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i 

អារមភរថា្ 
(Impression) 

បគ្កាយពីបានសិកាថ្នា ក់េរញិ្ញា េគ្ត ជំនញគណបនយយ បៅសាកលវទិាល័យវា៉ា ន់ដា អស់រយៈបពល
៤ឆ្ា សំិការួចម្ក គ្កុម្បយីងខ្ ំបានទទួលន៊ូវចំបណេះដឹងជាបគ្ចីន ពាក់ព័នធនឹងម្ ខវជិាា គណបនយយជាពិបសស
គ្កុម្បយីងខ្ ំយល់ចាស់ថ្នជំនញគណបនយយ គឺជាជំនញមានសារៈសំខាន់មួ្យណដរសគ្មាេ់ទីផារេចច េបនា 
កា ងបនេះសាា េ័នរដឋកៃី ឯកជនកៃី ឬអងគការបគ្ៅរដាឋ ភិបាលកៃី ស ទធណតគ្តូវអន វតៃកិចចការធនគារដ៊ូចគាា ។ បដាយ
ណែកបដីម្បីឱ្យការសិការេស់និសសតិកាន់ណតមានគ ណភាពខពស់ សាកលវទិាល័យវា៉ា ន់ដា បានេញ្ច៊ូ លន៊ូវម្ ខ
ជំនញសំខាន់ៗណដលពាក់ព័នធនឹងការងារ គណបនយយនិងហិរញ្ាវតា និងធនគារ តាម្កម្មវធីិសិកាកា ងឆ្ា ំ
សិកាទីមួ្យ រហ៊ូតដល់ឆ្ា សំិកា៤។ 

គ្គេ់ម្ ខវជិាា ទងំអស់ ស ទធណតមានសារៈសំខាន់កា ងការគ្តួសគ្តាយផៃ៊ូវនិសសតិឱ្យយល់ចាស់ពីការអន វតៃ
ការងារធនគារពីការចាេ់បផៃីម្បរៀេចំណផនការ ការអន វតៃ ការេញ្ច េ់ និងគ្តួតពិនិតយ វាយតម្ម្ៃគ្ពម្ទងំផៃល់ជា
អន សាសន៍បៅកា ងការងារធនគារ បដីម្បពីគ្ងឹងគ្េសិទធភាពគ្គេ់គ្គងបៅកា ងសាា េ័នខៃួន កា ងន័យប ៃ្ីយតេឱ្យ
បានលអគ្េបសីរនឹងបគាលនបយបាយរេស់រជរដាឋ ភិបាលណដលបានដាក់បចញ។បដាយគ្កុម្បយីងខ្ ំសបងេត
ប ីញថ្នកិចចការងារម្ួយបនេះមានសារៈសំខាន់ខាៃ ងំគ្សេបពលម្នការសរបសរសារណាេញ្ចេ់ការសិកាថ្នា ក់
េរញិ្ញា េគ្តបានម្កដល់បទីេគ្កុម្បយងីខ្ ំសបគ្ម្ចចិតៃបគ្ជីសបរសីន៊ូវគ្េធានេទមួ្យសៃីពី “តួនទីសវនករម្ផៃកា ង
រេស់ធនគារ បខ េ ី គ្បាសាក់ ម្.ក” យកម្កបធវីការសិកាគ្សាវគ្ជាវ និងចងគ្កងកា ងបគាលេំណងឱ្យអាក
គ្សាវគ្ជាវទងំអស់ឱ្យយល់កាន់ណតស ីជបគ្ៅពីការបរៀេចំសារណានិងគ្េសិទធភាពម្នការផដល់ឥណទនរេស់
ធនគារ។គ្កុម្បយងីខ្ ំសងឃមឹ្ថ្នការបរៀេចំសារណាបនេះ នឹងបានច៊ូលរមួ្ចំណណកកា ងការគ្សាវគ្ជាវរេស់និសសតិ
ជំនន់បគ្កាយៗ គ្ពម្ទងំអាកគ្សាវគ្ជាវដ៏ម្ទបទៀតណដលមានេំណងសិកាណសវងយល់ពីកិចចការបនេះ។  

ជាទីេញ្ច េ់គ្កុម្បយីងខ្ ំ ស៊ូម្បម្តាៃ ខនៃី អភ័យបទស ពីសំណាក់បល្លកគ្គូ អាកគ្គូ បរៀម្ចបង និងអាក
អានទំងអស់ ន៊ូវរល់កំហ ស គ្ងណដលបកីតមានបដាយអបចតន បៅកា ងសារណាបនេះ បហីយគ្កុម្បយីងខ្ ំ
រកីរយនឹងទទួលយករល់ការរេិះគន់កា ងន័យសាា េន បដីម្បីឱ្យការបរៀេចំបលីកបគ្កាយបទៀតមានភាពកាន់ណត
លអគ្េបសីរ។ 

 
 
 
 
 
 

 
 



ii 

រចនាសមព័នធក្រុម 

ខទងសទុុនប៉ាុនណាវី 
ID:B22/492 

ខទងសទុុន ណារ ី
ID:B22/491 

 ឆាយ នររី 
ID:SP22/582 

ចំខរ ើន សណំាង 
ID:B22/537 

ជ័យ ចាន់ខណង 
ID:B22/2389 



iii 

ខសចរដីណលែងអំណរគណុ
គ្កុម្បយងីខ្ ំជានិសសតិម្នសាកលវទិាល័យវា៉ា ន់ដា  ថ្នា ក់េរញិ្ញា េគ្ត ជំនន់ទី២២ ជំនញគណបនយយ 

សមូសណំដងនូវការខគារេដឹងគុណ និងណលែងអំណរគុណដ៍ក្ាលខក្ៅចំខ ោះ
គ្កុម្គ្គួសារណដលបានជួយឧេតាម្ភ គាគំ្ទ ទងំសមាភ រៈ ថវកិា និងសាម រតី ជំរ ញបលីកទឹកចិតៃ ដល់គ្កុម្

បយងីខ្ ំ កា ងការសិកាបរៀនស៊ូគ្តបដីម្បទីទួលបានចំបណេះដឹងរហ៊ូតម្កដល់សពវម្ថៃបនេះ។ កា ងបនេះគ្កុម្បយងីខ្ ំ
ស៊ូម្សំណដងន៊ូវការបគារព និងកតញ្ា៊ូតាធម៌្យ៉ា ងគ្ជាលបគ្ៅេំផ ត ដល់អាកមានគ ណ ណដលបានផៃល់កំបណីត
ដល់នងខ្ ំគ្គេ់រ៊ូេ និងស៊ូម្បគារពណថៃងអំណរគ ណយ៉ា ងគ្ជាលបគ្ៅ ដល់េណាៃ សា្សាៃ ចារយ បល្លកគ្គូ អាកគ្គូ 
ទងំអស់ ណដលបានេណៃ េះេណាៃ លគ្កុម្បយងីខ្ ំនបពលកនៃងម្ក។  

គ្កុម្បយីងខ្ ំ ស៊ូម្សំណដងន៊ូវការបគារពដឹងគ ណដ៏គ្ជាលបគ្ៅដល់ឯកឧតៃម្េណឌិ ត ខេង វ៉ា ន់ដា
នយកម្នសាកលវទិាល័យវា៉ា ន់ដា ណដលបានផៃល់ទីកណនៃងេណៃ េះេណាៃ ល គ្ពម្ទងំផៃល់េទពិបសាធន៍យ៉ា ង
បគ្ចីនដល់បយងីខ្ ំ។ 

ស៊ូម្បគារពណថៃងអំណរគ ណចំបពាេះបល្លកគ្គូ ឈុំ រា៉ា ន់ឌី ជាគ្គូណណនំ បដាយបានជួយបគ្ជាម្ណគ្ជង 
េងាា ត់េងាា ញសពវណេេយ៉ា ង បដីម្បជួីយដល់គ្កុម្បយងីខ្ ំេញ្ច េ់កិចចការសារណាបនេះជាសាា ពរ។  
ស៊ូម្បគារពណថៃងអំណរគ ណដល់បល្លកគ្គូអាកគ្គូ និងេ គគលិកម្នសាកលវទិាល័យវា៉ា ន់ដា ទងំអស់ណដលបាន
ខិតខំគ្េឹងណគ្េងកា ងការេងាា ត់េងាា ញ បលីកទឹកចិតៃ អន បគ្គាេះដល់គ្កុម្បយងីខ្ ំ រហ៊ូតបធវីឱ្យការសិកាបានេញ្ច េ់ 
និងទទួលបានបជាគជ័យគួរជាទីបមាទនៈ។ 

ប ៃ្ៀតកា ងឱ្កាសបនេះណដរ គ្កុម្បយីងខ្ ំស៊ូម្គ្េសិទធពរជ័យជ៊ូនដល់េ គគលទងំអស់ខាងបលីឱ្យជួេណត
ព ទធពរេួនគ្េការ គឺអាយ  វណណៈ ស ខៈ ពលៈ ក ំេីប ៃៀងឃ្លៃ តបែយី។ 



iv 

អំណោះអំណាង 
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ធនគារហ ងលីអ ង រមួ្ទងំសាា េ័នហរិញ្ាវតា ជាបគ្ចីនបទៀតផងណដរ។ 
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ជំេរូទ្យី១ 
ខសចរតីខទតើម 

១.១ លនំាបំញ្ញា ផ្នការក្សាវក្ាវ  
បគ្កាយពីទទួលបានឯករជយបពញបលញពីគ្េបទសបារងំ  ណដលបានដាក់អាណានិគម្ម្កបលីគ្េបទស

កម្ព ជាបយងីអស់រយៈបពលជាងមួ្យសតវតសរ។៍ កា ងបពលេចច េបនាបនេះ គ្េបទសកម្ព ជាមានការរកីចបគ្មី្នបសៃីរណត
គ្គេ់វសិ័យ បគ្កាម្ការដឹកនដ៏ំលអពីថ្នា ក់ដឹកនកំំព៊ូលដ៏លអ និងឈាៃ សម្វរេស់រជរដាឋ ភិបាល។ គ្េបទសកម្ព ជា
បានរកីចបគ្មី្នបែងីវញិបៅ ឆ្ា ១ំ៩៩៣ បដាយសារណតមានការបគ្ជីសបរសីតាងំពីអាកដឹកនលំអបហយីេនៃ េ់ម្ក
គ្េបទសកម្ព ជាបានបធវីការណកណគ្េគ្េព័នធគ្គេ់គ្គងបគាលនបយបាយបសដឋកិចចរេស់ខៃួនចាេ់តាងំពីបពលបនេះម្ក
កម្ព ជាបយងីបានបេីកគ្កុម្ហ  នឬសាា េ័នជាបគ្ចីនកា ងការវនិិបយគ និង បសវាកម្មនន ណដលជារេេទីផារបសរ ី
បហយីកំព ងណតមានការអភិវឌឍឥតឈេ់ឈរទងំកា ងគ្េបទសនិងបគ្ៅគ្េបទស។ 
 បទេះេីជាយ៉ា ងណាក៏បដាយ គ្េម្ ខរដាឋ ភិបាលខិតខំគ្េឹងណគ្េងណសវងរកអាកវនិិបយគិនទ៊ូទងំគ្េបទស 
ម្កេណាៃ ក់ទ នេណនាម្បៅកា ងគ្សុក ទងំគ្កុម្ហ  នផលិតកម្ម ពាណិជាកម្ម និងបសវាកម្ម គ្ពម្ទងំសហគ្គាស
បផសងៗ បដាយមានការបលីកទឹកចិតៃគ្កុម្ហ  នវនិិបយគណាណដលបានម្កេណាៃ ក់ទ ន គ្កុម្ហ  នបនេះនឹងធាន
បានន៊ូវស វតាិភាព តមាៃ ភាព ស ចចរតិភាព គណបនយយភាព មិ្នេងេឱ្យមានអំបពីព ករលួយណផាកហរិញ្ាវតា  ពគ្ងឹង
គ្េព័នធគ្គេ់គ្គងម្ផៃកា ងបានលអគ្េបសីរ នឹងពគ្ងឹងឱ្យបានន៊ូវរចនសម្ព័នធដ៏រងឹមាមួំ្យ កា ងការដឹកនគំ្កុម្ហ  នឱ្យ
ទទួលបានគ្េសិទធភាពខពស់  បដាយរជរដាឋ ភិបាលកម្ព ជាបានគ្េកាសឱ្យបគ្េីចាេ់  សៃីពីការបធវីសវនកម្មម្ផៃកា ង
បៅតាម្េណាៃ គ្កសួងសាា េ័ន និង សហគ្គាសជាសាធារណៈ។  ឯការងារសវនកម្មម្ផៃកា ង  ទទួលបានការ
យកចិតៃទ កដាក់យ៉ា ងខាៃ ងំ និងគ្តូវបានចាត់ទ កជាកិចចការមួ្យដ៏សំខាន់បហីយអន វតៃកិចចការបនេះបានកាៃ យ
ជាកាតពវកិចចណដលកំណត់បដាយចាេ់  និងលិខិតេទដាឋ នគតិយ តៃិននសគ្មាេ់សាា េ័ន។  
 ទនៃឹម្នឹងបនេះផងណដរ បដាយសារណតមានការគ្េកួតគ្េណជងគាា យ៉ា ងខាៃ ងំ កា ងវសិ័យបសវាកម្មរេស់គ្កុម្
ហ  ននីមួ្យៗណដលជាបហត បធវីឱ្យអតិថិជនពិបាកកា ងការបធវីការសបគ្ម្ចចិតៃថ្ន គ្តូវបគ្ជីសបរសីយកសាា េ័នមួ្យ
ណាកា ងការវនិិបយគអាជីវកម្ម។ បដីម្បីបធវីឱ្យអតិថិជនមានភាពងាយគ្សួល  និងវភិាគណសវងយល់ពីលកខណៈ
សម្បតៃិម្នវសិ័យបសវាកម្មឱ្យកាន់ណតចាស់ចាបំាច់គ្តូវមានយនៃការតាម្ដាន និងគ្តូវគ្តួតពិនិតយឱ្យចាស់ល្លស់
តាម្រយៈការបធវីសវនកម្មម្ផៃកា ង។ការណដលបយងីបធវីសវនកម្មម្ផៃកា ង គឺជាវធីិសា្សៃសគ្មាេ់តាម្ដានណ្កបមី្ល 
និងគ្តួតពិនិតយន៊ូវរបាយការណ៍គ្េព័នធគ្តួតពិនិតយម្ផៃកា ង និងជានីតិវធីិយ៉ា ងគ្តឹម្គ្តូវ។ សវនករបធវីសវនកម្ម
បៅបលីគ្េព័នធគ្តួតពិនិតយម្ផៃកា ង រេស់សាា េ័នតាម្រយៈការបលីកយកចំណ ចសំខាន់ៗមួ្យចំនួនម្កវភិាគ 
បហីយបផៃៀងផ្ទៃ ត់លម្អិត បៅបលីរបាយការណ៍ណដលសវនកម្មបធវីអំណេះអំណាង និងវាយតម្ម្ៃពីគ្េតិេតៃិការ
ទងំម្៊ូលរេស់គ្កុម្ហ  ន តាម្រយៈការសាកសួរ ណ្កប្រ គ្េម្៊ូលភ័សៃ តាង និងឯកសារចាបំាច់គ្េកេបដាយ
គ្កម្សីលធម៌្ ជំនញ វជិាា ជីវៈរេស់ខៃួន និងគ្សេតាម្សៃង់ដាណដលបានកំណត់។  អាគ្ស័យបហត បនេះបហយី
បទីេគ្កុម្បយងីខ្ ំសបគ្ម្ចចិតៃ បគ្ជីសបរសីយកគ្េធានេទមួ្យណដលពាក់ព័នធ និង “តួនទីសវនករម្ផៃកា ងរេស់
ធនគារ បខេ ី គ្បាសាក់ ម្.ក” យកម្កបធវីការសិកាគ្សាវគ្ជាវ គ្ពម្ទងំបរៀេចំចងគ្កងជាសារណាបដីម្បី
េញ្ច េ់ការសិកាថ្នា ក់េរញិ្ញា េគ្តផងណដរ។ 
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១.២ ចំខណាទ្យបញ្ញា ផ្នការក្សាវក្ាវ  
 ទ៊ូបៅសាា េ័នធនគារ ឬគ្កុម្ហ  នណតងណតមានេ គគលិកគ្គេ់លំដាេ់ថ្នា ក់ទងំអស់ណដលបគារពបៅតាម្ 

តួនទីម្ ខងារកា ងការេំបពញកាតពវកិចចបរៀងៗខៃួនកា ងបនេះផងណដរ ក៏មានការច៊ូលរមួ្ចំណណកពីសវនករម្ផៃកា ង
ផងណដរកា ងការអន វតៃការងារបដាយមានគ្េសិទធភាព គ្សេតាម្បគាលការណ៍រេស់សាា េ័ននិងេំបពញតាម្តគ្មូ្វ
ការរេស់អតិថិជនបដីម្បបីធវបីអាយគ្កុម្ហ  នគ្េកេបៅបដាយសៃង់ដារ មានភាពរកីចបគ្មី្នឈានបៅម្ ខ។ កា ង
បនេះផងណដរធនគារ បខេ ី គ្បាសាក់ ម្.ក ក៏បានបផ្ទដ តសំខាន់បៅបលីសវនករម្ផៃកា ងណដលជាណផាកមួ្យបដីរតួ
នទីយ៉ា ងសំខាន់កា ងការជគ្មុ្ញឱ្យមានការរកីចបគ្មី្នបៅកា ងធនគារ។ 

១. បតីសវនករម្ផៃកា ងរេស់ធនគារ បខេ ី គ្បាសាក់ ម្.ក មានតួនទីដ៊ូចបម្ដចខៃេះ? 
២. ការបធវីសវនកម្មម្ផៃកា ងរេស់ធនគារ បខេ ី គ្បាសាក់ ម្.ក ដំបណីរការយ៉ា ងដ៊ូចបម្ដចខៃេះ?  

១.៣ ខគាលបំណងផ្នការក្សាវក្ាវ 
បគាលេំណងម្នការសិកាគ្សាវគ្ជាវបនេះ គឺសំខាន់បៅបលីគ្េធានេទ “តួនទីសវនករម្ផៃកា ងរេស់

ធនគារ បខេ ី គ្បាសាក់ ម្.ក” គឺបដីម្បីរួម្ចំណណកកា ងការផៃល់បយេល់ និងអន សាសន៍បៅបលីចំណ ចមួ្យ
ចំនួនណដលគ្តូវណកលម្អ និងបធវីការណសវងយល់េណនាម្ន៊ូវចំណ ចមួ្យចំនួនដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 

− គ្េវតៃិម្នធនគារ បខេ ី គ្បាសាក់ ម្.ក  
− បេសកកម្ម និងទសសនវសិ័យរេស់ធនគារ បខេ ី គ្បាសាក់ ម្.ក 
− រចនសម្ព័នធរេស់ធនគារ បខេ ី គ្បាសាក់ ម្.ក 
− ដំបណីរការម្នការបធវីសវនកម្មបៅបលីធនគារ បខេ ី គ្បាសាក់ ម្.ក 
− វភិាគចំណ ចខាៃ ងំ និងចំណ ចបខាយរេស់គ្កុម្ហ  ន 
− ការសនាិដាឋ ននិងផៃល់អន សាសន៍។ 

១.៤ ទ្យំេណំដនរំណរ់ និងវិសាលភាេផ្នការក្សាវក្ាវ  
១.៤.១ ទ្យំេណំដនរំណរ់  
តាម្ការសិកាគ្សាវគ្ជាវេងាា ញឱ្យប ញីថ្ន ធនគារ បខេ ី គ្បាសាក់ ម្.ក ជាគ្កុម្ហ  នណដលមានសកម្មភាព

អាជីវកម្មបៅបលីណផាក បសវាកម្មឥណទន េបញ្ាី-សនស ំសវ័យបសវាធនគារ  និងបសវាបផសងៗជាបគ្ចីនបទៀតណដល
មានទីតាងំ (ការយិល័យកណាដ ល) អគារបលខ២១២ ផៃ៊ូវបលខ២៧១ សងាេ ត់ទួលទំព៊ូង២ ខណឌ ចំការម្ន 
រជធានីភាំបពញ។ 

១.៤.២ វិសាលភាេផ្នការក្សាវក្ាវ  
ធនគារ បខេ ី គ្បាសាក់ ម្.ក បានរកីល៊ូតល្លស់យ៉ា ងឆ្េ់រហ័សបៅកា ងគ្ពេះរជាណាចគ្កកម្ព ជា។ 

ដ៊ូបចាេះបដីម្បីឱ្យការសិកាគ្សាវគ្ជាវបនេះវភិាគបានគ្គេ់គ្ជុងបគ្ជាយ បៅបលីវសិាលភាពម្នការសិកាគ្សាវគ្ជាវ
កា ងការបធវីសវនកម្មម្ផៃកា ងរេស់ធនគារ បខេ ី គ្បាសាក់ ម្.ក បដាយបគ្េីឯកសារពីឆ្ា ២ំ០២១ ម្កដល់េចច េបនា។ 
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១.៥ វិធីសាស្រសដផ្នការក្សាវក្ាវ 
 ១.៥.១ ការក្បមូលទ្យិននន័យដំបូង 
  ចំបពាេះទិនាន័យដំេ៊ូង ឬទិនាន័យទី១ ជាទិនាន័យណដលបានម្កពីការគ្សាវគ្ជាវឯកសារតាម្េណាណ ល័យ។ 
ចំណណកឯគ្េបភទទិនា័យេនៃ េ់េនស ំ ឬទិនាន័យទី២ ជាគ្េបភទទិនាន័យណដលបានម្កពីការគ្សាវគ្ជាវតាម្រយៈ 
អ ីនធឺបណត។ 
 ១.៥.២ ការក្បមូងទ្យិននន័យបនាៃ ប់បនស ំ
 បយងីគ្េម្៊ូលទិនាន័យតាម្ណេេគ ណវសិ័យ និងេរមិាណវសិ័យបហយី ព័ត៌មានណដលបយងីបាន គ្េម្៊ូល 
យកម្កសរបសរបដាយសមាអ ងបៅបលីទិនាន័យចម្បង និងគ្េបភទទិនា័យេនៃ េ់េនស ំ ណដលគ្េម្៊ូលទិនាន័យដ៊ូច 
ខាងបគ្កាម្៖ 

• ឯកសារមួ្យចំនួនណដលបានដកគ្សង់ពីបសៀវបៅននេណាណ ល័យ 
• ឯកសារទទួលបានពីអ ីនធឺណណត 
• តាម្រយៈការផៃល់បយេល់ពីបល្លកសា្សៃចារយដឹកន ំ
•  ឯកសារគ្សាវគ្ជាវរេស់និសសតិឆ្ា មំ្ នៗ។ 

១.៦ សារៈសខំាន់ផ្នការក្សាវក្ាវ 
 ការសិកាគ្សាវគ្ជាវបនេះ ពិតជាផៃល់សារសំខាន់ និងអតាគ្េបយជន៍ជាបគ្ចីន ជាពិបសសចំបពាេះ៖  
 ១.៦.១ ចំខ ោះក្រុមអនរក្សាវក្ាវផ្ទៃ ល ់ 

− ជួយេបងេីនចំបណេះដឹង ជំនញ សម្តាភាពផ្ទៃ ល់ខៃួន បដាយការផាភាា េ់រវាងគ្ទឹសៃី និងការអន វតៃ
ជាក់ណសៃង។  

− យល់ដឹងកាន់ណតចាស់ អំពីការបធវីសវនកម្មម្ផៃកា ងរេស់ធនគារ បខេ ី គ្បាសាក់ ម្.ក 
− យល់ដឹងពីបគាលនបយបាយនិង នីតិវធីិបរៀេចំណផនការសវនកម្មម្ផៃកា ងរេស់ធនគារណដលចំបណេះដឹង
ទងំបនេះនឹងអាចជាសាព នសគ្មាេ់បយងីកា ងការណសវងរកឱ្កាសការងារ 

− បចេះបធវីការងារជាគ្កុម្ និងបចេះសគ្ម្េសគ្មួ្លបដាេះគ្សាយេញ្ញា កា ងគ្កុម្ 
− ពគ្ងឹងេណនាម្បលីទំនួលខ សគ្តូវបលីកិចចការគ្សាវគ្ជាវ 
១.៦.២ ចំខ ោះសាថ ប័ន 
− បានដឹងពីចំណ ចខាៃ ងំ និងចំណ ចបខាយបដីម្បយីកម្កណកលម្អ និងអភិវឌឍន៍ 
− េបងេីនទំន កចិតៃពីសំណាក់អតិថិជន  
− ផសពវផាយពីវសិាលភាព និងបករ ៃ ិ៍បឈាម េះរេស់ធនគារ  
១.៦.៣ ចំខ ោះសងគម 
− បានផសពវផាយពីចំបណេះដឹងបៅដល់និសសតិជំនន់បគ្កាយ 
− ចងគ្កងជាឯកសារសគ្មាេ់សិសសេអ៊ូនបធវីការសិកាគ្សាវគ្ជាវេនៃ ជួយសគ្មួ្លដល់សាធារណៈជន
ងាយគ្សួលកា ងការណសវងរកព័ត៌មានេណនាម្ណដលទក់ទងនឹងតួនទីសវនករម្ផៃកា ងរេស់ធនគារ បខេ ី 
គ្បាសាក់ ម្.ក។ 
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១.៧ រចនាសមព័នធផ្នការក្សាវក្ាវ 
 ការសិកាគ្សាវគ្ជាវបនេះណេងណចកជាគ្បាជំំព៊ូកដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 
 ជំព៊ូកទី១ ៖ បសចកៃីបផៃីម្ 

➢ លំនេំញ្ញា ម្នការគ្សាវគ្ជាវ 
➢ ចំបណាទេញ្ញា ម្នការគ្សាវគ្ជាវ 
➢ បគាលេំណងម្នការគ្សាវគ្ជាវ 
➢ ទំហណំដនកំណត់ និងវសិាលភាពម្នការគ្សាវគ្ជាវ 
➢ វធីិសា្សៃម្នការគ្សាវគ្ជាវ 
➢ សារៈសំខាន់ម្នការគ្សាវគ្ជាវ 
➢ រចនសម្ព័នធម្នការគ្សាវគ្ជាវ 

 ជំព៊ូកទី២ ៖ រលំឹកគ្ទឹសៃី 
➢ និយម្ន័យ និងគ្ទឹសៃីពាក់ព័នធដល់គ្េធានេទ 
➢ លកខណៈទ៊ូបៅម្នគ្េធានេទ 

ជំព៊ូកទី៣ ៖ លទធផលម្នការគ្សាវគ្ជាវ  
➢ សាា នភាពទ៊ូបៅរេស់គ្កុម្ហ  ន 
➢ គ្េវតៃិរេស់គ្កុម្ហ  ន 
➢  បេសកកម្ម និងទសសនៈវសិ័យ 
➢ រចនសម្ព័នធម្នការគ្គេ់គ្គង 
➢ ផលិតផល និងបសវាកម្ម 
➢ តួនទី និង ភារកិចច 

ជំព៊ូកទី៤ ៖ ការវភិាគបលីចំណ ចខាៃ ងំ និងចំណ ចបខាយ  
➢ វភិាគបលីចំណ ចខាៃ ងំរេស់គ្កុម្ហ  ន 
➢ វភិាគបលីចំណ ចបខាយរេស់គ្កុម្ហ  ន 

ជំព៊ូកទី៥ ៖ បសចកៃីសនាិដាឋ ន និងការផៃល់អន សាសន៍  
➢ បសចកៃីសនាិដាឋ ន 
➢ ការផដល់អន សាសន៍ 

 
 
 
 



 

ជំេរូទ្យ២ី 
រួនាទ្យសីវនររផ្ទៃរនងុរបសធ់នាគារ 
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ជំេរូទ្យ២ី 
រួនាទ្យសីវនររផ្ទៃរនងុរបសធ់នាគារ  

២.១ លរេណៈទ្យូខៅផ្នផ្ទៃរនងុ 
 ២.១.១ និយមន័យផ្នសវនរមម 

 សវនកម្ម (Auditing) សំបៅដល់ការគ្សាវគ្ជាវ ការបស ីេអបងេត ពិនិតយបផៃៀងផ្ទៃ ត់បៅបលីដំបណីរការ
គ្េព័នធគ ណភាព បដីម្បីប ៃ្ីយតេនឹងតគ្មូ្វការសៃង់ដាណាមួ្យណដលបគចង់បាន។ បគ្ៅពីបនេះសវនកម្មក៏អាច
យកបៅបគ្េីគ្បាស់កា ងការងារគ្េចាមំ្ថៃបានដ៊ូចគាា  ដ៊ូចជា៖ សវនកម្មបលីសកម្មភាពការងារ សវនកម្មបលី
ផលិតផល  សវនកម្មពីហានិភ័យរេស់គ្កុម្ហ  នជាបដីម្។ តាម្ពិតបៅ «សវនកម្ម» អាចបធវីបែងីបានគ្គេ់សាា េ័ន 
និងគ្កុម្ហ  ន ទងំអស់ េ៉ា ណនៃជាទ៊ូបៅ បៅគ្កុម្ហ  ន ឬសាា េ័នបពលណដលឮពាកយថ្នសវនកម្ម (Audit) បគណតងណត
គិតបៅដល់ការគ្សាវគ្ជាវ បស ីេអបងេតអំពីហរិញ្ាវតា រេស់គ្កុម្ហ  ន។ បេីសិនជានិយយងាយយល់វាជាការ
បផៃៀងផ្ទៃ ត់ការពិនិតយពីភាពគ្តឹម្គ្តូវម្នរបាយការណ៍ហរិញ្ាវតា រេស់សាា េ័នឬអងគភាពមួ្យបធវីបែងីបដាយសវនករ1។ 

សវនកម្ម (Auditing) គឺជាម្ ខវជិាា មួ្យណេេវទិាសា្សៃ ណដលសិកាលម្អិតអំពី របេៀេគ្តួតពិនិតយ
ការគ្េម្៊ូលភសៃ តាង បដីម្បីវាយតម្ម្ៃបៅបលីរបាយការណ៍ហិរញ្ាវតា  ណដលបរៀេចំបែីងបដាយគណបនយយករ 
អាកកត់គ្តាឬអាកបធវីរបាយការណ៍ថ្នបតីគ្សេតាម្សៃង់ដាគណបនយយឬមិ្នគ្សេ ឬមិ្នបធវីតាម្ទងំអស់រចួបហយី
េបញ្ចញបយេល់បៅអាកបគ្េីគ្បាស់ខាងបគ្ៅ តាម្រយៈបយេល់៤យ៉ា ង ដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 

1. Unqualified opinion ៖ ពិតជាគ្សេតាម្សៃង់ដាគណបនយយណម្ន 
2. Qualified opinion ៖ ពិតជាគ្សេតាម្សៃង់ដាគណបនយយណម្ន េ៉ា ណនៃក៏មានការបលីកណលងគណនី
មួ្យចំនួនណដរ។ 
3. Disclaimer opinion ៖ មិ្នហា នថ្នគ្សេតាម្ ឬមិ្នគ្សេតាម្សៃង់ដាគណបនយយបទ។ 
4. Adverse opinion ៖ មិ្នបធវីគ្សេតាម្សៃង់ដាគណបនយយទងំគ្សុង2។ 
សវនកម្ម (Auditing) គឺជាម្ ខវជិាា មួ្យណេេវទិាសា្សៃ ណដលសិកាលម្អិតពីរបេៀេតាម្ដាន គ្េម្៊ូល 

ភសៃ តាងរួចវាយតម្ម្ៃ បតីអាកគ្គេ់គ្គងបានអន វតៃតាម្ បគាលនបយបាយ និងនីតិវធីិម្ផៃកា ងឬបទ? រួចបធវី
របាយការណ៍សវនកម្មជ៊ូនបៅអាកបគ្េីគ្បាស់ បដីម្បអីាន វភិាគ និងសបគ្ម្ចចិតៃ3។ 

សវនកម្ម (Auditing) គ្តូវបានចាត់ថ្នា ក់ជា២ គឺ  សវនកម្មខាងកា ង  និងសវនកម្មខាងបគ្ៅណដល
អាគ្ស័យបលីទំនក់ទំនងរវាងអាកច៊ូលរមួ្។សវនកម្មម្ផៃកា ងគ្តូវបានអន វតៃបដាយេ គគលិកម្នអងគការរេស់សាា េ័ន។ 
សវនកម្មខាងបគ្ៅគ្តូវបានអន វតៃបដាយភាា ក់ងារខាងបគ្ៅ។ បហយីគ្េបភទសវនកម្មមាន៣គ្េបភទខ សៗគាា គឺ 
សវនកម្មផលិតផល និងបសវាកម្ម (Product Audit) សវនកម្មដំបណីរការ (Process Audit) និងគ្េព័នធ
សវនកម្ម(System Audit)។ បទេះជាយ៉ា ងណាក៏បដាយវធីិសា្សៃបផសងៗបទៀតដ៊ូចជា ការពិនិតយបមី្លបែងីវញិ

 
1 Kakcent. (2025.March.14). Audit. https://www.kakcent.com/audit/ 
2 Facebook Page. Ly Mey. (2025, March 14). បតីសវនកម្មគឺជាអវី? Retrieved from https://web.facebook.com/100057685688752/posts/1422869147890273/  
3 វទិាសាា នវា៉ា ន់ដា. (ឆ្ា ២ំ០២៣). ទសសនវដៃីវទិាសា្សៃ. បបាេះព ម្ភបលីកទី១ ទំព័រទី៥៦. ភាំបពញ។  
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បៅបលីឯកសារអាចជួយសគ្មួ្លបៅដល់គ្កុម្ហ  នឯករជយខាងបគ្ៅ បដីម្បីបធវីការគាគំ្ទដល់គ្េបភទសវនកម្ម
ទងំេីដ៊ូចខាងបលី4។ 

២.១.២ ក្បវរតិផ្នសវនរមម 
ពាកយ "សវនកម្ម" ម្កពីពាកយឡាតាងំ "Audrie" ណដលមានន័យថ្ន "សាៃ េ់" ពីបគ្ពាេះបៅសម័្យេ រណ 

សវនករបានសាៃ េ់របាយការណ៍ផ្ទៃ ល់មាត់រេស់ម្្នៃីទទួលខ សគ្តូវចំបពាេះមាច ស់ ឬអាកណដលមានសិទធិអំណាច 
បហយីបានេញ្ញា ក់ពីភាពគ្តឹម្គ្តូវម្នរបាយការណ៍។ េ៉ា នម នឆ្ា មំ្កបនេះ បានវវិតៃន៍បដីម្បបីផៃៀងផ្ទៃ ត់កំណត់គ្តាជា
ល្លយលកខណ៍អកសរផងណដរ។ 

បដីម្ទសវតសរឆ៍្ា ២ំ០០០ បានប ញីបរឿងអាគ្សូវគណបនយយជាបគ្ចីន ដ៊ូចជា WorldCom, Enron, 

Tyco ជាបដីម្។ បដីម្បបី ៃ្ីយតេបៅនឹងការដួលរលំរេស់ Enron ចាេ់ Sarbanes-Oxley ឆ្ា ២ំ០០២ គ្តូវបាន
អន ម័្តណដលនមំ្កន៊ូវេទេបញ្ាតៃិគណបនយយភាពបផសងៗទងំការគ្គេ់គ្គង និងសវនកម្ម។ Sarbanes-Oxley 
បានពគ្ងីកភារកិចចរេស់សវនករ បដីម្បបីធវីសវនកម្មភាពគ្គេ់គ្គាន់ម្នការគ្គេ់គ្គងម្ផៃកា ងបលីរបាយការណ៍ហរិញ្ាវតា ។ 
បរឿងអាគ្សូវគណបនយយទងំបនេះ ក៏បាននបំៅដល់ការដួលរលំម្នគ្កុម្ហ  នសវនកម្ម Arthur Andersen មួ្យ
កា ងចំបណាម្គ្កុម្ហ  នសវនកម្មធំទងំ៥(Big5)បៅបពលបនេះបដាយសារណតតួនទីរេស់ខៃួនបៅកា ងបរឿងអាគ្សូវ
គ្កុម្ហ  ន Enron។ បទេះេីជាបគាលេំណងសវនកម្មរមួ្បៅកា ងរយៈបពលេចច េបនាបៅណតដណដល បពាលគឺការផៃល់
គ្បាក់កម្ចីដល់របាយការណ៍ហរិញ្ាវតា  ការផ្ទៃ ស់េៃ៊ូរសំខាន់ៗគ្តូវបានបធវីបែងីចំបពាេះការអន វតៃសវនកម្មណដលជា
លទធផលម្នកំណណទគ្ម្ង់យ៉ា ងទ៊ូលំទ៊ូល្លយបៅកា ងគ្េបទសបផសងៗ5។ 

គ្េភពបដីម្ម្ន “សវនកម្ម” ម្កពីពាកយ“Audrie”ជាមួ្យនឹងការម្កដល់ម្នេដិវតៃន៍ឧសាហកម្ម“សវនកម្ម” 

បានវវិតៃន៍ជាឧេករណ៍គណបនយយភាពហរិញ្ាវតា ។ ពាកយ "សវនកម្ម" មានគ្េភពបដីម្ឡាតាងំ(អ៊ូឌីយ៉ា៊ូ អ៊ូឌីត 
មានន័យថ្ន សាៃ េ់)។ពាកយបនេះបានសាគ ល់និយម្ន័យនិងការចាត់ថ្នា ក់ជាបគ្ចីនកា ងអំែ ងបពលបនេះ។ជាទ៊ូបៅ 
វាគឺជាពាកយមានន័យដ៊ូចកា ងការគ្គេ់គ្គង គ្តួតពិនិតយ និងពិនិតយបែងីវញិ។ 

តាងំពីសម័្យបអហស េីេ រណ គ្កិក និងរ ៉ា៊ូម្ ការអន វតៃសវនកម្មគណនីរេស់សាា េ័នសាធារណៈមាន 
បសមៀនគ្តួតពិនិតយគ្តូវបានណតងតាងំកា ងសម័្យបនេះ បដីម្បពិីនិតយគណនីសាធារណៈ។ បគាលេំណងសំខាន់ម្ន
សវនកម្ម គឺបដីម្បកំីណត់ទីតាងំម្នការណកៃងេនៃំ និងបដីម្បកំីណត់ថ្នបតីេងាេ ន់ម្ដ និងការទ៊ូទត់គ្តូវបានកត់គ្តា
យ៉ា ងគ្តឹម្គ្តូវបដាយអាកទទួលខ សគ្តូវ6។ 

២.១.៣ រួនាទ្យីសវនររផ្ទៃរនងុ និងសវនររផ្ទៃខក្ៅ 
តួនទីសវនករម្ផៃកា ង អន វតៃន៍គ្េបភទសវនកម្ម២យ៉ា ង គឺ៖ Operational Audit និង Compliance 

Audit េនៃ េ់ម្កបចញរបាយការណ៍សវនកម្មម្ផៃកា ង ជ៊ូនអាកបគ្េីគ្បាស់ខាងកា ងបដីម្បចីាត់វធិានការ។ 

 
4 khpages. (2025.March 14). Audit. https://www.khpages.com/resources/ 
5 Linkedin. (2025, March 14). A Brief History of Auditing. Retrieved from 

https://www.linkedin.com/pulse/brief-history-auditing-lavneet-bansal  
6 Iedunote. By Muntasir. (2025, March.14). Auditing Oringin and Evolution Explaioned. Retrieved from 

https://www.iedunote.com/auditing-origin-evolution  



សារលវិទ្យាលយ័វ៉ា ន់ដា  VANDA UNIVERSITY 

រួនាទ្យីសវនររផ្ទៃរនងុរបសក់្រមុេ ុន ខេ ប ី ក្ាសារ់ ម.រ   Page 7 

 

តួនទីសវនករម្ផៃបគ្ៅ អន វតៃន៍គ្េបភទសវនកម្មម្ា៉ាង គឺ៖ Financial Statement Audit ។ េនៃ េ់ម្ក
បចញរបាយការណ៍សវនកម្មម្ផៃបគ្ៅ ជ៊ូនអាកបគ្េីគ្បាស់ខាងបគ្ៅបដីម្បបីធវីការសបគ្ម្ចចិតៃណផាកបសដឋកិចច7។ 

២.១.៤ សារៈសខំាន់ផ្នសវនរមមផ្ទៃរនងុ 
❖ េបងេីតបានជាយនៃការតាម្ដានមួ្យសគ្មាេ់អងគភាព 
❖ ធានបានន៊ូវការបគារពតាម្ចាេ់ និងលិខិតេទដាឋ ននន 
❖ ជួញជំរ ញការអន វតៃតាម្បគាលនបយបាយរេស់អងគភាពកាន់ណតគ្េបសីរបែងី 
❖ ការពារគ្ទពយសម្បតៃិ និងកាត់េនាយន៊ូវចំណាយណដលគាម នគ្េសិទធភាព 
❖ កាត់េនាយការណកៃងេនៃំ និងអំបពីព ករលួយកា ងអងគភាព 
❖ េបងេីនទំន កចិតៃ និងភាពគ្តឹម្គ្តូវបលីរបាយការណ៍ហរិញ្ាវតា ជ៊ូនសាធារណជន 
❖ ទទួលបានគ្េសិទធភាពបលីគ្េតិេតៃិការអាជីវកម្ម 
❖ ជួយដល់គ្េព័នធគ្គេ់គ្គងម្ផៃកា ងរេស់អងគភាពកាន់ណតមានគ ណភាព8។ 

 ២.១.៥ សតង់ដាសវនរមមផ្ទៃរនងុ 
សដង់ដាសវនកម្មម្ផៃកា ង រមួ្មាន៖ 

1000- Purpose, Authority, and Responsibility 

1010-Reconizing Mandatory Guidance in the Internal Audit Charter 

1100- Independence and Objectivity 

1110- Organizational Independence 

1111- Direct Interaction with the Board 

1112- Chief Audit Executive Roles Beyond Internal Auditing 

1120- Individual Objectivity 

1130- Impairment to Independence or Objectivity 

1200- Proficiency and Due Proffessional Care 

1201- Proficiency 

1220- Due Proffessional Care 

1230- Continuting Professional Development 

1300- Quality  Assurance and Improvenment Program  

1310- Requairment of the Quality Assurance and Improvenment Program 

1311- Internal Assenssments 

1312- External Assenssments 

1320- Reporting on the Quality Assurance and Improvenment Program 

1320- Use of the “Conforms with the International Standards for the Professional 

Pratice of Internal Auditing ” 

1322- Discousure of Nonconformance 

2000- Managing the Internal Audit Activity 

2010- Planning 

2020- Communication and Approval 

2030- Resource Management 

2040- Policies and Procedures 

2050- Coordination and Reliance 

2060- Reporting to Senior Managenment and the Board 

2070- External Service Provider and Organizational Responsibility for Internal Auditing 

 
7 វទិាសាា នវា៉ា ន់ដា. (ឆ្ា ២ំ០១៦).សវនកម្ម.  បបាេះព ម្ភបលីកទី៩. ទំព័រទី២២. ភាំបពញ។  
8 វទិាសាា នវា៉ា ន់ដា. (ឆ្ា ២ំ០២៣) ទសសនវដៃីវទិាសា្សៃ. បបាេះព ម្ភបលីកទី១ ទំព័រទី៥៧. ភាំបពញ។  
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2100- Nature of Work 

2110- Govemance 

2120- Risk Management 

2130- Control 

2200- Engagement Planning 

2201- Planning Considerations 

2210- Engagement Objectives 

2220- Engagement Scope 

2230- Engagement Resource Allocation 

2240- Engagement Work Program 

2300- Performing the Engagement 

2310- Indentifying Information 

2320- Analysis ans Evaluation 

2330- Documenting Information 

2340- Engagement Supervision 

2400- Communicating Results 

2410- Criteria for communicating 

2420- Quality of Communications 

2421- Errors and Omissions 

2430- Use of”Conducted in Conformance with the International Standards for the 

Professional Practice of Internal Auditing” 

2431- Engagement Disclousure of Nonconformance 

2440- Disseminating Results 

2450- Overall Opnion 

2500- Monitoring Progress 

2600- Communicating the Accetance of Risks9 
២.១.៦ ក្ទ្យឹសតផី្នសវនរមម 
សវនកម្មម្នអងគភាពសាធារណៈគ្តូវបានណចកបចញជាគ្បាគំ្េបភទដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 
ក. សវនកម្មបលីរបាយការណ៍ហរិញ្ាវតា  ៖ គឺជាការបធវីសវនកម្មបៅបលីចំណ៊ូ លចំណាយ កិចចេញ្ា ិការ 

ការបធវីសវនកម្មបៅបលី គ្ទពយសម្បតៃិកិចចលទធកម្ម។ សវនករបធវីការវភិាគបលីគ្េតិេតៃិការនិងរបាយការណ៍
ហរិញ្ាវតា រេស់អងគភាពរងសវនកម្ម ថ្នបតីរបាយការណ៍ទងំបនេះអន បល្លម្តាម្សៃង់ដារគណបនយយណដលអាច
ទទួលយកបានណដរឬបទ។  

ខ. សវនកម្មបលីកិចចគ្េតិេតៃិការ៖ សវនកម្មគ្េបភទបនេះជាការវាយតម្ម្ៃបលីភាពសនសសំំម្ច គ្េសិទធភាព 
និងគ្េសិទធផលម្នការបគ្េីគ្បាស់ធនធានសាធារណៈ។ សវនករវភិាគបលីភាពសនសសំំម្ច និងគ្េសិទធភាពម្ន
តគ្មូ្វការនិងការបគ្េីគ្បាស់ធនធាន រចួវភិាគបលីគ្េសិទធផល។ សវនកម្មបនេះក៏គ្តួតពិនិតយផងណដរបលីភាពគ្តឹម្គ្តូវ
ម្នដំបណីរការគ្េតិេតៃិការ និងសមិ្ទធផលណដលសបគ្ម្ចបាន។សវនកម្មបលីកិចចគ្េតិេតៃិការគឺអាគ្ស័យបៅតាម្
វសិាលភាព និងលកខណៈសវនកម្មជាសំខាន់។សវនកម្មអាចបផ្ទៃ តបលីសំណួរថ្នបតីធនធានគ្តូវបានបគ្េីគ្បាស់
យ៉ា ងគ្តឹម្គ្តូវណដរឬបទ  ឬក៏បផ្ទៃ តបៅបលីការវាយតម្ម្ៃបលីផលេ៉ាេះពាល់ម្នបគាលនបយបាយ  និងកម្មវធីិនន។ 

គ. សវនកម្មបលីភាពអន បល្លម្ចាេ់៖ គឺជាការបធវីសវនកម្មបដាយ ពិនិតយបផៃៀងផ្ទៃ ត់ជាមួ្យចាេ់ 
េទេបញ្ាតៃិ ក៏ដ៊ូចជាការបធវីសវនកម្មវាស់ណវងបលីលទធផលអន វតៃន៍តាម្ចាេ់ េទេបញ្ាតៃិ។ សវនកម្មគ្េបភទ

 
9 theiia. (2025, March.14). សៃងដ់ាសវនកម្មម្ផៃកា ង. Retrieved from https://www.theiia.org/globalassets/site/standards/mandatory-

guidance/ippf/2017/ippf-standards-2017-english.pdf 
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បនេះគឺការបធវីេញ្ញា ក់បលីភាពគ្សេចាេ់ម្នគ្េតិេតៃិការរេស់អងគភាពរងសវនកម្មបដាយបផ្ទៃ តបលីរចនសម្ព័នធ
តួនទី និងភារកិចច ការអន វតៃកម្មវធីិ និងរបាយការណ៍ហិរញ្ាវតា រេស់អងគភាព។ សវនកម្មបនេះមានលកខណៈ
សំខាន់ពិបសសចំបពាេះអាកបធវីការសបគ្ម្ចចិតៃចង់ដឹងថ្នបតីចាេ់និងេទេបញ្ាតៃិទងំឡាយគ្តូវបានគ្េតិេតៃិតាម្
ណដរឬបទ បហយីកា ងករណីមិ្នបានដ៊ូចការបគ្គាងទ កបនេះ បតីគ្តូវមានវធិានការអវីខៃេះណដរគ្តូវដាក់បចញ។ 

 . សវនកម្មបលីេបចចកវទិាព័ត៌មាន៖ គឺជាការគ្តួតពិនិតយបលីភាពគ្តឹម្គ្តូវម្នគ្េព័នធេបចចកវទិាព័ត៌មាន
បលីការគ្គេ់គ្គងទិនាន័យម្្នៃីរជការ គ្បាក់បេៀវតស និងគ្បាក់បេសកកម្មជាបដីម្។ ម្្នៃីសវនកម្មគ្តូវសហ
គ្េតិេតៃិការឱ្យបានសអិតរមួ្តជាមួ្យម្្នៃីទទួលេនៃ កម្ននយកដាឋ នេបចចកវទិាព័ត៌មាន បដីម្បគី្តួតពិនិតយ និង
វាយតម្ម្ៃបលីគ្េព័នធគ្គេ់គ្គងព័ត៌មានវទិាបលីឯកសារពាក់ព័នធទងំឡាយ បដីម្បបីធវីការធានពីតមាៃ ភាពណគ្កងមាន
ភាពមិ្នគ្េគ្កតីចំណ ចណាមួ្យ ណដលចាបំាច់គ្តូវបធវីការណកលម្អឱ្យបានទន់បពលបវល្ល។ 

ង.  សវនកម្មតាម្េញ្ញា  ឬចងអ លេងាា ញ៖ កា ងករណីភាពមិ្នគ្េគ្កតីបកីតបែងីភាៃ ម្ៗបៅកា ងអងគភាព
បគ្កាម្ឱ្វាទរដឋម្្នៃីគ្កសួង គ្េធានសាា េ័ននឹងណណនបំៅសវនករម្ផៃកា ងបដីម្បី ច េះបធវីសនវកម្មភាៃ ម្ៗបដាយ
មិ្នបានបគ្តៀម្ទ កម្ ន។  

សវនកម្មរដាឋ ភិបាល ឬសវនកម្មរដឋ គឺជាសវនកម្មបលីវសិ័យសាធារណៈបៅបពលមានេញ្ញា មិ្នគ្េគ្កតី
បកីតបែីងមួ្យចំនួនដ៊ូចជាការបគ្េីគ្បាស់ម្៊ូលនិធិសាធារណៈមិ្នគ្តឹម្គ្តូវ តគ្មូ្វការេងាា ញទិនាន័យហិរញ្ាវតា  
និងលទធផលម្នកម្មវធីិរេស់រជរដាឋ ភិបាល។ សវនកម្មរដាឋ ភិបាល គឺជាការពិនិតយបដាយឯករជយ និងមិ្ន
លបម្អៀងបល ីរបាយការណ៍ហរិញ្ាវតា    កិចចគ្េតិេតៃិការណ៍  ភាពអន បល្លម្តាម្ចាេ់    និងេបចចកវទិាព័ត៌មាន
រេស់សាា េ័នសាធារណៈ  តាម្រយៈការបចញន៊ូវរបាយការណ៍ពនយល់ន៊ូវ លទធផលណដលបានរកប ញី ជាមួ្យ
បសចកៃីសនាិដាឋ ន និងការផៃល់អន សាសន៍ណណនបំដីម្បីបជៀសបវៀងក ំឱ្យមានកំហ សដណដលៗបកីតមានបែីង
ម្ៃងបទៀតនបពលអនគត។ កា ងការផៃល់អន សាសន៍ណណនរំេស់ម្្នៃីសវនករ គ្តូវគ្េកេបដាយគ្កម្សីលធម៌្
វជិាា ជីវៈខពស់មានតមាៃ ភាព និងគណបនយយភាព បដីម្បីពគ្ងឹងសម្តាភាពសាា េ័នរងសវនកម្ម។ ការបធវីសវនកម្ម
បៅបលីវសិ័យសាធារណៈគ្តូវរមួ្េញ្ច៊ូ លការគ្តួតពិនិតយគ្គេ់ទិដឋភាពម្នអភិបាលកិចច និងការបគ្េីគ្បាស់ធនធាន10។ 
២.២ រួនាទ្យីរបសស់វនររផ្ទៃរនងុ 

២.២.១ និយមន័យ 
 សវនករ មានន័យថ្នរ៊ូេវនៃេ គគល ឬនីតិេ គគលណដលអន វតៃការងារសវនកម្មបដាយអន បល្លម្តាម្ចាេ់សៃី
ពីគណបនយយ និងសវនកម្ម។ 

 សវនករ មានន័យថ្នអាកណដលមានម្ ខរេរទទួលខ សគ្តូវកា ងការគ្តួតពិនិតយជាផៃ៊ូវការបៅបលីគណបនយយ
ភាពកា ងកិចចការជំនួញ និងបដីម្បេីបងេីតន៊ូវរបាយការណ៍11។ 
  ២.២.២ ក្បវរតិផ្នរួនាទ្យីរបសស់វនររផ្ទៃរនងុ 
 ជាមួ្យនឹងការអន វតៃបៅសហរដឋអាបម្រកិម្នចាេ់សារ៉ាបាន-អ កលី ឆ្ា ២ំ០០២ ការល្លតគ្តដាងតម្ម្ៃ
វជិាា ជីវៈ រេស់សវនកម្មម្ផៃកា ងគឺគ្តូវបានបធវីឱ្យកាន់ណតគ្េបសីរបែីង បដាយសារសវនករម្ផៃកា ងជាបគ្ចីនគឺមាន
ជំនញណដលគ្តូវការបដីម្បជួីយគ្កុម្ហ  នឱ្យេំបពញតាម្តគ្មូ្វការម្នចាេ់។ ឯកា ងឯកសារខៃេះវញិគឺបាននិយយ

 
10វទិាសាា នវា៉ា ន់ដា៖ដកគ្សង់ពីសារណារេស់សិសសចបង VIA.015.897 ឆ្ា សិំកា២០១៩-២០២១ ទំព័រទី៤-៧ម្ន៣៩ទំព័រ 
11 YouTube. (2025, March 14). Auditor. Retrieved from https://www.youtube.com/watch?v=aQM5BYtP7pE 
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ថ្នេនៃ េ់ពីរយៈបពល២ឬ៣សតវតស ណដលគ្េព័នធរកាទ កកំណត់គ្តា និងការបធវីសវនកម្មរេស់គ្េព័នធពួកបគបៅ
អឺរ ៉ា េបានឈានម្កដល់គ្េបទសសហរដឋអាបម្រកិ េ៊ូកផសនឹំងការបកីនបែងីម្នខាា តទំហរំេស់អាជីវកម្ម ទំហំ
វសិាលភាព និងភាពសម គសាម ញបផសងៗម្នដំបណីរការអាជីវកម្ម តគ្មូ្វការចាបំាច់សគ្មាេ់ម្ ខងារធានម្ផៃកា ង
ដាច់បដាយណែក ណដលនឹងបធវីការជួយបផៃៀងផ្ទៃ ត់បៅបលីព័ត៌មាន (គណបនយយ) ណដលគ្តូវបានបគ្េីបដីម្បយីកបៅ
បធវីការសបគ្ម្ចចិតៃនិងការគ្គេ់គ្គងក៏បានបលចបចញម្ក។ ការគ្គេ់គ្គងគ្តូវការម្បធាបាយមួ្យចំនួនបដីម្បី
បធវីការវាយតម្ម្ៃមិ្នគ្តឹម្ណតបៅបលីគ្េសិទធភាពម្នការងារបនេះបទនិងដំបណីរការណដលបានអន វតៃបៅបលីអាជីវកម្ម
េ៉ា បណាណ េះបទ េ៉ា ណនៃគឺចាបំាច់ពីការគ្តួតពិនិតយេណនាម្បទៀតពីភាពបសាម េះគ្តង់រេស់និបយជកផងណដរ។ ដ៊ូបចាេះបៅកា ង
កំែ ងបពលសតវតសទី២០ ការេបងេីតបែងីបៅម្ ខងារសវនកម្មម្ផៃកា ងជាផៃ៊ូវការ ណដលនឹងមានការទទួលខ ស
គ្តូវបៅបលីចំណ ចទងំអស់បនេះគ្តូវបានបគគិតប ញីបហយីយល់គ្សេថ្នជាដំបណាេះគ្សាយមួ្យណដលគ្តឹម្គ្តូវ
បៅបពលបនេះ។ រយៈបពលកនៃងម្កបទៀតម្ ខងារសវកម្មម្ផៃកា ងក៏បានកាៃ យជាតួនទីណដលមានការទទួលខ សគ្តូវ
កា ងការគ្េម្៊ូលរបាយការណ៍បដាយគ្េុងគ្េយ័តា និងេកគ្សាយបៅបលីរបាយការណ៍បនេះបៅបលីអាជីវកម្ម
ណដលបានបគ្ជីសបរសី។ ការបធវីណេេបនេះគឺបដីម្បជួីយអាកគ្គេ់គ្គងអាចបធវីការកំណត់ និងការវវិឌឍន៍ម្នសកម្មភាព 
និងលទធផលសំខាន់ៗរេស់អាជីវកម្មពួកបគ គ្ពម្ទងំលទធផលម្នគ្េតិេតៃិការណដលមានខាា តធំ និងចគ្មុ្េះ12។ 
  ២.២.៣ រួនាទ្យីរបសស់វនររផ្ទៃរនងុ 

  សវនករម្ផៃកា ង មានភារកិចចបធវីការពិនិតយវាយតម្ម្ៃបដាយឯករជយ។ វសិាលភាពណដលបានដាក់េញ្ច៊ូ ល
មានដ៊ូចជា៖ 

❖ ពិនិតយនិងវាយតម្ម្ៃជំនញ និងគ្េសិទធភាពេរយិកាសម្នការគ្តួតពិនិតយម្ផៃកា ងបដាយរួម្មាន
ទងំការបធវីគណបនយយភាព និងគ្េព័នធគ្តួតពិនិតយម្ផៃកា ង។ 

❖ វាយតម្ម្ៃ និងពិនិតយបមី្លភាពគ្តឹម្គ្តូវ និងភាពទ កចិតៃបៅបលីព័ត៌មានហរិញ្ាវតា  និងគ្េតិេតៃិការ។ 
❖ ពិនិតយបមី្លពីគ្េសិទធភាព គ្េសិទធផលម្នការបគ្េីគ្បាស់ធនធាន។ 
❖ ពិនិតយបមី្លថ្នបតីបគាលការណ៍ និងនីតិវធីិ បានអន បល្លម្ និងអន វតៃណដរឬបទ។ 
❖ បធវីការសាកលបងបលីគ្េតិេតៃិការ និងបធវីការវាយតម្ម្ៃនីតិវធីិម្នការគ្តួតពិនិតយម្ផៃកា ង។ 
❖ ពិនិតយបមី្លពីកម្មវធីិនិង គ្េសិទធភាពម្ននីតិវធីិកា ងការគ្គេ់គ្គងហានិភ័យ និងវធីិសា្សៃកា ងការ
វាយតម្ម្ៃហានិភ័យ13។ 

+សវនករម្ផៃកា ង(Internal Auditor) មានតនួទើ២យ៉ា ងគឺ ៖ 
➢ សវនកម្មបលីគ្េតិេតៃិការ/គ្គេ់គ្គង (Operational/Management Audit) 
➢ សវនកម្មបលីចាេ់ និង លិខិតេទដាឋ ននន (Compliance Audit) 

 រចួបធវីរបាយការណ៍ជ៊ូនអាកបគ្េីគ្បាស់ម្ផៃកា ង ៖ អាកគ្គេ់គ្គងទ៊ូបៅ ឬជ៊ូនគណៈកមាម ធិការសវនកម្ម 
(Audit Committee) ណដលគ្េធានគណៈកមាម ធិការបនេះ ជាសមាជិកគ្កុម្គ្េឹកាភិបាល។ 

 
12 វទិាសាា នវា៉ា ន់ដា៖ គ្សង់បចញពីសារណារេស់សិសសចបង VIA.015.888 ឆ្ា សិំកា ២០១៩-២០២១ ទំព័រទី12ម្ន៣១ទំព័រ  
13 Serey Oudom. (2025, March 14) សវនកម្មម្ផៃកា ង. Retreved from https://sereyoudom.com.kh/?page_id=1939 
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 ១. សវនកម្មបលីគ្េតិេតៃិការ/គ្គេ់គ្គង (Operational/Management Audit): គឺសវនកម្ម បៅបលី
គ្េតិេតៃិការអាជីវកម្មជាគ្េចា ំនិងសវនកម្មបៅបលីគ្េព័នធគ្គេ់គ្គងម្ផៃកា ង បគាលេំណងបធវីឱ្យ សបគ្ម្ចន៊ូវ4Es: 

➢ Efficiency: គ្េសិទធភាព បគ្េីធនធានឱ្យអស់លទធភាព 
➢ Effectiveness: គ្េសិទធផល ទទួលបានលទធផលខពស់ 
➢ Economize: សនសសំំម្ចខពស់ 
➢ Embrace: ភាពសហការ សាម្គគីគាា  

  ២. សវនកម្មបលីចាេ់ និងលិខិតេទដាឋ ននន (Compliance Audit): គឺសវនកម្មបៅបលីការ អន វតៃ
ចាេ់(ចាេ់ពនធ ចាេ់ការងារ ចាេ់េរសិាា ន....) និង លិខិតេទដាឋ ននន កិចចសនា វន័ិយ េទេញ្ញា  បដីម្បី
រយការណ៍ជ៊ូនអាកគ្គេ់គ្គង ឬ គណៈកមាម ធិការសវនកម្ម14។ 
២.៣ សារៈសខំាន់ដំខណើ រការផ្នការខធវើសវនរមមផ្ទៃរនងុរបសអ់ងគភាេ 
 ២.៣.១ និយមន័យ 

 សវនកម្មម្ផៃកា ង គឺជាម្ ខវជិាា មួ្យណេេវទិាសា្សៃណដលសិកាលម្អិតពីរបេៀេតាម្ដាន ណ្កប្រ  បដីម្បី
គ្េម្៊ូលភសៃ តាង រួចវាយតម្ម្ៃថ្ន បតីអាកគ្គេ់គ្គងមានបានអន វតៃតាម្បគាលការណ៍ បគាលនបយបាយ និង
នីតិវធីិម្ផៃកា ងបដីម្បសីបគ្ម្ចបានបគាលបៅ ដ៊ូចណដរគ្កុម្គ្េឹកាភិបាលបានអន ម័្តបហយីឬបៅ? រចួក៏បានបចញ
ន៊ូវរបាយការណ៍សវនកម្មម្ផៃកា ង ជ៊ូនអាកបគ្េីគ្បាស់ម្ផៃកា ង បដីម្បបីធវីការសបគ្ម្ច និងចាត់វធិានការ15។ 

 សវនកម្មម្ផៃកា ង គឺជាសកម្មភាពឯករជយមួ្យណដលមានអំណេះអំណាងពីបគាលេំណងចាស់ល្លស់ និង
ផៃល់ការគ្េឹកាពីេញ្ញា អសកម្មននកា ងន័យេណនាម្តម្ម្ៃ  និងបធវីឱ្យគ្េតិេតៃិការរេស់គ្គឹេះសាា នកាន់ណតគ្េបសរីបែងី   
សវនករម្ផៃកា ងជួយសបគ្ម្ចន៊ូវបគាលបៅរេស់គ្គឹេះសាា ន និងអងគភាពតាម្រយៈការនមំ្កន៊ូវវធីិសា្សៃជាគ្េព័នធ 
និងបធវីឱ្យទន់សម័្យកាល16។ 

២.៣.២ ក្បវរតិផ្នសវនរមមផ្ទៃរនងុរបសអ់ងគភាេ 

 សវនកម្មម្ផៃកា ង សំបៅបលីនយកដាឋ នណដលមានទីតាងំបៅកា ងអាជីវកម្មណដលតាម្ដានគ្េសិទធភាពម្ន
ដំបណីរការ និងការគ្គេ់គ្គងរេស់គ្កុម្ហ  ន។  ម្ ខងាររេស់សវនកម្មម្ផៃកា ងគឺចាបំាច់េំផ តបៅកា ងអងគភាពធំៗ
ណដលមានភាពសម កសាម ញជាបគ្ចីនកា ងការអន វតៃការងារ បហីយក៏ចាបំាច់បៅកា ងអាជីវកម្មណដលគ្តូវេញ្ញា ក់ពី
ភាពរងឹមា ំនិងគ្េព័នធគ្តួតពិនិតយម្ផៃកា ងណដលសវនករគ្តូវទទួលខ សគ្តូវបៅបលីការងារជាបគ្ចីនរមួ្មានការរក
ប ញីន៊ូវការេនៃំ និងការវាយតម្ម្ៃគ្តួតពិនិតយម្ផៃកា ងរេស់គ្កុម្ហ  នបហយីអន បល្លម្តាម្ចាេ់ និងេទេបញ្ាតិៃ 
គ្ពម្ទងំវាយតម្ម្ៃបលីហានិភ័យបផសងៗ បដីម្បកីារពារគ្ទពយសម្បតៃិរេស់គ្កុម្ហ  នផងណដរ។ 
 សវនកម្មម្ផៃកា ង បផ្ទៃ តសំខាន់បៅបលីចំណ ចណដលរកប ញីពីហានិភ័យ កណនៃងណដលកំណត់បគាលបៅ
ណដលគ្តូវពិនិតយជ៊ូនជាម្ ន។ បហយីសវនកម្មម្ផៃកា ងមិ្នណម្នគ្គាន់ណតជាអាកឃ្លៃ បំមី្លរល់េញ្ញា អាជីវកម្មបនេះបទ
ចំណណកឯសវនករក៏បានបដីរតួយ៉ា ងសំខាន ់ ជានយកដាឋ នពិបគ្គាេះបយេល់ម្ផៃកា ងណដលេណនាម្ន៊ូវតម្ម្ៃដល់
គ្េតិេតៃិការរេស់គ្កុម្ហ  ន។ សវនករម្ផៃកា ងបានេំបពញតួនទីរេស់ពួកបគបដាយបធវីបែងីបដីម្បភីាពគ្តឹម្គ្តូវ 

 
14 វទិាសាា នវា៉ា ន់ដា. (២០២៤). សវនក្ម្ម Auditing. បបាេះព ម្ពបលីកទី១១. ទំព័រទី៤៥. ភាំបពញ។ 
15 វទិាសាា នវា៉ា ន់ដា៖ គ្សង់បចញពីសារណារេស់សិសសចបងជំនន់ទី21 VIA.016.338បបាេះព ម្ពឆ្ា ២ំ០២៤ទំព័រទី១២ ម្ន៣១ទំព័រ 
16វទិាសាា នវា៉ា ន់ដា. (២០១៦)។សវនកម្ម.  បបាេះព ម្ពបលីកទី៩ ទំព័រទី១៧. ភាំបពញ។   
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យ តៃិធម៌្ និង វាយតម្ម្ៃបគាលនបយបាយ គ្តួតពិនិតយបហយីគ្បាកដថ្ន ការបធវីគ្េតិេតៃិការម្ផៃកា ងរេស់គ្កុម្ហ  ន
បរៀេចំបានគ្តឹម្គ្តូវ បហត បនេះបហយីបទីេបគេបងេីតឱ្យមានសវនកម្មម្ផៃកា ងបៅកា ងគ្កុម្ហ  ន17។ 
 ២.៣.៣ ក្ទ្យឹសតផី្នការបខងកើរសវនរមមផ្ទៃរនងុរបសអ់ងគភាេ 

 គ្ទឹសៃីរេស់បល្លក   IIA’s globally   ទទួលសាគ ល់ថ្ន សវនកម្មម្ផៃកា ង គឺជាសវនកម្មឯករជយ ការធាននិង
គ្េឹកាបយេល ់  ណដលគ្តូវបានរចនបែងីេណនាម្គ ណតម្ម្ៃ និងណកលម្អគ្េតិេតៃិការរេស់អងគភាព។ វាជួយឱ្យ
អងគភាពមួ្យសបគ្ម្ចបានន៊ូវបគាលេំណងរេស់ខៃួន បដាយនមំ្កន៊ូវវធីិសា្សៃណដលមានវន័ិយជាគ្េព័នធបដីម្បី
វាយតម្ម្ៃបៅបលីការេបងេីនគ្េសិទធិភាពម្នការគ្គេ់គ្គងហានិភ័យ និងដំបណីរអភិបាលកិចច។ 
 សវនកម្មម្ផៃកា ង គ្តូវបានេបងេីតបែងីជាចម្បងបដាយបល្លក Lawrence Sawyer ពីឆ្ា  ំ១៩១១ ដល់ឆ្ា ំ
២០០២ ណដលជាបរឿយៗគ្តូវបានបគបៅថ្ន ”ឪព កម្នសវនកម្មម្ផៃកា ងសម័្យថមី”។ ទសសនៈវជិាា គ្ទឹសៃី គ្ពម្ទងំ
ការអន វតៃេចច េបនាម្នសវនកម្មម្ផៃកា ងសម័្យថមីណដលបានកំណត់បដាយគ្កេខណឌ បធវីការអន វតៃវជិាា ជីវៈ អនៃរជាតិ
(IPPF)ម្នវទិាសាា នសវនកម្មម្ផៃកា ងរេស់បល្លក Sawyer។ 
 សៃង់ដារសវនកម្មបៅកា ងការបធវីសវនកម្មសវនករគ្តូវគ្េកាន់ខាា េ់ន៊ូវសៃង់ដារសវនកម្ម។ បៅកា ងពិភពបល្លក
គ្េព័នធសវនកម្មអនៃរជាតិមានពីរគឺ៖ 

− US GAS (US Generally Accepted Audit Standard) សៃង់ដារសវនកម្មបនេះបានបរៀេចំបែងី 
US SAB ( US Standard Auditing Board)។ 

− ISA (International Standard on Audit) សៃង់ដារសវនកម្មបនេះបរៀេចំនិងគ្តូវបានកំណត់បដាយ 
IAPC (International Auditing Practice Committee) ។ 

− កា ងគ្េបទសកម្ព ជា សៃង់ដារសវនកម្មបនេះមានបឈាម េះបៅថ្ន CSA(Cambodia Standard on 
Auditing) CSA មានគ្ទង់គ្ទយ និងបគ្កាម្រ៊ូេភាព ISA បរៀេចំនិងកំណត់បដាយ NAC (National 

Accounting Council)  

− IAAS (International Auditing and Assurance Standard) បរៀេចំបែងី និងកំណត់បដាយ 
IAASB ណដលពីម្ នមានបឈាម េះបៅថ្ន IAPC (International Auditing Practice Committee)18។ 

 បៅកា ងគ្េបទសកម្ព ជាសៃង់ដារសវនកម្មបនេះមានបឈាម េះបៅថ្ន   CIFRS   (Cambodia   International 

Financial Reporting Standard )។ CIFRS មានគ្ទង់គ្ទយ និងបគ្កាម្រ៊ូេភាព IFRS  បរៀេចំនិងកំណត់
បដាយNAC (National Accounting Council) 

  គ្កម្សីលធម៌្រេស់សវនករគ្តូវគ្េកាន់ខាា េ់ន៊ូវគ្កម្សីលធម៌្ដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 
− ឯករជយ(Independence) 
− សម្តាភាពអាជីព(Professional Competence) 
− ភាពទទួលខ សគ្តូវ(Responsibility) 
− ការសមាៃ ត់(Confidence) 

 
17 វទិាសាា នវា៉ា ន់ដា៖ គ្សង់បចញពីសារណារេស់សិសសចបងជំនន់ទី១៩ VIA.016.234បបាេះព ម្ពឆ្ា សិំកា ២០២២ ទំព័រទី៧ម្ន៤៤ទំព័រ  
18 វទិាសាា នវា៉ា ន់ដា៖ គ្សង់បចញពីសារណារេស់សិសសចបង VIA.015.1037 ឆ្ា សិំកា២០២២ ទំព័រ៧ម្ន៣០ទំព័រ  
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− ស ចរតិ និងភាពបសាម េះគ្តង់(Integrity and Royalty)19។ 
  ២.៣.៤ សារៈសខំាន់ផ្នការខធវើសវនរមមផ្ទៃរនងុ 

សវនកម្មម្ផៃកា ង មានសារៈសំខាន់សគ្មាេ់ការតាម្ដាន និងការធានន៊ូវការការពារភាពគ្តឹម្គ្តូវម្ន
គ្ទពយសម្បតៃិអាជីវកម្ម គ្េឆ្ងំនឹងការគំរម្កំណហង។ បលីសពីបនេះបទៀត ពួកបគបផៃៀងផ្ទៃ ត់ការតគ្មឹ្ម្ម្នដំបណីរការ 
អាជីវកម្មរេស់អាកជាមួ្យនឹងបគាលការណ៍ និងនីតិវធីិណដលបានចងគ្កងជាឯកសារ។ ច៊ូរបយងីពិនិតយបមី្លសារ
សំខាន់ម្នសវនកម្មម្ផៃកា ងតាម្រយៈកញ្ច ក់ចំនួនគ្បាបំផសងគាា  និងរបេៀេណដលរមួ្ចំណណកដល់ការអន បល្លម្តាម្
សាា េ័នរេស់អាកជាមួ្យនឹងគ្កេខ័ណឌ  និងេទេបញ្ាតៃិទ៊ូបៅ៖ 

❖ ផៃល់ការយល់ដឹងអំពីបគាលេំណង 
❖ បធវីឱ្យគ្េបសីរបែងីន៊ូវគ្េសិទធភាពម្នគ្េតិេតៃិការ 
❖ វាយតម្ម្ៃហានិភ័យ និងការពារគ្ទពយសម្បតៃិ 
❖ វាយតម្ម្ៃការគ្គេ់គ្គងរេស់អងគភាព 
❖ ធានការអន បល្លម្តាម្ចាេ់ 20។ 

២.៣.៥ ចំណុចសខំាន់ៗរនងុដំខណើ រការសវនរមមផ្ទៃរនងុ 
ដំបណីរការសវនកម្មគ្តូវបានណេងណចកជា ៤ ដំណាក់កាលគឺ៖ (១)ការបធវីណផនការសវនកម្ម (២)ការ

គ្េតិេតៃកិារសវនកម្ម (៣)របាយការណ៍សវនកម្ម និង (៤)ការតាម្ដានសវនកម្ម។ សគ្មាេ់ដំណាក់កាល      
នីមួ្យៗមានលកខណៈវនិិចឆ័យជាក់ល្លក់ បដីម្បធីានបានន៊ូវការបធវីសវនកម្មគ្េកេបដាយភាពបជាគជ័យ។ 

ដំណាក់កាលទី១៖ ការបធវីណផនការសវនកម្ម 
សវនកម្មតគ្មូ្វមានណផនការលអ។ ការបធវីណផនការតគ្មូ្វមានការណសវងយល់អំពីបគាលេំណងដំបណីរការ

ការងារ ហានិភ័យ នីតិវធីិគ្តួតពិនិតយ សកម្មភាពគ្តូវបធវីសវនកម្ម ការេបងេីតយ ទធសា្សៃ និងវធីិសា្សៃកា ងការ
បធវីសវនកម្ម។ បសចកៃីសបងខេកា ងការបធវីណផនការសវនកម្ម រមួ្មាន៖ 

❖ ការយល់ដឹងអំពីឯកសារ និងកម្មវធីិ។ 
❖ កំណត់បគាលេំណងសវនកម្ម វសិាលភាព លកខខណឌ  និងភសៃ តាង។ 
❖ កំណត់ធនធានម្ន សស បគាលបៅសំខាន់ៗ និងកាលេរបិចឆទគ្តូវេញ្ច េ់ការបធវីសវនកម្ម។ 
❖ េបងេីតណផនការសវនកម្ម និងកម្មវធីិសវនកម្ម។ 
❖ កំណត់ស៊ូចនករម្នការអន វតៃសំខាន់ៗ (KPIs) ម្នការបធវីសវនកម្ម។ 
❖ ការអន ម័្តបលីណផនការសវនកម្ម កម្មវធីិការងារសវនកម្ម និងស៊ូចនករម្នការអន វតៃសំខាន់ៗ 

(KPIs)។ 
ដំណាក់កាលទី២៖ ការគ្េតិេតៃិការសវនកម្ម 
ការគ្េតិេតៃិការសវនកម្ម គឺគ្តូវបានចាេ់បផៃីម្បែងីជាមួ្យនឹងការបេីកការគ្េជ ំបៅម្ថៃដំេ៊ូងម្នម្ថៃច េះបធវី

គ្េតិេតៃកិារសវនកម្មរវាងសវនករម្ផៃកា ង និងសវនដាឋ ន បដីម្បពិីភាកាបផ្ទៃ តបលតីគ្មូ្វការ និងបពលបវល្លម្នការ

 
19 វទិាសាា នវា៉ា ន់ដា៖ គ្សង់បចញពីសារណារេស់សិសសចបង VIA.015.1037 ឆ្ា សិំកា២០២២ ទំព័រ៧ម្ន៣០ទំព័រ  
20 Kirkpatrickprice. by Hannah Grace Holladay. (2025, March 14). The Top 5 Reasons Why an Internal Audit is Important. Retireved 

from https://kirkpatrickprice.com/blog/5-reasons-why-internal-audit-is-important/  
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បធវីសវនកម្ម។ វាពាក់ព័នធនឹងការអន វតៃេបចចកបទស និងនីតិវធីិសវនកម្ម ណដលបានរេ់េញ្ច៊ូ លកា ងកម្មវធីិការងារ
សវនកម្ម បដីម្បគី្េម្៊ូលទិនាន័យ និងគ្េបភទម្នភសដ តាងបដីម្បសីបគ្ម្ចបគាលេំណងសវនកម្មណដលបានកំណត់។ 
បសចកៃីសបងខេម្នជំហានពាក់ព័នធនឹងការគ្េតិេតៃិការសវនកម្មមានដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 

❖ ការបេីកការគ្េជ ំបៅម្ថៃដំេ៊ូងម្នម្ថៃច េះបធវីគ្េតិេតៃិការសវនកម្ម។ 
❖ បធវីសវនកម្មបលីការអន បល្លម្ភាព។ 
❖ បធវីសវនកម្មបលីការបរៀេចំគ្េព័នធ ឬដំបណីរការការងារ។ 
❖ ការេិទការគ្េជ ំបៅម្ថៃច ងបគ្កាយម្នម្ថៃច េះបធវីគ្េតិេតៃិការសវនកម្ម។ 

ដំណាក់កាលទី៣៖ របាយការណ៍សវនកម្ម 
របាយការណ៍សវនកម្ម ជាលទធផលម្នការគ្េតិេតៃិសវនកម្ម ការវភិាគ និងការពិចារណាណដលបធវីបទបងី

បៅកា ងបពលបធវីសវនកម្ម។ របាយការណ៍សវនកម្មបានកំណត់បទបីងបដាយការចងគ្កងន៊ូវចំណ ចខវេះខាត
ជាបគ្ចីនណដលបានរកប ញី និងបានកត់គ្តាបដាយមានទគ្ម្ង់របាយការណ៍ចាស់ល្លស់បដាយរមួ្មានទងំភសៃ តាង 
និងអន សាសន៍ផងណដរ។បសចកៃីសបងខេម្នជំហានពាក់ព័នធនឹងរបាយការណ៍សវនកម្មមានដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 

❖ ការចងគ្កងរបាយការណ៍ពីចំណ ចខវេះខាតណដលបានរកប ញី។ 
❖ ការសរបសរអន សាសន៍រេស់សវនករម្ផៃកា ង។ 
❖ បរៀេចំបសចកៃីគ្ពាងរបាយការណ៍សវនកម្ម។ 
❖ ពិភាកាបសចកៃីគ្ពាងរបាយការណ៍ជាមួ្យអាកគ្គេ់គ្គងតាម្ណផាក។ 
❖ បរៀេចំ និងបចញរបាយការណ៍សវនកម្មច ងបគ្កាយ។ 
❖ ការណចកចាយរបាយការណ៍ 

ដំណាក់កាលទី៤៖ ការតាម្ដានសវនកម្ម 
ការតាម្ដាន គឺជាសកម្មភាពគ្តួតពិនិតយ និងផៃល់បយេល់ណដលគ្តូវបានអន វតៃន៍ បដីម្បធីានបានន៊ូវ

វសិាលភាព និងភាពគ្គេ់គ្គាន់ម្នសកម្មភាពេងាេ រ ឬណកតគ្មូ្វណដលបានបធវីបែងីបដាយថ្នា ក់គ្គេ់គ្គង បដីម្បី
បដាេះគ្សាយន៊ូវភាពខវេះខាតមួ្យចំនួនណដលបានរកប ញីបៅកា ងបពលបធវីសវនកម្ម។ វាមានបគាលេំណងកា ង
ការតាម្ដានបលីការអន វតៃម្នអន សាសន៍រេស់សវនករណដលបានផៃល់ជ៊ូន និងបានគ្ពម្បគ្ពៀងគាា បដីម្បគី្បាកដ
ថ្នបានណកតគ្មូ្វគ្តឹម្គ្តូវ។ បសចកៃីសបងខេម្នជំហានពាក់ព័នធនឹងការតាម្ដានសវនកម្មមានដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 

❖ គ្តួតពិនិតយបលីការអន វតៃកា ងការណកតគ្មូ្វចំណ ចខវេះខាត និងអន សាសន៍រេស់សវនករណដល
បានគ្ពម្បគ្ពៀងគាា ។ 

❖ បដាេះគ្សាយបទបងីវញិសគ្មាេ់ការរកប ញីន៊ូវការមិ្នអន វតៃន៍តាម្ឬ ការអន វតៃមិ្នបានគ្គេ់គ្គាន់ 
តាម្អន សាសន៍រេស់សវនករ។ 

❖ បរៀេចំរបាយការណ៍តាម្ដានសវនកម្ម21។ 

 
21 MJQ. Mengly J. Quach Education. (2025, March 14). ណផាកសវនកម្មម្ផៃកា ង. Retrieved from 

https://mjqeducation.edu.kh/kh/articles/internal-audit-department 



 

ជំេរូទ្យី៣ 
រួនាទ្យីសវនររផ្ទៃរនងុរបសធ់នាគារ  

ខេ ប  ីក្ាសារ ់ 



សារលវិទ្យាលយ័វ៉ា ន់ដា  VANDA UNIVERSITY 

រួនាទ្យីសវនររផ្ទៃរនងុរបសក់្រមុេ ុន ខេ ប ី ក្ាសារ់ ម.រ   Page 15 

 

ជំេូរទ្យី៣ 
រួនាទ្យសីវនររផ្ទៃរនងុរបសធ់នាគារ ខេ ប ី ក្ាសារ់  

៣.១ សាថ នភាេទ្យូខៅផ្នធនាគារ ខេប ី ក្ាសារ់ ម.រ  
៣.១.១ ក្បវរតិ និងសាវតារបសធ់នាគារ ខេប ី ក្ាសារ់ ម.រ  
ឈរបៅបលីទីផារហរិញ្ាវតា កម្ព ជាជិត ៣០ឆ្ា  ំ ធនគារ បខេ ី គ្បាសាក់ ម្.ក អភិវឌឍន៍ខៃួនជាបគ្ចីន

ដំណាក់កាលជាេនៃេនៃ េ់។ បដាយមានភាគទ និកដ៏រងឹមាគឺំ ធនគារគ៊ូកមី្ន បៅគ្េបទសក៊ូបរ ៉ាធនគារ បខេ ី 
គ្បាសាក់ មានលទធភាពគ្គេ់គ្គាន់កា ងការច៊ូលរួម្ចំណណកកា ងការផៃល់បសវាហរិញ្ាវតា ណដលគ្សេតាម្តគ្មូ្វការ
អតិថិជន និងបលីសពីបនេះ។ 

ឆ្ា ២ំ០២៣ 
❖ ធនគារ បខេ ី គ្បាសាក់ ម្.ក មានអាជ្ាេណណធនគារពាណិជាពី ធនគារជាតិម្នកម្ព ជា និងទទួល
បានការអន ម័្តរមួ្េញ្ច៊ូ លគាា ពី គ្កសួងពាណិជាកម្ម ។ 

❖ ធនគារ បខេ ី គ្បាសាក់ ម្.ក មានបដីម្ទ នច េះេញ្ា ី ២,៤០០ េ ីល្លនបរៀល (សម្ម្៊ូល៦០០ល្លន
ដ ល្លៃ រអាបម្រកិ) និងមានមាច ស់ភាគហ  នណតមួ្យគត់គឺ ធនគារ បខេ ីគ៊ូកមី្ន បៅគ្េបទសក៊ូបរ ៉ា។ 

❖ ធនគារ បខេ ី គ្បាសាក់ ម្.ក េបងេីតបែីង និងផ្ទៃ ស់េៃ៊ូរទគ្ម្ង់គតិយ តៃិេនៃ េ់ពីររួម្េញ្ច៊ូ លគាា
រវាង គ្គឹេះសាា នមី្គ្កូហរិញ្ាវតា គ្បាសាក់ ម្.ក និង ធនគារ គ៊ូកមី្ន កម្ព ជា ។ 

❖ ធនគារបៅណតរកាតំណណងចំណាត់ថ្នា ក់បលខ២បេីគិតបលីេណាដ ញគ្េតិេតៃិការនិងចំនួនេ គគលិក
ណដលអន ញ្ញា តឱ្យអតិថិជនមានភាពងាយគ្សួលកា ងការទទួលបានបសវាបៅតាម្សាខារេស់ខៃួន។ 

ឆ្ា ២ំ០២២ 
❖ បខេ ី គ្បាសាក់ បានេបងេីនបដីម្ទ នច េះេញ្ា ីរហ៊ូតដល់ចំនួន១,៦០០េ ីល្លនបរៀល(សម្ម្៊ូលនឹង
៤០០ល្លនដ ល្លៃ រអាបម្រកិ)ណដលកាន់កាេ់បដាយភាគទ និកចំនួន២ រមួ្មានធនគារ បខេ ីគ៊ូកមី្ន 
និង ធនគារ បខេ ីគ៊ូកមី្ន កម្ព ជា ។ 

❖ បខេ ី គ្បាសាក់ សបគ្ម្ចលទធផលសបម្ពៀតឥណទនបានចំនួន៤ េ ីល្លនដ ល្លៃ រអាបម្រកិ។ 
❖ បខេ ី គ្បាសាក់ បានបេីកឱ្យដំបណីរការសាខាថមី ២ េណនាម្បទៀត ណដលនឱំ្យចំនួនការយិល័យសរ េ
បែងីដល់ ១៨៤ សាខា បហយីគ្េតិេតៃិការបលី ៩៨% ម្នចំនួនភ៊ូមិ្សរ េ។ 

ឆ្ា ២ំ០២១ 
❖ បខេ ី គ្បាសាក់ ចាេ់បផៃីម្បេសកកម្មរេស់ខៃួនកា ងការរមួ្េញ្ច៊ូ លគាា  និងកមាៃ យខៃួនបៅជាធនគារ
ពាណិជា។ 

❖ ភាគហ  នចំនួន៣០ភាគរយណដលបៅសលរ់េស់គ្បាសាក់គ្តូវបានទិញបដាយធនគារបខេ ីគ៊ូកមី្ន។ 
❖ បខេ ី គ្បាសាក់ បានេបងេីនបដីម្ទ នច េះេញ្ា ីរេស់ខៃួនដល់១,៤០០េ ីល្លនបរៀល(បសមីនឹង៣០០
ល្លនដ ល្លៃ រអាបម្រកិ)។ 

❖ គ្ទពយសកម្មសរ េរេស់ បខេ ី គ្បាសាក់ បកីនបែងីដល់៤ េ ីល្លនដ ល្លៃ រអាបម្រកិ។ 
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ឆ្ា ២ំ០២០ 
❖ បខេ ី គ្បាសាក់ មានភាគទ និកយ ទធសា្សៃដ៏រងឹមាបំគ្កាយពីធនគារ បខេ ីគ៊ូកមី្ន ទិញភាគហ  ន
ចំនួន ៧០% ម្នភាគហ  នសរ េរេស់ខៃួន។ 

❖ បខេ ី គ្បាសាក់ បានេបងេីនបដីម្ទ នច េះេញ្ា ីរេស់ខៃួនដល់ ៩២០េ ីល្លនបរៀល(សម្ម្៊ូលនឹង ២៣០ 

ល្លនដ ល្លៃ រអាបម្រកិ)។ 
❖ បខេ ី គ្បាសាក់ ទទួលបានវញិ្ញា េនេគ្តច េះេញ្ា ីម្៊ូលេគ្តពីផារម្៊ូលេគ្តកម្ព ជា (CSX) ។ 
❖ បខេ ី គ្បាសាក់ បានផ្ទៃ ស់េៃ៊ូ រទគ្ម្ង់គតិយ តៃពី “គ្គឹេះសាា នម្ីគ្កូហិញ្ាវតា គ្បាសាក់ លីម្ីតធីត” 

បៅជា “គ្គឹេះសាា នមី្គ្កូហរិញ្ាវតា  គ្បាសាក់ ម្.ក”។ 
ឆ្ា ១ំ៩៩៥-២០១៩ 
❖ េបងេីតបែងីបៅឆ្ា  ំ១៩៩៥ ជាគបគ្មាងអភិវឌឍន៍មួ្យបគ្កាម្បឈាម េះថ្ន គ្បាសាក់ ណដលបានឧេតាម្ភ
ថវកិាបដាយសហភាពអឺរ ៉ា េ (EU) ។ 

❖ េនៃ េ់ម្កកមាៃ យខៃួនបៅជាគ្េតិេតៃិករឥណទនជនេទ និងគ្គឹេះសាា នមី្គ្កូហរិញ្ាវតា ណដលមាន
អាជ្ាេ័ណណបដាយផៃល់បសវាហរិញ្ាវតា យ៉ា ងសម្ប៊ូរណេេជ៊ូនដល់អតិថិជន។ 

សាវតាររេស់ធនគារ 
បខេ  ីគ្បាសាក់ នឹងផដល់បសវា និងផលិផលធនគារគ្េកេបដាយភាពម្ចាគ្េឌិត និងសម្ប៊ូរណេេជ៊ូនដល់

អតិថិជនបៅកម្ព ជាបដាយមានគ្េព័នធធនគារឌីជីថលដ៏លអឥតបខាច េះគ្សេតាម្ការរកីចបគ្មី្ន  និងតគ្មូ្វការរេស់
ទីផារ ។ធនគារ ក៏បេៃជ្ាចិតៃកា ងការបលីកកម្ពស់េរយិេនាហរិញ្ាវតា ជំរ ញកំបណីនបសដឋកិចច និងការផៃល់
ដំបណាេះគ្សាយហរិញ្ាវតា គ្េកេបដាយនវាន វតៃន៍ដល់អតិថិជនរេស់ខៃួន។ 

ធនគារ បខេ ី គ្បាសាក់ ម្.ក ណដលជាេ គ្តសម្ព័នធរេស់ធនគារ KB Kookmin Bank បៅគ្េបទសក៊ូបរ ៉ា 
គឺជាធនគារពាណិជាថមីមួ្យបៅកា ងគ្េបទសកម្ព ជាណដលគ្តូវបានេបងេីតបែីងតាម្រយៈការរួម្េញ្ច៊ូ លគាា បដាយ
បជាគជ័យរវាងគ្គឹេះសាា នមី្គ្កូហរិញ្ាវតា គ្បាសាក់ ម្.ក និង ធនគារ គ៊ូកមី្ន កម្ព ជា ភីអិលស ី។ 

ធនគារ បខេ ី គ្បាសាក់ មានអាជ្ាេណណពី ធនគារជាតិម្នកម្ព ជា និងទទួលបានការអន ម្័តពី 
គ្កសួងពាណិជាកម្ម បដីម្បបីធវីគ្េតិេតៃិការធនគារជាផៃ៊ូវការចាេ់ពីណខសីហា ឆ្ា  ំ២០២៣ តបៅ។ បខេ ី គ្បាសាក់ 
មានគ្ទពយសកម្មសរ េចំនួន ៥.៧ េ ីល្លនដ ល្លៃ រអាបម្រកិ សម្ត លយគ្បាក់េបញ្ាីសនសំ ២.៩ េ ីល្លនដ ល្លៃ រ
អាបម្រកិ សបម្ពៀតឥណទនសរ េចំនួន៥.០ េ ីល្លនដ ល្លៃ រអាម្រកិ ការយិល័យសាខាចំនួន១៩២ និងេ គគលិក
មានចំនួនបគ្ចីនជាង ១០,០០០ នក់។  
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៣.១.២ ចរេវុិសយ័ ខបសររមម របសធ់នាគារ ខេប ី ក្ាសារ់ ម.រ  

ក. ចកខ វស័ិយ 
ជាម្ដគ៊ូហរិញ្ាវតា ដ៏ទ កចិតៃេំផ ត បដាយមានបសវាកម្មគ្េកេបដាយនវាន វតៃន៍ និងនិរនៃរភាព ណដលជួយ

ដល់ភាពរកីចបគ្មី្នរេស់អតិថិជន។ 
          ខ. បេសកកម្ម 

ផៃល់លទធភាពទទួលបានបសវាហិរញ្ាវតា គ្េកេបដាយនិរនៃរភាពដល់សហគម្ន៍  និងសហគ្គាស
ធ នត៊ូចេំផ ត  ធ នត៊ូច និងធ នម្ធយម្។ ផៃល់លទធភាពទទួលបានបសវាហរិញ្ាវតា គ្េកេបដាយ និរនៃរភាពដល់
សហគម្ន៍និងសហគ្គាសធ នត៊ូចេំផ ត ធ នត៊ូចនិងធ នម្ធយម្។ជាមួ្យការបេដជ្ាចិតៃកា ងទំនួលខ សគ្តូវរេស់
សាា េ័នចំបពាេះសងគម្បយីងក៏បានឧេតាម្ភថវកិាដល់កាកបាទគ្កហម្កម្ព ជា សគ្មាេ់គាគំ្ទដល់សកម្មភាព
សងគម្ និងម្ន សសធម៌្កា ងការជួយគ្េជាជនងាយរងបគ្គាេះ។ បយីងក៏បានឧេតាម្ភទិវាជាតិអំណានបលីកទី៨ 
ណដលបរៀេចំបែីងបដាយគ្កសួងអេ់រ។ំ ជាងបនេះបទៀតបសាត បយីងេនៃគបគ្មាង េណាណ ល័យដ៏បលចបធាៃ ម្ន
សកម្មភាពទំនួលខ សគ្តូវសងគម្ បដាយបានសាងសង់អគារេណាណ ល័យ ១ខាងបៅបខតៃតប៊ូង ម  ំនិងឈានដល់ការ
សាងសង់អគារសិកា ១ខាងផងណដរបៅបខតៃកំពង់ធំ។ 

ធនគារ បានបេៃជ្ាគ្េកាន់យកបគាលការណ៍េរសិាា ន សងគម្ និងអភិបាលកិចចលអ កា ងបគាលេំណង
ផៃល់ន៊ូវលទធផលហរិញ្ាវតា វជិាមាន េបងេីតឥទធិពលលអសគ្មាេ់សងគម្ និងរមួ្ចំណណកដល់កំបណីនម្េតង។ បយងី
ខិតខំេបងេីតគ ណតម្ម្ៃសគ្មាេ់ភាគីពាក់ព័នធទងំអស់ ទនៃឹម្នឹងការការពារណថរកា ភពណផនដីសគ្មាេ់ម្ន សស
ជំនន់បគ្កាយ។ 
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ធនគារ បខេ ី គ្បាសាក់ ច៊ូលរមួ្បលីកកម្ពស់ចំបណេះដឹងណផាកហរិញ្ាវតា  សគ្មាេ់អតិថិជន និងសហគម្ន៍ 
បដាយច៊ូលរមួ្កា ងសកម្មភាពបផសងៗ បគ្កាម្ គំនិតផៃួចបផៃីម្រេស់ធនគារជាតិម្នកម្ព ជា សមាគម្មី្គ្កូហរិញ្ាវតា 
កម្ព ជា និងសមាគម្ធនគារបៅកម្ព ជា។ បយីងរួម្គាា ពគ្ងឹងសម្តាភាពេ គគលបដាយ ផដល់ន៊ូវចំបណេះដឹង និង
ជំនញចាបំាច់សគ្មាេ់ភាពធន់ណផាកហរិញ្ាវតា  និងវេិ លភាពបៅកម្ព ជា។ 

គ. បគាលបៅ 
បខេ ី គ្បាសាក់  នឹងផដល់បសវា  និងផលិតផលធនគារគ្េកេបដាយភាពម្ចាគ្េឌិត    និងសម្ប៊ូរណេេជ៊ូនដល់

អតិថិជនបៅកម្ព ជា បដាយមានគ្េព័នធធនគារឌីជីថលដ៏លអឥតបខាច េះគ្សេតាម្ការរកីចបគ្មី្ន និងតគ្មូ្វការរេស់
ទីផារធនគារ ក៏បេៃជ្ាចិតៃកា ងការបលីកកម្ពស់េរយិេនាហិរញ្ាវតា  ជំរ ញកំបណីនបសដឋកិចច និងការផៃល់
ដំបណាេះគ្សាយហរិញ្ាវតា គ្េកេបដាយនវាន វតៃន៍ដល់អតិថិជនរេស់ខៃួន។ 

 . ភាគទ និក 
ធនគារ បខេ ី គ្បាសាក់ ម្.ក មានភាគទ និកណតមួ្យគត់គឺ ធនគារ បខេ ីគ៊ូកមី្ន និងមានបដីម្ទ ន

ច េះេញ្ា ីចំនួន ២,៤០០ េ ីល្លនបរៀល (សម្ម្៊ូលនឹង ៦០០ ល្លនដ ល្លៃ រអាបម្រកិ)។ ជាគ្កុម្ហ  នេ គ្តសម្ព័នធ
មួ្យកា ងចំបណាម្េ គ្តសម្ព័នធទំងអស់រេស់ខៃួនធនគារ បខេ ី គ៊ូកមី្ន មានយ ទធសា្សដចាស់ល្លស់កា ង
ការជួយបគ្ជាម្ណគ្ជង ធនគារ បខេ ី គ្បាសាក់ បដីម្បីកមាៃ យខៃួនឱ្យកាន់ណតមានគ្េសិទធភាពកា ងការពគ្ងីក
េរយិេនាហរិញ្ាវតា  រមួ្ទងំបសវាហរិញ្ាវតា ឌីជីថលបៅកម្ព ជា។ធនគារ បខេ ីគ៊ូកមី្ន ជាធនគារឈានម្ ខបគ
រេស់គ្េបទសក៊ូបរ ៉ាណដលមានចំនួនអតិថិជន និងេណាៃ ញសាខាធំជាងបគបៅកា ងគ្េបទស។ ធនគារក៏កំព ង
ឈានម្ ខបគកា ងយ គសម័្យហិរញ្ាវតា ឌីជីថលបដាយ ផៃល់ន៊ូវផលិតផល និងបសវាហិរញ្ាវតា ណដលមាន
លកខណៈពិបសសសម្ប៊ូរណេេណដលគ្តូវបានេបងេីតបែងីបដាយចំបណេះបធវីណផាកហរិញ្ាវតា គ្េកេបដាយនវាន វតៃន៍។ 

ធនគារ បខេ ីគ៊ូកមី្ន ជាសមាជិកម្នគ្កុម្ហ  នហិរញ្ាវតា ដ៏ធំេំផ តបៅកា ងគ្េបទសក៊ូបរ ៉ាខាងតប៊ូង គឺ 
KB Financial Group ។ KB Financial Group គឺជាអាកផៃល់បសវាហិរញ្ាវតា ឈានម្ ខបគកា ងគ្េបទសក៊ូបរ ៉ា
ខាងតប៊ូងបដាយផៃល់ ជ៊ូនន៊ូវផលិតផល និងបសវាហរិញ្ាវតា សម្ប៊ូរណេេ។ គ្កុម្ហ  នបម្បនេះគ្តូវបានេបងេីតបែងី
កា ងឆ្ា  ំ ២០០៨ សគ្មាេ់េបគ្មី្បសវាអតិថិជនកាន់ណតគ្េបសីរកំបណីន និងគ ណតម្ម្ៃ បៅកា ងពិភពបល្លក
ណដលផ្ទៃ ស់េៃ៊ូ រ យ៉ា ងឆ្េ់រហ័ស។ KB Financial Group មានគ្កុម្ហ  នេ គ្តសម្ព័នធចំនួន១១ រួម្មាន៖ 
ធនគារ KB Kookmin Bank KB Financial Group មានគ្កុម្ហ  នេ គ្តសម្ព័នធចំនួន១១ រមួ្មាន៖ ធនគារ 
KB Kookmin Bank, KB Securities, KB Insurance, KB Kookmin Card, KB Life Insurance, KB Asset 
Management, KB Capital, KB Real Estate Trust, KB Savings Bank, KB Investment និង KB Data 

Systems ។  
ធនគារ បខេ ីគ៊ូកមី្ន មានេណាៃ ញបៅបគ្ៅគ្េបទសយ៉ា ងទ៊ូលំទ៊ូល្លយដ៊ូចជា៖ សហរដឋអាបម្រកិ 

ចគ្កភពអង់បគៃស ឥណឌ៊ូ បនស ី កម្ព ជា បវៀតណាម្ ហ ងក ង ចិន សិងាេ រ ីជេ៉ា ន ន៊ូណវលបសែង់ ឥណាឌ  មី្យ៉ា ន់មា៉ា  
ម្ថ និងឡាវ។ 
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ង. ផលិតផល និងបសវា 
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ច. ម្ដគ៊ូពាណិជា 
ធនគារបយងីខ្ ំបេៃជ្ាផដល់ភាពងាយគ្សួលកា ងការបធវីគ្េតិេតៃិការហរិញ្ាវតា សគ្មាេ់អតិថិជន។ ដ៊ូចបនេះ

បហយីបទីេបយងីបានេបងេីនេណាៃ ញម្ដគ៊ូពាណិជាករយ៉ា ងទ៊ូលំទ៊ូល្លយបៅទ៊ូទងំគ្េបទស ណដលអន ញ្ញា តឱ្យ
អតិថិជនអាចបសេន និងទ៊ូទត់ផលិតផលនិងបសវាននបានយ៉ា ងងាយគ្សួល។ មិ្នថ្នជាការទិញទំនិញ
បៅហាងត៊ូចៗទទួលទនអាហារបៅបភាជនីយដាឋ នឬបសវាបផសងបទៀតបនេះបទ អតិថិជនអាចបគ្េីគ្បាស់ 
KB PRASAC Mobile បដីម្បបីសេនទ៊ូទត់តាម្ KHQR ក៊ូដ គ្េកេបដាយស វតាិភាព និងងាយគ្សួល។ 
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្. ម្ដគ៊ូសហការ 
ធនគារ បខេ ី គ្បាសាក់ មានបមាទនភាពកា ងការផៃល់ជ៊ូនអតិថិជនន៊ូវបសវាកម្មដ៏ទ៊ូលំទ៊ូល្លយ បដីម្បី

េំបពញតគ្មូ្វការហរិញ្ាវតា រេស់ពួកគាត់។ បយងីបានេបងេីតភាពជាម្ដគ៊ូជាមួ្យអាកផៃល់បសវាជាទីទ កចិតៃបាន
ជាបគ្ចីន បដីម្បធីានថ្នអតិថិជនរេស់បយីងអាចទទួលបានបសវាសំខាន់ៗដ៊ូចជា ទ៊ូទត់វកិេយេគ្តនិងការ
េញ្ច៊ូ លទឹកគ្បាក់កា ងទ៊ូរស័ពៃម្ដ។ 
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៣.១.៣ រចនាសមព័នធក្គប់ក្គង រួនាទ្យី នឹងភាររិចច របសធ់នាគារខេ ប ី ក្ាសារ់ ម.រ 
ក. រចនសម្ព័នធគ្គេ់គ្គងរេស់ធនគារបខ េ ី គ្បាសាក់ ម្.ក 
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ខ. គ្េវតៃិ និងតនួទីគណៈគ្គេ់គ្គងរេស់ធនគារ បខេ ី គ្បាសាក់ ម្.ក 
ល.រ បឈាម េះ គ្កេខ័ណឌ គ ណវ ឌឍ ិ តួនទី និងភារកិចច 
១ បល្លក អ   សម្បអឿន េរញិ្ញា េគ្តជាន់ខពស់ គ្េធាននយកគ្េតិេតៃិ 
២ បល្លក Hyeun Jong KIM េរញិ្ញា េគ្តជាន់ខពស់ អន គ្េធាននយកគ្េតិេតៃិ 
៣ បល្លក  Soo Yeon WON េរញិ្ញា េគ្តជាន់ខពស់ អន គ្េធាននយកគ្េតិេតៃិទទួលេនៃ កហរិញ្ាវតា  
៤ បល្លក គង់ សា ន េរញិ្ញា េគ្តជាន់ខពស់ អន គ្េធាននយកគ្េតិេតៃិទទួលេនៃ កគ្េតិេតៃិការ 
៥ បល្លក បភាគ វណណឌី េរញិ្ញា េគ្តជាន់ខពស់ អន គ្េធាននយកគ្េតិេតៃិទទួលេនៃ កព័ត៌មានវទិា 
៦ បល្លក ណេ៉ាន ស វណណស ខស ថី្ន េរញិ្ញា េគ្តជាន់ខពស់ អន គ្េធាននយកគ្េតិេតៃិទទួលេនៃ កផលិតផល 
៧ បល្លក រ ីវណាណ  េរញិ្ញា េគ្តជាន់ខពស់ អន គ្េធាននយកគ្េតិេតៃិទទួលេនៃ កអាជីវកម្ម 
៨ បល្លក ស  ម្ ស ីណាត េរញិ្ញា េគ្តជាន់ខពស់ អន គ្េធាននយកគ្េតិេតៃិទទួលេនៃ កឥណទន 
៩ បល្លក Ju Hwan YI អាកឯកបទសគ្គេ់គ្គង

ហានិភ័យណផាកហរិញ្ាវតា  
អន គ្េធាននយកគ្េតិេតៃិទទួលេនៃ កគ្គេ់គ្គងហា

និភ័យ 
១០ បល្លក បហឿន ហ នាី េរញិ្ញា េគ្តជាន់ខពស់ អន គ្េធាននយកគ្េតិេតៃិទទួលេនៃ កធនធានម្ន សស 

គ. សាៃ កសញ្ញា រេស់ធនគារ បខេ ី គ្បាសាក់ ម្.ក  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 . ដំណាក់កាលសំខាន់ៗម្នការអភិវឌឍរេស់ធនគារ បខេ ី គ្បាសាក់ ម្.ក 
ឆ្ា  ំ១៩៩៥ ចាេ់បផដីម្ដំេ៊ូងបគ្កាម្រ៊ូេភាពជាគបគ្មាងអភិវឌឍន៍ បដាយទទួលបានម្៊ូលនិធិពីសហភាពអឺរ ៉ា េ

កា ងបគាលេំណងសាៃ របែងីវញិនិងគាគំ្ទវសិ័យកសិកម្មបៅគ្េបទសកម្ព ជា។  
ឆ្ា  ំ២០០៤គ្គឹេះសាា នមី្គ្កូហរិញ្ាវតា គ្បាសាក់បានេបងេីតបែងី និងបានច េះេញ្ា ីបៅគ្កសួងពាណិជាកម្ម

កា ងនម្ជាគ្កុម្ហ  នឯកជនទទួលខ សគ្តូវមានកគ្មិ្ត។គ្បាសាក់ទទួលបានអាជ្ាេ័ណណពីធនគារជាតិម្នកម្ព ជា
សគ្មាេ់គ្េកអាជីវកម្មបដាយផៃល់បសវាហរិញ្ាវតា  ដល់សហគម្ន៍ជនេទ និងសហគ្គាសធ នត៊ូច។ 

ឆ្ា  ំ២០០៩ ធនគារ គ៊ូកមី្ន កម្ព ជាគ្តូវបានេបងេីតបែងី។ 
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ឆ្ា ២ំ០១០គ្បាសាក់ ទទួលអាជ្ាេ័ណណជាគ្គឹេះសាា នមី្គ្កូហិរញ្ាវតា ទទួលគ្បាក់េបញ្ាីពីសាធារណជន
ពីធនគារជាតិម្នកម្ពជា។ 

ឆ្ា  ំ២០២១ ធនគារ បខេ ីគ៊ូកមី្ន មានភាគហ  ន 100%រេស់គ្គឹេះសាា នមី្គ្កូហរិញ្ាវតា គ្បាសាក់។ 
ឆ្ា  ំ២០២២ធនគារ គ៊ូកមី្ន កម្ព ជា រមួ្េញ្ច៊ូ លគាា ជាមួ្យគ្គឹេះសាា នមី្គ្កូហរិញ្ាវតា   គ្បាសាក់  េបងេីត

ជាធនគារ បខេ  ីគ្បាសាក់ បដាយទទួលបានអាជ្ាេ័ណណធនគារពាណិជា ពីធនគារជាតិម្នកម្ព ជា និងទទួលបាន
ការអន ម័្តពីគ្កសួងពាណិជាកម្ម។ 
៣.២ រួនាទ្យីសវនររផ្ទៃរនងុរបសធ់នាគារ ខេ ប ី ក្ាសារ ់ម.រ  

៣.២.១ រួនាទ្យីសវនររផ្ទៃរនងុ 
សវនកម្មម្ផៃកា ង បដីរតួនទីយ៉ា ងសំខាន់មួ្យបៅកា ង ធនគារ បខេ ី គ្បាសាក់ ម្.ក បដីម្បជួីយកា ងការធាន

ឱ្យបានន៊ូវគ្េសិទធភាពម្នគ្េតិេតៃិការ ការគ្គេ់គ្គងហានិភ័យ និងការគ្េតិេតៃិតាម្េទេបញ្ាតៃិ។ សវនកម្មម្ផៃកា ង
ទទួលខ សគ្តូវកា ងការវាយតម្ម្ៃ និងណកលម្អការគ្គេ់គ្គងម្ផៃកា ងរេស់ធនគារ ដំបណីរការគ្គេ់គ្គងហានិភ័យ 
និងរចនសម្ព័នធអភិបាលកិចច។ 

តួនទី និងការទទួលខ សគ្តូវចាស់ល្លស់រេស់សវនកម្មម្ផៃកា ង គឺផៃល់ឱ្យន៊ូវការវាយតម្ម្ៃបដាយឯករជយ 
បៅបលីភាពបពញបលញ  គ្េសិទធផល និងគ្េសិទធភាព  ម្នគ្េព័នធគ្តួតពិនិតយម្ផៃកា ងណដលបានអន វតៃបដាយ
ថ្នា ក់គ្គេ់គ្គង  និងធានកា ងការអន បល្លម្តាម្គ្េកាសសៃីពី «ការគ្តួតពិនិតយម្ផៃកា ងរេស់ធនគារ និងគ្គឹេះសាា ន
ហរិញ្ាវតា » គ្ពម្ទងំគ្េតិេតៃិតាម្គ្សេតាម្េទដាឋ នអនៃរជាតិសគ្មាេ់ការអន វតៃសវនកម្មម្ផៃកា ងគ្េកេបដាយ
វជិាា ជីវៈ និងចាេ់នន។សវនករម្ផៃកា ងមានតួនទីដ៊ូចជា៖ 

ក.វាយតម្ម្ៃគ្េព័នៃគ្តតួពិនិតយម្ផៃកា ង: សវនករម្ផៃកា ងគ្តូវគ្តួតពិនិតយ និងវាយតម្ម្ៃគ្េព័នធគ្គេ់គ្គងម្ផៃកា ង
រេស់គ្កុម្ហ  ន បដីម្បធីានថ្នគ្េព័នធទងំបនេះមានគ្េសិទធភាព។ ការគ្តួតពិនិតយម្ផៃកា ងជាកតាៃ ម្៊ូលដាឋ នណដលជួយ
ឱ្យគ្េតិេតៃកិារគ្េចាមំ្ថៃរេស់សាា េ័នទទួលបានបជាគជ័យ។ កិចចការបនេះជួយឱ្យសាា េ័នសបគ្ម្ចបានន៊ូវ 
បគាលបៅ អាជីវកម្មរេស់ខៃួន។ ការគ្តួតពិនិតយម្ផៃកា ងទន់បខាយ ឬមិ្នមានគ្េសិទធភាពបានបធវីឱ្យគ្គឹេះសាា ន
ហរិញ្ាវតា ជាបគ្ចីនទទួលការខាតេង់។ 

ខ.វាយតម្ម្ៃហានិភ័យ និងការគ្គេ់គ្គងហានិភ័យ: កំណត់និងវាយតម្ម្ៃហានិភ័យណដលអាចេ៉ាេះពាល់ដល់
គ្កុម្ហ  ន និងផៃល់បយេល់បដីម្បកីាត់េនាយហានិភ័យបនេះ។ 

គ.ការគ្តតួពិនិតយការអន វតៃ: គ្តួតពិនិតយការអន វតៃន៊ូវបគាលនបយបាយ និងនីតិវធីិរេស់គ្កុម្ហ  ន បដីម្បី
ធានថ្នការអន វតៃបនេះគ្តឹម្គ្តូវ។ 

 .ការផៃល់បយេល់:  ផៃល់បយេល់បដីម្បីេបងេីនគ្េសិទធភាព និងគ្េសិទធភាពម្នគ្េតិេតៃិការរេស់
គ្កុម្ហ  ន។ សវនករម្ផៃកា ងមានតួនទីសំខាន់កា ងគ្កុម្ហ  នបសវាកម្ម បដាយពួកបគជាអាកគ្តួតពិនិតយ និងវាយតម្ម្ៃ
សកម្មភាពទ៊ូបៅបៅកា ងគ្កុម្ហ  ន បដីម្បធីានឱ្យមានការគ្គេ់គ្គងលអគ្េបសីរ និងកិចចការទន់សម័្យ។  

តួនទីសំខាន់ៗរេស់សវនករម្ផៃកា ងរេស់គ្កុម្ហ  នបសវាកម្មរមួ្មាន៖ 
❖ គ្តតួពិនិតយណផនការនិងណេេេទការងារ៖ សវនករម្ផៃកា ងពិនិតយបមី្លន៊ូវនីតិវធីិ និងបធវីណផនការ
គ្គេ់គ្គងតាម្ណផាកបផសង បៗដីម្បធីានថ្នវាដំបណីរការយ៉ា ងគ្េគ្កតីនិងផៃល់ន៊ូវការពាករណ៍សគ្មាេ់ 
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ការណកលម្អកាន់ណតគ្េបសីរបែងី។ 
❖  វាយតម្ម្ៃនិងការពគ្ងឹងគ្េព័នធគ្គេ់គ្គងហានិភ័យ៖ សវនករម្ផៃកា ងកំណត់ហានិភ័យណដលអាច
េ៉ាេះពាល់ដល់ការងារ និងវនិិបយគននេនៃ េ់ម្កពួកបគនមំ្កន៊ូវសំបណីសគ្មាេ់ការកាត់េនាយ
ហានិភ័យ និងការពគ្ងឹងគ្េព័នធ។ 

❖  ធានគ ណភាពម្នការអន វតៃនីតិវធីិនិងេទេញ្ញា ៖ សវនករម្ផៃកា ងធានឱ្យមានការអន វតៃគ្តឹម្គ្តូវ
ម្នេទេញ្ញា  និងនីតិវធីិណដលកំណត់បដីម្បធីានថ្នគ្កុម្ហ  នបានបគារពតាម្ចាេ់ និងវធិានការ
ការពារសិទធិនន។ 

❖  ការផៃល់កិចចគ្េឹកានិងការណណន៖ំ សវនករម្ផៃកា ងផៃល់ន៊ូវបយេល់គ្េបសីរ និងការណណនំ
កា ងការណកលម្អគ្េព័នធនិងណេេេទគ្គេ់គ្គង បដាយណផអកបលីការវាយតម្ម្ៃសាា នភាពេចច េបនា។ 

❖  បធវីរបាយការណ៍ជ៊ូនថ្នា ក់គ្គេ់គ្គង៖ េនៃ េ់ពីការគ្តួតពិនិតយ សវនករម្ផៃកា ងនឹងបធវីរបាយការណ៍
លម្អិតន៊ូវលទធផល និងេញ្ញា ណដលគ្តូវបានបគរកប ញីបហយីបានផៃល់ការណណន។ំ 

❖  ជំរ ញការគ្គេ់គ្គងស ចរតិភាព និងស វតាិភាព៖ សវនករម្ផៃកា ងេញ្ញា ក់ និងណកតគ្មូ្វេញ្ញា នន
ណដលទក់ទងនឹងស ចរតិភាព និងការលួចយកគ្ទពយសម្បតៃិបៅកា ងគ្កុម្ហ  នបដាយធានឱ្យ
មានស វតាិភាពកា ងគ្េព័នធហិរញ្ាវតា  និងសកម្មភាពបផសងៗ។ 

 តាម្រយៈតួនទីទងំបនេះ សវនករម្ផៃកា ងបៅកា ងគ្កុម្ហ  នបសវាកម្មមានទំន កចិតៃកា ងការរមួ្ចំណណកេបងេីត
គ្េព័នធគ្គេ់គ្គងលអគ្េបសីរ និងបធវីឱ្យគ្កុម្ហ  នអាចដំបណីរការបដាយមានគ្េសិទធភាព និងមានភាពស ចរតិភាព។ 

៣.២.២  ភាររិចចគណៈរមមការសវនរមមរបសធ់នាគារ ខេប ី ក្ាសារ់ ម.រ 
សមាសភាពម្នគណៈកម្មការសវនកម្មអន បល្លម្តាម្គ្េកាសរេស់ធនគារ  

ជាតិម្នកម្ព ជាណដលបានណចងដ៊ូចតបៅ៖  
❖ គណៈកម្មការសវនកម្មរេស់គ្គឹេះសាា នគ្តូវដឹកនបំដាយអភិបាលឯករជយម្នគ្កុម្គ្េឹកាភិបាល  
❖ គ្តូវមានយ៉ា ងតិចេ គគលឯករជយមាា ក់ណដលមានជំនញឯកបទសណផាក ហរិញ្ាវតា  និងគណបនយយ  
❖ គ្តូវមានយ៉ា ងតិចេ គគលឯករជយមាា ក់ណដលមានជំនញឯកបទសណផាក ចាេ់ និងធនគារ  

គណៈកម្មការសវនកម្មរេស់ បខេ ី គ្បាសាក់ មានសមាជិកចំនួន ៤ រ៊ូេម្កពីគ្កុម្គ្េឹកាភិបាលបហយី
ដឹកនបំដាយគ្កុម្គ្េឹកាភិបាលឯករជយណដល 

មានឯកបទសណផាកសវនកម្ម ដ៊ូចមានរយនម្ខាងបគ្កាម្៖  
១. បល្លក Jaehong PAK គ្េធាន  
២. បល្លក Kyung Cheon LEE សមាជិក  
៣. បល្លក ច័នៃ ស ផល សមាជិក  
៤. បល្លកេណឌិ ត Dong Hyun CHOI សមាជិក  

គណៈកម្មការសវនកម្ម មានភារកិចចទទួលខ សគ្តូវដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖  
❖ ធានឱ្យបានការអន បល្លម្តាម្លកខខណឌ តគ្មូ្វបដាយចាេ់ និងេទេបញ្ាតិៃបផសង គៗ្ពម្ទងំធានថ្ន
ព័ត៌មានណដលបានផៃល់ជ៊ូនសាធារណៈជននិងធនគារជាតិម្នកម្ព ជាគ្តឹម្គ្តូវនិងអាចបជឿជាក់បាន។  



សារលវិទ្យាលយ័វ៉ា ន់ដា  VANDA UNIVERSITY 

រួនាទ្យីសវនររផ្ទៃរនងុរបសក់្រមុេ ុន ខេ ប ី ក្ាសារ់ ម.រ   Page 26 

 

❖ វាយតម្ម្ៃភាពសម្គ្សេម្នវធីិសា្សៃគណបនយយណដលបានបគ្េីបដីម្បី បរៀេចំគណនីបដាយណែក 
និងគណនីរមួ្េញ្ច៊ូ លគាា ។  

❖ វាយតម្ម្ៃគ ណភាពម្ននីតិវធីិគ្តួតពិនិតយម្ផៃកា ងជាពិបសសវាយតម្ម្ៃថ្នបតីគ្េព័នធសគ្មាេ់វាស់ណវង
តាម្ដាន  និងគ្តួតពិនិតយហានិភ័យមានសងគតិភាព   និងផៃល់អន សាសន៍ន៊ូវសកម្មភាពអន វតៃន៍
េនៃណដលសម្គ្សេ។  

បៅឆ្ា  ំ ២០២៣ គណៈកម្មការសវនកម្មបានគ្េជ ំ ៥ ដង គឺបៅណខក ម្ភៈ មី្ន កកេដា ត ល្ល និងធា៊ូ
បដីម្បគី្តួតពិនិតយ និងពិភាកាបលីេញ្ញា បផសងៗ ណដលទក់ទងបៅនឹងធនគារ បខេ ី គ្បាសាក់ ។ សកម្មភាពសបងខេ
ណដលសបគ្ម្ចបានបដាយគណៈកម្មការសវនកម្មបៅកា ងឆ្ា  ំ២០២៤ រមួ្មាន៖  

❖ ពិនិតយលទធផលគ្េចាគំ្តីមាសម្នការបធវីសវនកម្មឥណទន ការបធវីសវនកម្មគ្េតិេតៃិការសាខា 
ការបធវីសវនកម្មនយកដាឋ នកណាៃ លនិងការបធវីសវនកម្មព័ត៌មានវទិា។  

❖ ពិនិតយរបាយការណ៍សវនកម្មសៃីពីការបស ីេអបងេតករណីពិបសស  
❖ អន ម័្តបលីធម្មន ញ្ាសវនកម្មម្ផៃកា ង  
❖ អន ម័្តបលីបគាលនបយបាយសវនកម្មម្ផៃកា ង  
❖ ពិភាកា និងអន ម័្តបលីរបាយការណ៍គ្តួតពិនិតយម្ផៃកា ងគ្េចាឆំ្ា  ំ២០២៣ បដីម្បដីាក់ជ៊ូនធនគារ
ជាតិម្នកម្ព ជា។  

❖ ពិភាកាបលីរបាយការណ៍ហរិញ្ាវតា  សគ្មាេ់ការយិេរបិចឆទណដលបានេញ្ច េ់ម្ថៃទី៣១ណខធា៊ូឆ្ា ំ
២០២២និងរបាយការណ៍រេស់សវនករឯករជយ 

❖ ពិនិតយេញ្ញា គ្េឈម្ និងការសបគ្ម្ចបានរេស់នយកដាឋ នសវនកម្មម្ផៃកា ង  
❖ ពិនិតយសំបណីល េកម្ចីបចញពីេញ្ា ី  
❖ ពិនិតយ និងអន ម័្តបលីថវកិា និងណផនការសវនកម្មគ្េចាឆំ្ា  ំ២០២៤  
៣.២.៣  ការក្រួរេិនិរយផ្ទៃរនងុ 
ការគ្តួតពិនិតយម្ផៃកា ង ជាកតាៃ ម្៊ូលដាឋ នណដលជួយឱ្យគ្េតិេតៃិការគ្េចាមំ្ថៃរេស់សាា េ័នទទួលបាន

បជាគជ័យ។ កិចចការបនេះជួយឱ្យសាា េ័នសបគ្ម្ចបានន៊ូវបគាលបៅ អាជីវកម្មរេស់ខៃួន។ ការគ្តួតពិនិតយម្ផៃកា ង
ទន់បខាយ ឬ មានគ្េសិទធភាពបានបធវីឱ្យគ្គឹេះសាា នហរិញ្ាវតា ជាបគ្ចីនទទួលការខាតេង់។ 

 គ្េព័នធគ្តួតពិនិតយម្ផៃកា ង គឺជាបសរមី្នដំបណីរការជាក់ណសៃងជាជាងរចនសម្ព័នរ៊ូេិយបហីយគ្តូវបាន
អន វតៃយ៉ា ងសកម្មបៅទ៊ូទងំគ្គឹេះសាា នទងំម្៊ូល ។បគាលនបយបាយ  និងនីតិវធីិបផសងៗណដលមានបគាលេំណង
ធានគ្េសិទធភាពម្នការគ្គេ់គ្គងហានិភ័យ និងគ្េព័នធគ្តួតពិនិតយម្ផៃកា ងគ្តូវបានអន ម័្ត ជាផៃ៊ូវការរចួបហយី
បដាយគ្កុម្គ្េឹកាភិបាល។  

អគគនយកដាឋ នគ្គេ់គ្គងហានិភ័យ និងនយកដាឋ នគ្េតិេតៃិតាម្ណដលជាណខសការពារទីពីរម្នគ្កេខ័ណឌ
គ្គេ់គ្គងហានិភ័យ និងគ្តួតពិនិតយម្ផៃកា ងគ្តូវបានេបងេីតបែងីដាច់បដាយណែកពីគាា បហយីដាក់ឱ្យសាិតបៅបគ្កាម្ 
គណៈកម្មការគ្គេ់គ្គងហានិភ័យរេស់គ្កុម្គ្េឹកាភិបាល ណដលមានសមាជិក ឯករជយរេស់គ្កុម្គ្េឹកាភិបាល
មាា ក់ជាគ្េធាន បដីម្បធីានឱ្យបានភាពឯករជយម្នម្ ខងារទងំពីរបនេះ។  
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នយកដាឋ នសវនកម្មម្ផៃកា ងណដលជាណខសការពារទី៣ ម្នគ្កេខ័ណឌ គ្គេ់គ្គងហានិភ័យ និងគ្តួតពិនិតយ
ម្ផៃកា ងរេស់គ្គឹេះសាា នគ្តូវបានេបងេីតបែងីតាងំពីឆ្ា ២ំ០០១ជាមួ្យនឹងតួនទី និងការទទួលខ សគ្តូវចាស់ល្លស់
សគ្មាេ់ការផៃល់ការវាយតម្ម្ៃឯករជយបលីភាពគ្គេ់គ្គាន់គ្េសិទធផលនិងគ្េសិទធភាពម្នគ្េព័នធគ្តួតពិនិតយម្ផៃកា ង
ណដលបានអន វតៃបដាយថ្នា ក់គ្គេ់គ្គង។ នយកដាឋ នបនេះសាិតបៅបគ្កាម្ គណៈកម្មការសវនកម្មរេស់
គ្កុម្គ្េឹកាភិបាល ណដលដឹកនបំដាយសមាជិកឯករជយបផសងមាា ក់បទៀតម្នគ្កុម្គ្េឹកាភិបាល។ នយកដាឋ ន
សវនកម្មម្ផៃកា ងបគារពតាម្ គ្េកាសរេស់ធនគារជាតិម្នកម្ព ជាសៃីពី «ការគ្តួតពិនិតយម្ផៃកា ងរេស់ធនគារ 
និងគ្គឹេះសាា នហិរញ្ាវតា » ទក់ទងនឹងរចនសម្ព័នធសវនកម្មម្ផៃកា ង បគាលេំណងម្នម្ ខងារសវនកម្មម្ផៃកា ង 
ធនធានសវនកម្ម វធីិសា្សៃ និងនីតិវធីិ។ បលីសពីបនេះ នយកដាឋ នបធវីសវនកម្ម គ្សេតាម្េទដាឋ នអនៃរជាតិ 
សគ្មាេ់ការអន វតៃ សវនកម្ម ម្ផៃកា ងបដាយវជិាា ជីវៈ។ 

ការណេងណចកភារកិចចមួ្យដ៏សម្គ្សេ និងគ្កេខ័ណឌ ម្នទំនស់ផលគ្េបយជន៍ គ្តូវបានកំណត់ និង
អន វតៃន៍បដាយគ្តឹម្គ្តូវចំបពាេះគ្គេ់ណផាកម្នសកម្មភាពរេស់សាា េ័ន ជាពិបសសបៅកា ងអគគនយកដាឋ នអាជីវកម្ម
ណដលជាណខសការពារទី១ម្នគ្កេខ័ណឌ គ្គេ់គ្គងហានិភ័យនិងគ្តួតពិនិតយម្ផៃកា ង។ បគាលនបយបាយ និងនីតិវធីិ
គ្តូវបានេញ្ច៊ូ លបៅកា ងគ្េព័នធគ្គេ់គ្គងម្ផៃកា ងបដីម្បីេងាេ រហានិភ័យ។ េ គគលិកទងំអស់មានទំនួលខ សគ្តូវ
កា ងការបគារពនិងអន វតៃបគាលនបយបាយ និងនីតិវធីិគ្គេ់គ្គងម្ផៃកា ង។ ទនៃឹម្នឹងបនេះផងណដរពួកបគគ្តូវណតបធវី
ការទំនក់ទំនងបៅថ្នា ក់បលីអំពីការមិ្នអន បល្លម្ភាព ឬ ការរបំល្លភបលីបគាលនបយបាយ។ េ គគលិកទងំអស់
មានទំនួលខ សគ្តូវគ្គេ់គ្គងហានិភ័យរេស់បខេ ី គ្បាសាក់ ។គណៈគ្គេ់គ្គង នយកនយកដាឋ ននយកភ៊ូមិ្ភាគ 
នយកសាខា និងេ គគលិកទងំអស់ អន វតៃការគ្តួតពិនិតយម្ផៃកា ង និងគ្គេ់គ្គងហានិភ័យណដលបកីតបែងីកា ង
អំែ ងបពលគ្េតិេតៃកិារគ្េចាមំ្ថៃ។ 

បៅដំណាច់ឆ្ា  ំ២០២៣ នយកដាឋ នសវនកម្មម្ផៃកា ង មានេ គគលិកជំនញ ចំនួន ១២២រ៊ូេ កា ងបនេះមាន 
១១០រ៊ូេេបគ្មី្ការបៅតាម្ការយិល័យភ៊ូមិ្ភាគ/សាខា។នយកដាឋ ននឹងផ្ទៃ ស់េដ៊ូរទីតាងំការងាររេស់សវនករម្ផៃកា ង
តាម្ភ៊ូមិ្ភាគគ្គេ់បពលគ្េសិនបេីនយកនយកដាឋ នសវនកម្មម្ផៃកា ងបារម្ភអំពីគ្េសិទធភាពម្នការងារសវនកម្ម ឬ 
បដីម្បីបចៀសវាង ទំនស់ផលគ្េបយជន៍។ សវនករភ៊ូមិ្ភាគ ណតងបធវីការគ្តួតពិនិតយជាគ្េចាបំលីគ ណភាព
សបម្ពៀតឥណទន គ ណភាពបសវាេបគ្ម្ីអតិថិជន គ្េតិេតៃិការគ្គេ់គ្គងសាច់គ្បាក់ គ្េតិេតៃិការបផៃរគ្បាក់
គ្េតិេតៃិការដាក់ដកគ្បាក់ និងការចំណាយទ៊ូបៅរេស់សាខា។  

កា ងឆ្ា  ំ២០២៤ នយកដាឋ នសវនកម្មម្ផៃកា ងបានេញ្ច េ់ ១,៥៤៦ កិចចការងារ សវនកម្ម បដាយគ្គេដណៃ េ់
ការបធវីសវនកម្មបលីគ្គេ់គ្េតិេតៃិការសំខាន់ៗ និងបធវីការបស ីេអបងេតបលីសកម្មភាពជាក់ល្លក់មួ្យចំនួន។ 
សវនករម្ផៃកា ងភ៊ូមិ្ភាគបានច េះពិនិតយ ចំនួន ៨៨,៣៣៥ គណនីឥណទន បសមីនឹង ១៤.៣២% ម្នចំនួន
គណនីឥណទនសរ េបដីម្បីវាយតម្ម្ៃគ ណភាពឥណទនេញ្ញា ក់ពីសម្ត លយគ្បាក់កម្ចីបៅជំពាក់និងបដីម្បី
បផៃៀងផ្ទៃ ត់ថ្នការេបញ្ចញឥណទនអន បល្លម្តាម្បគាលនបយបាយននរេស់សាា េ័នេទដាឋ នការពារអតិថិជន 
និងេទដាឋ នជាសកលកា ងការគ្គេ់គ្គងលទធផលេរសិាា ន និងសងគម្។ 
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៣.៣ ដំណ ើ រការ ខធវើសវនរម្មផ្ទៃក្នងុរបសធ់នាគារ ខេប ី ក្ាសាក្់ 
៣.៣.១ ដំណ ើ រការក្នងុការខធវើសវនរម្មផ្ទៃរនងុរបសធ់នាគារ ខេប ី ក្ាសារ់ 
ការបធវីសវនកម្មម្ផៃកា ង (Internal Audit) រេស់ធនគារ បខេ ី គ្បាសាក់ (KB PRASAC Bank Plc.) 

គឺជាដំបណីរការសំខាន់កា ងការធានបានន៊ូវភាពគ្តឹម្គ្តូវ ម្នគ្េតិេតៃិការរដឋបាល និងហរិញ្ាវតា រេស់ធនគារ។ 
ដំបណីរការបនេះគ្តូវបានអន វតៃបដាយណផាកសវនកម្មម្ផៃកា ង ណដលមានបសរភីាព និងអំណាចកា ងការសៃង់ពិនិតយ
គ្គេ់ណផាកម្នធនគារ។ដំបណីរការម្នការបធវីសវនកម្មម្ផៃកា ងរេស់ធនគារបខេ ី គ្បាសាក់ ម្.ក គ្តូវបានណេងណចក
ជា៤ ដំណាក់កាលដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖  

ក. ការបធវីណផនការសវនកម្ម (Audit Planning)៖សវនកម្មតគ្មូ្វឱ្យមានណផនការលអ។ ការបធវីណផនការ 
តគ្មូ្វឱ្យមានការណសវងយល់អំពី បគាលេំណង ដំបណីរការការងារ ហានិភ័យ នីតិវធីិគ្តួតពិនិតយ សកម្មភាពគ្តូវ
បធវីសវនកម្ម ការេបងេីតយ ទធសា្សៃ និងវធីិសា្សៃកា ងការបធវីសវនកម្ម។ បសចកៃសីបងខេម្នដំណាក់កាលណដល
ពាក់ព័នធកា ងការបធវីណផនការសវនកម្ម៖ 

➢ ការយល់ដឹងអំពីឯកសារ និងកម្មវធីិ។ 
➢ កំណត់បគាលេំណងសវនកម្ម វសិាលភាព លកខខណឌ  និងភសៃ តាង។ 
➢ កំណត់ធនធានម្ន សស បគាលបៅសំខាន់ៗ និងកាលេរបិចឆទគ្តូវេញ្ច េ់ការបធវីសវនកម្ម។
េបងេីតណផនការសវនកម្ម និងកម្មវធីិសវនកម្ម។ 

➢ កំណត់ស៊ូចនករម្នការអន វតៃសំខាន់ៗ (KPIs) ម្នការបធវីសវនកម្ម។ 
➢ ការអន ម័្តបលីណផនការសវនកម្ម កម្មវធីិការងារសវនកម្ម និងស៊ូចនករម្នការអន វតៃសំខាន់ៗ 
(KPIs)។ 

ខ. ការប្រតិរតតិការសវនក្ម្ម(Fieldwork / Evidence Collection)៖ការគ្េតិេតៃិការសវនកម្ម គឺគ្តូវ
បានចាេ់បផៃីម្បែងី ជាមួ្យនឹងការបេីកការគ្េជ ំបៅម្ថៃដំេ៊ូងម្នម្ថៃច េះបធវីគ្េតិេតៃិការសវនកម្មរវាងសវនករម្ផៃ
កា ង និងសវនដាឋ ន បដីម្បពិីភាកាបផ្ទៃ តបលីតគ្មូ្វការ និងបពល បវល្លម្នការបធវីសវនកម្ម។ វាពាក់ព័នធនឹងការអន 
វតៃេបចចកបទស និងនីតិវធីិសវនកម្ម ណដលបានរេ់ េញ្ច៊ូ លកា ងកម្មវធីិការងារសវនកម្ម បដីម្បគី្េម្៊ូលទិនាន័យ 
និងគ្េបភទម្នភសដ តាងបដីម្បសីបគ្ម្ចបគាលេំណងសវនកម្មណដលបានកំណត់។ បសចកៃីសបងខេម្នជំហានពាក់
ព័នធ នឹងការគ្េតិេតៃិការសវនកម្មមានដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 

➢ ការបេីកការគ្េជ ំបៅម្ថៃដំេ៊ូង ម្នម្ថៃច េះបធវីគ្េតិេតៃិការសវនកម្ម។ 
➢ បធវីសវនកម្មបលីការអន បល្លម្ភាព។ 
➢ បធវីសវនកម្មបលីការ បរៀេចំគ្េព័នធ ឬដំបណីរការការងារ។ 
➢ ការេិទការគ្េជ ំ បៅម្ថៃច ងបគ្កាយ ម្នម្ថៃច េះបធវីគ្េតិេតៃិការសវនកម្ម។ 

គ. របាយការណ៍សវនកម្ម ៖របាយការណ៍សវនកម្ម ជាលទធផលម្នការគ្េតិេតៃិសវនកម្ម ការវភិាគ 
និងការពិចារណា ណដលបធវី បទបងីបៅកា ងបពលបធវីសវនកម្ម។ របាយការណ៍សវនកម្ម បានកំណត់បទបងីបដាយ
ការចងគ្កងន៊ូវ ចំណ ចខវេះខាតជាបគ្ចីនណដលបានរកប ញី និងបានកត់គ្តាបដាយមានទគ្ម្ង់ របាយការណ៍
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ចាស់ ល្លស់បដាយរមួ្មានទងំភសៃ តាង និងអន សាសន៍ផងណដរ។ បសចកៃីសបងខេម្នជំហាន ពាក់ព័នធនឹង ការ
គ្េតិេតៃិការសវនកម្មមានដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 

➢ ការចងគ្កងរបាយការណ៍ពីចំណ ចខវេះខាតណដលបានរកប ញី។ 
➢ ការសរបសរអន សាសន៍រេស់សវនករម្ផៃកា ង។ 
➢ បរៀេចំបសចកៃីបគ្ពៀងរបាយការណ៍សវនកម្ម។ 
➢ ពិភាកាបសចកៃីបគ្ពៀងរបាយការណ៍ ជាមួ្យអាកគ្គេ់គ្គងតាម្ណផាក។ 
➢ បរៀេចំ និងបចញរបាយការណ៍សវនកម្មច ងបគ្កាយ។ 
➢ ការណចកចាយរបាយការណ៍ បៅេ គគលណដលពាក់ព័នធ 

 . ការតាម្ដានសវនកម្ម ៖ការតាម្ដាន គឺជាសកម្មភាពគ្តួតពិនិតយ និងផៃល់បយេល់ ណដលគ្តូវបាន
អន វតៃបដីម្បធីានបានន៊ូវវសិាលភាព និងភាពគ្គេ់គ្គាន់ម្នសកម្មភាពេងាេ រ ឬណកតគ្មូ្វណដលបានបធវីបែងី
បដាយថ្នា ក់គ្គេ់គ្គងបដីម្បបីដាេះគ្សាយន៊ូវភាពខវេះខាតមួ្យចំនួនណដលបានរកប ញីបៅកា ងបពលបធវីសវនកម្ម។ 
វាមានបគាលេំណងកា ងការតាម្ដានបលីការអន វតៃ ម្នអន សាសន៍រេស់សវនករណដលបានផៃល់ជ៊ូន និងបាន
គ្ពម្បគ្ពៀងគាា  បដីម្បគី្បាកដថ្នបានណកតគ្មូ្វគ្តឹម្គ្តូវ។ បសចកៃីសបងខេម្នជំហានពាក់ព័នធនឹងការតាម្សវនកម្ម
មានដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 

➢ គ្តួតពិនិតយបលីការអន វតៃ កា ងការណកតគ្មូ្វចំណ ចខវេះខាត និងអន សាសន៍រេស់សវនករណដល
បានគ្ពម្បគ្ពៀងគាា ។ 

➢ បដាេះគ្សាយបទបងីវញិ សគ្មាេ់ការរកប ញីន៊ូវការមិ្នអន វតៃតាម្ ឬការអន វតៃមិ្នបានគ្គេ់
គ្គាន់តាម្អន សាសន៍រេស់សវនករ។ 

➢ បរៀេចំរបាយការណ៍តាម្ដានសវនកម្ម។ 
៣.៣.២ សរមមភាេការងារក្បចាឆំ្ន  ំរបសខ់េប ី ក្ាសារ់ 
ការបធវីសវនកម្មគ្េចាឆំ្ា  ំ គឺជាការបធវីសវនកម្ម ឬការពិនិតយបែងីវញិ ណដលបធវីជាបរៀងរល់ឆ្ា បំដាយ

អន បល្លម្តាម្តគ្មូ្វការេទេញ្ាតៃិ ឬអាណតៃិរេស់គ្កុម្គ្េឹកាភិបាល។ កា ងករណីជាក់ល្លក់ បដីម្បសីបគ្ម្ច 
បានន៊ូវគ្េសិទធភាព សវនកម្មទងំបនេះអាចគ្តូវបានអន វតៃបទវដង។ ជាទ៊ូបៅណផនការបធវីសវនកម្ម គ្តូវបាន ចាត់
ថ្នា ក់ជាគ្េបភទសវនកម្មមួ្យ ឬបគ្ចីនណដលមានណចងដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 

ក. ការបធវីសវនកម្មមានវសិាលភាពបពញបលញ 
❖ សវនកម្មអន បល្លម្ភាព៖ ជាការវាយតម្ម្ៃបលីកគ្មិ្តម្នការអន បល្លម្តាម្ចាេ់ េទេញ្ាតៃិ និង
បគាលការណ៍គ្គេ់គ្គង និងនីតិវធីិគ្េតិេតៃិការ ណដលមានបៅកា ងណផាកនីមួ្យៗ ចំណ ចទងំបនេះ
រមួ្ មានការអន បល្លម្តាម្វធិានការណ៍គណបនយយភាព េទដាឋ នគ្កម្សីលធម៌្ និងកាតពវកិចចម្ន
កិចចសនា។ សវនកម្មគ្េបភទបនេះ គឺជាណផាកដំេ៊ូងបហយីសំខាន់មួ្យម្នគ្េបភទសវនកម្មគ្គេ់គ្គង 
និងគ្េបភទសវនកម្ម គ្េតិេតៃិការ។ 
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❖ សវនកម្មគ្គេ់គ្គង៖ ការវាយតម្ម្ៃដាច់បដាយណែកមួ្យ ពីគ្េសិទធភាព ម្នការគ្តួតពិនិតយម្ផៃកា ង 
ណដលគ្តូវបានដាក់ឱ្យអន វតៃបៅតាម្ណផាកនីមួ្យៗ បដីម្បីកំណត់ថ្នបតី ពួកបគសបគ្ម្ចបានន៊ូវ
បគាលេំណងម្នការគ្តួតពិនិតយបៅកា ងរយៈបពលណាមួ្យ ឬបៅកា ងកាលេរបិចឆទជាក់ល្លក់មួ្យ។ 

❖ សវនកម្មគ្េតិេតៃិការ៖ ជាការវាយតម្ម្ៃដាច់បដាយណែកមួ្យ បលីលទធផលដំបណីរការការងារ និង
ធាត ម្នដំបណីរការការងារនីមួ្យៗ បដីម្បីកំណត់ថ្ន បតីគ្េតិេតៃិការកម្មវធីិ និងគបគ្មាងរេស់
គ្កុម្ហ  នមានគ្េសិទធិ ភាព គ្េសិទធផល គ្កម្សីលធម៌្ និងមានលកខណៈបសដឋកិចច។ 

❖ សវនកម្មហរិញ្ាវតា ៖ ជាការវភិាគសកម្មភាពបសដឋកិចច (ដ៊ូចជាការបធវីគ្េតិេតៃិការហរិញ្ាវតា ) 
បដីម្បដឹីងគ្េតិេតៃិការទងំបនេះបានវាស់ណវងនិងបានរយការណ៍គ្តឹម្គ្តូវតាម្វធីិសា្សៃគណបនយយ។ 

❖ សវនកម្មព័ត៌មានវទិា៖ ជាការពិនិតយ និងវាយតម្ម្ៃបលីបហដាឋ រចនសម្ព័នធេបចចកវទិាព័ត៌មាន 
បគាលនបយបាយ និងគ្េតិេតៃិការរេស់គ្កុម្ហ  ន។ សវនកម្មបនេះ គ្តូវបានចាត់ទ កថ្នជាដំបណីរ
ការម្នការគ្េម្៊ូល និងវាយតម្ម្ៃភ័សៃ តាបដីម្បកំីណត់ថ្នបតី គ្េព័នធក ំពយ៊ូទ័រការការពារគ្ទពយសម្បតៃ ិ
និងការ រកាទ កទិនាន័យបានគ្តឹម្គ្តូវ ណដលបធវីឱ្យបគាលេំណងរេស់គ្កុម្ហ  នសបគ្ម្ចបាន
បដាយគ្េសិទធភាព និងបគ្េីគ្បាស់ធនធានបដាយគ្េសិទធផល។ 

❖ សវនកម្មបស ីេអបងេត៖ ជាការបស ីេអបងេតពិបសសតាម្សំបណីរេស់ថ្នា ក់ដឹកនគំ្កុម្គ្េឹកាភិបាល 
និងកណនៃងណដលមានណកៃងេនៃំទំនស់ផលគ្េបយជន៍ និងភាពមិ្នគ្តឹម្គ្តូវបានបចាទគ្េកាន់ ឬ 
គ្តូវបានសងសយ័។ 

ខ. ការបធវីសវនកម្មបលីបសវាកម្មគ្េឹកា 
បសវាកម្មគ្េឹកា គឺទក់ទងជាមួ្យនឹងការផៃល់ម្តិបយេល់បដីម្បណីកលម្អបៅបលីដំបណីរការការងារម្ន 

សកម្មភាពគ្េតិេតៃិការថមីរេស់គ្កុម្ហ  ន។ សវនករម្ផៃកា ងច៊ូលរមួ្កា ងសកម្មភាពគ្េតិេតៃិការថមីៗ កា ងតួនទី 
ពិបគ្គាេះបយេល់បផសងៗ ណដលពាក់ព័នធនឹងការពិនិតយបែងីវញិអំពីគ្េសិទធភាព និងគ្េសិទធផល ម្ននីតិវធីិ គ្តួត
ពិនិតយម្ផៃកា ង និងគ្េតិេតៃិការរេស់សកម្មភាពណដលកំព ងេបងេីតបែងីបលីគ្េតិេតៃិការថមី។ សវនករម្ផៃកា ង ណតង
ណតផៃល់គំនិតបយេល់ដល់ណផាកណដលកំព ងេបងេីតដំបណីរការការងារថមីបនេះ តាម្រយៈការផៃល់ជាម្តិ បយេល់
ឱ្យបកីតមានបែងីបៅនីតិវធីិណដលមានលកខណៈការពារទ កជាម្ ន កា ងដំណាក់កាលណដលកំព ងេបងេីតគ្េតិេតៃិ
ថមីបដីម្បគី្គេ់គ្គងបលីគ ណភាពការងាររេស់គ្កុម្ហ  ន។ 

៣.៣.៣ ភាររិចចទ្យទ្យួលេុសក្រូវរបសគ់ណៈរមមការសវនរមម 
 គណៈកម្មការសវនកម្ម មានភារកិចចទទួលខ សគ្តូវដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 

❖ ធានឱ្យបានការអន បល្លម្តាម្លកខខណឌ តគ្មូ្វបដាយចាេ់ និងេទេបញ្ាតៃិ បផសងៗ គ្ពម្ទងំ
ធានថ្នព័ត៌មានណដលបានផៃល់ជ៊ូនសាធារណជន និងធនគារជាតិម្នកម្ព ជា គ្តឹម្គ្តូវ និង
អាចបជឿជាក់បាន។ 

❖ វាយតម្ម្ៃភាពសម្គ្សេម្នវធីិសា្សៃគណបនយយណដលបានបគ្េីបដីម្បបីរៀេចំគណនីបដាយណែក 
និងគណនីរមួ្េញ្ច៊ូ លគាា ។ 
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❖ វាយតម្ម្ៃគ ណភាពម្ននីតិវធីិគ្តួតពិនិតយម្ផៃកា ងជាពិបសសវាយតម្ម្ៃថ្នបតីគ្េព័នធសគ្មាេ់វាស់ណវង
តាម្ដាន និងគ្តួតពិនិតយហានិភ័យមានសងគតិភាព និងផៃល់អន សាសន៍ន៊ូវសកម្មភាពអន វតៃ
េនៃណដលសម្គ្សេ។ 

❖ បៅឆ្ា  ំ2024 គណៈកម្មការសវនកម្មបានគ្េជ ំ 4 ដង គឺបៅណខមី្ន កកេដា វចិឆិកា និងធា៊ូ បដីម្បី
គ្តួតពិនិតយ និងពិភាកាបលីេញ្ញា បផសងៗណដលទក់ទង បៅនឹង បខេ ីគ្បាសាក់។ សកម្មភាព
សបងខេណដលសបគ្ម្ចបានបដាយគណៈ កម្មការសវនកម្មបៅកា ងឆ្ា  ំ2024 រមួ្មាន៖ 

❖ ពិនិតយលទធផលគ្េចាគំ្តីមាសម្នការបធវីសវនកម្មឥណទនការបធវីសវនកម្ម គ្េតិេតៃិការសាខា 
ការបធវីសវនកម្មនយកដាឋ នកណាៃ លនិងការបធវី សវនកម្មព័ត៌មានវទិា។ 

សនាិដាឋ ន៖ ដំបណីរការបធវសីវនកម្មម្ផៃកា ង (Internal Audit) ជាដំបណីរការណដលអងគភាពសវន
កម្មកា ងសាា េ័នមួ្យ ឬគ្កុម្ហ  នម្ួយអន វតៃបដីម្បីវាយតម្ម្ៃគ្េព័នធគ្គេ់គ្គងម្ផៃកា ងការគ្គេ់គ្គងហានិ
ភ័យ និងការគ្េតិេតៃិការបដីម្បធីានបានន៊ូវគ្េសិទធភាពនិងការអន បល្លម្តាម្ចាេ់និងនីតិវធីិ។ដំបណីរ
ការបធវីសវនកម្មម្ផៃកា ង (Internal Audit Process) គឺជាដំបណីរការមួ្យណដលបគ្េីសគ្មាេ់គ្តួតពិនិតយ 
និងវាយតម្ម្ៃគ្េសិទធភាពម្នគ្េព័នធគ្គេ់គ្គងការងារ បៅតាម្នីតិវធីិ គ្ទពយសម្បតៃិ ឬបគាលនបយបាយរេស់
អងគភាពមួ្យ។ ដ៊ូចបនេះដំបណីរការបនេះជួយដល់អងគភាពកា ងការណកសគ្មួ្លកំហ ស និងបធវីឲ្យគ្េបសីរ
បែងីន៊ូវការដំបណីរការ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 

ជំេូរទ្យី៤ 
ការវិភាគចំណុចខាែ ងំ  និងចំណុចខេោយ 
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ជំេរូទ្យី៤ 
ការវិភាគខលើចំណុចខាែ ងំ  និងចណុំចខេោយ 

ជាទ៊ូបៅការវភិាគបលីចំណ ចខាៃ ងំ និងចំណ ចបខាយបលីការអន វតៃការងារសវនកម្ម គឺជាការវភិាគ 
ណដលមានសារៈសំខាន់េំផ តកា ងការ វាយតម្ម្ៃវាស់ណវងពីតម្ម្ៃ និងសកម្មភាពរេស់ធនគារ បដីម្បឱី្យធនគារ 
មានការរកីចបគ្មី្នបៅម្ ខបដាយបជាគជ័យ។ េនៃ េ់ពីបានបធវីការគ្សាវគ្ជាវ និង វាយតម្ម្ៃបលីរបាយការណ៍ 
និង ការអន វតៃការងាររេស់ធនគារកនៃងម្កបនេះបយងីខ្ ំបានរកប ញីន៊ូវចំណ ចខាៃ ងំនិងចំណ ចបខាយរេស់
ធនគារ។ 
៤.១ ការវិភាគចំណុចខាែ ងំ 

❖ ធនគារ បខេ ី គ្បាសាក់ ម្.ក មានថ្នា ក់ដឹកនគំ្េកេបដាយជំនញសវនកម្មចាស់ល្លស់ 
❖ ធនគារបានបរៀេចំរចនសម្ព័នធេ គគលិកមាា ក់ៗបៅតាម្សៃង់ដា និងមានការេណៃ េះេណាៃ លេ គគលិក 
បនេះឱ្យមានការទទួលខ សគ្តូវខពស់ចំបពាេះការងារ  តួនទី  និងភារកិចចបរៀងៗខៃួន  បហយីេ គគលិក
ទងំអស់ស ទធណតមានជំនញ និងសម្តាភាពកា ងការេំបពញការងារ 

❖ ការទដល់ណោរល់ណដើម្បើរណងកើនប្រសិទធភាពនិងប្រសិទធទលប្រតិរតតការររស់ធនាគារគឺមានការចូលរួម្
ពើសវនក្រផ្ទៃក្នុង 

❖ សវនករម្ផៃកា ងមានណផនការយ ទធសា្សៃ និងបគាលបៅចាស់ល្លស់កា ងការបរៀេចំណផនការបធវីសវនកម្ម 
❖ សវនករគ្តូវបានថ្នា ក់ដឹកនជំាន់ខពស់រេស់ធនគារេណៃ េះេណាៃ លជាគ្េចា ំ
❖ របាយការណ៍សវនកម្មណដលសវនករបានបរៀេចំមានសៃង់ដា 
❖ ការគ្តួតពិនិតយម្ផៃកា ងរេស់សវនករម្ផៃកា ងមានគ្េសិទធភាពខពស់ 
❖ សវនករម្ផៃកា ងគ្តួតពិនិតយ និងវាយតម្ម្ៃគ្េព័នធគ្គេ់គ្គងម្ផៃកា ងរេស់ធនាគារបានោ៉ា ងលអប្រណសើរ 

៤.២ ការវិភាគខលើចំណុចខេោយ 
បេីបទេះជាមានចំណ ចខាៃ ងំខាងបលីបនេះក៏បដាយ បយងីបៅណតសបងេតប ញីថ្នមានចំណ ចបខាយមួ្យ 

ចំនួនដ៊ូចជា៖ 
❖ សវនករម្នធនគារបៅមានកគ្មិ្តកា ងការតាម្ដានសកម្មភាពការងារគ្េចាមំ្ថៃបៅកា ងធនគារ 
❖ សវនករម្នធនគារបៅមានកគ្មិ្តកា ងការវាយតម្ម្ៃបៅបលីសវនកម្ម របាយការណ៍ហរិញ្ាវតា បៅបែយី 
េនៃ េ់ពីបានបធវីសវនកម្មបលីរបាយការណ៍ហរិញ្ាវតា ម្កប ញីថ្នធនគារ បខេ ី គ្បាសាក់ ព ំស៊ូវមានន៊ូវ

ចំណ ចបខាយណដលពាក់ព័នធបៅបលីរបាយការហរិញ្ាវតា បនេះបទ។ 



 

ជំេរូទ្យ៥ី 
ខសចរតីសននិដាា ន នងិអនុសាសន៍ 
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ជំេរូទ្យី៥ 
ខសចរតសីននិដាា ន នងិការទតលអ់នសុាសន ៍

កា ងការអន វតៃការងារសវនកម្ម បគាលេំណងសំខាន់រេស់សវនករគឺធានឱ្យបានន៊ូវគ្េសិទធភាពម្ន
របាយការណ៍ហិរញ្ាវតា បដាយបធវីការេបញ្ចញម្តិបលីរបាយការណ៍បនេះ េនៃ េ់ពីការបធវីសវនកម្មបហីយ។ 
របាយការណ៍ហរិញ្ាវតា មួ្យណដលមានគ្េសិទធភាពគឺ មានសារសំខាន់សគ្មាេ់អាកបគ្េីគ្បាស់កា ងការបធវីបសចកៃី
សបគ្ម្ចចិតៃ បដីម្បបីជៀសវាងកា ងហានិភ័យបផសងៗ។ ដ៊ូចបនេះសវនករគ្តូវមានការគ្េុងគ្េយត័ាកា ងការបធវីសវនកម្ម 
និងខិតខំយកចិតៃទ កដាក់បធវីយ៉ា ងណាគ្តូវណសវងរកឱ្យប ញីន៊ូវចំណ ចខវេះខាតរេស់របាយការណ៍ហរិញ្ាវតា  ឬ 
ណសវងរកន៊ូវអំណេះអំណាងទងំឡាយណាណដលអាចេញ្ញា ក់បានថ្ន របាយការណ៍ណដលធនគារបានបធវីពិតជា
អាចបជឿទ កចិតៃបាន។ បដីម្បីឱ្យការបធវីសវនកម្មដំបណីរការរល៊ូនគ្តូវមានការច៊ូលរួម្ពីគ្េធានធនគារ និង
េណាៃ េ គគលិកណដលពាក់ព័នធបហីយផៃល់ន៊ូវព័ត៌មានណដលមានតមាៃ ភាព និងឯកសារគ្គេ់គ្គាន់ដល់សវនករ
បៅបពលណដលសវនករគ្តូវការ។ 
៥.១ ខសចរតីសននិដាា ន 

េនៃ េ់ពីបានបធវីការច េះគ្សាវគ្ជាវ និងបានបធវីការសាកសួរយ៉ា ងលម្អិតណដលទក់ទងបៅនិងគ្េធានេទ 
តួនទីសវនករម្ផៃកា ងរេស់ធនគារ បខេ ី គ្បាសាក់ ម្.ក រចួម្កបានេងាា ញឱ្យបយងីខ្ ំយល់ដឹងបានបគ្ចីននិង
ប ៃ្ីយតេបៅនិងចំបណាទេញ្ញា ណដលបានបចាទសួរខាងបលី។ មួ្យវញិបទៀតបយងី បានរកប ញីបៅ ចំណ ច
ខាៃ ងំនិងចំណ ចបខាយ របេៀេម្នការបធវីសវនកម្ម និង យ ទធសា្សៃបផសងៗបទៀតណដល ធនគារ បានបគ្េីគ្បាស់
កនៃងម្ក។ តាម្រយៈការសិកាកនៃងម្កបនេះ បានេងាា ញឱ្យប ញីថ្នធនគារមានការ គាគំ្ទ និងភាពបជឿ
ទ កចិតៃពីសំណាក់អតិថិជន កា ងនិងបគ្ៅគ្េបទសជាបគ្ចីន បដាយសារណតធនគារមានរបាយការណ៍សវនកម្ម
ចាស់ល្លស់ និងមានបសវាកម្មលអ។ បនេះអាចេញ្ញា ក់បានថ្ន ធនគារ មានការគ្គេ់គ្គងណផាក ធនធានម្ន សស
បានលអ និងណផាកគ្គេ់គ្គង ណដលអាចផៃល់ន៊ូវអវីណដលជាតគ្មូ្វការរេស់អតិថិជន។ ម្៉ាាងវញិបទៀតការគ្គេ់គ្គង
របាយការណ៍ហរិញ្ាវតា  មានភាពចាស់ល្លស់លអគ្េកេបដាយគ្េសិទធភាព និងតមាៃ ភាព។ 
៥.២ ការទតលអ់នុសាសន៍ 

បដាយបយងតាម្ការសនាិដាឋ ន និងេកគ្សាយអំពីគ្េធានេទខាងបលីធនគារ មានចំណ ចគួរ ពិចារណា 
និងណកលម្អមួ្យចំនួនេណនាម្បទៀត ណដលជាបហត នឱំ្យគ្កុម្បយងីខ្ ំ ស៊ូម្ផៃល់អន សាសន៍មួ្យចំនួន បដីម្បឱី្យ 
ធនគារមានគ្េតិេតៃិការកាន់ណតលអគ្េបសីរ និងរកីចបគ្មី្នកាន់ណតខាៃ ងំ ណដលចំណ ចទងំអស់បនេះរមួ្ មានដ៊ូច 
ខាងបគ្កាម្៖ 

❖ សវនករម្ផៃកា ងគួរពគ្ងឹងការតាម្ដានសកម្មភាពការងារគ្េចាមំ្ថៃបៅកា ងធនគារ 
❖ ធនគារគួរណតពគ្ងឹងសម្តាភាពរេស់សវនករកា ងការវាយតម្ម្ៃសវនកម្មបលីរបាយការណ៍ហរិញ្ាវតា 
ឱ្យកាន់ណតមានគ្េសិទធភាព។ 
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