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អារមភរថា្ 
 បគ្កាយពីបានសិកាថ្នា ក់េរញិ្ញា េគ្ត ជំ្នញគណបនយយ បៅសាកលវទិាល័យវា៉ា ន់ដា អស់រយៈបពល

៤ឆ្ា សំិការួចម្ក គ្កុម្បយីងខុ្ំបានទទួលន៊ូវចំបណេះដឹងជាបគ្ចីនណដលពាក់ព័នធ នឹងមុ្ខវជិាា គណបនយយ 
ជាពិបសស គ្កុម្បយងីខំុ្បានយល់ចាស់ថ្នជំ្នញគណបនយយ គឺជាជំ្នញមានសារៈសំខាន់មួ្យណដរសគ្មាេ់
ទីផារេចចុេបនា កាុងបនេះសាា េ័នរដឋកតី  ឯកជ្នកតី  ឬអងគការបគ្ៅរដាឋ ភិបាលកតី សុទធណតគ្តូវអនុវតតកិចចការ
គណបនយយដ៊ូចគ្នា ។  បដាយណែក បដ ីម្ប ីឱយការស ិកា រេស់ន ិសស ិត  កាន់ណតមានគុណភាពខពស ់ 
សាកលវទិាល័យវា៉ា ន់ដា បានេញ្ច៊ូ លន៊ូវមុ្ខជំ្នញសំខាន់ៗណដលពាក់ព័នធ នឹងការងារគណបនយយ តាម្កម្មវធីិ
សិកាកាុងឆ្ា សំិកាទីមួ្យ រហ៊ូតដល់ឆ្ា សំិកាទី៤។ 
 គ្គេ់មុ្ខវជិាា ទងំអស់ សុទធណតមានសារៈសំខាន់កាុងការគ្តួសគ្តាយផៃ៊ូវនិសសតិឱយបានយល់ចាស់ពីការ
អនុវតតការងារគណបនយយ ពីការចាេ់បផតីម្បរៀេចំណផនការ  ការអនុវតត ការេញ្ច េ់ និងគ្តួតពិនិតយ វាយតម្ម្ៃ 
គ្ពម្ទងំផតល់ជាអនុសាសន៍បៅកាុងការងារគណបនយយ បដីម្បីពគ្ងឹងគ្េសិទធភាពគ្គេ់គ្គងបៅកាុងសាា េ័នខៃួន 
កាុងន័យប ៃ្ីយតេ ឱយបានលអគ្េបសីរនឹងបគ្នលនបយបាយរេស់រាជ្រដាឋ ភិបាលណដលបានដាក់បចញ។ 
បដាយគ្កុម្បយងីខំុ្សបងេតប ញីថ្ន កិចចការងារមួ្យបនេះមានសារៈសំខាន់ខាៃ ងំ គ្សេបពលម្នការសរបសរសារណា
េញ្ច េ់ការសិកាថ្នា ក់េរញិ្ញា េគ្តបានម្កដល់ បទីេគ្កុម្បយីងខំុ្សបគ្ម្ចចិតតបគ្ជី្សបរសីន៊ូវគ្េធានេទមួ្យសតីពី
“ការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានរេស់អាកជាេ់ពនធបៅអគគនយកដាឋ នពនធដារ” យកម្កបធវីការសិកាគ្សាវគ្ជាវ 
និងចងគ្កងកាុងបគ្នលេំណងឱយអាកគ្សាវគ្ជាវទងំអស់ឱយយល់កាន់ណតសុីជ្បគ្ៅពីការបរៀេចំសារណា និងយល់
ដឹងកាន់ណតចាស់អំពីការបធវីការេចចុេបនាភាពព័ត៌មានរេស់អាកជាេ់បៅគ្េបទសកម្ពុជា។ គ្កុម្បយីងខំុ្សងឃឹម្ថ្ន
ការបរៀេចំសារណាមួ្យបនេះបែីង នឹងបានច៊ូលរួម្ចំណណកមួ្យកាុងការគ្សាវគ្ជាវរេស់និសសិតជំ្នន់បគ្កាយៗ 
គ្ពម្ទងំអាកគ្សាវគ្ជាវដម្ទបទៀតណដលមានបគ្នលេំណងសិកាណសវងយល់ពីកិចចការបនេះ។ 
 ជាទីេញ្ច េ់គ្កុម្បយីងខំុ្ ស៊ូម្បម្តាត ខនតី អភ័យបទស ពីសំណាក់បល្លកគ្គូ អាកគ្គូ បរៀម្ចបង និង 
អាកអានទងំអស់ ន៊ូវរាល់កំហុស គ្ងណដលបកីតមានបដាយអបចតន បៅកាុងសារណាបនេះ បហីយគ្កុម្បយីងខំុ្
រកីរាយ នឹងទទួលយករាល់ការរេិះគន់កាុងន័យសាា េន បដីម្បឱីយការបរៀេចំបលីកបគ្កាយបទៀតមានភាពកាន់ណតលអ
គ្េបសីរ។ 
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 រច្នាសមព័នធក្រុម
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ធេង សខុា
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ឯល មម៉ាស ំ
ID: B22/1851 

រនុ ក្សនីាង 
ID: B22/753 
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ធសច្រតីណលែងអំណរគ្ណុ
គ្កុម្បយងីខំុ្ជានិសសតិម្នសាកលវទិាល័យវា៉ា ន់ដា ថ្នា ក់េរញិ្ញា េគ្ត ជំ្នន់ទី២២ ជំ្នញគណបនយយ 

ស៉ូមសំណែងន៉ូវការធោរពែឹងគ្ុណ និងណលែងអំណរគ្ុណែ៏ក្ជាលធក្ៅច្ំធ ោះ 
គ្កុម្គ្គួសារណដលបានជួ្យឧេតាម្ភ គ្នគំ្ទ ទងំសមាភ រៈ ថវកិា និងសាម រតី ជំ្រុញបលីកទឹកចិតត ដល់គ្កុម្

បយងីខំុ្ កាុងការសិកាបរៀនស៊ូគ្ត បដីម្បទីទួលបានចំបណេះដឹងរហ៊ូតម្កដល់សពវម្ថៃបនេះ។ កាុងបនេះគ្កុម្បយងីខំុ្
ស៊ូម្សណម្ែងន៊ូវការបគ្នរព និងកតញ្ា៊ូតាធម៌្យ៉ា ងគ្ជាលបគ្ៅេំផុត ដល់អាកមានគុណ ណដលបានផតល់កំបណីត
ដល់នងខុ្ំគ្គេ់រ៊ូេ និងស៊ូម្បគ្នរពណថៃងអំណរគុណយ៉ា ងគ្ជាលបគ្ៅ ដល់េណាត សាៃសាត ចារយ  បល្លកគ្គូ 
អាកគ្គូ ទងំអស់ណដលបានេណតុ េះេណាត លគ្កុម្បយងីខំុ្នបពលកនៃងម្ក។  

គ្កុម្បយីងខំុ្ ស៊ូម្សំណដងន៊ូវការបគ្នរពដឹងគុណដ៏គ្ជាលបគ្ៅ ដល់ឯកឧតតម្េណឌិ ត ធហង វ៉ា ន់ដា
សកលវទិាធិការម្នសាកលវទិាល័យវា៉ា ន់ដា ណដលបានផតល់ទីកណនៃងេណតុ េះេណាត លគ្ពម្ទងំផតល់េទពិបសាធន៍
យ៉ា ងបគ្ចីនដល់បយងីខំុ្។ 

ស៊ូម្បគ្នរពណថៃងអំណរគុណចំបពាេះអាកគ្គូ ឱម ហន៊  ជាគ្គូណណន ំណដលបានជួ្យបគ្ជាម្ណគ្ជ្ង េងាា ត់
េងាា ញសពវណេេយ៉ា ង បដីម្បជួី្យដល់គ្កុម្បយងីខំុ្េញ្ច េ់កិចចការសារណាបនេះជាសាា ពរ។ 

ស៊ូម្បគ្នរពណថៃងអំណរគុណដល់បល្លកគ្គូអាកគ្គូ និងេុគគលិកម្នសាកលវទិាល័យវា៉ា ន់ដាទងំអស់ 
ណដលបានខិតខំគ្េឹងណគ្េងកាុងការេងាា ត់េងាា ញ បលីកទឹកចិតត អនុបគ្គ្នេះដល់គ្កុម្បយងីខំុ្ រហ៊ូតដល់បធវីឱយការ
សិកាបានេញ្ច េ់ និងទទួលបានបជាគជ័្យគួរជាទីបមាទនៈ។ 

ប ៃ្ៀតកាុងឱកាសបនេះណដរ គ្កុម្បយីងខុ្ំស៊ូម្គ្េសិទធពរជ្័យជ្៊ូនដល់េុគគលទងំអស់ខាងបលីឱយជ្ួេណត
ពុទធពរេួនគ្េការគឺអាយុ វណណៈ សុខៈ ពលៈ កំុេីប ៃៀងឃ្លៃ តបែយី។



iv 

អំណោះអំណាង 
គ្កុម្បយងីខំុ្ ជានិសសតិេរញិ្ញា េគ្ត ជំ្នញគណបនយយ ម្នសាកលវទិាល័យ វា៉ា ន់ដា ជំ្នន់ទី២២៖ 
ស៊ូម្ធានអេះអាងថ្នខៃឹម្សារសារណាបគ្កាម្គ្េធានេទសែីអំពី“ការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានរេស់អាក

ជាេ់ពនធបៅអគគនយកដាឋ នពនធដារ”  បនេះគឺពិតជាសាា ម្ដមួ្យរេស់គ្កុម្នងខំុ្ បដាយគ្នម នការពាក់ព័នធ នឹង
របាយការណ៍គ្សាវគ្ជាវរេស់អាកបផសងបែយី។ ទិនាន័យ និងលទធផលណដលទក់ទងបៅនឹងការគ្សាវគ្ជាវ 
ណដលបានបលីកបែីងបនេះ ជាអតាេទគ្សាវគ្ជាវថមីសុទធសាធ ណដលពំុធាៃ េ់មានជ្នណាមាា ក់យកបៅបគ្េីគ្បាស់
កាុងការគ្សាវគ្ជាវពី មុ្នបែយី។ 

ម្ថៃ............... ណខ....... ឆ្ា មំ្ាញ់ សេតស័ក ព.ស.២៥៦៩ 
ម្ថៃទី...... ណខ...... ឆ្ា ២ំ០២៥ 
ហរថធលខារំណាងក្រុម 

ពុធ ៨េកីត កត�ិក
២៩ តុល

ប៊ុនដរ៉ រស�ី



v 

 

ធសច្រតីសធងេបមនការក្សាវក្ជាវ 
ការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានរេស់អាកជាេ់ពនធ គឺសំបៅបលីកអាកជាេ់ពនធ  ណដលមានការផ្លៃ ស់េែ៊ូ រ 
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ពនធដារ និងេចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធទគ្ម្ង់១០១ ។ នបពលេចចុេបនាបនេះ ការបធវីេចចុេបនាភាពរេស់
អាកជាេ់ពនធ គឺជាណផាកមួ្យយ៉ា ងសំខាន់កាុងការ ជួ្យជំ្រុញកាុងការចុេះេញ្ា ីបគ្ពាេះវា ក៏ជាណផាកមួ្យកាុងការ ជួ្យ
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បែីងម្កគឺចង់ណសវងយល់ពីនីតិវធីិម្នការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធ ការអនុវតតបៅតាម្លិខិត
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ជំព៉ូរទ្យី១ 
ធសច្រតីធ្តើម 

១.១ លនំាបំញ្ញា មនការក្សាវក្ជាវ 
          គ្េបទសកម្ពុជា ជាគ្េបទសមួ្យកាុងចំបណាម្គ្េបទសជាបគ្ចីនណដលទទួលរងន៊ូវការដាក់អាណានិគម្ពី
គ្េបទសបារាងំអស់រយ:បពលជាងមួ្យសតវតស កាុងរយ:កាលបនេះបារាងំបានបធវីកំណណរទគ្ម្ង់គ្េម្៊ូលពនធគ្គេ់គ្គង
រដឋបាលគ្េព័នធដឹកន ំនិងកបួនចាេ់បផសងៗតាម្ណេេបារាងំ មិ្នណតេ៉ាុបណាណ េះគ្ពម្ទងំមានការគ្េម្៊ូលពនធអាករគ្គេ់
គ្េបភទពីគ្េជាពលរដឋទ៊ូ បៅណថម្បទៀតផង។ កតាត អាទិភាពចម្បងទីមួ្យរេស់ រដាឋ ភិបាលម្នសាធារណរដឋ 
គ្េជាមានិតកម្ពុជាបៅបពលបនេះគឺការខិតខំេបងេីត និងរកាសុខសនតិភាពជ្៊ូនគ្េបទសជាតិបែងីវញិ។  
         គ្េបទសកម្ពុជាបានចាេ់បផែីម្គ្េម្៊ូលធនធានណដលបៅបសសសល់បដីម្បីេបងេីតគ្េព័នធគ្គេ់គ្គងបែីងវញិ។ 
បដាយមានការអភិវឌ្ឍពីមួ្យឆ្ា បំៅមួ្យឆ្ា បំានបធវីឱយបសដឋកិចចកម្ពុជាកាន់ណតមានការរកីចបគ្មី្ន   និងបានទក់
ទញវនិិបយគិនេរបទសជាបគ្ចីនម្កេណាែ ក់ទុនរកសុីបៅកម្ពុជាណដលជាបហតុនឱំយមានការេបងេីតន៊ូវគ្កុម្ហុ៊នជា
បគ្ចីនបហយីគ្កុម្ហុ៊ននីមួ្យៗ មានតួនទីគ្តូវេង់ពនធអាករមួ្យចំនួនបៅតាម្សកម្មភាពអាជី្វកម្មរេស់ខៃួន។ កាុង
បនេះ ផងណដរ អគគនយកដាឋ នពនធដារណដលសាិតបៅបគ្កាម្គ្កសួងបសដឋកិចច និងហិរញ្ាវតាុបានបដីរតួនទីយ៉ា ង
សំខាន់កាុងការគ្េម្៊ូលចំណ៊ូ លពនធជ្៊ូនជាតិមាតុភ៊ូមិ្បដាយគ្េបទសកម្ពុជាបានបធវីការអនុវតតន៊ូវរេេពនធតាម្រេេ
សវ័យគ្េកាស។ 
           គ្កុម្ហុ៊ន ឬសហគ្គ្នសគ្តូវបធវីការគ្េកាសពនធបលីចំណ៊ូ ល និងចំណាយបដាយខៃួនឯង បដាយសារណតមាន 
គ្កុម្ហុ៊នសហគ្គ្នសមួ្យចំនួនមិ្នបានគ្េកាសពនធឱយបានគ្តឹម្គ្តូវ តាម្សកម្មភាពអាជី្វកម្មរេស់ខៃួនជាបហតុបធវី
ឱយបាត់ន៊ូវចំណ៊ូ លពនធ។ បហតុបនេះបហយីបទីេបានជាអគគនយកដាឋ នពនធដារ បានបរៀេចំឱយមានការបធវីេចចុេបនាភាព
ព័ត៌មានរេស់អាកជាេ់ពនធ បដីម្បេីញ្ញា ក់ពីភាពគ្តឹម្គ្តូវម្នការគ្េកាសពនធតាម្ចាេ់ និងេទេញ្ញា តតិនន។  
១.២ ច្ំធណាទ្យបញ្ញា មនការក្សាវក្ជាវ 
          កាុងការអនុវតតការគ្េម្៊ូលពនធតាម្រេេសវ័យគ្េកាសអាចនឱំយមានការបគចបវសពនធការលួចេនៃំពនធការមិ្ន
គ្ពម្េង់ពនធឱយបានគ្គេ់ចំនួនជាបដីម្ បដាយសារណតការគ្េកាសពនធតាម្រេេបនេះគឺគ្កុម្ហុ៊ន ឬអាកជាេ់ពនធ ជាអាក   
គ្េកាសពនធបដាយខៃួនឯងតាម្ការសម័គ្គចិតត។ ទនទឹម្នឹងការគ្េកាសសារបពីពនធបដាយសម័គ្គចិតតបនេះ អគគនយកដាឋ ន
ពនធដារក៏បានេបងេីតកម្មវធីិននដ៊ូចជា កម្មវធីិE-Filling, E-Commerce tax system, E-Payment, Online tax on 

Vehicle, GDT Live Chart, កម្មវធីិ GDT Lucky Draw, កម្មវធីិពនធដារកម្ពុជា និងគ្េព័នធការគ្េកាសពនធ ការេង់
គ្បាក់ពនធតាម្គ្េព័នធអនឡាញ កម្មវធីិបផសងៗជាបគ្ចីនបទៀតបដីម្បេីណនាម្ក៏ដ៊ូចជាេងេ ភាពងាយគ្សួលកាុងការជួ្យ          
បដាេះគ្សាយេញ្ញា  ឬចម្ៃល់ននជ្៊ូនដល់គ្កុម្ហុ៊នសហគ្គ្នសអាកជាេ់ពនធទងំបនេះ។  េណនាម្បលីបនេះបៅបទៀត ក៏
បានជួ្យដល់អាកជាេ់ពនធដ៊ូចជាគ្កុម្ហុ៊នសហគ្គ្នសឱយបានយល់កាន់ណតចាស់ ពីកំហុស គ្ងបដាយអបចតន 
ឬបចតន និងកាតពវកិចចរេស់ខៃួនចំបពាេះការរមួ្ចំណណកកាុងការេង់គ្បាក់ពនធអាករជ្៊ូនរាជ្រដាឋ ភិបាលកម្ពុជា។ 

១.បតីអគគនយកដាឋ នពនធដារបានកំណត់នីតិវធីិកាុងការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធយ៉ា ង     
ដ៊ូចបម្តចខៃេះ? 

         ២.បតីការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធបានផតល់អតាគ្េបយជ្ន៍អវីខៃេះ? 
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១.៣ ធោលបំណងមនការក្សាវក្ជាវ 
ការសិកាគ្សាវគ្ជាវបនេះគ្តូវបានបធវីបែងីកាុងបគ្នលេំណងដ៊ូចតបៅ៖ 
       -បដីម្បធីានបានថ្នការគ្គេ់គ្គងព័ត៌មានរេស់អាកជាេ់ពនធបៅកាុងគ្េព័នធមានលកខណៈគ្តឹម្គ្តូវ។ 
       -េបងេីនគ្េសិទធភាពភាពចាស់ល្លស់កាុងការផតល់បសវាកម្មពនធ និងគ្េម្៊ូលពនធ។ 
       -បជ្ៀសវាងការខកខានទទួលព័ត៌មានសំខាន់ៗពីអគគនយកដាឋ នពនធដារទក់ទង និងនីតិវធីិកាុងការបធវី      
េចចុេបនាភាពព័ត៌មានរេស់អាកជាេ់ពនធ។ 
១.៤ ទ្យំហណំែនរំណរ់ និងវិសាលភាពមនការក្សាវក្ជាវ 
  ១.៤.១ ទ្យំហណំែនរំណរ់ 
          បដីម្បបីធវីការសិកាបៅបលី ការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធ រេស់អគគនយកដាឋ នពនធដារ បដាយ
ណផអកបៅបលីបពលបវល្ល គ្េធានេទ លំនេំញ្ញា  និងចំបណាទេញ្ញា  គ្កុម្រេស់នងខំុ្ បានបធវីការគ្សាវគ្ជាវបៅ
បលីទីតាំងរេស់អគគនយកដាឋ នពនធដារ ណដលសិាតបៅបលីផៃ៊ូ វបលខ ៦០០ ណកងផៃ៊ូ វបលខ ៣០៦ សងាេ ត់       
ទួលបគ្នក ខណឌ ទួលបគ្នក រាជ្ធានីភាំបពញ បផ្លត តបៅបលី អតាគ្េបយជ្ន៍ម្នការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មាន      
អាកជាេ់ពនធ ក៏ដ៊ូចជានីតិវធីិម្នការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធរេស់អគគនយកដាឋ នពនធដារ។ 
  ១.៤.២  វិសាលភាពមនការក្សាវក្ជាវ 
        កាុងការគ្សាវគ្ជាវបនេះគឺ គ្គេដណត េ់បៅបលីណតការអនុវតតការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធរេស់
អគគនយកដាឋ នពនធដារ ពីឆ្ា  ំ២០២៣ ដល់ឆ្ា  ំ ២០២៤ ណតេ៉ាុបណាណ េះ។ 
១.៥  វិ្ីសាស្តសតមនការក្សាវក្ជាវ 
 ការគ្សាវគ្ជាវបនេះបគ្េីគ្បាស់តាម្វធីិសាៃសតណេេគុណវសិ័យ បហីយទិនាន័យណដលគ្កុម្នងខំុ្បានគ្េម្៊ូលម្ក       
គ្តូវបានណផអកបលីកគ្ម្ងឯកសារកាុងគ្េកាសបលខ ៧០១ សហវ.គ្េក សតីពីការចុេះេញ្ា ីរពនធដារ និងការបធវីេចចុេបនា
ភាពព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធ រេស់គ្កសួងបសដឋកិចច និងហរិញ្ាវតាុ កម្មវធីិបរៀនអំពីពនធដារតាម្អនឡាញ និងបគហទំព័រ
រេស់អគគនយកដាឋ នពនធដារគ្ពម្ទងំខៃឹម្សារកាុងកម្មវធីិ   ”ពនធដារកម្ពុជា” សតីពីការធវីចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាកជាេ់
ពនធ រេស់អគគនយកដាឋ នពនធដារ និងបយេល់បដាយផ្លទ ល់ពីសំណាក់ភាា ក់ងារបសវាកម្មពនធដារ បដីម្បយីល់ដឹងអំពី
នីតិវធីិ និងអតាគ្េបយជ្ន៍ម្នការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធ។  
  សគ្មាេ់សំណួរគ្សាវគ្ជាវទី១៖ ការសិកាគ្សាវគ្ជាវបនេះបគ្េីគ្បាស់តាម្វធីិសាៃសតណេេគុណវសិ័យ ដ៊ូចជាតាម្       
រយៈកគ្ម្ងឯកសារកាុងគ្េកាសបលខ ៧០១ សហវ.គ្េក សតីពីការចុេះេញ្ា ីរពនធដារ និងការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មាន
អាកជាេ់ពនធ រេស់គ្កសួងបសដឋកិចច និងហិរញ្ាវតាុ  កម្មវធីិបរៀនអំពីពនធដារតាម្អនឡាញ និងបគហទំព័ររេស់        
អគគនយកដាឋ នពនធដារ បដីម្បីយល់ដឹងពីនីតិវធីិម្នការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធរេស់អគគនយកដាឋ ន
ពនធដារ។ 
  សគ្មាេ់សំណួរគ្សាវគ្ជាវទី២៖ ការសិកាគ្សាវគ្ជាវបនេះបគ្េីគ្បាស់វធីិសាៃសតណេេគុណវសិ័យ តាម្រយៈខៃឹម្សារ
កាុង កម្មវធីិ    ”ពនធដារកម្ពុជា” សតីពីការធវីចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធ រេស់អគគនយកដាឋ នពនធដារ និងបយេល់
បដាយផ្លទ ល់ពីសំណាក់ភាា ក់ងារបសវាកម្មពនធដារ បដីម្បីយល់ដឹងអំពីអតាគ្េបយជ្ន៍ម្នការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មាន
រេស់អាកជាេ់ពនធ។ 



សារលវិទ្យាលយ័វ៉ា ន់ដា                                                                                                           VANDA UNIVERSITY 

ការធ្វើបច្ចុបបននភាពព័រ៌មានរបសអ់នរជាប់ពនធធៅអគ្គនាយរដាា នពនធដារ                                                          Page 3            

១.៦ សារៈសខំាន់មនការក្សាវក្ជាវ 
 កាុងេរេិទបសដឋកិចចសងគម្គ្េកេបដាយការរកីចបគ្មី្ន នឹងការណគ្េគ្េួលយ៉ា ងឆ្េ់រហ័ស ការបធវីេចចុេបនាភាព
ព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធ គឺជាដំណាក់កាលសំខាន់មួ្យសគ្មាេ់េបងេីនគ្េសិទធភាពការគ្គេ់គ្គងពនធ និងជំ្រុញការ
អភិវឌ្ឍបៅកាុងគ្េបទស។ ដ៊ូចបនេះ ការគ្សាវគ្ជាវបលីគ្េធានេទបនេះ មិ្នគ្តឹម្ណតជាការសិកាបដីម្បីេំបពញេំណង
ផ្លទ ល់ខៃួនបនេះបទ េ៉ាុ ណនតណថម្ទំងមានសារៈសំខាន់ចំបពាេះភាគីជាបគ្ចីនបទៀត ណដលមានណេងណចកជា ៣ណផាក          
ដ៊ូចតបៅ៖ 
  ១.៦.១ ច្ំធ ោះអនរក្សាវក្ជាវ 
  ការគ្សាវគ្ជាវបលីគ្េធានេទការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធ ជួ្យឱយអាកគ្សាវគ្ជាវមានឱកាស
េំបពញចំបណេះដឹង ការយល់ដឹង និងសម្តាភាពណសវងរកទិនាន័យ ណផអកបលីឯកសារពិតគ្បាកដ។ តាម្រយៈការ
សិកា និងគ្េម្៊ូលព័ត៌មាន អាកគ្សាវគ្ជាវអាចយល់ចាស់ពីគ្េភពទិនាន័យ ការេកគ្សាយ និងវធីិសាៃសតបគ្េីគ្បាស់
ព័ត៌មានទក់ទងនឹងអាកជាេ់ពនធ បដីម្បផីតល់អតាគ្េបយជ្ន៍ដល់ការគ្សាវគ្ជាវេនត និងពគ្ងឹងចំបណេះដឹងផ្លទ ល់ខៃួន
អំពីគ្េព័នធគ្គេ់គ្គងព័ត៌មានពនធ។ តាម្រយៈការណសវងរក ទញយក និងវភិាគទិនាន័យពាក់ព័នធ អាកគ្សាវគ្ជាវក៏អាច
យល់ដឹងេណនាម្ពីដំបណីរការអនុវតតពិតគ្បាកដម្ននីតិវធីិចាេ់ និងអតាគ្េបយជ្ន៍ការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាក
ជាេ់ពនធ      ជាពិបសស ជួ្យពគ្ងឹងជំ្នញកាុងការគ្សាវគ្ជាវ ការសរបសរសារណា និងការេកគ្សាយលទធផល។ 
  ១.៦.២ ច្ំធ ោះសាថ ប័ន 
  សគ្មាេ់អគគនយកដាឋ នពនធដារ ការគ្សាវគ្ជាវបលីគ្េធានេទបនេះ ជាឧេករណ៍សំខាន់សគ្មាេ់ពគ្ងឹងគ្េព័នធ
គ្គេ់គ្គងពនធឱយមានគ្េសិទធភាព ជួ្យេបងេីនភាពចាស់ល្លស់ម្នគ្េព័នធពនធតាម្រយៈការផសពវផាយព័ត៌មានបអាយ
បានទ៊ូលំទ៊ូល្លយ ជ្ួយឱយអាកជាេ់ពនធយល់ដឹងពីការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មាន កាតពវកិចច និងវធិានការ       
ពាក់ព័នធ។ ដំបណីរការេចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធ ក៏ជួ្យឱយអគគនយកដាឋ នពនធដារទទួលបានទិនាន័យ        
ពិតគ្បាកដ   និងទន់បពលបវល្ល បដីម្បីបគ្េីគ្បាស់កាុងការបរៀេចំណផនការ និងយុទធសាៃសតគ្េម្៊ូលពនធឱយបានមាន   
គ្េសិទធភាពខពស់។ បលីសពីបនេះ ទិនាន័យគ្តឹម្គ្តូវទងំបនេះ ក៏ជាជំ្ហ៊នសំខាន់កាុងការកាត់េនាយការលំបាករេស់   
គ្េជាពលរដឋ ដំបណាេះគ្សាយ កាត់េនាយការយល់គ្ចែំ និងកំហុសពីភាគីអាកជាេ់ពនធ និងេបងេីនភាពបជ្ឿជាក់
រេស់សាធារណៈចំបពាេះការគ្គេ់គ្គងរេស់អគគនយដាឋ នពនធដារផងណដរ។ 
  ១.៦.៣ ច្ំធ ោះសងគម 
  ចំបពាេះសងគម្ទងំម្៊ូលការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធជាដំណាក់កាលចាបំាច់កាុងការកាភាពបសមី
ភាព និងភាពគ្តឹម្គ្តូវកាុងការេង់ពនធ។ គ្េព័នធព័ត៌មានណដលបានអាេ់បដតជាេនតេនទ េ់ ជួ្យឱយរដឋអាចគ្េម្៊ូល
គ្បាក់ចំណ៊ូ លបានគ្តឹម្គ្តូវ ទុកសគ្មាេ់ការអភិវឌ្ឍបសដឋកិចចជាតិ បសវាសាធារណៈ និងការណកលម្អជី្វភាពគ្េជា
ពលរដឋ។ ពលរដឋ ទទួលបានគ្េបយជ្ន៍ ពីការគ្គេ់គ្គងគ្េព័នធពនធ ណដលមានគ្េសិទធភាពសម្ភាព និងគ្តឹម្គ្តូវ
េបងេីនភាពបជ្ឿជាក់បលីរដាឋ ភិបាល និងេណតុ េះគំនិតទំនួលខុសគ្តូវកាុងការេង់ពនធផងណដរ។ 
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១.៧ រច្នាសមព័នធមនការក្សាវក្ជាវ 
 រចនសម្ព័នធម្នការគ្សាវគ្ជាវបនេះបធវីបែីងកាុងបគ្នលេំណង បដីម្បីណសវងយល់កាន់ណតចាស់អំពីចំណុច
នីមួ្យៗ និងបធវីបែងីបដាយការរមួ្េញ្ច៊ូ លចំណុចសំខាន់បផសងបទៀត ដ៊ូចជា៖ បសចកតីបផតីម្ម្នការគ្សាវគ្ជាវ រលំឹក
គ្ទឹសតី លទធផល ម្នការគ្សាវគ្ជាវ ការវភិាគបៅបលីចំណុចខាៃ ងំ និងចំណុចបខាយ បសចកតីសនាិដាឋ ន និងការផតល់        
អនុសាសន៍ជាបដីម្។ េនទ េ់ពីបានបធវីការគ្សាវគ្ជាវរចួម្កគ្កុម្បយងីខំុ្ក៏បានណេងណចកជា៥ ជំ្ព៊ូកដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 

ជំ្ព៊ូកទី១   បសចកតីបផតីម្ េងាា ញអំពី លំនំេញ្ញា  ចំបណាទេញ្ញា  បគ្នលេំណង ណដនកំណត់ និង 
វសិាលភាព វធីីសាៃសត សារៈសំខាន់ ក៏ដ៊ូចជា រចនសម្ព័នធម្នការគ្សាវគ្ជាវ។ 

ជំ្ព៊ូកទី២  រលំឹកគ្ទឹសតី  េងាា ញអំពី លកខណៈទ៊ូបៅម្នពនធ រួម្មាន និយម្ន័យពនធ គ្េវតតិម្នពនធ           
ទសសនៈម្នពនធ។ នីតិវធីិម្នការបធវីេចចុេបនាភាពណដលនិយយអំពី និយម្ន័យអាកជាេ់ពនធ និងគ្េវតតិអាកជាេ់ពនធ 
និយម្ន័យម្ននីតិវធីិនិងគ្េវតតិនីតិវធីិ ក៏ដ៊ូចជា អតាគ្េបយជ្ន៍ម្នការបធវីេចចុេបនាភាព ណដលេងាា ញពីនិយម្ន័យ
អតាគ្េបយជ្ន៍ គ្េវតតិ និងគ្ទឹសតីម្នអតាគ្េបយជ្ន៍ និយម្ន័យម្នការបធវីេចចុេបនាភាពគ្េវតតិ និងទសសនៈម្ន
ការបធវីេចចុេបនាភាព។ 

ជំ្ព៊ូកទី៣    ការបធវីេចចុេបនាភាពរេស់អាកជាេ់ពនធ េងាា ញអំពី ការណណនអំំពីអគគនយកដាឋ នពនធដារ 
នីតិវធីិម្នការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធ ក៏ដ៊ូចជា អតាគ្េបយជ្ន៍ម្នការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាក
ជាេ់ពនធ។ 

ជំ្ព៊ូកទី៤    ការវភិាគបលីចំណុចខាៃ ងំ និងចំណុចបខាយ េងាា ញអំពី ការវភិាគបលីចំណុចខាៃ ងំ និង
ការវភិាគបលីចំណុចបខាយ។ 

ជំ្ព៊ូកទី៥  បសចកតីសនាិដាឋ ន និងការផតល់អនុសាសន៍ េងាា ញអំពី បសចកតីសនាិដាឋ ន និងការផតល់ន៊ូវ   
អនុសាសន៍ ឯកសារបយង និងឧេសម្ព័នធ។ 
 
 
 

 

 

 

 

  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ជំព៉ូរទ្យី២ 
រលំរឹក្ទ្យឹសត ី
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ជំព៉ូរទ្យី២ 
ការធ្វើបច្ចុបបននភាពរបសអ់នរជាបព់នធ 

២.១ លរេណៈទ្យ៉ូធៅមនពនធ 
 ២.១.១ និយមន័យពនធ 
 ពនធគ្តូវបានបគបអាយនិយម្ន័យបគ្ចីនណេេខុសៗគ្នា ដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 

❖ ពនធឬពនធន៍គ្តូវបានបគផតល់និយម្ន័យថ្នជាសួយ ឬអាករណដលគ្េជានិករគ្តូវេង់តាម្កំណត់       
បហយីមួ្យវញិបទៀត ពនធបៅកាុងន័យបនេះ អាចគ្តូវបានណេងណចកជាពនធចំបពាេះ និងមិ្នចំបពាេះ1។ 

❖ ពនធ គឺជាការវភិាគទនខាងណផាកហរិញ្ាវតាុរេស់គ្េជាពលរដឋណដលបានេង់សគ្មាេ់ការចំណាយរេស់
រដឋ និងសម្៊ូហភាពណដនដី2។ 

❖  ពនធ គឺជារ៊ូេភាពម្នការណេងណចកបែីងវញិ ន៊ូវចំណ៊ូ លជាតិណដលរដាឋ ភិបាលបានបគ្េីគ្បាស់បដីម្បី
គ្េម្៊ូល ចំណ៊ូ ល មួ្យណផាកពីគ្គេ់សមាសភាពបសដឋកិចច ដ៊ូចជា គ្កុម្ហុ៊ន សហគ្គ្នស អាជី្វកម្ម    
សិេបកម្ម ពាណិជ្ាកម្ម...និងគ្េជាពលរដឋបដីម្បេីបគ្មី្បអាយន៊ូវតគ្មូ្វការរេស់សងគម្ជាតិទងំម្៊ូល។ 

❖  ពនធ គឺជារ៊ូេធាតុ ម្នការគ្េម្៊ូលផតុ ំចំណ៊ូ លមួ្យ ណដលផារភាា េ់ជាមួ្យនិង សិទធិអំណាច នបយបាយ
រេស់រដាឋ ភិបាល ណដលគ្កិតយចាេ់ជាធរមាន។ 

❖  ពនធ គឺជាការេង់វភិាគទនន៊ូវកាតពវកិចច រេស់គ្គេ់សមាសភាពបសដឋកិចច ណដលរួម្ទងំរ៊ូេវនតេុគគល 
និងនីតិេុគេល ជ្៊ូនរដាឋ ភិបាលណដលមានចាេ់កំណត់3។ 

❖  ពនធ គឺជាកាតពវកិចចេង់ជាគ្បាក់ ឬវតាុ រេស់អាកជាេ់ពនធបៅបលីរដាឋ ភិបាល បដាយអាកជាេ់ពនធទំង
បនេះទទួល តម្ម្ៃតេសាងពីរដាឋ ភិបាលម្កវញិតាម្រយៈទំនិញ និងបសវាសាធារណៈ។ 

❖ ពនធ គឺជាេនទុករេស់គ្េជាពលរដឋេង់ច៊ូលថវកិាជាតិ។ គ្េជាពលរដឋគ្គេ់រ៊ូេមានកាតពវកិចចេង់ពនធជ្៊ូន 
រដឋ។ 

❖ ពនធ សំបៅដល់ពនធអាករ (ពនធផ្លទ ល់ និងពនធគ្េបយល)។ 
❖  ពនធជាឧេករណ៍រេស់រដាឋ ភិបាលណដលេបងេីតបែីង បដីម្បីបកៀរគរចំណ៊ូ លថវកិាច៊ូលជាតិសគ្មាេ់ 
ចំណាយសាធារណៈ4។ 

 ២.១.២ ក្បវរតិមនពនធ 
  គ្េវតតិម្នពនធ មានគ្េភពចាេ់បផតីម្តាំងពីអរយិធម៌្សម័្យេុរាណ រហ៊ូតដល់សម័្យទំបនីេសពវម្ថៃ។     
បៅកាុងសងគម្េុរាណ ម្នុសសបានចាេ់បផតីម្គ្េម្៊ូលពនធបដីម្បីផគត់ផគង់បសវាកម្មសងគម្ និងការពារគ្ពំណដន។        
តាម្គ្េភពគ្េវតតិសាៃសត ពនធដំេ៊ូងបគគ្តូវបានកំណត់បៅគ្េបទសបអហសុីេគ្េណហល ៣,០០០ ឆ្ា មុំ្ន គ.ស។      
បៅបពលបនេះ បសតច ឬអាកមានអំណាចគ្គេ់គ្គង បានទម្ទរគ្េជាជ្នឱយផតល់គ្ទពយសម្បតតិ ផលិតផល
កសិកម្ម ឬការងារជួ្យសាធារណៈ បដីម្បីសាងសង់វមិាន េណាែ ញទឹក និងេបគ្មី្បសវាសងគម្។ បៅគ្េបទស       

 
1 បវចននុគ្កម្ ឆ្ា ១ំ៩៦៧ «ការផាយរេស់ពុទធសាសនេណឌិ ត» ទំព័រទី៧៥២ 
2 សនទ នុគ្កម្ ឆ្ា ២ំ០០៥ បារាងំ-ណខមរ ម្នពាកយចាេ់ ទំព័រទី១៥២ 
3 សាកវទិាល័យ ឯកបទសម្នកម្ពុជា. បរៀេបរៀងបដាយសាៃសតចារយ ណវ ៉ាន ឈុនហួត «សញ្ញា ណទ៊ូបៅម្នពនធដារ»  
4 វទិាសាា ន វា៉ា ន់ដា ឆ្ា ២ំ០២៣ បសៀវបៅចាេ់ពនធដារគ្េបទសកម្ពុជា ទំព័រទី៣ 
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បអហសុីេេុរាណ ការគ្េម្៊ូលពនធបធវីបែីងតាម្រយៈផលិតផលកសិកម្ម ខណៈបៅអីុរ ៉ាង់ និងបាេី៊ែ៊ូន ក៏មាន
គ្េព័នធពនធសគ្មាេ់   ផគត់ផគង់ចំណាយរដឋ ដ៊ូចជាកងទ័ព និងសំណង់សាធារណៈជាបដីម្5។ 
  បៅកាុងអឺរ ៉ាុេសម័្យអាណាចគ្ក និងសម័្យកណាត ល គ្េព័នធពនធមានការអភិវឌ្ឍកាុងកគ្មិ្តមួ្យណដល 
ថមី។ ពនធគ្តូវបានគ្េម្៊ូលម្កពីគ្េជាពលរដឋ សហគ្គ្នស និងទំនិញនចំ៊ូលនបំចញ បដីម្បជួី្យដល់ការអភិវឌ្ឍ
គ្េបទស និងការពារណដនដី។ េនទ េ់ម្ក បៅសតវតសទី១៨ និងទី១៩ ការអភិវឌ្ឍនបយបាយពនធ គ្តូវបាន
ពគ្ងីកយ៉ា ងខាៃ ំង បដាយណផអកបលីគ្ទឹសតីបសដឋកិចចសងគម្ និងការតំបែីងគ្េព័នធពនធគ្េកេបដាយតមាៃ ភាព។ 
ចំណណកឯ បៅអាបម្រកិេុរាណវញិ គ្េណហល២,៥០០ ឆ្ា មុំ្ន គ.ស ពនធដំេ៊ូងគ្តូវបានកំណត់កាុងចាេ់ 
Hammurabi’s Code ណដលជាចាេ់ដំេ៊ូងមួ្យកាុងគ្េវតតិសាៃសត។ ពនធគ្តូវបានកំណត់បៅបលីការកាន់កាេ់ដី 
ឧសាហកម្ម និងផលិតផលកសិកម្ម6។  
  បៅសម័្យទំបនីេ ពនធមានលកខណៈចគ្មុ្េះ និងមានបគ្នលការណ៍កាុងការកំណត់ខុសៗគ្នា ។ គ្េបទស
ភាគបគ្ចីនបានកំណត់គ្េព័នធពនធបគ្ចីនគ្េបភទ រួម្មាន ពនធបលីគ្បាក់ចំណ៊ូ ល េុគគលនិងសហគ្គ្នស ពនធបលី
ទំនិញនិងបសវាកម្ម (VAT) ពនធនចំ៊ូលនបំចញ និងពនធបលីគ្ទពយសម្បតតិ។ រដាឋ ភិបាលបគ្េីគ្បាស់គ្បាក់ពនធកាុង
ការកសាងសងគម្គ្េកេបដាយភាពសម្ធម៌្ ការេបងេីនគុណភាពអេ់រ ំសុខភាព អភិវឌ្ឍសងគម្ និងគ្គេ់គ្គង
បសវាសាធារណៈបផសងៗ។ បលីសពីបនេះ គ្េព័នធពនធក៏ជាម្បធាបាយសំខាន់មួ្យកាុងការេបងេីនចំណ៊ូ លជាតិ 
និងរកាសារិភាពសងគម្ផងណដរ7។    
 ២.១.៣ ទ្យសសនៈមនពនធ 
  ពនធ  គឺជាកាតពវកិចចរេស់ រ៊ូេវន័តេុគគល និងនីតិេុគគលទំងអស់ ណដលមានណចងកាុង គ្កិតចាេ់គ្តូវណត 
ច៊ូលរួម្េង់វភិាគទនជ្៊ូនបៅកាន់រដឋបគ្កាម្រ៊ូេភាពជាការគ្េម្៊ូលចំណ៊ូ លជាតិបដីម្បីឱយរដាឋ ភិបាលបធវីការ
ណេងណចកចំណ៊ូ លបែីងវញិសគ្មាេ់ជាគ្េបយជ្ន៍ដល់សងគម្ជាតិទងំម្៊ូល មានន័យថ្ន រដឋម្ិនេង់       
បសវាកម្មបៅបអាយអាកេង់ពនធទំងបនេះបដាយផ្លទ ល់វញិបែីយបហីយអាកមានចំណ៊ូ លតិចគ្តូវេង់ពនធតិច
អាកមានចំណ៊ូ លបគ្ចីនគ្តូវេង់ពនធបគ្ចីន។ 
  តាម្ទសសនៈរេស់បល្លក Charles. M. Allan ពនធដារ គឺជាលំហ៊ូរម្នគ្ទពយសម្បតតិឯកជ្នបៅកាន់រដឋ 
បលីកណលងណតជាគ្បាក់កម្ចី និងការលក់បសវាកម្មសាធារណៈរេស់រដឋ។ 
  ចំបពាេះទសសនៈរេស់បល្លក E. R. A. Seligman ពនធដារ គឺជាអវីៗណដលរដឋបធវីការកំណត់គ្េម្៊ូលពីរាៃសត 
បដីម្បនី ំម្កបគ្េីគ្បាស់ជា គ្េបយជ្ន៍ដល់សងគម្ជាតិ បដាយមិ្នចំបពាេះេុគគល ណាមួ្យបែយី រមួ្ទងំអាកជាេ់ 
ពនធផងណដរ8។ 

 
5 taxfoundation.org. (2023, December 18). An Introduction to the History of Taxes. Retrieved from 

https://taxfoundation.org/taxedu/videos /history-of-taxes-introduction/ 
6  TAXATION. Stephen A Very Short Introduction. Page 5-30. Phnom Penh. 
7  oecd.org (2020). Tax Policy Studies. Retrieved from https://www.oecd.org/tax/ 
8 បរៀេបរៀងបដាយសិសសប ម្ េះ រា៉ា ត់ េញ្ញា រទិធ, អិុញ គ្សីលីកា, បធឿន មា៉ា លី, ចាយ ពិសី, បសន គ្សីទ៊ូច. (២០២៤) គ្េធានេទ៖ដបំណីរការម្នការ
គ្េម្៊ូលពនធបលីអចលនគ្ទពយរេស់អគគនយកដាឋ នពនធដារ. សារណាេញ្ញច េ់ថ្នា ក់េរញិ្ញា េគ្តជំ្នន់ទី២១ ជំ្នញគណបនយយហរិញ្ាវតាុ ម្នវទិយសាា ន 
វា៉ា ន់ដា ទំព័រទី៨៨. ភាំបពញ។ 
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   បលីសពីបនេះបទៀត ពនធគឺជាឧេករណ៍គ្គេ់គ្គងបសដឋកិចច ណដលរដឋអាចបគ្េីគ្បាស់កាុងការជំ្រុញ ឬេនាយ
សកម្មភាពបសដឋកិចចជាក់ណសតង។ ពនធអាចគ្តូវបានបគ្េីជាឧេករណ៍បលីកកម្ពស់ផលិតភាព និងេបងេីនការ      
វនិិបយគ បដាយណផអកបលីបគ្នលការណ៍បសដឋកិចចទំបនីេ9។  
២.២ នីរិវិ្ីរនងុការធ្វើបច្ចុបបននភាពអនរជាប់ពនធ 
  ២.២.១ និយមន័យ 
  អាកជាេ់ពនធគ្តូវបានបគបអាយនិយម្ន័យបផសងៗគ្នា ដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 

❖ អាកជាេ់ពនធ គឺជាេុគគលទងំឡាយណដលមានកាតពវកិចចកាុងការេង់ពនធ10។ 
❖ អាកជាេ់ពនធ សំបៅបលី អាកជាេ់ពនធនិវាសនជ្នណដលអាចជា៖ 

  ក. រ៊ូេវនតេុគគលណដលមាននិវាសដាឋ ន ឬកណនៃងសាា ក់បៅជាបគ្នលបដីម្បៅគ្ពេះរាជាណាចគ្កកម្ពុជា ឬ
ណដលមានវតតមានបៅគ្ពេះរាជាណាចគ្កកម្ពុជាបលីសពី ១៨២ម្ថៃ(មួ្យរយណេ៉ាតសិេពីរម្ថៃ) បៅកាុងរយៈបពល 
១២(ដេ់ពីរ)ណខណាមួ្យណដលបានេញ្ច េ់កាុងឆ្ា ជំាេ់ពនធចរនត។ 
  ខ. នីតិេុគគល ឬគ្កុម្ហុ៊នសហកម្មសិទធិ ណដលគ្តូវបានេបងេីត ឬគ្តូវបានគ្គេ់គ្គងបៅកាុងគ្ពេះរាជាណាចគ្ក
កម្ពុជា ឬណដលមានកណនៃងគ្េកេអាជី្វកម្មបគ្នលបដីម្បៅកាុងគ្ពេះរាជាណាចគ្កកម្ពុជា11។ នីតិវធីិគ្តូវបានបគឱយ
និយម្ន័យបផសងៗគ្នា ដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 

❖  នីតិវធីិ មានន័យសំបៅដល់វធីិសាៃសត របេៀេ ឬម្បធាបាយជាក់ល្លក់ ណដលសគ្មាេ់សណម្តងបចញជា 
សកម្មភាពម្នការអនុវតត ការងារជាក់ណសតង គ្សេបៅតាម្បគ្នលការណ៍រេស់អងគភាព12។ 

❖  នីតិវ ធីិ គឺជាណេេេទជាផៃ៊ូ វការកាុងការបធវីអវី មួ្យ ឬជាបស៊រមី្នសកម្មភាព ណដលគ្េគ្ពឹតតបៅតាម្     
លំដាេ់លំបដាយមួ្យ ចំនួន13។ 

❖  នីតិវធីិ គឺជាដំបណីរការ ឬជាគ្េព័នធម្នការបធវីអវីមួ្យឱយសបគ្ម្ចបានន៊ូវកិចចការបនេះ បដាយមានលំដាេ់
លំបដាយ14។ 

   ២.២.២ ក្បវរតិ 
❖  អាកជាេ់ពនធ 

   ពាកយ អាកជាេ់ពនធ មានគ្េវតតិវឌ្ឍនភាពជាេនតេនទ េ់តាម្អរយិធម៌្នន ពីសម័្យេុរាណរហ៊ូតដល់បពល  
េចចុេបនា។ ការេង់ពនធមានម្៊ូលដាឋ នចាេ់បផែីម្តាងំពីបពលណដលម្នុសសចាេ់បផតីម្េបងេីតរដាឋ ភិបាល និងអំណាច
គ្គេ់គ្គង។ 
   បៅកាុងអាណាចគ្កេុរាណ ដ៊ូចជា បអហសុីេ បាេី៊ែ៊ូន រចិឺន េុគគលណដលមានគ្ទពយសម្បតតិ ឬចំណ៊ូ លគ្តូវ
េង់ពនធជារ៊ូេិយេ័ណណ ឬផលិតផល បដីម្បគី្នគំ្ទរាជ្រដាឋ ភិបាល។ ពាកយ អាកជាេ់ពនធ បៅបពលបនេះ មិ្នណម្នជាគ្គេ់
គ្នា បទ ណតមានសុទធណត អាកមានឬអាកបធវីសកម្មភាពពាណិជ្ាកម្ម។  បៅអឺរ ៉ាុេ កាុងសម័្យកណាត ល ( Middle Ages )

 
9 របាយការណ៍ ឆ្ា ២ំ០២២ UN Tax Policy  
10 វទិាសាា ន វា៉ា ន់ដា. (ឆ្ា ២ំ០២៤). ចាេ់ពនធដារកម្ពុជា. បបាេះពុម្ភបលីកទី១. ទំព័រទី១៣. ភាំបពញ។ 
11 ចាេ់សតីពីសារបពីពនធ ណផាកទី១ (េទេបញ្ាតតិទ៊ូបៅ) ទំព័រទី៣ 
12 សនទ នុគ្កម្ពនធដារ ឆ្ា ២ំ០២២ ទំព័រទី៨៨ 
13 កម្មវធីិ វចននុគ្កម្ណខមរ ឆ្ា ២ំ០២២ 
14 វចននុគ្កម្ណខមរ ឆ្ា ២ំ០១២ ទំព័រទី ៦៤៥ 
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 អាកជាេ់ពនធមានន័យជាេុគគល ឬអាជី្វករ ណដលគ្តូវេង់ពនធសគ្មាេ់ការបគ្េីគ្បាស់ដីធៃី ឬសកម្មភាពជី្វភាពគ្េចាំ
ម្ថៃ។ ការេង់ពនធគ្តូវបានគ្េម្៊ូលជារ៊ូេិយេ័ណណ  ឬទំនិញ។  
   ចំណណកឯកាុងសតវតសទី១៧-១៨ បៅកាុងគ្េបទសអង់បគៃស និងអាបម្រកិ ពាកយ អាកជាេ់ពនធ គ្តូវបានបគ្េី
យ៉ា ងជាក់ល្លក់កាុងឯកសាររដាឋ ភិបាល បដីម្បីសមាគ ល់េុគគល ឬអងគភាពណដលមានកាតពវកិចចគ្តូវេង់ពនធបៅឱយ   
រាជ្រដាឋ ភិបាល បហយីរហ៊ូតម្កដល់ សតវតសទី២០ - ២១ ពាកយ អាកជាេ់ពនធ គ្តូវបានបគ្េីគ្បាស់សកាត នុពលទ៊ូទងំ
ពិភពបល្លក បដាយមានន័យទ៊ូលំទ៊ូល្លយជាេុគគល ឬអងគភាពណាមួ្យ ណដលសាិតបៅបគ្កាម្កាតពវកិចចគ្តូវេង់ពនធ 
តាម្គ្េព័នធចាេ់ម្នគ្េបទសនីមួ្យៗ។ ពាកយបនេះក៏ទក់ទងនឹងសិទធិ និងកាតពវកិចចរេស់ពលរដឋកាុងសងគម្         
គ្េជាធិេបតយយផងណដរ15។ 

❖  នីតិវធីិ 
  ការបធវីចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធ គឺជានីតិវធីិសំខាន់មួ្យ ណដលបកីតមានបែីងតាំងពីសម័្យបដីម្     
ម្នគ្េព័នធគ្គេ់គ្គងរដឋបាលសាធារណៈ។ ការគ្គេ់គ្គងព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធ គ្តូវបានសាា េនបែងីដំេ៊ូងកាុងេំណង
ធានឱយមានទិនាន័យចាស់ល្លស់ សគ្មាេ់ការគ្គេ់គ្គង ការគ្តួតពិនិតយ និងការគ្េម្៊ូលពនធឱយមានគ្េសិទធភាព។ 
បៅសម័្យបដីម្ គ្េបទសជាបគ្ចីន បានចាេ់បផតីម្កត់គ្តាព័ត៌មានសំខាន់ៗ ដ៊ូចជា ប ម្ េះ អាសយដាឋ ន និង
សកម្មភាពបសដឋកិចចរេស់ពលរដឋ បដីម្បធីានបានន៊ូវភាពគ្តឹម្គ្តូវកាុងការេង់ពនធ និងការច៊ូលរមួ្កាុងេំណងេំបពញ
កាតពវកិចចសងគម្។ េនទ េ់ម្ក ទីភាា ក់ងារពនធ និងអាជ្ាធររដឋបាលជាតិ បានេនតអភិវឌ្ឍគ្េព័នធទិនាន័យបអាយគ្សេ
បៅ នឹងការរកីចបគ្មី្នម្នេបចចកវទិា បៅតាម្តគ្មូ្វការរដឋ និងសងគម្16។ 
  ព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធ ជាទិនាន័យសំខាន់េំផុត ណដលអាជ្ាធរពនធដារ គ្តូវការទុកដាក់ជាសាា ពរ បដីម្បីធាន
ភាពគ្តឹម្គ្តូវ និងភាពទន់សម័្យកាុងការេំបពញកាតពវកិចចសារបពីពនធ។ ព័ត៌មានទងំបនេះរួម្មាន ប ម្ េះបពញ    
អាស័យដាឋ ន សញ្ញា តិ សាា នភាពបសដឋកិចច គ្េបភទអាជី្វកម្ម ឬអាជី្ព និងព័ត៌មានទំនក់ទំនងបផសងៗ។ បដាយសារ
ណតព័ត៌មានទំងបនេះអាចផ្លៃ ស់េត៊ូ របាន តាម្េណគ្ម្េគ្មួ្ល សាា នភាពអាជី្វកម្ម អាកជាេ់ពនធគ្តូវមានកាតពវកិចច          
បធវីេចចុេបនាភាពបពលមានការផ្លៃ ស់េត៊ូ រព័ត៌មាន។ ដំបណីរការបនេះ គឺជាណផាកមួ្យម្នការទទួលខុសគ្តូវសងគម្ និង
ជួ្យកាត់េនាយេញ្ញា ព័ត៌មានមិ្នគ្តឹម្គ្តូវ ណដលអាចេណាត លឱយមានេញ្ញា បៅកាុងគ្េព័នធគ្េម្៊ូលពនធ ឬកំណត់
ប ម្ េះបលីការបសាីសុំបសវាបផសងៗ។ គ្េបទសជាបគ្ចីនទ៊ូទងំពិភពបល្លក កំពុងបគ្េីគ្បាស់គ្េព័នធឌី្ជី្ថល បដីម្បឱីយការ
បធវីេចចុេបនាភាពបនេះកាន់ណតងាយគ្សួល និងមានគ្េសិទធភាព17។ 
  បៅកាុងសតវតសទី ២១ ការអភិវឌ្ឍគ្េព័នធេបចចកវទិា Gov Tech បានជួ្យសគ្មួ្លដល់ការបធវីេចចុេបនាភាព
ព័ត៌មានអាកជាេ់ ពនធឱយកាន់ណតទំបនីេ និងមានគ្េសិទធភាព។  គ្េព័នធឌី្ជី្ថលបានជួ្យឱយ គ្េជាពលរដឋអាច        
បធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មាន បដាយមិ្នចាបំាច់បៅការយិល័យផ្លទ ល់ បហយីការទញយកព័ត៌មានឱយមានភាពគ្តឹម្គ្តូវ 
និងទន់បពលបវល្ល ក៏ជួ្យជំ្រុញភាពបជ្ឿជាក់រេស់សាធារណៈចំបពាេះគ្េព័នធរដឋ។ ព័ត៌មានទន់សម័្យ នឹងជួ្យ
កាត់េនាយកំហុសកាុងការគណនពនធ បជ្ៀសវាងការបកីតមានវវិាទនន និងបលីសពីបនេះ គឺជួ្យេបងេីនចំណ៊ូ លរដឋ។ 

 
15 Britannica. (2023). History of Taxation. Retrieved from https://www.britannica.com 
16 Oecd.org (2022). Tax Administration. Retrieved from https://www.oecd.org 
17 UNITED NATION E-GOVERNMENT SURVEY (2020). Digital Government in the Decade of Action for Sustainable 

Development. Retrieved from https://Publicadministration.un.org  
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ជាក់ណសតងគ្េបទសជាបគ្ចីន រមួ្ទងំកម្ពុជាក៏បានអនុវតតន៍វធីិសាៃសតណេេបនេះ បដីម្បេីបងេីនភាពមានគ្េសិទធភាពកាុង
ការគ្េម្៊ូលពនធ ការគ្គេ់គ្គងទិនាន័យ និងណកលម្អបសដឋកិចចជាតិ18។ 
  ២.២.៣ ក្ទ្យឹសតមីននីរិវិ្ី 
  នីតិវធីិកាុងការបធវីេចចុេបនាភាព (Update Procedures) គឺជាការកំណត់មួ្យ បដីម្បីឱយមានដំណាក់កាល ឬ
ជំ្ហនជាក់ល្លក់កាុងការបធវីការណកណគ្េ ឬេណនាម្ព័ត៌មាន បសវាកម្ម ឬគ្េព័នធណាមួ្យ បដីម្បធីានបានន៊ូវសុវតាិភាព 
និងភាពគ្េបសីរបែងី។ ដ៊ូចណដលមានពនយល់កាុងបសៀវបៅ Software Engineering រេស់ បល្លក Sommerville  ណដល
បានេកគ្សាយថ្ន ការបធវីេចចុេបនាភាព គឺមិ្នអាចអនុវតតបដាយម្ចដនយបានបទ ណតគ្តូវមានដំបណីរការជាេនតេនទ េ់
ណដលជាក់ល្លក់ និងមានការគ្តួតពិនិតយយ៉ា ងតឹងរងឹ។ វាជួ្យទេ់សាេ ត់ការបាត់េង់ទិនាន័យ ការខ៊ូចខាតគ្េព័នធ   
និងការេងេការអសកម្មភាពកាុងអងគភាព។ បនេះេញ្ញា ក់ថ្ន នីតិវធីិម្នការបធវីេចចុេបនាភាព គឺជាម្៊ូលដាឋ នសំខាន់
សគ្មាេ់ការរកាបានន៊ូវគ្េព័នធឱយមានសាិរភាព និងគ្េសិទធភាពជាេនតេនទ េ់។ 
  តាម្គ្ទឹសតី System Development Life Cycle (SDLC) ណដលបានដកគ្សង់ពីបសៀវបៅរេស់បល្លក Sommerville 
ដណដលក៏បានបលីកបែងីថ្ន ការបធវីេចចុេបនាភាពគ្េព័នធ ឬព័ត៌មានគ្តូវអនុវតតតាម្ជំ្ហន  ចាស់ល្លស់ដ៊ូចជា ការវភិាគ 
(Analysis) ការបរៀេចំណផនការ (Planning) ការអភិវឌ្ឍ និងអនុវតត (Implementation) ការគ្តួតពិនិតយ (Testing & Evaluation) 
និងការណកសគ្មួ្លជាេនតេនទ េ់ ( Maintenance & Continuous Improvement )។ ដំណាក់កាលទងំបនេះ អាច ជួ្យឱយ 
អងគភាព អាចបធវីេចចុេបនាភាព បានគ្េកេបដាយគ្េសិទធភាព ធានបានន៊ូវភាពទន់សម័្យ និងការណកសគ្មួ្ល េញ្ញា  
បផសងៗណដលមានកាុងគ្េព័នធ។ គ្េសិនបេីមិ្ន អនុវតតនីតិវធីិគ្តឹម្គ្តូវ នឹងេណាត លបអាយមានការខ៊ូចខាត             
ណផាកេបចចកបទស ការបាត់េង់ទិនាន័យ និងេ៉ាេះពាល់ដល់សម្តាភាពគ្េតិេតតិរេស់អងគភាព។ 
  បលីសពីបនេះបៅបទៀត គ្ទឹសតី Change Management បផ្លត តបលីការគ្គេ់គ្គងការផ្លៃ ស់េត៊ូ របដាយមាននីតិវធីិ   
និងយុទធសាៃសតពិតគ្បាកដ។ បល្លក Sommerville បានេញ្ញា ក់ថ្ន កាុងអងគភាពណាមួ្យ គ្េសិនបេីេចចុេបនាភាព
មិ្នអនុវតតតាម្លំដាេ់នីតិវធីិ និងគ្នម នការគ្តួតពិនិតយលទធផលបទ នឹងេងេឱយមានភាពគ្ចេ៊ូកគ្ចេល់ និង             
អាចេណាត លបអាយមានភាពេរាជ័្យ។ ដ៊ូបចាេះកាុងការបធវីេចចុេបនាភាពគ្គេ់គ្េព័នធ ចាេ់ពីព័ត៌មានផ្លទ ល់ខៃួន ទិនាន័យ
អាជី្វកម្ម រហ៊ូតដល់ Software ឬគ្េព័នធបអែិចគ្តូនិច គ្តូវមានការគ្េឹងណគ្េងអនុវតតតាម្នីតិវធីិជាក់ល្លក់ បដីម្បី
ធានថ្នការបធវីេចចុេបនាភាពបនេះអាចនមំ្កន៊ូវអតាគ្េបយជ្ន៍គ្េបសីរបែីង ដ៊ូចជា ការណកលម្អសម្តាភាពរេស់
គ្េព័នធគ្គេ់គ្គង ការកាត់េនាយហនិភ័យ និងការេបងេីនគ្េសិទធភាពគ្េតិេតតិរេស់អងគភាព19។          
២.៣ អរថក្បធោជន៍មនការធ្វើបច្ចុបបននភាព 
  ២.៣.១ និយមន័យ 

❖ អតាគ្េបយជ្ន៍ គឺជា អំណាចម្នទំនិញ  ឬបសវាកម្មបដីម្បីេំបពញតគ្មូ្វការ    ឬចំណង់ចំណ៊ូ លចិតតរេស់            
អតិថិជ្ន20។ 

❖ អតាគ្េបយជ្ន៍ សំបៅដល់ អវីៗណដលមានផលគ្េបយជ្ន៍ មានគ្េបយជ្ន៍ណដលគួរឱយគ្បាថ្នា  គួរឱយចង់
បាន។ 

 
18 World Bank. (2023). Digital Government Strategies for the 21st Century. Retrieved from https://www.worldbank.org  
19 Software Engineering. by Sommerville. (2016). នីតិ. Retrieved from https://dn790001.ca.archive.org  

20 KHsearch. ទីផារ. (2019, October 17). អតាគ្េបយជ្ន.៍ Retrieved from https://www.khsearch.com  
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❖ អតាគ្េបយជ្ន៍ គឺជា គុណភាព ឬអវីណដលផតល់គ្េបយជ្ន៍ ឬសគ្មាេ់ជាគ្េបយជ្ន៍ដល់ម្នុសស  និងសងគម្។ 
❖ អតាគ្េបយជ្ន៍ ជាលទធផលលអ ណដលមានគ្េបយជ្ន៍ដល់ជី្វតិ និងសកម្មភាពណាមួ្យ21។ 
❖ អតាគ្េបយជ្ន៍ សំបៅដល់អវីៗណដលេបងេីតជាផលលអ ឬផលគ្េបយជ្ន៍ ឬអវីៗណដបលជួ្យឱយមាន         
សុខមាលភាព និងភាពរកីចបគ្មី្ន។ 

❖ អតាគ្េបយជ្ន៍ គឺជា លទធផលលអ ឬផលគ្េបយជ្ន៍លអៗ  ណដលេុគគល ឬសហគ្គ្នសទទួលបាន22។ 
❖ ការបធវីេចចុេបនាភាព គឺជាការផ្លៃ ស់េត៊ូ រ ឬេណនាម្អវីមួ្យ បដីម្បីបអាយមានភាពសម្រម្យ និងផតល់         
សម្តាភាពបអាយបគ្េីគ្បាស់ ឬអនុវតតបានគ្េបសីរជាងមុ្ន23។ 

❖ ការបធវីេចចុេបនាភាព មានន័យថ្នជាការេណនាម្ ឬណកណគ្េទិនាន័យព័ត៌មាន ឬគ្េព័នធឯកសារបដីម្បី       
សម្គ្សេតាម្កាលៈបទសៈ ឬគ្តឹម្គ្តូវតាម្បពលបវល្លណាមួ្យ តាម្ទិនាន័យថមីៗ និងទន់             
បហតុការណ៍24។ 

❖ ការបធវីេចចុេបនាភាព សំបៅដល់កាតពវកិចចកាុងការជ្៊ូនដំណឹងម្ករដឋបាលសារបពីពនធ កាុងករណី        
អាកជាេ់ពនធណដលមានចុេះេញ្ា ីពនធដារមានការផ្លៃ ស់េត៊ូរព័ត៌មានមួ្យ25។ 

  ២.៣.២ ក្បវរតិ 
❖  អតាគ្េបយជ្ន៍ 

  ការបធវីេចចុេបនាភាព (Update) គឺជាចំណាត់ថ្នា ក់ម្នសកម្មភាពមួ្យណដលបកីតមានតាងំពីសម័្យេុរាណ។ 
បៅបពលម្នុសសចាេ់បផតីម្បគ្េីគ្បាស់ព័ត៌មាន បដីម្បគី្គេ់គ្គងសងគម្ បសដឋកិចច និងរដាឋ ភិបាល អាកមានសម័្យបនេះ
បានយល់ពីតម្ម្ៃម្នការបធវីបអាយព័ត៌មានមានភាពសម្គ្សេជានិចច។ បេីតាម្គ្េវតតិសាៃសត ពាកយ “បធវីេចចុេបនាភាព” 
គ្តូវបានបគ្េីយ៉ា ងទ៊ូលំទ៊ូល្លយបៅចុងសតវតសទី២០ ជាពិបសសបៅកាុងវសិ័យេបចចកវទិា ព័ត៌មានវទិា និងការ
គ្គេ់គ្គងអងគភាព។ វាជាការេងាា ញថ្ន ព័ត៌មាន ឬគ្េព័នធណាមិ្នសម្គ្សេ នឹងសាា នភាពថមី  ៗបនេះវា នឹងអស់តម្ម្ៃ 
ឬេងេការខ៊ូចខាតកាុងការអនុវតត។ 
  បៅកាុងអាជី្វកម្ម ការបធវីេចចុេបនាភាពមានអតាន័យយ៉ា ងចាស់ថ្ន ជាការណកណគ្េ េណនាម្ ឬេំណលងព័ត៌មាន 
គ្េព័នធ ឬវធីិសាៃសតឱយសម្គ្សេនឹងសាា នភាពេចចុេបនា និងេំបពញតគ្មូ្វការថមីៗរេស់ទីផារ ឬអតិថិជ្ន។ 
ឧទហរណ៍ដ៊ូចជា ការបធវីេចចុេបនាភាព Software បដីម្បីេបងេីនសុវតាិភាព និងសម្តាភាពគ្េព័នធគ្េតិេតតិការ            
ការបធវីេចចុេបនាភាពទិនាន័យអតិថិជ្ន បដីម្បីរកាតមាៃ ភាព និងភាពគ្តឹម្គ្តូវ  និងការបធវីេចចុេបនាភាពវធីិសាៃសត
គ្គេ់គ្គង បដីម្បណីកលម្អផលិតភាព និងគ្េសិទធភាពការងារ។ ការបធវីេចចុេបនាភាពជាគ្េភពមួ្យម្នការេបងេីនគ្េសិទធភាព
កាុងការអនុវតតការងារការបលីកកម្ពស់គ្េកួតគ្េណជ្ង និងការរកាភាពសម្រម្យបៅកាុងទីផារណដលកំពុង   
ផ្លៃ ស់េត៊ូ រជាេនតេនទ េ់។ 

❖ ការបធវីេចចុេបនាភាព 

 
21 វចននុគ្កម្ណខមរ. (ឆ្ា ២ំ០១១). អតាគ្េបយជ្ន៍.  បបាេះពុម្ពបលីកទី៤ ទំព័រទី៥៨. 
22 វចននុគ្កម្ (ឆ្ា ២ំ០២៤) Merriam-webster Retrieved June 14 2015 from https://www.merriam-webster-com  
23 វចននុគ្កម្ ណខមរ-ណខមរ រេស់រាជ្េណឌិ តសភាកម្ពុជា (ឆ្ា ២ំ០១៧). ពាកយេចចុ េបនាភាព. ទំព័រទី១៥១។ 
24 Microsoft Support Article. (2020). What is Update? Retrieved June 14 2015 from https://supprt.microsoft.com  
25 គ្េកាស៧០១ សហវ.គ្េក សតីពីការចុេះេញ្ា ី និងបធវីេចចុ េបនាភាពអាកជាេ់ពនធ គ្េការ៥ ទំព័រទី៤។ 



សារលវិទ្យាលយ័វ៉ា ន់ដា                                                                                                           VANDA UNIVERSITY 

ការធ្វើបច្ចុបបននភាពព័រ៌មានរបសអ់នរជាប់ពនធធៅអគ្គនាយរដាា នពនធដារ                                                          Page 11                    

  ការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មាន គឺជាដំបណីរការសំខាន់សគ្មាេ់ធានថ្នព័ត៌មានរេស់េុគគល ឬសហគ្គ្នស  
បៅកាុងគ្េព័នធរដឋបាល មានភាពគ្តឹម្គ្តូវ ទន់សម្័យ និងប ៃ្ីយតេនឹងសាា នភាពពិតគ្បាកដ។ ព័ត៌មានណដល   
មិ្នទន់សម័្យអាចេណាត លឱយមានកំហុសកាុងការផតល់បសវាសាធារណៈ េងេេញ្ញា បៅកាុងការគ្គេ់គ្គងពនធ    
និងការបរៀេចំណផនការអភិវឌ្ឍបសដឋកិចចសងគម្។ ដ៊ូចបនេះការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានគឺជាកតាត សំខាន់កាុងការ 
បលីកកម្ពស់គុណភាពបសវារដឋនិងការពគ្ងឹងសម្តាភាពរដឋបាលឌី្ជី្ថល26។ 
  បៅកម្ពុជា ការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មាន កាៃ យជាគ្េតិេតតិការចាបំាច់ បដីម្បជួី្យឱយគ្េព័នធគ្គេ់គ្គងពនធ និង
បសវារដឋទ៊ូបៅមានភាពគ្តឹម្គ្តូវ។ អគគនយកដាឋ នពនធដារ បានបគ្េីគ្បាស់គ្េព័នធឌី្ជី្ថល ដ៊ូចជា e-Tax Service 
សគ្មាេ់អនុវតតការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធ បដីម្បីកាត់េនាយកំហុស េបងេីនភាពគ្េបសីរម្នបសវាកម្ម 
និងេបងេីនគ្បាក់ចំណ៊ូ លរដឋ។ បនេះេងាា ញថ្ន កម្ពុជាក៏ជាគ្េបទសណដលកំពុងជំ្រុញ ឱយមានការបគ្េីគ្បាស់គ្េព័នធ     
ឌី្ជី្ថលកាុងការគ្គេ់គ្គងទិនាន័យបអាយមានភាពគ្តឹម្គ្តូវទន់សម្័យ បដីម្បីជួ្យគ្គេ់គ្គងគ្េព័នធពនធឱយមាន
គ្េសិទធភាព27។ 
  ២.៣.៣ ក្ទ្យឹសតមីនអរថក្បធោជន៍ 
  គ្ទឹសតីេចចុេបនាភាព (Update Theory) បានពនយល់យ៉ា ងចាស់ថ្ន ការបធវីេចចុេបនាភាព ជាគ្េភពសំខាន់កាុង
ការពគ្ងឹងគ្េសិទធភាព និងការប ៃ្ីយតេនឹងេណគ្ម្េគ្មួ្លម្នេរេិទថមីៗ។ ពិភពបល្លកកំពុងផ្លៃ ស់េត៊ូរយ៉ា ងឆ្េ់រហ័ស 
ទងំណផាកេបចចកវទិា ទីផារ និងសងគម្ ដ៊ូបចាេះ គ្េព័នធ ឬអងគភាពណាមិ្នបធវីេចចុេបនាភាព នឹងមិ្នអាចេនតមាន
គ្េសិទធភាព ឬឈរតាម្បជី្ងឯងបានបទ។ ការបធវីេចចុេបនាភាពនឹងជួ្យបអាយគ្េព័នធបនេះមានភាពទន់សម័្យ    
មានសម្តាភាពគ្េតិេតតិខពស់ និងអាចបដីម្បបី ៃ្ីយតេនឹងសាា នភាពេចចុេបនាបាន។ 
  កាុងវសិ័យព័ត៌មានវទិា និងការអភិវឌ្ឍេបចចកវទិា គ្ទឹសតី Agile Development និង Continuous 

Improvement ក៏បានេញ្ញា ក់យ៉ា ងចាស់ថ្ន ការបធវីេចចុេបនាភាពគឺជាណផាកម្ួយម្នដំបណីរការអភិវឌ្ឍ និង
ការពគ្ងឹងគុណភាពជាេនតេនទ េ់។ វាជ្ួយឱយអងគភាព ឬគ្កុម្អភិវឌ្ឍអាចណកលម្អផលិតផលបសវាកម្ម    
និងគ្េព័នធឱយមានភាពគ្េបសីរបែងី ទន់សម័្យ និងអាចប ៃ្ីយតេបៅនឹងតគ្មូ្វការថមី រៗេស់ទីផារ និងអតិថិជ្ន។ 
បដាយការអនុវតតតាម្គ្ទឹសតីបនេះ អងគភាពអាចរកាបានន៊ូវគ្េសិទធភាព និងភាពគ្េកួតគ្េណជ្ងកាុងរយៈបពលណវង28។ 
  តាម្ទសសនៈរេស់ Peter Drucker (1999) ណដលជាអាកវភិាគ ប ា្ីម្កាុងវសិ័យគ្គេ់គ្គង  បានបលីកបែីងថ្ន
“សាា េ័នណាណដលមិ្នអាចបធវីេចចុេបនាភាព ឬមិ្នអាចេត់ណេនបៅតាម្ការណគ្េគ្េួលម្នសងគម្ និងេបចចកវទិា        
នឹងរងការេរាជ័្យកាុងបពលអនគត”។ បនេះេងាា ញយ៉ា ងចាស់ថ្ន ការបធវីេចចុេបនាភាព មិ្នណម្នជាជ្បគ្មី្សេ៉ាុណនត               
ជាកាតពវកិចចសគ្មាេ់អងគភាព ឬអាជី្វកម្ម បដីម្បីអាចគ្េកួតគ្េណជ្ងបៅកាុងទីផារណដលកំពុងផ្លៃ ស់េត៊ូរយ៉ា ងបលឿន
អងគភាពណាអវតែមានការបធវីេចចុេបនាភាព នឹងរងការលំបាកកាុងការអភិវឌ្ឍ និងអាចបាត់េង់ឱកាសនន29។  
 

 
26 oecd.org. (2020). OECD Reviews of Digital Transformation. Retrieved June 14 2015 https://www.oecd.org  
27 UNITED NATION E-GOVERNMENT SURVEY. (2024). Digital Government Model Framework. ទំព័រទី១១-១៣. Retrieved 

June 14 2015 from https://publioadministration.un.org  
28 Manifesto for Agile Software Development. (2001). Development. Retrieved June 14 2015 from https://agilemanifesto.org  
29 New York’s Harper Business. Management Challenges for the 21st Century Retrieved June 14 2015 from  https://www.scirp.org  



 

 

 
 
 
 
 
 

 
ជំព៉ូរទ្យី៣ 

លទ្យធ្លមនការក្សាវក្ជាវ 
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ជំព៉ូរទ្យី៣ 
ការធ្វើបច្ចុបបននភាពព័រម៌ានរបសអ់នរជាប់ពនធ 

ធៅអគ្គនាយរដាា នពនធដារ 
៣.១ ការណណនាអំំពីអគ្គនាយរដាា នពនធដារ 
  ៣.១.១ ក្បវរតិរបសអ់គ្គនាយរដាា នពនធដារ  

រ ៉ូបភាពទ្យី១ ៖ អគ្គនាយរដាា នពនធដារ មនក្រសងួធសែារិច្ច និងហរិញ្ាវរថុ 
 

➢ ឆ្ា  ំ១៩៥៣ ៖ នយកដាឋ នពនធដារគ្តូវបានេបងេីតបែងី 
➢ ឆ្ា  ំ១៩៧៥ ដល់ ឆ្ា  ំ១៩៧៩ ៖ នយកដាឋ នពនធដារគ្តូវបានលុេេំបាត់បចាលបដាយសាររេេ េ៉ាុលពត 
➢ ឆ្ា  ំ១៩៨០ ៖ នយកដាឋ នពនធដារគ្តូវបានេបងេីតបែងីវញិម្តងបទៀត 
➢ ឆ្ា  ំ ២០០៨ ៖ នយកដាឋ នពនធដារគ្តូវបានដំបែងីបៅជា អគគនយកដាឋ នពនធដារម្កទល់បពលេចចុេបនា។ 
៣.១.២ ច្រេវុិសយ័របសអ់គ្គនាយរដាា នពនធដារ 

ចកខុ វសិ័យរេស់អគគនយកដាឋ នពនធដារគឺកាៃ យជាអងគភាពរដឋបាលពនធដារណដលមានគ្េសិទធភាព និង 
គ្េសេ់ភាពខពស់កាុងការគ្េម្៊ូលពនធបដីម្បីរួម្ចំណណកពគ្ងឹងគ្បាក់ចំណ៊ូ លជាតិសគ្មាេ់ការអភិវឌ្ឍគ្េបទស។  
អគគនយកដាឋ នពនធដារមានេំណងបគ្េីគ្បាស់េបចចកវទិាទំបនីេ ការគ្គេ់គ្គងមានគ្េព័នធ និងការផតល់បសវាកម្ម
គ្េកេបដាយតមាៃ ភាព រហ័សទន់បពលបវល្ល បដីម្បីេបងេីនការអនុវតតចាេ់ពនធដារ និងការយល់ដឹងរេស់   
គ្េជាជ្នអំពីសារៈសំខាន់ម្នការេង់ពនធ បពាលគឺ េបងេីតគ្េព័នធពនធដារណដលមានបសារភាព បជ្ឿជាក់ និងមាន
ភាពទំបនីេ សម្គ្សេ នឹងសាា នភាពអភិវឌ្ឍបសដឋកិចចសងគម្។ 
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៣.១.៣ ធបសររមមរបសអ់គ្គនាយរដាា នពនធដារ 
  បេសកកម្មរេស់អគគនយកដាឋ នពនធដារ គឺេំបពញភារកិចចគ្េម្៊ូលគ្បាក់ពនធ បដាយបគ្េីគ្បាស់វធិានការ
ណដលមានគ្េសិទធភាព គ្តឹម្គ្តូវ និងតមាៃ ភាព អម្បដាយការផែល់បសវាកម្មណដលមានគុណភាពខពស់ បដីម្បធីាន
ថ្ន គ្េជាពលរដឋ និងសហគ្គ្នសទំងអស់ អនុវតតតាម្េបចចកបទស និងចាេ់ពនធដារបដាយបសមីភាព និង      
សម័គ្គចិតត។ បគ្ៅពីបនេះ អគគនយកដាឋ នពនធដារ ក៏មានបេសកកម្មកាុងការេបងេីនការយល់ដឹង និងច៊ូលរួម្
ចំណណករេស់សាធារណជ្ន កាុ ងការជួ្យឱយគ្េព័នធពនធដាររងឹមាំ និងគ្េកេបដាយគ្េសិទធភាព កាុ ង          
បគ្នលេំណងរមួ្ចំណណកដល់ការអភិវឌ្ឍបសដឋកិចច និងការកាត់េនាយភាពគ្កីគ្ក។ 

❖ ច្ាប់ និងបទ្យបបញ្ារតិសារធពើពនធ រ់ព័នធ 
  ចំបពាេះការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធរេស់អគគនយកដាឋ នពនធដារ មានជាទក់ទងបៅ នឹង
ចាេ់ និងេទេបញ្ាតតិដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 
  ១. មាគ្តា ៧៦ មាគ្តា ១០១ និងមាគ្តា ១០៣ ម្នចាេ់សតីពីសារបពីពនធ។ 
  ២. គ្េកាសបលខ ៧០១ សហវ.គ្េក ចុេះម្ថៃទី ២៤ ណខ សីហ ឆ្ា  ំ២០២០ រេស់គ្កសួងបសដឋកិចច និង
ហរិញ្ាវតាុ សតីពីការចុេះេញ្ា ី និងការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធ។ 
  ៣. គ្េកាសបលខ ០០៩ សហវ.គ្េក.អពដ ចុេះម្ថៃទី ១២ ណខ ម្ករា ឆ្ា  ំ២០២១ រេស់គ្កសួងបសដឋកិចច 
និងហរិញ្ាវតាុ សតីពីការកំណត់ចំណាត់ថ្នា ក់អាកជាេ់ពនធតាម្រេេសវ័យគ្េកាស។ 
  ៤. គ្េកាសបលខ ៥០៧ សហវ.គ្េក.អពដ ចុេះម្ថៃទី ២៦ ណខ បម្សា ឆ្ា  ំ២០១៧ រេស់គ្កសួង     
បសដឋកិចច និងហរិញ្ាវតាុ សតីពីការគ្េម្៊ូលពនធគ្េថ្នេ់គ្តា។ 
  ៥. គ្េកាសបលខ ១៩៣ សហវ.គ្េក ចុេះម្ថៃទី ២៦ ណខ មី្ន ឆ្ា  ំ២០២១ រេស់គ្កសួងបសដឋកិចច និង
ហរិញ្ាវតាុ សតីពីវធិាន និងនីតិវធីិគ្គេ់គ្គងគ្េម្៊ូលពនធបា៉ា តង់។ 

រចនសម្ព័នធ រេស់អគគនយកដាឋ នពនធដារ 
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៣.២ នីរិវិ្ីមនការធ្វើបច្ចុបបននភាពព័រ៌មានអនរជាប់ពនធរបសអ់គ្គនាយរដាា នពនធដារ 
      កាុងនម្ជារដឋបាលសាធារណៈ ឯកសារព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធ គឺជាម្៊ូលដាឋ នសំខាន់សគ្មាេ់ការគ្គេ់គ្គង
គ្េព័នធពនធដារឱយមានគ្េសិទធភាព និងមានភាពគ្តឹម្គ្តូវ។ េ៉ាុណនតបដាយសារណតព័ត៌មានរេសអាកជាេ់ពនធអាច
មានការផ្លៃ ស់េត៊ូ រេនតេនទ េ់ និងបដីម្បីធនបានថ្នរាល់ព័ត៌មានរេស់អាកជាេ់ពនធមានភាពគ្តឹម្គ្តូវ បទីេ       
អគគនយកដាឋ នពនធដារបានកំណត់នីតិវធីិយ៉ា ងចាស់ល្លស់កាុងការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានរេស់អាកជាេ់ពនធ   
ដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 
  ៣.២.១ ក្បធភ្ទ្យព័រ៌មានណែលក្រូវធ្វើបច្ចុបបននភាព 

១.អាកជាេ់ពនធណដលបានចុេះេញ្ា ីពនធដាររ ួចរាល់ មានកាតពវកិចចគ្តូវជ្៊ូនដំណឹងម្ករដាឋ បាល
សារបពីពនធកាុងកំែុងបពល ១៥ (ដេ់គ្បាំ)ម្ថៃ ម្នម្ថៃបធវីការ មានព័ត៌មានណាម្ួយកាុងចំបណាម្ព័ត៌មាន
ខាងបគ្កាម្បនេះគ្តូវបានផ្លៃ ស់េត៊ូ រ៖ 

ក. អាស័យដាឋ ន។ 
ខ. គ្ទង់គ្ទយ។ 
គ. នម្ករណ៍។ 
 . កម្មវតាុអាជី្វកម្ម ឬសកម្មភាពអាជី្វកម្ម។ 
ង. ការបផទរ ការផ្លៃ ស់េត៊ូរមាច ស់ភាគហុ៊ន។ 
ច. សមាសភាពអាកគ្គេ់គ្គងសហគ្គ្នស ឬសាខា។ 
្. ការេញ្ឈេ់សកម្មភាពអាជី្វកម្ម។ 
ជ្. អាកទទួលេនទុកកិចចការពនធដារ។ 
ឈ. ព័ត៌មានគណនីធនគ្នរ។ 
ញ. ព័ត៌មានទំនក់ទំនង បលខទ៊ូរស័ពទ សារបអែចិគ្តូនិក។ 
២. អាកជាេ់ពនធណដលមានការផ្លៃ ស់េែ៊ូរព័ត៌មានណាមួ្យដ៊ូចមានណចងកាុងកថ្នខណឌ ១ ម្នគ្េការបនេះ 

គ្តូវម្ក បធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មាន បដាយគ្តូវេំបពញព័ត៌មាន និងភាា េ់ម្កន៊ូវឯកសារចុងបគ្កាយម្នឯកសារ
េញ្ញា ក់ការផ្លៃ ស់េត៊ូរ ព័ត៌មានបនេះណតេ៉ាុបណាណ េះ ដ៊ូចមានកំណត់កាុងពាកយបសាីសុំចុេះេញ្ា ីពនធដារ និងេចចុេបនាភាព
ព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធ (ទគ្ម្ង់ ១០១) ចំណណកការផ្លៃ ស់េត៊ូ រព័ត៌មានសាខា ឬេណនាម្សាខា អាកជាេ់ពនធគ្តូវ
េំបពញព័ត៌មានសាខាតាម្ទគ្ម្ង់១០១-C និងភាា េ់ឯកសារដ៊ូចមានកំណត់កាុងឧេសម្ព័នធសែីពីឯកសារតគ្មូ្វ
សគ្មាេ់េចចុេបនាភាពព័ត៌មាន។ 

៣.អាកជាេ់ពនធណដលបានចុេះេញ្ា ីពនធដារ េ៉ាុណនតបៅមិ្នទន់មានបលខអតតសញ្ញា ណកម្មសារបពីពនធ 
តាម្ ទគ្ម្ង់ថមីណដលរដឋបាលសារបពីពនធបានកំណត់ គ្េធាន ឬអាកតំណាងមាច ស់សហគ្គ្នស ឬអាកតំណាង 
រេស់េុគគលដ៊ូច មានណចងកាុងគ្េការ៤ ម្នគ្េកាស ៧០១ សហវ. គ្េក គ្តូវម្កបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានបដាយ
គ្តូវេំបពញព័ត៌មាន និងភាា េ់ឯកសារតគ្មូ្វ ដ៊ូចមានកំណត់កាុងពាកយបសាីសុំចុេះេញ្ា ីពនធដារនិងេចចុេបនាភាព
ព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធ (ទគ្ម្ង់១០១) ។ 

៤.តាម្ការចាបំាច់ ឬបៅបពលណដលរដឋបាលសារបពីពនធពិនិតយប ីញថ្ន អាកជាេ់ពនធបានបគ្េីគ្បាស់
ព័ត៌មាន មិ្នពិត ឬមិ្នគ្តឹម្គ្តូវ ឬមិ្នគ្គេ់គ្គ្នន់ ឬមិ្នចាស់ល្លស់ ឬឯកសារណកៃងកាៃ យ រដឋបាលសារបពីពនធ
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អាចអបញ្ា ីញ អាកជាេ់ពនធណដលបានចុេះេញ្ា ីពនធដារតាម្បគហទំព័រចុេះេញ្ា ីអាជី្វកម្ម ម្កផតល់ព័ត៌មានេណនាម្  
ឬម្កបធវីេចចុេបនាភាព។ 

*េញ្ញា ក់*កាុងករណីអាកជាេ់ពនធមិ្នបានេងាា ញខៃួនតាម្ការអបញ្ា ីញ រេស់រដឋបាលសារបពីពនធ 
េុគគលបនេះនឹងគ្តូវដាក់ច៊ូលកាុង េញ្ា ីអវជិ្ាមានសគ្មាេ់ការចុេះេញ្ា ីរេស់អគគនយកដាឋ នពនធដារ បហីយការ   
ចុេះេញ្ា ីពនធដារនឹងគ្តូវបានេដិបសធ និងមិ្នគ្តូវបានអនុញ្ញា តឱយចុេះេញ្ា ីអាជី្វកម្មដម្ទបទៀតតាម្បគហទំព័រ     
ចុេះេញ្ា ីអាជី្វកម្មបែយី។ 
  ៣.២.២ ការធសនើសុធំ្វើបច្ចុបបននភាពព័រ៌មាន 
        បដីម្បីបធវីការបសាីសុំបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានរេស់អាកជាេ់ពនធបាន អគគនយកដាឋ នពនធដារតគ្មូ្វឱយ      
អាកជាេ់ពនធគ្តូវ៖ 

១.ដាក់លិខិតជ្៊ូនដំណឹងបៅសាមី្អងគភាពគ្គេ់គ្គង ឬនយកដាឋ នរដឋបាល និងកិចចការទ៊ូបៅបដាយ 
េំបពញពាកយបសាីសុំចុេះេញ្ា ីពនធដារ និងេចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធ (ទគ្ម្ង់ ១០១) បៅណផាកណដលមាន 
ព័ត៌មានគ្តូវផ្លៃ ស់េត៊ូរ។  

២. រយៈបពលកាុងការទទួលបានបសចកតីសបគ្ម្ចអនុញ្ញា តបអាយអាកជាេ់ពនធអាចបធវីការបសាីសុំ         
បធវីេចចុេបនាភាពបានគឺ ៧បៅ១០ម្ថៃ ម្នម្ថៃបធវីការចំបពាេះសាា េ័នរដឋ បេសកកម្មទ៊ូត កុងស៊ុលេរបទស អងគការ  
អនតរជាតិ ភាា ក់ងារសហគ្េតិេតតិការេបចចកបទសរេស់រដាឋ ភិបាលនន គណេកសនបយបាយ សមាគម្ និង
អងគការមិ្នណម្នរដាឋ ភិបាល សហគ្គ្នសពាណិជ្ាកម្ម និងេុគគលដម្ទបទៀត។ 
  ៣.២.៣ ឯរសារ្ែ៉ូវការសក្មាប់ការធ្វើបច្ចុបបននភាពព័រ៌មានអនរជាប់ពនធ 
        បគ្កាយបពលទទួលបានការសបគ្ម្ចឱយបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានបហយីបនេះ អគគនយកដាឋ នពនធដារតគ្មូ្វ
ឱយអាកជាេ់ពនធគ្តូវគ្េគល់ឯកសារផៃ៊ូវការបដីម្បបីធវីេចចុេបនាភាពដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 
 ក.ការបសាីសុំផ្លៃ ស់េត៊ូរអាស័យដាឋ ន 
    - ពាកយបសាីសុំបធវីេចចុេបនាភាពអាកជាេ់ពនធ ទគ្ម្ង់ ១០១ គ្តង់ណផាកណដលមានព័ត៌មានគ្តូវផ្លៃ ស់េត៊ូរ។ 
ករណីផ្លៃ ស់េត៊ូរអាស័យដាឋ នតគ្មូ្វឱយមានការបផទរការគ្គេ់គ្គង អាកជាេ់ពនធគ្តូវបានតគ្មូ្វបអាយេំបពញពាកយ  
បសាីសុំបផទរការគ្គេ់គ្គងពីអងគភាពពនធដារមួ្យ បៅអងគភាពពនធដារមួ្យបទៀត បដាយបគ្េីទគ្ម្ង់ C-១០១។ 
    - លិខិតេញ្ញា ក់ការចុេះេញ្ា ី ឬលិខិតអនុញ្ញា តតបដាយរាជ្រដាឋ ភិបាល ឬគ្កសួង សាា េ័នពាក់ព័នធ។ 
    - េ័ណណកម្មសិទធិ កាន់កាេ់ទីតាងំ ឬកិចចសនាជួ្លទីតាងំ ណដលមានចំណុចនិយម្កាទីតាងំរេស់   
ទីសាា ក់ការ ឬទីចាត់ការសហគ្គ្នស។ ចំបពាេះទីតាងំណដលគ្នម នអគ្នរ ឬជាដីទំបនរ ឬមានសំណង់បទីេណតសាង
សង់ណដលមិ្នអាចបគ្េីគ្បាស់បាន មិ្នគ្តូវបានអនុញ្ញា តឱយបគ្េីគ្បាស់សគ្មាេ់ការចុេះេញ្ា ីពនធដារ បានបែីយ 
បលីកណលងណតមានការយល់គ្ពម្ពីអគគនយកដាឋ នពនធដារ។ 
    ខ. ការបសាីសុំផ្លៃ ស់េែ៊ូរគ្ទង់គ្ទយ ឯកសារតគ្ម្ូវ 
     - ពាកយបសាីសុំចុេះេញ្ា ីពនធដារ និងេចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធ(ទគ្ម្ង់ ១០១) គ្តង់ណផាក
ណដលមានព័ត៌មានគ្តូវផ្លៃ ស់េត៊ូរ។ 
     - លិខិតេញ្ញា ក់ការចុេះេញ្ា ី ឬលិខិតអនុញ្ញា ត បចញបដាយរាជ្រដឋភិបាល ឬគ្កសួង សាា េ័នពាក់ព័នធ។ 
    គ. ការបសាីសុំផ្លៃ ស់េែ៊ូរនម្ករណ៍ 
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    - ពាកយបសាីសុំចុេះេញ្ា ីពនធដារ និងេចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធ(ទគ្ម្ង់ ១០១) គ្តង់ណផាកណដល
មានព័ត៌មានគ្តូវផ្លៃ ស់េត៊ូរ។ 
    - លិខិតេញ្ញា ក់ការចុេះេញ្ា ី ឬលិខិតអនុញ្ញា ត បចញបដាយរាជ្រដឋភិបាល ឬគ្កសួង សាា េ័នពាក់ព័នធ។ 
    . ការបសាីសុំផ្លៃ ស់េត៊ូរបេសកម្ម ឬសកម្មភាពអាជី្វកម្ម 
   - ផ្លៃ ស់េែ៊ូ រសកម្មភាពអាជី្វកម្មចម្បង និងពាកយបសាីសុំចុេះេញ្ា ីពនធដារ និងេចចុេបនាភាពព័ត៌មាន    
អាកជាេ់ពនធ (ទគ្ម្ង់ ១០១) គ្តង់ណផាកណដលមានព័ត៌មានគ្តូវផ្លៃ ស់េែ៊ូរ។ 
   - ផ្លៃ ស់េែ៊ូរ  សកម្មភាពអាជី្វកម្មេនទ េ់េនស ំទគ្ម្ង់ព័ត៌មានបេសកកម្ម សកម្មភាពអាជី្វកម្ម (ទគ្ម្ង់ 
១០១-D)។ 
  *េញ្ញា ក់*អាកជាេ់ពនធណដលជាសហគ្គ្នសអាជី្វកម្មគ្តូវមានកាតពវកិចចេង់ពនធបា៉ា តង់ បៅបពលផ្លៃ ស់េែ៊ូរ 
ឬេណនាម្សកម្មភាពអាជី្កម្ម បៅតាម្ ចំណាត់ថ្នា ក់អាកជាេ់ពនធ និងចំនួនសកម្មភាពអាជី្វកម្មណដលបានផ្លៃ ស់
េែ៊ូរ ឬេណនាម្ទងំបនេះ។ េណនាម្បលីបនេះ អាកជាេ់ពនធគ្តូវេង់ពនធបា៉ា តង់បពញមួ្យឆ្ា  ំករណីផ្លៃ ស់េែ៊ូរ ឬេណនាម្
សកម្មភាពអាជី្កម្ម កាុងអំែុងបពល ៦ ណខបដីម្ឆ្ា  ំនិងគ្តូវេង់ពនធ បា៉ា តង់ពាក់កណាត លគ្េសិនបេីផ្លៃ ស់េែ៊ូ រ     
ឬេណនាម្សកម្មភាពអាជី្កម្ម អំែុងបពល ៦ ណខចុងឆ្ា ។ំ 
   ង. ការបសាីសុំការបផទរ ឬផ្លៃ ស់េែ៊ូរមាច ស់ភាគហុ៊ន គ្េធានគ្កុម្គ្េឹកាភិបាល អភិបាល ឬអាកតំណាង  
   - ទគ្ម្ង់ព័ត៌មានរ៊ូេវនតេុគគល (ទគ្ម្ង់ ១០១-B)។ 
   - លិខិតេញ្ញា ក់ការចុេះេញ្ា ី ឬលិខិតអនុញ្ញា ត បចញបដាយរាជ្រដឋភិបាល ឬគ្កសួង សាា េ័នពាក់ព័នធ  
អតតសញ្ញា ណេ័ណណសញ្ញា តិណខមរ ឬលិខិត ៃ្ងណដនណដលមានសុពលភាពរេស់គ្េធានសាា េ័ន គ្កុម្គ្េឹកា        
ភិបាល អភិបាល មាច ស់ភាគហុ៊ន អាកគ្គេ់គ្គង ឬអាកតំណាង។ ករណីរ៊ូេវនតេុគគលណដលជាកម្មវតាុកាុងការ
េំបពញព័ត៌មានតាម្ទគ្ម្ង់បសាីសុំចុេះេញ្ា ីពនធដារ ណដលមានអាស័យដាឋ នសាា ក់បៅេចចុេបនាខុសពីអាស័យដាឋ ន 
កាុង  អតតសញ្ញា ណេ័ណណសញ្ញា តិណខមរ ឬលិខិត ៃ្ងណដន គ្តូវភាា េ់េណនាម្ន៊ូវបសៀវបៅគ្គួសារ ឬបសៀវបៅសាា ក់បៅ 
ឬលិខិតេញ្ញា ក់ការ សាា ក់បៅណដលបចញបដាយអាជ្ាធរមានសម្តាកិចច។ 
   - រ៊ូេថតមិ្នបលីសពីរយៈបពល ៣ណខ ណដលមានទំហ ំ៣៥ × ៤៥ មិ្លៃីណម្៉ាគ្ត និងមានម្ផទខាងបគ្កាយ 
ពណ៌ស ចំនួន ២សនៃឹក រេស់ គ្េធានសាា េ័ន គ្កុម្គ្េឹកាភិបាល អភិបាល មាច ស់ភាគហុ៊ន អាកគ្គេ់គ្គង      
ឬអាកតំណាង។ 
   ច. ការបសាីសុំផ្លៃ ស់េត៊ូរសមាសភាពអាកគ្គេ់គ្គងសាខា ឬេណនាម្សាខា 
   - ទគ្ម្ង់ព័ត៌មានសាខា (ទគ្ម្ង់ ១០១-C)។ 
   - លិខិតេញ្ញា ក់ការចុេះេញ្ា ី ឬលិខិតអនុញ្ញា ត បចញបដាយរាជ្រដឋភិបាល ឬគ្កសួង សាា េ័នពាក់ព័នធ។  
   - អតតសញ្ញា ណេ័ណណសញ្ញា តិណខមរ ឬលិខិត ៃ្ងណដនណដលមានសុពលភាពរេស់អាកគ្គេ់គ្គងសាខា។ 
   - រ៊ូេថតមិ្នបលីសពីរយៈបពល ៣ណខ ណដលមានទំហំ ៣៥ x ៤៥ មិ្លៃីណម្៉ាគ្តនិងមានម្ផទខាងបគ្កាយ
ពណ៌ស ចំនួន ២សនៃឹក រេស់អាកគ្គេ់គ្គងសាខា។ ចំបពាេះរ៊ូេវនតេុគគលណដលជាកម្មវតាុកាុងការេំបពញព័ត៌មាន
តាម្ទគ្ម្ង់បសាី សុំ ចុេះេញ្ា ីពនធដារ ណដលមានអាស័យដាឋ នសាា ក់បៅេចចុ េបនា ខុសពីអាស័យដាឋ នកាុ ង               
អតតសញ្ញា ណេ័ណណ សញ្ញា តិណខមរ ឬលិខិត ៃ្ងណដន គ្តូវភាា េ់េណនាម្ន៊ូវបសៀវបៅគ្គួសារឬបសៀវបៅសាា ក់បៅ ឬ
លិខិតេញ្ញា ក់ការសាា ក់បៅណដលបចញបដាយអាជ្ាធរមានសម្តាកិចច។ 
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    - េ័ណណកម្មសិទធិកាន់កាេ់ទីតាងំ ឬកិចចសនាជួ្លទីតាងំ ណដលមានចំណុចនិយម្កាទីតាងំរេស់   
ទីសាា ក់ការ ឬទីចាត់ការសហគ្គ្នស។ សគ្មាេ់ទីតាំងណដលគ្នម នអគ្នរ ឬជាដីទំបនរ ឬមានសំណង់បទីេណត   
សាងសង់ណដលមិ្នអាចបគ្េីគ្បាស់បាន មិ្នគ្តូវបានអនុញ្ញា តឱយបគ្េីគ្បាស់សគ្មាេ់ការចុេះេញ្ា ីពនធដារបាន
បែយី បលីកណលងណតមានការយល់គ្ពម្ពីអគគនយកដាឋ នពនធដារ។ 
    ្. ការបសាីសុំេញ្ឈេ់អាជី្វកម្មសាា ពរ  
        - ពាកយបសាីសុំេញ្ឈេ់អាជី្វកម្ម។ 
        - លិខិតគ្េកាសសារបពីពនធគ្េចាណំខ ៣ណខចុងបគ្កាយ ករណីអាកជាេ់ពនធបានចុេះេញ្ា ីរចួរាល់។ 
    - លិខិតគ្េកាសពនធបលីគ្បាក់ចំណ៊ូ ល ឆ្ា បំសាីសុំេញ្ឈេ់អាជី្វកម្ម ករណីអាកជាេ់ពនធបានចុេះេញ្ា ីរចួរាល់។ 
       - លិខិតជ្៊ូនដំណឹងសតីពីការបផទរសិទធិដល់េុគគលទទួលេនទុកកិចចការពនធដារគ្េសិនបេីមានអាក
ទទួលេនទុកជំ្នួស។ 
        - អតតសញ្ញា ណេ័ណណសញ្ញា តិណខមរ ឬលិខិត ៃ្ងណដនណដលមានសុពលភាពរេស់អាកទទួលេនទុក      
កិចចការពនធដារ ឬតំណាងអាកជាេ់ពនធ។ 
    ជ្. ការបសាីសុំផ្លៃ ស់េត៊ូរអាកទទួលេនទុកពនធដារ ឬតំណាងអាកជាេ់ពនធ 
    - លិខិតជ្៊ូនដំណឹងសតីពីការបផទរសិទធិដល់េុគគលទទួលេនទុកកិចចការពនធដារ។ 
    - ករណីរ៊ូេវនតេុគគលទទួលសិទធិ គ្តូវមានអតតសញ្ញា ណេ័ណណសញ្ញា តិណខមរ ឬលិខិត ៃ្ងណដនណដល
មានសុពលភាពរេស់អាកទទួលេនទុកកិចចការពនធដារ ឬតំណាងអាកជាេ់ពនធ។    
    - ករណីនីតិេុគគលទទួលសិទធិ គ្តូវមានវញិ្ញា េនេគ្តចុេះេញ្ា ីពនធដារ (អាករបលីតម្ម្ៃេណនាម្)។ 
    ឈ. ការបសាីសុំផ្លៃ ស់េត៊ូរព័ត៌មានធនគ្នរ 
    - ទគ្ម្ង់ព័ត៌មានគណនីធនគ្នរ។ 
    - លិខិតេញ្ញា ក់ព័ត៌មានធនគ្នររេស់សាា េ័ន សហគ្គ្នសអាជី្វកម្ម ណដលបចញបដាយធនគ្នរ 
(លិខិតេញ្ញា ក់គណនីធនគ្នរ របាយការណ៍ធនគ្នរ ឬបសៀវបៅគណនីធនគ្នរ)។  
       ញ. ពាកយបសាីសុំផ្លៃ ស់េត៊ូរព័ត៌មានទំនក់ទំនង បលខទ៊ូរស័ពទ សារបអែចិគ្តូនិក 
   - ពាកយបសាីសុំចុេះេញ្ា ីពនធដារ និងេចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធ (ទគ្ម្ង់១០១) គ្តង់ណផាកណដល
មានព័ត៌មានគ្តូវផ្លៃ ស់េត៊ូរ។ 
  ៣.២.៤ រមក្មធសវការធ្វើបច្ចុបបននភាពព័រ៌មានអនរជាប់ពនធ 
  ១. កាុងការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានសគ្មាេ់អាកជាេ់ពនធ ណដលបានចុេះេញ្ា ីពនធដារ េ៉ាុណនតបៅមិ្នទន់  
មានបលខអតតសញ្ញា ណកម្មសារបពីពនធ  តាម្ទគ្ម្ង់ថមី ណដលរដឋបាលសារបពីពនធបានកំណត់ គ្េធាន                 
ឬអាកតំណាងមាច ស់សហគ្គ្នសឬអាកតំណាង រេស់េុគគលដ៊ូច មានណចងកាុងគ្េការ៤ ម្នគ្េកាសបនេះ គ្តូវម្ក
បធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានបដាយគ្តូវេំបពញព័ត៌មាន និងភាា េ់ឯកសារតគ្មូ្វ ដ៊ូចមានកំណត់កាុងពាកយបសាីសុំ    
ចុេះេញ្ា ីពនធដារ   និងេចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធ (ទគ្ម្ង់១០១) និងមានកម្គ្ម្បសវាដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 
   ក. ០ បរៀលសគ្មាេ់សាា េ័នរដឋ បេសកកម្មទ៊ូត កុងស៊ុលេរបទស អងគការអនតរជាតិ ទីភាា ក់ងារ       
សហគ្េតិេតតិការេបចចកបទសរេស់រដាឋ ភិបាលនន និងគណេកសនបយបាយ។ 
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   ខ. ១០ ០០០ បរៀលសគ្មាេ់េុគគលដ៊ូចមានណចងកាុងវាកយខណឌ  ខ ដល់ វាកយខណឌ    ទក់ទងនិង
ព័ត៌មានណដលគ្តូវបធវីេចចុេបនាភាព ឬកាុងកថ្នខណឌ ១ ម្នគ្េការ៤ កាុងគ្េកាស ៧០១ សហវ. គ្េក ណដលបាន
ចុេះេញ្ា ីពនធដារជាអាកជាេ់ពនធត៊ូច ឬជាអាកជាេ់ពនធណដលមានកគ្មិ្តផលរេទេជាងអាកជាេ់ពនធត៊ូច។ 
   គ. ២០០ ០០០ បរៀល សគ្មាេ់អាកជាេ់ពនធណដលចង់បធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានបៅបលី គ្ទង់គ្ទយ 
នម្ករណ៍ កម្មវតាុអាជី្វកម្ម ឬសកម្មភាពអាជី្វកម្ម ណដលបានចុេះេញ្ា ីពនធដារ ជាអាកជាេ់ពនធម្ធយម្ ឬជា    
អាកជាេ់ពនធធំ។ 
   កម្គ្ម្បសវាណដលបានកំណត់សគ្មាេ់ការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធខាងបលីបនេះក៏គ្តូវ     
អនុវតតផងណដរចំបពាេះ៖ 

❖ ការបសាីសុំផ្លៃ ស់េត៊ូ រព័ត៌មានណដលមាន អាស័យដាឋ ន គ្ទង់គ្ទយ នម្ករណ៍ កម្មវតាុអាជី្វកម្ម ឬ
សកម្មភាពអាជី្វកម្ម  ការបផទ រ  ការផ្លៃ ស់េត៊ូ រមាច ស់ភាគហុ៊ន និងការផ្លៃ ស់េត៊ូ រសមាសភាព             
អាកគ្គេ់គ្គងសហគ្គ្នស ឬសាខា ណដលរដាឋ បាលសារបពីពនធគ្តូវផតល់ជ្៊ូនម្កវញិន៊ូវ វញិ្ញា េនេគ្ត
ចុេះេញ្ា ីពនធដារ ឬវញិ្ញា េនេគ្តចុេះេញ្ា ីពនធដារ (អាករបលីតម្ម្ៃេណនាម្-អតេ) ឬលិខិតចុេះេញ្ា ី
សាខា ឬលិខិតេញ្ញា ក់ការចុេះេញ្ា ីពនធដារ។ 

❖ ការបសាីសុំផ្លៃ ស់េត៊ូ រព័ត៌មាន ឬេណនាម្សាខា ណដលរដឋបាលសារបពីពនធគ្តូវផែល់ជួ្នបែីងវញិ           
ឬផតល់ជ្៊ូន េណនាម្ន៊ូវលិខិតេញ្ញា ក់ការចុេះេញ្ា ីសាខា អាកជាេ់ពនធគ្តូវេង់កម្គ្ម្បសវាបធវីេចចុេបនា
ភាពព័ត៌មានបៅតាម្ចំនួនសាខានីមួ្យៗណដលបានបសាីសុំ។ 

❖ ការបសាីសុំបបាេះពុម្ពបែីងវញិន៊ូវវញិ្ញា េនេគ្តចុេះេញ្ា ីពនធដារ ឬវញិ្ញា េនេគ្តចុេះេញ្ា ីពនធដារ 
(អាករបលីតម្ម្ៃេណនាម្-អតេ) ឬលិខិតេញ្ញា ក់ការចុេះេញ្ា ីសាខា ឬលិខិតចុេះេញ្ា ីពនធដារ។ 
បដាយណែក ការបសាីសុំបបាេះពុម្ពេ័ណណសមាគ ល់ការចុេះេញ្ា ីពនធដារ (កាត) អាកជាេ់ពនធគ្តូវបាន
តគ្មូ្វ ឱយេង់កម្គ្ម្បសវាចំនួន ៥ ០០០ បរៀល។ 

៣.២.៥ រយៈធពលទ្យទ្យួលបានការសធក្មច្មនការធសនើសុធំ្វើបច្ចុបបននភាពអនរជាប់ពនធ 
   អាកជាេ់ពនធអាចទទួលបានបសចកតីសបគ្ម្ច ការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានដ៊ូចមានណចង កាុងគ្េការ៤ 
និងគ្េការ៥ ម្នគ្េកាស ៧០១ សហវ.គ្េក បនេះកាុងរយៈបពល ៧ម្ថៃ បៅ ១០ម្ថៃ ម្នម្ថៃបធវីការ។ 
   ឯកសារផៃ៊ូ វការ ម្នការចុេះេញ្ា ីពនធដារឬការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មាន ណដលរដឋបាលសារបពីពនធ        
គ្តូវគ្េគល់ ឱយអាកជាេ់ពនធមានដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 
   ក. សាា េ័នរដឋ បេសកកម្មទ៊ូត កុងស៊ុលេរបទស អងគការអនតរជាតិ ទីភាា ក់ងារសហគ្េតិេតតិការ 
េបចចកបទសរេស់រដាឋ ភិបាលនន គណេកសនបយបាយ សមាគម្ និងអងគការមិ្នណម្នរដាឋ ភិបាល៖ 
   - វញិ្ញា េនេគ្តចុេះេញ្ា ីពនធដារ ឬ/និង 
   - េ័ណណសមាគ ល់ការចុេះេញ្ា ីពនធដារ (កាត) ឬ/និង  
   - លិខិតជ្៊ូនដំណឹងសតីពីការេំបពញកាតពវកិចចសារបពីពនធ។ 
   ខ. អាកជាេ់ពនធធំ អាកជាេ់ពនធម្ធយម្ និងអាកជាេ់ពនធត៊ូច ណដលជាសហគ្គ្នសអាជី្វកម្ម ឬសាា េ័នរដឋ 
បេសកកម្មទ៊ូត កុងស៊ុលេរបទស អងគការអនតរជាតិ ទីភាា ក់ងារសហគ្េតិេតតិការ េបចចកបទសរេស់                     
រដាឋ ភិបាលនន គណេកសនបយបាយ សមាគម្ និងអងគការមិ្នណម្នរដាឋ ភិបាល៖ 
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   - វញិ្ញា េនេគ្តចុេះេញ្ា ីពនធដារ (អាករបលីតម្ម្ៃេណនាម្- អតេ) ឬ/និង េ័ណណសមាគ ល់ការចុេះេញ្ា ី    
ពនធដារ(កាត) ឬ/និង  
   - េ័ណណពនធបា៉ា តង់ ឬ/និង 
   - លិខិតជ្៊ូនដំណឹងសតីពីការេំបពញកាតពវកិចចសារបពីពនធ។ 
   គ. អាកជាេ់ពនធដម្ទបទៀត ឬអាកជាេ់ពនធណដលមានកគ្មិ្តផលរេរទេជាងអាកជាេ់ពនធត៊ូច 
   - លិខិតេញ្ញា ក់ការចុេះេញ្ា ីពនធដារ ឬ/ និង 
   - េ័ណណសមាគ ល់ការចុេះេញ្ា ីពនធដារ(កាត)។ 
  បគ្កាយបពលទទួលបានការសបគ្ម្ចឱយ បធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធ រដាឋ បាលសារបពីពនធអាច
ចុេះដល់ទីតាងំអាកជាេ់ពនធបដីម្បីគ្េគល់ឯកសារផៃ៊ូវការ ណដលបានបចញបដាយរដឋបាលសារបពីពនធ និងពិនិតយ
បផទៀងផ្លទ ត់ចំណុចនិយម្កាទីតាងំ ថតរ៊ូេទីតាងំ និងកត់គ្តាទិនាន័យទីតាងំបផសងៗរេស់អាកជាេ់ពនធច៊ូលបៅ
កាុង គ្េព័នធគ្គេ់គ្គងទិនាន័យរេស់អគគនយកដាឋ នពនធដារ។  
  ៣.២.៦ ការបែិធស្ការធសនើសុធំ្វើបច្ចុបបននភាពព័រ៌មានរបសអ់នរជាប់ពនធ 
  កាុងករណី េុគគលណាមួ្យណដលបានដាក់ពាកយបសាីសុំបធវី េចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធ ដ៊ូចមាន
ណចងកាុងគ្េការ៤ និងគ្េការ៥ ម្នគ្េកាស ៧០១ សហវ.គ្េក បនេះ មិ្នបានេំបពញព័ត៌មាន និងផតល់ឯកសារ
ភាា េ់ឱយបានគ្តឹម្គ្តូវ ឬមិ្នបគ្នរពតាម្លកខខណឌ  តាម្ការតគ្មូ្វរេស់រដឋបាលសារបពីពនធ ឬជាេ់ទក់ទិន នឹង
សហគ្គ្នស ឬសមាគម្ ឬអងគការ នន ដម្ទបទៀតណដលមានជំ្ពាក់េំណុលពនធ ឬមិ្នមានទីលំបៅ  ឬកណនៃង
បធវីអាជី្វកម្មជាេ់ល្លេ់ ឬកណនៃងបធវីសកម្មភាព អាជី្វកម្មមិ្នសម្គ្សេនឹងកម្មវតាុអាជី្វកម្មណដលបានបសាីសុំ     
រដឋបាលសារបពីពនធមានសិទធិេដិបសធការបសាីសុំបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធ បដាយគ្តូវជ្៊ូនដំណឹង   
ជាល្លយលកខណ៍អកសរដល់អាកជាេ់ពនធ សតីពីការ េដិបសធចំបពាេះការបសាីសុំបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាកជាេ់
ពនធ កាុងអំែុងបពល ៣០ ម្ថៃយ៉ា ងយ៊ូរ។ 
  ៣.២.៧ ការច្ុោះក្រួរពិនិរយសរមមភាពអាជីវរមម 
  កាុងករណីណដលរដឋបាលសារបពីពនធពិនិតយប ីញថ្នព័ត៌មានម្នការចុេះេញ្ា ី រេស់អាកជាេ់ពនធមិ្ន
ចាស់ល្លស់គ្គេ់គ្ជុ្ងបគ្ជាយ រដឋបាលសារបពីពនធអាចចុេះពិនិតយសាា នភាពអាជី្វកម្ម ដល់ទីតាងំរេស់អាកជាេ់
ពនធ ឬអបញ្ា ីញគ្េធាន គ្កុម្គ្េឹកាភិបាល មាច ស់សហគ្តាស ឬគ្េធានសមាគម្ និងអងគការមិ្នណម្នរដាឋ ភិបាល
ណដលជាអាកគ្តូវទទួលេនទុក កិចចការពនធដារម្កផែល់ព័ត៌មាន ផតល់ឯកសារពាក់ព័នធនន ឬបធវីការបផទៀងផ្លទ ត់
អតតសញ្ញា ណបដាយការចុេះហតាបលខា ការថតរ៊ូេ-ណសេនគ្មាម្ម្ដ និងគ្េឹកាបយេល់ពាក់ព័នធ នឹងចាេ់        
និងេទេបញ្ាតតិសតីពីពនធដារ បដាយផ្លទ ល់បៅរដឋបាល សារបពីពនធ ឬតាម្ម្បធាបាយេបចចកវទិាព័ត៌មានបផសងៗ
បទៀត។ 
  កាុងករណីណដលគ្េធានគ្កុម្គ្េឹកាភិបាល មាច ស់សហគ្គ្នស ឬគ្េធានសមាគម្ និងអងគការមិ្នណម្ន      
រដាឋ ភិបាល ណាមួ្យមិ្នអាចអបញ្ា ីញម្កេងាា ញខៃួនបដាយផ្លទ ល់បៅរដឋបាលសារបពីពនធបាន គ្តូវបធវីលិខិតបផទរ
សិទធិឱយអាកតំណាង ណាមួ្យបៅកាុងគ្កុម្គ្េឹកាភិបាលរេស់គ្កុម្ហុ៊ន ឬសមាគម្ និងអងគការមិ្នណម្ន            
រដាឋ ភិបាល ណដលបានទទួលសាគ ល់បដាយគ្កសួង ឬសាា េ័នមានសម្តាកិចច ម្កេំបពញកាតពវកិចចជំ្នួសខៃួនបាន 
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ឬកាុងករណីចាបំាច់អាចបសាីសុំឱយរដឋបាលសារបពីពនធផតល់បសវាបៅថតរ៊ូេណសេនគ្មាម្ម្ដ ដល់ទីតាងំសហគ្គ្នស   
ឬទីកណនៃងសម្គ្សេណាមួ្យ។ 
  ៣.២.៨  សទិ្យធិរបសអ់នរជាប់ពនធ 
  អាកជាេ់ពនធមានសិទធិដាក់េណែឹ ងតវា៉ា បៅអគគនយក ម្នអគគនយកដាឋ នពនធដារ បដីម្បីបសាីសុំឱយពិនិតយ
បែងីវញិ បលីការេដិបសធការចុេះេញ្ា ីពនធដារ ឬការដាក់ច៊ូលកាុងេញ្ា ីអវជិ្ាមានសគ្មាេ់ការចុេះេញ្ា ី ឬការលុេ
បចញពីេញ្ា ីពនធដារ។ កាុងករណីអាកជាេ់ពនធមិ្នយល់គ្ពម្បលីបសចកតីសបគ្ម្ចរេស់អគគនយកម្នអគគនយក
ដាឋ នពនធដារ អាកជាេ់ពនធអាចេែឹងតវា៉ា បៅគណៈកមាម ធិការបដាេះគ្សាយវវិាទសារបពីពនធ។    
  ៣.២.៩ ធោសទ្យណឌ  
  ការមិ្នបានជ្៊ូនដំណឹងអំពីការផ្លៃ ស់េត៊ូរព័ត៌មាន ឬមិ្នបានបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មាន ឱយបានទន់បពល
បវល្លតាម្ការអបញ្ា ីញរេស់រដឋបាលសារបពីពនធ ឬគ្តូវបានចុេះេញ្ា ីជាឯកបតាភាគី តាម្ការតគ្មូ្វ ដ៊ូចមានណចង
កាុងគ្េការ៤ គ្េការ៥ និងគ្េការ១០ ម្នគ្េកាស ៧០១ សហវ.គ្េក បនេះ នឹងគ្តូវទទួលរងន៊ូវ ការតគ្មូ្វឱយេង់
គ្បាក់ពនធ កម្គ្ម្បសវាចុេះេញ្ា ី និងបទសទណឌ ចំបពាេះការគ្េគ្ពឹតតិអំបពីរាងំសទេះកាុងការអនុវតតេទេបញ្ាតតិសតីពី   
ពនធដារ គ្សេតាម្ចាេ់ និង េទេបញ្ាតតិសតីពីពនធដារ។  
៣.៣ អរថក្បធោជន៍ការធ្វើបច្ចុបបននភាពព័រ៌មានអនរជាប់ពនធ 
 អតាគ្េបយជ្ន៍ម្នការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធគ្តូវបានណេងណចកជា ៣ ណផាកដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 
  ៣.៣.១.ច្ំធ ោះអគ្គនាយរដាា នពនធដារ 

❖ ទទួលបានទិនាន័យអាកជាេ់ពនធណដលគ្តឹម្គ្តូវ និងទន់សម័្យៈ ការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាកជាេ់
ពនធ អាចជួ្យឱយអគគនយកដាឋ នពនធដារទទួលបានព័ត៌មានពិតគ្បាកដ បដីម្បីបគ្េីគ្បាស់កាុងការ
គ្គេ់គ្គង និងគ្តួតពិនិតយព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធគ្េកេបដាយគ្េសិទធិភាព។ 

❖ េបងេីនគ្េសិទធិភាពកាុងការគ្គេ់គ្គងគ្េព័នធពនធៈ តាម្រយៈការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធ 
មិ្នថ្នតាម្គ្េព័នធឌី្ជី្ថលកតី ឬបដាយផ្លទ ល់បៅអគគនយកដាឋ នពនធដារកតី គឺសុទធណតអនុញ្ញា តឱយ       
អគគនយកដាឋ នពនធដារទទួលបានទិនាន័យគ្តឹម្គ្តូវពីអាកជាេ់ពនធ ណដលជួ្យបអាយការកំណត់
គ្េព័នធពនធបៅបលីអាកជាេ់ពនធទងំបនេះមានភាពគ្តឹម្គ្តូវ និងសុគ្កិត។ 

❖ កាត់េនាយការបគចបវសការេង់ពនធៈ ទិនាន័យពិតគ្បាកដជួ្យឱយអគគនយកដាឋ នពនធដារអាចតាម្
ដានពីសាា នភាពអាកជាេ់ពនធបៅកាុងកាលៈបទសៈមួ្យជាក់ណសតងមិ្នថ្នជា នីតិេុគគល ឬរ៊ូេវនតេុគគល
បែីយ។ កាុងករណីថ្នមានព័ត៌មានណាមួ្យខុសគ្េគ្កតីអំពីអាកជាេ់ពនធ អគគនយកដាឋ នពនធដារ   
ងាយគ្សួលកាុងការចាត់វធិានការបានទន់បពលបវល្ល បដីម្បីេបញ្ា ៀសការណកៃងេនៃំណាមួ្យ និង       
កាត់េនាយការបគចបវសកាុងការេំបពញកាតពវកិចចេង់ពនធរេស់អាកជាេ់ពនធ។ 

❖ េបងេីនចំណ៊ូ លពនធ និងថវកិាជាតិៈ ការបធវីេចចុ េបនាភាពព័ត៌មានរេស់អាកជាេ់ពនធពិតជាមាន               
សារៈសំខាន់ខាៃ ំងណាស់ បគ្ពាេះទិនាន័យណដលគ្តឹម្គ្តូវរេស់អាកជាេ់ពនធ ជួ្យឱយការគ្េម្៊ូលពនធ       
មានភាពសុគ្កិត បហីយសម្គ្សេបៅតាម្កគ្មិ្តពនធណដលណេងណចងសគ្មាេ់គ្េបភទអាកជាេ់ពនធ          
នីមួ្យៗ ទងំបនេះបធវីឱយការគ្េម្៊ូលពនធកាន់ណតមានភាពគ្េបសីរជាងមុ្ន។ ម្៉ាាងវញិ រាល់ការបធវីេចចុេបនា
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ភាពព័ត៌មានម្តងៗ គឺមានកម្គ្ម្បសវាណដលអាកជាេ់ពនធគ្តូវេង់ ណដលវាជាចំណណកមួ្យ ជួ្យេបងេីន
ចំណ៊ូ លពនធ និងថវកិាជាតិ។ 

❖ េបងេីនទំនុកចិតតពីសំណាក់សាធារណៈម្កបលីអគគនយកដាឋ នពនធដារៈ ការកំណត់នីតិវធីិកាុងការបធវី
េចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធ េងាា ញឱយប ីញថ្ន អគគនយកដាឋ នពនធដារមានបគ្នលបៅ
ចាស់ល្លស់កាុងការគ្គេ់គ្គងទិនាន័យអាកជាេ់ពនធឱយមានភាពគ្តឹម្គ្តូវេំផុត ជាបហតុបធវីបអាយ         
សាធារណៈជ្នបមី្លប ីញពីទំនួលខុសគ្តូវខពស់រេស់អគគនយកដាឋ នពនធដារ ណដលមានកាតពវកិចច   
ជាអាកគ្គេ់គ្គងទិនាន័យអាកជាេ់ពនធ និងគ្េម្៊ូលពនធជ្៊ូនជាតិ បធវីបអាយសាធារណជ្នទងំអស់មាន   
ទំនុកចិតត បហយីបពញចិតតកាុងការេំបពញព័ត៌មានរេស់ខៃួនយ៉ា ងលអ កាុងនម្ជាអាកជាេ់ពនធ។ 

   ៣.៣.២ អរថក្បធោជន៍ច្ំធ ោះអនរជាប់ពនធ 
❖ េបងេីតឱយមានការយល់ដឹងពីការតួនទី និងកាតាពវកិចចអាកជាេ់ពនធៈ ការកំណត់បអាយមានការបធវី
េចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធបនេះ ជួ្យឱយេុគគលទងំអស់ រួម្មាន រ៊ូេវនតេុគគល និងនីតិេុគគល
ណដលគ្តូវេង់ពនធជ្៊ូនរដឋ យល់ដឹងពីការកាតពវកិចច រេស់ខៃួនកាុងនម្ជាអាកជាេ់ពនធ ថ្នបៅបពល
ណដលព័ត៌មាន ឬទិនាន័យរេស់ខៃួនណាមួ្យគ្តូវបានផ្លៃ ស់េត៊ូរ គ្តូវរសួរាន់ម្កបធវីេចចុេបនាភាព បដីម្បី
បអាយមានព័ត៌មានមួ្យណដលមានលកខណៈគ្តឹម្គ្តូវ និងសម្គ្សេតាម្ចាេ់។ 

❖ បជ្ៀសវាងការផ្លកពិន័យៈ បៅបពលអាកជាេ់ពនធម្កបធវីេចចុេបនាភាពបានបទៀងទត់រាល់បពលមាន
ព័ត៌មានណាមួ្យរេស់ខៃួនគ្តូវបានផ្លៃ ស់េត៊ូ រ ជួ្យបអាយអាកជាេ់ពនធបជ្ៀសផុតពីការផ្លកពិន័យ
នន ពីសំណាក់អគគនយកដាឋ នពនធដារ  បគ្ពាេះគ្េសិនបេីអគគនយកដាឋ នពនធដារ រកប ីញ ឬ
សងសយ័ថ្នអាកជាេ់ពនធមិ្នបានម្កបធវីេចចុេបនាភាពបពលមានការផ្លៃ ស់េត៊ូរព័ត៌មានណាមួ្យបទបនេះ 
អាកជាេ់ពនធអាចគ្តូវទទួលបានការផ្លកពិន័យជាសាច់គ្បាក់ ៥ ០០០ ០០០ (គ្បាលំ្លន)បរៀល ឬ
គ្តូវផ្លអ កសកម្មភាពអាជី្វកម្មកាុងករណីរកប ញីថ្នអាកជាេ់ពនធមានកំហុសធៃន់ធៃរ។ 

❖ ងាយគ្សួលកាុងការទទួលបានបសវាកម្មពនធៈ កាុងករណីបនេះមានន័យថ្ន បៅបពលព័ត៌មានអាកជាេ់
ពនធមានការបធវីេចចុេបនាភាពរចួរាល់ បហយីមានលកខណៈគ្តឹម្គ្តូវ ជួ្យឱយអាកជាេ់ពនធងាយគ្សួលបធវី
គ្េតិេតតិការនន ជាមួ្យរដឋបាលសារពនធ បហីយរាល់ការបសាីសុំ និងទទួលបសវាកម្មបផសងៗរេស់
អាកជាេ់ពនធមានភាពរហ័ស និងកាន់ណតគ្េបសីរ។ 

❖ េបងេីតឱកាសកាុងការអភិវឌ្ឍអាជី្វកម្ម និងេបងេីនចំណ៊ូ លៈ បៅបពលព័ត៌មានរេស់អាកជាេ់ពនធបាន
បធវីេចចុេបនាភាពរួចរាល់ និងមានលកខណៈគ្តឹម្គ្តូវ វាជាឱកាសមួ្យជ្គ្មុ្ញឱយសកម្មភាពអាជី្វកម្ម
រេស់អាកជាេ់ពនធមានការរកីចបគ្មី្នមួ្យកគ្មិ្តបទៀត បដាយសារការទទួលបានទុកចិតតពីសំណាក់
អាកវនិិបយគទងំកាុង និងបគ្ៅគ្េបទស ពីភាពពិតគ្បាកដម្នព័ត៌មានអាជី្វកម្មរេស់អាកជាេ់ពនធ    
បធវីឱយអាជី្វកម្មមានភាពរកីចបគ្មី្ន និងេបងេីនចំណ៊ូ លបានមួ្យកគ្មិ្តបទៀត។ 

❖ ទទួលបានការ ការពារសិទធិ និងអតតសញ្ញា ណរេស់ខៃួនៈ ព័ត៌មានរេស់អាកជាេ់ពនធណដលបានបធវី
េចចុេបនាភាពរចួ ជួ្យឱយអគគនយកដាឋ នពនធដារទទួលសាគ ល់អំពីសិទធិរេស់អាកជាេ់ពនធ កាុងនម្ជា
តំណាងគ្សេចាេ់អាជាេ់ពនធ បហីយទទួលបានការ ការពារអតតសញ្ញា ណផៃ៊ូវការរេស់អាកជាេ់ពនធ 
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ដ៊ូចជា មិ្នឱយអាកដម្ទបគ្េីគ្បាស់ប ម្ េះ អាស័យដាឋ ន ឬអតតសញ្ញា ណអាជី្វកម្មរេស់អាកជាេ់ពនធ 
និងទទួលបានការការពារព័ត៌មានសមាៃ ត់រេស់អាកជាេ់ពនធកាុងគ្េព័នធរដឋ។ 
៣.៣.៣ អរថក្បធោជន៍ច្ំធ ោះសងគម 

❖ ការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មាន ជាឧេករណ៍ធានព័ត៌មានសងគម្មានភាពគ្តឹម្គ្តូវៈ ព័ត៌មានអាកជាេ់
ពនធ មិ្នណម្នជាបរឿងផ្លទ ល់ខៃួនណតមាា ក់ឯងបនេះបទ ណតវាជាណផាកមួ្យម្នគ្េព័នធព័ត៌មានសងគម្ទងំម្៊ូល 
ណដលអាជ្ាធរបគ្េីសគ្មាេ់ការគ្គេ់គ្គង និងការអភិវឌ្ឍសងគម្។ បៅបពលណដលទិនាន័យអាកជាេ់ពនធ
គ្តឹម្គ្តូវ វាជួ្យឱយសាិតិជាតិ អំពីចំនួនអាជី្វកម្ម គ្េបភទអាជី្វកម្ម េរមិាណចំណ៊ូ ល និងទំហំ     
បសដឋកិចចមានភាពគ្តឹម្គ្តូវ។ ព័ត៌មានទងំបនេះជាទិដឋភាពមួ្យណដលជួ្យឱយអាជ្ាធរពាក់ព័នធយល់
ដឹងអំពីសាា នភាពសងគម្ និងបសដឋកិចចពិតគ្បាកដ ណដលអាចបគ្េីសគ្មាេ់ការបធវីវធិានការណដល    
សម្គ្សេ និងមានបគ្នលបៅចាស់ល្លស់។ 

❖ ជ្ួយេបងេីតឱកាសការងារថមី និងជំ្រុញការវនិិបយគៈ បពលណដលរដឋមានព័ត៌មានពិតគ្បាកដពីអាក
ជាេ់ពនធ និងអាជី្វកម្មបផសងៗ បនេះជួ្យបអាយរដឋយល់ដឹងថ្នតំេន់ណាមានអាជី្វកម្មបកីនបែីង 
តំេន់ណាអគ្តាការងារទេ តំេន់ណាគ្នម នការវនិិបយគ។ ព័ត៌មានទំងបនេះជួ្យបអាយរដឋដាក់
ណផនការអភិវឌ្ឍសងគម្ បអាយគ្តឹម្គ្តូវ ដ៊ូចជា េបងេីតគបគ្មាងបលីកកម្ពស់អាជី្វកម្មបៅតំេន់ណដល
ទំបនរ ជំ្រុញការច៊ូលវនិិបយគ បដីម្បេីបងេីតការងារថមីៗ។ ជាពិបសសវាជួ្យសងគម្កាុងការកាត់េនាយ
អគ្តាគ្នម នការងារបធវី និងបលីកកម្ពស់ជី្វភាពគ្េជាពលរដឋ។ 

❖ ជ្ួយពគ្ងឹងសាិរភាព និងសុវតាិភាពសងគម្ៈ ព័ត៌មានជាេ់ពនធណដលបានបធវីេចចុេបនាភាព ជួ្យបអាយ
អាជ្ាធរទទួលសាគ ល់អាកគ្េតិេតតិការអាជី្វកម្មពិតគ្បាកដ បហយីកាត់េនាយការបគ្េីគ្បាស់ប ម្ េះ ឬ
ព័ត៌មានអាកដម្ទសគ្មាេ់គ្េតិេតតិការខុសចាេ់ ដ៊ូចជា ការបបាកគ្បាស់ លួចបគ្េីអតតសញ្ញា ណ ឬ
ការបរៀេចំសកម្មភាពខុសចាេ់បផសងៗ។ 

❖ ជ្ួយបអាយអាជ្ាធរបធវីណផនការអភិវឌ្ឍសងគម្បានចាស់ល្លស់ៈ ព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធ គឺជាទិនាន័យ
ម្៊ូលដាឋ នសំខាន់សគ្មាេ់រដឋកាុងការបធវីណផនការអភិវឌ្ឍបសដឋកិចច និងសងគម្។ ឧទហរណ៍៖ បេីរដឋ
មិ្នដឹងពីចំនួនអាជី្វកម្មថមី ចំនួនអាកេង់ពនធ និងទីតាំងអាជី្វកម្មបានចាស់ អាជ្ាធរក៏មិ្នអាច
បរៀេចំណផនការណចកចាយធនធាន សាា េនគ្េព័នធផៃ៊ូ វភាា េ់ ការអភិវឌ្ឍទីគ្េជំុ្ជ្ន ឬការគ្នគំ្ទដល់
តំេន់បសដឋកិចចថមីៗឱយបានមានគ្េសិទធភាពបានណដរ។ 

❖ ជ្ួយេបងេីនគ្បាក់ចំណ៊ូ លរដឋសគ្មាេ់អភិវឌ្ឍបសវាសាធារណៈ  បពលណដលអាកជាេ់ពនធបធវីេចចុេបនា
ភាពព័ត៌មានបានគ្តឹម្គ្តូវ អាជ្ាធរពាក់ព័នធអាចទទួលបានទិនាន័យបពញបលញសគ្មាេ់គ្គេ់គ្គង
គ្បាក់ពនធ នំឱយមានគ្បាក់ចំណ៊ូ លគ្គេ់គ្គ្នន់កាុងការអភិវឌ្ឍគ្េបទស និងបលីកកម្ពស់ជី្វភាព      
គ្េជាពលរដឋទងំម្៊ូល។ 
 
 



 

 

  

 
 

 
 
 

 
 

ជំព៉ូរទ្យី៤ 
ការវិភាគ្ធលើច្ំណុច្ខាែ ងំ នងិច្ំណុច្ធេោយ 
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ជំព៉ូរទ្យី៤ 
ការវិភាគ្ធលើច្ណុំច្ខាែ ងំ និងច្ណុំច្ធេោយ 

  េនទ េ់ពីបានសិកាគ្សាវគ្ជាវបៅបលីគ្េធានេទការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានរេស់អាកជាេ់ពនធបៅ     
អគគនយកដាឋ នពនធដាររួចម្ក គ្កុម្បយីងខំុ្បានបធវីការវភិាគណសវងយល់ និងវាយតម្ម្ៃបលីចំណុចខាៃ ំង           
និងចំណុចបខាយដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 
៤.១ ការវិភាគ្ធលើច្ំណុច្ខាែ ងំ  
  ១. េបងេីនភាពគ្តឹម្គ្តូវម្នព័ត៌មានរេស់អាកជាេ់ពនធៈ ការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានជាគ្េចាំ ជួ្យឱយ    
អងគភាពពនធដារអាចទទួលបានព័ត៌មានពិតគ្បាកដ ទន់បពលបវល្ល អំពីអតតសញ្ញា ណ ទីតាងំ ទំនក់ទំនង 
និងសភាពអាជី្វកម្មរេស់អាកជាេ់ពនធ ណដលជារេងការពារការណកៃងេនៃំព័ត៌មាន និងជួ្យឱយការគ្គេ់គ្គងមាន
គ្េសិទធភាព។ 
  ២. ជ្ួយឱយអាកជាេ់ពនធទទួលបានបសវាកម្មយ៉ា ងមានគ្េសិទធភាព និងឆ្េ់រហ័សៈ ព័ត៌មានគ្តឹម្គ្តូវ 
និងទន់សម័្យ ជាកតាត សំខាន់កាុងការទទួលបានបសវាណដលមានគុណភាពពីអគគនយកដាឋ នពនធដារ បដាយ
បជ្ៀសវាងេញ្ញា ព័ត៌មានខុស្គង ណដលអាចេណាត លឱយពនាបពល ឬបកីតមានការយល់គ្ចែ។ំ 
  ៣. កាត់េនាយការបកីតមានជ្បមាៃ េះ និងការយល់គ្ចែំចំបពាេះកាតពវកិចចសារបពីពនធៈ បពលបធវីេចចុេបនា
ភាពព័ត៌មានបានគ្តឹម្គ្តូវ អាកជាេ់ពនធ នឹងមានការយល់ដឹងចាស់អំពីសាា នភាពផ្លទ ល់ខៃួន និងកាតពវកិចចពនធ 
បដាយកាត់េនាយេញ្ញា យល់គ្ចែ ំឬជ្បមាៃ េះជាមួ្យអងគភាពពនធដារ។ 
  ៤. េបងេីនទំនុកចិតតរេស់សាធារណជ្នបលីអងគភាពពនធដារៈ គ្េព័នធព័ត៌មានណដលមានភាពចាស់ល្លស់ 
និងទន់សម័្យ គឺជាម្៊ូលដាឋ នសំខាន់សគ្មាេ់េបងេីនភាពបជ្ឿជាក់រេស់សាធារណជ្ន និងបធវីឱយគ្េព័នធ
គ្គេ់គ្គងពនធមានភាពគ្េបសីរបែងី។ 
  ៥. ផតល់គ្គេ់គ្គ្នន់ន៊ូវព័ត៌មានសំខាន់សគ្មាេ់បរៀេចំបគ្នលនបយបាយបសដឋកិចចរេស់គ្េបទសៈ ព័ត៌មាន
អាកជាេ់ពនធណដលគ្តឹម្គ្តូវ គឺជាទិនាន័យជាក់ណសតងណដលអាចបគ្េីគ្បាស់សគ្មាេ់វភិាគ និងបរៀេចំណផនការអភិវឌ្ឍ
បសដឋកិចចឱយសម្រម្យបៅតាម្សាា នភាពពិតជាក់ណសតងរេស់សងគម្។ 
  ៦. ការកាត់េនាយហនិភ័យម្នការបគចបវសការេង់ពនធៈ បៅបពលព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធគ្តូវបាន         
បធវីេចចុេបនាភាពបានគ្តឹម្គ្តូវ វានឹងអាចទេ់សាេ ត់ករណីបគ្េីគ្បាស់ព័ត៌មានណកៃងកាៃ យ កាត់េនាយការបគចបវស   
ការេង់ពនធ ជួ្យឱយការគ្េម្៊ូលពនធមានភាពលអគ្េបសីរ។ 
  ៧. ជ្ួយឱយការបគ្េីគ្បាស់គ្េព័នធបសវាពនធ មានគ្េសិទធភាពៈ ការផ្លៃ ស់េត៊ូរព័ត៌មានឱយគ្តឹម្គ្តូវ ជាដំណាក់
កាលដំេ៊ូងសគ្មាេ់ការចុេះេញ្ា ី េង់ពនធ ឬបគ្េីគ្បាស់បសវាកម្មពនធបផសងៗតាម្គ្េព័នធបអែចិគ្តូនិក បដាយមាន
ភាពងាយគ្សួល និងគ្នម នឧេសគគ។ 
  ៨. ជាការអនុវតតតាម្េទេបញ្ាតតិចាេ់រេស់គ្េបទសៈ ការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានជាគ្េចាំ គឺជា
កាតពវកិចចចាេ់ណដលអាកជាេ់ពនធគួរណតអនុវតត បដីម្បបីជ្ៀសវាងការរងបទសទណឌ  ឬការពិន័យ។ 
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  ៩. ជ្ួយឱយអាជី្វកម្មគ្េតិេតតិការបានរល៊ូន និងមានភាពលអគ្េបសីរៈ  ព័ត៌មានគ្តឹម្គ្តូវនឹងជួ្យឱយ    
អាជី្វកម្មអាចដំបណីរការគ្េតិេតតិការបផសងៗ ដ៊ូចជា ការដាក់ពាកយបសាីសុំឯកសារ ការច៊ូលរួម្គ្េកួតផារថមីៗ 
ឬការ  សហការជាមួ្យម្ដគ៊ូ ឱយកាន់ណតមានគ្េសិទធភាព។ 
  ១០. គ្នគំ្ទការអភិវឌ្ឍគ្េព័នធរដឋបាលឌី្ជី្ថល និងគ្េព័នធគ្គេ់គ្គងពនធសម័្យថមីៈ ព័ត៌មានណដលបាន    
បធវីេចចុេបនាភាព គ្តឹម្គ្តូវ គឺជាគ្គឹេះសំខាន់កាុងការអភិវឌ្ឍគ្េព័នធរដឋបាលឌី្ជី្ថល បធវីឱយការគ្គេ់គ្គងពនធរេស់
គ្េបទសមានភាពទន់សម្័យ នឹងរកីចបគ្មី្នបៅតាម្េបចចកវទិាទំបនីេ។ 
៤.២ ការវិភាគ្ធលើច្ំណុច្ធេោយ 
  ១. ភាពមិ្នបសមីគ្នា ម្នការយល់ដឹងរេស់អាកជាេ់ពនធៈ អាកជាេ់ពនធមួ្យចំនួនមិ្នទទួលបានព័ត៌មាន
បពញបលញ ឬគ្នម នការយល់ដឹងគ្គេ់គ្គ្នន់អំពីសារៈសំខាន់ម្នការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មាន បដាយសារ         
ការផសពវផាយ ឬអេ់រអំំពីចា់ពនធបៅមានកគ្មិ្តបៅបែយី។ 
  ២. ការរអាក់រអួលម្នគ្េព័នធេបចចកវទិារេស់គ្េព័នធពនធៈ បៅតំេន់ឆ្ៃ យ ឬតំេន់ណដលមិ្នមានេណាត ញ
អីុនធឺបណតគ្គេដណត េ់គ្គេ់គ្គ្នន់ បធវីឱយការច៊ូលបគ្េីគ្បាស់បសវាកម្មបអែិចគ្តូនិក និងបធវីឱយការបធវី       
េចចុេបនាភាពមានលកខណៈយតឺយ៉ា វ។ 
  ៣. ភាពសមុគសាម ញ និងតគ្ម្ូវការឯកសារបគ្ចីនៈ កាុងករណីខៃេះ ការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានគ្តូវការ   
ការគ្េម្៊ូលឯកសារបគ្ចីនជាចាំបាច់ ណដលអាចេងេការលំបាក ឬខាតេង់បពលបវល្លសគ្មាេ់អាកជាេ់ពនធ 
ពិបសសសគ្មាេ់អាជី្វកម្មត៊ូចៗ។ 
  ៤. ភាពខវេះជំ្នញណផាកេបចចកបទសរេស់អាកជាេ់ពនធៈ អាកជាេ់ពនធមួ្យចំនួន បៅមិ្នទន់មានជំ្នញ
បគ្េីគ្បាស់េបចចកវទិាទំបនីេ ឬគ្េព័នធបអែិចគ្តូនិក ណដលបធវីឱយពួកបគគ្េទេះេញ្ញា កាុងការបធវីេចចុេបនាភាព
ព័ត៌មានបដាយខៃួនឯង។



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ជំព៉ូរទ្យី៥ 
ធសច្រតីសននដិាា ន និងការ្តលអ់នុសាសន៍
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ជំព៉ូរទ្យី៥ 
ធសច្រតីសននិដាា ន នងិការ្តលអ់នុសាសន ៍

៥.១ ធសច្រតីសននិដាា ន 
  តាម្ការគ្សាវគ្ជាវ និងវភិាគអំពីគ្េធានេទការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធ បយងីអាចសនាិដាឋ ន
បានថ្ន ការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធ គឺជាដំណាក់កាលសំខាន់មួ្យកាុងគ្េព័នធគ្គេ់គ្គងពនធដារ
រេស់គ្េបទសកម្ពុជា។ វាជួ្យធានបានថ្ន ព័ត៌មានអតតសញ្ញា ណ ទំនក់ទំនង និងសាា នភាពអាជី្វកម្មរេស់
អាកជាេ់ពនធពិតជាមានភាពគ្តឹម្គ្តូវ ទន់សម័្យ និងងាយគ្សួលសគ្មាេ់ការគ្តួតពិនិតយ។ ជាមួ្យនឹង
ព័ត៌មានគ្តឹម្គ្តូវ នឹងបធវីឱយការគ្េម្៊ូលពនធមានគ្េសិទធភាព កាត់េនាយការបគចបវសកាុងការេំបេញកាតពវកិចច
េង់ពនធរេស់អាកជាេ់ពនធ េបងេីនទំនុកចិតតរេស់សាធារណជ្នម្កបលីរដាឋ ភិបាល និងអនុវតតបគ្នលនបយបាយ
បសដឋកិចចបានយ៉ា ងសម្គ្សេ។ 
  េ៉ាុណនតកាុងអនុវតតភាពជាក់ណសតង ការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធក៏គ្េឈម្នឹងេញ្ញា ខៃេះៗផងណដរ។ 
ជាក់ណសតងេញ្ញា ណដលប ញីសពវម្ថៃ រមួ្មានការខវេះការយល់ដឹងពីសំណាក់គ្េជាជ្នទក់ទងនិងកាតពវកិចចកាុង
នម្ជាអាកជាេ់ពនធ ភាពសមុគសាម ញម្នគ្េព័នធមួ្យចំនួន និងការបគ្េីគ្បាស់គ្េព័នធពនធដារលកខណៈឌី្ជី្ថល
ណដលបៅមានការរអាក់រអួលបៅបែីយ។ េញ្ញា ទំងបនេះអាចបធវីឱយគ្េជាជ្នមិ្នយកចិតតទុកដាក់បធវី        
េចចុេបនាភាព ឬបគ្េីគ្បាស់ព័ត៌មានមិ្នគ្តឹម្គ្តូវណដលេ៉ាេះពាល់ដល់ការគ្គេ់គ្គងពនធដារនិងការអភិវឌ្ឍបសដឋកិចច
រេស់គ្េបទស។ 
  ដ៊ូបចាេះ បដីម្បីឱយការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធមានគ្េសិទធភាព រាជ្រដាឋ ភិបាល ក៏ដ៊ូចជា       
អាជ្ាធរពាក់ព័នធ គ្តូវបធវីការចងគ្កងយុទធសាៃសតណដលរួម្េញ្ច៊ូ លការផសពវផាយអេ់រគំ្េជាជ្នឱយបាន          
ទ៊ូលំទ៊ូល្លយ ការេនតអភិវឌ្ឍេបចចកបទស និងជំ្នញរេស់អាកជាេ់ពនធ គ្ពម្ទងំការផតល់ជំ្នួយឱយគ្េជាជ្ន
បៅតំេន់ឆ្ៃ យ ទទួលបានការយល់ដឹងេណនាម្បទៀតអំពីពនធ។ ការសហការរវាងអាជ្ាធរពាក់ព័នធ អាកជាេ់ពនធ 
និងសងគម្គឺជាគ្គឹេះយ៉ា ង សំខាន់បដីម្បបីលីកកម្ពស់គ្េសិទធភាពការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មាន និងអភិវឌ្ឍគ្េព័នធ
គ្គេ់គ្គងពនធឱយទន់សម្័យតាម្េបចចកវទិាថមី។ 
៥.២ ការ្តលអ់នុសាសន៍ 
  បដាយណផអកបលីការសនាិដាឋ ន គ្សាវគ្ជាវ និងវភិាគកនៃងម្ក គ្កុម្រេស់នងខំុ្ស៊ូម្ផតល់ជាបយេល់     
មួ្យចំនួនបដីម្បជី្គ្មុ្ញដល់ការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធ ឱយកាន់ណតមានគ្េសិទធភាពដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 

  ១. គួរេនតមានការណកលម្អ ក៏ដ៊ូចជាជ្គ្មុ្ញការផសពវផាយ និងការអេ់រអំំពីចាេ់សតីពនធដារ និង              
សារៈសំខាន់ម្នការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានឱយមានភាពទ៊ូលំទ៊ូល្លយ និងមានគ្េសិទធភាពជាងមុ្ន។    
អាជ្ាធរគួរណតបគ្េីគ្បាស់វធីិសាៃសតផសពវផាយដ៏ងាយគ្សួលដ៊ូចជា កម្មវធីិទ៊ូរទសសន៍ ការផាយតាម្វទិយុ       
េ័ណណពាណិជ្ាកម្ម សងគម្អនឡាញ និងការបធវីសិកាខ សាល្លបៅតំេន់បផសងៗ។ ជាពិបសសគ្តូវបផ្លត តសំខាន់
បលីតំេន់ជ្នេទ និងតំេន់ណដលគ្េជាជ្នបៅមានការយល់ដឹងតិច។ 

  ២. រាជ្រដាឋ ភិបាល និងអាជ្ាធរពាក់ព័នធគួរពគ្ងឹងេណាត ញអីុនធឺណិត និងអភិវឌ្ឍបសវាបអែចិគ្តូនិក
ឱយមានគុណភាពលអជាងមុ្ន ពិបសសបៅតំេន់ឆ្ៃ យឱយមានេណាត ញគ្គេដណត េ់ទ៊ូលំទ៊ូល្លយ។          
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គ្ពម្ជាមួ្យបនេះណដរ គ្តូវេបងេីតម្ជ្ឈម្ណឌ លផតល់បសវាកម្មផ្លទ ល់ និងកណនៃងជំ្នួយណផាកេបចចកបទសបៅតំេន់
ណដលគ្េជាជ្នមិ្នអាចបគ្េីគ្បាស់គ្េព័នធបអែចិគ្តូនិក បដីម្បបីធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានបដាយខៃួនឯងបាន។ 
  ៣. អាជ្ាធរពាក់ព័នធ គួរេនតអភិវឌ្ឍដំបណីរការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានឱយមានភាពសាម្ញ្ា និងងាយ
គ្សួលេំផុត។ គ្តូវកាត់េនាយការតគ្មូ្វឯកសារណដលមិ្នចាបំាច់ បដីម្បមិី្នេងេការលំបាកដល់អាកជាេ់ពនធ។ 
ជាមួ្យ នឹងបនេះគួរេបងេីតគ្េព័នធឯកសារឌី្ជី្ថល ឬបគ្េីគ្បាស់គ្េព័នធបផទរព័ត៌មានតាម្អីុនធឺបណត បដីម្បី
អាចដំបណីរការបានរហ័ស និងសនសសំំម្ចបពលបវល្ល។ 
  ៤. គ្តូវមានកម្មវធីិេណតុ េះេណាត លជំ្នញណផាកេបចចកវទិា និងការបគ្េីគ្បាស់គ្េព័នធបអែចិគ្តូនិកដល់
អាកជាេ់ពនធជាពិបសសអាកបៅតំេន់ជ្នេទ ឬបៅដល់គ្េជាជ្នណដលពំុទន់មានការយល់ដឹងចាស់ពី     
ចាេ់ពនធបដាយអាចេបងេីតវគគេណតុ េះេណាត លសែីពី ចាេ់ពនធ វធីិសាៃសតបគ្េីគ្បាស់កម្មវធីិឯកសារបអែចិគ្តូនិក និង
ការបធវីេចចុេបនាភាពព័ត៌មានតាម្គ្េព័នធអនឡាញ បដាយមានគ្កុម្ការងារចុេះបៅបធវីការអេ់រជំាគ្េចា។ំ 

 



 

 

ឯរសារធោង 

១. គ្េកាសបលខ ៧០១ សហវ.គ្េក សតីពីការចុេះេញ្ា ី និងការធវលេចចុេបនាភាពព័ត៌មានអាកជាេ់ពនធ រេស់
គ្កសួងបសដឋកិចច និងហរិញ្ាវតាុ ចុេះម្ថៃទី១៤ ណខសីហ ឆ្ា  ំ២០២០ ទំព័រទី ៤២ ។ 
២. ចាេ់សតីពីសារបពីពនធ អនុម័្តបដាយរដឋសភា កាលពីម្ថៃទី១៩ ណខបម្សា ឆ្ា  ំ២០២៣ នសម័្យគ្េជំុ្រដឋ
សភា បលីទី៩ នីតិកាលទី៦ ទំព័រទី ៨៤ ។ 
៣. វទិាសាា ន វ់ាន់ដា. (ឆ្ា ២ំ០២៤). បសៀវបៅចាេ់ពនធដារកម្ពុជា. បបាេះពុម្ភបលីកទី១. ទំព័រទី១៨៨. ភាំបពញ។ 
៤. បរៀេបរៀងបដាយសិសសប ម្ េះ រា៉ា ត់ េញ្ញា រទិធ, អិុញ គ្សីលីកា, បធឿន មា៉ា លី, ចាយ ពិស,ី បសន គ្សីទ៊ូច. 
(២០២៤). គ្េធានេទ៖ដបំណីរការម្នការគ្េម្៊ូលពនធបលីអចលនគ្ទពយរេស់អគគនយកដាឋ នពនធដារ. សារណា
េញ្ញច េ់ថ្នា ក់េរញិ្ញា េគ្តជំ្នន់ទី២១ ជំ្នញគណបនយយហរិញ្ាវតាុ ម្នវទិយសាា ន វា៉ា ន់ដា ទំព័រទី៨.  ភាំបពញ។ 
៥. កម្មវធីិ ពនធដារកម្ពុជា រេស់អគគនយកដាឋ នពនធដារ សតីពីការចុេះេញ្ា ី  និងការបធវីេចចុ េបនាភាពព័ត៌មានអាក
ជាេ់ពនធ ។ 
៦.  កម្មវធីិ បរៀនអំពីពនធដារ តាម្អនឡាញ (GDT E-Learning)រេស់អគគនយកដាឋ នពនធដារ គ្េធានេទសតីពី
ការបធវីេចចុ េបនាភាពអាកជាេ់ពនធ។ 
៧. សាកលវទិាល័យ ឯកបទសម្នកម្ពុជា. បរៀេបរៀងបដាយសាៃសាត ចារយ ណវ ៉ាន ឈុនហួត. «សញ្ញា ណទ៊ូបៅម្ន
ពនធដារ»។ 
៨.  វចននុគ្កម្ (ឆ្ា ១ំ៩៦៧) «ការផាយរេស់ពុទធសាសនេណឌិ ត» ទំព័រទី៧៥២ ។ 
៩. សនទ នុគ្កម្ បារាងំ-ណខមរ ម្នពាកយ «ចាេ់»  ឆ្ា ២ំ០០៥ ទំព័រ ១៥២។ 
១០. វចននុគ្កម្ ណខមរ-ណខមរ រេស់រាជ្េណឌិ តសភា កម្ពុជា ពាកយ «េចចុេបនាភាព» ឆ្ា  ំ២០១៧ ទំព័រ ១៥១ ។ 
 សគ្មាេ់តគ្មូ្វការឯកសារបផសងបទៀត អាចរកបានតាម្រយេះឯកសារេរបទស   និង បគហទំព័រ ដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 

➢ បរៀេបរៀងបដាយបល្លក Stephen (ឆ្ា ២ំ០១៥) បសៀវបៅ TAXATION ( A Very Short Introduction )។ 
➢ UNITED NATION E-GOVERNMENT SURVEY. (2024). Digital Government Model 

Framework. ទំព័រទី១១-១៣. Retrieved June 14 2015 from https://publioadministration.un.org  
➢ អតាេទគ្នគំ្ទរេស់ គ្កុម្ហុ៊ន Microsoft  ( What is Update? ) ឆ្ា  ំ២០២០ ។ 
➢ tacfoundation.org (An introduction to The History of Taxes). ម្ ថៃ ទី១៥  ណខធា៊ូ  ឆ្ា ំ២០២0. 

Retrieved from http://taxfoundation.org/taxedu/videos/history-of-taxes-introduction/ 
➢ oecd.org. (2020). Tax Policy Studies. Retrieved from. http://www.oecd.org/tax/ 

➢ oecd.org. (2020). OECD Reviews of Digital Transformation. Retrieved June 14 2015 

https://www.oecd.org  
➢ mita.gov.mt សតីពីយុទធសាៃសតរដឋបាលកាុ ងការគ្គេ់គ្គងទិនាន័យ (Public Administration Data 

Strategy 2023-2027)  

➢ បគហទំព័រ  britannica.com ( History of Taxation ) ឆ្ា  ំ២០២៣ ។  britannica.com/topic/taxation
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ឯរសារទ្យក្មង់ ១០



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 




