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អារម្ភរថា្ 
 បគ្កាយពីបានសិកាថ្នា ក់េរញិ្ញា េគ្ត ជំនញគណបនយយ បៅសាកលវទិាល័យវា៉ា ន់ដា អស់រយៈបពល

៤ឆ្ា សំិការួចម្ក គ្កុម្បយីងខ្ ំបានទទួលន៊ូវចំបណេះដឹងជាបគ្ចីនណដលពាក់ព័នធនឹងម្ ខវជិាា គណបនយយ 
ជាពិបសស គ្កុម្បយងីខ្ ំបានយល់ចាស់ថ្នជំនញគណបនយយ គឺជាជំនញមួ្យមានសារៈសំខាន់មួ្យណដរ
សគ្មាេ់ទីផារេចច េបនា កា ងបនេះសាា េ័នរដឋកៃី ឯកជនកៃី ឬអងគការបគ្ៅរដាឋ ភិបាលកៃី ស ទធណតគ្តូវអន វតៃកិចចការ
គណបនយយដ៊ូចគ្នា ។  បដាយណែក បដីម្បីឱ្យការសិការេស់និសសិត  កាន់ណតមានគ ណភាពខពស់សាកលវទិា
ល័យវា៉ា ន់ដា បានេញ្ច៊ូ លន៊ូវម្ ខជំនញសំខាន់ៗណដលពាក់ព័នធនឹងការងារគណបនយយ តាម្កម្មវធីិសិកាកា ងឆ្ា ំ
សិកាទី១ រហ៊ូតដល់ឆ្ា សំិកាទី៤។ 
 គ្គេ់ម្ ខវជិាា ទងំអស់ ស ទធណតមានសារៈសំខាន់កា ងការគ្តួសគ្តាយផៃ៊ូវនិសសតិឱ្យបានយល់ចាស់ពីការ
អន វតៃការងារគណបនយយ ពីការចាេ់បផៃីម្បរៀេចំណផនការ  ការអន វតៃ ការេញ្ច េ់ និងគ្តួតពិនិតយ វាយតម្ម្ៃ គ្ពម្
ទងំផៃល់ជាអន សាសន៍បៅកា ងការងារគណបនយយ បដីម្បពីគ្ងឹងគ្េសិទធភាពគ្គេ់គ្គងបៅកា ងសាា េ័នខៃួន កា ង
ន័យប ៃ្ីយតេ ឱ្យបានលអគ្េបសីរនឹងបគ្នលនបយបាយរេស់រជរដាឋ ភិបាលណដលបានដាក់បចញ។ បដាយគ្កុម្
បយងីខ្ ំសបងេតប ញីថ្ន កិចចការងារមួ្យបនេះមានសារៈសំខាន់ខាៃ ងំគ្សេបពលម្នការសរបសរសារណាេញ្ច េ់
ការសិកាថ្នា ក់េរញិ្ញា េគ្តបានម្កដល់ បទីេគ្កុម្បយងីខ្ ំសបគ្ម្ចចិតៃបគ្ជីសបរសីន៊ូវគ្េធានេទមួ្យសៃីពី“ការបធវី
ណផនការសវនកម្មម្ផៃកា ងរេស់ធនគ្នរ បអស ីលីដា ភីអិលស ី” យកម្កបធវីការសិកាគ្សាវគ្ជាវ និងចងគ្កងកា ង
បគ្នលេំណងឱ្យអាកគ្សាវគ្ជាវទំងអស់ឱ្យយល់កាន់ណតស ីជបគ្ៅពីការបរៀេចំសារណា និងគ្េសិទធភាពម្ន
ការបធវីណផនការសវនកម្មម្ផៃកា ង។ គ្កុម្បយងីខ្ ំសងឃមឹ្ថ្ន ការបរៀេចំសារណាមួ្យបនេះបែងីនឹងបានច៊ូលរមួ្
ចំណណកមួ្យកា ងការគ្សាវគ្ជាវរេស់និសសតិជំនន់បគ្កាយៗ គ្ពម្ទងំអាកគ្សាវគ្ជាវដម្ទបទៀតណដលមានបគ្នល
េំណងសិកាណសវងយល់ពីកិចចការបនេះ។  
 ជាទីេញ្ច េ់គ្កុម្បយងីខ្ ំ ស៊ូម្បម្តាៃ ខនៃី អភ័យបទស ពីសំណាក់បល្លកគ្គូ អាកគ្គូ បរៀម្ចបង និងអាកអាន
ទងំអស់ ន៊ូវរល់កំហ ស គ្ងណដលបកីតមានបដាយអបចតន បៅកា ងសារណាបនេះ បហយីគ្កុម្បយងីខ្ ំរកីរយនឹង
ទទួលយករល់ការរេិះគន់កា ងន័យសាា េន បដីម្បឱី្យការបរៀេចំបលីកបគ្កាយបទៀតមានភាពកាន់ណតលអគ្េបសីរ។ 



ii 

 
 

ធេៀង ប ុនថុង 
ID: VI22/040 

រចនាសម្ព័នធ 

ផស គីម្ឈាន 
ID: VI22/017 

វី សណំាង 
ID: VI22/019 

ភា ចាន់ដារ ៉ា៉ូ 
ID: VI22/013 

ឃមឹ្ ធសៀវេួ 
ID: VI22/010 

ឆ្យ ផ្ៃរា៉ា រ់ 
ID: VI22/026 



iii 

ធសចរតីផថែងអំណរគណុ
គ្កុម្បយងីខ្ ំជានិសសតិម្នសាកលវទិាល័យវា៉ា ន់ដា ថ្នា ក់េរញិ្ញា េគ្ត ជំនន់ទី២២ ជំនញគណបនយយ 

ស៉ូម្សំផែងន៉ូវការធគារេែឹងគុណ និងផថែងអំណរគុណែ៏ក្ាលធក្ៅចំធ ោះ 
គ្កុម្គ្គួសារណដលបានជួយឧេតាម្ភ គ្នគំ្ទ ទងំសមាភ រៈ ថវកិា និងសាម រតី ជំរ ញបលីកទឹកចិតៃ ដល់គ្កុម្

បយងីខ្ ំ កា ងការសិកាបរៀនស៊ូគ្ត បដីម្បទីទួលបានចំបណេះដឹងរហ៊ូតម្កដល់សពវម្ថៃបនេះ។ កា ងបនេះគ្កុម្បយងីខ្ ំ
ស៊ូម្សណម្ែងន៊ូវការបគ្នរព និងកតៃញ្ា៊ូតាធម៌្យ៉ា ងគ្ជាលបគ្ៅេំផ ត ដល់អាកមានគ ណ ណដលបានផៃល់កំបណីត
ដល់ខ្ ំបាទគ្គេ់រ៊ូេ និងស៊ូម្បគ្នរពណថៃងអំណរគ ណយ៉ា ងគ្ជាលបគ្ៅ ដល់េណាៃ សា្សាៃ ចារយ  បល្លកគ្គូ អាកគ្គូ 
ទងំអស់ណដលបានេណៃ េះេណាៃ លគ្កុម្បយងីខ្ ំនបពលកនៃងម្ក។ 

គ្កុម្បយងីខ្ ំ ស៊ូម្សំណដងន៊ូវការបគ្នរពដឹងគ ណដ៏គ្ជាលបគ្ៅ ដល់ឯកឧតៃម្េណឌិ ត ធេង វ៉ា ន់ដា
សាកលវទិាធិការម្នសាកលវទិាល័យវា៉ា ន់ដា ណដលបានផៃល់ទីកណនៃងេណៃ េះេណាៃ លគ្ពម្ទងំផៃល់េទពិបសាធន៍
យ៉ា ងបគ្ចីនដល់បយងីខ្ ំ។ 

ស៊ូម្បគ្នរពណថៃងអំណរគ ណចំបពាេះគ្គូណណន ំ ឈុ ំ រា៉ា ន់ឌី ជាគ្គូណណនបំដាយបានជួយបគ្ជាម្ណគ្ជង 
េងាា ត់េងាា ញសពវណេេយ៉ា ង បដីម្បជួីយដល់គ្កុម្បយងីខ្ ំេញ្ច េ់កិចចការសារណាបនេះជាសាា ពរ។  

ស៊ូម្បគ្នរពណថៃងអំណរគ ណដល់សា្សាៃ ចារយ និងេ គគលិកម្នសាកលវទិាល័យវា៉ា ន់ដាទងំអស់ 
ណដលបានខិតខំគ្េឹងណគ្េងកា ងការេងាា ត់េងាា ញ បលីកទឹកចិតៃ អន បគ្គ្នេះដល់គ្កុម្បយងីខ្ ំ រហ៊ូតដល់បធវីឱ្យការ
សិកាបានេញ្ច េ់ និងទទួលបានបជាគជ័យគួរជាទីបមាទនៈ។ 

ប ៃ្ៀតកា ងឱ្កាសបនេះណដរ គ្កុម្បយីងខ្ ំស៊ូម្គ្េសិទធពរជ័យជ៊ូនដល់េ គគលទងំអស់ខាងបលីឱ្យជួេណត
ព ទធពរេួនគ្េការ គឺអាយ  វណណៈ ស ខៈ ពលៈ ក ំេីប ៃៀងឃ្លៃ តបែយី។



iv 

អំណោះអំណាង 
គ្កុម្បយីងខ្ ំ ជានិសសិតេរញិ្ញា េគ្ត ជំនញគណបនយយ ម្នសាកលវទិាល័យវា៉ា ន់ដា ជំនន់ទី២២៖ 
ស៊ូម្ធានអេះអាងថ្ន ខៃឹម្សារសារណាបគ្កាម្គ្េធានេទសែីអំពី “ការបធវីណផនការសវនកម្មម្ផៃកា ងរេស់

ធនគ្នរ បអស ីលដីា ភីអិលស ី”  បនេះគឺពិតជាសាា ម្ដមួ្យរេស់គ្កុម្ខ្ ំបាទ បដាយគ្នម នការពាក់ព័នធនឹងរបាយការណ៍
គ្សាវគ្ជាវរេស់អាកបផសងបែយី។ ទិនាន័យ និងលទធផលណដលទក់ទងបៅនឹងការគ្សាវគ្ជាវ ណដលបានបលីក
បែីងបនេះ ជាអតាេទគ្សាវគ្ជាវថមីស ទធសាធ ណដលព ំធាៃ េ់មានជនណាមាា ក់យកបៅបគ្េីគ្បាស់កា ងការគ្សាវគ្ជាវ
ពីម្ នបែយី។ 

 
       

ម្ថៃព ធ ៨បកីត ណខកតែិក ឆ្ា មំ្ាញ់ សេៃស័ក ព.ស.២៥៦៩ 
ម្ថៃទី២៩ ណខត ល្ល ឆ្ា ២ំ០២៥ 
េរថធលខារំណាងក្រុម្ 

ែស គឹមឈន
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ធសចរតីសធងេបផ្នការក្សាវក្ាវ 
 ធនគ្នរ បអស ីលីដា ភីអិលស ី ជាគ្កុម្ហ  នម្ហាជនទទួលខ សគ្តូវមានកគ្មិ្ត ណដលបានេបងេីតបែងីតាម្
គ្េព័នធចាេ់គ្គឹេះសាា នធនគ្នរ និងហរិញ្ាវតា ម្នគ្ពេះរជាណាចគ្កកម្ព ជា ។ ធនគ្នរ បអស ីលីដា បានចាេ់េដិសនឋិបែងី
បៅកា ងណខម្ករ ឆ្ា ១ំ៩៩៣ កា ងនម្ជាអងគការបគ្ៅរដាឋ ភិបាលមួ្យ ណដលមានទិសបៅអភិវឌឍន៍ម្ ខរេរខាា តត៊ូចេំផ ត 
និងខាា តត៊ូច តាម្រយៈការផៃល់ឥណទន ។ បៅម្ថៃទី០៧ ណខត ល្ល ឆ្ា ២ំ០០០ ធនគ្នរ បអស ីលីដា បានទទួលអាជ្ាេ័ណណ
ជាធនគ្នរឯកបទស ពីធនគ្នរជាតិម្នកម្ព ជា។ បៅម្ថៃទី០១ ណខធា៊ូ ឆ្ា ២ំ០០៣ ធនគ្នរ បអស ីលីដា បានទទួល
អាជ្ាេ័ណណជាធនគ្នរពាណិជាពីធនគ្នរជាតិម្នកម្ព ជាណដលបធវីឱ្យធនគ្នរ បអស ីលីដា មានលទធភាពេំបពញ
បៅតាម្តគ្មូ្វការរេស់អតិថិជនន៊ូវបសវាធនគ្នរបានទ៊ូបៅ និងទ៊ូលំទ៊ូល្លយណថម្បទៀត បហីយក៏បានេៃ៊ូរ
ប ម្ េះជាផៃ៊ូវការម្កជា “ធនគ្នរ បអស ីលីដា ភីអិលស ី” ។ បរៀងរល់ឆ្ា ធំនគ្នរក៏មានការបរៀេចំបធវីណផនការសវនកម្ម
ម្ផៃកា ងបៅបលីរបាយការណ៍ហរិញ្ាវតា  ចំណ៊ូ លចំណាយ និងរបាយការណ៍បផសងៗបទៀតណដលពាក់ព័នធបដីម្បី
ឱ្យសវនករម្កគ្តួតពិនិតយ និងវាយតម្ម្ៃ។ 
 ការបរៀេចំណផនការកា ងការបធវសីវនកម្មម្ផៃកា ង គឺជាដំបណីរការមួ្យកា ងការគ្គេ់គ្គងគ្េព័នធម្ផៃកា ងឱ្យមាន
គ្េសិទធភាព។ ជាក់ណសែងការបធវីណផនការតគ្មូ្វមានការណសវងយល់អំពីបគ្នលេំណងម្នដំបណីរការការងារ ហានិភ័យ 
នីតិវធីិគ្គេ់គ្គងរេស់សវនដាឋ ន សកម្មភាពណដលគ្តូវបធវីសវនកម្ម េបងេីតយ ទធសា្សៃ និងវធីិសា្សៃកា ងការបធវី
សវនកម្ម។ ទងំបនេះ គឺជាណផាកសំខាន់េំផ តកា ងការបធវីការបធវីសវនកម្មឱ្យបានសបគ្ម្ច។ ណផនការសវនកម្មម្ផៃកា ង 
គឺចាបំាច់ណដលបរៀេចំបែងីបដីម្បណីេងណចកធនធានសវនកម្មគ្េកេបដាយគ្េសិទធភាព និងបតៃ តបៅបលីណផាកណដល
មានហានិភ័យខពស់េំផ តម្នអងគភាពរងសវនកម្ម។ ណផនការសវនកម្មគ្តូវបានបរៀេចំបែីងគ្សេតាម្តគ្មូ្វការ
ម្នគ្កេខ័ណឌ ចាេ់សវនកម្ម និងគ្សេតាម្ចកខ វសិ័យ បេសកកម្ម និងបគ្នលេំណងរេស់អងគភាពសវនកម្មម្ផៃកា ង។ 
 តាម្ការសិកាគ្សាវគ្ជាវបានសបងេតប ញីថ្នធនគ្នរ បអស ីលីដា ភីអិលស ី បានបរៀេចំយ ទធសា្សៃ
យ៉ា ងម្៉ាត់ចត់កា ងការបធវីណផនការសវនកម្មម្ផៃកា ងបដីម្បតីាម្ដាន ណ្កប្រ ចាេ់កំហ ស និងគ្តួតពិនិតយបៅបលីគ្េព័នធ
គ្គេ់គ្គងម្ផៃកា ងទងំម្៊ូលរេស់ធនគ្នរតៃ ល់។ យ៉ា ងណាមិ្ញ បយងីសបងេតប ញីថ្ន ការបធវីសវនកម្មម្ផៃកា ង
បានជួយេបងេីនស វតាិភាព ស គ្កិតភាព ជួយកត់សមាគ ល់ម្ នន៊ូវរល់កំហ ស គ្ងមួ្យចំនួនម្ នបពលបធវីសវនកម្មម្ផៃបគ្ៅ 
និងការពារហានិភ័យបលីការបផៃៀងតៃ ត់របាយការណ៍បផសងៗ មិ្នណតេ៉ា បណាណ េះបធវីគ្េព័នធគ្គេ់គ្គងម្ផៃកា ងរងឹមា ំ
និងមិ្នមានការណកៃងេនៃំណាមួ្យបកីតបែងី។ រល់ការអន វតៃការងារ និងកិចចគ្េតិេតៃិការបផសងៗគឺគ្សេបៅ
តាម្ចាេ់ និងេទេញ្ាតៃិរេស់ធនគ្នរផងណដរ។
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ជំេ៉ូរទ្យី១ 
ធសចរតីធែតើម្ 

១.១ លនំាបំញ្ញា ផ្នការក្សាវក្ាវ 
 សាិតបគ្កាម្ម្ៃេ់ស ខសនែិភាព និងមានការដឹកនដ៏ំ ៃ្ សម្វរេស់រជរដាឋ ភិបាលគ្េបទសកម្ព ជាបយងី
េចច េបនា កំព ងណតមានការអភិវឌឍបសៃីរណតគ្គេ់វសិ័យគួរឱ្យកត់សមាគ ល់។ គ្េម្ ខរដាឋ ភិបាល និងថ្នា ក់ដឹកនគំ្គេ់លំដាេ់
ណដលពាក់ព័នធបានយកចិតៃទ កដាក់យ៉ា ងខាៃ ងំបៅបលីវសិ័យបទសចរណ៍ វស័ិយកាត់បដរ វស័ិយឧសាហកម្ម 
វសិ័យកសិកម្ម វសិ័យសំណង់ និងអចលនគ្ទពយ ជាពិបសសវសិ័យធនគ្នរ និងគ្គឹេះសាា នមី្គ្កូហិរញ្ាវតា  
មានការរកីចបគ្មី្នយ៉ា ងខាៃ ងំនបពលេចច េបនាបនេះ។ កា ងដំណាក់កាលបនេះណដរបយងីសបងេតប ញីថ្ន មានការ
បកីនបែងីន៊ូវធនគ្នរ សាា េ័នហរិញ្ាវតា ជាបគ្ចីន ណដលជួយសគ្មួ្លដល់ណផាកពាណិជាកម្ម ណដលមានការទក់
ទញពីអាកវនិិបយគខាា តត៊ូចធំ ថ្នា ក់ជាតិ និងអនែរជាតិ ម្កេណាែ ក់ទ នបៅកា ងគ្េបទសកម្ព ជាបយងី។ ការច៊ូលរមួ្
យ៉ា ងខាៃ ងំពីវសិ័យធនគ្នរ និងគ្គឹេះសាា នមី្គ្កូហរិញ្ាវតា បនេះបហយីបានជំរ ញឱ្យមានការរកីចបគ្មី្នបសៃីរណតគ្គេ់វសិយ័
ទងំសាា េ័នរដឋ និងឯកជន។  
 បៅកា ងគ្េព័នធធនគ្នរតគ្មូ្វឱ្យមានការបរៀេចំ និងបធវីកំណណទគ្ម្ង់បដីម្បឱី្យអតិថិជនមានការបជឿទ កចិតៃ
និងមានទំន កចិតៃខពស់បៅបលីគ្េតិេតៃិការបសវាកម្មជាបគ្ចីនរេស់ធនគ្នរមានដ៊ូចជា បសវាគ្បាក់េបញ្ាី  
បសវាទ៊ូទត់គ្បាក់ បសវាេៃ៊ូរគ្បាក់ បសវាគ្បាក់កម្ចី បសវាធានរ៉ា េ់រង បសវាបផៃរគ្បាក់កា ងគ្េបទស និងបគ្ៅគ្េបទស
គ្ពម្ទងំបសវាកម្មបផសងៗបទៀតបដីម្បជួីយសគ្មួ្ល និងប ៃ្ីយតេបៅនឹងតគ្មូ្វការរេសអ់តិថិជន។ បហត បនេះបហយី
បទីេបធវីឱ្យេណាែ ធនគ្នរទងំអស់ខិតខំរេិះរកយ ទធសា្សែថមី  ៗនិងគ្េព័នធេបចចកវជិាា ទំបនីេ បៗៅកា ងការគ្េកួតគ្េណជង
បដីម្បទីក់ទញអតិថិជន។ 
 បដាយសារបមី្លប ញីពីសារៈគ្េបយជន៍ម្នការបធវីណផនការសវនកម្មម្ផៃកា ងរេស់ធនគ្នរ បទីេខ្ ំបាទ
បានបលីកយកគ្េធានេទ”ការបធវីណផនការសវនកម្មម្ផៃកា ងរេស់ធនគ្នរ បអស ីលីដា ភីអិលស ី”ម្កបធវីការ
គ្សាវគ្ជាវបរៀេចំចងគ្កងទ កជាឯកសារសគ្មាេ់ ណចករណំលកន៊ូវចំបណេះដឹងពីការបធវីណផនការសវនកម្ម ឬយ ទធសា្សៃ
កា ងការគ្គេ់គ្គងគ្េព័នធម្ផៃកា ងរេស់ធនគ្នរ។ 
១.២ ចំធណាទ្យបញ្ញា ផ្នការក្សាវក្ាវ 
 តាម្ការសបងេតប ញីថ្ន នបពលេចច េបនាបនេះអងគភាព ឬអាជីវកម្មមួ្យអាចដំបណីរការនិងរកីចបគ្មី្ន 
បៅបាន អាគ្ស័យបលីណផនការម្នការគ្គេ់គ្គងឱ្យបានលអណដលមានគ្េសិទធភាពបៅបពលអន វតែន៍ ដ៊ូបចាេះថ្នា ក់
គ្គេ់គ្គងគ្តូវេបងេីតនយដាឋ នសវនកម្មម្ផៃកា ងបដីម្បតីាម្ដាន ឃ្លៃ បំមី្លន៊ូវគ្គេ់សកម្មភាពណដលបានបកីតបែងីកា ង
សាា េ័នបដីម្បទីេ់សាេ ត់រល់ហានិភ័យទងំឡាយណាណដលអាចេងេឱ្យមានការខ៊ូចខាតន៊ូវផលគ្េបយជន៍ដល់ 
អងគភាពអជីវកម្មរេស់ខៃួន។ 
 អាគ្ស័យបហត បនេះបហយី បទីេគ្កុម្បយងីខ្ ំបានបលីកយកសំណួរម្កបចាទសួរដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 

១.បតីការបធវីណផនការសវនកម្មម្ផៃកា ងរេស់ធនគ្នរ បអស ីលដីា ភីអិលស ី មានដំបណីរការយ៉ា ងដ៊ូចបម្ៃច? 
២.បតីការបធវីណផនការសវនកម្មម្ផៃកា ងបានផៃល់សារៈសំខាន់អវីខៃេះដល់គ្េព័នធគ្គេ់គ្គងម្ផៃកា ងរេស់ ធនគ្នរ
បអស ីលីដា ភីអិលស ី? 
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១.៣ ធគាលបំណងផ្នការក្សាវក្ាវ 
 កា ងការគ្សាវគ្ជាវបលីគ្េធានេទបនេះបយងីខ្ ំមានបគ្នលេំណងដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 
 ១. ណសវងយល់ពីការណផនការសវនកម្ម 
 ២. ដំបណីរការបរៀេចំណផនការសវនកម្មម្ផៃរេស់ធនគ្នរ 
 ៣. េងាា ញឱ្យចាស់ពីការបធវីដំបណីរការសវនកម្មម្ផៃកា ងរេស់ធនគ្នរ 
 ៤. ផលគ្េបយជន៍ម្នការបធវីណផនការសវនកម្មកា ងរេស់ធនគ្នរ បអស ីលីដា ភីអិលស  ី
 ៥. ទ កជាឯកសារសគ្មាេ់និសសតិជំនន់បគ្កាយ 
១.៤ ទ្យំេផំែនរំណរ់ និងវិសាលភាេផ្នការក្សាវក្ាវ 
 ១.៤.១ ទ្យំេ ំនិងផែនរំណរ់ 
 បដាយសារការសិកាគ្សាវគ្ជាវបនេះមានរយៈបពលខៃី បហត បនេះបហយីគ្កុម្បយងីខ្ ំបលីកយកណតចំណ ច
សំខាន់ៗមួ្យចំនួនម្កបធវីការេងាា ញជាលកខណៈសបងខេអំពីការបធវីសវនកម្មម្ផៃកា ងរេស់ធនគ្នរ បអស ីលីដា 
ភីអិលស  ី(ការយិល័យកណាែ ល) ណដលមានទីតាងំសាិតបៅ ផៃេះអគ្នរ បលខ៦១ ម្ហាវថីិគ្ពេះម្ នីវងស សងាេ ត់គ្សេះចក 
ខណឌ ដ៊ូនបពញ រជធានីភាំបពញ ម្កបធវីការគ្សាវគ្ជាវ។ 
 ១.៤.២ វិសាលភាេផ្នការក្សាវក្ាវ 
 គ្គេ់ឯកសារ ឬទិនាន័យណដលបានបលីកយកម្កេងាា ញបៅកា ងឆ្ា ២ំ០២៤ បដាយសកិាលម្អិតបៅបលី
ណផនការម្នការបធវីសវនកម្មម្ផៃកា ង។ 
១.៥ វិ្ីសាស្តសតផ្នការក្សាវក្ាវ 
 ការគ្សាវគ្ជាវបានបគ្េីតាម្វធីិសា្សៃគ ណវសិ័យបដាយបតៃ តចម្បងបៅបលីការវភិាគទិនាន័យ និងឯកសារ
ណដលពាក់ព័នធបៅនឹងគ្េធានេទ បដីម្បយីកម្កវភិាគ និងសិកាគ្សាវគ្ជាវកា ងបគ្នលេំណងេញ្ញា ក់អំពីដំបណីរការ 
និងផលគ្េបយជន៍ម្នការបរៀេចំបគ្នលនបយបាយសវនកម្ម។ 
 សគ្មាេ់សំណួរគ្សាវគ្ជាវទី១៖ ការគ្សាវគ្ជាវបនេះ បគ្េីគ្បាស់វធីិសា្សៃតាម្ណេេគ ណវសិ័យដ៊ូចជា 
ការវភិាគបលីរបាយការណ៍ កគ្ម្ងឯកសារនន និងព័ត៌មានបផសងៗណដលទទួលបានតាម្រយៈបគហទំព័រ
រេស់អាជ្ាធរ បសវាហរិញ្ាវតា មិ្នណម្នធនគ្នរ។ 
 សគ្មាេ់សំណួរគ្សាវគ្ជាវទី២៖ ការគ្សាវគ្ជាវបនេះ បគ្េីគ្បាស់វធីិសា្សៃតាម្ណេេគ ណវសិ័យដ៊ូចជា 
ការវភិាគបលីរបាយការណ៍ កគ្ម្ងឯកសារនន និងព័ត៌មានបផសងៗណដលទទួលបានតាម្រយៈបគហទំព័ររេស់
អាជ្ាធរ បសវាហរិញ្ាវតា មិ្នណម្នធនគ្នរ។ 
១.៦ សារៈសខំាន់ផ្នការក្សាវក្ាវ 
 ការសិកាគ្សាវគ្ជាវបនេះ ពិតជាផៃល់សារៈសំខាន់ និងអតាគ្េបយជន៍ជាបគ្ចីន ជាពិបសសចំបពាេះ ៖ 
 ក. ចំបពាេះគ្កមុ្អាកគ្សាវគ្ជាវតៃ ល់ 
  ជួយេបងេីនចំបណេះដឹង ជំនញ សម្តាភាពតៃ ល់ខៃួនបដាយការផារភាា េ់រវាងគ្ទឹសៃី និងអន វតៃជាក់ណសៃង
  យល់ដឹងកាន់ណតចាស់អំពីការបធវីសវនកម្មម្ផៃកា ងរេស់ធនគ្នរ បអស ីលីដា ភីអិលស  ី
  យល់ដឹងពីបគ្នលនបយបាយ និងនីតិវធីិបរៀេចំណផនការសនវកម្មម្ផៃកា ងរេស់ធនគ្នរ ណដលចំបណេះដឹង
ទងំបនេះនឹងអាចជាសាព នសគ្មាេ់បយងីកា ងការណសវងរកឱ្កាសការងារ 
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  បចេះបធវីការងារជាគ្កុម្ និងបចេះសគ្ម្េសគ្មួ្លបដាេះគ្សាយេញ្ញា កា ងគ្កុម្ 
  ពគ្នឹងេណនាម្បលីទំនួលខ សគ្តូវបលីកិចចការគ្សាវគ្ជាវ 
 ខ. ចំបពាេះសាា េ័ន 
  បានដឹងពីចំណ ចខាៃ ងំ និងចំណ ចបខាយបដីម្បយីកម្កណកលម្អ និងអភិវឌឍន៍ 
  េបងេីនទំន កចិតៃពីសំណាក់អតិថិជន 
  ផសពវផាយពីវសិាលភាព និងបករ ៃ ិ៍ប ម្ េះរេស់ធនគ្នរ 
 គ. ចំបពាេះសងគម្  
  បានផសពវផាយពីចំបណេះដឹងបៅដល់និសសតិជំនន់បគ្កាយ 
  ចងគ្កងជាឯកសារសគ្មាេ់សិសសេអ៊ូនបធវីការសិកាគ្សាវគ្ជាវេនៃជួយសគ្មូ្លដល់សាធារណៈជន
ងាយគ្សួលកា ងការណសវងរកព័ត៌មានេណនាម្ណដលទក់ទងនឹងការបរៀេចំណផនការសវនកម្មម្ផៃកា ងរេស់ធនគ្នរ  
បអស ីលីដា ភីអិលស ។ី 
១.៧ រចនាសម្ព័នធផ្នការក្សាវក្ាវ 
 រចនសម្ព័នធម្នការគ្សាវគ្ជាវបធវីបែងីបដីម្បណីសវងយល់ដឹងកាន់ណតចាស់ន៊ូវចំណ ចនីមួ្យៗ និងបធវីបែងី
បដាយការរេ់េញ្ច៊ូ លចំណ ចណដលមានបសចកែីបផៃីម្ម្នការគ្សាវគ្ជាវ បគ្នលេំណង វធីិសា្សៃ  សារៈសំខាន់ម្ន
ការគ្សាវគ្ជាវ រចនសម្ព័នធម្នការគ្សាវគ្ជាវ បសចកែសីនាិដាឋ ន អន សាសន៍ និងមានចំណ ចជាបគ្ចីនបទៀត។ 
បគ្កាយពីបានសិកាគ្សាវគ្ជាវរចួម្កគ្កុម្បយងីខ្ ំក៏បានណេងណចកជាគ្បាជំំព៊ូកណដលបានបរៀេរេ់ដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 
 ជំព៊ូកទី១៖(បសចកែីបផៃីម្)៖ េរយិយសបងខេពីលំនេំញ្ញា  បគ្នលេំណងម្នការគ្សាវគ្ជាវ ចំបណាទ
េញ្ញា ម្នការគ្សាវគ្ជាវ ណដនកំណត់ វសិាលភាពម្នការគ្សាវគ្ជាវ និងវធីិសា្សែម្នការគ្សាវគ្ជាវ។ 
 ជំព៊ូកទី២៖(រលំឹកគ្ទឹសែី)៖ េងាា ញពីនិយម្ន័យ លកខណៈទ៊ូបៅម្នសវនកម្មម្ផៃកា ង ដំបណីរការម្នការ
បធវីសវនកម្មម្ផៃកា ង សារៈសំខាន់ម្នសវនកម្មម្ផៃកា ងចំបពាេះគ្េព័នធគ្គេ់គ្គងម្ផៃកា ង។ 
 ជំព៊ូកទី៣៖(លទធផលម្នការគ្សាវគ្ជាវ)៖ េងាា ញពីសាា នភាពទ៊ូបៅម្នការបធវីសវនកម្មម្ផៃកា ងរេស់
ធនគ្នរ បអស ីលីដា ភីអិលស ី និងសារៈសំខាន់ម្នសវនកម្មម្ផៃកា ងចំបពាេះគ្េព័នធគ្គេ់គ្គងម្ផៃកា ងរេស់ធនគ្នរ។ 
 ជំព៊ូកទី៤៖(ការវភិាគពីចំណ ចខាៃ ងំ និងចំណ ចបខាយ)៖ វភិាគនិងបធវីការណសវងយល់ពីចំណ ចខាៃ ងំ 
និងចំណ ចបខាយរេសធ់នគ្នរ បអស ីលីដា ភីអិលស ី បៅតាម្ទិនាន័យណដលបានគ្សាវគ្ជាវ។ 
 ជំព៊ូកទី៥៖(បសចកែីសនាិដាឋ ន និងការផៃល់អន សាសន៍)៖ េងាា ញពីបសចកែីសនាិដាឋ ន ការវាយតម្ម្ៃ
បៅបលីគ្េធានេទ និងការផែល់ជាអន សាសន៍បតែ តបៅបលីចំណ ចខវេះខាតកា ងន័យសាា េន ណកលម្អបមី្លប ញី
កាន់ណតលអគ្េបសីរ។  



 

 

  

ជំេ៉ូរទ្យី២ 

រលំរឹក្ទ្យឹសដ ី



សារលវិទ្យាលយ័វ៉ា ន់ដា   VANDA UNIVERSITY 

ការធ្វើផែនការសវនរម្មផ្ែៃរនងុរបស់្ នាគារ ធអសុលីដីា ភីអិលសុ ី Page 4  

ជំេ៉ូរទ្យ២ី 
ការធ្វើផែនការសវនរម្មផ្ែៃរនងុរបស់្ នាគារ 

២.១ លរេណៈទ្យ៉ូធៅផ្នការធ្វើផែនការសវនរម្មផ្ែៃរនងុរបស់្ នាគារ 
២.១.១ និយម្ន័យ 
សវនកម្ម សំបៅដល់ការគ្សាវគ្ជាវ បស ីេអបងេត ពិនិតយបផៃៀងតៃ ត់បៅបលីពីដំបណីរការគ្េព័នធ គ ណភាព

បដីម្បបី ៃ្ីយតេនឹងតគ្មូ្វការសៃង់ដារណាមួ្យណដលបគចង់បាន1។ 
សវនកម្ម គឺជាសកម្មភាពបផៃៀងតៃ ត់បៅនឹងកណនៃងដ៊ូចជាការគ្តួតពិនិតយឬការពិនិតយដំបណីរការឬគ្េព័នធ

គ ណភាពបដីម្បីធានន៊ូវការអន បល្លម្បៅតាម្តគ្មូ្វការ។ ការបធវីសវនកម្មមួ្យអាចអន វតៃបៅអងគការ
ទងំម្៊ូលឬអាចមានលកខណៈជាក់ល្លក់ចំបពាេះដំបណីរការដំបណីរការឬជំហានផលិត2។ 

សវនកម្ម គឺជាម្ ខវជិាា មួ្យណេេវទិាសា្សៃ សិកាលំអិតពីរបេៀេណ្កប្រ គ្េម្៊ូលភសៃ តាង បដីម្បវីាយ
តំម្លបៅបលីរបាយការណ៍ហរិញ្ាវតា ណដលបរៀេចំបែងីបដាយ គណបនយយករ/អាកកត់គ្តា/អាកបធវីរបាយការណ៍ 
(Accountant/Bookkeeper/Preparer) បតីគ្សេតាម្សៃង់ដារគណបនយយ រមិឺ្នគ្សេ3។ 

សវនកម្ម សបំៅដល់ការគ្សាវគ្ជាវបស ីេអបងគត ពិនិតយបផៃៀងតៃ ត់បៅបលីដំបណីរការគ្េព័នធគ ណភាព
បដីម្បបី ៃ្ីយតេនឹងតគ្មូ្វការសែង់ដាណាមួ្យណដលបគចង់បាន។ បគ្ៅពីបនេះសវនកម្មក៏អាចយកបៅបគ្េីគ្បាស់
កា ងការងារ សវនកម្មបលីផលិតផល សវនកម្មពីហានិភ័យរេស់គ្កុម្ហ  នជាបដីម្4។ 

សវនកម្ម (Auditing) គឺជាម្ ខវជិាា ម្ួយណេេវទិាសា្សៃ ណដលសិកាលម្អិតពីរបេៀេគ្តួតពិនិតយ 
ការគ្េម្៊ូលភសៃ តាង បដីម្បីវាយតម្ម្ៃបៅបលីរបាយការណ៍ហរិញ្ាវតា ណដលបរៀេចំបែីងបដាយគណបនយយករ 
អាកកត់គ្តា ឬអាកបធវីរបាយការណ៍ ថ្នបតីគ្សេតាម្សៃង់ដាគណបនយយឬមិ្នគ្សេ ឬម្ិនបធវីតាម្ទំងអស់ 
រចួបហយីេបញ្ចញបយលេល់បៅអាកបគ្េីគ្បាស់ខាងបគ្ៅ តាម្រយៈបយេល់ ៤យ៉ា ងដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 

1. Unqualified Opinion: ពិតជាគ្សេតាម្សៃង់ដាគណបនយយណម្ន 
2. Qualified Opinion: ពិតជាគ្សេតាម្សៃង់ដាគណបនយយណម្ន េ៉ា ណនៃក៏មានការបលីកណលងគណនី

មួ្យចំនួនណដរ 
3. Disclaimer Opinion: មិ្នហា នថ្នគ្សេតាម្ ឬមិ្នគ្សេតាម្សៃង់ដាគណបនយយបទ 
4. Adverse Opinion: មិ្នបធវីគ្សេតាម្សែង់ដាគណបនយយទងំគ្សុង5។ 
ដ៊ូបចាេះ និយម្ន័យសវនកម្មគ្តូវបានកំណត់ថ្ន គឺជាដំបណីរម្នការតាម្ដាន គ្តួតពិនិតយ ការណ្កប្រ 

គ្េម្៊ូលភសៃ តាងសវនកម្ម បៅបលីការអេះអាងអំពីការគ្ពឹតៃិការណ៍ និងសកម្មភាពបសដឋកិចចបដីម្បេីញ្ញា ក់ន៊ូវកគ្មិ្ត
ប ៃ្ីយតេរវាងការអេះអាងរេស់អាកគ្គេ់គ្គង និងលកខណៈវនិិចឆ័យណដលេបងេីតបែងី បហយីច ងបគ្កាយផសពវផាយ
ន៊ូវលទធិផលបនេះ បៅអាកបគ្េីគ្បាស់ណដលពាក់ព័នធ។ 

 
 

1kakcent. (2025.February.17) https://kakcent.com/audit/ 
2Kakcent. (2025.February.17) https:// kakcent.blogspot.com 
3enchanda. (2025.February.17) https://enchanda.wordpress.com 
4វទិាសាា នវា៉ា ន់ដា៖ ដកគ្សង់បចញពីបសៀវបៅសារណាសិសសចបងជំនន់ទី21 VIA.016.338បបាេះព ម្ពឆ្ា ២ំ០២៤ ទំព័រទី០៥ ម្ន៣១ទំព័រ 
5 វទិាសាា នវា៉ា ន់ដា៖ ដកគ្សង់បចញពីបសៀវបៅសារណាសិសសចបងជំនន់ទី21 VIA.016.338បបាេះព ម្ពឆ្ា ២ំ០២៤ ទំព័រទី០៥ ម្ន៣១ទំព័រ 
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២.១.២ ក្បវរតិផ្នសវនរម្ម 
កាលពី៤០០ឆ្ា មំ្ នគ.ស ដំបណីរការសវនកម្មគ្តូវបានអបងេតប ីញដំេ៊ូងណដលកាលបនេះជនជាតិ 

បអហស េី(Emyptian) និងបាេ ីែ៊ូន(Babylonain) បានគ្តួតពិនិតយបលីសកម្មភាពបចញ-ច៊ូលទិញកា ងឃ្លៃ ងំ 
បហយីរបាយការណ៍បដាយតៃ ល់មាត់ដ៊ូបចាេះបហយីបទីេពាកយសវនកម្មជាភាសាឡាតាងំ “Audrie” មានន័យថ្ន 
“ការសាៃ េ់”។ ពាកយបនេះបានសាគ ល់និយម្ន័យ និងការចាត់ថ្នា ក់ជាបគ្ចីនកា ងអំែ ងបពលបនេះ ជាទ៊ូបៅវាមានន័យ
ដ៊ូចជាការគ្គេ់គ្គង ការគ្តួតពិនិតយ និងពិនិតយបែងីវញិ។ ដំបណីរការសវនកម្មគ្តូវបានវវិតៃន៍បៅតាម្សម័្យកាល
បផសងៗគ្នា  បេីតាម្ការគ្សាវគ្ជាវសវនកម្មនសម័្យេ រណគ្តូវបានរកប ញីបៅគ្េបទសចិន(China) បអហស េី(Egypt) 

និងគ្កិក(Greece) ណដលកា ងចំបណាម្ទគ្ម្ង់សវនកម្មទងំបនេះ មានណតគ្េបទសគ្កិកបទណដលមានសកម្មភាព
គ្តួតពិនិតយគ្េហាក់គ្េណហលនឹងសវនកម្មនបពលេចច េបនា។ សវនករណដលបានកត់គ្តាទ កបលីកដំេ៊ូង 
គឺជាអាកបស ីេការណ៍រេស់បសៃច ដារយី ស ន៊ូវសម័្យេ រណណពបរៀ(ពីឆ្ា ៥ំ២២-ឆ្ា ៤ំ៨៧ម្ នគ.ស)។ សវនករ
ទងំបនេះបានបដីរតួរជាគ្តបចៀកណដលពិនិតយបមី្លបៅអាកេបកិរយិរេស់ពួកបទសាភិបាលបខតៃ(អភិបាលបខតៃ
បៅណេ៉ាកេ រណ)6។ 
 បៅឆ្ា ១ំ៤៨៤ បល្លក LUCA PACIOLI បានបបាេះព ម្ភបសៀវបៅសៃីពីគ្េព័នធគណបនយយច៊ូលេញ្ា ីបទវរដង
ណដលគ្តូវបានបគ្េីបដាយអាកជំនញបៅគ្កុងបវនីស គ្េបទសអ ីតាលី។ ជាបសៀវបៅទីមួ្យសៃីពីគណបនយយ
ឆ្ា ១ំ៨៤០ ដល់ឆ្ា ១ំ៩២០ សវនកម្មទំបនីេបានចាេ់បផៃីម្ន៊ូវឆ្ា ១ំ៨៤៤ បៅបពលណដលភាសាអង់បគៃស បានអន ម័្ត
ចាេ់គ្កុម្ហ  នភាគហ  នជាបលីកដំេ៊ូង ទបងវីរបនេះតគ្មូ្វឱ្យអាកដឹកនរំយការណ៍ដល់មាច ស់ភាគហ  នននតាម្រយៈ
របាយការណ៍ហរិញ្ាវតា  ណដលបានបធវីសវនកម្មតារងសម្ត លយ។ បៅឆ្ា ១ំ៨៤៤ សវនករមិ្នគ្តូវបានតគ្មូ្វ
ឱ្យបធវីជាគណបនយយឯករជយ។ សមាគម្ន៍គណបនយយករសាធារណៈទី១ គឺសមាគម្ន៍គណបនយយបៅ 
Edinburgh ណដលបានេបងគីតបែងីបៅឆ្ា ១ំ៨៨៧ ណដលបគ្កាយម្កបានកាៃ យបៅជាវទិយសាា នគណបនយយសាធារណៈ
ណដលមានសញ្ញា េគ្តរេសអ់ាបម្រកិ (AICPA)។ រហ៊ូតដល់ឆ្ា ១ំ៩៣០ ការបធវសីវនកម្មគ្តូវបានតគ្ម្ង់ទិសបៅ
គ្េតិេតៃិការ។ 
 ចំបពាេះការអន វតៃបៅគ្ពេះរជាណាចគ្កកម្ព ជា ដំបណីរការសវកម្មគ្តូវបានកំណត់គ្សេតាម្ចាេ់សៃីពី
សវនកម្មម្នគ្ពេះរជាណាចគ្កកម្ព ជាណដលបានអន ម័្តដាក់ឱ្យបគ្េីគ្បាស់កា ងឆ្ា ២ំ០០០ ចាេ់សៃីពីគណបនយយ 
និងសវនកម្មគ្តូវបានអន ម័្តដាក់ឱ្យបគ្េីគ្បាស់កា ងឆ្ា ២ំ០១៦ និងេទេបញ្ាតៃិពាក់ព័នធបផសងបទៀត7។  
២.២ ក្បេ័នធផ្នការធ្វើផែនការសវនរម្មផ្ែៃរនងុ 
 គ្េពនធម្នការបធវីណផនការម្ផៃកា ង គឺមានសំណ ំ ម្ន សសទងំ៣គ្កុម្គឺ គ្កុម្គ្េឹកាភិបាល អាកគ្គេ់គ្គងនឹង
េ គគលិក ណដលបានអន វតៃតាម្បគ្នលនបយបាយ នឹងនីតិវធីិម្នការបធវីណផនការម្ផៃកា ង បដីម្បសីបគ្ម្ចបានបគ្នល
េំណង៣យ៉ា ងរមួ្មាន៖  
   របាយការណ៍ហរិញ្ាវតាណដលបជឿទ កខចិតៃបាន 
  គ្េសិទធភាព គ្េសិទធផល ភាពសនសសំំម្ច នឹងភាពសហការសាម្គគី កា ងគ្េតិេតៃិការ 
  ការអន វតៃចាេ់ នឹងេទដាឋ ននន។ 

 
6 Iauoffsa. (2025.February.17) https://iauoffsa.gov.kh/wp-content/uploads/2022/07/% 8-1.pdf 
7 វទិាសាា នវា៉ា ន់ដា៖ ដកគ្សង់បចញពីបសៀវបៅសារណាសិសសចបងជំនន់ទី21 VIA.016.342បបាេះព ម្ពឆ្ា ២ំ០២៤ ទំព័រទី០៦ ម្ន៤១ទំព័រ 
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 គ្េព័នធការបធវីណផនការសវនកម្មម្ផៃកា ងមានសមាសសធាត  ៥យ៉ា ង៖ 
   Control Environment 

   Control Activities 

   Information And Communication 

   Rick Assessment 

   Monitoring 

 គ្េព័នធការបធវីណផនការសវនកម្មម្ផៃកា ង គឺជាគ្េព័នធបធវីដំបណីរការន៊ូវសកម្មភាពបសដឋកិចចរេស់អងគភាព
គ្គេ់គ្េបភទ។ 
គ្េព័នធការបធវីណផនការសវនកម្មម្ផៃកា ង សំបៅបលីដំបណីរការបគ្នលនបយបាយ ការបរៀេចំណផនការ នឹងការអភិវឌឍន៍
បដីម្បបីគ្េីគ្បាស់ចំបពាេះម្ន សសគ្គេ់ជាន់ថ្នា ក់បៅកា ងអងគភាព8។ 

២.២.១ និយម្ន័យផ្នការធ្វើផែនការសវនរម្ម 
 សវនកម្មម្ផៃកា ង (Internal Audit) សំបៅដល់ការវាយតម្ម្ៃបដាយឯករជយបលីគ្េព័នធគ្គេ់គ្គងដឹងនរំេស់
អងគភាពបដាយម្្នៃីរេស់ខៃួនបដីម្បឱី្យគ្េតិេតៃិការរេស់អងគភាពមានគ្េសិទធភាព សនសសំំម្ច និងគ្េសិទធផល
គ្ពម្ទងំទេ់សាេ ត់ការខាេះខាា យ និងកំហ សអបចតនបៅកា ងការបគ្េីគ្បាស់ថវកិារ និងគ្ទពយសម្បតិៃ9។ 
 សវនកម្មម្ផៃកា ង (Internal Audit) គឺជាម្ ខវជិាា ណេេវទិាសា្សៃ ណដលសិកាលម្អិតពីរបេៀេតាម្ដាន
ណ្កប្រ គ្េម្៊ូលភសៃ តាង រចួវាយតម្ម្ៃ បតីអាកគ្គេ់គ្គងបានអន វតៃតាម្បគ្នលនបយបាយ និងនីតិវធីិម្ផៃកា ងបដីម្បី
សបគ្ម្ចបានបគ្នលបៅទងំ៣យ៉ា ងដ៊ូចណដលគ្កុម្គ្េឹកាភិបាលអន ម័្តជាម្ នបហយីឬបៅ? រចួបចញរបាយការណ៍
សវនកម្មម្ផៃកា ងជ៊ូនបៅអាកបគ្េីគ្បាស់ម្ផៃកា ង បដីម្បចីាត់វធិានការ (Taking in action) 10។ 
 ណផនការសវនកម្មម្ផៃកា ង គឺជាេញ្ា ីម្នការច៊ូលរមួ្សវនកម្មណដលនឹងគ្តូវបធវីបែងីកា ងឆ្ា ខំាងម្ ខ។  
ការបធវីសវនកម្មម្ផៃកា ងមាន ៥ដំណាក់កាលដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 
 -ដំណាក់កាលទី១៖ ការបរៀេចំបធវីណផនការម្នការបធវីសវនកម្ម 
 -ដំណាក់កាលទី២៖ ការបធវីច េះបៅបធវីសវនកម្មបៅទីតាងំជាក់ណសៃង 
 -ដំណាក់កាលទី៣៖ ការវភិាគ និងវាយតម្ម្ៃ 
 -ដំណាក់កាលទី៤៖ ការបរៀេចំដំបែងីរបាយការណ៍សវនកម្ម 
 -ដំណាក់កាលទី៥៖ តាម្ដានបៅបលីការណកលម្អ11។ 

២.២.២ ែំធណើ រការផ្នការធ្វើផែនការសវនរម្មផ្ែៃរនងុ 
ដំបណីរការ គឺអន វតៃន៊ូវគ្េតិេតៃិការណដលកំណត់ទ កជាម្ ន តាម្លំដាេ់េនៃគ្នា បលីទិនាន័យេញ្ច៊ូ ល 

បដីម្បេីបញ្ចញជាទិនាន័យ ឬព័ត៌មាន12។ 
ណផនការ គឺជាដំបណីរការម្នការកំណត់បគ្នលបៅអងគភាព និងសបគ្ម្ចចិតៃន៊ូវវធីិណដលលអេំផ តបដីម្ប ី

សបគ្ម្ចបគ្នលបៅទងំបនេះ13។ 

 
8 វទិាសាា នវា៉ា ន់ដា៖ ដកគ្សង់បចញពីបសៀវបៅសារណាសិសសចបងជំនន់ទី21 VIA.016.338បបាេះព ម្ពឆ្ា ២ំ០២៤ ទំព័រទី១២ ម្ន៣១ទំព័រ 
9Iauoffsa. (2025.February.17)  https://iauoffsa.gov.kh/wp-co.pdf 

10 វទិាសាា នវា៉ា ន់ដា៖ សវនកម្មៈ បបាេះព ម្ពបលីកទី៩ ឆ្ា ២ំ០១៦ ទំព័រទី១៧ 
11Linkedin. (2025.February.17) https://www.linkedin.com/pulse/internal-audit-plan-bhavin-b-shah-co 
12facebook (2025.February.17) https://www.facebook.com/LegalCouncilMEF/posts/ 
13Khsearch. (2025.February.17) https://www.khsearch.com/qna/17943 
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ការបធវីណផនការ គឺជាម្ ខងារម្នការគ្គេ់គ្គងណដលទក់ទងបៅនឹងការកំណត់បគ្នលបៅសគ្មាេអន វតៃការងារ
រេស់អងគភាព/សាា នេ័នបៅបពលអនគត ការសគ្មាចចិតៃបៅបលីការងារ និងធនធានណដលគ្តូវការបគ្េីគ្បាស់
បដីម្បសីគ្មាចបគ្នលបៅបនេះ14។ 

បសចកៃីសបងខេម្នដំណាក់កាលណដលពាក់ព័នធកា ងការបធវីណផនការសវនកម្ម៖ 
 • ការយល់ដឹងអំពីឯកសារ និងកម្មវធីិ។ 
 • កំណត់បគ្នលេំណងសវនកម្ម វសិាលភាព លកខខណឌ  និងភសៃ តាង។ 
 • កំណត់ធនធានម្ន សស បគ្នលបៅសំខាន់ៗ និងកាលេរបិចឆទគ្តូវេញ្ច េ់ការបធវីសវនកម្ម។ 
 • េបងេីតណផនការសវនកម្ម និងកម្មវធីិសវនកម្ម។ 
 • កំណត់ស៊ូចនករម្នការអន វតៃសំខាន់ៗម្នការបធវីសវនកម្ម។ 
 • ការអន ម័្តបលី ណផនការសវនកម្ម កម្មវធីិការងារសវនកម្ម និងស៊ូចនករម្នការអន វតៃសំខាន់ៗ15។ 
២.២.៣ សារៈសខំាន់ផ្នការធ្វើផែនការ 
បដីម្បីឱ្យសាា េ័នមួ្យដំបណីរការបៅបានបជាគជ័យរយៈបពលណវង ចាបំាច់គ្តូវមានគ្េព័នធគ្តួតពិនិតយ

ម្ផៃកា ងមួ្យដ៏រងឹមាណំដលកា ងបនេះការបរៀនចំណផនការគ្េតិេតៃិការជាណផាកមួ្យដ៏សំខាន់កា ងការជួយសាា េ័ន
បលីការគ្តួតពិនិតយនិងបផៃៀងតៃ ត់ការទទ៊ូលខ សគ្តូវ បលីសកម្មភាពការងាររេស់ខៃួនគ្េកេបដាយគ្េសិទធភាព 
គ្េសិទធផល និងភាពសនសសំំម្ច។ សាា េ័នណដលគ្គេ់គ្គងគ្េតិេតៃិការលអ អាចជួយទេ់សាេ ត់និងគ្គេ់គ្គងហានិភ័យ 
គ្ពម្ទងំជួយកសាងបករ ិ៍ៃប ម្ េះរេស់សាា េ័ននិងេបងេីនទំន កចិតៃដល់សាធារណៈជន។ 

សារៈសំខាន់ម្នណផនការគ្េតិេតៃិផៃល់ន៊ូវសារៈសំខាន់ដល់េ គគលអន វតៃសកម្មភាពដ៊ូចជា៖ 
 ក.ផៃល់ន៊ូវទិសបៅ៖ ការបធវីណផនការជាចំណ ចសំខាន់សគ្មាេ់ជួយដល់េ គគលទទួលេនៃ កអន វតៃសកម្មភាព
ការងារដឹងចាស់ពីបគ្នលបៅណដលពួកបគចង់សបគ្ម្ចបានបៅកា ងណផនការ។ 
 ខ.សគ្ម្េសគ្ម្លួ៖ ការបធវីណផនការអាចភាា េ់រល់គ្េឹងណគ្េងទងំអស់រេស់េ គគលទទួលេនៃ ក កា ងការអន វតៃ
ការងារបដីម្បបីធវីការសគ្ម្េសគ្មួ្លជាមួ្យភាគីពាក់ព័នធ។ 
 គ.ផៃល់ន៊ូវខាា តគំរ៊ូ៖ ការបធវីណផនការអាចឱ្យអាកដឹង ឬសាគ ល់ពីទំហមំ្នគ្េតិេតៃិការការងារ ណដលអាចជួយ
អាកកា ងការកំណត់ និងផៃល់ន៊ូវខាា តគំរ៊ូជាក់ល្លក់ណាមួ្យណផនការគ្េតិេតៃិការ។ 
 .េញ្ញច ក់៖ ការបធវីណផនការអាចផៃល់ន៊ូវភាពចាស់ល្លស់ម្នបគ្នលេំណង សកម្មភាព និងធនធានណដលអាក
អន វតៃគ្តូវដឹងម្ ននឹងអន វតៃការងារ។ 
 ង.បរៀេចំ៖ កា ងបពលណដលេ គគលណដលទទួលេនៃ កបរៀេចំន៊ូវណផនការជួនថ្នា ក់ដឹកន ំេ គគលទទួលេនៃ ក
គួរណតគិតគ៊ូរដល់កតាៃ មួ្យចំនួនណដលអាចផៃល់ជាការគ្េឈម្ម្ ខនឹងេញ្ញា ។ កតាៃ ណដលជេះឥទធិពលរមួ្មានកតាៃ
ខាងកា ងសាា េ័ន កតាៃ ខាងបគ្ៅសាា េ័ន និងកតាៃ ជេះឥទធិផលគ្េបយល។ 
 ច.ជំរ ញ៖ ការបធវីណផនការបានបលីកទឹកចិតៃឱ្យទទួលជ័យជំនេះបលីការអន វតៃណផនការ។ 

 
14Planning. (2025.February.17) 7307.2-manual-on-planning.pdf (cdpo.org)(ទំព័រ២) 

15 វទិាសាា នវា៉ា ន់ដា៖ ដកគ្សង់បចញពីបសៀវបៅសារណាសិសសចបងជំនន់ទី21 VIA.016.338បបាេះព ម្ពឆ្ា ២ំ០២៤ ទំព័រទី១០ ម្ន៣១ទំព័រ 
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 ការបរៀេចំណផនការគ្េតិេតៃិការពិតជាមានសារៈសំខាន់សគ្មាេ់សាា េ័នមួ្យបគ្ពាេះណផនការគ្េតិេតៃិការ
នឹងេងាា ញពីសកម្មភាពការងារណដលនឹងគ្តូវអន វតៃបដីម្បសីគ្មាចន៊ូវចកខ វសិ័យ បគ្នលេំណង និងបគ្នលបៅ
រេស់សាា េ័ន16។ 

២.២.៤ សតង់ដាសវនរម្មផ្ែៃរនងុ 
  សែង់ដាសវនកម្មម្ផៃកា ង រមួ្មាន៖ 

1000- Purpose, Authority, and Responsibility 

1010-Reconizing Mandatory Guidance in the Internal Audit Charter 

1100- Independence and Objectivity 

1110- Organizational Independence 

1111- Direct Interaction with the Board 

1112- Chief Audit Executive Roles Beyond Internal Auditing 

1120- Individual Objectivity 

1130- Impairment to Independence or Objectivity 

1200- Proficiency and Due Proffessional Care 

1201- Proficiency 

1220- Due Proffessional Care 

1230- Continuting Professional Development 

1300- Quality  Assurance and Improvenment Program  

1310- Requairment of the Quality Assurance and Improvenment Program 

1311- Internal Assenssments 

1312- External Assenssments 

1320- Reporting on the Quality Assurance and Improvenment Program 

1320- Use of the “Conforms with the International Standards for the Professional 

Pratice of Internal Auditing ” 

1322- Discousure of Nonconformance 

2000- Managing the Internal Audit Activity 

2010- Planning 

2020- Communication and Approval 

2030- Resource Management 

2040- Policies and Procedures 

2050- Coordination and Reliance 

2060- Reporting to Senior Managenment and the Board 

2070- External Service Provider and Organizational Responsibility for Internal Auditing 

2100- Nature of Work 

2110- Govemance 

2120- Risk Management 

2130- Control 

2200- Engagement Planning 

2201- Planning Considerations 

2210- Engagement Objectives 

2220- Engagement Scope 

 
16Iauoffsa. (2025.February.17) អតាេទគ្េចាណំខកកេដា_២០២៣_សារៈសំខាន់ម្នណផនការគ្េតិេតៃិការ_260723.pdf (iauoffsa.gov.kh) 
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2230- Engagement Resource Allocation 

2240- Engagement Work Program 

2300- Performing the Engagement 

2310- Indentifying Information 

2320- Analysis ans Evaluation 

2330- Documenting Information 

2340- Engagement Supervision 

2400- Communicating Results 

2410- Criteria for communicating 

2420- Quality of Communications 

2421- Errors and Omissions 

2430- Use of”Conducted in Conformance with the International Standards for the 

Professional Practice of Internal Auditing” 

2431- Engagement Disclousure of Nonconformance 

2440- Disseminating Results 

2450- Overall Opnion 

2500- Monitoring Progress 

2600- Communicating the Accetance of Risks17 
២.៣ សារៈសខំាន់ផ្នការធ្វើផែនការសវនរម្មផ្ែៃរនងុចំធ ោះក្បេន័ធក្គប់ក្គងផ្ែៃរនងុ 
 ២.៣.១ និយម្ន័យការក្គប់ក្គងហានិភ័យផ្នការធ្វើផែនការសវនរម្មរបស់្ នាគារ 
គ្េព័នធគ្គេ់គ្គងម្ផៃកា ង គឺជាសំណ ំ ម្ន សសទងំ៣គ្កុម្គឺគ្កុម្គ្េឹកាភិបាល អាកគ្គេ់គ្គង និងេ គគលិក 

ណដលអន វតៃតាម្បគ្នលនបយបាយ និងនីតិវធីិគ្គេ់គ្គងម្ផៃកា ងបដីម្បសីបគ្ម្ចបានបគ្នលេំណង៣យ៉ា ងរមួ្មាន៖ 
 ១. របាយការណ៍ហរិញ្ាវតា ណដលបជឿទ កចិតៃបាន 
 ២. គ្េសិទធភាព គ្េសិទធផល ភាពសនសសំំម្ច និងភាពសហការសាម្គគីកា ងគ្េតិេតៃិការ 
 ៣. ការអន វតៃចាេ់ និងេទដាឋ ននន។ 
គ្េព័នធគ្គេ់គ្គងម្ផៃកា ងសាងសង់ពីសមាសសធាត  ៥យ៉ា ង៖ 

  -Control Environment (េរសិាា នគ្គេ់គ្គង): គឺសំបៅបៅបលីទសសនៈភាព និងអតៃចរតិរេស់
 អាកគ្គេ់គ្គង។ េរសិាា នគ្គេ់គ្គងជាម្៊ូលដាឋ នគ្គឹេះ និងគ្គេដណៃ េ់បលីធាត បផសង មៗ្នគ្េព័នធគ្គេ់គ្គងម្ផៃកា ង។ 

-Control Activities (សកម្មភាព) គឺជាបគ្នលនបយបាយ និងនីតិវធីីណដលមាគ៌្នមួ្យជួយដល់
ការដឹកនរំេស់អាកគ្គេ់គ្គងសបគ្ម្ចបានន៊ូវបគ្នលេំណងរេស់អងគភាព។ 

-Information and Communication (ព័ត៌មាន និងទំនក់ទំនង) ព័ត៌មានទំនក់ទំនងគ្នា គ្តូវ
ណតដឹងបានគ្គេ់គ្គ្នន់ និងចាស់ល្លស់ បធវីនបៅកា ងទគ្ម្ង់ និងបពលបវល្លមួ្យសម្រម្យណដលផៃល់លទធភាព
ម្ន សសអន វតៃន៍ន៊ូវការទទួលខ សគ្តូវរេស់ខៃួន។ 

-Risk Assessment (ការវាយតម្ម្ៃហានិភិយ) ហានិភ័យណដលអាកគ្គេ់គ្គងគួរយល់ដឹងរមួ្មាន៖ 
 ការណគ្េគ្េួលេរសិាា ននបយបាយ (៥ឆ្ា បំបាេះបឆ្ា តម្ៃង) 
 ការណគ្េគ្េួលេរសិាា នបសដឋកិចច 
 េ គគលិកបទីេបគ្ជីសបរសីច៊ូលថមី 

 
17 theiia.org (2025.February.17) https://www.theiia.org/globalassets/site/standards2017-english.pdf 
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 េបចចកវទិាថមីៗបទីេម្កដល់ 
 ផលិតផលថមី 
 ការបរៀេចំបហដាឋ រចនសម្ព័នឋថមី 
 ដំបណីរការបលឿន និងការពគ្ងីកទំហអំាជីវកម្ម 
 ការបចញផាយបគ្នលនបយបាយគណបនយយថមី ឬការតៃ ស់េៃ៊ូរ 
 គ្េតិេតៃិការអាជីវកម្មពាក់ព័នធេរបទស។ 

-Monitoring (យនៃការតាម្ដាន) អាកគ្គេ់គ្គងគ្តូវណតមានគ្េព័នធមួ្យតាម្ដានចាបំាច់បដីម្បឃី្លៃ បំមី្ល
ម្ន សសបៅកា ងគ្េព័នធគ្គេ់គ្គងម្ផៃកា ងណដលអាចបធវីដំបណីរគ្ចាស់ចាកពីបគ្នលនបយបាយនិងនីតិវធីីម្ផៃកា ង។ 
យនៃការតាម្ដាន មាន២គ្េបភទគឺ៖ យនៃការតាម្ដានម្ផៃកា ង និថយនៃការតាម្ដានម្ផៃបគ្ៅ18។ 

 គ្េព័នធគ្គេ់គ្គងម្ផៃកា ង គឺជាគ្េព័នធបធវីដំបណីរការន៊ូវសកម្មភាពបសដឋកិចចរេស់អងគភាពគ្គេ់គ្េបភទ។ 
គ្េព័នធគ្គេ់គ្គងម្ផៃកា ង សំបៅបលីដំបណីរការបគ្នលនបយបាយ ការបរៀេចំណផនការ និងការអភិវឌឍន៍បដីម្បី

បគ្េីគ្បាស់ចំបពាេះម្ន សសគ្គេ់ជាន់ថ្នា ក់បៅកា ងអងគភាព។ គ្េព័នឋគ្គេ់គ្គងម្ផៃកា ង គឺជាគ្េព័នឋបធវីដំបណីរការន៊ូវ
សកម្មភាពបសដឋកិចចរេស់អងគភាពគ្គេ់គ្េបភទ។ គ្េព័នឋគ្គេ់គ្គងម្ផៃកា ង សំបៅបលីដំបណីរការបគ្នលនបយបាយ 
ការបរៀេចំណផនការ និងការអភិវឌឍបដីម្បបីគ្េីគ្បាស់ចំបពាេះម្ន សសគ្គេ់ជាន់ថ្នា ក់បៅកា ងអងគភាព19។ 

២.៣.២ ក្បវរតិផ្នការក្គប់ក្គងហានិភ័យផ្នការធ្វើផែនការសវនរម្មរបស់្ នាគារ 
គ្េព័នធគ្គេ់គ្គងម្ផៃកា ង បានបកីតបែងីចាេ់តាងំពី ៣០ឆ្ា មំ្ នម្កបម្ៃេះ បហយីវាគ្តូវបានបលីកយកម្កបធវីការ

ពិចារណាបគ្េៀេបធៀេរវាងការគ្គេ់គ្គងម្ផៃបគ្ៅ និងការគ្គេ់គ្គងម្ផៃកា ងណដលបានបធវីមានការរកីចបគ្មី្នយ៉ា ងខាៃ ងំ
បៅកា ងគ្េបទសអភិវឌឍន៍។ គ្េព័នធគ្គេ់គ្គងម្ផៃកា ង មានសម្តាភាពអាចជួយគ្តួតពិនិតយគណបនយយបដីម្បធីានការ
កក់គ្តាគ្តឹម្គ្តូវតាម្គ្េតិេតៃិការហរិញ្ាវតា  និងរកប ញីកំហ សគ្េសិនបេីមាន។ ចំបពាេះការអភិវឌឍន៍គគ្ម្ង
បានកាៃ យជាការចាបំាច់កា ងការអភិវឌឍន៍គ្េព័នធគ្គេ់គ្គងម្ផៃកា ង និងពគ្ងីកវសិាលភាពរេស់វាបដីម្បគី្តូវបានបគ្េីជា
ឧេករណ៍។ 

គ្េព័នធគ្គេ់គ្គងបានកំណត់បដាយ American Institute of Certified Public Accountants (AICPA) 
ដំេ៊ូងកំណត់និយម្ន័យម្នការគ្គេ់គ្គងម្ផៃកា ងបៅកា ងឆ្ា ១ំ៩៤៩ េនៃ េ់ម្កមានការេញ្ញា ក់េណនាម្បៅ
ឆ្ា ១ំ៩៥៨ និង១៩៧២20។ 

២.៣.៣ ក្ទ្យឹសតផី្នការក្គប់ក្គងហានិភ័យផ្នការធ្វើផែនការសវនរម្មរបស់្ នាគារ 
ការគ្គេ់គ្គងហានិភ័យគឺជាដំបណីរការម្នការកាត់េនាយជាអេបេរមា ឬការេនធ៊ូរេនាយហានិភ័យអវជិាមាន

ម្នហានិភ័យ និងទញយកផលគ្េបយជន៍ពីឱ្កាសវជិាមាន។ វាចាេ់បផៃីម្ជាមួ្យនឹងការកំណត់អតៃសញ្ញា ណ 
និងការវាយតម្ម្ៃ ហានិភ័យ េនៃ េ់ម្កបគ្េីធនធានលអេំផ តបដីម្បគី្គេ់គ្គងតាម្ដាន និងកាត់េនាយជាអេបេរមាន
ន៊ូវហានិភ័យ។ 

 
18 វទិាសាា នវា៉ា ន់ដា៖ ដកគ្សង់បចញពីបសៀវបៅសារណាសិសសចបងជំនន់ទី21 VIA.016.338បបាេះព ម្ពឆ្ា ២ំ០២៤ ទំព័រទី១១-១២ ម្ន៣១ទំព័រ 
19 វទិាសាា នវា៉ា ន់ដា៖ ដកគ្សង់បចញពីបសៀវបៅសារណាសិសសចបងជំនន់ទី21 VIA.016.338បបាេះព ម្ពឆ្ា ២ំ០២៤ ទំព័រទី១២ ម្ន៣១ទំព័រ 
20 វទិាសាា នវា៉ា ន់ដា៖ ដកគ្សង់បចញពីបសៀវបៅសារណាសិសសចបងជំនន់ទី21 VIA.016.338បបាេះព ម្ពឆ្ា ២ំ០២៤ ទំព័រទី១២ ម្ន៣១ទំព័រ 
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ហានិភ័យជាទ៊ូបៅេណាៃ លម្កពីភាពមិ្នចាស់ល្លស់។ បៅកា ងអងគភាព ហានិភ័យបនេះអាចម្កពីភាព
មិ្នគ្បាកដគ្េជាបៅកា ងទីផារសកលបល្លក (តគ្មូ្វការ ការផគត់ផគង់ និងទីផារភាគហ  ន) ការេរជ័យម្នគបគ្មាង 
បគ្គ្នេះថ្នា ក់ បគ្គ្នេះម្ហនៃរយធម្មជាតិ ជំងឺរតតាតសកល ដ៊ូចជាជំងឺក៊ូវតី-19 ជាបដីម្។ មានឧេករណ៍ 
និងវធីិសា្សៃបផសងៗគ្នា បដីម្បវីាយតម្ម្ៃ និងគ្គេ់គ្គងហានិភ័យបដាយអាគ្ស័យបលីគ្េបភទហានិភ័យណដលគ្តូវបាន
កំណត់អតៃសញ្ញា ណ។ 

ជាលកខណៈឥតបខាា េះបៅកា ងការគ្គេ់គ្គងហានិភ័យ ដំបណីរការផៃល់អាទិភាពម្នហានិភ័យគ្តូវបានអន វតៃ
ណដលហានិភ័យទងំបនេះគ្តូវបានកំណត់អតៃសញ្ញា ណថ្នេងេការគំរម្កំណហងធំេំផ ត និងការបាត់េង់ដ៏បគ្ចីន
សនធឹកសនធ េ់ និងមានគ្េូបាេ ីលីបតខពស់េំផ តម្នការបកីតបែងីគ្តូវបានបដាេះគ្សាយម្ នបគ។ 

កតាៃ ពីរណដលគ្គេ់គ្គងសកម្មភាពតគ្មូ្វ គឺគ្េូបាេ ីលីបតម្នការបកីតបែងី និងភាពធៃន់ធៃរ ឬផលេ៉ាេះពាល់ម្ន
ហានិភ័យ។ ឧទហរណ៍ គ្តង់កណនៃងណដលសាា នភាព គ្តង់កណនៃងណដលផលេ៉ាេះពាល់តិចតួច បហយីគ្េូបាេ ីលីបតម្ន
ការបកីតបែីងទេ វាបគ្ចីនណតអាចអន វតៃបានកា ងការទទួលយកហានិភ័យបដាយគ្នម នអនៃរគម្ន៍ណាមួ្យ។ 
គ្ពឹតៃិការណ៍ ឬហានិភ័យណដលមានភាពទំនងជាបកីតបែងីខពស់ បហយីផលេ៉ាេះពាល់គឺកាន់ណតខាៃ ងំ តគ្មូ្វឱ្យមានការ
គ្គេ់គ្គងកាន់ណតទ៊ូលំទ៊ូល្លយ។ បនេះគឺជារបេៀេណដលអាទិភាពជាក់ល្លក់អាចគ្តូវបានេបងេីតបែងីកា ងការបដាេះគ្សាយ 
និងគ្គេ់គ្គងហានិភ័យ។ 

ការគ្គេ់គ្គងហានិភ័យណតងណតជាដំបណីរការេនៃ ជាយ ទធសា្សៃរវ និងគ្េព័នធគ្គេ់គ្គងហានិភ័យគ្តូវបាន
គ្តួតពិនិតយ និងវាយតម្ម្ៃបែងីវញិជាមួ្យនឹងលទធផលណដលបានអន វតៃបៅកា ងគ្េព័នធគ្គេ់គ្គងសគ្មាេ់ការវាយតម្ម្ៃ 
និងការគ្តួតពិនិតយេណនាម្បទៀត21។ 
  

 
21 GICHD eRisk. (2025.February.17) បសចកៃីណណនសំៃីពីការគ្គេ់គ្គងហានិភ័យ - GICHD eRisk 



 

 

  

ជំេ៉ូរទ្យី៣ 
លទ្យធែលផ្នការក្សាវក្ាវ 
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ជំេ៉ូរទ្យ៣ី 
ការធ្វើផែនការសវនរម្មផ្ែៃរនងុរបស់្ នាគារ ធអសុលីដីា ភីអលិសុ ី

៣.១ សាថ នភាេទ្យ៉ូធៅផ្ន្នាគារធអសុលីដីា ភីអិលសុ ី
 ធនគ្នរ បអស ីលីដា ភីអិលស ី ជាគ្កុម្ហ  នម្ហាជនទទួលខ សគ្តូវមានកគ្មិ្ត ណដលបានេបងេីតបែងីតាម្
គ្េព័នធចាេ់គ្គឹេះសាា នធនគ្នរ និងហរិញ្ាវតា ម្នគ្ពេះរជាណាចគ្កកម្ព ជា ។ ធនគ្នរ បអស ីលីដា បានចាេ់េដិសនឋិបែងី
បៅកា ងណខម្ករ ឆ្ា ១ំ៩៩៣ កា ងនម្ជាអងគការបគ្ៅរដាឋ ភិបាលមួ្យ ណដលមានទិសបៅអភិវឌឍន៍ម្ ខរេរខាា តត៊ូចេំផ ត 
និងខាា តត៊ូច តាម្រយៈការផៃល់ឥណទន ។ បៅម្ថៃទី០៧ ណខត ល្ល ឆ្ា ២ំ០០០ ធនគ្នរ បអស ីលីដា បានទទួលអាជ្ាេ័ណណ
ជាធនគ្នរឯកបទសពីធនគ្នរជាតិម្នកម្ព ជា ។ បៅម្ថៃទី០១ ណខធា៊ូ ឆ្ា ២ំ០០៣ ធនគ្នរ បអស ីលីដា បានទទួលអាជ្ាេ័ណណ
ជាធនគ្នរពាណិជាពីធនគ្នរជាតិម្នកម្ព ជាណដលបធវីឱ្យធនគ្នរ បអស ីលីដា មានលទធភាពេំបពញបៅតាម្តគ្មូ្វការ
រេស់អតិថិជនន៊ូវបសវាធនគ្នរបានទ៊ូបៅ និងទ៊ូលំទ៊ូល្លយណថម្បទៀតបហយីក៏បានេៃ៊ូរប ម្ េះជាផៃ៊ូវការម្កជា 
“ធនគ្នរ បអស ីលីដា ភីអិលស ី” ។ 
 ធនគ្នរ បអស ីលីដា ភីអិលស ី គឺជាធនគ្នរដំេ៊ូងបគបៅកា ងគ្េបទសកម្ព ជាណដលទទួលបានការផៃល់
ចំណាត់ថ្នា ក់បដាយសាា េ័នផៃល់ចំណាត់ថ្នា ក់ធនគ្នរអនៃរជាតិគឺ Standard & Poor's និង GIIRS ។ ធនគ្នរ 
បអស ីលីដា ភីអិលស ី ទទួលបានពានរងាវ ន់ជាសាា េ័នរកីចបគ្មី្នលំដាេ់ថ្នា ក់ពិភពបល្លករេស់បវទិកាបសដឋកិចច
ពិភពបល្លកឆ្ា ២ំ០១៤ (World Economic Forum Global Growth Companies 2014) និងបានច៊ូលជាសមាជិក
ម្នបវទិកាបសដឋកិចចពិភពបល្លក (World Economic Forum) ។ 
 ធនគ្នរ បអស ីលីដា ភីអិលស ី បានទិញបសវាធានរ៉ា េ់រងពីគ្កុម្ហ  ន Jardine Lloyd Thompson Asia 
ជាគ្កុម្ហ  នធានរ៉ា េ់រងធំជាងបគេងអស់រេស់ចគ្កភពអង់បគៃស និងពីគ្កុម្ហ  នធានរ៉ា េ់រងហវតបត 
គ្េចាគំ្ពេះរជាណាចគ្កកម្ព ជា។ ធនគ្នរ បអស ីលីដា ភីអិលស ី មានការរមួ្ចំណណកភាគហ  នចំនួន ៥១,៤៩១៥% 
បដាយភាគហ  និកកម្ព ជា រមួ្ទងំេ គគលិកធនគ្នរ និងភាគហ  និកសាធារណៈ បហយីចំណណកណដលបៅសល ់
៤៨,៥០៨៥% បទៀតកាន់កាេ់បដាយ Sumitomo Mitsui Banking Corporation (១៨,០៦៦៩%), COFIBRED 

(១២,១២៧១%), ORIX Corporation (១២,១២៧១%), NHTPE Rumdul (៣,៥០០០%) និងម្៊ូលនិធិ
វនិិបយគគ្គេ់គ្គងបដាយ Triodos Investment Management មានពីរ គឺ Triodos Fair Share Fund និង Triodos 

Microfinance Fund (២,៦៨៧៣%) ។ 
 ធនគ្នរ បអស ីលីដា ភីអិលស ី មានគ្កុម្ហ  នេ គ្តសម្ព័នធចំនួន ៤ គឺ៖ 

ធនគ្នរ បអស ីលីដា ឡាវ លីមី្តធីត 
គ្កុម្ហ  នម្៊ូលេគ្ត បអស ីលីដា ម្.ក 
សាកលវទិាល័យ ពាណិជាសា្សៃ បអស ីលីដា ឯ.ក 
សាា េ័នមី្គ្កូហរិញ្ាវតា  បអស ីលីដា មី្យ៉ា ន់មា៉ា  

 ធនគ្នរ បអស ីលីដា មានេណាែ ញគ្េតិេតៃិការយ៉ា ងធំទ៊ូល្លយគ្គេដណែ េ់ទ៊ូទងំគ្ពេះរជាណាចគ្កកម្ព ជា 
(មាន  ២៦៥សាខា) និងបានពគ្ងីកតំេន់គ្េតិេតៃិការបៅកាន់គ្េបទសឡាវ  (មាន ៣៧សាខា) 
និងមី្យ៉ា ន់មា៉ា  (មាន ១៧សាខា) ។ ធនគ្នរ បអស ីលីដា ភីអិលស ី បានច េះេញ្ា ីម្៊ូលេគ្តកម្មសិទធិរេស់ខៃួន
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ជាផៃ៊ូវការបៅកា ងគ្កុម្ហ  នផារម្៊ូលេគ្តកម្ព ជា នម្ថៃទី២៥ ណខឧសភា ឆ្ា ២ំ០២០។ វនិិបយគគិន អាចបធវីការដ៊ូរ
ភាគហ  នរេស់ធនគ្នរ បៅបលីទីផារម្៊ូលេគ្តកម្ព ជា ចាេ់ពីម្ថៃច័នៃ ដល់ម្ថៃស គ្ក ពីបមា៉ា ង៨គ្ពឹក ដល់បមា៉ា ង៣របសៀល 
បលីកណលងណតម្ថៃឈេ់សគ្មាកជាសាធារណៈ។ 
 េចច េបនាធនគ្នរ បអស ីលីដា មានេបគ្មី្បសវាដ៊ូចជា៖ 

បសវាេ័ណណ 
បសវាឌីជីថល 
បសវាឥណទន 
បសវាេបញ្ាី-សនស ំ
បសវាបផៃរគ្បាក់កា ងនិងបគ្ៅគ្េបទស 
បសវាហរិញ្ាេបទនពាណិជាកម្ម 
បសវាចាត់ណចងសាច់គ្បាក់ 
រមួ្ទងំបសវាធនគ្នរជាបគ្ចីនគ្េបភទបទៀត។ 
៣.១.១ ក្បវរតិរបស់្ នាគារធអសុលីដីា ភីអិលសុី 
បដាយមានការជួយគ្នគំ្ទពីអងគការពលកម្មអនៃរជាតិ (ILO) និងកម្មវធីិអភិវឌឍន៍អងគការសហគ្េជាជាតិ 

(UNDP) បអស ីលីដា គ្តូវបានេបងេីតបែងីបៅកា ងណខម្ករ ឆ្ា ១ំ៩៩៣ កា ងនម្ជាអងគការបគ្ៅរដាឋ ភិបាលមួ្យ 
មានទិសបៅអភិវឌឍន៍ម្ ខរេរខាា តត៊ូចេំផ ត និងខាា តត៊ូច តាម្រយៈការផៃល់ឥណទនបដាយសាា េនិកមួ្យគ្កុម្។  

តាងំពីបពលចាេ់បផៃីម្ដំេ៊ូង បអស ីលីដាបានទទួលការគ្នគំ្ទពីភាា ក់ងារអភិវឌឍន៍អនៃរជាតិសំខាន់ៗជាបគ្ចីន។ 
ការពគ្ងីកេណាែ ញគ្េតិេតៃិការគ្គេដណែ េ់គ្គេ់បខតៃ-រជធានី កា ងគ្ពេះរជាណាចគ្កកម្ព ជា និងសម្តាភាពរេស់
ធនគ្នរ កា ងការរកគ្បាក់ចំបណញណដលធានន៊ូវនិរនៃរភាព គឺជាកតាៃ ធំពីរណដលបធវីឱ្យគ្កុម្គ្េឹកាភិបាល និងម្ដគ៊ូ
អនៃរជាតិរេស់ខៃួនសបគ្ម្ចថ្ន ធនគ្នរ បអស ីលីដាគួរបធវីការកមាៃ យខៃួនបៅជាធនគ្នរពាណិជា ។ បធវីណេេបនេះ 
មិ្នគ្តឹម្ណតជួយពគ្ងឹងសាិរភាពរចនសម្ព័នធណផាកចាេ់ សគ្មាេ់េំបពញកាតពវកិចចរេស់ខៃួនពីម្ នម្កបនេះបទ 
វាណថម្ទងំផៃល់ឱ្យធនគ្នរន៊ូវជបគ្មី្សកាន់ណតបគ្ចីនកា ងការរកទ នេណនាម្ (ដ៊ូចជាការេណនាម្បដីម្ទ ន ការទទួល
គ្បាក់េបញ្ាីសាធារណៈ ឬការទទួលគ្បាក់កម្ចីពាណិជាកម្ម រវាងធនគ្នរដ៊ូចគ្នា ) សគ្មាេ់គ្នគំ្ទដល់ការពគ្ងីក 
ការផៃល់បសវាមី្គ្កូហរិញ្ាវតា  ណដលជាអាជីវកម្មសា៊ូលរេស់ខៃួន ។ 

បដាយមានការជួយបគ្ជាម្ណគ្ជងពីសាា េ័នមួ្យចំនួនដ៊ូចជា ភាា ក់ងារអភិវឌឍន៍អនៃរជាតិម្នសហរដឋអាបម្រកិ 
(USAID) កម្មវធីិអភិវឌឍន៍វសិ័យឯកជនតំេន់ទបនៃបម្គងគ (MPDF/IFC) និងកម្មវធីិអភិវឌឍន៍អងគការ
សហគ្េជាជាតិ (UNDP) បធវីឱ្យកម្មវធីិកមាៃ យខៃួនរយៈបពលេីឆ្ា  ំ និងគ្តូវបានបលីកបែងីបៅឆ្ា ១ំ៩៩៨ 
បហយីសបគ្ម្ចបជាគជ័យ បដាយទទួលបានអាជ្ាេ័ណណជាធនគ្នរឯកបទសបៅកា ងណខត ល្ល ឆ្ា ២ំ០០០ ។ 

បៅកា ងដំបណីរការកមាៃ យខៃួនបនេះ អងគការបគ្ៅរដាឋ ភិបាលបអស ីលីដាបដីម្បានេណងវរគ្ទពយសកម្ម 
និងេំណ លកា ងម្ដអតិថិជន (គ្បាក់កម្ចរីយៈបពលណវង ណដលទទួលបានពីមាច ស់ជំនួយ) បៅកាន់ធនគ្នរ បអស ីលីដា 
ណដលបទីេេបងេីតថមី បដាយេៃ៊ូ រគ្តែេ់បៅវញិជាភាគហ  ន ៤៤,៩១% រេស់ធនគ្នរបសមីនឹង ៤ល្លនដ ល្លៃ រ
អាបម្រកិ សមាគម្េ គគលិកបអស ីលីដា (គ្កុម្ហ  ន បអ បអស បអ អ ីនស) ណដលបានេបងេីតបែងីបដាយម្៊ូលនិធិ
រេស់េ គគលិក បានទិញភាគហ  នចំនួន ៦,០៩% បហយីចំណណកណដលបៅសល់ ៤៩% បទៀតគ្តូវបានណេងណចក
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បៅឱ្យភាគហ  និកេរបទសចំនួន៤គឺ សាជីវកម្មហរិញ្ាវតា អនៃរជាតិ (សាខារេស់ធនគ្នរពិភពបល្លក), DEG 
(គ្េបទសអាលៃឺម្៉ាង់), FMO និងធនគ្នរគ្ទីយ៉ា៊ូដ៊ូស (គ្េបទសហ លៃង់ដ៍)។ នបពលអនគត ធនគ្នរ បអស ីលីដា 
អាចនឹងមានវតៃមានបៅកា ងទីផារភាគហ  នកា ងបពលសម្គ្សេណាមួ្យ។ 

េនៃ េ់ពីេបងេីនបដីម្ទ នរេស់ខៃួនមួ្យបទវរជាេីបែងីដល់ ១៣ល្លនដ ល្លៃ រអាបម្រកិធនគ្នរ បអស ីលីដា 
បានទទួលអាជ្ាេ័ណណជាធនគ្នរពាណិជាបៅម្ថៃទី០១ ណខធា៊ូ ឆ្ា ២ំ០០៣ បហយីគ្តូវេៃ៊ូរប ម្ េះម្កជា "ធនគ្នរ 
បអស ីលីដា ភីអិលស ី" ។  

បៅកា ងឆ្ា ២ំ០២៣ ធនគ្នរ បអស ីលីដា ភីអិលស ី កាន់កាេ់ទីផារបានគ្េមាណ ១៣,៤៥% ម្នទំហំ
គ្ទពយសកម្មសរ េ ១៣,៣៣% (សម្ត លយឥណទន) និង ៣១,៤១% (ចំនួនឥណទន) ម្នទំហទីំផារ
ឥណទនសរ េ, និង ១៦,៨០% (សម្ត លយគ្បាក់េបញ្ាី) និង ២៧,៣៦% (ចំនួនគណនី) ម្នទំហទីំផារ
គ្បាក់េបញ្ាីសរ េ កា ងវស័ិយធនគ្នរបៅគ្េបទសកម្ព ជា (មិ្នរេ់េញ្ច៊ូ លសាា េ័នមី្គ្កូហិរញ្ាវតា  និងអងគការ
បគ្ៅរដាឋ ភិបាល)។ 

េចច េបនាបនេះ ធនគ្នរ បអស ីលីដា មានគ្ទពយសកម្មសរ េចំនួន ១០,៤ ពាន់ល្លនដ ល្លៃ រអាបម្រកិ, 
គ្បាក់េបញ្ាី ៧,៩៨ ពាន់ល្លនដ ល្លៃ រអាបម្រកិ និងសម្ត លយឥណទន ៦,៦២ ពាន់ល្លនដ ល្លៃ រអាបម្រកិ 
បៅបលីម្ដអតិថិជនជាង ៦១ ម្ ឺននក់ ណដលកា ងបនេះមាន ៥៥,០៤% ជា្សៃី។ ធនគ្នរមានេ គគលិក
សរ េ១២.២៣៧នក់ កំព ងេបគ្មី្ការងារបៅកា ង ២៦៥សាខា គ្គេ់បខតៃ-រជធានីម្នគ្ពេះរជាណាចគ្កកម្ព ជា។ 

បគ្ៅពីបសវាឥណទន និងបសវាេបញ្ាី-សនស ំធនគ្នរ បអស ីលីដា មានេបគ្មី្ជ៊ូនន៊ូវបសវាបផៃរគ្បាក់កា ង 
និងបគ្ៅគ្េបទសតាម្រយៈ Western Union, MoneyGram, Ria Money Transfer, Thunes និង Swift ។  

ការយិល័យកណាែ ល រេស់ធនគ្នរ បអស ីលីដា មានទីតាងំសាិតបៅកា ងរជធានីភាំបពញ ជាមួ្យនឹង
េណាែ ញគ្េតិេតៃិការគ្គេដណែ េ់ទ៊ូទងំគ្ពេះរជាណាចគ្កកម្ព ជា។ 

គ្េវតៃិម្នការពគ្ងីកេណាែ ញសាខារេស់ធនគ្នរ បអស ីលីដា បៅកម្ព ជា៖ 
 ១៩៩៣ ភាំបពញ កណាៃ ល េនៃ យមានជ័យ បសៀម្រេ បាត់ដំេង កំពង់ចាម្ 
 ១៩៩៤ តាណកវ កំពត ណកេ 
 ១៩៩៥ គ្កុងគ្ពេះសីហន  
 ១៩៩៦ បពាធិ៍សាត់ 
 ១៩៩៧ កំពង់សពឺ កំពង់ធំ 
 ២០០១ ម្គ្ពណវង 
 ២០០៣ បកាេះក ង 
 ២០០០ កំពង់ឆ្ា ងំ សាវ យបរៀង 
 ២០០៤ ម្េ៉ាលិន ឧតៃរមានជ័យ គ្ពេះវហិារ គ្កបចេះ 
 ២០០៥ សៃឹងណគ្តង 
 ២០០៦ រតនគិរ ីម្ណឌ លគិរ ី
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ខាងបលីបនេះជាទិនាន័យេងាា ញអំពីគ្េវតៃិម្នការពគ្ងីកេណាែ ញគ្េតិេតៃិការសាខារេស់ធនគ្នរ 
បអស ីលីដា ភីអិលស ី កនៃងម្កបដីម្បីពគ្ងីកការេបគ្មី្បសវាធនគ្នរជ៊ូនចំបពាេះអតិថិជនគ្គេ់ទីកណនៃងទ៊ូទងំ
គ្ពេះរជាណាចគ្កកម្ព ជា ។ 

៣.១.២ ចរេវុិសយ័ ធបសររម្ម ធគាលធៅ របស់្ នាគារធអសុលីដីា ភីអិលសុ ី
ក.ចកខ វស័ិយ 
ទសសនវសិ័យ៖ ធនគ្នរបអស ីលីដាចង់កាៃ យជាធនគ្នរណដលមានបសចកៃីបពញចិតៃពីអតិថិជន 

និងជាអាកដឹកនកំា ងវសិ័យធនគ្នរ បៅកា ងតំេន់អាស ីអាបគាយ។៍ ពួកបគបតៃ តបលីការអភិវឌឍន៍ និងការតៃ ស់េៃ៊ូរ
កា ងវសិ័យហរិញ្ាវតា  បដីម្បឲី្យកម្ព ជាមានបសដឋកិចចណដលច៊ូលបៅរកការអភិវឌឍន៍យ៊ូរអណងវង។ ផៃល់ជ៊ូនអតិថិជនន៊ូវ
ផលិតផល និងបសវាកម្មគ្េកេបដាយនវាន វតៃន៍ និងស វតាិភាព បដីម្បជីាម្បធាបាយកា ងការគ្គេ់គ្គង ចាត់ណចង
ធនធានហរិញ្ាវតា ឱ្យមានគ្េសិទធភាពខពស់។ បយងីគ្េកាន់ខាា េ់ជានិចចន៊ូវបគ្នលការណ៍សីលធម៌្ វជិាា ជីវៈ សងគម្ ចាេ់ 
និងេរសិាា នគ្េកេបដាយកគ្មិ្តខពស់េំផ ត កា ងបគ្នលេំណងបលីកសៃួយជីវភាពរស់បៅឱ្យគ្េបសីរបែងីនិងេបងេីន
អតាគ្េបយជន៍ជ៊ូនដល់គ្គេ់ភាគីពាក់ព័នធ គ្ពម្ទងំគ្នគំ្ទដល់ការអភិវឌឍបសដឋកិចចជាតិទងំម្៊ូលគ្េកេបដាយនិរនៃរភាព។ 

ខ.បេសកកម្ម 
ធនគ្នរ បអស ីលីដា ភីអិលស ី ផៃល់ជ៊ូនអតិថិជនន៊ូវផលិតផល និងបសវាកម្មគ្េកេបដាយនវាន វតៃន៍ 

និងស វតាិភាព បដីម្បជីាម្បធាបាយកា ងការគ្គេ់គ្គង ចាត់ណចងធនធានហរិញ្ាវតា ឱ្យមានគ្េសិទធភាពខពស់។ 
បយងីគ្េកាន់ខាា េ់ជានិចចន៊ូវបគ្នលការណ៍សីលធម៌្ វជិាា ជីវៈ សងគម្ ចាេ់ និងេរសិាា នគ្េកេបដាយកគ្មិ្តខពស់េំផ ត 
កា ងបគ្នលេំណងបលីកសៃួយជីវភាពរស់បៅឱ្យគ្េបសីរបែងី និងេបងេីនអតាគ្េបយជន៍ជ៊ូនដល់គ្គេ់ភាគីពាក់
ព័នធ គ្ពម្ទងំគ្នគំ្ទដល់ការអភិវឌឍបសដឋកិចចជាតិទងំម្៊ូលគ្េកេបដាយនិរនៃរភាព។ 

គ.បគ្នលបៅ 
ធនគ្នរបអស ីលីដា មានេំណងកាៃ យជានិបយជកណដលមានការអភិវឌឍេំផ តបៅកម្ព ជា 

កា ងការឧេតាម្ភបលីការពិនិតយនិងពាបាលជំងឺ គ្បាក់បសាធននិវតៃន៍ និងអតាគ្េបយជន៍ដម្ទបទៀតដ៊ូចជា ឥណទន
សគ្មាេ់បគ្េីគ្បាស់តៃ ល់ខៃួន ឥណទនបគហដាឋ ន និងលទធភាពណដលកម្មករនិបយជិត ៃ្ងផ តការសាកលបង
ការងារអាចបធវីជាមាច ស់គ្កុម្ហ  ន។ 

៣.១.៣ ធសវរម្មរបស់្ នាគារធអសុលីដីា ភីអិលសុ ី
 បសវាកម្មរេស់ធនគ្នរបអស ីលីដា ភីអិលស ី រមួ្មាន៖ 
 ក. បសវាឥណទន 
 ការគ្េកេអាជីវកម្មណតងណតចង់ឱ្យម្ ខរេរជំនួញមាននិរនៃរភាពយ៊ូរអណងវង និងណសវងរកន៊ូវឱ្កាសដ៏
គ្េបសីរបដីម្បវីនិិបយគេណនាម្បទៀត ឬប ៃ្ៀតឱ្កាសបដីម្បទីញយកន៊ូវផលគ្េបយជន៍ពីម្ ខរេរជំនួញបនេះ។
អាកជំនួញទងំអស់ណតងណតគិតថ្នម្ ខរេរជំនួញគឺជាអាយ ជីវតិរេស់ខៃួន បហយីចង់ឱ្យមានការរកីចបគ្មី្នជា
និចចមិ្នគ្តឹម្ណតចង់បានគ្បាក់ចំណ៊ូ លខពស់េ៉ា បណាណ េះបទ ណថម្ទងំគ្បាក់ចំបណញក៏ខពស់ផងណដរសគ្មាេ់
សាិរភាពយ៊ូរអណងវង និងការរកីចបគ្មី្នតបៅអនគត។ បដីម្បឱី្យមានការរកីចបគ្មី្នបានបនេះ បដីម្ទ នគឺ
ជាកតាៃ ចម្បងកា ងការចាេ់បផៃីម្ ឬពគ្ងីកម្ ខរេរជំនួញបនេះ។ 
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ធនគ្នរបអស ីលីដា ភីអិលស ី បានផៃល់គ្បាក់កម្ចីដ៏មានទំន កចិតៃបដីម្បគី្ទគ្ទង់ម្ ខរេរជំនួញរេស់អាជីវករ
ឱ្យមានការរកីចបគ្មី្ន និងបធវីឱ្យេំណងគ្បាថ្នា រេស់អាជីវករកាៃ យជាការពិត។ ការបគ្េីគ្បាស់ផលិតផល 
និងបសវារេស់ធនគ្នរបអស ីលីដា ភីអិលស ី មិ្នគ្តឹម្ណតជាម្បធាបាយដ៏គ្េបសីរសគ្មាេ់ម្ ខរេរជំនួញ
រេស់អាជីវករេ៉ា បណាណ េះបទ ណថម្ទងំអាចឱ្យអាជីវករេបងេីនជីវភាពរស់បៅ ក៏ដ៊ូចជាស ភម្ងគលគ្គួសារកាន់ណត
គ្េបសីរបែងីបទៀតផង។ 
គ្េបភទបសវាឥណទនរេស់ធនគ្នរ បអស ីលីដា ភីអិលស ី រមួ្មានដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 
❖ឥណទនអាជីវកម្ម 

ឥណទនអាជីវកម្មខាា តត៊ូច 
ឥណទនអាជីវកម្មខាា តម្ធយម្ និងសាជីវកម្ម 
ឥណទនវបិារ៊ូេរ ៍
ឥណទនសគ្មាេ់ទ នេងវិល 
ឥណទនសគ្មាេ់កិចចធាន 
ឥណទនពាណិជាកម្ម 
ឥណទនម្េតង សងគម្កិចច និរនៃរភាព និងនិរនៃរភាពភាា េ់ជាមួ្យលកខខណឌ បផសងបទៀត 

❖បសវាភតិសនាហរិញ្ាវតា  
❖ឥណទនសគ្មាេ់គ្គឹេះសាា នហរិញ្ាវតា  
 ខ. បសវាេបញ្ាី-សនស ំ 
 ការវនិិបយគសាច់គ្បាក់ជាមួ្យធនគ្នរបអស ីលីដា ជាគ្េភពចំណ៊ូ លេណនាម្។ សាច់គ្បាក់មាន
កំបណីនជាបរៀងរល់ម្ថៃ បធវឱី្យការសបគ្ម្ចកៃីគ្បាថ្នា នឹងធានបានន៊ូវស វតាិភាពខពស់។ អាជីវករអាចបគ្ជីសបរសី
គ្េបភទគណនីសនសគំ្បាក់បៅធនគ្នរបអស ីលីដាបានតាម្តគ្មូ្វការ។ 
បសវាេបញ្ាី-សនសរំេស់ធនគ្នរ បអស ីលីដា ភីអិលស ី មានបគ្ចីនគ្េបភទបផសងៗគ្នា  រមួ្មាន៖ 
 គណនីេបញ្ាីសំម្ច 
 គណនីេបញ្ាីតាម្តគ្មូ្វការ 
 គណនីចរនៃ 
 គ្បាក់េបញ្ាីមានកាលកំណត់ 
 គណនី Euro Flex 
 គណនីម្៊ូលេគ្ត 
 គណនីគ្ពេះសងឃ និងគណនីម្៊ូលនិធិវតៃ 
 គ. បសវាចាត់ណចងសាច់គ្បាក់ 
 ការចំណាយម្ថៃបដីម្បគ្ចីនបៅកា ងដំបណីរការអាជីវកម្ម គឺបពលបវល្លណដលសាច់គ្បាក់គ្តូវរងំសៃេះ 
ជួនកាលមានរយៈបពលជាបគ្ចីនម្ថៃកា ងការេងវិលទ ន េង់ម្ថៃចំណាយបផសងៗ គ្េម្៊ូលគ្បាក់ចំណ៊ូ ល 
ឬក៏បៅបពលបេីកគ្បាក់ណខឱ្យេ គគលិក ទងំអស់បនេះគឺពាក់ព័នធនឹងការចរចរសាច់គ្បាក់រេស់អាជីវករ
គ្គេ់បពលបវល្ល។ ធនគ្នរ បអស ីលីដា មានេណាែ ញសាខាចំនួន ២៦៥ការយិល័យបៅគ្គេ់បខតៃ-រជធានី
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យល់យ៉ា ងចាស់អំពីម្៊ូលបហត ម្នផលលំបាកទំងអស់បនេះបហីយណដលនំឱ្យបកីនបែីងន៊ូវម្ថៃបដីម្
អាជីវអាជីវកម្ម។ 
បដីម្បជួីយសគ្មួ្លន៊ូវផលលំបាកទងំអស់បនេះ ធនគ្នរ បអស ីលីដា បានបគ្េីគ្បាស់គ្េព័នធណដលមាន
ទំនក់ទំនងគ្េតិេតៃិការជាគ្េចា ំ បដីម្បេីបងេីតន៊ូវេណែ ំ បសវាចាត់ណចងសាច់គ្បាក់ សគ្មាេ់តគ្មូ្វបៅនឹង
បសចកៃីគ្តូវការណផាកជំនួញ និងបធវីឱ្យលំហ៊ូរសាច់គ្បាក់រេស់អាជីវករមានដំបណីរការបៅយ៉ា ងគ្េបសីរេំផ ត។ 
ធនគ្នរ បអស ីលីដា នឹងផៃល់ជ៊ូនន៊ូវបសវារហ័សជាមួ្យនឹងទំន កចិតៃយ៉ា ងរងឹមា ំបដាយមានការគ្នគំ្ទ
ពីអាកវនិិបយគអនៃរជាតិ និងកំព ងណតបគ្េីគ្បាស់គ្េព័នធេបចចកវជិាា ថមី។ 
ធនគ្នរបអស ីលីដា មានេបគ្មី្បសវាចាត់ណចងសាច់គ្បាក់ជាបគ្ចីនរមួ្មាន៖ 
 បសវាលិខិតអេះអាងបលីគណនី និងព័ត៌មានអតិថិជន 
 បសវាម្៊ូលេបទនេ័គ្តសាច់គ្បាក់ 
 បសវាបេីកគ្បាក់បេៀវតស 
 បសវាគ្េម្៊ូលសាច់គ្បាក់ 
 បសវាទ៊ូទត់ឱ្យអាកផគត់ផគង់ 
 បសវាសគ្មួ្លគណនីអតិថិជន 
 បសវាេញ្ញា អចិម្្នៃយ ៍
 បសវាទិញម្៊ូលេបទនេ័គ្តេរបទស និងម្៊ូលេបទនេ័គ្តបទសចរណ៍ 
 បសវាម្៊ូលេបទនេ័ណណ 
 បសវាគ្េម្៊ូលគ្បាក់េង់ពនធ 
 បសវាកិចចសនាេៃ៊ូររ៊ូេិយេ័ណណទ កម្ ន 
 បសវាបផៃរគ្បាក់ទ៊ូទត់ជាកញ្ច េ់ 
 បសវាេៃ៊ូរគ្បាក់ 
  . បសវាបផៃរគ្បាក់ 
បសវាបផៃរគ្បាក់ គឺជាបសវាមួ្យណដលធនគ្នរអន ញ្ញា តឱ្យអតិថិជនបធវីការបផៃរ ឬទទួលគ្បាក់ទ៊ូទងំគ្េបទស 
និងបផៃរ ឬទទួលគ្បាក់បគ្ៅគ្េបទស។ 
េចច េបនាបនេះធនគ្នរបអស ីលីដា មានេបគ្មី្បសវាបផៃរគ្បាក់ដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 
 ❖បផៃរគ្បាក់កា ងគ្សុក 
 ❖បផៃរគ្បាក់បៅ-ម្ក បគ្ៅគ្េបទស 

 SWIFT 
 បវ ៉ាសសៃឺន យ៊ូបញៀន 
 មា៉ា ន់នីគ្កាម្ 
 Ria Money Transfer 
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 ង. បសវាហរិញ្ាេបទនពាណិជាកម្ម  
 ភាពបជាគជ័យណផាកបសដឋកិចចម្នអាជីវកម្មអាគ្ស័យបៅបលីកតាៃ ជាបគ្ចីន។ កតាៃ ដ៏សំខាន់មួ្យ 
គឺការសហការជាមួ្យនឹងធនគ្នរមួ្យណដលអាចបជឿទ កចិតៃយ៉ា ងបពញបលញគ្គេ់បពលបវល្ល។ ធនគ្នរ 
បអស ីលីដា ភីអិលស ី អាចជួយអាជីវករតាម្រយៈេណាែ ញសាខាដ៏ធំេំផ តកា ងគ្ពេះរជាណាចគ្កកម្ព ជា 
រមួ្ជាមួ្យគ្េព័នធេបចចកវទិាលំដាេ់ថ្នា ក់ពិភពបល្លក។ បគ្នលេំណងរេស់ធនគ្នរ បអស ីលីដា ភីអិលស ី 
គឺផគត់ផគង់ន៊ូវបសវាហរិញ្ាវតា គ្គេ់ណផាកទងំអស់ ជាមួ្យនឹងដំបណាេះគ្សាយដ៏ ៃ្ សម្វ និងឆ្េ់រហ័ស
សគ្មាេ់េំបពញតាម្តគ្មូ្វការម្នគ្កុម្ហ  នរេស់អាជីវករ។ 
ធនគ្នរបអស ីលីដាេបគ្មី្បសវាហរិញ្ាេបទនដ៊ូចខាងបគ្កាម្ ៖ 
 ❖បសវា Documentary Collection 
Import Documentary Collection ជាឯកសារណដលធនគ្នរបអស ីលីដាតំណាងភាគីអាកទិញ 
ទទួល Import Bill ពីធនគ្នរជាតំណាងភាគីអាកលក់ ដ៊ូចជា Drafts, វកិេយេគ្ត, េញ្ា ីរយប ម្ េះ
ទំនិញ។ល។ បដីម្បីេញ្ា៊ូ នលិខិតទងំបនេះបៅឱ្យភាគីអាកទិញបដាយធានបានថ្ន ឯកសារទងំបនេះពិត
ជាគ្តឹម្គ្តូវតាម្លកខខណឌ ណដលបានគ្ពម្បគ្ពៀងបដីម្បទី៊ូទត់ភាៃ ម្ៗ ឬទទួលទ កទ៊ូទត់បពលបគ្កាយ។ 
Export Documentary Collection អាកលក់គ្តូវបរៀេចំឯកសារដ៊ូចជា េញ្ា ីរយម្ ខទំនិញ, ឯកសារដឹក
ជញ្ា៊ូ ន, វញិ្ញា េនេគ្តធានរ៉ា េ់រង, វកិេយេគ្តពាណិជាកម្ម, វញិ្ញា េនេគ្តអធិការកិចច។ល។ បដីម្បេីញ្ា៊ូ នម្ក
ឱ្យធនគ្នរបអស ីលីដាេញ្ា៊ូ នេនៃបៅឱ្យធនគ្នរភាគីអាកទិញ។ 
 ❖បសវាលិខិតឥណទន 
 បសវាលិខិតឥណទន គឺជាកិចចសនាឯកបតាភាគីណដលបធវីបែងីបដាយធនគ្នរបអស ីលីដា បយងបលី
សំបណីរស ំរេស់អាកនចំ៊ូល(អាកទិញ) ធានបលីការទ៊ូទត់ម្ថៃទំនិញដ៏គ្តឹម្គ្តូវមួ្យដល់អាកលក់ គ្េសិនបេី
គ្នត់អាចេំបពញតាម្លកខខណឌ ម្នកិចចសនាណដលមានណចងកា ងលិខិតឥណទន បហយីការធានអេះអាង
បនេះបធវីបែងីតាម្រយៈធនគ្នររេស់អាកនបំចញ ឬអាកលក់។ 
បសវាលិខិតឥណទនមានពីរគ្េបភទគឺ ៖ 
 បសវាលិខិតឥណទន(នចំ៊ូល) គឺជាបសវាមួ្យណដលធនគ្នរបអស ីលីដា បចញជាលិខិតជំនួស
ម្ ខឱ្យអាកបសាីស ំ(អាកទិញ) ធានចំបពាេះអាកទទួលផល(អាកលក់) ន៊ូវការទ៊ូទត់ម្ថៃទំនិញដ៏គ្តឹម្គ្តូវមួ្យ
ដល់អាកលក់ កា ងករណីណដលគ្នត់អាចេំបពញតាម្លកខខណឌ ម្នកិចចសនាណដលមានណចងបៅកា ង
លិខិតឥណទន ។ 
 បសវាលិខិតឥណទន(នបំចញ) គឺជាបសវាមួ្យណដលធនគ្នរបអស ីលីដាបដីរតួនទីជាអាកជ៊ូន
ដំណឹងធានអេះអាងេណនាម្បលីការទ៊ូទត់ម្ថៃទំនិញ ឬផៃល់ហរិញ្ាេបទន និងបសវាបផសងៗបទៀតដល់អាក
លក់បលីលិខិតឥណទនណដលបានបចញបដាយធនគ្នររេស់អាកទិញ។ បដាយកា ងបនេះធនគ្នរបអស លីី
ដាមានតួនទីជាអាកគ្តួតពិនិតយបលីភាពគ្តឹម្គ្តូវនិងគ្គេ់គ្គ្នន់ម្នលិខិតឥណទនបដាយបគ្េៀេបធៀេជាមួ្យ
នឹងកិចចសនាទិញ-លកទំ់និញ។ 
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 ❖បសវាលិខិតធាន 
 បដីម្បគី្េតិេតៃិការម្ ខជំនួញមានទំហធំំ ឬបគ្គ្នងការណដលមានតម្ម្ៃម្ថៃ អាជីវករចាបំាច់គ្តូវមាន
លិខិតធាន។ បដាយបយងបៅតាម្បគ្នលេំណង និងតគ្មូ្វការបផសងៗជាបគ្ចីនធនគ្នរបអស ីលីដាបាន
េបងេីតបសវាលិខិតធានជាបគ្ចីនគ្េបភទណដលអាជីវករអាចបគ្េីបាស់បដីម្បេំីបពញតគ្មូ្វការទងំបនេះ។ 
 លិខិតធានបលីការដឹកជញ្ា៊ូ ន៖ ជាលិខិតមួ្យគ្េបភទណដលបចញបដាយធនគ្នរបអស ីលីដា 
ភីអិលស ី ជំនួសម្ ខឱ្យអាកនចំ៊ូល(អាកទិញ) ធានចំបពាេះគ្កុម្ហ  នដឹកជញ្ា៊ូ នន៊ូវរល់ការខ៊ូចខាត 
ការបាត់េង់ ឬការរងបគ្គ្នេះណដលេណាៃ លម្កពីគ្កុម្ហ  នបានគ្េគល់ទំនិញឱ្យអាកនចំ៊ូលបដាយគ្នម ន
ឯកសារទំនិញ។ តគ្មូ្វការលិខិតគ្េបភទបនេះបកីតមានបែងីបៅបពលណដលទំនិញម្កដល់បគ្នលបៅម្ ន
ឯកសារទំនិញម្កដល់ ។ 
 លិខិតធានបលីការបដញម្ថៃ៖ ជាលិខិតមួ្យណដលបចញបដាយធនគ្នរ បអស ីលីដា បៅឱ្យអតិថិជន
រេស់ធនគ្នរបដីម្បេំីបពញតគ្មូ្វការបដញម្ថៃបផសង  ៗនិងធានរ៉ា េ់រងពីការទម្ទររេស់អាកដាក់ឱ្យបដញម្ថៃ។ 
 លិខិតធានបលីការទ៊ូទត់៖ ជាលិខិតមួ្យណដលបចញបដាយធនគ្នរបៅឱ្យអតិថិជនរេស់ធនគ្នរ 
បអស ីលីដាបដីម្បធីានរ៉ា េ់រងការចំណាយបៅឱ្យអាកផគត់ផគង់។ 
 លិខិតធានេ បរគ្េទន៖ ជាលិខិតធានណដលបចញបដាយធនគ្នរបៅឱ្យអតិថិជនរេស់ធនគ្នរ 
បអស ីលីដា បដីម្បធីានចំបពាេះការអន វតៃកិចចសនាមួ្យណដលបានទទួលគ្បាក់េ បរគ្េទនរចួបហយី។ 
 លិខិតធានបលីការអន វតៃកិចចសនា៖ ជាលិខិតធានណដលបចញបដាយធនគ្នរបៅឱ្យអតិថិជន
បដីម្បធីានដល់ការគ្េតិេតៃិការគបគ្មាង ជាពិបសសគបគ្មាងសគ្មាេ់សាា េន។ 
 លិខិតធានបលីការឃ្លត់ទ កសាច់គ្បាក់៖ ជាលិខិតមួ្យគ្េបភទណដលបចញបដាយធនគ្នរ 
បអស ីលីដា ភីអិលស ី ធានទ៊ូទត់សំណងដល់អាកទទួលផលចំបពាេះការយលគ់្ពម្ផៃល់សាច់គ្បាក់ណដល
គ្តូវឃ្លត់ទ កបៅឱ្យអាកបសាីស កំា ងករណីអាកបសាីស ំមិ្នបាន ឬមិ្នអាចអន វតៃគ្តឹម្គ្តូវតាម្កិចចសនាម្នកិចច
គ្ពម្បគ្ពៀង ឬកិចចសនាដ៊ូចមានណចងកា ងលិខិតធាន អាកទទួលផលអាចបសាីស ំការទ៊ូទត់សំណងពីធនគ្នរ
បាន។ 
 ច. បសវាពាក់ព័នធម្៊ូលេគ្ត និងេរធន 
 បសវារកាស វតាិភាព កា ងវសិ័យម្៊ូលេគ្ត 
 បសវាគ្េតិេតៃិការ RTP 
 បសវាម្៊ូលេគ្តរដឋ 
 េរធនបាលកិចចពាណិជាកម្ម 
 េរធនបាលកិចចសងគម្ 
 េរធនបាលកិចចសាធារណៈ 
 េរធនបាលកិចចេ គគល 
 េរធនបាលកិចចហរិញ្ាវតា  
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 ្. បសវាពិនិតយស ខភាពហរិញ្ាវតា  
• វភិាគពីលទធភាពកា ងការបគ្េីគ្បាស់ឥណទន និងសម្តាភាពកា ងការទ៊ូទត់ ម្ នបពល
ណដលបល្លកអាកបសាីស ំឥណទនថមី ។ 

• េញ្ញា ក់ និងបផៃៀងតៃ ត់ពីភាពគ្តឹម្គ្តូវម្នព័ត៌មានតៃ ល់ខៃួន និងព័ត៌មានកម្ចីរេស់
បល្លកអាក ណដលមានបៅកា ងគ្េព័នធរបាយការណ៍ឥណទន រេស់ស ីេ ីស ី ។ 

• អាចដាក់ពាកយបសាីស ំបៅ ស ីេ ីស ី បដីម្បណីកតគ្មូ្វព័ត៌មានរេស់បល្លកអាកកា ងគ្េព័នធ
របាយការណ៍ឥណទន ។ 

 ជ. បសវាហរិញ្ាវតា អនៃរជាតិ 
• បសវាហរិញ្ាវតា អនៃរជាតិ សគ្មាេ់គ្នគំ្ទដល់សហគ្គិន អាចបធវីពាណិជាកម្ម ៃ្ងណដន 

(ទិញ-លក់ផលិតផលទំនិញ) តាម្គ្េព័នធអនឡាញ បានយ៉ា ងឆ្េ់រហ័ស រវាងគ្េបទសកម្ព 
ជា-សិងាេ រ ីនិងគ្េបទសបផសងៗបទៀត តាម្គ្េព័នធ Proxtera Trade Portal។ 

៣.២ ការធរៀបចំផែនការសវនរម្មផ្ែៃរនងរបស់្ នាគារធអសុលីដីា ភីអិលសុ ី
 ៣.២.១ ការធ្វើសវនរម្មផ្ែៃរនងុរបស់្ នាគារធអសុលីដីា ភីអិលសុ ី

បយងអន គ្កឹតយបលខ៤០ អនគ្ក. េក សៃីពីការបរៀេចំ និងការគ្េគ្ពឹតៃបៅម្នសវនកម្មម្ផៃកា ងបៅតាម្
េណាៃ គ្កសួង សាា េ័ន និងសហគ្គ្នសសាធារណៈបានចងអ លេងាា ញថ្ន គ្គេ់គ្កសួង សាា េ័ន និងសហគ្គ្នស
សាធារណៈទងំអស់ តគ្មូ្វឱ្យមានសវនកម្មម្ផៃកា ង បដីម្បផីែល់ការធានបលីភាពគ្គេ់គ្គ្នន់ម្នគ្េព័នធគ្តួតពិនិតយ
ម្ផៃកា ងណដលកំព ងមាន និងកំព ងដំបណីរការបៅតាម្បគ្នលេំណង។ បដាយបមី្លប ញីពីសារៈសំខាន់រេស់
សវនកម្មម្ផៃកា ងបដីម្បេំីបពញម្ ខងារ និងភារកិចចរេស់ខៃួនឱ្យមានគ្េសិទធភាព តមាៃ ភាព និងគណបនយយភាព
កា ងនម្ជាសវនករម្ផៃកា ងគ្តូវបធវីសវនកម្មគ្េកេបដាយចំបណេះដឹង ជំនញ និងេទពិបសាធន៍ចាស់ល្លស់
គ្ពម្ទងំអន វតៃការងារសវនកម្មម្ផៃកា ងបដាយអន បល្លម្តាម្សៃង់ដាវជិាា ជីវៈ។ 

សវនករម្ផៃកា ង គ្តូវអន វតៃតួនទីភារកិចចរេស់ខៃួនគ្េកេបដាយ ភាពបសាម េះគ្តង់ គ្េុងគ្េយ័តា 
និងការទទួលខ សគ្តូវខពស់ បហយីគ្តូវគ្េតិេតៃិការងារសវនកម្ម និងផសពវផាយព័ត៌មានគ្េកេបដាយវជិាា ជីវៈបដាយ
មិ្នគ្តូវច៊ូលរមួ្កា ងសកម្មភាពមិ្នគ្សេចាេ់ ឬកា ងសកម្មភាពណដលនឱំ្យេ៉ាេះពាល់ដល់វជិាា ជីវៈសវនកម្មម្ផៃកា ង
ឬេ៉ាេះពាល់ដល់កិតៃិយសរេស់រជរដាឋ ភិបាល។ ម្ា៉ាងវញិបទៀតសវនករម្ផៃកា ងគ្តូវគ្េុងគ្េយត័ាកា ងការបគ្េីគ្បាស ់
និងការពារព័ត៌មានណដលបានទទួលកា ងបពលេំបពញភារកិចចបដាយមិ្នគ្តូវបគ្េីគ្បាស់ព័ត៌មានសគ្មាេ់ផល
គ្េបយជន៍តៃ ល់ខៃួនបដាយផៃ យនឹងចាេ់ ឬបធវីឱ្យេ៉ាេះពាល់ដល់បគ្នលនបយបាយរេស់រជរដាឋ ភិបាលបែីយ 
ជាពិបសសគ្តូវបគ្នរព និងរមួ្ចំណណកកា ងបគ្នលបៅគ្សេចាេ់រេស់រជរដាឋ ភិបាលណដលបានកំណត់ជាធរមាន។ 

បដាយណែកតាម្រយៈការអន វតៃការងាររេស់អងគភាពសវនកម្មម្ផៃកា ងរេស់អាជ្ាធរបសវាហិរញ្ាវតា 
មិ្នណម្នធនគ្នរ (អ.ស.ហ.) សវនករម្ផៃកា ងគ្តូវអន វតៃតួនទី និងភារកិចចដ៊ូចបគ្កាម្៖ 

- គ្តូវបធវីសវនកម្មណដលពាក់ព័នធបៅនឹងអន បល្លម្ភាព សមិ្ទធកម្ម ធនធានម្ន សស គ្ទពយសកម្ម 
គ្េព័នធេបចចកវទិាព័ត៌មាន ហិរញ្ាវតា  ការអន វតៃលកខនៃិកៈ េទេញ្ញា ម្ផៃកា ង និងសវនកម្មបផសងៗបទៀត 

- ណសវងយល់ពីេរសិាា នសវនដាឋ ន បដីម្បកំីណត់ពីហានិភ័យសវនដាឋ នបដីម្បបីរៀេចំនីតិវធីិសវនកម្ម 
- បរៀេចំេញ្ា ីគ្តួតពិនិតយសវនកម្ម 
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- បសាីស ំលិខិតេញ្ញា បេសកកម្មពីគ្េធានគ្កុម្គ្េឹកា អ.ស.ហ.  
- កំណត់ម្ថៃជួេគ្េជ ំដំេ៊ូងជាមួ្យគ្េធានសវនដាឋ ន  
- អន វតៃនីតិវធីិសវនកម្មបដីម្បគី្េម្៊ូលរកភសៃ តាង 
- តាម្ដាន និងបរៀេចំរបាយការណ៍អន វតៃអន សាសន៍គ្គ្នម្ ន  
- បរៀេចំកិចចគ្េជ ំេញ្ច េ់ជាមួ្យគ្េធានសវនដាឋ នបដីម្បី្ ៃងលទធផលសវនកម្ម 
- បរៀេចំបសចកៃីគ្ពាងរបាយការណ៍សវនកម្មជ៊ូនសវនដាឋ នបដីម្បពិីនិតយ និងប ៃ្ីយតេ 
- បរៀេចំរបាយការណ៍សវនកម្មេញ្ច េ់ជ៊ូនគ្កុម្គ្េឹកា និងគ្េធានគ្កុម្គ្េឹកា អ.ស.ហ 
- គ្គេ់គ្គង រកាទ កឯកសារ ភសៃ តាង និងរបាយការណ៍សវនកម្ម  
- បរៀេចំសៃង់ដាសៃីពីគ្កម្សីលធម៌្វជិាា ជីវៈរេស់អងគភាពសវនកម្មម្ផៃកា ង 
-  អន វតៃការងារបផសងបទៀតតាម្ការគ្េគល់ជ៊ូនរេស់គ្កុម្គ្េឹកា និងគ្េធានគ្កុម្គ្េឹកា អ.ស.ហ.។ 
សវនកម្មម្ផៃកា ងមានតួនទីតាម្ដាន និងគ្តួតពិនិតយគ្េសិទធភាពម្នម្ ខងារគ្តួតពិនិតយម្ផៃកា ងនិងការគ្េតិេតៃិ

តាម្បគ្នលការណ៍ នីតិវធីិ និងបសចកែីណណនកំារការពារហានិភ័យកា ងគ្េតិេតៃិការធនគ្នរគ្េចាមំ្ថៃ។ សវនកម្ម
ម្ផៃកា ងមានភារៈបរៀេចំណផនការសវនកម្ម គ្េតិេតៃិសវនកម្ម និងរយការណ៍តៃ ល់ជ៊ូនគណៈកមាម ធិការសវនកម្ម។ 
គ្គេ់េញ្ញា រកប ីញតាម្រយៈការបធវីសវនកម្មគ្តូវមានរបាយការណ៏ និងអន សាសន៍ចាស់ល្លស់ផៃល់ជ៊ូន
គណៈកមាម ធិការសវនកម្ម និងថ្នា ក់គ្គេ់គ្គង។ រល់ការណកលម្អតាម្អន សាសន៍មិ្នទន់បានអន វតៃបពញបលញ 
គ្តូវេនៃបធវីសវនកម្មតាម្ដានយ៉ា ងតិចពីរដងកា ងមួ្យឆ្ា  ំ គ្ពម្ទងំរយការណ៏ជ៊ូនគណៈកមាម ធិការសវនកម្ម។ 
សវនកម្មម្ផៃកា ងដឹកនគំ្គេ់គ្គងការគ្េតិេតៃិគ្េចាមំ្ថៃបដាយគណៈគ្េធាននយកិាគ្េតិេតៃិជាន់ខពស់សវនកម្មម្ផៃកា ង
ណដលមានភារៈជាបលខាធិការ និងទំនក់ទំនងតៃ ល់ជាមួ្យគណៈកមាម ធិការសវនកម្ម។ 

គណៈកមាម ធិការសវនកម្មមានតួនទីតាម្ដាន វាយតម្ម្ៃ បគ្ជីសបរសី ចាត់តាងំ និងេញ្ឈេ់គណៈគ្េធាន
នយកិាគ្េតិេតៃិជាន់ខពស់សវនកម្មម្ផៃកា ង។ 

តួនទី និងភារៈកិចចម្នសវកម្មម្ផៃកា ងរេស់ធនគ្នរបអស ីលីដា ភីអិលស  ី រមួ្មានការងារសា៊ូលចំនួនេី
គ្េបភទណដលគ្េកេបដាយវធីិសា្សៃអន វតៃលកខណៈជាគ្េព័នធ និងមាននិយម្ន័យចាស់ល្លស់កា ងការគ្តួតពិនិតយ 
និងវាយតម្ម្ៃគ្េព័នធគ្តួតពិនិតយគ្គេ់គ្គងម្ផៃកា ង ទសសនវសិ័យម្នការគ្គេ់គ្គងហានិភ័យ និងគ្េតិេតៃិការធនគ្នរ
មានដ៊ូចជា៖ 

គ្តតួពិនិតយការអន វតៃបគ្នលការណ៏៖ ការបធវីសវនកម្មបលីការអន វតៃន៍បគ្នលការណ៍ បគ្នលការណ៍
គ្េតិេតៃិ នីតិវធីិ និងបសចកែីណណនបំផសងៗ តាម្រយៈការបធវីបតសៃបា៉ា ន់គំរ៊ូសវនកម្មបដីម្បផីែល់ន៊ូវការធានដ៏មាន
គ្េសិទធភាពម្នគ្េព័នធគ្តួតពិនិតយម្ផៃកា ងគ្េតិេតៃិតាម្េទេបញ្ាតៃិឱ្យបានគ្តឹម្គ្តូវ និងគ្គេ់គ្ជុងបគ្ជាយណដលជា
ម្៊ូលដាឋ នគ្គឹេះទេ់សាេ ត់ កាត់េនាយហានិភ័យ។ 

សវនកម្មគ្េព័នធព័ត៌មាន៖ គឺជាការបធវីសវនកម្មបលីទិនាន័យ និងស វតាិភាពគ្េព័នធព័ត៌មានវទិារមួ្មានការ
បគ្េីគ្បាស់ការរកាការសមាៃ ត់ និងភាពទ៊ូលំទ៊ូល្លយម្នទិនាន័យបដីម្បផីែល់ការធានន៊ូវភាពបជឿទ កចិតៃ និងគ្េសិទធភាព
ម្នការគ្គេ់គ្គងគ្េព័នធព័ត៌មានវទិា និងអន វតៃបគ្នលការណ៍ណណនសំៃីពីការគ្គេ់គ្គងហានិភ័យព័ត៌មានវទិារេស់
ធនគ្នរជាតិម្នកម្ព ជា។ 
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សវនកម្មអបងេតគ្េតិេតៃិការ៖ គឺជាការគ្តួតពិនិតយលម្អិតឱ្យបានហមត់ចត់បលីបា៉ា ន់គំរ៊ូសវនកម្មណដល
មានសញ្ញា ណម្នការណកៃងេនៃំទងំខាងកា ង និងខាងបគ្ៅ បដីម្បផីែល់ការធានន៊ូវការគ្គេ់គ្គងគ្េកេបដាយ
គ្េសិទធភាព និងរងឹមាកំារពារការណកៃងេនៃំ ទំនស់ផលគ្េបយជន៍ និងការពារធនធនគ្ទពយសកម្មរេស់ធនគ្នរ។ 

៣.២.២ ការធរៀបចំផែនការសវនរម្មផ្ែនរនងុរបស់្ នាគារធអសុលីដីា ភីអិលសុ ី
កា ងការបធវីណផនការសវនកម្ម សវនករគ្តូវណតតគ្មូ្វឱ្យមានណផនការលអ បធវីការវាយតម្ម្ៃហានិភ័យសវនកម្ម

តាម្រយៈការសិកាណសវងយល់ពីអាជីវកម្មរេស់អងគភាពមួ្យជាម្ នសិន។ េនៃ េ់ម្ក សវនករគ្តូវកំណត់ទំហ ំ
បដាយអន បល្លម្តាម្លទធផលការវាយតម្ម្ៃបលីហានិភ័យសវនកម្មរេស់អងគភាពបនេះ។ 

ការបធវីណផនការ តគ្មូ្វមានការណសវងយល់អំពីបគ្នលេំណងដំបណីរការការងារ ហានិភ័យ នីតិវធីិ គ្គេ់គ្គង
រេស់សវនដាឋ ន សកម្មភាពណដលគ្តូវបធវីសវនកម្ម េបងេីតយ ទធសា្សៃ និងវធីិសា្សៃកា ងការបធវីសវនកម្ម។ ទងំបនេះ 
គឺជាណផាកសំខាន់េំផ តកា ងការបធវីសវនកម្មឱ្យបានសបគ្ម្ច។ ណផនការសវនកម្មម្ផៃកា ង (Internal Audit Planning)  
គឺចាបំាច់ណដលបរៀេចំបែងីបដីម្បណីេងណចកធនធានសវនកម្មគ្េកេបដាយគ្េសិទធភាព បដាយបតៃ តបៅបលីណផាកណដល
មានហានិភ័យខពស់េំផ តម្នអងគភាពរងសវនកម្ម។ 

ណផនការសវនកម្មគ្តូវបានបរៀេចំបែងីគ្សេតាម្តគ្មូ្វការម្នគ្កេខ័ណឌ ចាេ់សវនកម្ម និងគ្សេតាម្ ចកខ វសិ័យ 
បេសកកម្ម និងបគ្នលេំណងរេស់អងគភាពសវនកម្មម្ផៃកា ង។ 

ណផនការសវនកម្មម្ផៃកា ង មាន៣ដំណាក់កាលគឺ៖ 
❖ ណផនការយ ទធសា្សៃសវនកម្ម (SAP) 
បគ្នលេំណងម្នណផនការយ ទធសា្សៃសវនកម្ម 
 េបងេីតបែងីន៊ូវវធីិសា្សៃជាគ្េព័នធ និងគ្េកេបដាយជំនញកា ងការបរៀេចំការងារសវនកម្ម 
 កំណត់ន៊ូវកគ្មិ្តធនធានសវនកម្មម្ផៃកា ងណដលគ្តូវការ 
 បគ្េីគ្បាស់ធនធានសវនកម្មម្ផៃកា ងចំបគ្នលបៅបដាយតគ្ម្ង់ការបគ្េីគ្បាស់បៅរកកណនៃងមានហានិភ័យខពស់។ 
❖ ណផនការសវនកម្មគ្េចាឆំ្ា  ំ(AAP) 

ជាការពណ៌នអំពីសកម្មភាពបធវីសវនកម្ម កា ងបគ្នលេំណងសគ្មាេ់គ្តួតពិនិតយគ្េភពធនធានម្ន សស 
និងហរិញ្ាវតា គ្តូវបានបរៀេចំវធីិសា្សៃសវនកម្ម និងអន ម័្តបពលបវល្លសគ្មាេ់អន វតៃការងារ គ្ពម្ទងំសគ្មាេ់ 
បរៀេចំរបាយការណ៍គ្តូវបានបគ្នរពតាម្បគ្នលបៅ។ 

ណផនការសវនកម្មគ្េចាឆំ្ា (ំAAP) គ្េហាក់គ្េណហលបៅនឹង SAP ណដរ បគ្នលេំណងបនេះគឺ៖ 
 ជួយសគ្ម្េសគ្មួ្លជាគ្េព័នធ និងជាវន័ិយសគ្មាេ់ការងារសវនកម្ម 
 កំណត់កគ្មិ្តម្នតគ្មូ្វការធនធានសគ្មាេ់សវនកម្មម្ផៃកា ង(ធនធានម្ន សស និងហរិញ្ាវតា ) 
 បធវីការបគ្េីគ្បាស់ធនធានសវនកម្មម្ផៃកា ងបានគ្េបសីរ (Optimize the use of internal audit resources) 

 ជាយនសគ្មាេ់គ្គេ់គ្គងការងារសវនកម្មម្ផៃកា ងយ៉ា ងមានគ្េសិទធភាព។ 
 ❖ ការបរៀេចំណផនការសវនកម្មគ្េចាឆំ្ា  ំ
 ការបរៀេចំណផនការសវនកម្មម្ផៃកា ងគ្េចាឆំ្ា  ំ(AAP) គឺគ្តូវដកគ្សង់បចញពីណផនការយ ទធសា្សៃសវនកម្ម 
(SAP) និងណកតគ្មូ្វជាចាបំាច់ បដីម្បបីរៀេចំជាជំនួយកា ងការបរៀេចំណផនការសវនកម្មគ្េចាឆំ្ា  ំសវនករគួរណត
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េំបពញតារងឧេករណ៍ AAP ដ៊ូចជាតារងណសវងយល់ពីសវនដាឋ ន តារងវាយតម្ម្ៃហានិភ័យ តារងបរៀេចំ
ណផនការសវនកម្មគ្េចាឆំ្ា  ំនិងតារងណផនការអន វតៃសវនកម្ម ក៏ដ៊ូចជាកំណត់រយៈបពលសគ្មាេ់សវនកម្ម។ 

ការគ្េតិេតៃិសវនកម្មម្ផៃកា ង គ្តូវបានកំណត់បដាយណផនការសកម្មភាពដាក់ជ៊ូនគណៈកមាម ធិការសវនកម្ម 
បដីម្បអីន ម័្តការអន វតៃណផនការសវនកម្ម ការទំនក់ទំនងពិភាកាលទធផលសវនកម្ម ការផៃល់របាយការណ៍សវនកម្ម 
និងតាម្ដានវធិានការណកតគ្មូ្វរេស់ថ្នា ក់គ្គេ់គ្គង។ 

ណផនការសវនកម្មម្ផៃកា ងគ្េចាឆំ្ា ២ំ០២៤ រេស់ធនគ្នរបអស ីលដីា ភីអិលស ីគ្តូវបានេបងេីតបែងីបដាយ
ណផអកបលីវធីិសា្សៃវាយតម្ម្ៃហានិភ័យដ៏ទ៊ូលំទ៊ូល្លយ បដីម្បគី្សេតាម្យ ទធសា្សៃធនគ្នរ បដីម្បកំីណត់ឱ្យបាន
ចាស់ន៊ូវបគ្នលេំណងសវនកម្ម និងវសិាលភាពម្នគបគ្មាងកិចចការនីមួ្យៗ។ គណៈកមាម ធិការសវនកម្មបានអន ម័្ត
ណផនការសវនកម្មម្ផៃកា ងគ្េចាឆំ្ា គួំេផសបំដាយថវកិាសម្គ្សេបដីម្បគំីគ្ទដល់សកម្មភាពសវនកម្មរមួ្ទងំ
ធនធានម្ន សស និងការអភិវឌឍន៏ចំបណេះដឹងជំនញ។ ណផនការសកម្មភាពសវនកម្មឆ្ា ២ំ០២៤ គ្តូវបានអន ម័្ត
បដាយគណៈកមាម ធិការសវនកម្ម រមួ្មានគបគ្មាងកិចចសវនកម្មគ្តួតពិនិតយការអន វតៃបគ្នលការណ៍ចំនួន៧៤ សវនកម្ម
អបងេតគ្េតិេតៃិការចំនួន២៩ និងសវនកម្មសនៃិស ខព័ត៌មានវទិាចំនួន២០ គ្តូវគ្េតិេតៃិគ្គេ់សវនដាឋ នទងំអស់
កា ងធនគ្នររមួ្មានការយិល័យកណាែ ល និងកគ្មិ្តសាខា បដាយអន វតៃបៅតាម្គ្េធានេទសវនកម្មដ៊ូចជា 
សវនកម្មហរិញ្ាវតា  សវនកម្មធនគ្នរឌីជីថល សវនកម្មហានិភ័យ ទីផារ សវនកម្មគ្េតិេតៃិការ សវនកម្មឥណទន 
សវនកម្មសនៃិស ខព័ត៌មានវទិា សវនកម្មគ្កេខ័ណឌ គ្គេ់គ្គងហានិភ័យសនៃនីយភាព និងសវនកម្មគ្េឆ្ងំ 
ការសមាអ តគ្បាក់ និងហរិញ្ាេបទនបភរវកម្ម។ 

េញ្ញា សំខាន់ៗគ្តូវបានកំណត់ចាស់ល្លស់បៅកា ងរបាយការណ៍សវនកម្មម្ផៃកា ង បដីម្បផីែល់បយេល់ជ៊ូន
ថ្នា ក់គ្គេ់គ្គងបរៀេចំណកលម្អឱ្យបានសម្គ្សេ និងទន់បពលបវល្លដ៊ូចជាការអភិវឌឍបគ្នលការណ៍ បគ្នលការណ៍គ្េតិេតៃ ិ
និងនីតិវធីិ គ្ពម្ទងំពគ្ងឹង និងហវកឹហវនឺដល់ថ្នា ក់គ្គេ់គ្គងេ គគលិកណដលពាក់ព័នធ។ 

របាយការណ៍សវនកម្មម្ផៃកា ងសរ េគ្េចាណំខគ្តូវបានរយការណ៍ជ៊ូនគណៈកមាម ធិការសវនកម្ម និងចម្ៃង
ជ៊ូនបៅថ្នា ក់ដឹកនជំាន់ខពស់ណដលខៃឹម្សារម្នរបាយការណ៍រមួ្មាន ណផនការសកម្មភាពកា ងការពគ្ងឹងបដាយថ្នា ក់
គ្គេ់គ្គងបដីម្បបីធវីការតាម្ដានការណកតគ្មូ្វការរកប ញី។ 

៣.២.៣ ចំណុចសខំាន់ៗរនងុផែនការសវនរម្មផ្ែៃរនងុរបស់្ នាគារ ធអសុលីដីា ភីអិលសុ ី
កំណត់សវនដាឋ នណដលបគ្ជីសបរសីយកម្កបធវីសវនកម្ម 
បរៀេចំគ្កុម្សវនកម្ម 
បរៀេចំលិខិតេញ្ញា ក់បេសកកម្ម 
កំណត់ធនធានហរិញ្ាវតា  និងម្បធាបាយសគ្មាេ់សវនកម្ម 
គ្េជ ំម្ផៃកា ងគ្កុម្សវនករ ណេងណចកភារកិចច ពនយល់ថ្នបធវីអវី និងបធវីយ៉ា ងដ៊ូចបម្ៃច  
េំបពញណផនការគ្តួតពិនិតយគ្កុម្ និងណផនការសមាជិកគ្កុម្ 
បរៀេចំសំបណីស ំឯកសារ 
កំណត់គ្េតិទិនច េះសវនកម្មតាម្បគ្នលបៅកំណត់ បរៀេចំរបេៀេវរីៈសគ្មាេ់កិចចគ្េជ ំដំេ៊ូង 
ជ៊ូនដំណឹងដល់សវនដាឋ ន 
េំបពញទគ្ម្ង់ណ្កគ ណភាពណផនការច េះសវនកម្ម។  



សារលវិទ្យាលយ័វ៉ា ន់ដា   VANDA UNIVERSITY 

ការធ្វើផែនការសវនរម្មផ្ែៃរនងុរបស់្ នាគារ ធអសុលីដីា ភីអិលសុ ី Page 24  

ក-កំណត់សវនដាឋ នណដលបគ្ជីសបរសីយកម្កបធវីសវនកម្ម 
សវនករគ្តូវបគ្ជីសបរសីសវនដាឋ នបដីម្បចី េះបធវីសវនកម្ម 
សវនដាឋ នណដលជាបគ្នលបៅសគ្មាេ់បគ្ជីសបរសីយកម្កបធវីសវនកម្ម គឺគ្តូវណតមានបៅកា ងណផនការសវនកម្ម
គ្េចាឆំ្ា  ំ
គ្េធានអងគភាពសវនកម្មម្ផៃកា ង កា ងនម្ជាអាកគ្គេ់គ្គងការងារសវនកម្មម្ផៃកា ងអាចកំណត់សវនដាឋ ន 
សគ្មាេ់សវនកម្ម 
ករណីពិបសសគ្េធានអងគភាពអាចបរៀេចំសនដាឋ នបាន បទេះេីមិ្នមានបលីកបៅកា ងណផនការសវនកម្ម
គ្េចាឆំ្ា ក៏ំបដាយ។ 
ខ-បរៀេចំគ្កុម្សវនកម្ម 
េនៃ េ់ពីកំណត់សវនដាឋ នសគ្មាេ់បធវីសវនកម្មរចួ គ្េធានអងគភាពសវនកម្មម្ផៃកា ងចាត់ណចងការបរៀេចំ 
គ្កុម្សវនករសគ្មាេ់ច េះបធវីសវនកម្ម 
គ្កុម្សវនករអាចមានសមាជិកចាេ់ពី៣បៅ៥នក់ បយងបៅតាម្ទំហមំ្នសវនដាឋ ន បហយីគ្េធានគ្កុម្ 
គ្តូវបគ្ជីសបរសីន៊ូវសវនករណដលមានេទពិបសាធន៍សគ្មាេ់ទទួលខ សគ្តូវការងារសវនកម្មការបធវីណផនការ
សវនកម្មម្ផៃកា ងរេស់ធនគ្នរ បអស ីលីដា ភីអិលស ី 
គ្កុម្សវនករគ្តូវេំបពញការងារសវនកម្មកា ងសាម រតីសាម្គគីភាព ពាយម្ បគ្នរពតាម្ជំនញ 
និងទំនួលខ សគ្តូវ។ 
គ-បរៀេចំលិខិតេញ្ញា បេសកកម្ម 
បៅបពលគ្កុម្សវនករគ្តូវបានអន ម័្ត ការបរៀេចំលិខិតេញ្ញា បេសកកម្មមួ្យគ្តូវបានបធវីបែងី  
លិខិតខៃឹម្សារេញ្ញា បេសកកម្ម រមួ្េញ្ច៊ូ លន៊ូវសមាសភាពសវនករ បគ្នលបៅ និងកម្មវតា សវនករ 
កាលេរបិចឆទបចញដំបណីរ េញ្ច េ់ និងម្បធាបាយបធវីដំបណីរ 
ជាធម្មតាលិខិតេញ្ញា បេសកកម្មសគ្មាេ់ស ំអន ម័្តពីគ្េធាន គ្តូវអម្ជាមួ្យការកំណត់េងាា ញបរឿងណដល
មានការឯកភាពតាម្ឋានន គ្កម្ម្នថ្នា ក់ដឹកនអំងគភាពសវនកម្ម។ 
 -កំណត់ធនធានហរិញ្ាវតា  និងម្បធាបាយសគ្មាេ់សវនកម្ម 
ធនធានសវនកម្ម (ធនធានហរិញ្ាវតា  និងម្បធាបាយបធវីដំបណីរ) ជាកតាៃ សំខាន់សគ្មាេ់កំណត់ភាព
បជាគជ័យម្នការងារសវនកម្ម 
ធនធានសវនកម្ម ដ៊ូចជាគ្បាក់បហាប ៉ា  គ្បាក់ហ៊ូេច ក បសាហ  យសាា ក់បៅ និងបសាហ  យបធវីដំបណីរ 
គ្បាក់ទងំបនេះគ្តូវគណនបានសម្គ្សេបៅតាម្េទេបញ្ាតៃិ និងគ្តូវបសាីស ំជាម្ ន។ 
ង-គ្េជ ំម្ផៃកា ងសវនករ 
សវនករគួរបធវីការគ្េជ ំម្ផៃកា ងម្នគ្កុម្សវនករជាម្ ន បដីម្បពិីភាកាអំពីយ ទធសា្សៃការងារសំខាន់ៗណដល 
គ្តូវបតៃ តការយកចិតៃទ កដាក់ និងណេងណចកការងារជ៊ូនសមាជិកគ្កុម្បានសម្គ្សេ 
ការពិភាកាម្ផៃកា ង គឺជាណផាកមួ្យម្នការច េះសវនកម្មណដលជួយការងារសវនកម្មមានគ្េសិទធភាព 
និងសបគ្ម្ចតាម្ការរពឹំងទ ក។ 
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ច-េំបពញណផនការគ្តួតពិនិតយគ្កុម្ និងសមាជិកគ្កមុ្ 
នីតិវធីិសវនកម្មបានតគ្មូ្វឱ្យសវនករបរៀេចំណផនការគ្តួតពិនិតយគ្កុម្ និងណផនការសកម្មភាពសមាជិកគ្កុម្ 
ណផនការគ្តួតពិនិតយគ្កុម្ គ្តូវបានបរៀេចំបែងីសគ្មាេ់គ្េធានគ្កុម្សវនករគ្តួតពិនិតយបលីភាពគ្គេ់គ្គ្នន់ 
និងការងារចាបំាច់ណដលគ្តូវបធវី។ 
្-បរៀេចំសំបណីស ំឯកសារ 
តគ្មូ្វការម្នឯកសារននណដលជាម្៊ូលដាឋ នដំេ៊ូងសគ្មាេ់សវនកម្ម គ្តូវគិតគ៊ូបសាីស ំជាម្ នពីសវនដាឋ ន 
បដីម្បជីាភសៃ តាងរងឹមា ំសវនករគួរបសាីស ំជាល្លយលកខណ៍អកសរ 
ឯកសារគឺជាតគ្មូ្វការចាសំគ្មាេ់ការងារសវនកម្មបទៀតតាម្ការចាបំាច់នបពលអន វតៃន៍ជាក់ណសែង។ 
ជ-កំណត់គ្េតិទិនច េះសវនកម្ម 
សវនដាឋ ននីមួ្យៗអាចមានទីសវនកម្មបគ្ចីនណដលជាកម្មវតា ម្នការបធវីសវនកម្ម  
សវនករអាចបរៀេចំគ្េតិទិនសវនកម្មជ៊ូនបៅសវនដាឋ នកា ងបគ្នលេំណងបដីម្បសីវនដាឋ នបគ្តៀម្ជាម្ ន 
ន៊ូវម្្នៃីពាក់ព័នធតាម្ទីសវនកម្មនីមួ្យៗ។ បធវីដ៊ូចបនេះ នកំារងារសវនកម្មរហ័ស និងមិ្នរខំានបគ្ចីន
ដល់សវនកម្ម។ 
ឈ-បរៀេចំរបេៀេវារៈសគ្មាេ់កិចចគ្េជ ំដំេ៊ូង 
របេៀេវារៈម្នកិចចគ្េជ ំដំេ៊ូង ជាណផាកមួ្យម្នដំបណីរការបធវីណផនការច េះសវនកម្មណដលគ្តូវបរៀេចំសគ្មាេ់ 
បពលបេីកកិចចគ្េជ ំជាមួ្យគ្េធាន និងថ្នា ក់ដឹកនសំវនដាឋ ន។  
របេៀេវារៈគ្តូវមានេញ្ច៊ូ លសមាសភាពគ្េតិភ៊ូសវនកម្មម្ផៃកា ង និងសវនដាឋ ន បគ្នលេំណង និងវសិាល 
ភាពសវនកម្ម សបងខេដំបណីរការសវនកម្មម្ផៃកា ង សំបណីរស ំព័ត៌មានទទួលយកការបារម្ភ ឬសំបណីរ 
ននរេស់សវនដាឋ ន គ្ពម្ទងំបលីកសំបណីស ំណផាករដឋបាល។ល។  
ញ-ជ៊ូនដំណឹងដល់សវនដាឋ ន 
ការជ៊ូនដំណឹងដល់សវនដាឋ នជាម្ នអំពីការងារណដលគ្តូវអន វតៃន៍ គឺជាការចាបំាច់បដីម្បសីវនកម្មបគ្តៀម្ 
ទ កន៊ូវម្្នៃីពាក់ព័នធសគ្មាេ់ជួេពិភាកា។ 
ការជ៊ូនដំណឹងដល់សវនដាឋ នគ្តូវមានភាា េ់ជាមួ្យន៊ូវលិខិតេញ្ញា បេសកកម្ម សំបណីស ំឯកសារ និងសាិត
នន។ល។ ការជ៊ូនដំណឹងអាចបធវីបែងីតាម្រយៈទ៊ូរសពៃ អ ីណម្៉ាល ឬបតបែគ្កាម្។ល។  
ដ-េំបពញទគ្ម្ង់គ ណភាពណផនការច េះសវនកម្ម 
បគ្កាយពីការបរៀេចំណផនការច េះសវនកម្មរចួ សវនករគ្តូវេំបពញតារងណ្កគ ណភាពការងារកា ងដំណាក់ 
កាលបរៀេចំណផនការច េះសវនកម្ម 
បគ្នលេំណងម្នតារងណ្កគ ណភាពណផនការច េះសវនកម្ម គឺចង់គ្តួតពិនិតយបែងីវញិន៊ូវណផនការណដលបាន
បរៀេចំរចួខាៃ ចណគ្កងខវេះចបនៃ េះគ្តង់ចំណ ចណាមួ្យ។ 
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៣.២.៤ លទ្យធែលការងាររបសគ់ណៈរមាម ្ិការសវនរម្ម 
 គណៈកមាម ធិការសវនកម្មបានបរៀេចំការគ្េជ ំចំនួន ៤ដងបៅកា ងឆ្ា ២ំ០២៤ ណដលមាន ១ដងបៅណខក ម្ភៈ 
១ដងបៅណខឧសភា ១ដងបៅណខសីហា ១ដងបៅណខវចិឆិកា ណដលមានដំបណីរការសំខាន់ៗដ៊ូចជា៖ 
 ❖របាយការណ៍សវនកម្មហរិញ្ាវតា  
 បានគ្តួតពិនិតយ អន ម័្ត និងបសាីគ្កុម្គ្េឹកាភិបាលសគ្មាេ់ការអន ម័្តច ងបគ្កាយបលីរបាយការណ៍
សវនកម្មហរិញ្ាវតា ឆ្ា ២ំ០២៣។ 
 បានគ្តួតពិនិតយ និងអន ម័្តបលីរបាយការណ៍ហរិញ្ាវតា ឆ្ា ២ំ០២៤ សគ្មាេ់ណខមី្ន មិ្ថ ន និងកញ្ញា  
និងបលីកសំបណីជ៊ូនគ្កុម្គ្េឹកាភិបាលបដីម្បអីន ម័្តច ងបគ្កាយ។ 
 ❖ការគ្តួតពិនិតយម្ផៃកា ង 
 បានគ្តួតពិនិតយ និងអន ម័្តរបាយការណ៍គ្តួតពិនិតយម្ផៃកា ងគ្េចាឆំ្ា ២ំ០២៣ បដីម្បដីាក់ជ៊ូនធនគ្នរ
ជាតិម្នកម្ព ជា។ 
 ❖សវនកម្មម្ផៃកា ង 
 បានគ្តួតពិនិតយ និងអន ម័្តរបាយការណ៏សវនកម្មម្ផៃកា ងគ្េចាឆំ្ា ២ំ០២៣ ណដលគ្តូវេងាា ញជា
សាធារណៈ។ 
 បានគ្តួតពិនិតយរបាយការណ៍សវនកម្មម្ផៃកា ង និងការវភិាគនិនា ការ ឬបហត ការណ៍នន។ 
 បានបសាីស ំន៊ូវគ្បាក់បលីកទឹកចិតៃគ្េចាឆំ្ា ២ំ០២៣ សគ្មាេ់គណៈគ្េធាននយកិាគ្េតិេតៃិជាន់ខពស់
សវនករម្ផៃកា ង គ្ពម្ទងំផៃល់អន សាសន៍ជ៊ូនគ្កុម្គ្េឹកាភិបាលអន ម័្ត។ 
 បានវាយតម្ម្ៃ និងផៃល់ចំណាត់ថ្នា ក់លទធផលការងារគ្េចាឆំ្ា ២ំ០២៣ សគ្មាេ់គណៈគ្េធាននយកិា
គ្េតិេតៃិជាន់ខពស់សវនកម្មម្ផៃកា ង និងផៃល់អន សាសន៍ជ៊ូនគ្កុម្គ្េឹកាភិបាល សគ្មាេ់អន ម័្ត។ 
 បានគ្តួតពិនិតយ និងអន ម័្តរបាយការណ៍សវនកម្មម្ផៃកា ង សៃីពីគ្េឆ្ងំការសមាអ តគ្បាក់ និងហរិញ្ាេបទន
បភរវកម្មគ្េចាឆំ្ា ២ំ០២៣ បដីម្បដីាក់ជ៊ូនអងគភាពបស ីេការណ៍ហរិញ្ាវតា កម្ព ជា។ 
 បានគ្តួតពិនិតយ និងអន ម័្តបលីណផនការសវនកម្មម្ផៃកា ងសគ្មាេ់ឆ្ា សំារបពីពនធ២០២៥។ 
 បានគ្តួតពិនិតយ និងអន ម័្តបលីណផនការគ្បាក់រងាវ ន់បលីកទឹកចិតៃឆ្ា ២ំ០២៥ ជ៊ូនគណៈគ្េធាននយកិា
គ្េតិេតៃិជាន់ខពស់សវនកម្មម្ផៃកា ង និងបលីកសំបណីជ៊ូនគណៈកមាម ធិការណតងតាងំ និងល្លភការអន ម័្ត។ 
 ❖សវនកម្មខាងបគ្ៅ 
 បានគ្តួតពិនិតយ និងវាយតម្ម្ៃការអន វតៃការងារសវនករខាងបគ្ៅ សគ្មាេ់ឆ្ា ២ំ០២៣។ 
 បានគ្តួតពិនិតយ និងអន ម័្តវសិាលភាព និងម្ថៃបសវាកម្ម សគ្មាេ់ការងារសវនកម្មគ្េឆ្ងំការសមាអ តគ្បាក់
និងហរិញ្ាេបទនបភរវកម្មគ្េចាឆំ្ា ២ំ០២៤។ 
 បានគ្តួតពិនិតយ និងអន ម័្តវសិាលភាព ម្ថៃបសវាកម្មសគ្មាេ់ការងារសវនកម្មរបាយការណ៏ហរិញ្ាវតា 
គ្េចាឆំ្ា ២ំ០២៥។ 
 ❖បផសងៗ 
 បានគ្តួតពិនិតយ និងអន ម័្តបលីតួនទីភារកិចចរេស់គណៈកមាម ធិការសវនកម្ម និងផៃល់អន សាសន៍
ជ៊ូនគ្កុម្គ្េឹកាភិបាលសគ្មាេ់ការអន ម័្តច ងបគ្កាយ។ 
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 បានគ្តួតពិនិតយគ្េចាឆំ្ា នំ៊ូវបគ្នលការណ៍បផសងៗ៖ បគ្នលការណ៍សវនកម្ម បគ្នលការណ៍គ្តួតពិនិតយ
ម្ផៃកា ង បគ្នលការណ៍េងាា ញព័ត៌មានសាជីវកម្ម បគ្នលការណ៍ភាគល្លភ និងបគ្នលការណ៍ណណនទំ៊ូបៅ។ 

៣.២.៥ របាយការណ៍សវនរម្មផ្ែៃរនងុរបស់្ នាគារធអសុលីដីា ភីអិលសុ ី
របាយការណ៍សវនកម្មម្ផៃកា ងណចកជា៤ចំណ ច ដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 
បសចកៃីបផៃីម្ 
សវនកម្មម្ផៃកា ងរេស់ធនគ្នរ គឺជាម្ ខងារវាយតម្ម្ៃឯករជយពីគ្េតិេតៃិការគ្េចាមំ្ថៃណដលគ្តូវបានេបងេីត

បែងីបដីម្បគី្តួតពិនិតយ និងវាយតម្ម្ៃសកម្មភាពគ្េតិេតៃិការរេស់ធនគ្នរចាេ់ពីការគ្គេ់គ្គងម្ផៃកា ង ការគ្គេ់គ្គង
ហានិភ័យ និងអភិបាលកិចចសាជីវកម្ម។ 

សវនកម្មម្ផៃកា ងនឹងជួយគ្នគំ្ទគណៈគ្គេ់គ្គងជាន់ខពស់ កា ងការេំបពញទំនួលខ សគ្តូវរេស់ខៃួនគ្េកេបដាយ
គ្េសិទធភាពតាម្រយៈការផែល់ន៊ូវការគ្តួតពិនិតយ ការវាយតម្ម្ៃ និងការផៃល់អន សាសន៍គ្គេ់គ្ជុងបគ្ជាយទក់ទងបៅ
នឹងសកម្មភាព និងគ្េតិេតៃិការរេស់ធនគ្នរ។ 

វសិាលភាពម្នម្ ខងារសវនកម្មម្ផៃកា ង 
វសិាលភាពចម្បងម្នសវនកម្មម្ផៃកា ង គឺបដីម្បគី្តួតពិនិតយ និងវាយតម្ម្ៃបលីគ្េសិទធភាព និងគ្េសិទធផល 

ម្នគ្េព័នធគ្គេ់គ្គងម្ផៃកា ង និងគ ណភាពម្នការេំបពញការងារម្នណផាកធ រកិចចរេស់ធនគ្នរ បអស ីលីដា ភីអិលស ី
កា ងការអន វតៃបគ្នលបៅធ រកិចច និងយ ទធសា្សៃរេស់ខៃួន។ 

 អំែ ងឆ្ា បំនេះ នយកដាឋ នសវនកម្មម្ផៃកា ងបានអន វតៃន៍ការវាស់សៃង់គ្េសិទធភាព និងគ្េសិទធផលបលី 
ណផាកខាងបគ្កាម្៖ 

•បគ្នលនបយបាយ និងេរយិកាសម្នការគ្គេ់គ្គងម្ផៃកា ង 
•ភាពគួរទ កចិតៃ និងស គ្កឹតភាពម្នព័ត៌មានហរិញ្ាវតា  និងព័ត៌មានគ្េតិេតៃិការ 
•គ ណភាពគ្ទពយសកម្ម និងកិចចការពារគ្ទពយសកម្ម។ 
•ការបគ្េីគ្បាស់ធនធាន 
•គ្េតិេតៃិតាម្ចាេ់ េទេបញ្ាតៃិ បគ្នលនបយបាយ នីតិវធីិ និងកិចចគ្ពម្បគ្ពៀងនន  
•ការបស ីេអបងេតពិបសស រមួ្មានការណកៃងេនៃំខាងកា ង/ខាងបគ្ៅ ឬការរបំល្លភបសចកៃីទ កចិតៃបផសងៗ 

ណដលេងេបែងីបដាយេ គគលិកម្ផៃកា ង 
•ឧេករណ៍សកម្មភាពគ្តួតពិនិតយម្ផៃកា ង ដ៊ូចជា នីតិវធីិ និងដំបណីរការម្នការណេងណចកតួនទី និង កាតពវកិចច 

ការគ្គេ់គ្គងបទវម្ ខ ការអន ញ្ញា ត ការអន ម័្ត តាម្ដានសវនកម្ម ការរយការណ៍ ស វតាិ ភាពព័ត៌មាន និងបផសងៗ 
•គ្េព័នធគ្គេ់គ្គងហានិភ័យ រមួ្មាន ឧេករណ៍កំណត់សញ្ញា ណហានិភ័យ ការវាស់ណវង ការគ្តួតពិនិតយ 

និងការកាត់េនាយសញ្ញា ហានិភ័យ 
•អភិបាលកិចចសាជីវកម្ម និងម្ ខងារតាម្ដានការគ្េតិេតៃិតាម្ រមួ្មានការបគ្នរពតាម្គ្កម្សសីលធម៌្ 

វជិាា ជីវៈ ឯកសារម្ផៃកា ង និងេទេបញ្ាតៃិបផសង 
•ម្ ខងារគ្េតិេតៃិតាម្ AML/CFT រមួ្មាន ឧេករណ៍កំណត់សញ្ញា គ្េតិេតៃិការសងសយ័ និង គ្េតិេតៃិការ

មានហានិភ័យខពស់ ការយកចិតៃទ កដាក់សាគ ល់អតិថិជន សកម្មភាពណកណគ្េ ឬេញ្ច េ់ ទំនក់ទំនងជាមួ្យអតិថិជន 
ណដលមានហានិភ័យការរយការណ៍បៅនិយត័ករ និងគណៈគ្គេ់គ្គង ជាន់ខពស់។ 
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បសចកៃីសបងខេម្នសកម្មភាពសវនកម្មម្ផៃកា ង 
•នយកដាឋ នសវនកម្មម្ផៃកា ង អន វតៃម្ ខងាររេស់ខៃួនតាម្ណផនការសវនកម្មគ្េចាឆំ្ា  ំ ណដលអន ម័្ត 

បដាយគណៈកមាម ធិការសវនកម្មម្នគ្កុម្គ្េឹកាភិបាល។ របាយការណ៍សវនកម្មម្ផៃកា ងគ្តូវបានេងាា ញជ៊ូន 
គណៈកមាម ធិការសវនកម្មម្ផៃកា ងបរៀងរល់គ្តីមាស។ 

•កា ងឆ្ា បំនេះ នយកដាឋ នសវនកម្មម្ផៃកា ងបានបធវីសវនកម្មបលី១៩សាខា និង១០សវនកម្មបៅ ការយិល័យ
កណាែ លតាម្គបគ្មាងសវនកម្ម។ េណនាម្បលីបនេះបទៀត គ្កុម្ការងារក៏បានបធវីសវនកម្ម មិ្នបគ្គ្នងទ កចំនួន៨២
សាខាផងណដរ។ 

•លទធផលរេសស់វនកម្ម គ្តូវបានបធវីការទក់ទងយ៉ា ងគ្តឹម្គ្តូវបៅកាន់អាកគ្គេ់គ្គងនីមួ្យៗ។ របាយការណ៍
សបគ្ម្ចម្នសវនកម្មនីមួ្យៗ មានព័ត៌មានលម្អិតអំពីលទធផលសវនកម្មហានិភ័យ ពាក់ព័នធ និងអន សាសន៍
សវនកម្ម បដីម្បកីាត់េនាយហានិភ័យបដាយភាា េ់ជាមួ្យណផនការសកម្ម ភាពចាស់ល្លស់ និងកាលេរបិចឆទ
កំណត់ជាក់ណសែងណដលបានដាក់ជ៊ូនបដាយម្ដគ៊ូសវនកម្មនន។  

•នយកដាឋ នសវនកម្មម្ផៃកា ង កំព ងេនៃតាម្ដានសាា នភាពម្នការអន វតៃណផនការសកម្មភាពរហ៊ូត 
ដល់គ្គេ់សកម្មភាពទងំអស់ គ្តូវបានអន វតៃបពញបលញ។ សកម្មភាពសវនកម្មតាម្ដានសាា នភាពម្នការអន វតៃ
នឹងគ្តូវបធវីបែងីជាបរៀងរល់ណខជាមួ្យេបចចកបទសវាស់សៃង់សម្គ្សេ ម្ នបពលេិទណផនការសកម្មភាពនីមួ្យៗ។ 

បសចកៃីសនាិដាឋ ន 
•នយកដាឋ នសវនកម្មម្ផៃកា ងអន វតៃយ៉ា ងហមត់ចត់តាម្នីតិវធីិសវនកម្ម អាគ្ស័យបលីហានិភ័យសគ្មាេ់ 

រល់សកម្មភាពទងំអស់បពញមួ្យឆ្ា ។ំ មានគ្េបភទហានិភ័យជាបគ្ចីនណដលនយកដាឋ នសវនកម្មបានបធវីសវនកម្ម
និងបានជ៊ូនដំណឹងកា ងឆ្ា ២ំ០២៤ បដាយកា ងបនេះរមួ្មានជាអាទិ៍ ហានិភ័យ ឥណទន ហានិភ័យគ្េតិេតៃិការ 
ហានិភ័យមិ្នគ្េតិេតៃិតាម្ ហានិភ័យបករ ៃ ិ៍ប ម្ េះ និងហានិភ័យ សនៃិស ខ IT ។ 

•តាម្លទធផលសកម្មភាពសវនកម្មម្ផៃកា ងឆ្ា ២ំ០២៤ ទងំបៅសាខា និងបៅការយិល័យកណាែ ល 
របាយការណ៍ម្នការរកប ញី និងអន សាសន៍ជាបគ្ចីនគ្តូវបានដាក់បចញ។ រលស់កម្មភាពណដលគ្តូវបានអន វតៃន៍
បដាយគ្េធានសាខា និងគ្េធាននយកដាឋ នបៅការលិ័យកណាៃ ល។  

•ជាទ៊ូបៅបយងីសនាិដាឋ នថ្ន គ្េព័នធតាម្ដានការគ្តួតពិនិតយម្ផៃកា ងអភិបាលកិចច និងការគ្គេ់គ្គងហានិភ័យ
គ្តូវបានេបងេីតបែងីគ្គេ់គ្គ្នន់ និងគ្តូវបានអន វតៃន៍យ៉ា ងមានគ្េសិទធភាពបៅធនគ្នរ បអស ីលីដា ភីអិលស ី 
ណផអកបលីវសិាលភាពម្នសកម្មភាព និងកម្មវតា សវនកម្មភាពកា ងឆ្ា ២ំ០២៤។ 
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របាយការណ៍សាា នភាពហរិញ្ាវតា រមួ្រេស់ធនគ្នរ បអស ីលីដា ភីអិលស ីកា ងឆ្ា ២ំ០២៤៖ 
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៣.៣ អរថក្បធោជន៍ និងែំធណើ រការផ្នការធ្វើផែនការសវនរម្មផ្ែនរនងុរបស់្នាគារ 
ធអសុីលីដា ភីអិលសុី 

៣.៣.១ ែំធណើ រការផ្នការធ្វើផែនការសវនរម្មផ្ែនរនងុ 
 ធនគ្នរ បអស ីលីដា ភីអិលស ី មានការគ្តួតពិនិតយបគ្នលការណ៍ បគ្នលនបយបាយបដាយសនវករម្ផៃកា ង
បធវីការតាម្ដានគ្តួតពិនិតយរល់សកម្មភាពរេស់អាកគ្គេ់គ្គង និងេ គគលិកគ្គេ់ជាន់ថ្នា ក់បៅកា ងធនគ្នរបដាយ
សបងេតបមី្ល បលីការងារជាក់ណសៃងថ្នបានអន វតៃគ្សេបៅតាម្បគ្នលការណ៍ណដលបានអន ម័្តបដាយគ្កុម្គ្េឹកាភិបាល
បានកំណត់ និងណេងណចកភារកិចចឱ្យដាច់គ្សែេះពីគ្នា បដីម្បធីានបានន៊ូវសៃង់ដា និងគ ណភាពគ្េកេបដាយការ
អភិវឌឍន៍។ បៅកា ងបនេះណដរសវនករបានបលីកយកន៊ូវបគ្នលការណ៍ បគ្នលនបយបាយរេស់គ្កុម្គ្េឹកា
ភិបាលជាបគ្នលកា ងការណកតគ្មូ្វរល់កំហ ស គ្ងចំណ ចខវេះខាតណដលបានបកីតបែងីបដាយបចតន ឬអបចតនរួច
សវនករគ្តូវណសវងរកន៊ូវដំបណាេះគ្សាយ និងនីតិវធីិគ្សេបៅតាម្េទដាឋ នសវនកម្មសគ្មាេ់គ្គេ់គ្គងម្ផៃកា ង
គ្ពម្ទងំរបាយការណ៍រេស់ធនគ្នរផងណដរ។ មួ្យវញិបទៀតបដីម្បបីជៀសបវៀងពីការយល់ខ សណាមួ្យសវនករ
ម្ផៃកា ងគ្តូវេញ្ញា ក់លម្អិតថ្ន បតីរបាយការណ៍ណាខៃេះណដរគ្តូវតាម្សៃង់ដារសវនកម្ម បហយីបធវីការគ្េម្៊ូលឯកសារ 
ឬក៏របាយការណ៍ណដលសវនករម្ផៃកា ងនឹងគ្តូវេងាា ញន៊ូវបពលចេ់សវនកម្ម។ 

៣.៣.២ អរថក្បធោជន៍ផ្នការធ្វើផែនការសវនរម្មផ្ែៃរនងុរបស់្ នាគារ ធអសុលីដីា ភីអិលសុ ី
ការបធវីសវនកម្មម្ផៃកា ងគឺជាម្បធាបាយវាយតម្ម្ៃណដលមានគ្េសិទធភាពម្នការគ្គេ់គ្គងរេស់ធនគ្នរ។ 

បហយីការគ្គេ់គ្គងគ្េព័នធម្ផៃកា ងគ្េកេបដាយគ្េសិទធភាពផងណដរ គឺមានសារៈសំខាន់ណាស់សគ្មាេ់ការសបគ្ម្ច
បគ្នលបៅ អាជីវកម្មរេស់ធនគ្នរបដីម្បទីទួលបានរបាយការណ៍ បគ្នលការណ៍ណដលអាចទ កចិតៃបាន បលីគ្េតិេតៃិ
ការរេស់ខៃួន បដីម្បជួីយសគ្មួ្លដល់ការការពារ ពិនិតយ និងរកប ញីគ្េតិេតៃិការមិ្នគ្តឹម្គ្តូវ។ 

ការបធវីសវនកម្មម្ផៃកា ងបានផែល់ផលគ្េបយជន៍ជាបគ្ចីនដល់ធនគ្នរដ៊ូចជា៖  
ជួយេំបពញរល់កងវេះខាតរេស់ធនគ្នរណដលបកីតមានបែងីបៅបពលបរៀេចំការបធវីអាជីវកម្ម 
េបងេីនបករ ៃ ិ៍ប ម្ េះអាជីវកម្មរេស់ធនគ្នរ 
មានបសារភាពអាជីវកម្ម និងមានការរកីចបគ្មី្ន 
េបងេីនស វតាិភាព និងេបងេីនស គ្កិតភាព 
ការបធវីសវនកម្មជាគ្េចា ំនឹងបធវីឱ្យបកីនបែងីណថម្បទៀតន៊ូវសម្តាភាពទំនួលខ សគ្តូវរេស់េ គគលិក 
ការសបគ្ម្ចបានន៊ូវបគ្នលបៅយ ទធសា្សៃរេស់ខៃួន 
ការកាត់េនាយហានិភ័យម្នការខាតេង់ និងហានិភ័យបករ ៃ ិ៍ប ម្ េះ 
ជួយកត់សមាគ ល់ទ កម្ នរល់កំហ ស គ្ងមួ្យចំនួន ម្ នបពលបធវីសវនកម្មម្ផៃកា ង 
ទទួលបានន៊ូវការយល់ដឹងអំពីការគ្គេ់គ្គងណដលពាក់ព័នធនឹងការបធវីសវនកម្មម្ផៃកា ងបដីម្បបីរៀេចំន៊ូវ

នីតិវធីិសវនកម្មណដលសម្គ្សេបៅតាម្កាលៈបទសៈរេស់ធនគ្នរ 
បធវីឱ្យសាធារណៈជនបជឿទ កចិតៃបលីធនគ្នរតាម្រយៈរបាយការណ៍ណដលបានបបាេះផាយេនៃ េ់ពី

ការបធវីសវកម្មរចួ 
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បធវីឱ្យគ្កុម្ហ  នមានការរកីចបគ្មី្នខពស់បដាយមានការអន វតៃន៍បគ្នលការណ៍ ណផនការរេស់សវនកម្ម
ណដលបានបរៀេចំបដាយគ្កុម្គ្េឹកាភិបាលជាពិបសសបធវីឱ្យអាជីវកម្មមានការអភិវឌឍន៍បដាយបគ្នរពតាម្
បគ្នលការណ៍បគ្នលនបយបាយរេស់ធនគ្នរ 

មានភាពគ្តួតពិនិតយបៅបលីសកម្មភាពរេស់េ គគលិកកា ងធនគ្នរណដលបធវីការកា ងអាជីវកម្មថ្នបតី 
មានបានអន វតៃន៊ូវបគ្នលការណ៍ ចាេ់វន័ិយរេស់ធនគ្នរណដលបគ្នរពតាម្ចាេ់កំណត់បហីយមានការ
គ្តួតពិនិតយបមី្លពីសំណាក់សវនករម្ផៃកា ង 

ផៃល់ន៊ូវគ ណតម្ម្ៃេណនាម្បលីចំណ ចខវេះខាតម្នរចនសម្ព័នធ និងការគ្គេ់គ្គងរេស់ធនគ្នរជួយពគ្ងឹង
បលីការគ្គេ់គ្គងម្ផៃកា ងបានយ៉ា ងលអបដាយបគ្េីន៊ូវបគ្នលនបយបាយរេស់គ្កុម្គ្េឹកាភិបាលេបងេីនន៊ូវទំន កចិតៃ
រវាងមាច ស់ភាគហ  ន និងម្ដគ៊ូវនិិបយគ 

ការបផៃៀងតៃ ត់របាយការណ៍សាច់គ្បាក់បែងីវញិបដាយអាកជំនញ និងបធវីគ្បាកដថ្នរល់លំហ៊ូរសាច់គ្បាក់ 
ពិតជាគ្តឹម្គ្តូវពិតណម្ន 

ជួយជំរ ញឱ្យកាន់ណតមានតមាៃ ភាពកា ងដំបណីរការគ្គេ់គ្គងកា ងអាជីវកម្ម ពគ្ងឹងគណបនយយភាពម្នការ 
គ្គេ់គ្គងបគ្នលការណ៍រេស់ធនគ្នរ 

បធវីឱ្យធនគ្នរមានភាពបជឿជាក់បៅបលីការអន វតៃន៍បដាយមានសវនកម្មម្ផៃកា ងសគ្មាេ់ជួយឱ្យ
ធនគ្នរមានភាពលបលីាញ និងរកីចបគ្មី្នកា ងគ្េបទស 

មានការវនិិបយគទ នពីបគ្ៅគ្េបទស បដាយបានបមី្លប ញីពីការអន វតៃន៍សវនកម្មម្ផៃកា ងបានយ៉ា ងលអ 
បធវីឲ្យមានការតៃ ស់េែ៊ូរ និងណកលំអណដលមានលកខណៈចាបំាច់បដីម្បអីន វតៃសវនកម្មនបពលអនគត 

ជួយេបងេីនគ ណភាពសវនកម្មរេស់ធនគ្នរ និងការគ្តួតពិនិតយបលីគ ណភាព េបចចកបទសសវនកម្ម
រេស់ខៃួនពីសំណាក់សាា េ័នសវនកម្មកំព៊ូលអនៃរជាតិដម្ទបទៀត។



 

 

 

ជំេ៉ូរទ្យី៤ 
ការវិភាគធលើចំណុចខាែ ងំ និងចំណុចធសោយ 
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ជំេ៉ូរទ្យី៤ 
ការវិភាគធលើចណុំចខាែ ងំ និងចណុំចធសោយ 

 ចំណ ចណដលមានបៅកា ងធនគ្នរបអស ីលីដា ភីអិលស ី គឺស ទធណតបានេងាា ញន៊ូវការអភិវឌឍន៍ការសិកា
ចំណ ចខាៃ ងំ និងចំណ ចបខាយរេស់ខៃួន ចំណណកឯគ្េធានេទណដលបានេងាា ញអំពីការបធវីណផនការសវនកម្ម
ម្ផៃកា ងរេស់ធនគ្នរបអស ីលដីា ភីអិលស  ី ណដលសវនកររកប ញីក៏បានេងាា ញពីចំណ ចខាៃ ងំ និងចំណ ចបខាយ
មួ្យចំនួនផងណដរ។ បដីម្បធីានឱ្យមានការរកប ញីកំហ សរេស់អាកគ្េតិេតៃិទងំពីរយ៉ា ងគឺ កំហ សបចតន 
និងអបចតន។ 

ជាធម្មតាការវភិាគចំណ ចខាៃ ងំ និងចំណ ចបខាយបលីការអន វតៃការងារសវនកម្ម គឺជាការវភិាគណដល
មានសារៈសំខាន់េំផ តកា ងការវាយតម្ម្ៃវាស់ណវងពីដំបណីរការ និងសកម្មភាពរេស់គ្េធានសវនករម្ផៃកា ងបដីម្បី
េណនាម្តម្ម្ៃឱ្យធនគ្នរមានការរកីចបគ្មី្នបៅម្ ខេនៃបទៀត។ ជាពិបសសបៅបទៀតបដីម្បឱី្យការបធវីសវនកម្មម្ផៃកា ង 
គ្េកេបដាយគ្េសិទធភាពបនេះខ្ ំស៊ូម្បលីកយកចំណ ចខាៃ ងំ និងចំណ ចបខាយមួ្យចំនួនរមួ្មាន៖  
៤.១ ការវិភាគធលើចំណុចខាែ ងំ 

ធនគ្នរបអស ីលីដា ភីអិលស ី ជាគ្កុម្ហ  នម្ហាជនទទួលខ សគ្តូវមានកគ្មិ្តណដលបានេបងេីតបែងីតាម្
គ្េព័នធចាេ់គ្គឹេះសាា នធនគ្នរ និងហរិញ្ាវតា ម្នគ្ពេះរជាណាចគ្កកម្ព ជា ។ ដ៊ូបចាេះ បយងតាម្លទធផលគ្សាវគ្ជាវ
ខាងបលី បទីេគ្កុម្បយងីខ្ ំពិនិតយប ញីន៊ូវចំណ ចខាៃ ងំដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 
 ដំបណីរម្នការបធវីសវនកម្មបានេងាា ញឱ្យប ញីពីភាពខវេះខាត និងចំណ ចណដលគ្តូវណកលម្អ 
 ដំបណីរការកា ងការបធវីសវនកម្មបានគ្តួតពិនិតយនិងតាម្ដានរល់សកម្មភាពបផសងៗបៅកា ងធនគ្នរ
បានយ៉ា ងចាស់ល្លស់ 
 ភសៃ តាងកា ងការបធវីសវនកម្មគ្េម្៊ូលបានលកខណៈគ្គេ់គ្គ្នន់ និងសម្គ្សេសគ្មាេ់ការេបញ្ចញម្តិ
សវនករ 
 ឯកសារការងារមានភសៃ តាងគ្តឹម្គ្តូវគ្នគំ្ទបដាយអន សាសន៍ និងម្តិសវនករ 
 ដំបណីរការកា ងការបធវីសវនកម្មេងាា ញឱ្យប ញីន៊ូវភាពបសាម េះគ្តង់ មានទំនួលខ សគ្តូវខពស់ និងម្៉ាត់ចត់កា ង
ការអន វតៃន៍ការងារ 

បានបរៀេចំណផនការយ ទធសា្សៃសវនកម្មម្ផៃកា ងគ្េចាមំ្ថៃ គ្េចាឆំ្ា បំដីម្បធីានឯករជយភាព និងគ្េសិទធភាព
ម្នម្ ខងារសវនកម្ម 
  មានការកំណត់តួនទីភារកិចចរេស់នយកដាឋ នសវនកម្មម្ផៃកា ងយ៉ា ងចាស់ល្លស់ 
  ធនគ្នរបានបរៀេចំគ្េព័នធគ្គេ់គ្គងដ៏រងឹមាបំដាយេញ្ញា ក់ពីតួនទីភារកិចចរេស់គ្កុម្គ្េឹកាភិបាល 
និងនយកគ្េតិេតៃិយ៉ា ងចាស់ល្លស់។ 
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៤.២ ការវិភាគធលើចំណុចធសោយ 

 បេីបទេះជាមានចំណ ចខាៃ ងំខាងបលីបនេះក៏បដាយបយងីបៅណតសបងេតប ញីថ្នមានចំណ ចបខាយមួ្យ
ចំនួនដ៊ូចជា៖ 
 ធនគ្នរបអស ីលីដា មានគ្េព័នធគ្គេ់គ្គងបគ្ចីនណផាក និងបសវាកម្មធំបធងណដលអាចបធវីឱ្យដំបណីរការកា ង
ការបធវីសវនកម្មមានភាពសម កសាម ញបហយីតគ្មូ្វឱ្យមានការគ្តួតពិនិតយសកម្មភាព និងគ្តូវការបពលបវល្លបគ្ចីនកា ង
ការបធវីសវនកម្ម 
 ការណគ្េគ្េួលម្នេបចចកវទិា និងការេណៃ េះេណាៃ លេបចចកបទសបៅឱ្យេ គគលិកបៅមានកគ្មិ្តណដលនឱំ្យ
ការបគ្េីគ្បាស់េបចចកវទិាខវេះវជិាា ជីវៈេណាៃ លឱ្យេ៉ាេះពាលគ់ ណភាពណផនការ និងការអន វតៃន៍សវនកម្មម្ផៃកា ង។



 

 

 
 
 
 
 
 
  

ជំេ៉ូរទ្យី៥ 
ធសចរតសីននដិាា ន នងិការែតលអ់នុសាសន៍ 
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ជំេ៉ូរទ្យី៥ 
ធសចរតសីននិដាា ន នងិការែតលអ់នសុាសន ៍

 កា ងការអន វតៃន៍ការងារសវនកម្ម បគ្នលេំណងសំខាន់រេស់សវនករគឺធានន៊ូវគ្េសិទធភាពម្នរបាយការណ៍
ហរិញ្ាវតា បដាយបធវីការេបញ្ចញម្តិបលីរបាយការណ៍េនៃ េ់ពីការបធវីសវនកម្មរចួ។ របាយការណ៍ហរិញ្ាវតា មួ្យ
ណដលមានគ្េសិទធភាព គឺមានសារសំខាន់សគ្មាេ់អាកបគ្េីគ្បាស់កា ងការបធវីបសចកៃីសបគ្ម្ចចិតៃបដីម្បបីជៀសវាង
កា ងហានិភ័យបផសងៗ។ ដ៊ូចបនេះសវនករគ្តូវមានការគ្េុងគ្េយត័ាកា ងការបធវីសវនកម្ម និងខិតខំយកចិតៃទ កដាក់
បធវីយ៉ា ងណាគ្តូវណសវងរកឲ្យប ញីន៊ូវចំណ ចខវេះខាតរេស់របាយការណ៍ហរិញ្ាវតា  ឬណសវងរកន៊ូវអំណេះអំណាង
ទំងឡាយណាណដលអាចេញ្ញា ក់បានថ្ន របាយការណ៍ណដលធនគ្នរបានបធវីពិតជាអាចបជឿទ កចិតៃបាន 
បដីម្បឱី្យការបធវីសវនកម្មដំបណីរការរល៊ូនគ្តូវមានការច៊ូលរមួ្ពីគ្េធានធនគ្នរ និងេណាៃ េ គគលិក ណដលពាក់ព័នធ
បហយីផៃល់ន៊ូវពត៌មានណដលមានតមាៃ ភាព និងឯកសារគ្គេ់គ្គ្នន់ដល់សវនករបៅបពលណដលសវនករគ្តូវការ។ 
៥.១ ធសចរតីសននិដាា ន 
 េនៃ េ់ពីបានបធវីការគ្សាវគ្ជាវណដលទក់ទងបៅនិងគ្េធានេទ ការបធវីណផនការសវនកម្មម្ផៃកា ងរេស់
ធនគ្នរបអស ីលីដា ភីអិលស ី រចួម្កបានេងាា ញឲ្យបយងីខ្ ំយល់ដឹងបានបគ្ចីននិងប ៃ្ីយតេបៅនិងចំបណាទេញ្ញា
ណដលបានបចាទសួរខាងបលី។ មួ្យវញិបទៀតបយងីបានរកប ញីន៊ូវចំណ ចខាៃ ងំនិងចំណ ចបខាយ របេៀេម្នការ
បធវីសវនកម្ម និងយ ទធសា្សៃបផសងៗបទៀតណដលធនគ្នរបានបគ្េីគ្បាស់កនៃងម្ក។ តាម្រយៈការសិកាកនៃងម្កបនេះ 
បានេងាា ញឱ្យប ញីថ្នធនគ្នរមានការគ្នគំ្ទ និងភាពបជឿទ កចិតៃពីសំណាក់អតិថិជនទងំកា ងនិងបគ្ៅគ្េបទស
ជាបគ្ចីនបដាយសារណតធនគ្នរមានរបាយការណ៍សវនកម្មចាស់ល្លស់ និងមានបសវាកម្មលអ។ បនេះអាចេញ្ញា ក់
បានថ្ន ធនគ្នរមានការគ្គេ់គ្គងណផាក និងធនធានម្ន សសបានលអណដលអាចផែល់ន៊ូវអវីណដលជាតគ្មូ្វការរេស់
អតិថិជន។ ម្៉ាាងវញិបទៀត ការគ្គេ់គ្គងរបាយការណ៍ហរិញ្ាវតា មានភាពចាស់ល្លស់លអគ្េកេបដាយគ្េសិទធភាព 
និងតមាៃ ភាព។  
៥.២ ការែតលអ់នុសាសន៍ 
 បដាយបយងតាម្ការសនាិដាឋ ន និងេកគ្សាយអំពីគ្េធានេទខាងបលីធនគ្នរគួរណតពិចារណា និងណកលម្អ
មួ្យចំនួនេណនាម្បទៀតណដលជាបហត នឲំ្យគ្កុម្បយងីខ្ ំស៊ូម្ផែល់អន សាសន៍មួ្យចំនួនបដីម្បឲី្យធនគ្នមាន
គ្េតិេតៃិការកាន់ណតលអគ្េបសីរ និងរកីចបគ្មី្នកាន់ណតខាៃ ងំណដលចំណ ចទងំអស់បនេះរមួ្មានដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 
 ធនគ្នរគួរណតេគ្ងួម្គ្េព័នធគ្គេ់គ្គងបគ្ចីនឱ្យច៊ូលរមួ្គ្នា កា ងតម្ម្ៃមួ្យ បដីម្បកីាត់េនាយការសាៃ េសៃង់
សំណួរគ្ពម្ទងំបជៀសវាងការរកីរលដាលម្នឯកសារពាក់ព័នធជាបគ្ចីន និងណេងណចកសកម្មភាព តួនទីជាក់ល្លក់
សគ្មាេ់គ្កុម្សវនកម្មនីមួ្យៗ 
 ធនគ្នរគួរណតេណៃ េះេណាៃ លេ គគលិកឱ្យបានបគ្ចីនន៊ូវេបចចកវទិាទំបនីេៗឱ្យគ្សេ់បៅតាម្េរេិទម្ន
សងគម្បដីម្បជួីយសគ្មួ្លដល់ការបធវីណផនការ និងការអន វតៃន៍សវនកម្មម្ផៃកា ង។
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