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ការងាររបសយ់បឡាជារិសនដិសខុសងគម 
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អារមភរថា្ 
 បគ្កាយពីបារសិកាថ្នា ក់េរញិ្ញា េគ្ត ជំនញគណបរយយបៅសាកលវទិាល័យវា៉ា រ់ដា អស់រយៈ

បពល៤ឆ្ា សំិការួចម្ក គ្កុម្បយីងខំុ្បារទទួលរ៊ូវចំបណេះដឹងជាបគ្ចីរ ណដលពាក់ព័រធរឹងមុ្ខវជិាា គណបរយយ 
ជាពិបសស គ្កុម្បយីងខុ្ំបារយល់ចាស់ថ្នជំនញគណបរយយ គឺជាជំនញណដលមារសារៈសំខារ់ម្ួយ
ណដរសគ្មាេ់ទីផារេចចុេបរា កាុងបនេះសាា េ័ររដឋកៃី ឯកជរកៃី ឬអងគការបគ្ៅរដាឋ ភិបាលកៃី សុទធណតគ្តូវអរុវតៃ
កិចចការគណបរយយដ៊ូចគ្នា ។  បដាយណែកបដីម្បីឱ្យការសិការេស់រិសសិត  ការ់ណតមារគុណភាពខពស់សាកល
វទិាល័យវា៉ា រ់ដា បារេញ្ច៊ូ លរ៊ូវមុ្ខជំនញសំខារ់ៗណដលពាក់ព័រធរឹងការងារគណបរយយ តាម្កម្មវធីិសិកាកាុង
ឆ្ា សំិកាទីមួ្យ រហ៊ូតដល់ឆ្ា សំិកាទី៤។ 
 គ្គេ់មុ្ខវជិាា ទងំអស់ សុទធណតមារសារៈសំខារ់កាុងការគ្តួសគ្តាយផៃ៊ូវរិសសតិឱ្យបារយល់ចាស់ពីការ
អរុវតៃការងារគណបរយយ ពីការចាេ់បផៃីម្បរៀេចំណផរការ  ការអរុវតៃ ការេញ្ច េ់ រិងគ្តួតពិរិតយ វាយតម្ម្ៃ គ្ពម្
ទងំផៃល់ជាអរុសាសរ៍បៅកាុងការងារគណបរយយ បដីម្បីពគ្ងឹងគ្េសិទធភាពគ្គេ់គ្គងបៅកាុងសាា េ័រខៃួរ កាុង
រ័យប ៃ្ីយតេ ឱ្យបារលអគ្េបសីររឹងបគ្នលរបយបាយរេស់រាជរដាឋ ភិបាលណដលបារដាក់បចញ។ បដាយគ្កុម្
បយីងខំុ្សបងេតប ីញថ្ន កិចចការងារមួ្យបរេះមារសារៈសំខារ់ខាៃ ងំ គ្សេបពលម្រការសរបសរសារណាេញ្ច េ់ការ
សិកាថ្នា ក់េរញិ្ញា េគ្តបារម្កដល់ បទីេគ្កុម្បយងីខំុ្សបគ្ម្ចចិតៃបគ្ជីសបរសីរ៊ូវគ្េធារេទមួ្យសៃីពី“អតាគ្េបយជរ៍
ម្រការបគ្េីគ្បាស់បសវាណែទសុំខភាព រិងហារិភ័យការងាររេស់បេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្” យកម្កបធវីការ
សិកាគ្សាវគ្ជាវ រិងចងគ្កងកាុងបគ្នលេំណងឱ្យអាកគ្សាវគ្ជាវទងំអស់ឱ្យយល់ការ់ណតសុីជបគ្ៅពីការបរៀេចំ
សារណា រិងគ្េសិទធភាពម្រការបគ្េីគ្បាស់បសវាណែទសុំខភាព រិងហារិភ័យការងាររេស់បេឡាជាតិសរៃិសុខ
សងគម្។ គ្កុម្បយងីខំុ្សងឃមឹ្ថ្នការបរៀេចំសារណាមួ្យបរេះបែងី រឹងបារច៊ូលរមួ្ចំណណកមួ្យកាុងការគ្សាវគ្ជាវ
រេស់រិសសតិជំនរ់បគ្កាយៗ គ្ពម្ទងំអាកគ្សាវគ្ជាវដម្ទបទៀតណដលមារបគ្នលេំណងសិកាណសវងយល់ពីកិចច
ការបរេះ។  
 ជាទីេញ្ច េ់គ្កុម្បយីងខំុ្ ស៊ូម្បម្តាៃ ខរៃី អភ័យបទស ពីសំណាក់បល្លកគ្គូ អាកគ្គូ បរៀម្ចបង រិងអាក
អារទំងអស់ រ៊ូវរាល់កំហុស គ្ងណដលបកីតមារបដាយអបចតន បៅកាុងសារណាបរេះ បហីយគ្កុម្បយីងខំុ្
រកីរាយរឹងទទួលយករាល់ការរេិះគរ់កាុងរ័យសាា េន បដីម្បឱី្យការបរៀេចំបលីកបគ្កាយបទៀតមារភាពការ់ណតលអ
គ្េបសីរ។ 
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យសចរតីថែែងអំណរគណុ
គ្កុម្បយីងខំុ្ជារិសសិតម្រសាកលវទិាល័យវា៉ា រ់ដា ថ្នា ក់េរញិ្ញា េគ្ត ជំនរ់ទី២២ ជំនញគណបរយយ 

ស៉ូមសថមដងន៉ូវការយោរពដ៉ឹងគុណ និងថែែងអំណរគុណដ៏ក្ជាលយក្ៅចំយ ោះ 
គ្កុម្គ្គួសារណដលបារជួយឧេតាម្ភ គ្នគំ្ទ ទងំសមាភ រៈ ែវកិា រិងសាម រតី ជំរុញបលីកទឹកចិតៃ ដល់គ្កុម្

បយងីខំុ្ កាុងការសិកាបរៀរស៊ូគ្ត បដីម្បទីទួលបារចំបណេះដឹងរហ៊ូតម្កដល់សពវម្ែៃបរេះ។ កាុងបនេះគ្កុម្បយងីខំុ្
ស៊ូម្សណម្ែងរ៊ូវការបគ្នរព រិងកតញ្ា៊ូតាធម៌្យ៉ា ងគ្ជាលបគ្ៅេំផុត ដល់អាកមារគុណ ណដលបារផៃល់កំបណីត
ដល់ខំុ្បាទ នងខំុ្គ្គេ់រ៊ូេ រិងស៊ូម្បគ្នរពណែៃងអំណរគុណយ៉ា ងគ្ជាលបគ្ៅ ដល់េណាៃ សា្សាៃ ចារយ  បល្លកគ្គូ អាកគ្គូ 
ទងំអស់ណដលបារេណៃុ េះេណាៃ លគ្កុម្បយងីខំុ្នបពលករៃងម្ក។  

គ្កុម្បយងីខំុ្ ស៊ូម្សណម្ែងរ៊ូវការបគ្នរពដឹងគុណដ៏គ្ជាលបគ្ៅ ដល់ឯកឧតៃម្េណឌិ ត យហង វ៉ា ន់ដា
សាកលវទិាធិការម្រសាកលវទិាល័យវា៉ា រ់ដា ណដលបារផៃល់ទីកណរៃងេណៃុ េះេណាៃ ល គ្ពម្ទងំផៃល់េទពិបសាធរ៍
យ៉ា ងបគ្ចីរដល់បយងីខំុ្។ 

ស៊ូម្បគ្នរពណែៃងអំណរគុណចំបពាេះអាកគ្គូ ហុង លរខិណា ជាគ្គូណណន ំ ណដលបារជួយបគ្ជាម្ណគ្ជង 
េងាា ត់េងាា ញសពវណេេយ៉ា ង បដីម្បជួីយដល់គ្កុម្បយងីខំុ្េញ្ច េ់កិចចការសារណាបរេះជាសាា ពរ។ 

ស៊ូម្បគ្នរពណែៃងអំណរគុណដល់សា្សាៃ ចារយ រិងេុគគលិកម្រសាកលវទិាល័យវា៉ា រ់ដាទងំអស់ ណដល
បារខិតខំគ្េឹងណគ្េងកាុងការេងាា ត់េងាា ញ បលីកទឹកចិតៃ អរុបគ្គ្នេះដល់គ្កុម្បយងីខំុ្ រហ៊ូតដល់បធវីឱ្យការសិកា
បារេញ្ច េ់ រិងទទួលបារបជាគជ័យគួរជាទីបមាទរៈ។ 

ប ៃ្ៀតកាុងឱ្កាសបរេះណដរ គ្កុម្បយីងខំុ្ស៊ូម្គ្េសិទធពរជ័យជ៊ូរដល់េុគគលទងំអស់ខាងបលីឱ្យជួេណត
ពុទធពរេួរគ្េការគឺអាយុ វណណៈ សុខៈ ពលៈ កំុេីប ៃៀងឃ្លៃ តបែយី។



iv 

អំណោះអំណាង 
គ្កុម្បយីងខំុ្ ជារិសសិតេរញិ្ញា េគ្ត ជំនញគណបរយយ ម្រសាកលវទិាល័យវា៉ា រ់ដា ជំនរ់ទី២២៖ 
ស៊ូម្ធានអេះអាងថ្ន ខៃឹម្សារសារណាបគ្កាម្គ្េធារេទសែីអំពី “អតាគ្េបយជរ៍ម្រការបគ្េីគ្បាស់បសវា

ណែទសុំខភាព រិងហារិភ័យការងាររេស់បេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្”  បរេះគឺពិតជាសាា ម្ដមួ្យរេស់គ្កុម្ខំុ្
បាទ នងខំុ្ បដាយគ្នម រការពាក់ព័រធរឹងរបាយការណ៍គ្សាវគ្ជាវរេស់អាកបផសងបែយី។ ទិរារ័យ រិងលទធផលណដល
ទក់ទងបៅរឹងការគ្សាវគ្ជាវ ណដលបារបលីកបែីងបរេះ ជាអតាេទគ្សាវគ្ជាវែមីសុទធសាធ ណដលពំុធាៃ េ់មារ
ជរណាមាា ក់យកបៅបគ្េីគ្បាស់កាុងការគ្សាវគ្ជាវពីមុ្របែយី។ 

 
       

ម្ែៃពុធ ៨បកីត ណខកតែិក ឆ្ា មំ្ាញ់ សេៃស័ក ព.ស.២៥៦៩ 
ម្ែៃទី២៩ ណខតុល្ល ឆ្ា ២ំ០២៥ 
ហរថយលខារំណាងក្រុម 

ចប លក�ិណា
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យសចរតីសយងខបននការក្សាវក្ជាវ 
រេេសរៃិសុខសងគម្បារចាេ់កំបណីតបៅគ្ពេះរាជាណាចគ្កកម្ពុជាកាុងឆ្ា  ំ១៩៤០ បយងតាម្គ្ពេះរាជគ្កឹតយ

បលខ៣០៦រ.ស។ ណតគួរឱ្យបសាកសាែ យកំែុងបពលរេេគ្េល័យព៊ូជសាសរ៍ឆ្ា  ំ១៩៧៥ ដល់ឆ្ា  ំ១៩៧៩
រេស់សរៃិសុខសងគម្បរេះគ្តូវបារេំផ្លៃ ញបចាលទងំគ្សុង ។ បហយីេនា េ់ពីការបបាេះបឆ្ា តឆ្ា  ំ១៩៩៣នយក
ដាឋ រសរៃិសុខសងគម្គ្តូវបារេបងេីតបែីងវញិ។ រេេបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្ គឺជាយរែការមួ្យណដលមារសារៈ
សំខារ់ណដលគ្តូវបារបរៀេចំ រិងណចតណចងបែីងបដាយរដឋ  បដីម្បីធានរ៊ូវសុខុមាលភាពណផាកសុខភាព រិងហារិភ័យ
ការងារ រិងជីវភាពរេស់គ្េជាពលរដឋ គ្ពម្ទំងធានអតាិភាពការងារជារិររៃរកាុងបគ្នលបៅការពារផល
គ្េបយជរ៍ណផាកសរៃិសុខសងគម្ដល់សមាជិករេស់ខៃួរ។ បហីយគ្គេ់សមាជិកណដលបារចុេះប ម្ េះបៅបេឡាជាតិ
សរែិសុខសងគម្ ឬេុគគលណដលសាិតបៅបគ្កាម្េទេបញ្ាតៃិចាេ់សែីពីការងារមារសិទធទទួលបារបសវាបគ្េីគ្បាស់
បៅបេឡាជាតិសរែិសុខសងគម្ទងំអស់។  

រេេបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្ េបងេីតបែីងបដីម្បីជួយដល់គ្េជាពលរដឋ កម្មកររិបយជិត ឬេុគគល
សវ័យរិបយជរ៍ សគ្មាេ់បគ្េីគ្បាស់ណផាកបសវាណែទសុំខភាពរ៊ូវបពលណដលជួេហារិភ័យសងគម្នន ឬជួេ
គ្េទេះរ៊ូវកំែុងបពលេំបពញការងារ។ បេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្បារច៊ូលរមួ្ជាបគ្ចីរកាុងការជួយបលីកកម្ពស់ 
សុខុមាលភាពសាធារណៈ  ធានឱ្យមារសម្ធម៌្ រិងសាម្គគីធម៌្ ការអភិវឌ្ឍរ៍បគ្នលបយបាយសងគម្ រិងបសដឋកិចច  
ការអភិវឌ្ឍរ៍បៅបលីវសិ័យសុខភិបាលការ់ណតរកីចបគ្មី្រ កាត់េរាយភាពគ្កីគ្កដល់គ្េជាពលរដឋ ជួយសគ្ម្េ
សគ្មួ្លដល់ជីវរស់បៅរេស់គ្េជាពលរដឋ ។ បហយីេចចុេបរា បេឡាជាតិសរែសុខសងគម្បារបធវីការសហការជាមួ្យ
ម្រាីបពទយជាបគ្ចីរគ្គេ់បខតែ គ្កុង បដីម្បីផែល់ភាពងាយគ្សួលដល់សមាជិកបេឡាជាតិសរែសុខសងគម្កាុងការ
បគ្េីគ្បាស់ម្រាីបពទយតាម្េណាែ លបខតែនន។ ម្៉ាាងបទៀត ការបគ្េីគ្បាស់បសវាណែទសុំខភាព រិងហារិភ័យការងារ
រេស់បេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្មិ្រគ្តឹម្ណតជួយកាត់េរាយហារិភ័យសុខភាពសគ្មាេ់រិបយជិតេ៉ាុបណាណ េះបទ 
ណែម្ទងំរមួ្ចំណណកយ៉ា ងសំខារ់កាុងការកសាងសងគម្មារបសារភាព រិងយុតៃិធម៌្។ 

សរុេរួម្ម្ក បេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្ គឺបារផែល់រ៊ូវអតាគ្េបយជរ៍ជាបគ្ចីរជ៊ូរគ្េជាពលរដឋ ការ
អភិវឌ្ឍរ៍បៅបលីវសិ័យសុខាភិបាល រិងការអភិវឌ្ឍរ៍វសិ័យបសដឋកិចចផងណដរ។ បេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្ជា
ណផាកមួ្យម្របគ្នលរបយបាយរេស់រាជរដាឋ ភិបាលកាុងការធានសុខភាព រិងបសារភាពសងគម្។ បសវា
បេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្មិ្រគ្តឹម្ណតជួយរកាសុខភាពេុគគលេ៉ាុបណាណ េះបទ ណែម្ទងំជួយពគ្ងឹងសងគម្ រិង
បសដឋកិចចជាតិឱ្យមាររិររៃរភាព បហីយមារតួនទីសំខារ់កាុងការគ្នំពារសុខភាព បសារភាពហិរញ្ាវតាុ  
រិងការអភិវឌ្ឍរ៍សងគម្ជាតិតាម្រយៈបសវាធានរា៉ា េ់រងដ៏ចគ្មុ្េះ។ 
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ជំព៉ូរទ្យី១ 
យសចរតីយ្តើម 

 

១.១ លនំាបំញ្ញា ននការក្សាវក្ជាវ 
គ្េបទសកម្ពុជា ជាគ្េបទសណដលកំពុងអភិវឌ្ឍបៅបលីគ្គេ់វសិ័យរមួ្មារ វសិ័យសុខាភិបាល វសិ័យអេ់រ ំ

វសិ័យបទសចរណ៍ វសិ័យកសិកម្ម វសិ័យឧសាហកម្ម វសិ័យគម្នគម្រ៍ រិងវសិ័យជាបគ្ចីរបទៀត។ល។ 
កាុងបនេះបយីងសបងេតប ីញថ្ន វសិ័យសុខាភិបាលបៅកាុងគ្េបទសកម្ពុជាកំពុងមារការអភិវឌ្ឍ រិងការរកី
ចបគ្មី្រល៊ូតល្លស់យ៉ា ងលអបៅបលីណផាកបសវាណែទសុំខភាព ណដលមារការេងាា ញពីការយកចិតៃទុកដាក់ បទីេ
រាជរដាឋ ភិបាលរេស់គ្េបទសកម្ពុជាបារដាក់ការបសាីរសុំគ្ពេះរាជគ្កឹតយេបងេីតរេេបេឡាជាតិសរែិសុខសងគម្ជ៊ូរ
ដល់គ្េជាពលរដឋសគ្មាេ់បគ្េីគ្បាស់ណផាកបសវាណែទសុំខភាពរ៊ូវបពលណដលគ្េជាជរជួេហារិភ័យសងគម្នន
ណដលជួេគ្េទេះរ៊ូវកំែុងបពលេំបពញការងារ។ រេេបេឡាជាតិសរែិសុខសងគម្បារជួយសគ្ម្េសគ្មួ្លដល់
ជីវភាពរស់បៅរេស់គ្េជាជរឱ្យបជៀសផុតពីភាពគ្កីគ្ក រិងជួយសគ្ម្េសគ្មួ្លរ៊ូវបពលណដលជួេឧេទាវបហតុ
ននដ៊ូចជា ណផាកណែទសុំខភាព រិងហារិភ័យការងារ។ 
 ការអរុវតៃបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្ណផាកបសវាណែទសុំខភាព រិងហារិភ័យការងារគ្តូវបារអរុវតៃ 
រិងអរុបល្លម្តាម្ចាេ់សែីពីការងាររេស់បេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្សគ្មាេ់ជរទំងឡាយណដលសាិតបៅ
បគ្កាម្េទេបញ្ាតៃិម្រចាេ់សែីពីការងារ រិងអរុគ្កឹតយពីការេបងេីតបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្បដាយគ្សេតាម្
យុទធសា្សែេញ្ច បកាណ យុទធសា្សែអភិវឌ្ឍជាតិ  យុទធសា្សែគ្នំពារសងគម្សគ្មាេ់ជរគ្កីគ្ក រិងងាយរង
បគ្គ្នេះ យុទធសា្សែអភិវឌ្ឍហរិញ្ាវតាុ យុទធសា្សែអភិវឌ្ឍវសិ័យការងារ រិងេណែុ េះេណាែ លវជិាា ជីវៈ។ បេឡាជាតិ
សរៃិសុខសងគម្បារផែល់គ្េបយជរ៍ជាបគ្ចីរបៅការ់គ្េជាជរបៅបលីណផាកបសវាណែទសុំខភាពគ្គេ់ទីកណរៃង
មិ្រថ្នបៅតាម្ទីគ្កុង ឬតាម្ជរេទបែីយ បពាលគឺមារការផែល់ជ៊ូររ៊ូវបសវាណែទសុំខភាពបារយ៉ា ងលអរ៊ូវ
បពលណដលគ្េជាជរជួេេញ្ញា ណាមួ្យណដលទក់ទងរឹងណផាកសុខភាព រិងហារិភ័យការងារជាបដីម្។ បេឡាជាតិ
សរៃិសុខសងគម្ក៏បារពគ្ងីកការចុេះកិចចគ្ពម្បគ្ពៀងជាមួ្យម្រាីរបពទយសាធារណៈ រិងឯកជរមួ្យចំរួរ រិង
បារដាក់ភាា ក់ងារឱ្យបៅគ្េចាកំារបៅតាម្ម្រាីរបពទយសគ្មាេ់សគ្ម្េសគ្មួ្លដល់ជររងបគ្គ្នេះណដលជាសមាជិក
បេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្ឱ្យមារការសគ្មាកពាបាល រិងមារភាពងាយគ្សួលកាុងការទទួលបារបសវាណែទំ
សុខភាពណដលមារបៅជិតកណរៃង។   

ជាក់ណសែង បដាយបារបមី្លប ីញរ៊ូវអតាគ្េបយជរ៍ម្របេឡាជាតិសរែិសុខសងគម្ ណដលបារផែល់
ចំបពាេះបសដឋកិចចជាតិ រិងគ្េជាជរណេេបរេះបហីយ បទីេបារជាគ្កុម្នងខំុ្បារសបគ្ម្ចចិតែបធវីការគ្សាវគ្ជាវ 
លម្អិតេណរាម្អំពីគ្េធារេទ“អតាគ្េបយជរ៍ម្រការបគ្េីគ្បាស់បសវាណែទសុំខភាព រិងហារិភ័យការងាររេស់
បេឡាជាតិសរែិសុខសងគម្” បដីម្បេីបងេីររ៊ូវការយល់ដឹងេណរាម្ពីបេឡាជាតិសរែិសុខសងគម្ រិងទុកជាឯកសារ
សគ្មាេ់រិសសតិជំនរ់បគ្កាយៗ បដីម្បបីធវីការគ្សាវគ្ជាវេរែ។ 

 

១.២ ចំយណាទ្យបញ្ញា ននការក្សាវក្ជាវ 
ជាក់ណសែង គ្េបទសកម្ពុជាសពវម្ែៃគឺជាគ្េបទសកំពុងមារការអភិវឌ្ឍបៅបលីវសិ័យជាបគ្ចីរ បដីម្បីបឆ្ព េះបៅ

រកភាពរកីចបគ្មី្រ។ បហយីបេឡាជាតិសរែិសុខសងគម្ណដលជាម្ដគ៊ូសហការជាមួ្យវសិ័យសុខាភិបាលក៏បារច៊ូលរមួ្
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ជាបគ្ចីរកាុងការអភិវឌ្ឍបសដឋកិចចជាតិ រិងបារច៊ូលរមួ្ជួយកាុងការសគ្ម្េសគ្មួ្លដល់ជីវភាពរស់បៅ រិងជួយ
កាត់េរាយភាពគ្កីគ្កគ្េជាជរផងណដល។ បេឡាជាតិសរែិសុខសងគម្បារផែល់ជ៊ូរបសវាណែទសុំខភាព រិង
ហារិភ័យការងារដល់គ្េជាជរ រិងជរទំងឡាយសាិតបៅបគ្កាម្េទេបញ្ាតៃិម្រចាេ់សែីពីការងារបៅតាម្
េណាែ លសហគ្គ្នស រិងគ្គឹេះសាា រនន ណដលជាសមាជិកបេឡាជាតិសរែិសុខសងគម្។ ដ៊ូបចាេះបហយី ៃ្ងតាម្
ការេកគ្សាយគ្េធារេទខាងបលី គ្កុម្នងខំុ្ក៏មារសំណួរមួ្យចំរួរណដលបារបលីកបែីងបដីម្បីបចាទជា
េញ្ញា ដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖   

១.  បតីលកខខណខ  ណេេេទ រិងរីតិវធីិម្រការបគ្េីគ្បាស់បសវាណែទសុំខភាព រិងហារិភ័យការងាររេស់
បេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្មារអវីខៃេះ?  
២. បតីការបគ្េីគ្បាស់បសវាណែទសុំខភាព រិងហារិភ័យការងាររេស់បេឡាជាតិសរៃសុិខសងគម្បារផៃល់
អតាគ្េបយជរ៍អវីខៃេះ? 
 

១.៣ យោលបំណងននការក្សាវក្ជាវ 
បគ្នលេំណងម្រការគ្សាវគ្ជាវគឺ ៃ្ុេះេញ្ញច ងំពីគ្េសិទធិភាពកាុងការេបងេីតបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្បដាយ

បផ្លែ តបៅបលីចំណុចសំខារ់មួ្យចំរួរដ៊ូចជា  
• ការណសវងយល់ពីចកខុវសិ័យ រិងបេសកកម្មរេស់បេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្  
• បដីម្បធីានឱ្យមារសម្ធម៌្រិងសាម្គគីធម៌្ រិងបដីម្បបីលីកកម្ពស់សុខុមាលភាពរិងជីវភាពរេស់គ្េជាពលរដឋ 
គ្ពម្ទងំធានអតាិភាពការងារជារិររៃរកាុងបគ្នលបៅការពារផលគ្េបយជរ៍ណផាកសរៃិសុខសងគម្ដល់
សមាជិករេស់ខៃួរ 

• ការអរុវតៃបេឡាជាតិសរែិសុខសងគម្ណផាកបសវាណែទសុំខភាព រិងហារិភ័យការងារ  
• ការវភិាគចំណុចខាៃ ងំ រិងចំណុចបខាយរេស់បេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្ 
• យល់ដឹងពីការចុេះេញ្ា ី ការេង់ភាគទរ រិងរីតិវធីិេង់ភាគទររេស់បេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្  
• យល់ដឹងពីអតាគ្េបយជរ៍ម្រការច៊ូលជាសមាជិករេស់បេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្  
• បសចកែីសរាិដាឋ រ រិងការផែល់អរុសាសរ៍មួ្យចំរួរបដីម្បីណកលម្អចំណុចខវេះខាតណដលពំុទរ់បពញ
បលញ រិងសម្គ្សេគ្េសិរបេីមារ។ 
 

១.៤ ទ្យំហ ំថដនរំណរ់ និងវិសាលភាពននការក្សាវក្ជាវ 
១.៤.១ ទ្យំហ ំនិងថដនរំណរ់ននការសរិោក្សាវក្ជាវ 
ការគ្សាវគ្ជាវបៅបលីគ្េធារេទសែី “អតាគ្េបយជរ៍ម្រការបគ្េីគ្បាស់បសវាណែទសុំខភាព រិងហារិភ័យ

ការងាររេស់បេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្” បយងីបផ្លែ តសំខារ់បៅបលីគ្េជាជរ រិងជរទងំឡាយសាិតបៅបគ្កាម្
េទេបញ្ាតៃិម្រចាេ់សែីពីការងារបៅតាម្េណាែ លសហគ្គ្នស រិងគ្គឹេះសាា រននណដលទទួលបារបសវាណែទំ
សុខភាព រិងហារិភ័យការងារណតេ៉ាុបណាណ េះណដលមារទីសាា ក់ការកណាែ លរេស់បេឡាជាតិសរែិសុខសងគម្
មារអាស័យដាឋ រសិាតបៅ ផៃ៊ូវបេតុង សងាេ ត់ មួញ ខណឌ ណសរសុខ រាជធារីភាំបពញ។ 
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១.៤.២ វិសាលភាព 
ការសិកាគ្សាវគ្ជាវគ្េធារេទខាងបលីបរេះគឺតគ្ម្ូវឱ្យមារវសិាលភាពចាស់ល្លស់។ បហីយការ

សិកាគ្សាវគ្ជាវគ្េធារេទខាងបលីបរេះគឺបផ្លែ តបៅបលីការបគ្េីគ្បាស់បសវាណែទសុំខភាព រិងហារិភ័យ
ការងាររេស់បេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្បៅកាុងកំែុងឆ្ា ២ំ០២២ យកម្កបធវីការេកគ្សាយណតេ៉ាុបណាណ េះ។ 

 

១.៥ វិធីសាស្រសតននការក្សាវក្ជាវ 
ការគ្សាវគ្ជាវគ្េធារេទខាងបលីបរេះគ្តូវបារបគ្េីតាម្វធីិសា្សៃណេេគុណវសិ័យ (Qualitative Methods) 

បដាយបផ្លែ តចម្បងបៅបលីការគ្េម្៊ូលទិរារ័យ រិងឯកសារណដលពាក់ព័រធបារម្កពីបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្ 
បដីម្បីយកម្កេកគ្សាយ រិងសិកាគ្សាវគ្ជាវកាុងបគ្នលេំណងេញ្ញា ក់ម្រការបគ្េីគ្បាស់បសវាណែទសុំខភាព 
រិងហារិភ័យការងាររេស់បេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្។ 

សគ្មាេ់សំណួរទី១ កាុងការគ្សាវគ្ជាវគឺបគ្ជីសបរសីយកវធីិសា្សៃតាម្ណេេគុណវសិ័យ(Qualitative 

Research)បដាយបផ្លៃ តសំខារ់បៅបលីគ្េភពទិរារ័យេនា េ់េរស(ំSecondary Data) រមួ្មារដ៊ូចជា ឯកសារណដលមារ
បៅកាុង (website) រេស់បេឡាជាតិសរែិសុខសងគម្ ឯកសារតាម្រយៈ(Google) ណដលមារទិរារ័យពាក់ព័រធរឹង
បេឡាជាតិសរែិសុខសងគម្ ការសាកសួរព័ត៌មារ រិងការសមាភ សរ៍បៅបលីណផាកបលខាធិការបេឡាជាតិសរែិសុខ
សងគម្បដាយផ្លា ល់ រមួ្ទងំឯកសារពាក់ព័រធបផសងៗបទៀត។ 

សគ្មាេ់សំណួរទី២ កាុងការគ្សាវគ្ជាវគឺបគ្ជីសបរសីយកវធីិសា្សៃតាម្ណេេគុណវសិ័យ(Qualitative 

Research)បដាយបផ្លៃ តសំខារ់បៅបលីគ្េភពទិរារ័យេនា េ់េរស(ំSecondary Data)រមួ្មារដ៊ូចជា ឯកសារតាម្រយៈ 
(Google) ណដលមារទិរារ័យពាក់ព័រធឯកសារម្ួយចំរួរបផសងបទៀតបារម្កពីេណាណ ល័យសកលវទិាល័យ 
វា៉ា រ់ដា រិងការសុំជាការផៃល់ម្តិបយេល់ការណណនពីំអាកគ្គូណណនមំ្រការគ្សាវគ្ជាផងណដរ។ 

 

១.៦ សារៈសខំាន់ននការក្សាវក្ជាវ 
 តាម្ការសិកាគ្សាវគ្ជាវគ្េធារេទបរេះពិតជាបារផែល់រ៊ូវសារៈសំខារ់ រិងអតាគ្េបយជរ៍ជាបគ្ចីរ
ដល់បយងី ជាពិបសសបនេះគឺ៖ 

១.៦.១ សារៈសខំាន់ននការក្សាវក្ជាវចំយ ោះក្រុមអនរក្សាវក្ជាវផ្ទា ល ់
១. ការអភិវឌ្ឍរ៍ចំបណេះដឹង រិងជំនញផ្លា ល់ខៃួរ   
❖ ពគ្ងីកចំបណេះដឹងអំពីសុខភាព រិងសុវតាិភាពការងារ៖   
  - អាករឹងបារសិកាអំពីបគ្គ្នេះថ្នា ក់សុខភាពណដលបកីតពីការងារ រិងវធីិការពារ។   
  - យល់ដឹងពីគ្េព័រធបសវាសុខភាពសគ្មាេ់កម្មករ រិងអាកបធវីការបៅកម្ពុជា។   
❖ ពគ្ងីកជំនញគ្សាវគ្ជាវ៖   
  - េបងេីរសម្តាភាពកាុងការគ្េម្៊ូលទិរារ័យ វភិាគេញ្ញា  រិងណសវងរកដំបណាេះគ្សាយ។   
  - អាចអរុវតៃវធីិសាកសួរ សាង់ម្តិ ឬសិកាករណីវភិាគ។   
 ២. ការបលីកកម្ពស់ឱ្កាសអាជីព រិងការងារ   
❖ ការគ្សាវគ្ជាវបរេះអាចបេីកផៃ៊ូវអាជីពែមីៗ៖   
  - អាចកាៃ យជាអាកឯកបទសណផាកសុវតាិភាពការងារ ឬសុខភាពសងគម្។   
  - មារឱ្កាសបធវីការជាមួ្យអងគការបគ្ៅរដាឋ ភិបាល (NGO) ឬអងគការអរៃរជាតិណដលបផ្លៃ តបលីសុខភាពកម្មករ។   
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❖ ជាឯកសារបយងសគ្មាេ់ការសិកាេរៃ៖   
  - អាចបគ្េីលទធផលគ្សាវគ្ជាវបរេះជាម្៊ូលដាឋ រសគ្មាេ់ការសរបសរសាា ម្ដ ឬការគ្សាវគ្ជាវកគ្មិ្តខពស់ជាង។   
 ៣. ការច៊ូលរមួ្ចំណណកដល់សងគម្   
❖បយងីអាចកាៃ យជាអាកបលីកកម្ពស់យុតៃិធម៌្សងគម្៖   
  - បដាយជួយឱ្យបេឡាសរៃិសុខសងគម្ទទួលបារបសវាសុខភាព រិងការការពារការ់ណតគ្េបសីរ។   
  - លទធផលគ្សាវគ្ជាវអាចជួយឱ្យអាកបធវីការបផសង បៗទៀតកាុងសងគម្ទទួលបារអតាគ្េបយជរ៍គ្សបដៀងគ្នា ។   
❖ការទទួលបារការទទួលសាគ ល់៖   
  - គ្េសិរបេីការគ្សាវគ្ជាវបរេះមារភាពជាក់ល្លក់ អាកអាចទទួលបារការគ្នគំ្ទពីសាា េ័រ ឬអងគការពាក់ព័រធ។  
៤. ការអភិវឌ្ឍរ៍ផ្លា ល់ខៃួរ   
❖ ការណកលម្អសម្តាភាពវភិាគ រិងបដាេះគ្សាយេញ្ញា ៖   
  - អាករឹងបរៀរពីការកំណត់េញ្ញា  ការណសវងរកដំបណាេះគ្សាយ រិងការផៃល់អរុសាសរ៍។   
❖ ការេបងេីតេណាៃ ញទំនក់ទំរង៖   
  - អាចសាគ ល់អាកជំនញ រិងអាកដឹកនកំាុងវសិ័យសុខភាព រិងសុវតាិភាពការងារ។   
១.៦.២ សារៈសខំាន់ននការក្សាវក្ជាវចំយ ោះសាថ នប័ន 
 ១. ការបលីកកម្ពស់គ្េសិទធភាពការងារ រិងផលិតភាព   
❖ កាត់េរាយអវតៃមារកម្មករ៖ បដាយសារេុគគលិកមារសុខភាពលអ រិងទទួលបារការពាបាល

បពលមារេញ្ញា សុខភាព សាា េ័រអាចកាត់េរាយម្ែៃឈេ់សគ្មាកបដាយសារជំងឺ។   
❖ េបងេីរផលិតភាព៖ ការណែទសុំខភាពគ្េកេបដាយគ្េសិទធភាពជួយឱ្យេុគគលិកមារសុខភាពធាន 

រិងអាចបផ្លៃ តបលីការងារបារលអ។   
 ២. ការគ្គេ់គ្គងហារិភ័យ រិងសុវតាិភាពការងារ   
❖ ការកំណត់ហារិភ័យសុខភាព៖ ការគ្សាវគ្ជាវបរេះអាចជួយសាា េ័ររកប ីញេញ្ញា សុខភាព រិង

ហារិភ័យការងារណដលេុគគលិកអាចជួេគ្េទេះ ដ៊ូចជា៖   
  - បគ្គ្នេះថ្នា ក់ចរាចរណ៍ (សគ្មាេ់េុគគលិកបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្ណដលបធវីការតាម្ដងផៃ៊ូវ)។   
  - ជំងឺណដលបកីតពីេរសិាា រការងារមិ្រសុវតាិភាព។   
❖ ការបរៀេចំណផរការការពារ៖ សាា េ័រអាចេបងេីតបគ្នលរបយបាយ រិងកម្មវធីិសុវតាិភាពការងារ

បដាយណផអកបលីលទធផលគ្សាវគ្ជាវ។   
៣. ការណកលម្អបសវាកម្មសុខភាពសគ្មាេ់េុគគលិក   
❖ ធានបសវាសុខភាពណដលមារគុណភាព៖ ការគ្សាវគ្ជាវបរេះអាចជួយសាា េ័រវាយតម្ម្ៃគ្េសិទធភាព

បសវាសុខភាពណដលបារផៃល់ រិងបធវីឱ្យវាការ់ណតមារគ្េសិទធភាព។   
❖ ការផៃល់បសវាេណរាម្ដ៊ូចជា៖   
  - ការពិរិតយសុខភាពគ្េចាឆំ្ា ។ំ   
  - ការេណៃុ េះេណាៃ លអំពីសុវតាិភាពការងារ។   
  - ការគ្នគំ្ទណផាកផៃ៊ូវចិតៃសគ្មាេ់េុគគលិក។   
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 ៤. ការអភិវឌ្ឍបគ្នលរបយបាយ រិងយុតៃិធម៌្សងគម្   
❖ ការេបងេីតបគ្នលរបយបាយែមី៖ លទធផលគ្សាវគ្ជាវអាចជាម្៊ូលដាឋ រសគ្មាេ់ការបរៀេចំបគ្នល

របយបាយសុវតាិភាពការងារ រិងសុខភាពេុគគលិក។   
❖ ការបលីកកម្ពស់យុតៃិធម៌្សងគម្៖ បដាយធានថ្នេុគគលិកទទួលបារបសវាសុខភាពយុតៃិធម៌្ រិង

មារសុវតាិភាពកាុងការងារ។  
៥. ការកាត់េរាយការចំណាយបដាយសារេញ្ញា សុខភាព   
❖ កាត់េរាយការចំណាយបលីការពាបាល៖ ការបគ្េីគ្បាស់បសវាសុខភាពឱ្យបារទរ់បពលអាចជួយ

កាត់េរាយការចំណាយបលីការពាបាលណដលម្ែៃែា៊ូរ។   
❖ បជៀសវាងការេង់សំណងបដាយសារបគ្គ្នេះថ្នា ក់ការងារ៖ ការកាត់េរាយហារិភ័យការងារអាចជួយ

សាា េ័របជៀសវាងការេង់សំណងដល់េុគគលិកណដលរងរេួសកាុងការងារ។   
១.៦.៣ សារៈសខំាន់ននការក្សាវក្ជាវចំយ ោះសងគម 
១. ការបលីកកម្ពស់សុខភាពសាធារណៈ   
❖ េងាេ រជំងឺ ៃ្ង រិងជំងឺណដលបកីតពីការងារ៖ ការសិកាអំពីហារិភ័យសុខភាពរេស់បេឡាអាចជួយ

កាត់េរាយការរាលដាលម្រជំងឺណដលអាចផាុេះជាេណាៃ ញសងគម្។   
❖ បលីកកម្ពស់ការយល់ដឹងអំពីសុខភាព៖ េបងេីរចំបណេះដឹងរេស់សាធារណៈជរអំពីសុវតាិភាព

ការងារ រិងសារៈសំខារ់ម្រការពិរិតយសុខភាពបទៀងទត់។   
២. ការកាត់េរាយអគ្តាបគ្គ្នេះថ្នា ក់ រិងពិការភាពការងារ   
❖ ការពារជីវតិម្រុសស៖ ការគ្សាវគ្ជាវបរេះអាចជួយដាក់បចញវធីិសាកសួរបដីម្បកីាត់េរាយបគ្គ្នេះថ្នា ក់

ចរាចរណ៍ រិងបគ្គ្នេះថ្នា ក់ការងារដម្ទបទៀតណដលបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្ជួេគ្េទេះ។   
❖ កាត់េរាយអគ្តាពិការភាព៖ បដាយធានថ្នេុគគលិកទទួលបារការណែទសុំខភាពលអ សងគម្អាច

កាត់េរាយចំរួរម្រុសសណដលបាត់េង់សម្តាភាពការងារបដាយសារជំងឺ ឬរេួស។   
៣. ការបលីកកម្ពស់សម្ភាពសងគម្ រិងការគ្នគំ្ទអាកបធវីការ   
❖ ធានសិទធិសុខភាពរេស់កម្មករ៖ ការគ្សាវគ្ជាវបរេះអាចជួយបលីកកម្ពស់ការយល់ដឹងអំពីសិទធិសុខ

ភាពរេស់អាកបធវីការ រិងជគ្មុ្ញឱ្យមារការអរុវតៃបគ្នលរបយបាយលអគ្េបសីរបែងី។   
❖ បលីកកម្ពស់យុតៃិធម៌្សងគម្៖ បដាយធានថ្នបេឡាសរៃិសុខសងគម្ ណដលជាគ្កុម្អាកបធវីការមារហារិភ័យ

ខពស់ ទទួលបារបសវាសុខភាពណដលគ្គេ់គ្គ្នរ់ រិងមារគុណភាព។   
 ៤. ការអភិវឌ្ឍរ៍បយបាយសងគម្ រិងបសដឋកិចច   
❖ ការណកលម្អបគ្នលរបយបាយសុខភាពជាតិ៖ លទធផលគ្សាវគ្ជាវអាចជាម្៊ូលដាឋ រសគ្មាេ់រដាឋ ភិបាល

កាុងការបរៀេចំយុទធសា្សៃណែទសុំខភាព រិងសុវតាិភាពការងារសគ្មាេ់គ្កុម្អាកបធវីការទងំអស់។   
❖ កាត់េរាយអគ្តាភាពគ្កីគ្ក៖ បដាយការពារសុខភាពអាកបធវីការ សងគម្អាចកាត់េរាយអគ្តាការ

បាត់េង់គ្បាក់ចំណ៊ូ លបដាយសារជំងឺ ឬពិការភាព ណដលជាកតាៃ សំខារ់កាុងការេបងេីរសម្តាភាពបសដឋកិចច។   
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៥. ការបលីកកម្ពស់គុណភាពជីវតិរេស់គ្េជាជរ   
❖ េបងេីរសុខភាពរេស់គ្គួសារ៖ បៅបពលណដលបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្មារសុខភាពលអ ពួកបគ

អាចណែទគំ្គួសារបារលអជាងមុ្រ ណដលជាកតាៃ សំខារ់កាុងការបលីកកម្ពស់សុខភាពសងគម្ទ៊ូបៅ។   
❖ ជំរុញឱ្យមារការងារមារសុវតាិភាព៖ ការគ្សាវគ្ជាវបរេះអាចជាគំរ៊ូសគ្មាេ់វសិ័យការងារបផសងៗ

បទៀតកាុងការការពារសុខភាពអាកបធវីការ។  
 

១.៧ រចនាសមព័នធននការក្សាវក្ជាវ 
 បៅកាុងការគ្សាវគ្ជាវគ្េធារេទសៃីពី “អតាគ្េបយជរ៍ម្រការបគ្េីគ្បាស់បសវាណែទសុំខភាព រិងហារិភ័យ
ការងាររេស់បេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្” បរេះគ្កុម្នងខំុ្បារណេងណចកបចញជា ៥ជំព៊ូកគឺ៖ 

ជំព៊ូកទី១៖ បសចកៃីបផៃីម្ 
ណណនអំំពីគ្េធារេទណដលរឹងពិភាកា េកគ្សាយអំពីសារៈសំខារ់ឫបហតុផលម្រការសិកា

គ្េធារេទបរេះ េញ្ញា ក់អំពីណដរកំណត់ ឫគ្កេខណឌ័ ម្រការពិភាកា ផែល់ទិដឋភាពសរុេសបងខេអំពីអវី
ណដលរឹងមារកាុងអតាេទ។ 
ជំពូកទី២៖ អត្ថប្រយោជន៍ននការយប្រីប្ាស់យសវាថែទសុំខភាព និងហានិភ័យការងារ 

េងាា ញពី រិយម្រ័យ គ្េវតែិ រិងគ្ទឹសែីពាក់ព័រធរឹងគ្េធារេទ។ 
ជំព៊ូកទី៣៖ លទធផលម្រការគ្សាវគ្ជាវ  

ទិរា័យណដលបាររកប ញីកាុងអំែុងបពលគ្សាវគ្ជាវ ការពរយល់អំពីអតារ័យម្រលទធផល រិង
ទំនក់ទំរងរេស់វាជាមួ្យរឹងគ្ទឹសែីឫការសិកាពីមុ្រ ។ 
ជំព៊ូកទី៤៖ ការវភិាគបលីចំណុចខាៃ ងំ រិងចំណុចបខាយ 

ការវភិាគ រិងណសវងយល់េណរាម្បៅបលីចំណុចខាៃ ងំ រិងចំណុចបខាយរេស់គ្េធារេទ។ 
ជំព៊ូកទី៥៖ បសចកៃីសរៃិដាឋ រ រិងការផៃល់អរុសាសរ៍  

សបងខេលទធផលសំខារ់ៗ ការេកគ្សាយទក់ទងរឹងបគ្នលេំណងគ្សាវគ្ជាវ ការេញ្ញា ក់
ពីសារៈគ្េបយជរ៍ម្រការសិកា ណដរកំណត់ម្រការសិកា អរុសាសរ៍សគ្មាេ់ការអរុវតៃ អរុសាសរ៍
សគ្មាេ់ការគ្សាវគ្ជាវេរៃ រិងអរុសាសរ៍ដល់អាកពាក់ព័រធ។ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ជំពកូទ២ី 

     រលំកឹទ្ទឹេដ ី
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ជំព៉ូរទ្យ២ី 
អរថក្បយោជន៍ននការយក្បើក្ាសយ់សវថែទសំខុភាព និងហានិភយ័ការងារ 
 

២.១ លរខណៈទ្យ៉ូយៅននការយក្បើក្ាសយ់សវថែទសំខុភាព និងហានិភ័យការងារ  
២.១.១ និយមន័យថែទសំខុភាព 
 ណែទសុំខភាព (Health Maintenance)  អាចមារភាពខុសគ្នា បៅតាម្ទសសរៈរេស់អាកជំនញ រិងអងគការ

បផសងៗ។ ខាងបគ្កាម្បរេះគឺជារិយម្រ័យសំខារ់ៗណដលទក់ទងរឹងណែទសុំខភាព៖   
  ណែទសុំខភាព គឺជាការផៃល់បសវាដល់េុគគល ឬសហគម្រ៍ បដីម្បីបលីកកម្ពស់ ការពារ ឬសាៃ រសុខភាព 

រិងការពាបាលជំងឺ។ វារមួ្មារការណែទសុំខភាពណផាករាងកាយ ផៃ៊ូវចិតៃ រិងសងគម្1។   
  ណែទសុំខភាព គឺជាការជួយឱ្យអាកជំងឺមារសុខភាពលអ រិងការពារជំងឺតាម្រយៈការគ្គេ់គ្គងេរសិាា រ

ណដលមារអនម័្យ រិងសុវតាិភាព2។   
  ណែទសុំខភាព គឺជាការការពារ បលីកកម្ពស់ រិងសាៃ រសុខភាពរេស់េុគគល គ្គួសារ សហគម្រ៍ រិងគ្េជាជរ

ទងំម្៊ូល។ វារមួ្មារការផៃល់បសវាណែទណំដលបផ្លៃ តបលីតគ្មូ្វការរេស់អាកជំងឺ រិងការគ្នគំ្ទផៃ៊ូវចិតៃ3។   
  ណែទសុំខភាព គឺជាការជួយឱ្យេុគគលមារសម្តាភាពណែទខំៃួរឯង រិងគ្នគំ្ទបៅបពលណដលពួកបគមិ្រ

អាចណែទខំៃួរឯងបារ4។   
  ណែទសុំខភាព គឺជាការផៃល់បសវាណដលបផ្លៃ តបលីការការពារ ការពាបាល រិងការបលីកកម្ពស់សុខភាព 

រិងសុខុមាលភាពរេស់េុគគល គ្គួសារ រិងសហគម្រ៍5។    
២.១.២ ក្បវរតិថែទសំខុភាព 
គ្េវតៃិណែទំសុខភាព (Health Maintenance) មារបដីម្កំបណីតពីសម័្យេុរាណ បហីយបារវវិតៃរ៍តាម្រយៈ

សម័្យកាលបផសងៗ។ ខាងបគ្កាម្បរេះគឺជាការសបងខេអំពីគ្េវតៃិណែទសុំខភាព៖ 
 ១. សម័្យេុរាណ 
- សម័្យបអហសុេីេុរាណ (គ្េណហល ៣០០០-៣០០ ឆ្ា មុំ្រគ.ស.)៖ Papyrus Ebers (គ្េណហល ១៥៥០ 

ឆ្ា មុំ្រគ.ស.) បារចារអំពីការពាបាលជំងឺ រិងការបគ្េីគ្បាស់ថ្នា បំពទយពីរុកខជាតិ6។  
- សម័្យគ្កិកេុរាណ (គ្េណហល ៨០០-៣០០ ឆ្ា មុំ្រគ.ស.)៖ ហុីេ៉ា៊ូគ្កាត (Hippocrates) បារចារកាុង

បសៀវបៅ Corpus Hippocraticum អំពីសារៈសំខារ់ម្រការណែទសុំខភាព រិងអនម័្យ7។   
 
 

 
 

1 World Health Organization (WHO). (1948/April/07). https://www.who.int  

2 Florence Nightingale (1859) Notes on Nursing. What It Is and What It Is Not. https://www.nationalarchives.gov.uk 

3 American Nurses Association (ANA) (2015). Nursing Scope and Standards of Practice. https://www.nursingworld.org 
4 Dorothea Orem (1971) Nursing. Concepts of Practice. https://nurseslabs.com  
5 International Council of Nurses (ICN) (2021).  ICN Definition of Nursing. http://www.icn.ch 

6 Ebers Papyrus (1875). The Papyrus Ebers ទំព័រទី១-១១០ https://en.m.wikipedai.org  
7 Hippocratic Corpus (1525). The Genuine Works of Hippocrates ទំព័រទី១-៥០ https://en.m.wikipedai.org  
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២. សម័្យម្ជឈមិ្សម័្យ 
- សម័្យអីុសាៃ ម្ (សតវតសទី ៧-១៥)៖អាកវទិាសា្សៃដ៊ូចជា អាវបីសនណ (Avicenna) បារសរបសរ

បសៀវបៅ The Canon of Medicine (គ្េណហលឆ្ា  ំ១០២៥) ណដលជាបគ្នលការណ៍បវជាសា្សៃសំខារ់8។   
- សម័្យអឺរ ៉ាុេ (សតវតសទី ៥-1៥)៖ Materia Medica រេស់ Dioscorides (សតវតសទី១) បារផៃល់ព័ត៌មារ

អំពីថ្នា បំពទយពីរុកខជាតិ9។   
៣. សម័្យទំបរីេ 
- សតវតសទី១៩៖ Florence Nightingale បារអភិវឌ្ឍរ៍គ្ទឹសែីអំពីការណែទំសុខភាព រិងបារសរបសរ

បសៀវបៅ Notes on Nursing (១៨៥៩)10។   
- សតវតសទី ២០៖  ការេបងេីតអងគការសុខភាពពិភពបល្លក (World Health Organization) បៅម្ែៃទី ៧ ណខ

បម្សា ឆ្ា  ំ១៩៤៨ បារបធវីឱ្យមារការសហការអរៃរជាតិកាុងការការពារ រិងពគ្ងីកសុខភាពសាធារណៈ11។  
 ៤. សម័្យេចចុេបរា 
- សតវតសទី ២១៖ ការអភិវឌ្ឍម្រេបចចកវទិាសុខភាពឌី្ជីែល រិងការេបងេីតថ្នា គំ្េឆ្ងំជំងឺែមីៗ បារបធវីឱ្យ

ការណែទំសុខភាពការ់ណតទំបរីេ12។ ឧទហរណ៍៖ ការអភិវឌ្ឍវា៉ា ក់សាំងគ្េឆ្ងំ COVID-១៩ បៅឆ្ា ២ំ០២០-
២០២១។  គ្េវតៃិម្រការណែទសុំខភាពបារចាេ់បផៃីម្ពីសម័្យេុរាណ បហីយបារវវិតៃរ៍តាម្រយៈការរកីចបគ្មី្រម្រ
វទិាសា្សៃ រិងេបចចកវទិាបារជួយឱ្យម្រុសសជាតិមារសុខភាពលអគ្េបសីរបែងី។  

 

២.១.៣ ក្ទ្យ៉ឹសដថីែទសំខុភាព 
គ្ទឹសែីណែទសុំខភាព គឺជាគ្ទឹសែីណដលបផ្លៃ តបលីការណែទសុំខភាព ការការពារ រិងការបលីកកម្ពស់សុខភាព

រេស់ម្រុសស។ គ្ទឹសែីបរេះគ្តូវបារអភិវឌ្ឍរ៍បែងីបដាយអាកជំនញណផាកសុខភាព រិងវទិាសា្សៃសងគម្ បដីម្បផីែល់
បគ្នលការណ៍ រិងវធីិសា្សៃសគ្មាេ់ការណែទអំាកជំងឺ រិងការបលីកកម្ពស់សុខភាពជាទ៊ូបៅ។ ខាងបគ្កាម្បរេះគឺជា
គ្ទឹសែីសំខារ់ៗខៃេះបៅកាុងណែទសុំខភាព៖ 

១. គ្ទឹសែីម្រការណែទ ំ(Nursing Theories) 

គ្ទឹសែីម្រការណែទគំ្តូវបារអភិវឌ្ឍរ៍បដាយអាកជំនញណផាកណែទ ំបដីម្បីផែល់បគ្នលការណ៍សគ្មាេ់ការ
ណែទអំាកជំងឺ។  

-  គ្ទឹសែីរេស់ Florence Nightingale (១៨៥៩) ៖ បផ្លៃ តបលីេរសិាា រជំុវញិអាកជំងឺ ណដលអាចជេះឥទធិពលបលីសុខភាព13។ 
- គ្ទឹសែីរេស់ Dorothea Orem (១៩៧១) ៖ បផ្លៃ តបលីការណែទខំៃួរឯង (Self-Care Deficit Nursing Theory)14។ 
-គ្ទឹសែីរេស់ Jean Watson (១៩៧៩) ៖ បផ្លៃ តបលីការណែទបំដាយបសាហា រិងការយកចិតៃទុកដាក់ 
(Theory of Human Caring) 15។ 

 
8The Canon of Medicine (1473). Avicenna´s Medicine ទំព័រ ១-១០០០   https://en.m.wikipedia.org   
9De Materia Medica (1478).Google Books: De Materia Medica ទំព័រ ១-៥០០ https://books.google.com.kh   
10Florence Nightingale (1859). Notes on Nursing :What It Is and What It Is Not ទំព័រ ១-100  https://books.google.com.kh  
11Constitution of the World Health Organization(07/April/1948). Worl Health Assembly ទំព័រ ១-២០  https://www.who.int    
12World Health Organization (WHO) reports on COVID-19 vaccines(2020-2021) ទំព័រ ១-៥០  https://www.who.int  
13The National Archives(02/April/2003). Public Records Act https://www.nationalarchives.gov.uk  
14Paul Martin RN (2012-2014). Nurseslabs  https://nurseslabs.com  
15Davi Bourget and David Chalmers (2009). Philpapers https://philpapers.org  
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 ២. គ្ទឹសែីម្រការបលីកកម្ពស់សុខភាព (Health Promotion Theories) 
  គ្ទឹសែីទងំបរេះបផ្លៃ តបលីការបលីកកម្ពស់សុខភាព រិងការការពារជំងឺ។  
- គ្ទឹសែីរេស់ Nola Pender (១៩៨២)៖ Health Promotion Model ណដលបផ្លៃ តបលីកតាៃ ផ្លា ល់ខៃួរ រិងេរសិាា រ

ណដលជេះឥទធិពលបលីសុខភាព16។ 
- គ្ទឹសែីរេស់ Albert Bandura (១៩៧៧)៖ Social Cognitive Theory ណដលបផ្លៃ តបលីការបរៀរស៊ូគ្តតាម្រយៈការ

សបងេត រិងការគ្គេ់គ្គងខៃួរឯង17។ 
 ៣. គ្ទឹសែីម្រការផ្លៃ ស់េៃ៊ូរឥរយិេែ (Behavioral Change Theories) 

 គ្ទឹសែីទងំបរេះបផ្លៃ តបលីការផ្លៃ ស់េៃ៊ូរឥរយិេែបដីម្បបីលីកកម្ពស់សុខភាព។  
- គ្ទឹសែី រេស់ Prochaska រិង DiClemente (១៩៨៣) ៖ Transtheoretical Model (Stages of Change) 

ណដលពិពណ៌នអំពីដំណាក់កាលម្រការផ្លៃ ស់េៃ៊ូរឥរយិេែ18។ 
- គ្ទឹសែីរេស់ Becker (១៩៧៤)៖ Health Belief Model ណដលបផ្លៃ តបលីការយល់ដឹងអំពីបគ្គ្នេះថ្នា ក់សុខភាព 

រិងការទទួលយកការគ្េការ់ឥរយិេែសុខភាព19។ 
 ៤. គ្ទឹសែីម្រការណែទផំ្លា ល់ខៃួរ (Self-Care Theories) 
 គ្ទឹសែីទងំបរេះបផ្លៃ តបលីសម្តាភាពរេស់ម្រុសសកាុងការណែទខំៃួរឯង។  
- គ្ទឹសែីរេស់ Dorothea Orem (១៩៧១)៖ Self-Care Deficit Nursing Theory ណដលបផ្លៃ តបលីការណែទំ

ខៃួរឯង រិងការគ្នគំ្ទពីអាកជំនញ20។ 
 ៥. គ្ទឹសែីម្រការណែទបំផ្លៃ តបលីគ្គួសារ (Family-Centered Care Theories) 

  គ្ទឹសែីទងំបរេះបផ្លៃ តបលីការណែទណំដលពាក់ព័រធរឹងគ្គួសារ។  
- គ្ទឹសែីរេស់ Betty Neuman (១៩៧២)៖ Neuman Systems Model ណដលបផ្លៃ តបលីការណែទំបដាយ

ពិចារណាបលីគ្េព័រធសងគម្ រិងគ្គួសារ21។ 
 

២.២ លរខខណឌ  ថបបបទ្យ និងនីរិវិធីននការយក្បើក្ាស់យសវថែទសំខុភាព និងហានិភ័យ
ការងារ  

២.២.១ និយមន័យហានិភ័យការងារ 
ហារិភ័យការងារ សំបៅដល់គ្ពឹតៃិការណ៍ណដលបកីតបែីងបដាយឥតបគ្គ្នងទុកេណាៃ លម្កពី បគ្គ្នេះថ្នា ក់

ការងារ បគ្គ្នេះថ្នា ក់កាុងបពលបធវីដំបណីរ រិងជំងឺវជិាា ជីវៈ22។ 
បគ្គ្នេះថ្នា ក់ការងារ សំបៅដល់បគ្គ្នេះថ្នា ក់ណដលបកីតបែងីបដាយម្ចដរយ រិងភាៃ ម្ៗកាុងអំែុងបពលេំបពញ

ការងារ ឬបៅកណរៃងបធវីការងារបដាយម្៊ូលបហតុទក់ទងរឹងកំហុសជររងបគ្គ្នេះ ឬគ្នម រកំហុសក៏បដាយណដលេណាៃ ល
ឱ្យជររងបគ្គ្នេះទទួលរងរេួសសាា ម្ជាយថ្នបហតុ។ 

 
16Nurseslabs (12/May/2014) Wayback Machine(Internet Archive) https://nurseslabs.com  
17Dr. Sauul McLeod (2007) SimplyPsychology  https://www.simplypsychology.org  
18American Psychological Association, APA (1994) APA PsycNet  https://psycnet.apa.org  
19Scientific Research. Becker (1974) https://www.scrip.org  
20Nurseslabs. Dorothea Orem (1971) https://nurseslabs.com 
21Nurseslabs. Betty Neuman (1972) https://nurseslabs.com 
22Nation Social Security Fud(01/January/2024) ណផាកហារិភ័យការងារ https://www.nssf.gov.kh 
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ហារិភ័យការងារ គឺជាការគ្េឈម្មុ្ខរឹងហារិភ័យ ឬការខាតេង់ណដលអាចបកីតមារកាុងការងារ ឬកាុង 
គ្ពឹតៃិការណ៍បផសងៗណដលទក់ទងរឹងការងារ។ ហារិភ័យទងំបរេះអាចរួម្មារការបាត់េង់ហិរញ្ាវតាុ ការខ៊ូចខាត
ដល់គ្ទពយសម្បតៃិ ឬការេ៉ាេះពាល់ដល់សុខភាព រិងសុវតាិភាពរេស់េុគគលិក។ គ្េភពម្រហារិភ័យការងារអាចម្កពី៖ 

- កតាៃ ខាងកាុង៖ ដ៊ូចជាការគ្គេ់គ្គងបខាយ ការបគ្េីគ្បាស់េបចចកវទិាមិ្រគ្តឹម្គ្តូវ ឬការេរាជ័យកាុងការ
អរុវតៃរ៊ូវបគ្នលរបយបាយសុវតាិភាព។ 
 - កតាៃ ខាងបគ្ៅ៖ ដ៊ូចជាការណគ្េគ្េួលម្រទីផារ ការផ្លៃ ស់េៃ៊ូរចាេ់ចម្ៃង ឬការបកីតបែងីរ៊ូវបគ្គ្នេះម្ហរៃរាយ
ធម្មជាតិ។ 
ហារិភ័យការងារ គឺជាការពាករណ៍ ឬលទធភាពម្រការបកីតមាររ៊ូវសាា រភាពអវជិាមារ ឬវេិតៃិណដល

អាចេ៉ាេះពាល់ដល់ការសបគ្ម្ចបគ្នលបៅការងារ សុខភាព សុវតាិភាព ឬគ្េសិទធភាពម្រការងារបៅកាុងអងគការ។ 
ហារិភ័យការងារអាចមារដ៊ូចជា៖ 

- ហារិភ័យសុខភាព រិងសុវតាិភាព (ឧទហរណ៍៖ បគ្គ្នេះថ្នា ក់ការងារ) 
- ហារិភ័យហរិញ្ាវតាុ (ឧទហរណ៍៖ ការខាតេង់ែវកិា) 
- ហារិភ័យគ្េតិេតៃិការ (ឧទហរណ៍៖ ការរាងំសាេះណដរការងារ) 
- ហារិភ័យេរសិាា រ (ឧទហរណ៍៖ ការេំពុល) 
- ហារិភ័យចាេ់ (ឧទហរណ៍៖ ការេៃឹងចំបពាេះការងារ) 

២.២.២ ក្បវរតិហានិភ័យការងារ 
គ្េវតៃិហារិភ័យការងារបារេងាា ញពីការបកីតមារកាុងការអភិវឌ្ឍរ៍ម្រគំរិត រិងវធីិសា្សៃបដីម្បីការពារ រិង

កាត់េរាយហារិភ័យបៅកាុងទីកណរៃងបធវីការ។ ខាងបគ្កាម្បរេះគឺជាចំណុចសំខារ់ មៗ្រគ្េវតៃិបរេះ៖ 
១. សម័្យចាេ់បផៃីម្ 

- សម័្យអាណាចគ្ក៖ បៅកាុងសម័្យបរេះ ម្រុសសបធវីការជាមួ្យឧេករណ៍ធម្មជាតិ រិងគ្នម រការពារ។ 
បគ្គ្នេះថ្នា ក់បារបកីតបែងីជាញឹកញាេ់ បដាយគ្នម រចាេ់ ឬបគ្នលការណ៍ណាមួ្យ។ 
- សម័្យវសិ័យបរាងចគ្ក៖ បៅសម័្យបរាងចគ្ក (១៨-១៩ សតវតស) ការបធវីការបៅកាុងបរាងចគ្កបារបកីត
មារហារិភ័យជាបគ្ចីរដ៊ូចជា ការធាៃ ក់ ការេុក រិងបគ្គ្នេះថ្នា ក់ពីគីមី្។ 

២. ការេបងេីតចាេ់សុវតាិភាព 
- សតវតសទី២០៖ ជាការតាងំចិតៃបដីម្បីេបងេីតចាេ់សុវតាិភាពណដលអាចការពាររិបយជិក។ គ្េបទសជា
បគ្ចីរបារេបងេីតចាេ់បដីម្បកីារពារ រិងធានសុវតាិភាពបៅកាុងទីកណរៃងបធវីការ។ 
- (សតវតស១៩៤០-១៩៥0) ៖ ការេបងេីតអងគការដ៊ូចជា OSHA (Occupational Safety and Health 

Administration) បៅសហរដឋអាបម្រកិ បារបធវីឱ្យមារការកំណត់រិងការគ្តួតពិរិតយបលីសុវតាិភាព
ការងារ23។ 

 
 

 
23OSHA. Occupational Safety and Health Theory (29/December/1970) https://www.osha.gov  
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៣. អភិវឌ្ឍរ៍ម្រគ្ទឹសែីហារិភ័យ 
- (សតវតស១៩៧០-១៩៨០) ៖ មារការអភិវឌ្ឍរ៍ម្រគ្ទឹសែីហារិភ័យណដលណផអកបលីវធីិសា្សៃម្រការវាយ
តម្ម្ៃហារិភ័យ រិងការគ្គេ់គ្គងហារិភ័យ។ វាបារផៃល់រ៊ូវម្៊ូលដាឋ រសគ្មាេ់ការអរុវតៃរ៍រិងវធិារការ
សុវតាិភាព។ 
- (សតវតស១៩៨០-១៩៩៩) ៖ ការេបងេីតបគ្នលការណ៍ែមីៗបដីម្បេីបងេីរវេបធម៌្សុវតាិភាព រិងការច៊ូលរមួ្
រេស់រិបយជិកកាុងការកាត់េរាយហារិភ័យ។ 

៤. សម័្យែមី 
- (សតវតស២០០០-េចចុេបរា) ៖ មារការពគ្ងីក រិងអភិវឌ្ឍរ៍បៅបលីេបចចកវទិាែមីៗដ៊ូចជា ការបគ្េីគ្បាស់
ឧេករណ៍ឌី្ជីែល រិងេបចចកវទិា AI បដីម្បីបធវីឱ្យមារគ្េសិទធភាពកាុងការការពារ រិងកាត់េរាយ
ហារិភ័យបៅកាុងទីកណរៃងបធវីការ។  
ជារួម្ម្កគ្េវតៃិម្រហារិភ័យការងារ េងាា ញពីការេបងេីតចាេ់ រិងបគ្នលការណ៍ណដលមារបគ្នលេំណង

បដីម្បធីានសុវតាិភាព រិងសុខភាពរេស់រិបយជិក។ ការអភិវឌ្ឍរ៍បរេះបារបធវីឱ្យមារកំណណណគ្េដ៏សំខារ់ៗកាុង
វធីិសា្សៃម្រការគ្គេ់គ្គងហារិភ័យបៅកាុងទីកណរៃងបធវីការ។ 
២.២.៣ ក្ទ្យ៉ឹសដហីានិភ័យការងារ  
គ្ទឹសែីហារិភ័យការងារ គឺជាការសិកា រិងការអរុវតៃរ៍បដីម្បកំីណត់ វាយតម្ម្ៃ រិងគ្គេ់គ្គងហារិភ័យបផសងៗ

ណដលអាចបកីតមារកាុងការងារ ឬេរសិាា រការងារ។ គ្ទឹសែីបរេះបផ្លៃ តបលីការកាត់េរាយការខាតេង់ រិងការពគ្ងឹងសុវតាិ
ភាព រិងគ្េសិទធភាពការងារ។ ខាងបគ្កាម្បរេះគឺជាបគ្នលការណ៍ រិងណផាកសំខារ់ មៗ្រគ្ទឹសែីហារិភ័យការងារ៖ 
១. ការកំណត់ហារិភ័យ (Risk Identification) 

- ការណសវងរក រិងកំណត់ហារិភ័យណដលអាចបកីតមារកាុងការងារ។ 
ឧទហរណ៍៖ ហារិភ័យសុខភាព ហារិភ័យេបចចកវទិា ឬហារិភ័យចាេ់។ 

២. ការវាយតម្ម្ៃហារិភ័យ (Risk Assessment) 
- ការវភិាគពីលទធភាព រិងផលេ៉ាេះពាល់ម្រហារិភ័យរីមួ្យៗ។ 
- បគ្េីគ្បាស់វធីិសា្សៃដ៊ូចជា ការវាយតម្ម្ៃគ្េូបាេ ីលីបត (Probability) រិងផលេ៉ាេះពាល់ (Impact)។ 

៣. ការគ្គេ់គ្គងហារិភ័យ (Risk Management) 

- ការេបងេីតណផរការបដីម្បកីាត់េរាយ ឬលុេេំបាត់ហារិភ័យ។ 
- យុទធសា្សៃរមួ្មារ៖ 
• ការបជៀសវាងហារិភ័យ (Avoidance) 
• ការកាត់េរាយហារិភ័យ (Mitigation) 
• ការបផារហារិភ័យ (Transfer) ដ៊ូចជាការទិញធានរា៉ា េ់រង 
• ការទទួលយកហារិភ័យ (Acceptance)24 ។ 

 ៤. ការតាម្ដារ រិងពិរិតយហារិភ័យ (Risk Monitoring and Review) គឺការតាម្ដារហារិភ័យជាេរៃ រិងបធវី
ការពិរិតយបែងីវញិបដីម្បធីានថ្នណផរការគ្គេ់គ្គងហារិភ័យមារគ្េសិទធភាព។ 

 
24OSHA. Occupational Safety and Health Theory (29/December/1970) https://www.osha.gov 



សារលវិទ្យាលយ័វ៉ា ន់ដា  VANDA UNIVERSITY 

អរថក្បយោជន៍ននការយក្បើក្ាសយ់សវថែទសំខុភាព និងហានិភ័យការងាររបសយ់បឡាជារិសនតិសខុសងគម   Page 12 

     ៥. ការេបងេីតវេបធម៌្ហារិភ័យ (Risk Culture) គឺការបលីកកម្ពស់ការយល់ដឹងអំពីហារិភ័យកាុងអងគការ រិង
បធវីឱ្យការគ្គេ់គ្គងហារិភ័យកាៃ យជាណផាកមួ្យម្រវេបធម៌្ការងារ25។ 
 

២.៣ អរថក្បយោជន៍ននការយក្បើក្ាស់យសវថែទសំខុភាព និងហានិភ័យការងាររបស់
យបឡាជារិសនតិសខុសងគម 

២.៣.១ និយមន័យអរថក្បយោជន៍ 
អតាគ្េបយជរ៍ មាររ័យថ្ន អវីៗណដលមារគ្េបយជរ៍ ណដលគួរឱ្យចង់បារ។ 
អតាគ្េបយជរ៍ មាររ័យថ្ន៖ 
ក-អំបណាយអវីមួ្យ កម្ចី តម្ម្ៃឈាួល រងាវ រ់ ឬកម្គ្ម្បជីងសាណដលមិ្រមារការអរុញ្ញា តបដាយចាេ់ជា

ធរមារ ជាទឹកគ្បាក់ ឬជាវតាុមារតម្ម្ៃ ឬជាគ្ទពយសម្បតៃិគ្េបភទអវីមួ្យ។ 
ខ-ការងារ តំណណង មុ្ខងារ កិចចគ្ពម្បគ្ពៀង ឬកិចចសរាអវីមួ្យ។  
គ-ការេង់គ្បាក់ ការបលីកណលង ការលុេបចាល ការលុេេំបាត់រ៊ូវគ្បាក់កម្ចីអវីមួ្យ កាតពវកិចច ឬេំណុល

ដម្ទបទៀត បទេះជាទងំម្៊ូលកែី ឬបដាយណផាកកែី។ 
 -បសវាកម្មឯបទៀត ឬការផែល់ជាគុណគ្េបយជរ៍ រមួ្ទងំកិចចការពារមិ្រឱ្យមារការដាក់ទណឌ កម្មណដល

បលចបចញពីអំបពី ឬដំបណីរការម្រការដាក់ទណឌ កម្មរដឋេបបវណី ឬគ្ពហមទណឌ  បទេះេីទណឌ កម្មបរេះគ្តូវបារកំណត់ 
ឬពំុទរ់គ្តូវបារកំណត់ក៏បដាយ។ 

ង-ការអរុវតៃ ឬការរារាងំមិ្រឱ្យអរុវតៃរ៊ូវសិទធិ ឬអំណាច ឬភារកិចចអវីមួ្យ។  
ច-ការបសាីជ៊ូរ ឬការសរាថ្នជ៊ូរ បទេះេីមារលកខខណឌ  ឬគ្នម រលកខខណឌ កែី រ៊ូវអតាគ្េបយជរ៍ ដ៊ូចមារ

ណចងកាុងសាម រតី ម្រកថ្នខណឌ  (ក) (ខ) (គ) ( ) រិង (ង)26។ 
អតាគ្េបយជរ៍ មាររ័យថ្ន គឺជាអំណាចម្រទំរិញ ឬបសវាកកម្មបដីម្បីេំបពញតគ្មូ្វការរិងចំណង់

ចំណ៊ូ លចិតៃរេស់អតិែិជរ27។ 
២.៣.២ ក្ទ្យ៉ឹសដអីរថក្បយោជន៍ 
គ្ទឹសែីអតាគ្េបយជរ៍ គឺជាគ្ទឹសែីសីលធម្៌ណដលកំណត់ថ្ន សកម្មភាពណាណដលនមំ្ករ៊ូវសុភម្ងគល 

(ឬអតាគ្េបយជរ៍) អតិេរមាដល់ម្រុសសបគ្ចីរេំផុត គឺជាសកម្មភាពសីលធម៌្គ្តឹម្គ្តូវ។ គ្ទឹសែីបរេះបផ្លៃ តបលី 
លទធផលជាជាងបគ្នលការណ៍អរ៊ូេី បហយីមារបគ្នលគំរិតសំខារ់ៗដ៊ូចជា៖   

១. លទធផលរិយម្ (Consequentialism)៖ សកម្មភាពមួ្យគ្តូវបារវាយតម្ម្ៃតាម្លទធផលរេស់វា មិ្រ
ណម្រតាម្បគ្នលការណ៍ឬចរតិ។   

២. បគ្នលការណ៍សុភម្ងគល (Principle of Utility)៖ អវីណដលលអគឺអវីណដលេបងេីរសុភម្ងគល ឬកាត់េរាយ
ទុកខបវទន28។   

៣. ភាពអពាគ្កឹតយ (Impartiality)៖ សុភម្ងគលរេស់ម្រុសសគ្គេ់រ៊ូេមារតម្ម្ៃបសមីគ្នា 29។   

 
25OSHA. Occupational Safety and Health Theory (29/December/1970) https://www.osha.gov  
26 Videos Learning (12/June/2023) https://videoslearning.com  
27 ទីផារ (17/October/2019) http://khsearch.com  
28 An Introduction to the principles of Morals and Legislation (5/February/2018) https://www.econlib.org  
29 Utilitarianism(book) (1861) https://en.wikipedia.org  
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   ជំព៉ូរទ្យ៣ី 
អរថក្បយោជន៍ននការយក្បើក្ាសយ់សវថែទសំខុភាព និងហានភិ័យ

ការងាររបសយ់បឡាជារិសនតិសខុសងគម 
 

៣.១ សាថ នភាពទ្យ៉ូយៅរបសយ់បឡាជារិសនតសិខុសងគម 
 ៣.១.១ ក្បវរតិរបសយ់បឡាជារិសនតិសខុសងគម 
   

   

 រេេសរៃិសុខសងគម្គ្តូវបាររកប ីញកាុងសតវតសទី១៩បៅតាម្េណាៃ គ្េបទសអឺុរ ៉ាុេកាុងទគ្ម្ង់ជំរួយ
សងគម្រេស់សមាគម្ ឬអងគការសម័គ្គចិតៃ ណដលផៃល់បៅឱ្យសមាជិករេស់ខៃួរ ឬជរគ្កីគ្ក។ បហីយរេេបេឡាជាតិ 
សរៃិសុខសងគម្ (Social Security) គ្តូវបារេបងេីតបែងីដំេ៊ូងបៅគ្េបទសអាលៃឺម្៉ាង់កាុងឆ្ា  ំ១៨៨៩ បដាយឯកភាពម្រ
ការគ្គេ់គ្គងសងគម្គ្េព័រធបរេះគ្តូវបារេបងេីតបែងីបគ្កាម្ការដឹកនរំេស់ឯកសារគ្េធានធិេតីអាលៃឺម្៉ាង់។ បៅ
បពលបនេះ គឺ Otto von Bismarckមារបគ្នលេំណងម្រការេបងេីតគ្េព័រធសរៃិសុខសងគម្បរេះគឺបដីម្បីផៃល់ការ
គ្នគំ្ទដល់អាកណដលមារអាយុចាស់ ឬអាកណដលមិ្រអាចបធវីការ ដ៊ូចជាអាកជំងឺ ឬអាកណដលមារការបាត់េង់ការងារ។  
យ៉ា ងណាមិ្ញ ពាកយថ្ន “សនតិសុខសងគម” ប្តូ្វានយកមកយប្រីប្ាស់ និងមានការទទួលស្គគ ល់ជាសកលយោកកនុង
ឆ្ន ១ំ៩៤៨ តាមរយៈយសចកតីប្រកាសជាសកលសតីពីសិទធិមនុសស មាប្តា២២ ថែលានកំណត់្ថា “មនុសសប្ររ់
រូរកនុងនាមជាសមាជិកននសងគមមានសិទធិទទួលានសនតិសុខសងគម” ។ “សនតិសុខសងគម” ប្តូ្វានផ្តល់និយមន័យ
យផ្សងៗគ្នន យៅតាមការអនុវត្តររស់ប្រយទស អងគការ ឬស្គថ រ័ននីមួយៗ ោ៉ា ងយនេះកតី ពាកយខាងយលីយនេះអាច
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សងកត់្នូវចំណុចរួមមួយរឺ វធិានការណ៍ឱ្យសមាជិកសងគមរស់យៅកនុងរររិទសមធម៌ និងស្គមរគីធម៌សងគម 
យែីមបកីារពារគ្នន យៅវញិយៅមកកំុឱ្យធាា ក់ចូលស្គថ នភាពប្កីប្ក ជួយទរ់ទល់នឹងហានិភ័យសងគម ធានាសនតិសុខ
ប្ាក់ចំណូល យលីកកមពស់សុខុមាលភាព និងជីវភាពរស់យៅកនុងភាពសមរមយនែាែនូរ។ រររសនតិសុខសងគមាន
ចារ់កំយណីត្យៅប្ពេះរាជាណាចប្កកមពុជាកនុងឆ្ន  ំ១៩៤០ កនុងទប្មង់ជាប្រព័នធតាវកាលិកប្រួស្គរ “ហរឹប្ាក់អនតរវជិាា ជីវៈ” 
យប្កាយពីប្ពេះរាជាណាចប្កកមពុជាទទួលានឯករាជយពីអាណានិរមារាងំ“ចារ់សតីពីការរយងកីត្ហរឹប្ាក់អនតរ
វជិាា ជីវៈសប្មារ់ទូទត់្វភិាជន៍ប្រួស្គរ” ប្តូ្វានប្រកាសឱ្យយប្រីយោយប្កមយលខ៣ន.ស ចុេះនែៃទី២៥ ថខយមស្គ ឆ្ន ំ
១៩៥៥ ប្សរតាមចារ់យនេះ “ហឹរប្ាក់អនតរវជិាា ជីវៈសប្មារ់ទូទត់្វភិាជន៍ប្រួស្គរ” ប្តូ្វានរយងកីត្យ ីង
យោយប្ពេះរាជប្កឹត្យយលខ៣០៦ន.ស។ ជាអកុសល ប្ពេះរាជាណាចប្កកមពុជាានធាា ក់ចូលកនុងវនិាសកមមែ៏យមម
ងងឹងយប្កាមរររកមពុជាប្រជាធិរយត្យយ(រររប្រល័យពូជស្គសន៍រ៉ាុល-ពត្ ឆ្ន ១ំ៩៧៥ ែល់ឆ្ន ១ំ៩៧៩) 
ថែលានយធវីឱ្យរររសនតិសុខសងគមប្ត្ូវានលុររំាត្់យចាល និងាននាឱំ្យប្រយទសធាា ក់ែល់យប្កាមចំណុច
សូនយ។ យប្កាយរររកមពុជាប្រជាធិរយត្យយានែួលរលំយៅនែៃទី៧ ថខមករា ឆ្ន ១ំ៩៧៩ រររសនតិសុខសងគម
ានចារ់យផ្តីមមានជាែមីថផ្នកប្ាក់យស្គធនររស់មន្រនតីស្គធារណៈ និងថផ្នកប្ាក់រ៉ាេះពាល់សុខភាពកមមករ
និយោជិត្ថែលយធវីការយៅតាមយរាងចប្កសហប្គ្នសរែឋ ថែលអនុវត្តយោយនាយកោឋ នយរៀវត្សពលកមមននប្កសួង
ថផ្នការ។ រនាា រ់ពីការយាេះយឆ្ន ត្ឆ្ន ១ំ៩៩៣ នាយកោឋ នសនតិសុខសងគមប្តូ្វានរយងកីត្យ ីងសថិត្យប្កាមប្កសួង
សងគមកិចច ការងារ និងអតី្ត្យុទធជន រនាា រ់មកចារ់ពីឆ្ន ២ំ០០៥ ានសថិត្យប្កាមប្កសួងការងារ និង រណតុ េះរណាត ល
វជិាា ជីវៈ យែីមបទីទួលរនាុកកនុងការយរៀរចំកិចចការរតិ្យុត្តសប្មារ់ការអនុវត្តរររសនតិសុខសងគមែល់រុរគលថែល
យធវីការកនុងវសិ័យឯកជន។ កនុងឆ្ន ២ំ០០២ ចារ់សតីពីរររសនតិសុខសងគមសប្មារ់ជនទងំឡាយថែលសថិត្យៅ
យប្កាមរទរបញ្ញត្តិននចារ់សតីពីការងារ ប្តូ្វានអនុម័ត្ឱ្យយប្រីប្ាស់ោ៉ា ងទូលំទូោយែល់កមមករនិយោជិត្ 
រហូត្ែល់ឆ្ន ២ំ០០៧ នាយកោឋ នសនតិសុខសងគមានរតូរមកជា យរឡាជាតិ្រររសនតិសុខសងគម យែីមបទីទួល
រនាុកអនុវត្តចារ់ខាងយលីឱ្យកាន់ថត្មានប្រសិទធភាព។ យោយទទួលានយជារជ័យរួរជាទីយមាទក កនុងការោក់ឱ្យ
អនុវត្តរររសនតិសុខសងគមថផ្នកហានិភ័យការងារកនុងឆ្ន ២ំ០០៨ យទីររាជរោឋ ភិាលានរយងកីត្រររសនតិសុខសងគម 
ថផ្នកថែទសុំខភាពកនុងឆ្ន ២ំ០១៦ សប្មារ់ជនទងំឡាយថែលសថិត្យៅយប្កាមរទរបញ្ញត្តិននចារ់សតីពីការងារ 
ថែលមិនធាា រ់មានកនុងប្រវត្តិស្គន្រសតកមពុជា យប្កាយអនុវត្តទទួលានយជារជ័យយលីវសិ័យឯកជន រាជរោឋ ភិាល
ានផ្តល់យសចកតីទុកចិត្តយលយីរឡាជាតិ្សនដិសុខសងគម យោយប្ររល់ភារកិចចរថនថមយលីការអនុវត្តរររសនតិសុខសងគម
ចំយពាេះរុរគលននវសិ័យស្គធារណៈ។ ការណ៍យនេះជាកាោនុវត្តភាពឱ្យ យរឡាជាតិ្រររសនតិសុខសងគម វវិឌ្ឍខាួន
យៅជាប្រឹេះស្គថ នស្គធារណៈរែឋាល ថែលមានយ ម្ េះថា យរឡាជាតិ្សនតិសុខសងគម(រ.ស.ស.) និងជា
ប្រតិ្រត្តិករថត្មួយរត់្ថែលយធវីប្រតិ្រត្តិការរររសនតិសុខសងគម ថផ្នកប្ាក់យស្គធន ថផ្នកថែទសុំខភាព ថផ្នកហានិ
ភ័យការងារ និងថផ្នកនិកមមភាពការងារ ថែលរយងកីត្យោយប្ពេះរាជប្កឹត្យយលខ នស/រកត្/០៥២០/៥៨២ ចុេះនែៃទី៣០ 
ថខឧសភា ឆ្ន ២ំ០២០។ 
៣.១.២ យបសររមម ទ្យសសនវិសយ័ និងយោលយៅរបសយ់បឡាជារិសនតិសខុសងគម 

• បេសកកម្ម 
 ផៃល់បសវាណផាកសរៃិសុខសងគម្ គ្េកេបដាយគ្េសិទធភាព រិររៃរភាព រិងសងគតិភាព សគ្មាេ់េុគគល
ណដលសាិតកាុងវសិ័យសាធារណៈេុគគលទងំឡាយណដលសាិតបៅបគ្កាម្េទេបញ្ាតិម្រចាេ់សៃីការងារបដាយរមួ្
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េញ្ច៊ូ លទងំេុគគលិកបធវីការតាម្ផៃ៊ូវអាកាស រិងនវាសមុ្គ្ទ គ្ពម្ទងំអាកេបគ្មី្កាុងផាេះ រិងេុគគលសវ័យរិបយជរ៍ 
បដីម្បធីានសរែិសុខគ្បាក់ចំណ៊ូ ល រមួ្ចំណណកកាត់េរាយភាពគ្កីគ្ក រិងបលីកកម្ពស់សាិរភាពសងគម្។ 

• ទសសរវស័ិយ 
 ធានសរៃិសុខសងគម្គ្េកេបដាយសម្ធម៌្ រិងសាម្គគីធម៌្សងគម្ បដីម្បបីលីកកម្ពស់សុខុមាលភាព រិង
ជីវភាពគ្េជាពលរដឋ។ 

• បគ្នលបៅយរឡាជាតិ្សនតិសុខសងគម 
-ពគ្ងឹង រិងពគ្ងីកការអរុវតៃរេេសរៃិសុខសងគម្ណផាកហារិភ័យការងារ 
-ពគ្ងឹង រិងពគ្ងីកការអរុវតៃរេេសរៃិសុខសងគម្ណផាកណែទសុំខភាព 
-ពគ្ងឹង រិងពគ្ងីកការអរុវតៃរេេសរៃិសុខសងគម្ណផាកគ្បាក់បសាធរ 
-សិកាសមិ្ទធិលទធភាពដាក់ឲ្យដំបណីរការរេេសរៃិសុខសងគម្ណផាករិកម្មភាពការងារ 
-បរៀេចំ រិងគ្គេ់គ្គងរេេសរៃិសុខសងគម្បយងតាម្េទេបញ្ាតៃិម្រចាេ់ណដលបារេបងេីតរេេ
សរៃិសុខសងគម្បរេះសគ្មាេ់ជរទងំឡាយណដលសាិតបៅបគ្កាម្េទេបញ្ាតៃិម្រចាេ់សែីពីការងារ 
-គ្េម្៊ូលភាគទរពីសមាជិក រិងរិបយជកទងំអស់ 
-ជួយសគ្មួ្ល រិងបរៀេចំេទេបញ្ាតៃិម្របសវាសងគម្ រិងសុខភាពជ៊ូរសមាជិកទងំអស់។ 
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៣.២ លរខខណឌ  ថបបបទ្យ និងនីរិវិធីរនងុការទ្យទ្យួលានអរថក្បយោជន៍ននការយក្បើក្ាស់
យសវថែទសំខុភាព និងហានិភ័យការងាររបសយ់បឡាជារិសនតិសខុសងគម 

៣.២.១ លរខខណឌ  ថបបបទ្យ និងនីរិវិធីននការយក្បើក្ាសយ់សវថែទសំខុភាព និងហានិភ័យការងារ 
ក. ការចុេះេញ្ា ីរេេសរៃិសុខសងគម្ណផាកណែទសុំខភាព រិងហារិភ័យការងារ 

  ❖ ការចុេះេញ្ា ិកាសហគ្គ្នស គ្គឹេះសាា រ 
 រិបយជក ឬមាច ស់សហគ្គ្នស គ្គឹេះសាា រ ណដលសាិតបៅកាុងណដរអរុវតៃ ម្រចាេ់សៃីពីរេេសរៃិសុខសងគម្ 
សគ្មាេ់ជរទំងឡាយណា ណដលសាិតបៅបគ្កាម្េទេបញ្ាតៃិម្រចាេ់សែីពីការងារ គ្តូវមារកាតកិចចម្កចុេះ
េញ្ា ិកាសហគ្គ្នស គ្គឹសាា ររេស់ខៃ៊ូរ បៅបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្។ រយៈបពលកំណត់ម្រការចុេះេញ្ា ិកា
សហគ្គ្នស គ្គឹេះសាា រ មារដ៊ូចតបៅ៖ 

- ចំបពាេះសហគ្គ្នសគ្គឹេះសាា រ ណដលកំពុងដំបណីរការ រិងមិ្រទរ់បារចុេះេញ្ា ិកាបៅបេឡាជាតិសរៃិសុខ
សងគម្ គ្តូវមារកាតកិចចម្កចុេះេញ្ច ិកាបៅបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្ រយៈបពលយ៉ា ងយ៊ូរ ៣០ 
(សាម្សិេ)ម្ែៃ េនា េ់េីគ្េកាសបរេះច៊ូលជាធរមារ។ 
- ចំបពាេះសហគ្គ្នស គ្គឹេះសាា រ ណដលបេីកដំបណីរការែមី បគ្កាយគ្េកាសបរេះច៊ូលជាធរមារគ្តូវមារ
កាតកិចចម្កចុេះេញ្ា ិកាបៅបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្ រយៈបពលយ៉ា ងយ៊ូរ ៣០ (សាម្សិេ)ម្ែៃ 
េនា េ់ពីកាលេរបិចឆទម្រការចាេ់បផែីម្បេីកសហគ្គ្នស គ្គឹេះសាា រ។ 
- ចំបពាេះសហគ្គ្នស គ្គឹេះសាា រ ណដកបារចុេះេញ្ា ិកាបៅបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្ណផាកហារិភ័យ
ការងារ រិងណផាកណែទសុំខភាព រចួបហយី មិ្រមារកាតពវកិចចកាុងការចុេះេញ្ា ិកាសហគ្គ្នស គ្គឹេះសាា រ 
បែងីវញិបទ។ 

 ការចុេះេញ្ា ីសហគ្គ្នស ឬគ្គឹេះសាា រគ្តូវបធវីតាម្ទគ្ម្ង់“េញ្ា ិកាសហគ្គ្នស គ្គឹេះសាា រ” ឬបៅថ្នទគ្ម្ង់
“១.០១” ណដលមារណចងកាុងឧេសម្ព័រធ ១ ម្រគ្េកាសបរេះ។ រិបយជក ឫ មាច ស់សហគ្គ្នស គ្គឹេះសាា រ គ្តូវភាា េ់
ម្កជាមួ្យទគ្ម្ង់ “១.០១” នូវវញិ្ញញ រនរប្ត្រញ្ា ិកាពាណិជាកមមថែលយចញយោយប្កសួងពាណិជាកមម ឫលិខិត្តូ្រ
ករណ៍រតិ្យុត្តសមមូលែនទយទៀត្។ 

-  និយោជក ឫមាច ស់សហប្គ្នស ប្រឹេះស្គថ ន ប្តូ្វភាា រ់មកជាមួយនូវរញ្ា ីយ ម្ េះកមមករនិយោជិត្កនុងយពល
ែំណាលគ្នន និងទប្មង់រញ្ា ិកាសហប្គ្នស ប្រឹេះស្គថ ន។ 
-  រិបយជក ឬមាច ស់សហគ្គ្នស គ្គឹេះសាា រ គ្តូវមារកាតពវកិចចជ៊ូរដំណឹងម្កបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្ 
កាុងបពលយ៉ា ងយ៊ូរ ៣០(សាម្សិេ)ម្ែៃ េនៃ េ់ពីមារការពយ៊ូរ េិទ ឫ ផ្លអ កសកម្មភាពអាជីវកម្ម ការេែ៊ូរ
រិបយជក ឫមាច ស់សហគ្គ្នស ឫអាកតំណាង អាសយដាឋ រ ឫនម្ករម៍្សហគ្គ្នស។ 

          ❖ ការចុេះេញ្ា ីកម្មកររិបយជិត 
 រិបយជក ឫមាច ស់សហគ្គ្នស គ្គឹេះសាា រ គ្តូវមារកាតកិចចចុេះេញ្ា ីកម្មកររិបយជិត ម្កកាុងបេឡាជាតិ
សរៃិសុខសងគម្ យ៉ា ងយ៊ូររយៈបពល ៣ (េី) ម្ែៃ េនា េ់ពីកាលេរបិចឆទអរុញ្ញា តឱ្យច៊ូលធវីការ បលីកណលងណត
កម្មកររិបយជិតណដលមារេ័ណណសមាជិកបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្រចួបហយី។ 
 រីតិវធីិ រិងណេេេទម្រការចុេះេញ្ា ីកម្មកររិបយជិត ម្កកាុងបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្គ្តូវបធវីតាម្
ទគ្ម្ង់សាល្លកេ័គ្តព័ត៍មារកម្មកររិបយជិត ឫបៅថ្នទគ្ម្ង់ “១.០២” ណដលមារណចងកាុងឧេសម្ព័រ២ ម្រ
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គ្េកាសបរេះ។ បដីម្បចុីេះេញ្ា ីកាុងបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្ កម្មករបនបយជិតសញ្ញា តិណខមរគ្តូវមារអតៃសញ្ញា ត
េ័ណណសញ្ញា តិណខមរ បដាយណែកចំបពាេះកម្មកររិបយជិតេរបទសគ្តូវមារលិខិត ៃ្ងណដរ។ 

                           ❖ ការចុេះេញ្ា ីេុគគលសវ័យរិបយជរ៍ 
        ការចុេះេញ្ា ីសគ្មាេ់េុគគលសវ័យរិបយជរ៍គ្តូវបធវីការកំណត់បយងអរុគ្កឹតយបលខ ២៨៩ អរគ្ក.េក 
ដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 
          -  សាមី្ខៃួរគ្តូវអបញ្ា ីញម្កបសាីសុំបធវីេ័ណណសមាជិកបេឡាជាតិសរែិសុខសងគម្បដាយផ្លា ល់ 
          -  គ្តូវមារអាយុមិ្របលីសពី៦០ ឆ្ា គិំតគ្តឹម្កាលេរបិចឆទបសាីសុំចុេះេញ្ា ី 
          -  ភាា េ់ជាមួ្យរ៊ូវអតែសញ្ញា ណេ័ណណសញ្ញា តិណខមរចាេ់បដីម្(មារសុពលភាព)។ 

    ខ. លកខខណឌ ម្រការទទួលបារបសវាបគ្េីគ្បាស់បៅបេឡាជាតិសរែិសុខសងគម្ 
           បដីម្បទីទួលបារការបគ្េីគ្បាស់បសវាណែទសុំខភាព រិងហារិភ័យការងារគ្គេ់សមាជិកទងំអស់រេស់
បេឡាជាតិសរែិសុខសងគម្គ្តូវមារលកខខណឌ ដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 
❖ ណផាកណែទសុំខភាព 

• បសវាពាបាល រិងណែទបំវជាសា្សៃ 
- បារចុេះេញ្ា ិការបៅបេឡាជាតិសរែិសុខសងគម្ 

 - ការេង់ភាគទរ 
• គ្បាក់េំណាច់គ្េចាមំ្ែៃពាបាលជំងឺ 

- េង់ភាគទរបារ២ណខជាេ់គ្នា  ឬេង់ភាគទរបារ៦ណខកាុងកំែុងរយៈបពល១២ណខគិតគ្តឹម្ម្ែៃមារ
េញ្ញា សុខភាព 
- អាក់ខារការងារចាេ់ពីម្ែៃទី៨បែងី 
- ច៊ូលបគ្េីគ្បាស់បសវាពាបាលបៅម្រាីរបពទយម្ដគ៊ូបេឡាជាតិសរែិសុខសងគម្ 

• គ្បាក់េំណាច់មាតុភាព 
- មារគ៌រចាេ់ពី២៦សហាៃ ហ៍បែងី (សគ្មាេ់ឯកជរ) 
- េង់ភាគទរបារ០៩ណខកាុងអំែុងបពល១២(ដេ់ពីរ)ណខចុងបគ្កាយគិតរហ៊ូតម្កទល់ណខណដលបារ
សគ្មាលក៊ូរ(សគ្មាេ់ឯកជរ) 
- មារគ៌រចាេ់ពី២៦សហាៃ ហ៍បែងី(សគ្មាេ់េុគគលសវ័យរិបយជរ៍) 
- េង់ភាគទរបារ៩ណខកាុងកំែុង រយៈបពល១២ណខចុងបគ្កាយគិតរហ៊ូតម្កទល់ណខបារសគ្មាល
ក៊ូរ(សគ្មាេ់េុគគលសវ័យរិបយជរ៍) ។ 

• វភិាជរ៍េ៊ូជាសព 
- ទទួលម្រណភាពកាុងកំែុងរយៈបពលេណណសមាជិកបេឡាជាតិសរែិសុខសងគម្បៅមារសុពលភាព
(២ល្លរពីបេឡាជាតិសរែិសុខសងគម្) ។ 

❖ ណផាកហារិភ័យការងារ 
- បគ្គ្នេះថ្នា ក់កំែុងបពលបធវីដំបណីរពីលំបៅសាា រខៃួរគ្តង់បឆ្ព េះបៅកណរៃងបធវីការ ឬវលិម្កវញិបដាយគ្នម រ
ឈេ់ឬ វាងបៅកណរៃងបផសងជាគ្េបយជរ៍ផ្លា ល់ខៃួរ ឬបគ្ៅពីការងារ ណដលបគតគ្មូ្វឱ្យបៅ 
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- បគ្គ្នេះថ្នា ក់កំែុងេំបពញការងារ 
- បចញពីកណរៃងការងារ(មុ្ខរេរទក់ទងជាតិពុល ឬតំេរ់មិ្រគ្េគ្កតីណដលអាចនឱំ្យបកីតជម្ៃឺបផសងៗ) 
- ករណីបគ្គ្នេះថ្នា ក់រហ៊ូតដល់បាតេង់ជីវតិកាតពវ កិចចជ៊ូរដំណឹងបរេះគ្តូវបផារបៅសិទធិវរៃ(េុគគលទទួលបារ
សិទធិកាុងការបសាីសុំតាវកាលិក) ។ 

 ៣.២.២ ការបង់ភាគទនថ្នរថែទសំខុភាព និងហានិភ័យការងារ 
 េុគគលម្រវសិ័យសាធារណៈ រិងេុគគលទងំឡាយណដលសាិតបៅបគ្កាម្េទេបញ្ាតៃិម្រចាេ់សែីពីការងារ 
ការេង់ភាគទរសគ្មាេ់េុគគលម្រវសិ័យសាធារណៈ រិងេុគគលទងំឡាយណដលសាិតបៅបគ្កាម្េទេបញ្ាតៃិម្រ
ចាេ់សៃីពីការងារ គ្តូវបធវីបែីងជាគ្េចាណំខ ឬគ្េចាឆំ្ា បំដាយយកគ្បាក់បរៀលជាបគ្នល រិងយកអគ្តាេៃ៊ូរគ្បាក់
ម្ធយម្គ្េចាណំខបដាយណផអកតាម្អគ្តាេែ៊ូរគ្បាក់ធនគ្នរជាតិម្រកម្ពុជាណដលជ៊ូរដំណឹងបដាយបេឡាជាតិសរៃិសុខ
សងគម្។ កាតពវកិចចេង់ភាគទរ ០,៨ ភាគរយសគ្មាេ់ណផាកហារិភ័យការងារ រិង ២,៦ ភាគរយសគ្មាេ់
ណផាកណែទសុំខភាព រិបយជក ឬមាច ស់សហគ្គ្នស គ្គឹេះសាា រ គ្តូវេង់ភាគទរម្កបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្ 
យ៉ា ងយ៊ូរេំផុតគ្តឹម្ ម្ែៃទី១៥ រិងការដាក់ឯកសារយ៉ា ងយ៊ូរេំផុតគ្តឹម្ម្ែៃទី២០ ម្រណខេនា េ់។ ការមិ្រគ្ពម្
េង់ភាគទរ ឬការេង់ភាគទរបគ្កាយម្ែៃទី៣០ គ្តូវចាត់ទុកជាការមិ្រេង់ភាគទរ។ ករណីរិបយជក ឬ
មាច ស់សហគ្គ្នស គ្គឹេះសាា រម្ិរេង់ភាគទរកាុងរេេសរៃិសុខសងគម្រីម្ួយៗគ្តូវទទួលការពិរ័យអរៃរ
ការណ៍ដ៊ូចមារកំណត់បៅកាុងមាគ្តា៩៨ម្រចាេ់សែីពីរេេសរែិសុខសងគម្។ គ្បាក់ឈាួលជាេ់ភាគទរ
អេបេរមាគ្តូវកំណត់បសមីរឹងចំរួរ ៤០០ ០០០(េួរណសរ)បរៀល រិងគ្បាក់ឈាួលជាេ់ភាគទរពិតារបសមី
រឹងចំរួរ១២០០០០០(មួ្យល្លរពីរណសរ)បរៀល។ គ្បាក់ឈាួលជាេ់ភាគទរ គឺជាគ្បាក់ឈាួលរេស់កម្មករ
រិបយជិតណដលតគ្មូ្វឱ្យជាេ់ភាគទរតាម្ចាេ់ ឬគ្បាក់ធរល្លភរេស់កម្មកររិបយជិតណដលបាត់េង់សម្តាភាព
ការងារអចិម្្រៃយច៍ាេ់ពី ២០ ភាគរយបែងីបៅឬគ្បាក់បសាធររេស់កម្មកររិបយជិតណដលតគ្មូ្វឱ្យជាេ់ភាគ
ទរណផាកណែទសុំខភាព។ រិបយជកណដលេង់ភាគទរគ្េចាឆំ្ា គំ្តូវមារកាតពវកិចចផែល់របាយការណ៍តាម្ការ
កំណត់ដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 

- ករណីមិ្រមារចលនបចញ ច៊ូលេុគគលិករេស់ខៃួរគ្តូវរាយការណ៍បរៀងរាល់១២ណខម្ៃង។ 
- ករណីមារចលនបចញ ច៊ូលេុគគលិករេស់ខៃួរ គ្តូវរាយការណ៍បរៀងរាល់ ១៥ម្ែៃ គិតចាេ់ពីកាល
េរបិចឆទម្រេណគ្ម្េគ្មួ្ល។ របាយការណ៍អំពីចំរួរកម្មកររិបយជិត គ្តូវេញ្ញា ក់អំពីចំរួរកម្មករ
រិបយជិតទងំអស់ណដលមារបៅកាុងណខណដលគ្តូវរាយការណ៍បដាយគ្តូវបធវីតាម្ទគ្ម្ង់ “របាយការណ៍
កម្មកររិបយជិត” ឬបៅថ្ន E-Form។ 
- អាកកាុងេរាុកសគ្មាេ់សមាជិកបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្ជាម្្រៃីសាធារណៈភាគទរម្ររេេ
សរៃិសុខសងគម្ណផាកណែទសុំខភាព តាម្រេេភាគទរបដាយសម័គ្គចិតៃសគ្មាេ់េុគគលមាា ក់ៗណដលជា
អាកកាុងេរាុកសមាជិក បេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្ ជាម្្រៃីសាធារណៈ គ្តូវកំណត់បសមីរឹង ១,៤ ភាគរយ
ម្រគ្បាក់ចំណ៊ូ លជាេ់ភាគទររេស់សមាជិក បេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្ ជាម្្រៃីសាធារណៈ។ គ្បាក់
ចំណ៊ូ លជាេ់ភាគទរគ្តូវកំណត់បសមីរឹង ៨៧០០០០ (គ្បាេីំរយចិតសិេពារ់)បរៀល។ ភាគទរម្ររេេ
បេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្ណផាកណែទសុំខភាពតាម្រេេភាគទរបដាយសម័គ្គចិតៃសគ្មាេ់អាកកាុងេរាុក
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សមាជិក បេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្ ជាម្្រៃីសាធារណៈណដលជាេរាុករេស់សាមី្ជរគ្តូវរា៉ា េ់រងេង់
ជំរួសបដាយរាជរដាឋ ភិបាលរហ៊ូតដល់មារការសបគ្ម្ចែម។ី 
- េុគគលសវ័យរិបយជរ៍ អាកកាុងេរាុកសមាជិកបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្ ជាេុគគលទងំឡាយណដល
សាិតបៅបគ្កាម្េទេបញ្ាតៃិម្រចាេ់សែីពីការងាររិងេុគគលសវ័យរិបយជរ៍ភាគទរម្ររេេសរៃិសុខសងគម្
ណផាកណែទំសុខភាពតាម្រេេភាគទរសម័គ្គចិតៃសគ្មាេ់េុគគលមាា ក់ៗណដលជាអាកកាុងេរាុកសមាជិក
បេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្ជាេុគគលទងំឡាយណដលសាិតបៅបគ្កាម្េទេបញ្ាតៃិម្រចាេ់សែីពីការងារ 
រិងេុគគលសវ័យរិបយជរ៍គ្តូវកំណត់បសមីរឹង ២,៦ ភាគរយម្រគ្បាក់ចំណ៊ូ លជាេ់ភាគទររេស់សាមី្ជរ។ 
េុគគលសវ័យរិបយជរ៍ រិងអាកកាុងេរាុកសមាជិកបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្ ជាេុគគលទំងឡាយ
ណដលសាិតបៅបគ្កាម្េទេបញ្ាតៃិម្រចាេ់សែីពីការងារ រិងេុគគលសវ័យរិបយជរ៍ អាចបធវីការេង់ភាគ
ទរបដាយផ្លា ល់ ឬតាម្រយៈគ្េព័រធម្រធនគ្នរណដលជាម្ដគ៊ូរមួ្មារ៖ 

១. ធនគ្នរ បអសុីលីដា ភីអិលសុី (ACLEDA BANK PLC.) 

២. ធនគ្នរ កាលណាឌី្យ៉ា  ក.អ (CANADIA BANK PLC.) 

៣. ធនគ្នរ វងី (បខម្េ៊ូឌា)ម្.ក (WING BANK (CAMBODIA)PLC) 

៤. ធនគ្នរ វឌ្ឍរ:អាសុីចំកាត់ (ABA BANK) 
៥. គ្កុម្ហ ុរ លី ហួរ បផ គ្េ៉ាូ ភីអិលសុី (លី ហួរ បវរលុយ) (LY HOUR PAYPRO PLC.LY HOUR VELUY) 
៦. ធនគ្នរ បជ គ្តាស់ រ ៉ា៊ូយ៉ា ល់ (JTRUST ROYAL BANK LTD.) 

៧. ធនគ្នរ វឌ្ឍរៈ (VATTANAC BANK) 
៨. ធនគ្នរ ពាណិជា ម្.ក (PHNOM PENH COMMERCIAL BANK PLC)  
៩. ធនគ្នរ ពាណិជាកម្មបគ្ៅគ្េបទសម្រកម្ពុជា (FOREIGN TRADE BANK OF CAMBODIA) 
១០. ធនគ្នរ បអស េ ី អាយ លី ហួរ ម្.ក (SBI LY HOUR BANK PLC.) 

១១. ធនគ្នរ បខេ ីគ្បាសាក់ ម្.ក (KB PRASAC BANK PLC.)។ 
 

៣.៣ អរថក្បយោជន៍ននការយក្បើក្ាស់យសវថែទសំខុភាព និងហានិភ័យការងាររបស់
យបឡាជារិសនតិសខុសងគម 

៣.៣.១ អរថក្បយោជន៍ននការយក្បើក្ាសយ់សវថែទសំខុភាព 
ក. បសវាពាបាល រិងណែទបំវជាសា្សៃ 

 សមាជិកបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្មារសិទធិទទួលបារបសវាពាបាល រិងណែទបំវជាសា្សៃដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 
១. ការផែល់បសវាពាបាលបដាយសគ្មាកកាុងម្៊ូលដាឋ រសុខាភិបាលណដលរមួ្មារ៖ 

- បសវាពាបាល រិងណែទតំាម្េបចចកបទសវជិាា ជីវៈបវជាសា្សៃ 
- បសវាបធវីបរាគវរិិចឆ័យ បសវាម្រាីរពិបសាធរ៍ រិងបសវាពិរិតយបវជាសា្សៃបផសងៗបទៀត 
- ឧេករណ៍ណផាកសលយសា្សៃ រិងសមាភ រេរកិាខ រណផាកបវជាសា្សៃបផសងៗតាម្តគ្មូ្វការចាំបាច់សគ្មាេ់ការ
ពាបាល 
- ឱ្សែតាម្បវជាេញ្ញា  
- េរាេ់សគ្មាកពាបាល។ 
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២. ការផែល់បសវាពិបគ្គ្នេះជំងឺបគ្ៅណដលរមួ្មារ៖ 
- បសវាពាបាល រិងណែទតំាម្េបចចកបទសវជិាា ជីវៈបវជាសា្សៃ 
- បសវាបធវីបរាគវរិិចឆ័យ បសវាម្រាីរពិបសាធរ៍ រិងបសវាពិរិតយបវជាសា្សៃបផសងៗបទៀត 
- ឧេករណ៍ណផាកសលយសា្សៃ រិងសមាភ រេរកិាខ ណផាកបវជាសា្សៃបផសងៗតាម្តគ្មូ្វការចាបំាច់សគ្មាេ់ការ
ពាបាល 
- ឱ្សែតាម្បវជាេញ្ញា ។ 

៣. ការផែល់បសវាសគ្មាលក៊ូរ បសវាពាបាលណែទមុំ្ររិងបគ្កាយសគ្មាល។ 
៤. ការផែល់បសវាពាបាលបដាយសអំ បដាយចលន ឬបសវាសាៃ ររីតិសម្បទណផាកបវជាសា្សៃដម្ទបទៀត។ 
៥. ការផែល់បសវាសប្ងាគ េះេនា រ់។ កាុងករណីសប្ងាគ េះេនា រ់ សាមី្ជររងបគ្គ្នេះ អាចបៅពាបាលបៅម្៊ូលដាា រ
សុខាភិបាលណដលសាិតបៅជិតេំផុត។ គ្េសិរ បេីម្៊ូលដាឋ រសុខាភិបាលបនេះមិ្រមារកិចចគ្ពម្បគ្ពៀងជាមួ្យ
បេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្សាមី្ជរឬអាកតំណាងគ្តូវជ៊ូរដំណឹងេនា រ់ម្កបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្។ 
៦. ការផែល់បសវាេងាេ រសុខភាព។ 
៧. ការផែល់បសវាេញ្ា៊ូ រអាកជំងឺឬជររងបគ្គ្នេះ រិងបសវាេញ្ា៊ូ រសព។ ការផែល់បសវាេញ្ា៊ូ រអាកជំងឺ ឬជររង
បគ្គ្នេះគ្តូវផែល់ជ៊ូរណតកាុងករណីសប្ងាគ េះេនា រ់ រិងបដាយរែយរៃគិល្លរសប្ងាគ េះរេស់ម្៊ូលដាឋ រសុខាភិបាលណត
េ៉ាុបណាណ េះ។ការផែល់បសវាេញ្ា៊ូ រអាកជំងឺធៃរ់ធៃរម្ិរអាចពាបាលជា ឬបសវាេញ្ា៊ូ រសពគ្តូវផែល់តាម្តម្ម្ៃរេស់
ម្៊ូលដាឋ រសុខាភិបាលណដលបារចុេះកិចចគ្ពម្បគ្ពៀងជាមួ្យបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្។ 
៨. បសវាសាែ ររីតិសម្បទណផាកបវជាសា្សៃ។ ការផែល់បសវាសាែ ររីតិសម្បទណផាកបវជាសា្សៃ សគ្មាេ់គ្នគំ្ទដល់
ការពាបាលរឹងណែទបំវជាសា្សៃ ឬសគ្មាេ់ជួយសគ្មួ្លដល់អាកជំងឺ ឬជររងបគ្គ្នេះកាុងកំែុងបពលសគ្មាក
ពាបាល។  
 ចំបពាេះការបគ្េីគ្បាស់បសវាពាបាល រិងណែទបំវជាសា្សៃមារណចងកាុងចំណុចទី១ ទី២  ទី៣ រិងទី៤ ខាងបលី 
គ្តូវបារផែល់ណតបៅកាុងម្៊ូលដាឋ រសុខាភិបាលណដលបារចុេះកិចចគ្ពម្បគ្ពៀងជាមួ្យបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្
េ៉ាុបណាណ េះ។ ការបគ្េីគ្បាស់បសវាបៅម្៊ូលដាឋ រសុខាភិបាលដម្ទបផសងបទៀតមិ្រគ្តូវបារផែល់ជ៊ូរបែយី បលីកណលង
ណតករណីសប្ងាគ េះេនា រ់។ បសវា ឬការពាបាលមួ្យចំរួរណដលមិ្រគ្តូវបាររាេ់េញ្ច៊ូ លកាុងធានរា៉ា េ់រងបរេះរមួ្មារ៖ 

- ការពាបាលទងំឡាយណាណដលមិ្រគិតម្ែៃណដលមារណចងកាុងបគ្នលរបយបាយសុខាភិបាលសាធារណៈ 
- ការណែទបំធមញ(ការសមាអ ត ការេ៉ាេះ រិងការដាក់បធមញ) 
- ការពាបាល រិងការវេះកាត់េែ៊ូរបភទ 
- ការផាំ ឬេែ៊ូរសិររីាងគបផសងៗ 
- បសវាេងេកំបណីតបដាយសិេបរិម្មិត 
- ការពាបាលបដាយខៃួរឯង 
- ការពាបាល ឬការវេះកាត់ណកសម្ផសស 
- ឧេករណ៍ជំរួយណភាកសិេបរិម្មិត រិងការពាបាលបដាយកាម្រសមីឡាណស  
- ការពាបាលបញៀរសុរា រិងផ្លែ ច់បគ្គឿងបញៀរ 
- ការពាបាលការអសម្តាភាពផែល់កំបណីត 
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- ការវេះកាត់បដាយដាក់គ្គ្នេ់ណភាកសេបរិម្មិត 
- ការវេះកាត់បេេះដ៊ូងរិងសរម្ស្ម្បេេះដ៊ូង 
- ការល្លង្ម្ 
- ការគ្តួតពិរិតយសុខភាពទ៊ូបៅ។ 

ខ. គ្បាក់េំណាច់គ្េចាមំ្ែៃពាបាលជំងឺ 
 សមាជិក បេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្ជាេុគគលទងំឡាយណាណដលសាិតបៅបគ្កាម្េទេបញ្ាតៃិម្រចាេ់
សែីពីការងារ បដាយរមួ្េញ្ច៊ូ លទងំេុគគលបធវីការតាម្ផៃ៊ូវអាកាសរិងនវាសមុ្គ្ទ គ្ពម្ទងំអាកេបគ្មី្កាុងផាេះ មារ
សិទធិទទួលបារគ្បាក់េំណាច់គ្េចាមំ្ែៃសគ្មាេ់រយៈបពលសគ្មាកពាបាលជំងឺ លុេះគ្តាណត៖ 

- បារចុេះេញ្ា ីណផាកណែទសុំខភាព 
- កំពុងេំបពញការងារបៅកាុងសហគ្គ្នស គ្គឹេះសាា រណដលបារចុេះេញ្ា ីបៅបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្ 
- បារេង់ភាគទរ២(ពីរ)ណខជាេ់គ្នា  ឬ៦(គ្បាមួំ្យ)ណខ កាុងរយៈបពល១២(ដេ់ពីរ)ណខចុងបគ្កាយ
គិតម្កទល់ណខណដលមារជំងឺ ឬបគ្គ្នេះថ្នា ក់បគ្ៅពីហារិភ័យការងារ 
- បារអាក់ខារការងារចាេ់ពី៨ម្ែៃបែងី បដាយសារការសគ្មាកពាបាលណែទជំំងឺ ឬរេួសតាម្បវជាេញ្ញា
បៅកាុងម្៊ូលដាឋ រសុខាភិបាលណដលបារចុេះកិចចគ្ពម្បគ្ពៀងជាមួ្យបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្  
-គ្បាក់េំណាច់គ្េចាមំ្ែៃគ្តូវផែល់បដាយគិតពីម្ែៃផ្លអ កការងារដំេ៊ូង បដាយការច៊ូលសគ្មាកពាបាលជំងឺ
បៅតាម្ម្៊ូលដាឋ រសុខាភិបាល។ គ្បាក់េំណាច់គ្េចាមំ្ែៃសគ្មាេ់រយៈបពលសគ្មាកពាបាលបៅតាម្
ម្៊ូលដាឋ រសុខាភិបាលគ្តូវកំណត់បសមីរឹង៧០ ភាគរយម្រគ្បាក់ឈាួលម្ធយម្គ្េចាមំ្ែៃណដលបារេង់
ភាគទរសគ្មាេ់រយៈបពលជាក់ណសែង មិ្របលីស៦ណខមុ្រណខណដលមារេញ្ញា សុខភាព។ 

❖ គ្បាក់េំណាច់បរេះគ្តូវផែល់ជ៊ូរតាម្រ៊ូេម្រៃដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 
 គ្បាក់េំណាច់គ្េចាមំ្ែៃសគ្មាេ់រយៈបពលសគ្មាកពាបាលជំងឺ= ៧០ភាគរយ× គ្បាក់ឈាួលម្ធយម្
គ្េចាមំ្ែៃណដលបារេង់ភាគទររេស់សាមី្ជរ × ចំរួរម្ែៃឈេ់សគ្មាកពាបាល 

 គ. គ្បាក់េំណាច់មាតុភាព 
 សមាជិកបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្បលីកណលងេុគគលម្រវសិ័យសាធារណៈ ណដលមារគភ៌ចាេ់ពី២៦
(ម្ម្ភគ្បាមួំ្យ)សបាែ ហ៍បែងីបៅមារសិទធិទទួលបារគ្បាក់េំណាច់មាតុភាព លុេះគ្តាណត៖ 

- បារចុេះេញ្ា ីណផាកណែទសុំខភាព 
- បារេង់ភាគទរយ៉ា ងតិច ៩(គ្បាេួំរ)ណខកាុងរយៈបពល១២(ដេ់ពីរ)ណខចុងបគ្កាយ គិតម្កទល់
កាលេរបិចឆទសគ្មាលក៊ូរ 
- បារសគ្មាលបៅតាម្ម្៊ូលដាឋ រសុខាភិបាលណដលបារចុេះកិចចគ្ពម្បគ្ពៀងជាមួ្យបេឡាជាតិសរៃិសុខ
សងគម្។ 

 ករណីសមាជិកបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្បៅសគ្មាលក៊ូរបៅម្៊ូលដាឋ រសុខាភិបាលណដលម្ិរបារ
ចុេះកិចចគ្ពម្បគ្ពៀងជាម្ួយបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្សាម្ីជរគ្តូវបៅពិរិតយសុខភាពបគ្កាយសគ្មាលបៅ
ម្៊ូលដាឋ រសុខាភិបាលណដលបារចុេះកិចចគ្ពម្បគ្ពៀងជាម្ួយបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្យ៉ា ងយ៊ូរ ៤៥ ម្ែៃគិត
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ចាេ់ពីម្ែៃសគ្មាល។ គ្បាក់េំណាច់គ្េចាមំ្ែៃ៧០ ភាគរយម្រគ្បាក់ឈាួលម្ធយម្ជាេ់ភាគទរគ្េចាមំ្ែៃរេស់សាមី្
ជរសគ្មាេ់រយៈបពល៩០(បៅសិេ)ម្ែៃម្រការឈេ់សគ្មាកមុ្រ រិងបគ្កាយសគ្មាលក៊ូរ។ 
❖ គ្បាក់េំណាច់មាតុភាព គ្តូវផែល់ជ៊ូរតាម្រ៊ូេម្រៃដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 
គ្បាក់េំណាច់មាតុភាព= ៧០ភាគរយ× គ្បាក់ឈាួលម្ធយម្គ្េចាមំ្ែៃណដលបារេង់ភាគទររេស់សាមី្ជរ× ៩០ម្ែៃ 

  . វភិាជរ៍េ៊ូជាសព 
 សមាជិកបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្ ជាេុគគលទងំឡាយណាណដលសាិតបៅបគ្កាម្េទេបញ្ាតៃិម្រចាេ់សែីពី
ការងារ បដាយរមួ្េញ្ច៊ូ លទងំេុគគលបធវីការតាម្ផៃ៊ូវអាកាសរិងនវាសមុ្គ្ទ គ្ពម្ទងំអាកេបគ្មី្កាុងផាេះ ណដលមារ
សុពលភាពបគ្េីគ្បាស់បសវាពាបាល រិងណែទបំវជាសា្សៃ បហយីទទួលម្រណភាពបដាយសារបគ្គ្នេះថ្នា ក់ ឬជំងឺ
បគ្ៅពីហារិភ័យការងារមារសិទធិទទួលបារគ្បាក់វភិាជរ៍េ៊ូជាសពចំរួរ ២ ០០០ ០០០(ពីរល្លរ)បរៀល ពី
បេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្។ សិទធ ិវរៃ ឬអាកចាត់ណចងេ៊ូជាសព គ្តូវជ៊ូរដំណឹងម្កបេឡាជាតិសរៃិសុខ
សងគម្រយៈបពលយ៉ា ងយ៊ូរ ២(ពីរ)សបាែ ហ៍ គិតចាេ់ពីកាលេរបិចឆទម្រការទទួលម្រណភាពរេស់សមាជិក
បេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្។ 

 ង. ម្ដគ៊ូរសហការគ្កសួងសុខាភិបាល 
❖ ម្៊ូលដាឋ រសុខាភិបាលម្ដគ៊ូ 

 ១. តារាងម្៊ូលដាឋ រសុខាភិបាលណដលចុេះកិចចគ្ពម្បគ្ពៀងជាមួ្យបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្កាុងរាជធារីភាំបពញ 
 ២. តារាងម្៊ូលដាឋ រសុខាភិបាលណដលចុេះកិចចគ្ពម្បគ្ពៀងជាមួ្យបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្កាុងបខតៃកំពង់សពឺ 
 ៣. តារាងម្៊ូលដាឋ រសុខាភិបាលណដលចុេះកិចចគ្ពម្បគ្ពៀងជាមួ្យបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្កាុងបខតៃកណាែ ល 
 ៤. តារាងម្៊ូលដាឋ រសុខាភិបាលណដលចុេះកិចចគ្ពម្បគ្ពៀងជាមួ្យបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្កាុងបខតៃតាណកវ 
 ៥. តារាងម្៊ូលដាឋ រសុខាភិបាលណដលចុេះកិចចគ្ពម្បគ្ពៀងជាមួ្យបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្កាុងបខតៃកំពង់ឆ្ា ងំ 
 ៦. តារាងម្៊ូលដាឋ រសុខាភិបាលណដលចុេះកិចចគ្ពម្បគ្ពៀងជាមួ្យបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្កាុងបខតៃកំពង់ចាម្ 
 ៧. តារាងម្៊ូលដាឋ រសុខាភិបាលណដលចុេះកិចចគ្ពម្បគ្ពៀងជាមួ្យបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្កាុងបខតៃតប៊ូង មុ ំ
 ៨. តារាងម្៊ូលដាឋ រសុខាភិបាលណដលចុេះកិចចគ្ពម្បគ្ពៀងជាមួ្យបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្កាុងបខតៃកំពង់ធំ 
 ៩. តារាងម្៊ូលដាឋ រសុខាភិបាលណដលចុេះកិចចគ្ពម្បគ្ពៀងជាមួ្យបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្កាុងបខតៃម្គ្ពណវង 
 ១០. តារាងម្៊ូលដាឋ រសុខាភិបាលណដលចុេះកិចចគ្ពម្បគ្ពៀងជាមួ្យបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្កាុងបខតៃសាវ យបរៀង 
 ១១. តារាងម្៊ូលដាឋ រសុខាភិបាលណដលចុេះកិចចគ្ពម្បគ្ពៀងជាមួ្យបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្កាុងបខតៃកំពត 
 ១២. តារាងម្៊ូលដាឋ រសុខាភិបាលណដលចុេះកិចចគ្ពម្បគ្ពៀងជាមួ្យបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្កាុងបខតៃណកេ 
 ១៣.  តារាងម្៊ូលដាឋ រសុខាភិបាលណដលចុេះកិចចគ្ពម្បគ្ពៀងជាមួ្យបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្កាុងបខតៃគ្ពេះសីហរុ 
 ១៤. តារាងម្៊ូលដាឋ រសុខាភិបាលណដលចុេះកិចចគ្ពម្បគ្ពៀងជាមួ្យបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្កាុងបខតៃបកាេះកុង 
 ១៥. តារាងម្៊ូលដាឋ រសុខាភិបាលណដលចុេះកិចចគ្ពម្បគ្ពៀងជាមួ្យបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្កាុងបខតៃគ្កបចេះ 
 ១៦. តារាងម្៊ូលដាឋ រសុខាភិបាលណដលចុេះកិចចគ្ពម្បគ្ពៀងជាមួ្យបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្កាុងបខតៃបសៀម្រាេ 
 ១៧. តារាងម្៊ូលដាឋ រសុខាភិបាលណដលចុេះកិចចគ្ពម្បគ្ពៀងជាមួ្យបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្កាុងបខតៃបាត់ដំេង 
 ១៨. តារាងម្៊ូលដាឋ រសុខាភិបាលណដលចុេះកិចចគ្ពម្បគ្ពៀងជាមួ្យបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្កាុងបខតៃសាឹងណគ្តង 
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 ១៩. តារាងម្៊ូលដាឋ រសុខាភិបាលណដលចុេះកិចចគ្ពម្បគ្ពៀងជាមួ្យបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្កាុងបខតៃ
េនា យមារជ័យ 
 ២០. តារាងម្៊ូលដាឋ រសុខាភិបាលណដលចុេះកិចចគ្ពម្បគ្ពៀងជាមួ្យបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្កាុងបខតៃម្េ៉ាលិរ 
 ២១. តារាងម្៊ូលដាឋ រសុខាភិបាលណដលចុេះកិចចគ្ពម្បគ្ពៀងជាមួ្យបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្កាុងបខតៃ
បពាធិ៍សាត់ 
 ២២. តារាងម្៊ូលដាឋ រសុខាភិបាលណដលចុេះកិចចគ្ពម្បគ្ពៀងជាមួ្យបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្កាុងបខតៃរតរៈគីរ ី
 ២៣. តារាងម្៊ូលដាឋ រសុខាភិបាលណដលចុេះកិចចគ្ពម្បគ្ពៀងជាមួ្យបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្កាុងបខតៃម្ណឌ លគីរ ី
 ២៤. តារាងម្៊ូលដាឋ រសុខាភិបាលណដលចុេះកិចចគ្ពម្បគ្ពៀងជាមួ្យបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្កាុងបខតៃគ្ពេះវហិារ 
 ២៥. តារាងម្៊ូលដាឋ រសុខាភិបាលណដលចុេះកិចចគ្ពម្បគ្ពៀងជាមួ្យបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្កាុងបខតៃ
ឧតៃរមារជ័យ។ 

៣.៣.២ អរថក្បយោជន៍ននការយក្បើក្ាសយ់សវធារា៉ា ប់រងហានិភ័យការងារ 
 ក. ការផៃល់បសវាពាបាល រិងណែទបំវជាសា្សៃ 
បសវាពាបាល រិងណែទបំវជាសា្សៃមារដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 
- ការពាបាល រិងណែទមុំ្ខរេួស ឬជំងឺណដលេណាៃ លម្កពីហារិភ័យការងារតាម្េបចចកបទសវជិាា ជីវៈបវជា
សា្សៃរហ៊ូតជាសេះបសបយីបទេះអាករងបគ្គ្នេះសគ្មាក ឬមិ្រសគ្មាកពាបាលបៅតាម្ម្៊ូលដាឋ រសុខាភិបាលកៃី 
- ការផៃល់បសវាសប្ងាគ េះេនា រ់ 
- ការផគត់ផគង់ឱ្សែសគ្មាេ់ការពាបាល រិងសមាភ រៈបគ្េីគ្បាស់េនា េ់េរសសំគ្មាេ់ការពាបាល 
- ការផៃល់បសវាដឹកសព ឬបសវាេញ្ា៊ូ រជររងបគ្គ្នេះណដលគ្តូវសប្ងាគ េះេនា រ់ 
- ការផៃល់គ្បាក់ឧេតាម្ភសគ្មាេ់អាកណែទអំាករងបគ្គ្នេះកាុងបពលសគ្មាកពាបាលសគ្មាេ់ករណីធៃរ់ធៃរ
ណដលសាមី្ជររងបគ្គ្នេះមិ្រអាចេបគ្មី្ខៃួរឯងបារ។ 
 ខ. គ្បាក់េំណាច់សគ្មាេ់ការបាត់េង់សម្តាភាពការងារេបណាៃ េះអាសរា 

 តាវកាលិកបរេះ សំបៅដល់ការអាក់ខារមិ្រអាចបធវីការងារកាុងរយៈបពលម្រការសគ្មាកពាបាលជំងឺ ឬ
មុ្ខរេួសណដលេណាៃ លម្កពីហារិភ័យការងារបដាយគិតរមួ្ទងំការសគ្មាកបគ្កាយការពាបាលតាម្បវជាេញ្ញា ម្រ
គ្គូបពទយផៃ៊ូវការណដលទទួលសាគ ល់បដាយបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្។ ចំបពាេះការអាក់ខារបរេះ ជររងបគ្គ្នេះរឹង
ទទួលបារគ្បាក់េំណាច់គ្េចាមំ្ែៃ បដាយផៃល់ជ៊ូររាេ់ចាេ់ពីម្ែៃទីពីរណដលសាមី្ជររងបគ្គ្នេះថ្នា ក់រហ៊ូតមុ្ខរេួស ឬ
ជំងឺជាសេះបសបីយ ឬទទួលម្រណភាពបដាយគិតរួម្ទំងរយៈបពលណដលគ្គូបពទយពាបាលអរុញ្ញា តឲ្យឈេ់
សគ្មាកេនា េ់ពីបចញពីម្៊ូលដាឋ រសុខាភិបាលផងណដរ។ គ្បាក់ឈាួលរេស់សាមី្ជរសគ្មាេ់ម្ែៃផ្លអ កការងារដំេ៊ូង
ជាេរាុករេស់រិបយជក។ េុគគលណដលសាិតបៅបគ្កាម្េទេបញ្ាតៃិម្រចាេ់សៃីពីការងារគ្តូវទទួលបារគ្បាក់េំណាច់
គ្េចាមំ្ែៃ ៧០ភាគរយ ម្រគ្បាក់ឈាួលម្ធយម្គ្េចាមំ្ែៃរេស់ខៃួរ។ បដាយណែកចំបពាេះេុគគលម្រវសិ័យសាធារណៈ
គ្បាក់បេៀវតសរេស់សាមី្ជររងបគ្គ្នេះគ្តូវបាររកាទុកដណដល។ អាជ្ាយុកាលម្រការបសាីសុំមាររយៈបពល ១ឆ្ា ។ំ 

 គ. ធរល្លភសគ្មាេ់ការបាត់េង់សម្តាភាពការងារអចិម្្រៃយ ៍
 សមាជិកបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្ ជាេុគគលណដលសាិតបៅកាុងវសិ័យសាធារណៈ រិងេុគគលទងំឡាយ
ណដលសាិតបៅបគ្កាម្េទេបញ្ាតៃិម្រចាេ់សែីពីការងារ បដាយរមួ្េញ្ច៊ូ លទងំេុគគលិកបធវីការតាម្ផៃ៊ូវអាកាស រិងនវា
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សមុ្គ្ទ គ្ពម្ទងំអាកេបគ្ម្ីកាុងផាេះណដលទទួលរងហារិភ័យការងារេណាៃ លឲ្យបាត់េង់សម្តាភាពការងារ
អចិម្្រៃយ៍កាុងកគ្មិ្តចាេ់ពី២០ភាគរយ បែីង មារសិទធិទទួលបារធរល្លភសគ្មាេ់ការបាត់េង់សម្តាភាព
ការងារអចិម្្រៃយ។៍ សគ្មាេ់េុគគលណដលមារណចងកាុងកថ្នខណឌ ខាងបលីណដលកំពុងទទួលបារធរល្លភបដាយការ
បាត់េង់សម្តាភាពការងារអចិម្្រៃយ៍បដាយណផាក េ៉ាុណរៃបារទទួលរងហារិភ័យការងារជាែមីគ្តូវទទួលបារធរល្លភ
គ្សេតាម្កគ្មិ្តម្រការបាត់េង់សម្តាភាពការងារសរុេ។ បដាយកគ្មិ្តម្រការបាត់េង់សម្តាភាពការងារសរុេបរេះ 
គ្តូវបសមីរឹងកគ្ម្ិតបាត់េង់សម្តាភាពការងារបដីម្ដំេ៊ូងេ៊ូករឹងកគ្ម្ិតបាត់េង់សម្តាភាពការងារេរៃេនា េ់
ម្រសររីាងគបផសងបទៀតេ៉ាុណរៃមិ្រគ្តូវបលីសពី១០០ ភាគរយបែីយ។ គ្បាក់ធរល្លភសគ្មាេ់ការបាត់េង់សម្តាភាព
ការងារអចិម្្រៃយ៍គ្តូវចាត់ទុកជាគ្បាក់េបណាៃ េះអាសរាជារិចច រិងគ្តូវគ្តួតពិរិតយបែីងវញិជាបរៀងរាល់ឆ្ា បំដាយ
អរុបល្លម្តាម្អគ្តាអតិផរណាណដលបចញបដាយគ្កសួងបសដឋកិចច រិងហិរញ្ាវតាុ។ បេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្
រឹងបរៀេចំឱ្យមារការពិរិតយសុខភាព រិងវាយតម្ម្ៃកគ្មិ្តបាត់េង់សម្តាភាពការងាររេស់ជររងបគ្គ្នេះជាបទៀង
ទត់បដីម្បីវរិិចឆ័យពីការណគ្េគ្េួលចំបពាេះកគ្មិ្តម្រការបាត់េង់សម្តាភាពការងារ រិងមារការវាយតម្ម្ៃគ្ពម្ទងំ
បសីបរចំីរួរគ្បាក់ធរល្លភណដលគ្តូវផែល់បែងីវញិ។ ករណីសាមី្ជររងបគ្គ្នេះជំទស់ ឬមិ្របារច៊ូលខៃួរម្កពិរិតយ
តាម្ការកំណត់ខាងបលីបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្អាចផ្លអ កការផៃល់ធរល្លភរហ៊ូតដល់មារការេងាា ញខៃួរ
រេស់សាម្ីជរ។ អាជ្ាយុកាលម្រការបសាីសុំគ្បាក់ធរល្លភសគ្មាេ់ការបាត់េង់សម្តាភាពការងារអចិម្្រៃយ៍
មាររយៈបពល ៥ឆ្ា ។ំ 

❖ ការគណនគ្បាក់ធរល្លភបាត់េង់សម្តាភាពការងារអចិម្្រៃយគ៍្តូវគិតតាម្រ៊ូេម្រៃដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 
ធរល្លភបាត់េង់សម្តាភាពការងារអចិម្្រៃយ=៍ គ្បាក់ឈាួលម្ធយម្គ្េចាមំ្ែៃx (កគ្មិ្តបាត់េង់សម្តាភាពការងារ– 
១/៥កគ្មិ្តបាត់េង់សម្តាភាពការងារ) 

  . វភិាជរ៍សគ្មាេ់ការបាត់េង់សម្តាភាពការងារអចិម្្រៃយ ៍
 សមាជិកបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្ ជាេុគគលម្រវសិ័យសាធារណៈ រិងេុគគលទំងឡាយណដលសាិតបៅ
បគ្កាម្េទេបញ្ាតៃិម្រចាេ់សែីពីការងារ បដាយរមួ្េញ្ច៊ូ លទងំេុគគលិកបធវីការតាម្ផៃ៊ូវអាកាស រិងនវាសមុ្គ្ទ គ្ពម្ទងំ
អាកេបគ្មី្កាុងផាេះ ណដលទទួលរងហារិភ័យការងារេណាៃ លឲ្យបាត់េង់សម្តាភាពការងារអចិម្្រៃយ៍ កាុងកគ្មិ្តតិច
ជាង ២០ ភាគរយពិការភាព ឬខ៊ូចខាតណផាកណាមួ្យម្ររាងកាយ) មារសិទធិទទួលបារវភិាជរ៍សគ្មាេ់ការបាត់េង់
សម្តាភាពការងារអចិម្្រៃយ៍។ អាជ្ាយុកាលម្រការបសាីសុំមាររយៈបពល ១ឆ្ា ។ំ វភិាជរ៍ សគ្មាេ់ការបាត់េង់       
សម្តាភាពការងារអចិម្្រៃយគ៍្តូវបារបេីកផៃល់ជ៊ូរជររងបគ្គ្នេះណតម្ៃងគត់ បដាយគិតតាម្រ៊ូេម្រៃដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 
វភិាជរ៍បាត់េង់សម្តាភាពការងារអចិម្្រៃយ៍= គ្បាក់បេៀវតសម្៊ូលដាឋ រគ្េចាណំខរេស់ម្្រៃីសាធារណៈ ឬ គ្បាក់
ឈាួលម្ធយម្គ្េចាមំ្ែៃ x កគ្មិ្តបាត់េង់សម្តាភាពការងារ x ២០ ភាគរយបម្គុណតម្ម្ៃេចចុេបរា 

 ង. វភិាជរ៍េ៊ូជាសព រិងធរល្លភឧតៃរជីវ ី
 សមាជិកបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្ណដលទទួលរងហារិភ័យការងាររហ៊ូតដល់បាត់េង់ជីវតិបេឡាជាតិ
សរៃិសុខសងគម្ផៃល់វភិាជរ៍េ៊ូជាសព រិងធរល្លភឧតៃរជីវ។ី  
 វភិាជរ៍េ៊ូជាសព សំបៅដល់គ្បាក់ឧេតាម្ភសគ្មាេ់ការចាត់ណចងេ៊ូជាសពសមាជិកបេឡាជាតិសរៃិសុខ
សងគម្ណដលទទួលរងហារិភ័យការងាររហ៊ូតដល់បាត់េង់ជីវតិ។ វភិាជរ៍េ៊ូជាសពសគ្មាេ់េុគគលណដលសាិតបៅកាុង 
វសិ័យសាធារណៈ រិងេុគគលណដលសាិតបៅបគ្កាម្េទេបញ្ាតៃិម្រចាេ់សែីពីការងារ បដាយរ ួម្េញ្ច៊ូ លទំង
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េុគគលិកបធវីការតាម្ផៃ៊ូវអាកាស រិងនវាសមុ្គ្ទ គ្ពម្ទងំអាកេបគ្មី្កាុងផាេះចំរួរ ១០ ០០០ ០០០ (ដេ់ល្លរ)បរៀល 
បដាយគ្តូវផៃល់ជ៊ូរសិទធិវរៃណដលសាិតបៅកាុងេរាុកផ្លា ល់ម្រជររងបគ្គ្នេះ ឬអាកបរៀេចំចាត់ណចងេ៊ូជាសព។ 
លកខខណឌ បដីម្បីទទួលបារវភិាជរ៍េ៊ូជាសព សិទធិវរៃគ្តូវេំបពញទគ្ម្ង់ទម្ទរវភិាជរ៍េ៊ូជាសពកាុងកំែុង
បពល ៣ណខ េនា េ់ពីការទទួលម្រណភាពរេស់សមាជិកបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្។ សិទធិម្រការទម្ទរវភិាជរ៍
េ៊ូជាសពបរេះមារសុពលភាពរយៈបពល ១ឆ្ា  ំគិតចាេ់ពីកាលេរបិចឆទម្រការទទួលម្រណភាពរេស់សមាជិក
បេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្។ 
 ធរល្លភឧតៃរជីវ ីសំបៅដល់គ្បាក់ឧេតាម្ភណដលគ្តូវបេីកផែល់ដល់សិទធិវរៃឧតៃរជីវរីេស់សមាជិក បេឡាជាតិ
សរៃិសុខសងគម្ណដលទទួលរងហារិភ័យការងាររហ៊ូតបាត់េង់ជីវតិ។ សិទធិវរៃម្រធរល្លភឧតៃរជីវ ីរមួ្មារ សហព័ទធ
រិងក៊ូរ គ្ពម្ទងំឪពុកមាៃ យឬម្រុសសចាស់ជរាណដលរស់បៅកាុងេរាុកផ្លា ល់រេស់សាមី្ជរ មុ្របពលទទួល
ម្រណភាព រិងគ្តូវេំបពញលកខខណឌ ដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 
១. សគ្មាេ់េៃីឬគ្េពរធ គ្តូវចុេះសំេុគ្តអាពាហ៍ពិពាហ៍មុ្រកាលេរបិចឆទម្រហារិភ័យការងារ ឬមុ្របពលទទួលម្រណៈ
ភាពបដាយហារិភ័យការងារ។ 
២. ចំបពាេះក៊ូរ គ្តូវមារលកខណសម្បតៃិដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 

- មិ្រទរ់បរៀេអាពាហ៍ពិពាហ៍ 
- ជាក៊ូរេបងេីត 
- កាុងករណីមារការណលងលេះឬករណីម្រណៈភាពម្រេៃីឬគ្េពរធ ក៊ូរម្រគ៊ូគ្សករបគ្កាយ ណដលបៅកាុងេរាុក
ផ្លា ល់រេស់សាមី្ជរ ក៏មារសិទធិដ៊ូចក៊ូរម្រអាពាហ៍ពិពាហ៍មុ្រណដរ 
- ក៊ូរសុំរេស់សាមី្ជររងបគ្គ្នេះ ណដលបារសមុ ំគ្សេតាម្េទេបញ្ាតៃិជាធរមារ ឬបកមង កំគ្ពារស់បៅកាុង
េរាុកផ្លា ល់រេស់សាមី្ជររងបគ្គ្នេះ 
- មារអាយុមិ្របលីសពី២១(ម្ម្ភមួ្យ)ឆ្ា ។ំ 

 ក៊ូរពិការ ឬមារជំងឺរុាមំ្រ ៉ាបហយីមិ្រអាចគ្េកេការងារឬមុ្ខរេរណដលមារគ្បាក់ចំណ៊ូ លគ្តូវផៃល់ធរល្លភ
ឧតៃរជីវអីស់មួ្យជីវតិ។ ការកំណត់សាា រភាពពិការឬជំងឺរុាមំ្រ ៉ាគ្តូវេញ្ញា ក់បដាយគ្គូបពទយឯកបទស រិងមារការយល់
គ្ពម្ពីគ្កុម្គ្េឹកាបវជាសា្សៃម្របេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្។ 
៣.ឪពុកមាៃ យ ឬម្រុសសចាស់ជរាបៅកាុងេរាុកផ្លា ល់រេស់ជររងបគ្គ្នេះណដលមារអាយុយ៉ា ងតិច៦០(ហុកសិេ)
ឆ្ា  ំគិតគ្តឹម្កាលេរបិចឆទម្រការទទួលម្រណភាពរេស់ជររងបគ្គ្នេះរិងមិ្រមារគ្េកេមុ្ខរេរណដលមារគ្បាក់
ចំណ៊ូ ល ឬគ្បាក់បសាធររិវតៃរ៍ ឬបសាធរជរាភាព។ ចំបពាេះឪពុកមាៃ យឬម្រុសសចាស់ជរាណដលមារជំងឺរុាមំ្រ ៉ា 
ពាបាល មិ្រជា ឬមារទុពវលភាព រិងមិ្រមារ គ្បាក់ចំណ៊ូ ល ឬគ្បាក់បសាធររិវតៃរ៍ ឬបសាធរជរាភាព មិ្រគ្តូវបារ
កំណត់អាយុបែយី។ 
៤.សិទធិទទួលបារធរល្លភឧតៃរជីវគី្តូវផុតរលត់កាុងករណីដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 

- សាមី្ជរទទួលម្រណៈភាព                                                                                                          
- េៃីឬគ្េពរធបរៀេអាពាហ៍ពិពាហ៍ជាែមី គ្សេតាម្រីតិវធីិចាេ់ណដលមារជាធរមារ។ កាុងករណីបរេះ សាមី្ជរ
គ្តូវជ៊ូរដំណឹងម្កបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្ យ៉ា ងយ៊ូរ ៣០(សាម្សិេ)ម្ែៃ េនា េ់ពីកាលេរបិចឆទម្រការ
បរៀេអាពាហ៍ពិពាហ៍ែមី។ 
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- សិទធិម្រការទម្ទរធរល្លភឧតៃរជីវគី្តូវអស់សុពលភាពគ្តឹម្រយៈបពល ៥ឆ្ា ។ំ 
ធរល្លភឧតៃរជីវ ីសគ្មាេ់េុគគលណដលសាិតបៅកាុងវសិ័យសាធារណៈ គ្តូវបារផែល់ជ៊ូរតាម្រ៊ូេម្រៃដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 
ក. ចំបពាេះសិទធិវរៃ ជារមួ្មារេៃី ឬគ្េពរធ ក៊ូរ រិងឪពុកមាៃ យ ឬម្រុសសចាស់បៅកាុងេរាុក៖ 

- េៃ ីឬគ្េពរធ = ៣/៥ x ៦៣ ភាគរយគ្បាក់បេៀវតសម្៊ូលដាឋ រគ្េចាណំខរេស់សាមី្ជរ 
- ធរល្លភសរុេសគ្មាេ់ក៊ូរ = ២/៥ x ៦៣ ភាគរយគ្បាក់បេៀវតសម្៊ូលដាឋ រគ្េចាណំខរេស់សាមី្ជរ 
- ធរល្លភសរុេសគ្មាេ់ឪពុកមាៃ យ ឬម្រុសសចាស់ណដលបៅកាុងេរាុក = ៧ ភាគរយគ្បាក់បេៀវតសម្៊ូល
ដាឋ រគ្េចាណំខរេស់សាមី្ជរ 

ខ. ចំបពាេះសិទធិវរៃ ជារមួ្មារ េៃី ឬគ្េពរធ រិងក៊ូរ៖ 
-េៃី ឬគ្េពរធ = ៣/៥ x ៧០ ភាគរយគ្បាក់បេៀវតសម្៊ូលដាឋ រគ្េចាណំខរេស់សាមី្ជរ 
- ធរល្លភសរុេសគ្មាេ់ក៊ូរកាុងេរាុក = ២/៥ x ៧០ ភាគរយគ្បាក់បេៀវតសម្៊ូលដាឋ រគ្េចាណំខរេស់សាមី្ជរ 

គ. ចំបពាេះសិទធិវរៃ ជារមួ្មារ េៃី ឬគ្េពរធ រិងឪពុកមាៃ យឬម្រុសសចាស់៖ 
- េៃ ីឬគ្េពរធ = ២៨ ម្៊ូលដាឋ រគ្េចាណំខរេស់សាមី្ជរ 
- ធរល្លភសរុេសគ្មាេ់ឪពុកមាៃ យ ឬម្រុសសចាស់ណដលបៅកាុងេរាុក = ២៨ ភាគរយគ្បាក់បេៀវតសម្៊ូល
ដាឋ រគ្េចាណំខរេស់សាមី្ជរ 

 . ចំបពាេះសិទធិវរៃជា េៃី ឬគ្េពរធ ឬក៊ូរបៅកាុងេរាុក ធរល្លភសគ្មាេ់េែី ឬគ្េពរធ ឬធរល្លភសរុេសគ្មាេ់ក៊ូរ
កាុងេរាុក = ៥៦ ភាគរយគ្បាក់បេៀវតសម្៊ូលដាឋ រគ្េចាណំខរេស់សាមី្ជរ 
ង. ចំបពាេះសិទធិវរៃជា ឪពុកមាៃ យឬម្រុសសចាស់ ធរល្លភសគ្មាេ់ឪពុកមាែ យ ឬម្រុសសចាស់ណដលបៅកាុងេរាុក= 
៣៥ ភាគរយគ្បាក់បេៀវតសម្៊ូលដាឋ រគ្េចាណំខរេស់សាមី្ជរ 
ច. ចំបពាេះសិទធិវរៃជារមួ្មារ ក៊ូរ រិងឪពុកមាៃ យឬម្រុសសចាស់៖ 

- ធរល្លភសរុេសគ្មាេ់ក៊ូរ = ២៨ ភាគរយគ្បាក់បេៀវតសម្៊ូលដាឋ រគ្េចាណំខរេស់សាមី្ជរធរល្លភសរុេ
សគ្មាេ់ឪពុកមាៃ យ ឬម្រុសសចាស់ណដលបៅកាុងេរាុក = ២៨ ភាគរយគ្បាក់បេៀវតសម្៊ូលដាឋ រគ្េចាណំខ
រេស់សាមី្ជរ។ 

 ធរល្លភឧតៃរជីវ ីសគ្មាេ់េុគគលណដលសាិតបៅបគ្កាម្េទេបញ្ាតៃិម្រចាេ់សែីពីការងារ បដាយរួម្េញ្ច៊ូ ល
ទងំេុគគលិកបធវីការតាម្ផៃ៊ូវអាកាស រិងនវាសមុ្គ្ទ គ្ពម្ទងំអាកេបគ្មី្កាុងផាេះ គ្តូវផែល់ឱ្យសិទធិវរៃម្រជររងបគ្គ្នេះ
តាម្អគ្តាដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 
ក. កាុងករណីសិទធិវរៃ មាររមួ្ទងំគ្េពរធ ឬេៃី ក៊ូរ រិងឪពុកមាៃ យ ឬម្រុសសចាស់ជរាបៅកាុងេរាុក 

- គ្េពរធ ឬេៃី= ៣/៥ x ៦៣ ភាគរយគ្បាក់ឈាួលម្ធយម្គ្េចាមំ្ែៃ 
- ធរល្លភសរុេសគ្មាេ់ក៊ូរកាុងេរាុក = ២/៥ x ៦៣ ភាគរយគ្បាក់ឈាួលម្ធយម្គ្េចាមំ្ែៃ 
- ធរល្លភសរុេសគ្មាេ់ឪពុកមាៃ យ ឬម្រុសសចាស់ជរាកាុងេរាុក = ៧ ភាគរយគ្បាក់ឈាួលម្ធយម្គ្េចាមំ្ែៃ 

ខ. កាុងករណីសិទធិវរៃមារណតគ្េពរធ ឬេៃី រិង/ឬក៊ូរ 
- គ្េពរធ ឬេៃី= ៣/៥ x ៧០ ភាគរយគ្បាក់ឈាួលម្ធយម្គ្េចាមំ្ែៃ 
- ធរល្លភសរុេសគ្មាេ់ក៊ូរកាុងេរាុក = ២/៥ x ៧០ ភាគរយគ្បាក់ឈាួលម្ធយម្គ្េចាមំ្ែៃ 
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គ. កាុងករណីសិទធិវរៃ មារណតឪពុកមាៃ យ ឬម្រុសសចាស់ជរា 
- ធរល្លភសរុេសគ្មាេ់ឪពុកមាែ យឬម្រុសសចាស់ជរាកាុងេរាុក = ៣៥ ភាគរយគ្បាក់ឈាួលម្ធយម្គ្េចាមំ្ែៃ 

 . កាុងករណីសិទធិវរៃ មារណតក៊ូរ រិងឪពុកមាៃ យ ឬម្រុសសចាស់ជរាកាុងេរាុក 
- ធរល្លភសរុេសគ្មាេ់ក៊ូរកាុងេរាុក = ២៨ ភាគរយគ្បាក់ឈាួលម្ធយម្គ្េចាមំ្ែៃ 
- ធរល្លភសរុេសគ្មាេ់ឪពុកមាៃ យ ឬម្រុសសចាស់ជរាកាុងេរាុក = ២៨ ភាគរយគ្បាក់ឈាួលម្ធយម្គ្េចាមំ្ែៃ 

ង. កាុងករណីសិទធិវរៃ មារណត គ្េពរធ ឬេៃី រិងឪពុកមាៃ យ ឬម្រុសសចាស់ជរា 
- គ្េពរធ ឬេៃី = ២៨ ភាគរយគ្បាក់ឈាួលម្ធយម្គ្េចាមំ្ែៃ 
- ធរល្លភសរុេសគ្មាេ់ឪពុកមាៃ យ ឬម្រុសសចាស់ជរាកាុងេរាុក = ២៨ ភាគរយគ្បាក់ឈាួលម្ធយម្គ្េចាមំ្ែៃ 

ច. កាុងករណីសិទធិវរៃមារណតគ្េពរធ ឬេៃី ឬក៊ូរកាុងេរាុក = ៥៦%គ្បាក់ឈាួលម្ធយម្គ្េចាមំ្ែៃ 
 ច. បសវាសាៃ ររីតិសម្បទ 

 សមាជិកបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្ ជាេុគគលណដលសាិតបៅកាុងវសិ័យសាធារណៈ រិងេុគគលទងំឡាយ
ណដលសាិតបៅបគ្កាម្េទេបញ្ាតៃិម្រចាេ់សែីពីការងារ បដាយរមួ្េញ្ច៊ូ លទងំេុគគលិកបធវីការតាម្ផៃ៊ូវអាកាស រិងនវា
សមុ្គ្ទ គ្ពម្ទងំអាកេបគ្មី្កាុងផាេះ ណដលទទួលរងហារិភ័យេណាៃ លឲ្យបាត់េង់សម្តាភាពការងារអចិម្្រៃយ៍មារ
សិទធិទទួលបារបសវាសាៃ ររីតិសម្បទណដលរមួ្មារ បសវាសាៃ ររីតិសម្បទណផាកបវជា-សា្សៃ ឬបសវាេណៃុ េះេណាៃ ល
វជិាា ជីវៈបែងីវញិ ឬបសវាសងគម្។  
 លកខខណឌ បដីម្បទីទួលបារបសវាសាែ ររីតិសម្បទ គ្តូវបធវីបែងីតាម្រយៈទគ្ម្ង់ “ពាកយបសាីសុំបសវា សាែ ររីតិ
សម្បទ” បដាយមារភាា េ់ម្កជាមួ្យរ៊ូវបវជាេញ្ញា រេស់គ្គូបពទយ ឬអាកឯកបទសណដលទទួលសាគ ល់បដាយបេឡាជាតិ
សរៃិសុខសងគម្ ឬឯកសារពាក់ព័រធចាបំាច់ដម្ទបទៀត។ ជរពិការគ្តូវម្កេងាា ញខៃួរបៅបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្
បដីម្បពិីរិតយ វាយតម្ម្ៃ រិងតគ្ម្ង់ទិសការផែល់បសវា។ កាុងករណីណដលជរពិការ មិ្រអាចេងាា ញខៃួរកាុងការបសាីសុំ
បដាយសារសាា រភាពពិការភាពមារសភាពធៃរ់ធៃរ ការបសាីសុំបរេះ អាចគ្តូវបធវីបែីងបដាយអាកតំណាង។ អាក
តំណាងអាចជាសហព័រធ ក៊ូរ ឬជរណដលមារភារៈណែរកាបដាយផ្លា ល់ចំបពាេះជរពិការ។ 

- បសវាសាៃ ររីតិសម្បទណផាកបវជាសា្សៃ គ្តូវបារផៃល់ជ៊ូរសមាជិក បេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្ណដលទទួល
រងហារិភ័យ ការងារ សគ្មាេ់គ្នគំ្ទដល់ការពាបាល រិងណែទបំវជាសា្សៃឬសគ្មាេ់ជួយសគ្មួ្លដល់ជរ
រងបគ្គ្នេះ ណដលបាត់េង់សម្តាភាពការងារអចិម្្រៃយ។៍ 
- បសវាេណៃុ េះេណាៃ លវជិាា ជីវៈបែងីវញិ គ្តូវបារផៃល់ជ៊ូរសមាជិក បេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្ណដលធាៃ ក់
ខៃួរពិការបដាយហារិភ័យការងារ បដីម្បមីារឱ្កាសទទួលបារការងារឬមុ្ខរេរែមី គ្សេតាម្កាយសម្បទ
រេស់ ខៃួរ។ បដីម្បទីទួលបារបសវាេណែុ េះេណាែ លវជិាា ជីវៈបែងីវញិ ជរពិការគ្តូវមារលកខខណឌ កាយ
សម្បទ រិងសតិេញ្ញា សម្គ្សេ។ ការេណែុ េះេណាែ លបរេះ គ្តូវបារផែល់ជ៊ូររយៈបពលយ៉ា ងយ៊ូរ ១ឆ្ា ។ំ 
- បសវាសងគម្ គ្តូវបារផែល់ជ៊ូរសមាជិក បេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្ណដលទទួលរងហារិភ័យការងារ
េណាែ លឱ្យពិការភាពមារសិទធិទទួលបាររ៊ូវបសវាដ៊ូចជា ការគ្េឹកា ការតគ្ម្ង់ទិស ការអេ់រចិំតៃសា្សៃ 
រិងបសវា សងគម្នន កាុងបគ្នលេំណងបធវីឱ្យគ្េបសីរបែងីរ៊ូវណផាកចិតៃសា្សៃសងគម្ ទទួលបារភាពមាច ស់
ការគ្សេតាម្សាា រភាពរស់បៅគ្េចាមំ្ែៃ។ 



 

 

 

 

 

 

 

ជំពកូទី៤ 

ការវិភាគចំណុចខ្ល ងំ ៃិងចំណុចសសោយ 
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ជំព៉ូរទ្យី៤ 
ការវិភាគយលើចណុំចខាែ ងំ និងចណុំចយខោយ 

៤.១ ការវិភាគយលើចំណុចខាែ ងំរបសយ់បឡាជារិសនតិសខុសងគម 
បេឡាជាតិសរែិសុខសងគម្បារផែល់រ៊ូវអតាគ្េបយជរ៍ជាបគ្ចីរដល់គ្េជាពលរដឋ រិងសងគម្ រមួ្ទងំបារជួយ

បលីកសាួយបៅបលីវសិ័យសុខាភិបាលកម្ពុជាឱ្យការ់ណតមារការរកីចបគ្មី្រផងណដល។ បហីយខាងបគ្កាម្បរេះជា
ចំណុចខាៃ ងំរេស់បេឡាជាតិសរែិសុខសងគម្៖ 

- បេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្មារបគ្នលការណ៍ រិងរីតិវធីិចាស់ល្លស់កាុងការបរៀេចំទគ្ម្ង់ណេេេទម្រការ
ចុេះេញ្ា ិកាសហគ្គ្នស មាច ស់សហគ្គ្នស កម្មកររិបយជិត រិងេុគគលសាធារណៈបដីម្បីេំបពញណេេេទ
បៅកាុងបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្ 

- ផៃល់បសវាណផាកសរៃិសុខសងគម្ គ្េកេបដាយគ្េសិទធភាព រិររៃរភាព រិងសងគតិភាព សគ្មាេ់េុគគល
ណដលសាិតកាុងវសិ័យសាធារណៈ រិងេុគគលទងំឡាយណដលសាិតបៅបគ្កាម្េទេបញ្ាតិម្រចាេ់សៃីពីការងារ 

- ធានសរៃិសុខសងគម្គ្េកេបដាយសម្ធម៌្ រិងសាម្គគីធម៌្សងគម្បដីម្បីបលីកកម្ពស់សុខុមាលភាព រិង
ជីវភាពរេស់គ្េជាពលរដឋ 

- បដីម្បធីានសរែិសុខគ្បាក់ចំណ៊ូ ល រមួ្ចំណណកកាត់េរាយភាពគ្កីគ្ក រិងបលីកកម្ពស់សាិរភាពសងគម្ 
- សគ្មាេ់សហគ្គ្នសងាយគ្សលួគ្េកាស រិងេង់គ្បាក់កាុងគ្េពរធ័េង់គ្បាក់បេឡាជាតិសរែិសុខសងគម្។ 
- ចំបពាេះេុគគលសវ័យរិបយជរ៍ងាយគ្សួលកាុងការេង់គ្បាក់តាម្រយៈកម្មវធីិទ៊ូរសពាម្ដជាមួ្យធនគ្នរណដល
ជាម្ដគ៊ូរេស់បេឡាជាតិសរៃសុិខសងគម្។ 

- បេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្បារបធវីការពគ្ងីកសាខាបារទងំ ២៥ បខតៃគ្កុងបៅកាុងគ្ពេះរាជាណាចគ្កកម្ពុជា។ 
 

៤.២ ការវិភាគយលើចំណុចយខោយងរបសយ់បឡាជារិសនតិសខុសងគម 
ការបគ្េីគ្បាស់បសវាណែទសុំខភាពបៅបេឡាជាតិសរែិសុខសងគម្ពិតជាលអណាស់ដល់សមាជិក េ៉ាុណរែក៏មារ

ចំណុចខវេះខាតមួ្យចំរួរណដលបកីតមារបៅបពលសមាជិកបៅទទួលការបគ្េីគ្បាស់បសវាណែទសុំខភាពផងណដល។ 
បហយីខាងបគ្កាម្បរេះជាចំណុចបខាយរេស់បេឡាជាតិសរែិសុខសងគម្៖ 

- បៅតាម្ម្រាីបពទយមួ្យចំរួរ ណដលជាម្ដគ៊ូបេឡាជាតិសរែិសុខសងគម្មារភាពយឺតយ៉ា វ មិ្រយកចិតៃ
ទុកដាក់កាុងការផែល់បសវាជ៊ូរសមាជិកបេឡាជាតិសរែិសុខសងគម្ 

- បៅតាម្ម្រាីបពទយមួ្យចំរួរ ណដលជាម្ដគ៊ូបេឡាជាតិសរែិសុខសងគម្ មារភាពខវេះខាតរ៊ូវេរកិាខ របវជាសា្សៃ
សគ្មាេ់ពាបាល 

- តាម្ម្រាីរបពទយខៃេះមារេុគគលិកមួ្យចំរួរបគ្េីពាកយសម្ែី ឬកាយវកិារមិ្រសម្រម្យបៅការ់សមាជិកបៅ
បពលណដលបៅទទួលបសវាបគ្េីគ្បាស់តាម្ម្រាីរណដលជាម្ដគ៊ូបេឡាជាតិសរែិសុខសងគម្ 

- សមាជិកបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្អាចជួេការលំបាកបៅបពលបៅបៅការ់បលខ(១២៨៦/១២៩៧)   
បដីម្បបីដាេះគ្សាយេញ្ញា  ឬការសុំព័ត៌មារបដាយមារការប ៃ្ីយតេយតឺយ៉ា វ 

- ការផែល់បសវា ឬការពាបាលជំងឺមួ្យចំរួរមិ្ររាេ់េញ្ច៊ូ លកាុងធានរា៉ា េ់រង រេស់បេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្។ 
 



 

 

 

 

 

 

 

ជំពកូទី៥ 

សេចកដីេៃនិដ្ឋា ៃ ៃិងការ្ដលអ់ៃុាេៃ៍ 
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ជំព៉ូរទ្យី៥ 
យសចរដីសននិដាា ន នងិការ្ដលអ់នុសាសន ៏

 

៥.១ យសចរដីសននិដាា ន  
 ការបគ្េីគ្បាស់បសវាណែទសុំខភាព រិងហារិភ័យការងាររេស់បេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្បារផៃល់
អតាគ្េបយជរ៍ជាបគ្ចីរដល់សមាជិក រិងសហគម្រ៍ទងំម្៊ូល។ ការបលីកកម្ពស់សុខភាពរេស់គ្េជាពលរដឋតាម្
រយៈបសវាពិរិតយសុខភាព វា៉ា ក់សាងំ រិងការពាបាលជំងឺគ្េចាកំាយ។ ម្ា៉ាងវញិបទៀតបសវាបរេះអាចជួយកាត់
េរាយការចំណាយសុខភាពរេស់គ្គួសារគ្កីគ្កបដាយផៃល់បសវាឥតគិតម្ែៃ ឬក៏ម្ែៃសម្រម្យ។ បលីសពីបរេះ 
បារជួយពគ្ងឹងសាម រតីសុខុមាលភាព រិងអាយុជីវតិរេស់គ្េជាជរ បដាយមារការគ្នគំ្ទពីម្្រៃីជំនញផ្លា ល់។   
 បទេះេីមារអតាគ្េបយជរ៍ជាបគ្ចីរ ក៏បសវាណែទសុំខភាពបរេះក៏មារហារិភ័យ រិងកងវេះខាតណដរ។ 
ឧទហរណ៍ ការខវេះខាតធរធារសំខារ់ ដ៊ូចជាគ្គូបពទយ ថ្នា  ំឬេរកិាខ របវជាសា្សៃ អាចេណាៃ លឱ្យការេបគ្មី្បសវា
មារភាពយតឺយ៉ា វកាុងការពាបាលអាកជំងឺ។ េណរាម្ពីបរេះ ការគ្គេ់គ្គងខវេះគ្េសិទធភាព ឬអសម្តាភាព បធវីឱ្យ
មារភាពម្ិរបសមីគ្នា កាុងការទទួលបារបសវាណែទសុំខភាព កាុងការផៃល់បសវាបៅតាម្តំេរ់នន ណដលសាិត
បៅកាុងគ្េបទសកម្ពុជា។  
 បដីម្បីធានគ្េសិទធភាពម្របសវាណែទំសុខភាពរិងហារិភ័យការងារ គួរមារការពគ្ងឹងសម្តាភាពម្្រៃី 
េុគគលិកនន ការេញ្ច៊ូ លធរធារឱ្យបារគ្គេ់គ្គ្នរ់ រិងការគ្គេ់គ្គងតាម្ដារយ៉ា ងមឺុ្ងមា៉ា ត់។ បគ្ៅពីបរេះ ការបធវី
យុទធនការផសពវផាយអំពីបសវាបៅការ់សហគម្រ៍ ជាពិបសសកាុងតំេរ់ណដលងាយរងបគ្គ្នេះ រឹងជួយឱ្យគ្េជាពលរដឋ
ទទួលបារអតាគ្េបយជរ៍បពញបលញ។ នបពលអនគត ការផែល់បសវាណែទសុំខភាពរិងហារិភ័យការងារ រេស់
បេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្មារបជឿរបលឿរ កាុងការផែល់សុខសុវតាិភាព ជ៊ូរដល់គ្េជាពលរដឋ ឱ្យមារទំរុកចិតៃកាុងការ
ទទួលអតាគ្េបយជរ៍ណែទសុំខភាព រិងហារិភ័យការងារ រេស់បេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្ការ់ណតគ្េបសីរបែងី។  
 

៥.២ ការ្ដលអ់នុសាសន៏ 
 បគ្កាយពីបារបធវីការសិកាគ្សាវគ្ជាវបៅបលីការបគ្េីគ្បាស់បសវាណែទសុំខភាព រិងការណសវងយល់ 
ពីអតាគ្េបយជរ៍បៅបពលច៊ូលជាសមាជិកបេឡាជាតិសរែិសុខសងគម្រចួម្ក បយងីយល់ប ញីថ្នបេឡាជាតិសរែិសុខ
សងគម្ពិតជាបារផែល់ភាពងាយគ្សួលបៅបពលណដលសមាជិកបារទទួលការបគ្េីគ្បាស់បសវាណែទសុំខភាព
រេស់បេឡាជាតិសរែិសុខសងគម្ េ៉ាុណរែក៏មារចំណុចខវេះខាតមួ្យចំរួរផងណដលបៅបពលណដលសមាជិកបៅ
ទទួលការបគ្េីគ្បាស់បសវាណែទសុំខភាព ណដលគ្តូវបធវីការណករតគ្មូ្វបែីងវញិ។ ដ៊ូបចាេះ គ្កុម្នងខំុ្ស៊ូម្បធវីការ
ផែល់អរុសាសរមួ៏្យចំរួរដ៊ូចខាងបគ្កាម្៖ 

-បេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្គួរណតមារការចាត់វធិារការណ៍កាុងការណកសគ្មួ្ល ក៏ដ៊ូចជាផែល់ការអេ់រដំល់គ្គេ់
សាា រេ័រ ម្រាីបពទយ ណដលជាម្ដគ៊ូសហការជាមួ្យបេឡាជាតិសរៃិសុខសងគម្ណដលពាក់ពរធ័កាុងការផៃល់រ៊ូវ
បសវាបគ្េីគ្បាស់ជ៊ូរដល់គ្េជាពលរដឋ បដីម្បទីទួលបារអតាគ្េបយជរ៍ឱ្យបារគ្គេ់ៗគ្នា  រិងសិទធិបសមីៗគ្នា   
-េបងេីតយរៃការគ្តួតពិរិតយគុណភាពបសវាបគ្េីគ្បាស់បៅតាម្ម្រាីរបពទយម្ដគ៊ូទងំអស់ 
-បធវីឱ្យគ្េព័រធបៅទ៊ូរស័ពា (១២៨៦/១២៩៧) ការ់ណតមារគ្េសិទធភាព រិងប ៃ្ីយតេយ៉ា ងរហ័ស 
-េបងេីតយរៃការតាម្ដារ រិងវាយតម្ម្ៃគ្េសិទធភាពបសវាបគ្េីគ្បាស់ជាគ្េចា។ំ 
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ឯការសោង 

 • ឯការសោងាភាាខ្សនរ 
អនុក្រឹត្យលេខ ០១ អនក្រ.បរ ចុុះថ្ងៃទី០៦ ខខមររា ឆ្ន ាំ២០១៦ ស្តីពីការ បល្កីត្របបស្នតសុិ្ខស្្គមខននរ
ខងទាំសុ្ខភាពស្ក្ាប់ជនទា្ំ ឡាយខែេស្ថិត្លៅ លក្កាមបទបបញ្ញត្តិថ្នចាប់ស្តីពីការងារ។ អាចររបានលៅ 
http://www.nssf.gov.kh (លបឡាជាត្ិស្នតិសុ្ខស្្គម) 
ទីនារ (17/October/2019) 

 http://khsearch.com 
 • ឯការសោងាភាាបរសទេ 
National Social Security Fund  

http://www.nssf.gov.kh 

World Health Organization (WHO). (1948/April/07)  

https://www.who.int  

Florence Nightingale (1859) Notes on Nursing. What It Is and What It Is Not 

https://www.nationalarchives.gov.uk 

American Nurses Association (ANA) (2015). Nursing Scope and Standards of Practice 

https://www.nursingworld.org 

Dorothea Orem (1971) Nursing. Concepts of Practice 

https://nurseslabs.com  

International Council of Nurses (ICN) (2021). ICN Definition of Nursing 

 http://www.icn.ch 

Ebers Papyrus (1875). The Papyrus Ebers ទាំព័រទ១ី-១១០ 
https://en.m.wikipedai.org  

Hippocratic Corpus (1525). The Genuine Works of Hippocrates ទាំព័រទី១-៥០ 
https://en.m.wikipedai.org  

The Canon of Medicine (1473). Avicenna´s Medicine ទាំព័រ ១-១០០០   

https://en.m.wikipedia.org   

De Materia Medica (1478).Google Books: De Materia Medica ទាំពរ័ ១-៥០០  

https://books.google.com.kh   

Florence Nightingale (1859). Notes on Nursing: What It Is and What It Is Not ទាំព័រ ១-100
https://books.google.com.kh 

Constitution of the World Health Organization(07/April/1948). Worl Health Assembly ទាំព័រ ១-២០
https://www.who.int    

World Health Organization (WHO) reports on COVID-19 vaccines (2020-2021) ទាំព័រ ១៥០  

https://www.who.int 

The National Archives(02/April/2003). Public Records Ac  

https://www.nationalarchives.gov.uk 

Paul Martin RN (2012-2014). Nurseslabs   

https://nurseslabs.com 

Davi Bourget and David Chalmers (2009). Philpapers  

https://philpapers.org  

Nurseslabs (12/May/2014) Wayback Machine (Internet Archive)  

https://nurseslabs.com 

Dr. Sauul McLeod (2007) SimplyPsychology   

https://www.simplypsychology.org 



American Psychological Association, APA (1994) APA PsycNet   

https://psycnet.apa.org  

Scientific Research. Becker (1974 ) 

https://www.scrip.org 

Nurseslabs. Dorothea Orem (1971)  

https://nurseslabs.com 
Nurseslabs. Betty Neuman (1972)  

https://nurseslabs.com 

Nation Social Security Fud(01/January/2024) ខននរហានភិ័យការងារ  
https://www.nssf.gov.kh 
 

OSHA. Occupational Safety and Health Theory (29/December/1970)  

https://www.osha.gov  

Videos Learning (12/June/2023)  

https://videoslearning.com   
An Introduction to the principles of Morals and Legislation (5/February/2018)  

https://www.econlib.org  

Utilitarianism(book) (1861) 

 https://en.wikipedia.org  

 

 • ឯការសោងាសគហទំព័រ 
លេហទាំព័រ http://www.nssf.gov.kh (ចូេទស្សនាថ្ងៃទី ១៨ ខខ មនីា ឆ្ន ាំ ២០២៥) 
លេហទាំព័រ http://www.nssf.gov.kh (ចូេទស្សនាថ្ងៃទី ០២ ខខ រុមភៈ ឆ្ន ាំ ២០២៥) 
លេហទាំព័រ https://www.nationalarchives.gov.uk (ចូេទស្សនាថ្ងៃទី ០២ ខខ រុមភៈ ឆ្ន ាំ ២០២៥) 
លេហទាំព័រ https://www.nursingworld.org (ចូេទស្សនាថ្ងៃទី ០២ ខខ រុមភៈ ឆ្ន ាំ ២០២៥) 
លេហទាំព័រ https://nurseslabs.com (ចូេទស្សនាថ្ងៃទី ០២ ខខ រុមភៈ ឆ្ន ាំ ២០២៥) 
លេហទាំព័រ http://www.icn.ch (ចូេទស្សនាថ្ងៃទី ០៣ ខខ រុមភៈ ឆ្ន ាំ ២០២៥) 

លេហទាំព័រ https://en.m.wikipedai.org (ចូេទស្សនាថ្ងៃទី ០៣ ខខ រុមភៈ ឆ្ន ាំ ២០២៥) 
លេហទាំព័រ https://en.m.wikipedai.org (ចូេទស្សនាថ្ងៃទី ០៣ ខខ រុមភៈ ឆ្ន ាំ ២០២៥) 
លេហទាំព័រ https://en.m.wikipedia.org (ចូេទស្សនាថ្ងៃទី ០៥ ខខ រុមភៈ ឆ្ន ាំ ២០២៥) 
លេហទាំព័រ https://books.google.com.kh (ចូេទស្សនាថ្ងៃទី ០៥ ខខ រុមភៈ ឆ្ន ាំ ២០២៥) 

លេហទាំព័រ https://books.google.com.kh (ចូេទស្សនាថ្ងៃទី ០៨ ខខ រុមភៈ ឆ្ន ាំ ២០២៥) 

លេហទាំព័រ https://www.who.int (ចូេទស្សនាថ្ងៃទី ០៨ ខខ រុមភៈ ឆ្ន ាំ ២០២៥) 

លេហទាំព័រ https://www.who.int (ចូេទស្សនាថ្ងៃទី ០៨ ខខ រុមភៈ ឆ្ន ាំ ២០២៥) 

លេហទាំព័រ https://www.nationalarchives.gov.uk (ចូេទស្សនាថ្ងៃទី ០៨ ខខ រុមភៈ ឆ្ន ាំ ២០២៥) 

លេហទាំព័រ https://nurseslabs.com (ចូេទស្សនាថ្ងៃទី ០៩ ខខ រុមភៈ ឆ្ន ាំ ២០២៥) 

លេហទាំព័រ https://philpapers.org (ចូេទស្សនាថ្ងៃទី ១៤ ខខ រុមភៈ ឆ្ន ាំ ២០២៥) 

លេហទាំព័រ https://nurseslabs.com (ចូេទស្សនាថ្ងៃទី ១៤ ខខ រុមភៈ ឆ្ន ាំ ២០២៥) 
លេហទាំព័រ https://www.simplypsychology.org (ចូេទស្សនាថ្ងៃទី ១៤ ខខ រុមភៈ ឆ្ន ាំ ២០២៥) 
លេហទាំព័រ https://psycnet.apa.org (ចូេទស្សនាថ្ងៃទី ១៤ ខខ រុមភៈ ឆ្ន ាំ ២០២៥) 



លេហទាំព័រ https://www.scrip.org (ចូេទស្សនាថ្ងៃទី ១៤ ខខ រុមភៈ ឆ្ន ាំ ២០២៥) 

លេហទាំព័រ https://nurseslabs.com (ចូេទស្សនាថ្ងៃទី ១៤ ខខ រុមភៈ ឆ្ន ាំ ២០២៥) 

លេហទាំព័រ https://nurseslabs.com (ចូេទស្សនាថ្ងៃទី ១៥ ខខ រុមភៈ ឆ្ន ាំ ២០២៥) 

លេហទាំព័រ https://www.nssf.gov.kh (ចូេទស្សនាថ្ងៃទី ១៥ ខខ រុមភៈ ឆ្ន ាំ ២០២៥) 

លេហទាំព័រ https://www.osha.gov (ចូេទស្សនាថ្ងៃទី ១៥ ខខ រុមភៈ ឆ្ន ាំ ២០២៥) 
លេហទាំព័រ https://videoslearning.com (ចូេទស្សនាថ្ងៃទី ១៨ ខខ រុមភៈ ឆ្ន ាំ ២០២៥) 
លេហទាំព័រ http://khsearch.com (ចូេទស្សនាថ្ងៃទី ១៨ ខខ រុមភៈ ឆ្ន ាំ ២០២៥) 
លេហទាំព័រ https://www.econlib.org (ចូេទស្សនាថ្ងៃទី ១៨ ខខ រុមភៈ ឆ្ន ាំ ២០២៥) 
លេហទាំព័រ https://en.wikipedia.org (ចូេទស្សនាថ្ងៃទី ១៨ ខខ រុមភៈ ឆ្ន ាំ ២០២៥) 
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