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អារម្ភរថា្ 
 បគ្កាយពីបារសិកាថ្នា ក់េរញិ្ញា េគ្ត ជំនញគណបរយយ បៅសាកលវទិាល័យវា៉ា រ់ដា អស់រយៈបពល
៤ឆ្ា ំសិការួចម្ក គ្កុម្នងខុ្ំបារទទួលរូវចំបណេះដឹងជាបគ្ចីរណដលពាក់ព័រធរឹងមុ្ខវជិាា គណបរយយ 
ជាពិបសស គ្កុម្នងខុ្ំបារយល់ចាស់ថ្នជំនញគណបរយយ គឺជាជំនញម្ួយមារសារៈសំខារ់ម្ួយណដរ
សគ្មាេ់ទីផារេចចុេបរា កាុងបនេះសាា េ័ររដឋកៃី ឯកជរកៃី ឬអងគការបគ្ៅរដាឋ ភិបាលកៃី សុទធណតគ្តូវអរុវតៃកិចចការ
គណបរយយដូចគ្នា ។ បដាយណែក បដីម្បីឱ្យការសិការេស់រិសសិត  ការ់ណតមារគុណភាពខពស់សាកលវទិា
ល័យវា៉ា រ់ដា បារេញ្ចូ លរូវមុ្ខជំនញសំខារ់ៗណដលពាក់ព័រធរឹងការងារគណបរយយ តាម្កម្មវធីិសិកាកាុងឆ្ា ំ
សិកាទី១ រហូតដល់ឆ្ា សំិកាទី៤។ 
 គ្គេ់មុ្ខវជិាា ទងំអស់ សុទធណតមារសារៈសំខារ់កាុងការគ្តួសគ្តាយផៃូវរិសសតិឱ្យបារយល់ចាស់ពីការ
អរុវតៃការងារគណបរយយ ពីការចាេ់បផៃីម្បរៀេចំណផរការ  ការអរុវតៃ ការេញ្ច េ់ រិងគ្តួតពិរិតយ វាយតម្ម្ៃ គ្ពម្
ទងំផៃល់ជាអរុសាសរ៍បៅកាុងការងារគណបរយយ បដីម្បីពគ្ងឹងគ្េសិទធភាពគ្គេ់គ្គងបៅកាុងសាា េ័រខៃួរ កាុង
រ័យប ៃ្ីយតេ ឱ្យបារលអគ្េបសីររឹងបគ្នលរបយបាយរេស់រាជរដាឋ ភិបាលណដលបារដាក់បចញ។ បដាយគ្កុម្
នងខំុ្សបងេតប ីញថ្ន កិចចការងារមួ្យបរេះមារសារៈសំខារ់ខាៃ ងំគ្សេបពលម្រការសរបសរសារណាេញ្ច េ់
ការសិកាថ្នា ក់េរញិ្ញា េគ្តបារម្កដល់ បទីេគ្កុម្នងខុ្ំបគ្ម្ចចិតៃបគ្ជីសបរសីរូវគ្េធារេទម្ួយសៃីពី “ការបធវី
សវរកម្មម្ផៃកាុងបលីអចលកម្មរ ូប ីេស់គ្កុម្ហ ុររដាឋ ករទឹកសវយ័តគ្កុងភា ំបពញ” យកម្កបធវីការសិកា
គ្សាវគ្ជាវ រិងចងគ្កងកាុងបគ្នលេំណងឱ្យអាកគ្សាវគ្ជាវទងំអស់ឱ្យយល់ការ់ណតសុីជបគ្ៅពីការបរៀេចំ
សារណា រិងគ្េសិទធភាពម្រការបធវីសវរកម្មម្ផៃកាុង។ គ្កុម្នងខំុ្សងឃមឹ្ថ្ន ការបរៀេចំសារណាមួ្យបរេះបែងី
រឹងបារចូលរមួ្ចំណណកមួ្យកាុងការគ្សាវគ្ជាវរេស់រិសសិតជំនរ់បគ្កាយៗ គ្ពម្ទងំអាកគ្សាវគ្ជាវដម្ទបទៀត
ណដលមារបគ្នលេំណងសិកាណសវងយល់ពីកិចចការបរេះ។ 
 ជាទីេញ្ច េ់គ្កុម្នងខំុ្ សូម្បម្តាៃ ខរៃី អភ័យបទស ពីសំណាក់បល្លកគ្គូ អាកគ្គូ បរៀម្ចបង រិងអាកអារ
ទងំអស់ រូវរាល់កំហុស គ្ងណដលបកីតមារបដាយអបចតន បៅកាុងសារណាបរេះ បហយីគ្កុម្នងខំុ្រកីរាយរឹង
ទទួលយករាល់ការរេិះគរ់កាុងរ័យសាា េន បដីម្បឱី្យការបរៀេចំបលីកបគ្កាយបទៀតមារភាពការ់ណតលអគ្េបសីរ។ 



ii 

រចនាសម្ព័នធ
ក្រុម្ 

យន់ អូននាង 
ID: B22/1909 

ជូ សម្ភសស 
ID: MoEYS22/048 

រុប សខុរមី្
ID: B22/2117 

ណញ៉ាម្ ក្សធីេក្ជ 
ID: B22/2558 

ធប៉ាង លសីា 
ID: B22/269 



iii 

ធសចរដីណលែងអំណរគណុ
គ្កុម្នងខំុ្ជារិសសតិម្រ សាកលវទិាល័យវា៉ា រ់ដា ថ្នា ក់េរញិ្ញា េគ្ត ជំនរ់ទី២២ ជំនញ គណបរយយ

សមូ្សណម្ដងនូវការធោរេដឹងគុណ និងណលែងអំណរគុណដ៏ក្ាលធក្ៅចំធ ោះ
 គ្កុម្គ្គួសារណដលបារជួយឧេតាម្ភ គ្នគំ្ទ ទងំសមាភ រៈ ថវកិា រិងសាម រតី ជគ្មុ្ញបលីកទឹកចិតៃ ដល់
សមាជិកគ្កុម្នងខំុ្កាុងការសិកាបរៀរសូគ្តបដីម្បទីទួលបារចំបណេះដឹងរហូតម្កដល់សពវម្ថៃបរេះ។ ជាពិបសស
គ្កុម្នងខំុ្សូម្សណម្ែងរូវការបគ្នរព រិងកតញ្ាូតាធម៌្យ៉ា ងគ្ជាលបគ្ៅេំផុត ដលអ់ាកមារគុណ ណដលបារផៃល់
កំបណីតដល់នងខំុ្គ្គេ់រូេ រិងសូម្បគ្នរពណថៃងអំណរគុណយ៉ា ងគ្ជាលបគ្ៅ ដល់េណាៃ សា្សាៃ ចារយ បល្លកគ្គូ 
អាកគ្គូ ទងំអស់ណដលបារេណៃុ េះេណាៃ លគ្កុម្នងខំុ្នបពលករៃងម្ក។ 
 គ្កុម្នងខំុ្ សូម្សណម្ែងរូវការបគ្នរពដឹងគុណដ៏គ្ជាលបគ្ៅដល់ ឯកឧតៃម្េណឌិ ត ធហង វ៉ា ន់ដា
សកលវទិាធិការម្រសាកលវទិាល័យវា៉ា រ់ដា ណដលបារផៃល់ទីកណរៃងេណៃុ េះេណាៃ លគ្ពម្ទងំផៃល់េទពិបសាធរ៍
យ៉ា ងបគ្ចីរដលពួ់កនងខំុ្។ 

សូម្បគ្នរពណថៃងអំណរគុណចំបពាេះបល្លកគ្គូ រូច សាភ្ណ័ឌ  ជាគ្គូណណន ំបដាយបារជួយបគ្ជាម្ណគ្ជង 
េងាា ត់េងាា ញសពវណេេយ៉ា ង បដីម្បជួីយដល់គ្កុម្នងខំុ្េញ្ច េ់កិចចការសារណាបរេះជាសាា ពរយ៉ា ងរលូរ។ 

សូម្បគ្នរពណថៃងអំណរគុណដល់សា្សាៃ ចារយ រិងេុគគលិកម្រសាកលវទិាល័យវា៉ា រ់ដា ទងំអស់ណដល
បារខិតខំគ្េឹងណគ្េងកាុងការេងាា ត់េងាា ញ បលីកទឹកចិតៃ អរុបគ្គ្នេះដល់គ្កុម្នងខំុ្ រហូតបធវីឱ្យការសិកាបារ
េញ្ច េ់ រិងទទួលបារបជាគជ័យគួរជាទីបមាទរៈ។ 

ប ៃ្ៀតកាុងឱ្កាសបរេះណដរ គ្កុម្នងខំុ្សូម្គ្េសិទធពរជ័យជូរដល់េុគគលទងំអស់ខាងបលីឱ្យជួេណត
ពុទធពរេួរគ្េការ គឺអាយុ វណណៈ សុខៈ ពលៈ កំុេីប ៃៀងឃ្លៃ តបែីយ។ 



iv 

អំណោះអំណាង 
 គ្កុម្នងខំុ្ ជារិសសិតេរញិ្ញា េគ្ត ជំនញគណបរយយម្រ សាកលវទិាល័យវា៉ា រ់ដា ជំនរ់ទី២២៖
សូម្ធានអេះអាងថ្ន ខៃឹម្សារសារណាបគ្កាម្គ្េធារេទ “ការបធវីសវរកម្មម្ផៃកាុងបលីអចលកម្មរូបីរេស់
គ្កុម្ហ ុររដាឋ ករទឹកសវយ័តគ្កុងភាំបពញ” បរេះគឺជាសាា ម្ដរេស់គ្កុម្នងខំុ្ បដាយគ្នម រការពាក់ព័រធរឹង
របាយការណ៍គ្សាវគ្ជាវរេស់អាកបផសងបែយី។ ទិរារ័យ រិងលទធផលម្រការគ្សាវគ្ជាវ ណដលបលីកបែងីបរេះជា
អតាេទគ្សាវគ្ជាវថមីសុទធសាធ ណដលពំុធាៃ េ់មារជរណាមាា ក់យកបៅបគ្េីគ្បាស់កាុងការគ្សាវគ្ជាវពីមុ្របែយី។ 

 
ម្ថៃពុធ ៨បកីត ណខតុល្ល ឆ្ា មំ្ាញ់ សេៃស័ក ្.ស.២៥៦៩ 

ម្ថៃទី២៩ ណខតុល្ល ឆ្ា ២ំ០២៥ 
ហរថធលខារំណាងក្រុម្ 

យន់ អូននាង



v 

 

ធសចរតីសធងេបផ្នការក្សាវក្ាវ 
 បរើពិនិត្យបម្ើលបៅបលើស្ថា នភាពជាក់ស្ដែងបៅកនុងប្របេដកម្ពុជាប ើងប ើញថារបា ការណ៍ដនវកម្ម
ស្ែលខាងប្កុម្ហ ុនបានបរៀរចំដាក់រង្ហា ញជាស្ថធារណៈ មានការបកើនប ើងយ៉ា ងខាល ងំកាល គួរឱ្យកត់្ដមាា ល់
ស្ែលជាបហតុ្ប វ្ើឱ្យមានការប្រកួត្ប្រស្ែងគ្នន យ៉ា ងខាល ងំបៅតាម្រណ្តា ប្កុម្ហ ុនអាែើវកម្ម និងផលិត្កម្មទងំ
ប ោះ។ កតាា បនោះបហើ ស្ែលរណ្តែ លឱ្យមាា ដ់អាែើវកម្មតាម្ប្កុម្ហ ុនដហប្គ្នដផលិត្េឹកស្ថា ត្ជាបប្ចើនបាន
ពាយម្ដិកាស្ដវង ល់ និង កចិត្ាេុកដាក់យ៉ា ងខ្ពដ់បៅបលើការបរៀរចំរបា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ាុស្ែលបាន
ឆ្លងកាត់្ការប វ្ើដវនកម្មទងំផ្ផៃកនុងនិងផ្ផៃបប្ៅ បែើម្បើធា ែូនអ្នកវនិិបយគប្គរ់រូរឱ្យមានភាពបែឿជាក់កាន់ស្ត្
ខ្ពដ់ម្កបលើរបា ការណ៍ហរិញ្ញវត្ាុររដ់ប្កុម្ហ ុនពួកគ្នត់្ថាពិត្ជាប្តឹ្ម្ប្តូ្វតាម្ដាង់ដា ស្ែលបានកំណត្់ជា
ពិបដដង្ហ ប្ដួលែល់ស្ថធារណៈែនខាងបប្ៅប វ្ើការដបប្ម្ចចិត្ាស្ផនកបដែឋកិចាមានប្រដិេធភាពខ្ពដ់។
បយងបៅតាម្ការប្ស្ថវប្ជាវ តាម្រ ៈបវរស្ថ ររដ់ ប្កុម្ហ ុនរដាឋ ករេឹកដវ ត័្ប្កងុភ្នំបពញ អ្ដ់ជាបប្ចើនស្ខ្
កនលងម្កប ើងេេួលបាននូវដមិ្េធផលគួរជាេើបពញចិត្ាមួ្ ចំនួនែូចជាប្រវត្ាិររដ់ប្កុម្ហ ុន ែំបណើ រការកនុង
ការផលិត្េឹកស្ថា ត្ែូនអ្តិ្ថិែនបប្រើប្បាដ់ និងគុណភាពេឹកបានប្របដើរប ើង។  
 បរើបទោះរើជាប្កុម្ ងខំុ្្ មិ្នអាចដុំប វ្ ើការចុោះបៅ កេិននន័ ម្ួ ចំនួនបដា ផ្ទៃ ល់ក៏ប្កុម្ ងខំុ្្
អាចកត់្ដមាា ល់បានថា ប្កុម្ហ ុនរដាឋ ករេឹកដវ ័ត្ប្កុងភ្នំបពញ ពិត្ជាបានខិ្ត្ខំ្ប្រឹងស្ប្រងយ៉ា ងខាល ងំចំប ោះ
ការផាត់្ផាង់េឹកស្ថា ត្ែូនអ្តិ្ថិែនបប្រើប្បាដ់ប្រចំផ្ថៃឱ្យទន់តាម្ត្ប្មូ្វការឱ្យមានភាពកាន់ស្ត្ង្ហ ប្ដួល
ដប្មារ់អ្តិ្ថិែនររដ់ខ្លួន។ ការខិ្ត្ខំ្ប្រឹងស្ប្រងររដ់ប្កុម្ ងខំុ្្ក៏បានដបប្ម្ចនូវបគ្នលបៅ និងស្ផលផ្ទា ស្ែល
ចង់បានគឺការដិកាលម្ាិត្អំ្ពើអ្ត្ាប្របយែន៍ស្ែលេេួលបានពើ “ការប វ្ើដវនកម្មផ្ផៃកនុងបលើអចលកម្មរ ូបី
ររដ់ប្កុម្ហ ុនរដាឋ ករេឹកដវ ័ត្ប្កុងភ្នំបពញ” អ្ងាភាពបនោះមានភារកិចា ផលិត្េឹកស្ថា ត្ និងផាត្់ផាង់របប្ម្ើ
តាម្ដំណូម្ពរបប្រើប្បាដ់ររដ់ប្រជាពលរែឋ បហើ ប្ពម្ទងំបានបរៀរបរៀងជាកិចាការប្ស្ថវប្ជាវមួ្ ចារ់បនោះ
ប ើងេុកែូន បោកប្គូ   អ្នកប្គូ និងគណ:កម្មការផងស្ែរ។ ដបងេរជារួម្ប ើងអាចនិយ បានថាគ្នម នអ្វើ
ស្ែលលាឥត្បខាា ោះប ោះបេ វាស្ត្ងស្ត្មានចំណុចខ្វោះខាត្ស្ែលបែៀដមិ្នបានប ើ អ្វើស្ែលប្កុម្ ងខំុ្្ដមាា ល់
ប ើញប ោះគឺ ប្កុម្ហ ុនរដាឋ ករេឹកដវ ័ត្ប្កុងភ្នំបពញ បៅមានភាពអ្ដម្ត្ាភាពខ្លោះៗម្ួ ចំនួនែូចជាការ
កត្់ប្តារបា ការណ៍ ពុំដម្ប្ដរតាម្ស្រររេរែឋបាល ពំុមានហត្ាបលខាប្រធានស្ផនករបចាកបេដ និងពំុ
រញ្ជា ក់ដមាា របប្រើប្បាដ់ការពិនិត្យដននិ្ិដាុកពុំទន់បានប្ត្ឹម្ប្ត្ូវប វ្ ើឱ្យបាត្់រង់ដមាា រៈជា ថាបហត្ុការ
បា៉ា ន់ស្ថម នអា ុកាលបប្រើប្បាដ់ររដ់ប្េពយដម្បត្ាិបោងចប្ក និងររកិាេ រខុ្ដ និងការេូទត់្ចំណ្ត បលើការ
ដាក់រំពង់ស្ចកច េឹកថមើពំុបានរញ្ជា ក់ពើគបប្មាងបានអ្នុវត្ា និងកំពុងអ្នុវត្ា។  
 ប្កុម្ហ ុនរដាឋ ករេឹកដវ ័ត្ប្កុងភ្នំបពញ ប វ្ើការកត្់ប្តាព័ត្៌មានឱ្យបានចារ់បែើម្បើឱ្យរបា ការណ៍
មានភាពប្តឹ្ម្ប្តូ្វជាមួ្ ការអ្នុវត្ាជាក់ស្ដាង។ ែូបចនោះជាចុងបប្កា  ចំប ោះែំបណ្តោះប្ស្ថ ស្ែលប្កុម្ ង
ខំុ្្នឹងបលើកប ើងបៅែំពូកេើ៥ គឺរស្នាម្តួ្ េើភារៈកិចាររដ់រុគាលិកឱ្យ ល់ែឹងកាន់ស្ត្ចាដ់ពើការបរៀរចំ
របា ការណ៍បានបលឿននិងមានប្រដិេធភាពខ្ពដ់ និងរបប្ម្ើការង្ហរតាម្ស្ផនកស្ែល ក់ព័នធឱ្យកាន់ស្ត្
ប្របដើរប ើង។ 
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ជំេូរទ្យី១ 
ធសចរតីធទតើម្ 

១.១ លនំាបំញ្ញា ផ្នការក្សាវក្ាវ 
  គ្េបទសកម្ពុជាគ្តូវបារបគសាគ ល់ថ្ន ជាគ្េបទសម្ួយណដលកំពុងអភិវឌ្ឍបៅកាុងតំេរ់អាសុីអាបគាយ៍ 
បគ្កាយពី្ៃងកាត់សម្័យគ្េវតៃិសា្សែដ៏លំបាកជូរចត់ណដលមិ្រអាចេំបភៃចបារ រិងការគ្េឈម្មុ្ខរឹងវេិតៃិ
ជាបគ្ចីររចួម្ក កម្ពុជាបារចាេ់បផែីម្ផ្លៃ ស់េែូរបសដឋកិចចរេស់ខៃួរ ពីភាពអរ់ថយរហូតដល់មារភាពរកីចបគ្មី្រ
បែងីវញិ។ ជាក់ណសែង គ្េបទសកម្ពុជាទទួលបាររូវសរែិភាពបធវីឱ្យឈារបឆ្ព េះបៅដល់ការអភិវឌ្ឍរ៍ រិងផ្លៃ ស់
េែូរយ៉ា ងឆ្េ់រហ័សទងំការសាា េនបារម្កវញិរូវបហដាឋ រចនសម្ព័រធ សាល្លបរៀរ ម្រៃីរបពទយ សំណង់អគ្នរ
ធំៗ ការេណាែ ក់ទុរវរិិបយគ រិងជាពិបសសបៅបលីការបធវីអាជីវកម្មមារការបកីរបែីងជាបរៀងរាល់ម្ថៃផង
ណដរ។ ភាពរកីចបគ្មី្រទងំបរេះបារម្កពីកម្ពុជាបារអរុវតៃរ៍គ្េព័រធបសដឋកិចចទីផារបសរ ីណដលជាកតាៃ ចម្បង
បធវីឱ្យបសដឋកិចចមារភាពរកីចបគ្មី្រ។ គ្េព័រធទីផារបសរបីរេះបារជំរុញឱ្យមារការគ្េកួតគ្េណជង រិងការកំណត់
សែង់ដាបផសងៗ ណដលជួយឱ្យអាជីវកម្មខាា តធំ ឬតូច មារភាពរកីចបគ្មី្រគ្េកេបដាយការអភិវឌ្ឍ។  
 ជាការពិតណាស់ភាពរកីចបគ្មី្ររេស់គ្កុម្ហ ុរមួ្យចំរួរធំបដាយសារមារណផរការ វធីិសា្សៃ ឬ
ដំក្ ីរការកាុងការគ្គេ់គ្គង រិងបគ្េីគ្បាស់គ្ទពយសម្បតៃិរេស់គ្កុម្ហ ុរផងណដរ។ ចំបពាេះដំក្ ីរការម្រការ
គ្គេ់គ្គងគ្ទពយសម្បតៃិណដលជាគ្ទពយសកម្មរេស់គ្កុម្ហ ុររួម្មារ ការកំណត់សមាគ ល់អចលកម្មរូបី បធវីការ
វាយតម្ម្ៃទីផារជាគ្េចា ំកំណត់ណផរការបគ្េីគ្បាស់បដីម្ប ីេបងេ ីរតម្ម្ៃអាជីវកម្ម រិងការបរៀេចំគ្គេ់គ្គង  
គ្តួតពិរិតយរបាយការណ៍ចំណូល ចំណាយណដលបារម្កពីការបគ្េីគ្បាស់ បផៃរ ឬលក់គ្ទពយអចលកម្មរេស់
គ្កុម្ហ ុរ។ ដូចបរេះ បដីម្បីធានបារថ្នការររប់ររងអចលកម្មរូបី ក៏ដូចជារបាយការណ៍បផសងៗគ្តឹម្គ្តូវ 
មារគ្េសិទធភាពខពស់ចាបំាច់គ្តូវមារការបធវីសវរកម្មពីសវរករម្ផៃកាុងបដាយបធវីការកំណត់បគ្នលេំណង 
បរៀេចំណផរការសវរកម្ម ការណ្កប្រ ការណកតគ្ម្ូវ គ្តួតពិរិតយរូវរាល់កំហុសខុស្គង ឬចំណុចខវេះខាតមួ្យ
ចំរួរគ្ពម្ទងំទេ់សាេ ត់ រិងកាត់េរាយហារិភ័យបដីម្បជួីយឱ្យគ្កុម្ហ ុរមារការរកីចបគ្មី្រកាុងណផាកគ្គេ់គ្គង 
រិងណផាកហរិញ្ាវតាុ ។ 
 បដីម្ប ីឱ្យយល់ដឹងពីការបធវីសវរកម្មម្ផៃកាុងបលីអចលកម្មរ ូបីរេស់សវរករឱ្យការ់ណតចាស់ល្លស់
បទៀតបនេះបទីេគ្កុម្នងខុ្ំបារបលីកយកគ្េធារេទម្ួយសៃីពី «ការបធវីសវរកម្មម្ផៃកាុងបលីអចលកម្មរូេីរេស់
គ្កុម្ហ ុររដាឋ ករទឹកសវយត័គ្កុងភាំបពញ» យកម្កបធវីការណវកណញក គ្សាវគ្ជាវ រិងសិកាេណរាម្បទៀតឱ្យការ់ណត
បកាេះកាយជាងបរេះ។ េនៃ េ់ពីបធវីការគ្សាវគ្ជាវរចួគ្កុម្នងខំុ្សងឈមឹ្ថ្នរឹងទទួលបាររូវព័ត៌មារចំបណេះដឹង
មួ្យចំរួរេណរាម្បទៀតពីការបធវីសវរកម្មម្ផៃកាុងរេស់គ្កុម្ហ ុររដាឋ ករទឹកសវយត័គ្កុងភាំបពញទងំមូ្ល។ 
១.២ ចំធណាទ្យបញ្ញា ផ្នការក្សាវក្ាវ 
 តាម្ការសិកាគ្សាវគ្ជាវរេស់គ្កុម្នងខុ្ំបារសបងេតប ីញថ្ន េចចុេបរាបរេះគ្កុម្ហ ុររដាឋ ករទឹក 
សវយត័គ្កុងភាំបពញកំពុងណតមារការរកីចបគ្មី្រជាខាៃ ងំ រិងជាគ្កុម្ហ ុរឈារមុ្ខបគមួ្យកាុងចំបណាម្គ្កុម្ហ ុរ
ធំៗបៅកម្ពុជាណដលមារបករ ៃ ិ៍បឈាម េះលអណដលអាចគ្សូេទញអតិថិជរទូទងំគ្េបទសឱ្យទទួលយកបៅការបគ្េី
គ្បាស់បសវាកម្ម រិងធានផគត់ផគង់ទឹកសាអ តគ្នម របម្បរាគ២៤បមា៉ា ងកាុងមួ្យម្ថៃ៧ម្ថៃកាុងមួ្យសបាៃ ហ៍មារសមាព ធ
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គ្គេ់គ្គ្នរ់រិងកាុងតម្ម្ៃមួ្យសម្គ្សេជូរគ្េជាពលរដឋទូទងំរាជធារីភាំបពញ រិងទីគ្េជំុជររេស់បខតៃកណាៃ ល
ណដលជាេ់រឹងរាជ-ធារីភាំបពញបដាយម្ិរបម្ីលរលំងគ្េជាពលរដឋគ្កីគ្ក។ មិ្រណតេ៉ាុបណាណ េះបដីម្បីបធវីអាជីវកម្ម
ការ់ណតដំបណីរការបាររលូរបៅមុ្ខជាេរៃេនៃ េ់ ថ្នា ក់គ្គេ់គ្គងទងំមូ្លម្រគ្កុម្ហ ុររដាឋ ករទឹកសវយត័គ្កុង
ភាំបពញក៏បារេបងេីតរូវនយកដាឋ រសវរកម្មម្ផៃកាុងបដីម្បីតាម្ដាររាល់គ្គេ់សកម្មភាពណដលបកីតបែីងកាុង
សាា េ័រកាុងបគ្នលេំណងទេ់សាេ ត់រូវហារីភ័យទងំឡាយណាណដលអាចេងេការខូតខាតផលគ្េបយជរ៍ដល់
អងគភាពអាជីវកម្មរេស់ខៃួរ។ 
 ជាភាពងាយគ្សួលកាុងការគ្េមូ្លបគ្នលគំរិតសគ្មាេ់បធវីការគ្សាវគ្ជាវ អាគ្ស័យដូចបហតុផលខាង 
បលីបរេះបហយីបទីេគ្កុម្នងខំុ្បារបធវីការសិកាគ្សាវគ្ជាវបលីពីរចំណុចដូចខាងបគ្កាម្៖ 
 ១.បតីសវរករម្ផៃកាុងរេស់គ្កុម្ហ ុររដាឋ ករទឹកសវយត័គ្កុងភាំបពញមានតួនាទីអវីខលះ? 
 ២.បតីគ្កុម្ហ ុររដាឋ ករទឹកសវយត័គ្កុងភាំបពញមារដំបណីរការសវនកម្មនទៃកនុងដូចបម្ៃចខៃេះ? 
១.៣ ធោលបំណងផ្នការក្សាវក្ាវ 
 បគ្នលេំណងម្រការសិកាគ្សាវគ្ជាវបរេះ គឺបដីម្បីយល់ដឹងឱ្យការ់ណតចាស់អំពីការបធវីសវរកម្មម្ផៃកាុង
បលីអចលកម្មរូេីរេស់គ្កុម្ហ ុររដាឋ ករទឹកសវយត័គ្កុងភាំបពញមារការបផ្លែ តបលីការគ្តួតពិរិតយ រិងការអរុវតៃរ៍
ជាក់ណសែងទុកសគ្មាេ់ជាទុរកាុងការបរៀេចំរបាយការណ៍គ្សាវគ្ជាវេពាច ការសិការេស់គ្កុម្នងខំុ្។ បៅកាុងការ
សិកាគ្សាវគ្ជាវមួ្យបរេះបារបផ្លែ តសំខារ់បលីការយកចិតៃទុកដាក់ចំណុចសំខារ់ៗសំខារ់ៗដូចជា៖ 
➢ គ្េវតៃិរេស់គ្កុម្ហ ុររដាឋ ករទឹកសវយត័គ្កុងភាំបពញ 
➢ សិកាបៅបលីសៃង់ដា រិងគ្កម្សីលធម៌្វជិាា ជីវៈរេស់សវរករម្ផៃកាុង 
➢ តួនាទីសវនករនទៃកនុងរបស់រកុម្ហ ុនរដាា ករទឹកសវយត័រកុងភ្នំក្ពញ 
➢ ដំបណីរការបធវីសវរកម្មម្ផៃកាុងបលីអចលកម្មរូបីរេស់គ្កុម្ហ ុរ 
➢ េងាា ញពីលទធផលម្រការបធវីសវកម្មម្ផៃកាុងឆ្ា ២ំ០២៣ 
➢ ការសរាិដាឋ រ រិងការផែល់អរុសាសរ៍ 

១.៤ ទ្យំហណំដនរំណរ់ និងវិសាលភាេផ្នការក្សាវក្ាវ 
 ១.៤.១ ទ្យំហណំដនរំណរ់ 
 កាុងការសិកាគ្សាវគ្ជាវបរេះមារគ្េសិទធភាពគឺបផ្លែ តសំខារ់បៅបលីណតគ្េធារេទ «ការបធវីសវរកម្ម
ម្ផៃកាុងបលីអចលកម្មរូេីរេស់គ្កុម្ហ ុររដាឋ ករទឹកសវយ័តគ្កុងភាំបពញ» ណដលមារទីតាំងបៅសាា ក់ការ ៤៥ 
ផៃូ វបលខ ១០៦ សងាេ ត់គ្សេះចក ខណឌ ដូរបពញ រាជធារីភាំបពញ។ 
 ១.៤.២ វិសាលភាេផ្នការក្សាវក្ាវ 
 គ្គេ់ឯកសារ ឬទិរារ័យណដលបារបលីកយកេងាា ញ គឺកាុងឆ្ា ២ំ០២៣ បដាយសិកាលម្អិតបៅបលីការ
បធវីសវរកម្មម្ផៃកាុងបលីការគ្គេ់គ្គងគ្ទពយសកម្មរយៈបពលណវងរេស់គ្កុម្ហ ុររដាឋ ករទឹកសវយត័គ្កុងភាំបពញ។ 
១.៥ វិ្ីសាស្ដសដផ្នការក្សាវក្ាវ 
 ការគ្សាវគ្ជាវបារបគ្េីគ្បាស់តាម្វធីិសា្សែគុណវសិ័យបដាយបផ្លែ តចម្បងបៅបលីការវភិាគទិរារ័យរិង
ឯកសារណដលពាក់ព័រធរឹងគ្េធារេទ បដីម្បីយកម្កវភិាគ រិងសិកាគ្សាវគ្ជាវកាុងបគ្នលេំណងេញ្ញា ក់អំពី 
ដំបណីរការបធវីសវរកម្មបលីអចលកម្មរូេី រិងការបរៀេចំរីតិវធីិគ្គេ់គ្គងបលីអចលកម្មរូេីរេស់គ្កុម្ហ ុរ។ 
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 សគ្មាេ់សំណួរគ្សាវគ្ជាវទី១៖ ការគ្សាវគ្ជាវបរេះ បគ្េីគ្បាស់វធិីសា្សែតាម្ណេេគុណវសិ័យដូចជា 
ការវភិាគបលីរបាយការណ៍ កគ្ម្ងឯកសារនន វធិីសា្សែគ្សាវគ្ជាវតាម្រយៈបគហទំព័រ េណាែ ញសងគម្
រេស់គ្កុម្ហ ុរផ្លៃ ល់ ការសិកាគ្សាវគ្ជាវព័ត៌មារខៃេះៗបារម្កពីេណាណ ល័យរេស់វទិាសាា រវា៉ា រ់ដា ការដក
គ្សង់រូវឯកសារបម្បរៀរទងំឡាយណដលពាក់ព័រធរឹងគ្េធារេទ ការអារកគ្ម្ងឯកសារបផសងៗ របាយការណ៍
ចាស់ៗ ណដលសិសសចបងជំនរ់មុ្របារបធវីរចួ រិងបធវីការសាកសួរបៅការ់បល្លកគ្គូណណនេំណរាម្។ 
 សគ្មាេ់សំណួរគ្សាវគ្ជាវទី២៖ ការគ្សាវគ្ជាវបរេះ បគ្េីគ្បាស់វធិីសា្សែតាម្ណេេគុណវសិ័យដូចជា 
ការវភិាគបលីរបាយការណ៍ កគ្ម្ងឯកសារនន វធិីសា្សែគ្សាវគ្ជាវតាម្រយៈបគហទំព័រ េណាែ ញសងគម្
រេស់គ្កុម្ហ ុរផ្លៃ ល់ ការសិកាគ្សាវគ្ជាវព័ត៌មារខៃេះៗបារម្កពីេណាណ ល័យរេស់វទិាសាា រវា៉ា រ់ដា ការដក
គ្សង់រូវឯកសារបម្បរៀរទងំឡាយណដលពាក់ព័រធរឹងគ្េធារេទ ការអារកគ្ម្ងឯកសារបផសងៗ របាយការណ៍
ចាស់ៗ ណដលសិសសចបងជំនរ់មុ្របារបធវីរចួ រិងបធវីការសាកសួរបៅការ់បល្លកគ្គូណណនេំណរាម្។ 
១.៦ សារៈសខំាន់ផ្នការក្សាវក្ាវ 
 ការគ្សាវគ្ជាវបរេះ ពិតជាផែល់សារៈសំខារ់ រិងអតាគ្េបយជរ៍ជាបគ្ចីរជាពិបសស៖ 
 រ. ចំធ ោះក្រុម្អនរក្សាវក្ាវផ្ទៃ ល ់

➢ ជួយេបងេីរចំបណេះដឹង ជំនញ សម្តាភាពផ្លៃ ល់ខៃួរ បដាយការផាភាា េ់រវាងគ្ទឹសៃី រិងការ
អរុវតៃ ជាក់ណសៃង 
➢ យល់ដឹងការ់ណតចាស់អំពីការបធវីសវរកម្មម្ផៃកាុងបលីរទពយសកម្ម រេស់គ្កុម្ហ ុររដាឋ ករទឹក
សវយត័គ្កុងភាំបពញ 
➢ យល់ដឹងពីការបរៀេចំណផរការ ការបធវីសវរកម្មម្ផៃកាុងបលីរទពយសកម្មរេស់គ្កុម្ហ ុររដាឋ ករ
ទឹកសវយ័តគ្កុងភាំបពញ ណដលចំបណេះដឹងទងំបរេះអាចជាសាព រសគ្មាេ់បយីងកាុងការណសវងរកឱ្
កាសការងារ 
➢ បចេះបធវីការងារជាគ្កុម្ រិងបចេះសគ្ម្េសគ្មួ្លបដាេះគ្សាយេញ្ញា កាុងគ្កុម្ 
➢ ពគ្ងឹងេណរាម្បលីទំរួលខុសគ្តូវបលីកិចចការគ្សាវគ្ជាវ 

 ខ.  ចំធ ោះសាថ ប័ន 
➢ បារដឹងពីចំណុចខាៃ ងំ រិង ចំណុចបខាយបដីម្បយីកម្កណកលម្អ រិងអភិវឌ្ឍរ៍ 
➢ េបងេីរទំរុកចិតៃពីសំណាក់អតិថិជរ 
➢ ផសពវផាយពីវសិាលភាព រិងបករ ៃ ិ៍បឈាម េះរេស់គ្កុម្ហ ុរ 

 គ. ចំធ ោះសងគម្ 
➢ បារផសពវផាយពីចំបណេះដឹងបៅដល់រិសសតិជំនរ់បគ្កាយ 
➢ ចងគ្កងជាឯកសារសគ្មាេ់សិសសេអូរបធវីការសិកាគ្សាវគ្ជាវេរៃ 
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១.៧ រចនាសម្ព័នធផ្នការក្សាវក្ាវ 
 រច ដម្ព័នធផ្នការប្ស្ថវប្ជាវប វ្ើប ើងបែើម្បើស្ដវង ល់ែឹងកាន់ស្ត្ចាដ់នូវចំណុចនើមួ្ ៗ និងប វ្ើប ើង 
បដា ការោរ់រញ្ាូ លចំណុចស្ែលរមួ្មាន៖ បដចកាើបផាើម្ផ្នការប្ស្ថវប្ជាវ បគ្នលរំណង វ ិ្ ើស្ថស្តដា ស្ថរៈដំខាន់ 
ផ្នការប្ស្ថវប្ជាវ រច ដម្ព័នធផ្នការប្ស្ថវប្ជាវ បដចកាើដននិដាឋ ន និងអ្នុស្ថដន៍ និងមានចំណុចជាបប្ចើនបេៀត្។ 
បប្កា ពើបានដិកាប្ស្ថវប្ជាវរចួម្ក ប្កុម្ប ើងខំុ្្ក៏បានស្រងស្ចកជា៥ែំពូក ស្ែលបានបរៀរោរ់ែូចខាងបប្កាម្ 

ជំពូកទី១ (បសចកែីបផែីម្) េរយិយសបងខេពីលំនេំញ្ញា  បគ្នលេំណងននការរសាវរជ្ជវ មូ្លបហតុម្រ
ការគ្សាវគ្ជាវ ចំបណាទេញ្ញា ននការរសាវរជ្ជវ  ណដរកំណត់រិងវសិាលភាព វធីិសាស្តសតននការគ្សាវគ្ជាវ
និងសារៈសំខាន់ 
ននការរសាវរជ្ជវ។ 

ជំពូកទី២ (រលំឹកគ្ទឹសែី) េងាា ញពីរិយម្រ័យ លកខណៈទូបៅម្រសវរកម្មម្ផៃកាុង តួនាទីសវនករនទៃកនុង 
សារៈសំខារ់ម្រសវរកម្មម្ផៃកាុងចំបពាេះសាា េ័រ ដំបណីរការម្រការបធវីសវរកម្មម្ផៃ ។ 

ជំពូកទី៣ (លទធផលម្រការគ្សាវគ្ជាវ) េងាា ញពីសាា រភាពទូបៅ តួនាទីសវនករនទៃកនុងរបស់រកុម្ហ ុ 
ដំក្ ីរការបធវីសវរកម្មម្ផៃកាុងរេស់គ្កុម្ហ ុររដាឋ ករទឹកសវយត័គ្កុងភាំបពញ រិងសារៈសំខារ់ម្រការបធវីសវរកម្ម
ម្ផៃកាុងបលអីចលកម្មរូបី។ 

ជំពូកទី៤ (ការវភិាគបលីចំណុចខាៃ ងំ រិងចំណុចបខាយ) វភិាគ រិងបធវីការណសវងយល់ពីចំណុចខាៃ ងំ 
រិងចំណុចបខាយរេស់គ្កុម្ហ ុររដាឋ ករទឹកសវយត័គ្កុងភាំបពញ ណផអកបលីទិរារ័យណដលបារគ្សាវគ្ជាវ។ 

ជំពូកទី៥ (បសចកែីសរាិដាឋ រ រិងការផែល់អរុសាសរ៍) េងាា ញពីបសចកៃីសរាិដាឋ រ ការវាយតម្ម្ៃបៅ
បលីគ្េធារេទ ការផៃល់ជាអរុសាសរ៍បផ្លៃ តបៅបលីចំណុចខវេះខាតកាុងរ័យសាា េន រិងការណកលម្អឱ្យ
ការ់ណតគ្េបសីរបែីង។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



សារលវិទ្យាលយ័វ៉ា ន់ដា  VANDA UNIVERSITY 

ការធ្វើសវនរម្មផ្ទៃរនងុធលើអចលកម្មរបីូរបសក់្រុម្ហ ុនរដាា ររទ្យឹរសវយរ័ក្រុងភ្នំធេញ   Page 5 

ជំេូរទ្យី២ 
ការធ្វើសវនរម្មផ្ទៃរនងុ 

២.១ លរេណៈទ្យូធៅសវនរម្ម 
 ២.១.១ និយម្ន័យសវនរម្ម 
  សវរកម្ម ( Audit ) សំបៅដល់ការគ្សាវគ្ជាវ បសុីេអបងេត ពិរិតយ បផៃៀងផ្លៃ ត់ បៅបលីដំបណីរការ
គ្េព័រធគុណភាព បដីម្បីប ៃ្ ីយតេរឹងតគ្ម្ូវការសៃង់ដាណាម្ួយណដលបគចង់បារ។ បគ្ៅពីបរេះសវរកម្មក៏
អាចយកបៅបគ្េីគ្បាស់កាុងការងារគ្េចាមំ្ថៃបារដូចគ្នា  ដូចជាសវរកម្មបលីសកម្មភាពការងារសវរកម្មបលី
ផលិតផល សវរកម្មពីហារិភ័យរេស់គ្កុម្ហ ុរជាបដីម្។ តាម្ពិតបៅ « សវរកម្ម» អាចបធវីបែងីបារគ្គេ់
សាា េ័រ រិងគ្កុម្ហ ុរទងំអស់េ៉ាុណរៃជាទូបៅបៅគ្កុម្ហ ុរឬសាា េ័របៅបពលណដលឮពាកយថ្ន សវរកម្ម (Audit) 

បគណតងណតគិតបៅដល់ការគ្សាវគ្ជាវបសុីេអបងេតអំពីហិរញ្ាវតាុ រេស់គ្កុម្ហ ុរ។ បេីសិរជារិយយឱ្យងាយ
យល់វាជាការបផៃៀងផ្លៃ ត់ពិរិតយពីភាពគ្តឹម្គ្តូវម្ររបាយការណ៍ហិរញ្ាវតាុ រេស់សាា េ័រឬអងគភាពមួ្យណដលបធវី
បែីងបដាយសវរករ1។ 
 សវរកម្ម (Auditing): គឺជាការពិរិតយបែីងវញិរូវគណរីរេស់គ្កុម្ហ ុរឬអងគភាពម្ួយណដលមារ
បគ្នលេំណងបសុីេអបងេតថ្នពួកបគគ្សេតាម្េទេបញ្ាតៃិ ណដលបារេបងេីតពីមុ្របហីយតាម្របេៀេបរេះបដីម្បី
ជួសជុល គ្េសិរបេីពួកបគគ្តូវបារអរុវតៃគ្េកេបដាយគ្េសិទធភាព។ ការបធវីសវរកម្មពាកយមារបដីម្កំបណីត  
ឡាតាងំពីកិរយិស័ពៃ "សាៃ េ់" បតីវាមាររ័យយ៉ា ងដូចបម្ៃច "លឺ" បរេះបដាយសារណតម្ុខងាររេស់សវរករ
ដំេូងគឺគ្តូវសាៃ េ់រិងវរិិចឆ័យ ការពិតឬមិ្រពិតម្រអងគបហតុណដលគ្តូវបារេញ្ាូ របៅពួកបគ2។ 

សវរកម្ម (Auditing) គឺជាមុ្ខវជិាា មួ្យណេេវទិាសា្សៃណដលសិកាលម្អិតពីរបេៀេគ្តួតពិរិតយ ការ
គ្េមូ្លយកភសៃុតាង បដីម្បវីាយតម្ម្ៃបៅបលីរបាយការណ៍ហរិញ្ាវតាុណដលបរៀេចំបែីងបដាយគណបរយយករ ឬ
អាកកត់គ្តា ឬអាកបធវីរបាយការណ៍ (Accountant/Bookkeeper/Preparer) គ្សេតាម្សៃង់ដាគណបរយយ ឬមិ្រ
គ្សេ? រចួេបញ្ចញបយេល់គ្បាេ់បៅអាកបគ្េីគ្បាស់ខាងបគ្ៅតាម្ម្តិបយេល់ ៤យ៉ា ងដូចខាងបគ្កាម្៖ 

• Unqualified opinion : ពិតជាគ្សេតាម្សែង់ដារគណបរយយ (Accounting Standard) 
• Qualified opinion : ពិតជាគ្សេតាម្សៃង់ដាគណបរយយណម្រ (Accounting Standard) េ៉ាុណរៃ
បលីកណលង (Except) គណរីមួ្យចំរួរ 

• Disclaimer opinion : មិ្រហា រថ្នគ្សេ ឬមិ្រគ្សេតាម្សៃង់ដាគណបរយយបទ 
• Adverse opinion : មិ្របធវីគ្សេតាម្សៃង់ដាគណបរយយទងំគ្សុង3។ 

 សវរកម្ម (Auditing) គឺជាមុ្ខវជិាា ម្ួយណេេវទិាសា្សៃណដលសិកាពី ការតាម្ដារ ណ្កប្រ បសុីេ
អបងេត ពិរិតយបផៃៀងផ្លៃ ត់ រិងវាយតម្ម្ៃបៅបលីដំបណីរការអាជីវកម្មរេស់អងគភាពម្ួយគ្ពម្ទងំការបរៀេចំ

 
1 Kakce. (2022). Audit. Retrieved March, 22 2025 from https://kakcent.com/audit / 
2 Warbletonecounil. (2021.January.06) Audit Retrieved March, 22 2025 https://km.warbletoncouncil.org/auditoria-332 
3 វទិាសាា រវា៉ា រ់ដា. (២០២៣). Auditing ភាគ១ (បបាេះពុម្ភបលីកទី១០). ទំព័រទី៣៨ ៨៣ទំព័រ. ភាំបពញ។ 
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របាយការណ៍ហិរញ្ាវតាុ បដីម្បីធានសបគ្ម្ចបារបគ្នលេំណងរេស់អងគភាពណដលចង់បារេនៃ េ់ម្កបរៀេចំ
ជារបាយការណ៍ជូរអាកបគ្េីគ្បាស់បដីម្បីបធវីការវភិាគ រិងបធវីការសបគ្ម្ចចិតៃ4។  
 សវរកម្ម សំបៅដល់ការគ្តួតពិរិតយ រិងវាយតម្ម្ៃបដាយឯករាជយ រិងជាគ្េព័រធបលីទិរារ័យ របាយ
ការណ៍ កំណត់គ្តា កិចចគ្េតិេតៃិការ រិងលទធផលជាហិរញ្ាវតាុ ឬមិ្រណម្រហិរញ្ាវតាុរេស់សហគ្គ្នស សគ្មាេ់
បគ្នលេំណងជាក់ល្លក់ណាម្ួយ។សវរកម្មគ្តូវបារណេងណចកជា ២ គ្េបភទគឺ សវរកម្មម្ផៃកាុង រិង សវរកម្ម
ម្ផៃបគ្ៅ5។ 
 សវរកម្មម្ផៃកាុង គឺជាម្ុខវជិាា ម្ួយណេេវទិាសា្សែ ណដលសិកាលម្អិតពីរបេៀេតាម្ដារណ្កប្រ 
គ្េមូ្លភសែុតាង រួចវាយតម្ម្ៃថ្ន បតីអាកគ្គេ់គ្គងមារបារអរុវតៃតាម្បគ្នលការណ៏ បគ្នលរបយបាយ រិង 
រីតិវធិីម្ផៃកាុងបដីម្បីសបគ្ម្ចបារបគ្នលបៅដូចណដរគ្កុម្គ្េឹកាភិបាលបារអរុម្័តបហីយឬបៅ? រួចបចញ
របាយការណ៏សវរកម្មម្ផៃកាុងជូរអាកបគ្េីគ្បាស់ម្ផៃកាុងបដីម្បីបធវីការសបគ្ម្ច រិងចាត់វធិារការ6។ 
 សវរកម្មម្ផៃកាុង គឺជាគ្េតិេតៃិការបដាយឯករាជយបៅកាុងសាា េ័រម្ួយបដីម្បីគ្តួតពិរិតយគ្េសិទធភាពម្រ
គ្េតិេតៃិការបផសងៗរេស់សាា័ រ។ វាគ្គេ់គ្គងបដាយណផាកសវរកម្មម្ផៃកាុងណដលមារតួនទីវាយតម្ម្ៃ រិងធាន
ការគ្គេ់គ្គងហិរញ្ាវតាុ ការអរុវតៃរ៍ចាេ់ រិងសកម្មភាពសំខារ់បផសងៗ7។ 
 សវរកម្មម្ផៃកាុង គឺជាសកម្មភាពឯករាជយមារអំណេះអំណាងពីបគ្នលេំណងចាស់ល្លស់ រិងផៃល់
គ្េឹកាពីេញ្ញា អសកម្មននកាុងរ័យេណរាម្តម្ម្ៃ រិងបធវីឱ្យគ្េតិេតៃិការរេស់គ្គឹេះសាា រគ្េបសីរបែីងសវរករ
ម្ផៃកាុងជួយសបគ្ម្ចរូវបគ្នលបៅរេស់គ្គឹេះសាា រតាម្រយៈការនំម្ករូវវធិីសា្សៃជាគ្េព័រធ រិងបធវីឱ្យទរ់
សម័្យកាល8។ 
 ដូបចាេះ រិយម្រ័យសវរកម្មគ្តូវបារកំណត់ថ្ន គឺជាដំបណីរការម្រការតាម្ដារ រិងណ្កប្រគ្េមូ្ល
យករូវភសៃុតាងសវរកម្ម បៅបលីការធានអេះអាងអំពីគ្ពឹតៃិការណ៍ រិងសកម្មភាពបសដឋកិចច បដីម្បីេញ្ញា ក់ឱ្យ
ប ញីរូវកគ្មិ្តប ៃ្ីយតេរវាងការអេះអាងរេស់អាកគ្គេ់គ្គង រិងលកខណៈវរិិចឆ័យណដលេបងេីតបែីងបហីយចុង
បគ្កាយផសពវផាយរូវលទធផលបរេះបៅអាកបគ្េីគ្បាស់ណដលពាក់ព័រធ។ 
 ២.១.២ ក្បវរតិសវនរម្ម 
 ពាកយ «សវរកម្ម» គ្តូវបារម្កពីពាកយឡាតាងំ «Audit» ណដលមាររ័យថ្ន «បដីម្បីសាែ េ់» ពីបគ្ពាេះ
បៅកាុងសម័្យេុរាណសវរករបារសាែ េ់របាយការណ៍ផ្លៃ ល់មាត់រេស់ម្្រែីទទួលខុសគ្តូវចំបពាេះមាច ស់ ឬអាក
ណដលមារអំណាចបហីយបារេញ្ញា ក់ពីភាពគ្តឹម្គ្តូវម្ររបាយការណ៍។ េ៉ាុនម រឆ្ា មំ្កបរេះតួនទីសវរករបារ
វវិតៃរ៍បដីម្បីបផៃៀងផ្លៃ ត់កំណត់គ្តាល្លយលកខណ៍អកសរផងណដរ។  
 មុ្រឆ្ា ១ំ៨៤០ ការអរុវតៃរ៍សវរករមុ្រៗបទេះេីម្ិរសូវមារឯកសារចាស់ល្លស់អំពីអតាិភាពម្រ
សវរកម្មក៏បដាយ សវរកម្មគ្តូវបារបគរកប ីញថ្នមារបៅកាុងអារយធម៌្ចិរ បអហសុីេេុរាណ រិងគ្កិកកាុង

 
4 វទិាសាា រវា៉ា រ់ដា. (២០២៣). សវរកម្ម ភាគ១ (បបាេះពុម្ភបលីកទី១១) ទំព័រទី៣៧ ៩៥ទំព័រ. ភាំបពញ។ 
5 អងគភាពសវរកម្មម្ផៃកាុង(2022) : https://iauoffsa.gov.kh  (22-03-2025) 
6 ចារ់ គ្សីរិច ងីម្ ប្ងអ ័ង ផល សុភាព មិុ្ញ ចារ់ណា. (២០២២). គ្េធារេទ៖ ការបធវីសវរកម្មម្ផៃកាុ ងរេស់គ្កុម្ហ ុរកូកាកូឡាបៅតំេរ់បសដឋ
កិចចពិបសស. សារណាេញ្ច េ់ថ្នា ក់េរញិ្ញា េគ្ត ជំនញគណបរយយហរិញ្ាវតាុ ជំនរ់ទី២០. វទិាសាា រ វា៉ា រ់ដា. ទំព័រទី៨ ៤៤ទំព័រ. ភាំបពញ។ 

7 អងគភាពសវរកម្មម្ផៃកាុង: https://iauoffsa.gov.kh  (22-03-2025) 
8 Sereyoudom.com(2016): https://sereyoudom.com.kh  (22.03.2025) 
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ទគ្ម្ង់ម្រសកម្មភាពគ្តួតពិរិតយេុរាណ។ សកម្មភាពគ្តួតពិរិតយណដលគ្តូវបាររកប ីញបៅកាុងគ្េបទសគ្កិក
េុរាណហាក់ដូចជាគ្េហាក់គ្េណហលបៅរិងសវរកម្មសម័្យេចចុេបរា។ សវរករណដលបារកំណត់គ្តាដំេូង
គឺអាកបសុីេការណ៍រេស់បសៃចដារយុីសម្រណពរសេុរាណ(៥២២ ដល់ ៤៨៦ មុ្រគ.ស)។ សវរករទងំបរេះ
បារបដីរតួជា “គ្តបចៀករេស់បសែច” ពិរិតយបម្ីលអាកេបកិរយិរេស់សាគ្តាេបខតៃ(អភិបាលបខតៃបៅ
ណពរសេុរាណ)។ បៅកាុងឆ្ា ១ំ៤៩៤ Luca Pacioli បារបបាេះពុម្ពបសៀវបៅសែីពីគ្េព័រធគណបរយយបទវដងម្រ
គណបរយយណដលបគ្េីគ្បាស់បដាយពាណិជាករបៅទីគ្កុង Venice គ្េបទសអីុតាលី។ បរេះគឺជាបសៀវបៅដំេូង
សែីពីគណបរយយ។ 
 ឆ្ា ១ំ៨៨០-១៩២០ សវរកម្មទំបរីេបារចាេ់បផែីម្បៅកាុងឆ្ា ១ំ៨៤៤ បៅបពលសភាអង់បគៃសបារ
អរុម្័តចាេ់រួម្គ្នា រេស់គ្កុម្ហ ុរភាគហ ុរ។ សគ្មាេ់សកម្មភាពដំេូង ណដលនយកតគ្មូ្វឱ្យរាយការណ៍បៅ
មាច ស់ភាគហ ុរតាម្របាយការណ៍ហរិញ្ាវតាុណដលបារបធវីសវរកម្មរបាយការណ៍តុលយការ។បៅកាុងឆ្ា ១ំ៨៤៤ 
សវរករមិ្រចាបំាច់ជាគណបរយយករ ឬឯករាជយបទេ៉ាុណរែបៅកាុងឆ្ា ១ំ៩០០ចាេ់គ្កុម្ហ ុរថមីគ្តូវបារអរុម្័ត
ណដលតគ្មូ្វឱ្យមារសវរករឯករាជយ។ 
 សមាគម្រ៍គណបរយយករសាធារណៈដំេូងេងអស់ គឺសមាគម្រ៍គណបរយយករបៅបអឌ្ីរេឺក គ្តូវ
បារេបងេីតបែីងបៅកាុងឆ្ា ១ំ៨៥៤។ សមាគម្រ៍គណបរយយករសាធារណៈអាបម្រកិាងំគ្តូវបារេបងេីតបែងី
បៅកាុងឆ្ា ១ំ៨៨៧ ណដលបគ្កាយម្កកាៃ យជាវទិាសាា រគណបរយយករសារធារណៈអាបម្រកិ (AICPA)។ 
រហូតម្កដល់ឆ្ា ១ំ៩៣០ សវរកម្មគ្តូវបារតគ្ម្ង់ទិសគ្េតិេតៃិការបនេះគឺ វាបផ្លែ តបលីរីតិវធិិណដលគ្តូវបារ
អរុវតៃរ៍ បដីម្បីដំបណីរការគ្េតិេតៃិការរីតិវធីិទងំបរេះភាគបគ្ចីរពឹងណផអកបលីភសែុតាងម្ផៃកាុង។  
 ឆ្ា ១ំ៩២០-១៩៦០ ការអរុវតៃរ៍រេស់សហរដឋ-អាបម្រកិបារវវិតៃតាងំពីសតវតសទី១៩ បឆ្ព េះបៅ
ដំបណីរការម្រការគ្េមូ្លភសែុតាងណដលទក់ទង រិងគ្ទពយសម្បតៃិ រិងេំណុល ឬអវីណដលមារការយល់គ្ចែំ
យ៉ា ងទូលំទូល្លយណដលបាររមួ្ចំណណកដល់ការដួលរលំម្រផារភាគហ ុរបៅកាុងឆ្ា ១ំ៩២៩។ សកម្មភាពមូ្ល
េគ្តរេស់សហរដឋអាបម្រកិបៅកាុងឆ្ា ១ំ៩៣៣ រិង១៩៣៤ បារេបងេីតគណៈកម្មការមូ្លេគ្ត (SEC) ណដល
គ្គេ់គ្គងបលីការបដាេះដូរភាគហ ុរធំៗបៅសហរដឋអាបម្រកិ។ ចាេ់ទងំបរេះមារឥទធិពលយ៉ា ងខាៃ ងំបៅបលីការ
បធវីសវរកម្មបៅជុំវញិពិភពបល្លក។ គ្កុម្ហ ុរណដលមារេំណងបធវីពាណិជាកម្មភាគហ ុរបៅផារភាគហ ុរញូវ
យ៉ាក ឬផារភាគហ ុរអាបម្រកិគ្តូវបារតគ្មូ្វឱ្យបចញរបាយការណ៍គ្បាក់ចំណូលក៏ដូចជា តារាងតុលយការ។ ដូច
គ្នា បរេះផងណដរ បដាយសារណតេញ្ញា មុ្រៗជាមួ្យរិងរបាយការណ៍ហរិញ្ាវតាុមិ្រគ្តឹម្គ្តូវម្រទសវតសឆ្ា ១ំ៩២០ 
ការសងេត់ធៃរ់បារេែូ របៅជាភាពយុតៃិធម្៌ម្រការេងាា ញរបាយការណ៍ហិរញ្ាវតាុ  រិងតួនទីរេស់សវរករ 
គឺបដីម្បីបផៃៀងផ្លៃ ត់ភាពគ្តឹម្គ្តូវម្រការេងាា ញរបាយការណ៍។  
 ឆ្ា ១ំ៩៦០-១៩៩០ ភារកិចចរេស់សវរករកាុងចំបណាម្អាកបផសងបទៀត គឺគ្តូវធានថ្នរបាយការណ៍
ហិរញ្ាវតាុេងាា ញមារភាពគ្តឹម្គ្តូវ។ តួនទីរេស់សវរករណដលទក់ទងរឹងការបធវីសវរកម្មបលីរបាយការណ៍
ហរិញ្ាវតាុជាទូបៅបៅណតដណដលដូចកាលពីមុ្រ។ បៅទសវតសឆ្ា ១ំ៩៧០ ការផ្លៃ ស់េែូរវធិីសា្សែសវរកម្មគ្តូវ
បារបគសបងេតប ីញ ពីការបផៃៀងផ្លៃ ត់គ្េតិេតៃិការបៅកាុងបសៀវបៅ «បៅបលីការពឹងណផអកបលីគ្េព័រធ» ការ
ផ្លៃ ស់េែូរណេេបរេះគឺបដាយសារណតការបកីរបែីងម្រចំរួរគ្េតិេតៃិការណដលេណាែ លម្កពីការេរែបកីរបែងីរូវ
ទំហំ រិងភាពសមុគសាម ញរេស់គ្កុម្ហ ុរណដលវាទំរងសគ្មាេ់សវរករបដីរតួកាុងការបផៃៀងផ្លៃ ត់គ្េតិេតៃិការ។ 
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ជាលទធផលសវរករបៅកាុងរយៈបពលបរេះបារដាក់ការពឹងណផអកខពស់បៅបលីការគ្គេ់គ្គងម្ផៃកាុងរេស់គ្កុម្ហ ុរ
បៅកាុងរីតិវធីិសវរកម្មរេស់ពួកបគ។ បៅបពលណដលការគ្គេ់គ្គងម្ផៃកាុងរេស់គ្កុម្ហ ុរមារគ្េសិទធភាព 
សវរករកាត់េរាយកគ្មិ្តម្រការបធវីបតសែលម្អិតបលីរបាយការណ៍។ បៅបដីម្ទសវតសឆ្ា ១ំ៩៨០ មារការណក
ទគ្ម្ង់ម្ួយបៅកាុងវធិីសា្សែរេស់សវរករណដលការវាយតម្ម្ៃគ្េព័រធគ្តួតពិរិតយម្ផៃកាុង គ្តូវបារបគរកប ីញ
ថ្នជាដំបណីរការណដលមារតម្ម្ៃម្ថៃ ដូបចាេះសវរករបារចាេ់បផែីម្កាត់េរាយគ្េព័រធការងាររេស់ពួកបគរិង
បគ្េីគ្បាស់រីតិវធិីភាគឱ្យការ់ណតគ្េបសីរ។ ការេណរាម្ណផាកបរេះគឺជាការអភិវឌ្ឍរ៍អំែុងពាក់កណាែ លទសវតស
ឆ្ា ១ំ៩៨០ម្រការបធវីសវរកម្មណផអកបលីហារិភ័យ។ ការបធវីសវរកម្មណផអកបលីហារិភ័យគឺជាវធីិសា្សែសវរកម្ម
ណដលសវរករ រិងបផ្លែ តបលីតំេរ់ទងំបនេះណដលទំរងជាមារកំហុស។ 
 ឆ្ា ១ំ៩៩០-េចចុេបរា បៅបដីម្ទសវតសឆ្ា ២ំ០០០ មារបរឿងអាគ្សូវគណបរយយបផសងៗដូចជា  
WorldCom, Tyco ជាបដីម្ បដីម្បីប ៃ្ីយតេបៅរឹងចាេ់ Enron រដូវសៃឹកបឈីគ្ជុេះ Sarbanes-Oxley ឆ្ា ំ
២០០២ គ្តូវបារអរុម័្តណដលនមំ្ករូវ េទេបញ្ញា តៃិគណបរយយភាពជាបគ្ចីរ សគ្មាេ់ការគ្គេ់គ្គងសវរករ។ 
បទេះេីបគ្នលបៅសវរកម្មជាទូបៅបៅេចចុេបរាបៅណតដណដលក៏បដាយភាពបជឿជាក់បលីការគ្គេ់គ្គងបៅបលី
បគ្នលការណ៍រីតិវធីិ ការផ្លៃ ស់េែូ រសំខារ់ៗគ្តូវបារបធវីបែីងចំបពាេះការអរុវតៃិរ៍សវរកម្មណដលជាលទធផលម្រ
ការណកទគ្ម្ង់យ៉ា ងទូលំទូល្លយបៅកាុងគ្េបទសបផសងៗ9។ 
 ២.១.៣ ចំណារ់ថា្ន រ់សវនរម្ម 
 សវរកម្មគ្តូវបារចាត់ថ្នា ក់ជា២គឺ សវរកម្មម្ផៃបគ្ៅ រិងសវរកម្មម្ផៃកាុង។ 
 ក.សវរកម្មម្ផៃកាុង  គឺជាមុ្ខវជិាា ម្ួយណេេវទិាសា្សែ ណដលសិកាលម្អិតពីរបេៀេតាម្ដារណ្កប្រ 
គ្េមូ្លភសែុតាង រួចវាយតម្ម្ៃថ្ន បតីអាកគ្គេ់គ្គងមារបារអរុវតៃតាម្បគ្នលការណ៏ បគ្នលរបយបាយ រិង 
រីតិវធិីម្ផៃកាុងបដីម្បីសបគ្ម្ចបារបគ្នលបៅដូចណដរគ្កុម្គ្េឹកាភិបាលបារអរុម្័តបហីយឬបៅ? រួចបចញ
របាយការណ៏សវរកម្មម្ផៃកាុងជូរអាកបគ្េីគ្បាស់ម្ផៃកាុងបដីម្បីបធវីការសបគ្ម្ច រិងចាត់វធិារការ (Taking 

in Action)10។ 
សវរកម្មម្ផៃកាុង (Internal Audit) គឺជាបសវាសវរកម្មសាិតបៅកាុងអងគភាព តួនទីសំខារ់គឺ៖ 
១. សវរកម្មគ្េតិេតៃិការ/គ្គេ់គ្គង (Operational / Management Audit) 
២.សវរកម្មចាេ់ រិងលិខិតេទដាឋ រនន (Compliance Audit) ។ 
សវរកម្មបលីគ្េតិេតៃិការ/គ្គេ់គ្គង (Operational/ Management Audit) គឺសវរកម្ម បៅបលីគ្េតិេតៃិ

ការអាជីវកម្មជាគ្េចា ំរិងសវរកម្មបៅបលីគ្េព័រធគ្គេ់គ្គងម្ផៃកាុង បគ្នលេំណងបធវីឱ្យសបគ្ម្ចរូវ 4ES : 
• Eficiency : គ្េសិទធភាព បគ្េីធរធារឱ្យអស់លទធភាព  
• Elliectiveness : គ្េសិទធផល ទទួលបារលទធផលខពស់  
• Economize : សរសសំំម្ចខពស់ 
• Embrace : ភាពសហការ សាម្គគីគ្នា  

 
9 ចារ់ គ្សីរិច ងីម្ ប្ងអ ័ង ផល សុភាព មិុ្ញ ចារ់ណា. (២០២២). គ្េធារេទការបធវីសវរកម្មម្ផៃកាុងរេស់គ្កុម្ហ ុរកូកាកូឡាបៅតំេរ់បសដឋ
កិចចពិបសស. សារណាេញ្ច េ់ថ្នា ក់េរញិ្ញា េគ្ត. វទិាសាា រ វា៉ា រ់ដា. (រាជធារីភាំបពញ) ទំព័រទី៥ ៤៤ទំព័រ 
10 វទិាសាា រវា៉ា រ់ដា. (២០២៤). សវរកម្ម ភាគ១ (បបាេះពុម្ភបលីកទី១១) ទំព័រទី៣៧ ៩៥ទំព័រ. ភាំបពញ. (22-03-2025) 
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 សវរកម្មបលអីរុបល្លម្តាម្ចាេ់ រិងលិខិតេទដាឋ រនន (Compliance Audit) : គឺសវរកម្ម បៅបលី
ការអរុវតៃចាេ់ (ចាេ់ពរធ ចាេ់ការងារ ចាេ់េរសិាា រ...) រិងលិខិតេទដាឋ រនន កិចចសរា វរ័ិយ េទ
េញ្ញា  បដីម្បរីាយការណ៍ជូរអាកគ្គេ់គ្គង ឬ គណៈកមាម ធិការសវរកម្ម11។ 
 ខ.សវរកម្មម្ផៃបគ្ៅ (Extenral Auditing) 
 សវរកម្មម្ផៃបគ្ៅ គឺជាមុ្ខវជិាា មួ្យណេេវទិាសា្សៃសិកាលម្អិតពីរបេៀេ តាម្ដារ ណ្កប្រ គ្េមូ្លភសៃុ
តាង រចួវាយតម្ម្ៃថ្ន បតីអាកគ្គេ់គ្គង មារបារអរុវតៃតាម្បគ្នលរបយបាយ រិងរីតិវធីិគណបរយយ បដីម្បទីទួល
បាររូវរបាយការណ៍ហរិញ្ាវតាុគួរជាទីទុកចិតៃបារ ដូចណដលគ្កុម្គ្េឹកាភិបាល បារអរុម័្តជាមុ្របហយីឬបៅ? 
រចួបចញរបាយការណ៍សវរកម្មម្ផៃបគ្ៅ ជូរអាកបគ្ពីគ្បាស់ខាងបគ្ៅបដីម្បសីបគ្ម្ចចិតៃណផាកបសដឋកិចច។ 
 សវរករម្ផៃបគ្ៅ គឺជាអាកណដលបធវីសវរកម្មឯករាជយ ណដលមិ្រសាិតបគ្កាម្ការគ្គេ់គ្គងរេស់អងគភាព 
រិងមិ្រទទួលបារគ្បាក់ណខពីអងគភាព។ 
 មុ្ខងារសវរករម្ផៃបគ្ៅ គឺបផ្លែ តសំខារ់បៅបលីការបធវីសវរកម្មបៅបលីរបាយការណ៍ហរិញ្ាវតាុបពលខៃេះក៏
បធវីបៅបលីសវរកម្មបលរីបាយការណ៍ហរិញ្ាវតាុ(Financial Statement Audit)12។ 

សវរកម្មបលីរបាយការណ៍ហិរញ្ាវតាុ  គឺជាការពិរិតយបមី្ល រិងវាយតម្ម្ៃបលីរបាយការណ៍ហិរញ្ាវតាុ
រេស់សាា េ័រ ឬអងគភាពសាា េ័ររងសវរកម្មជាមួ្យបគ្នលេំណងេបញ្ចញម្តិថ្នរបាយការណ៍ហរិញ្ាវតាុ ណដល
បារេងាា ញគ្តឹម្គ្តូវបៅតាម្សាា រភាពហិរញ្ាវតាុ វសិ័យឯកជរ។ ភាពសមុគសាម ញណផាកសាធារណៈបរេះ គឺជា
ការទំនក់ទំរងតាម្ឋានរុគ្កម្ម្រអងគភាពរងសវរកម្មគ្គេ់កគ្ម្ិតណដលដាក់េរៃុកការលំបាកណផាកគំរិត
វធិីសា្សៃដល់សវរករកាុងការបធវីសវរកម្មបលីរបាយការណ៍ហិរញ្ាវតាុ។ បគ្នលេំណងម្រការបធវីសវរកម្ម
ណផាកសាធារណៈគឺគ្សបដៀងគ្នា បៅ រិងបគ្នលេំណងម្រការបធវីសវរកម្មណផាកឯកជរផងណដរ។ ការវភិាគរបាយ
ការណ៍ហរិញ្ាវតាុគ្តូវបារអរុវតៃកគ្មិ្តមួ្យ ណដលជាមូ្លដាឋ រគ្តូវណតបធវីបដីម្បីេបញ្ចញម្តិបលី របាយការណ៍វធីិ
សា្សៃរិងេបចចកបទសម្រការវភិាគបលីរបាយការណ៍វាអាគ្ស័យបៅតាម្កគ្មិ្តទំហំ រិងលកខណៈម្រវសិាល
ភាពរិងបគ្នលេំណងម្រសវរកម្មគ្ពម្ទងំពឹងណផអកបៅបលីចំបណេះដឹងម្រការវរិិចឆ័យរេស់សវរករមាា ក់ៗផង
ណដរ13។  

 ២.១.៤ សារៈសខំាន់ផ្នសវនរម្ម  
ការបធវីសវរកម្ម (Audit) មារសារៈសំខារ់ជាបគ្ចីរដូចជា៖ 
ក-ធានបាររូវភាពគ្តឹម្គ្តូវ រិងតមាៃ ភាព 

• ការបធវីសវរកម្មអាចជួយបផៃៀងផ្លៃ ត់ថ្ន ទិរារ័យហរិញ្ាវតាុ ឬការចំណាយចូល-បចញ គ្តឹម្គ្តូវ
រិងគ្សេតាម្េទដាឋ រ 

• ជួយេរាយការណកៃងេរៃំ ឬកំហុសកាុងការចងគ្កងរបាយការណ៍ហរិញ្ាវតាុ។ 
 
 

 
11 វទិាសាា រវា៉ា រ់ដា. (២០២៤). សវរកម្ម ភាគ១ (បបាេះពុម្ភបលីកទី១១) ទំព័រទី៤៥ ៩៥ទំព័រ. ភាំបពញ. (22-03-2025) 
12 វទិាសាា រ វា៉ារ់ដា. (២០២៤). សវរកម្ម ភារ១ (បបាេះពុម្ពបលីកទ១ី១). ទំព័រទី៣៨  ៩៥ទំេ័រ. ភ្នំណេញ (22-03-2025) 
13 វទិាសាា រវា៉ារ់ដា. (២០២៤). កគ្ម្តិេរញិ្ញា េគ្តជារខ់ពស់. ការបធវីសវរកម្មបលីរបាយការណ៍ហិរញ្ាវតាុ  : វា៉ារ់ អា ងបែង. ភាំបពញ. ទំព័រទី៥ ៣៤ទំព័រ 
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ខ-ជួយកាុងការគ្គេ់គ្គងហារិភ័យ 
• សវរកម្មអាចរកប ញីេញ្ញា ណដលេណាៃ លឱ្យមារការបាត់េង់ហរិញ្ាវតាុ ឬការលួចល្លក់ 
• អាចផៃល់អរុសាសរ៍បដីម្បណីកលម្អគ្េព័រធគ្គេ់គ្គងហរិញ្ាវតាុ រិងេងាេ រហារិភ័យ។ 

គ-ជួយេបងេីរបសចកៃីទុកចិតៃពីភាគីពាក់ព័រធ 
• អាកវរិិបយគ ឬភាគីទីេីមារទំរុកចិតៃបគ្ចីរបលីអងគភាពណដលមារសវរកម្មជាគ្េចា ំ
• គ្កុម្ហ ុរ ឬអងគភាពរដឋអាចទទួលបារឥណទរ ការគ្នគំ្ទពីម្ដគូអាជីវកម្មបារការ់ណតបគ្ចីរ 

 -ធានរូវការបគ្នរពចាេ់ រិងេទដាឋ រ 
• សវរកម្មអាចជួយអងគភាពពិរិតយបមី្លថ្នបតីខៃួរបារអរុវតៃតាម្ចាេ់ រិងេទដាឋ រហិរញ្ាវតាុ
នន ឬអត់ 

• ជួយេបញ្ច ៀសការេ៉ាេះពាល់ផៃូវចាេ់ណដលអាចបកីតបែងីពីការមិ្របគ្នរពចាេ់។ 
ង-ជួយដំបណីរការសាា េ័រឬអងគភាពឱ្យមារគ្េសិទធភាព 

• ការបធវីសាវរកម្មមិ្រគ្តឹម្ណតបផ្លៃ តបលីហិរញ្ាវតាុបទ េ៉ាុណរៃអាចជួយណកលម្អដំបណីរការគ្គេ់គ្គង
អងគភាពទងំមូ្ល14។ 

សរាិដាឋ រការបធវីសវរកម្មមារសារៈសំខារ់កាុងការរកាភាពគ្តឹម្គ្តូវម្រហរិញ្ាវតាុ េបងេីរបសចកៃីទុកចិតៃ 
េងាេ រហារិភ័យ រិងធានការបគ្នរពចាេ់។ យ៉ា ងណាក៏បដាយ ការបធវីសវរកម្មគ្តូវអរុវតៃបដាយអាកសវរកម្ម
ណដលមារសកាែ រុពល រិងអាជ្ាេណណ បដីម្បធីានរូវលទធផលណដលអាចទុកចិតៃបារ។ 

២.១.៥ សតង់ដាសវនរម្មផ្ទៃរនងុ 
សៃង់ដាសវរកម្មម្ផៃកាុង រមួ្មារ ៖ 

1000- Purpose, Authority, and Responsibility 

1010-Reconizing Mandatory Guidance in the Internal Audit Charter 

1100- Independence and Objectivity 

1110- Organizational Independence 

1111- Direct Interaction with the Board 

1112- Chief Audit Executive Roles Beyond Internal Auditing 

1120- Individual Objectivity 

1130- Impairment to Independence or Objectivity 

1200- Proficiency and Due Proffessional Care 

1201- Proficiency 

1220- Due Proffessional Care 

1230- Continuting Professional Development 

1300- Quality Assurance and Improvenment Program 

1310- Requairment of the Quality Assurance and Improvenment Program 

1311- Internal Assenssments 

1312- External Assenssments 

1320- Reporting on the Quality Assurance and Improvenment Program 

1320- Use of the “Conforms with the International Standards for the Professional 

Pratice of Internal Auditing ” 

1322- Discousure of Nonconformance 

2000- Managing the Internal Audit Activity 

 
14 The Institute of Internal Auditors IIA. (2017). International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing Standards :  

   https://www.theiia.org/globalassets/site/standards/mandatory-guidance/ippf/2017/ippf-standards-2017-english.p df(22-03-2025)  



សារលវិទ្យាលយ័វ៉ា ន់ដា  VANDA UNIVERSITY 

ការធ្វើសវនរម្មផ្ទៃរនងុធលើអចលកម្មរបីូរបសក់្រុម្ហ ុនរដាា ររទ្យឹរសវយរ័ក្រុងភ្នំធេញ   Page 11 

2010- Planning 

2020- Communication and Approval 

2030- Resource Management 

2040- Policies and Procedures 

2050- Coordination and Reliance 

2060- Reporting to Senior Managenment and the Board 

2070- External Service Provider and Organizational Responsibility for Internal Auditing 

2100- Nature of Work 

2110- Govemance 

2120- Risk Management 

2130- Control 

2200- Engagement Planning 

2201- Planning Considerations 

2210- Engagement Objectives 

2220- Engagement Scope 

2230- Engagement Resource Allocation 

2240- Engagement Work Program 

2300- Performing the Engagement 

2310- Indentifying Information 

2320- Analysis ans Evaluation 

2330- Documenting Information 

2340- Engagement Supervision 

2400- Communicating Results2410- Criteria for communicating 

2420- Quality of Communications 

2421- Errors and Omissions 

2430- Use of"Conducted in Conformance with the International Standards for the 

Professional Practice of Internal Auditing" 

2431- Engagement Disclousure of Nonconformance 

2440- Disseminating Results 

2450- Overall Opnion 

2500- Monitoring Progress 

2600- Communicating the Accetance of Risks15 
២.១.៦ ក្រម្សលី្ម្៌វិាា ជីវៈសវនរម្មផ្ទៃរនងុ 

សវរករម្ផៃកាុងគ្តូវអរុវតៃតាម្បគ្នលការណ៍ដូចខាងបគ្កាម្ៈ 
ក. ភាពសុចរតិ 

• ភាពសុចរតិរេស់សវរករម្ផៃកាុងេបងេីតរូវការទុកចិតៃ រិងជាមូ្លដាឋ រេំបរបីអាយការបជឿជាក់
បលីការវរិិចឆ័យរេស់ សវរករ ។ 

ខ. ភាពមិ្រលំបអៀង 
• សវរករម្ផៃកាុងរកាភាពមិ្រលំបអៀងបលីវជិាា ជីវៈកំរតិខពស់កាុងការគ្េមូ្ល ការវាយតម្ម្ៃ រិងរាយ
ការណ៍ព័ត៌មារអំពីសកម្មភាព ឬដំបណីរការណដលបារពិរិតយ។ សវរករម្ផៃកាងបធវីការវាយតម្ម្ៃ
យ៉ា ងគ្តឹម្គ្តូវបៅគ្គេ់កាលបដាយពំុគិតផលគ្េបយជរ៍ផ្លៃ ល់ខៃួរ រិងឥទធិពលអាកដម្ទបៅកាុង
ការវរិិចឆ័យបនេះបទ។ 

 
 

15 The Institute of Internal Auditors IIA. (2017). International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing Standards : 
   https://www.theiia.org/globalassets/site/standards/mandatory-guidance/ippf/2017/ippf-standards-2017-english.p df(22-03-2025) 
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គ. ការសមាៃ ត់ 
• សវរករម្ផៃកាុងបគ្នរពតម្ម្ៃ កម្មសិទធិព័ត៌មារណដលទទួល រិងមិ្រផសពវផាយព័ត៌មារបដាយគ្នម រ
ការអរុញ្ញា តបលីកណលងណតមារកាតពវកិចចកាុងផៃូ វចាេ់ ឬកាុងវជិាា ជីវៈកាុងការផសពវផាយ 
ព័ត៌មារបនេះ។ 

 . សម្តាភាព 
• សវរករម្ផៃកាុងបគ្េី ចំបណេះដឹង ជំនញ រិងេទពិបសាធរ៍ណដលចាបំាច់កាុងការអរុវតៃសកម្ម 
ភាពសវរកម្មម្ផៃកាុង16។  

២.២ តួនាទីរបសស់វនករផ្ទៃកនងុ 
 ២.២.១ និយម្ន័យសវនករផ្ទៃកនងុ 

 សវរករម្ផៃកាុង សំបៅណតបលីម្្រៃីណដលបារចាត់តាងំឱ្យបធវីសវរកម្ម បហីយការងាររេស់គ្នត់បទីេ
ចាត់ទុកថ្នជា ការងារសវរកម្ម។ ចំបពាេះការងារដម្ទណដលមារចរតិេងាា ញពីការពិរិតយធម្មតា រិងបផៃៀងផ្លៃ ត់
ជាធម្មតាបលីទិដឋភាពបផសងៗម្រគ្េតិេតៃិការរេស់សវរដាឋ រ រឹងមិ្រគ្តូវចាត់ទុកជាសកម្មភាពសវរកម្មបទ17។  
 ដវនករផ្ផៃកនុង គឺជាអ្នកប វ្ើបដវាដវនកម្មផ្ផៃកនុងដាិត្បប្កាម្ការប្គរ់ប្គងររដ់អ្ងាភាព។ បហើ េេួល
ប្បាក់ស្ខ្ពើអ្ងាភាពមុ្ខ្ង្ហរដំខាន់ គឺដវនកម្មប្រត្ិរត្ាិការ/ប្គរ់ប្គង (Operational/Management Audit)  
ៃិងសវៃកម្មចាប់ ៃិងលិខិតបទដ្ឋា ៃនានា (Compliance Audit)18 ។ 

 ២.២.២ ក្បវរតិសវនររផ្ទៃរនងុ 
 ដវនករផ្ផៃកនុងមានវត្ាមានតាងំពើ ូរយរណ្តដ់ម្កបហើ  ប្ពម្ទងំមានបៅប្គរ់ អ្ងាភាពទងំអ្ដ់ 
បហើ បគរបងាើត្ប ើងឱ្យមានដវនករផ្ផៃកនុងប ើង កនុងបគ្នលរំណងបែើម្បើប វ្ើបដវាដវនកម្មផ្ផៃកនុង ដវនកម្ម 
ប្រតិ្រត្ាិការ ដវនកម្មចារ់ និងលិខិ្ត្រេដាឋ ន  បៅតាម្ត្ប្មូ្វការររដ់អ្ងាភាព បហើ បពលខ្លោះដវនករ
ផ្ផៃ កនុងក៏ប វ្ើដវនកកម្មបលើរបា ការណ៍ហរិញ្ញវត្ាុផងស្ែរ។ ដវនករផ្ផៃកនុងមានដិេធិកនុងការ តាម្ដាន ស្ឆ្កបឆ្រ 
ប្តួ្ត្ពិនិត្យ និងការប្រមូ្លភ្ដាុតាងឱ្យបានប្គរ់ចំនួននិង ុត្ាិការតាម្ផលូវចារ់ប វ្ើយ៉ា ងណ្តគ្នបំ្េែល់ការវា  
ត្ផ្ម្លបៅបលើការអ្ោះអាងររដ់អ្នកប្គរ់ប្គង។ បហើ ដវនករផ្ផៃកនុងប្តូ្វមានតួ្ េើ៣យ៉ា ង៖ 

- ដវនកិចាបលើរបា ការណ៍ហរិញ្ញវត្ាុ (Financial Statement Audit) 
- ដវនកិចាបលើប្រតិ្រត្ាិការ/ប្គរ់ប្គង (Operational/Management Audit) 
- ដវនកិចាចារ់ និងលិខិ្ត្រេដាឋ ន   (Compliance Audit)19។ 

 ២.២.៣ វិ្ីសាស្ដសតរនងុការធ្វើសវនរម្មធលើ ក្បេ័នធក្រួរេិនិរយផ្ទៃរនងុ 
 វ ិ្ ើស្ថស្តដាបនោះ មានមុ្ខ្ង្ហរស្ឆ្កបឆ្រនិងស្ថៃ ក់ចរ់ហានិភ័្ ទងំឡា ស្ែលបកើត្បចញពើ៖ 

- ហានិភ័្ មានប្រភ្ពបចញពើបប្ៅអ្ងាភាព (IR: Inherent Risk) 

 
16 គ្កសួងបសដឋកិចច រិងហរិញ្ាវតាុកម្ពុជា(2020) : គ្កម្សីលធម៌្សំរាេ់សវរករម្ផៃកាុ ង ទំព័រទី១១៣.(22-03-2025) 
17 ប្កដួងបដែេកិចានិងហរិញ្ញវត្ាុ(2020): https://ad.mef.gov.kh  (22-03-2025) 

18 វទិាសាា ៃ វ៉ា ៃ់ដ្ឋ៖ ណរ ៉ាត សុខរ់ៃី វុតិ ក្សី ុច ណហៀប ណក្សៀៃ់ ម្ៃ វតតី ថាវ ដ្ឋវៃី. (២០២៤). ក្បធាៃបទ ការណ វ្ីសវៃកម្មនទៃកនុងណលី 
ណលីអចលកម្មរូបីរបស់ក្រឹសាា ៃមី្ក្កូហរិញ្ញវតាុ ណអអឹម្ណខ ភី្អិលសីុ. សារណាបញ្ច ប់ថាន ក់បរញិ្ញញ បក្ត (រជធាៃីភ្នំណេញ) ទំេ័រទី៧ ៤១ទំេ័រ 
19 វទិាសាា ៃ វ៉ា ៃ់ដ្ឋ៖ ណរ ៉ាត សុខរ់ៃី វុតិ ក្សី ុច ណហៀប ណក្សៀៃ់ ម្ៃ វតតី ថាវ ដ្ឋវៃី. (២០២៤). ក្បធាៃបទ ការណ វ្ីសវៃកម្មនទៃកនុងណលី 
ណលីអចលកម្មរូបីរបស់ក្រឹសាា ៃមី្ក្កូហរិញ្ញវតាុ ណអអឹម្ណខ ភី្អិលសីុ. សារណាបញ្ច ប់ថាន ក់បរញិ្ញញ បក្ត (រជធាៃីភ្នំណេញ) ទំេ័រទី៧ ៤១ទំេ័រ 
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- ហានិភ័្ មានប្រភ្ពពើប្រព័នធ ប្គរ់ប្គងផ្ផៃកនុងអ្ងាភាព (CR: Control Risk) 
 ហានិភ័្ មានប្រភ្ពពើបប្ៅអ្ងាភាព (IR: Inherent Risk) បទោះរើជាមានប្រភ្ពពើបប្ៅអ្ងាភាពស្ម្ន 
រ៉ាុស្នាវា បែៀត្ចូលបៅដុើរូងបៅកនុងប្រព័នធប្គរ់ប្គងផ្ផៃកនុងែូចគ្នន  នឹងហានិភ័្ មានប្រភ្ពពើកនុងប្រព័នធប្គរ់ប្គង
ផ្ផៃកនុង (CR: Control Risk) ស្ែរ។ បរើនិយ ឱ្យចំហានិភ័្ ទងំអ្ដ់ បទោះរើជាបចញពើប្រភ្ពណ្តក៏បដា 
ចុងរញ្ា រ់ គឺដប្មុ្កចូលបៅកនុងប្រព័នធប្គរ់ប្គងផ្ផៃកនុងទងំអ្ដ់។ វ ិ្ ើស្ថស្តដាបនោះរមួ្បចញពើប្រភ្ពណ្ត 

  ១. ការ ល់ែឹងបលើអាែើវកម្ម (Business acknowledge)  

  ២. វ ិ្ ើស្ថស្តដាស្ឆ្កបឆ្របៅបលើប្រព័នធប្គរ់ប្គងផ្ផៃកនុង (Test of control) 
 ក. Inquiry : ដួរផ្ទៃ ល់មាត់្បៅបលើរុគាលិក(ប្គ្នន់ស្ត្ដួរ) ែួនកាលដួរអ្នកប្គរ់ប្គងស្ត្ម្ែង។ 
 ខ. Inspection : ការប្តួ្ត្ពិនិត្យបលើឯកស្ថរ (AIS)។ 
គ. Observation: អ្បងាត្បម្ើលបរឿងោ៉ា វជាក់ស្ដាង បហើ ចង់ឱ្យកាន់ស្ត្មានប្រដិេធភាពមិ្នចបំាច់ឱ្យ
បគែឹងមុ្នប ើ ។ 
 .Performance: ការប្តួ្ត្ពិនិត្យបម្ើលប ើងវញិ នូវការអ្នុវត្ាបលើប្រព័នធប្គរ់ប្គងផ្ផៃកនុងថា បត្ើពួក
បគបានអ្នុវត្ាន៍តាម្បគ្នលនបយបា  និងនើតិ្វ ិ្ ើ  (Policy and Procedures)  ទំងប ោះបហើ 
ឬបៅ? បត្ើែល់កប្មិ្ត្ស្ែលដវនករបពញចិត្ាបហើ ឬបៅ20? 

២.៣ ដំធណើ រការផ្នការធ្វើសវនរម្មធលើអចលរម្មរបូី 
 ២.៣.១ និយម្ន័យ 
 ែំបណើ រការ (Process ) គឺជាដកម្មភាពជាក់ោក់ផ្នដកម្មភាពស្ែលមានបគ្នលរំណង បែើម្បើេេួល
បានលេធផល21។ 
 ែំបណើ រការ (Process) គឺជាការអ្នុវត្ានូវប្រតិ្រត្ាិការ ស្ែលកំណត់្េុកជាមុ្នតាម្លំដារ់រនាគ្នន បលើ
េិននន័ រញ្ាូ ល បែើម្បើរបញ្ាញជា េិននន័  ឬព័ត៌្មាន22។  
 ែំបណើ រការ (Process) គឺជាការប្រមូ្លដកម្មភាព ភារកិចា ឬែំហានតាម្ លំដារ់លំបដា ស្ែលបាន
អ្នុវត្ាប ើងបែើម្បើផលិត្បចញជាផលិត្ផលចុងបប្កា  ឬ ផាល់បដវាកម្មមួ្ 23។ 
 ែំបណើ រការដវនកម្ម គឺជាការប្ត្ួត្ពិនិត្យហមត្់ចត្់បលើកំណត្់ប្តាហរិញ្ញវត្ាុ ប្រត្ិរត្ាិការ និងការប្ត្ួត្
ពិនិត្យ ផ្ផៃកនុងររដ់ប្កុម្ហ ុន បែើម្បើធា បាននូវភាពប្តឹ្ម្ប្តូ្វ ការអ្នុបោម្ភាព និងត្មាល ភាព24។ 

ែំបណើ រការដវនកម្ម គឺជាែំណ្តក់កាលរនារ ៃ រ់ស្ែលប វ្ើបដា ដវនករ បែើម្បើប វ្ើដវនកម្មជាមួ្ អ្នក
ប្គរ់ប្គង ឬអ្តិ្ថិែន25។ 

 
20 វទិាសាា ៃ វ៉ា ៃ់ដ្ឋ៖ ណរ ៉ាត សុខរ់ៃី វុតិ ក្សី ុច ណហៀប ណក្សៀៃ់ ម្ៃ វតតី ថាវ ដ្ឋវៃី. (២០២៤). ក្បធាៃបទ ការណ វ្ីសវៃកម្មនទៃកនុងណលី 
ណលីអចលកម្មរូបីរបស់ក្រឹសាា ៃមី្ក្កូហរិញ្ញវតាុ ណអអឹម្ណខ ភី្អិលសីុ. សារណាបញ្ច ប់ថាន ក់បរញិ្ញញ បក្ត ទំេ័រទី៨ ៤១ទំេ័រ 
21  Vocabulary.com. process - Definition, Meaning & Synonym.https : https://www.vocabulary.com/dictionary/process(22-03-2025) 
22 គ្កុម្គ្េឹការិតីកម្ម ម្រគ្កសួងបសដឋកិចចរិងហរិញ្ាវតាុ. (2022, Sep 19). រិយម្រ័យ ម្រពាកយ"ដំបណីរការ"ណដលដកគ្សង់បចញពីសទៃ រុគ្កម្គិត
យុតៃសគ្មាេ់គ្កសួងបសដធកិចចរិងហរិញ្ាវតាុ : https://www.facebook.com/share/p/15f31LVeKC/(22-03-2025) 
23 អគគនយកដាឋ រសវរកម្មម្ផៃកាុង ម្រគ្កសួងបសដឋកិចចរិងហរិញ្ាវតាុ. (2016, April). វគគេណៃុ េះេណាៃ លសៃីពី "ដំបណីរការរិងរិតីវធីិសវរកម្មម្ផៃ
កាុង"  : https://gdia.mef.gov.kh/?page_id=53 (22-03-2025) 
24  ScienceDirect. (2014). Audit process : https://www.sciencedirect.com/topics/computer-science/audit-process (22-03-2025) 
25 Accounting Tools. (2024, Oct 5). Audit process Definition : https://www.accountingtools.com/articles/audit-process(22-03-2025)  
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 ២.៣.២ ដំធណើ រការសវនរម្មផ្ទៃរនងុ 
វ ិ្ ើស្ថស្តដាដវនកម្ម គឺជាែំបណើ រការស្ែលអ្នកដវនករបប្រើបែើម្បើវា ត្ផ្ម្លរបា ការណ៍ហិរញ្ញវត្ាុ  និង

ប្រតិ្រត្ាិការ។  វាែួ ធា ថាព័ត៌្មានមានភាពប្តឹ្ម្ប្តូ្វនិងបឆ្លើ ត្រនឹងដាង់ដាចារ់។  
❖ វ ិ្ ើស្ថស្តដាផ្នការប វ្ើដវនកម្មផ្ផៃកនុង មានបប្ចើនែំហានែូចជា: 

• ការប វ្ើស្ផនការ : របងាើត្ស្ផនការដវនកម្មនិង ុេធស្ថស្តដា។  បនោះរួម្រញ្ាូ លការ ល់ែឹងអំ្ពើ
អ្ងាភាពនិងររសិ្ថា នររដ់វា។  

• ការវា ត្ផ្ម្លហានិភ័្  : កំណត់្អ្ត្ាដញ្ជញ ណ និងវា ត្ផ្ម្លហានិភ័្ ផ្នការរង្ហា ញព័ត៌្មាន
មិ្នប្តឹ្ម្ប្តូ្វបៅកនុងរបា ការណ៍ហរិញ្ញវត្ាុ។ 

• ការវា តំ្ផ្លប្តួ្ត្ពិនិត្យផ្ផៃកនុង : ស្ដវង ល់អំ្ពើការប្គរ់ប្គងស្ែល ក់ព័នធនឹងដវនកម្ម។  
• ការចុោះប្ស្ថវជាវ : ការចុោះបៅប្ស្ថវប្ជាវែល់េើកស្នលងបែើម្បើប្រមូ្ល កភ្ដាុតាង។ 
• របា ការណ៍ : ោ ការណ៍ពើលេធផលផ្នការប វ្ើដវនកម្ម។ 
• តាម្ដាន : តាម្ដានបលើស្ផនការដកម្មភាពស្កត្ប្មូ្វ26។ 

២.៣.៣ ដំធណើ រការធ្វើសវនរម្មផ្ទៃរនងុធលើអចលរម្មរបូី  
ែំបណើ រការផ្នការប វ្ើដវនកម្មផ្ផៃកនុងបលើអ្ចលកម្មរូរើ  ក់ព័នធនឹងែំបណើ រការស្ែលមានលកេណៈជាប្រព័នធ

ផ្នការពិនិត្យបម្ើលប្េពយដម្បត្ាិលកេខ្ណឌ  និងការវា ត្ផ្ម្លររដ់ប្េពយអ្ចលកម្មរូរើររដ់ប្កុម្ហ ុនបដា 
បប្រៀរប្ៀរបគ្នលនបយបា ប្គរ់ប្គងប្េពយដម្បត្ាិ និងកំណត្់ភាពខុ្ដគ្នន ណ្តម្ួ បែើម្បើធា បាននូវ
របា ការណ៍ហរិញ្ញវត្ាុប្តឹ្ម្ប្តូ្វនិង  ការប្គរ់ប្គងប្េពយដកម្មឱ្យបានប្តឹ្ម្ប្តូ្វ។ 
❖ ែំហានដំខាន់ៗកនុងែំបណើ រការដវនកម្មផ្ផៃកនុងបលើប្េពយអ្ចលកម្មរូរើ: 

ក. ការប វ្ើស្ផនការ និងវសិ្ថលភាព 
• កំណត់្បគ្នលរំណងដវនកម្ម និងវសិ្ថលភាព 
• ប្រមូ្លឯកស្ថរ ក់ព័នធែូចជា អ្នកចុោះប ម្ ោះប្េពយដម្បត្ាិ, កាលវភិាគរបំោោះ និងការរញ្ជា េិញ 
• របងាើត្ស្ផនការដវនកម្ម និងកាលវភិាគ 
• កំណត់្ចំណុចប្តួ្ត្ពិនិត្យដំខាន់ៗ និងតំ្រន់ហានិភ័្ ស្ែលមានដកាា នុពល  

ខ្. ការបផៃៀងផ្ទៃ ត់្រូរវេិា 
• ប វ្ើការោរ់ោងកា ផ្នប្េពយអ្ចលកម្មរូរើបៅេើតាងំស្ែលបានកំណត់្ 
• បផៃៀងផ្ទៃ ត់្ ការកំណត់្ដមាា ល់អ្ត្ាដញ្ជញ ណប្េពយដម្បត្ាិតាម្រ ៈ ស្ថល កបលខ្បដៀបរៀល ឬវ ិ្ ើ
ស្ថស្តដាតាម្ដានបផសងបេៀត្ 

• វា ត្ផ្ម្លស្ថា នភាព និងមុ្ខ្ង្ហរររដ់ប្េពយដម្បត្ាិបដា កត់្ដំគ្នល់ការខូ្ចខាត្ ឬភាពចដ់ែោ 
• ភាពខុ្ដគ្នន ផ្នឯកស្ថររវាងចំនួនោងកា និងេិននន័ ស្ែលបានកត់្ប្តា។  

 
 

 
26 DEWAN P N CHOPRA & CO. (2024, May 20). Audit process & methodology :  

    https://www.dpncindia.com/audit-process-methodology(22-03-2025)  
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គ. ការផសោះផារកត់្ប្តា 
• បប្រៀរប្ៀរ ប្េពយដម្បត្ាិរូរវន័ាោរ់រញ្ាូ លការចុោះប ម្ ោះប្េពយអ្ចលកម្មរូរើ បែើម្បើធា បាននូវ
ភាពប្តឹ្ម្ប្តូ្វ។  

• ពិនិត្យប ើងវញិ នូវឯកស្ថរេេួលបានការេិញប្េពយដកម្ម បែើម្បើបផៃៀងផ្ទៃ ត់្ការផាល់ដិេធិ និង
ការថត្ប្តឹ្ម្ប្តូ្វ 

• បដុើរអ្បងាត្ភាពខុ្ដគ្ននណ្តមួ្ ស្ែលប្តូ្វបានរកប ើញកនុងកំ ុងបពលបផៃៀងផ្ទៃ ត់្។ 
 . ការវា ត្ផ្ម្ល 

• ពិនិត្យបម្ើលការគណ របំោោះ បែើម្បើធា បាននូវការវា ត្ផ្ម្លប្េពយដកម្មឱ្យបានប្តឹ្ម្ប្តូ្វ
បលើតាោងតុ្លយការ 

• ពិនិត្យរកវ ិ្ ើរលំដ់ដម្ប្ដរ នឹងែើវតិ្ស្ែលមានប្របយែន៍ ស្ែលបានកំណត់្បៅប្េពយដម្បត្ាិ 
• វភិាគពើការចុោះបខ្ា ប្េពយដម្បត្ាិនិងការដរបដរស្ែលចបំាច់។  

ង. ការពិនិត្យបគ្នលនបយបា  និងនើតិ្វ ិ្ ើ 
• វា ត្ផ្ម្ល ការប្គរ់ប្គងផ្នបគ្នលនបយបា  និងនើតិ្វ ិ្ ើប្គរ់ប្គងប្េពយអ្ចកម្មរូរើររដ់ប្កុម្ហ ុន 
• វា ត្ផ្ម្លវត្ាុរញ្ជា ស្ែលទក់េងនឹងការេិញប្េពយដកម្មបចលនិងតាម្ដាន 
• កំណត់្តំ្រន់ដប្មារ់ការស្កលំអ្បគ្នលនបយបា  បែើម្បើរបងាើនការប្គរ់ប្គងប្េពយដម្បត្ាិ។  

ច. ការោ ការណ៍ និងការតាម្ដាន 
• ការរកប ើញដវនកម្មឯកស្ថរនិងភាពខុ្ដគ្នន បៅកនុងរបា ការណ៍ែ៏េូលំេូោ  
• េំ ក់េំនងរញ្ជា ដំខាន់ៗនិងអ្នុស្ថដន៍ដប្មារ់ដកម្មភាពស្កត្ប្មូ្វ។  
• តាម្ដានការអ្នុវត្ាដកម្មភាពស្កត្ប្មូ្វនិងតាម្ដានបលើរញ្ជា បលចបធាល ។  

ឆ្. ការពិចរណ្តែ៏ដំខាន់ 
• ការបប្ែើដបរ ើដគំរូ : បប្រើរបចាកបេដគំរូដម្ប្ដរបែើម្បើបប្ែើដបរ ើដគំរូតំ្ណ្តងផ្នប្េពយដកម្ម
ដប្មារ់ការបផៃៀងផ្ទៃ ត់្ោងកា ។  

ែ. ឯកស្ថរ  
• រកាឯកស្ថរដវនកម្មលម្ាិត្ បែើម្បើគ្នបំ្េែល់ការរកប ើញ និងការដននិដាឋ ន។  

 ឈ. ការប្បាប្ដ័ ទក់េង 
• ដហការជាមួ្ រុគាលិក ក់ព័នធកនុងអំ្ ុងបពលែំបណើ រការដវនកម្មបែើម្បើប្រមូ្លព័ត៌្មាន

ចបំាច់និងការប្ពួ បារម្ាអំ្ពើអាដ័ ដាឋ ន27 ។ 
 
 
 
 

 
27  Cpcongroup.ae. (2023, July 4). Internal control of fixed assets: Best practices and Tips 2025- CPCON :        

https://cpcongroup.ae/internal-control-of-fixed-assets/(22-03-2025) 
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ជំេូរទ្យី៣ 
ការធ្វើសវនរម្មផ្ទៃរនងុធលើអចលកម្មរបូីរបសរ់ដាា ររទ្យរឹសវយរ័ក្រងុ

ភ្នំធេញ 
៣.១ សាថ នភាេទ្យូធៅរបសក់្រុម្ហ ុនរដាា ររទ្យឹរ 
 ៣.១.១ ក្បវរតិរបសក់្រុម្ហ ុនរដាា ររទ្យឹរ 
 រដាឋ ករទឹកភាំបពញ បារចាេ់េដិសរាិបែីងបៅកាុងឆ្ា  ំ១៩៥៩ រិងបដាយមារការណតងតាងំជាផៃូវការ 
តាម្គ្ពេះរាជគ្កិតយរេស់គ្ពេះករុណា គ្ពេះបាទសបម្ៃចគ្ពេះរបរាតៃម្សីហរុ គ្ពេះម្ហាកសគ្តម្រគ្ពេះរាជាណាចគ្ក
កម្ពុជា បលខ១៦៤រស ចុេះម្ថៃទី២៤ ណខម្ីន ឆ្ា  ំ១៩៦០ ជាអងគភាពផលិតកម្ម រិងអាជីវកម្មរេស់រដឋ
ចំណុេះផ្លៃ ល់សាល្លគ្កុងភាំបពញ បហីយណដលបារគ្េសិទធនម្ជាផៃូវការថ្ន « រដាឋ ករទឹកភាំបពញ »។  អងគភាព
បរេះមារភារកិចចផលិតទឹកសាអ ត រិងផគត់ផគង់េបគ្ម្ីសំណូម្ពរបគ្េីគ្បាស់រេស់គ្េជាពលរដឋបៅរាជធារី
ភាំបពញ គ្ពម្ទងំធានតុលយភាព ចំណូល-ចំណាយបលីការងារផលិតកម្ម រិងវរិិបយគ។ 
 បៅកាុងអំែុងឆ្ា ១ំ៨៩៥ គ្េព័រធផគត់ផគង់ទឹកសគ្មាេ់ទីគ្កុងភាំបពញគ្តូវបារបរៀេចំបែីងជាដំេូង 
បដាយ គ្កុម្ហ ុរទឹក រិងអគគីសរីឥណឌូ ចិររេស់បារាងំណដលមារបឈាម េះថ្ន «CEEI » បារវរិិបយគទុរ
សាងសង់បរាងចគ្កផលិតទឹកបគ្ជាយចងាវ រ ណដលមារសម្តាភាពផលិតទឹកជាម្ធយម្ ១៥,០០០ម្³/ម្ថៃ គ្ពម្
ទងំេណាៃ ញ ណចកចាយគ្េណវង ៤០គីែូណម្៉ាគ្ត សាិតកាុងខណឌ ដូរបពញភាគខាងបកីតម្ររាជធារីភាំបពញន
បពលេចចុេបរា។ កាុងអំែុងបពលបនេះការងារផគត់ផគង់ទឹកកាុងទីគ្កុងភាំបពញគ្តូវបារអរុញ្ញា តិឲ្យបធវីអាជីវ
កម្មរកថវកិាចំណូល បដីម្បីធានដំបណីរការផលិតរិងវរិិបយគបដាយខៃួរឯង បគ្កាម្លកខ័ខរៃិកៈបដាយណែក
រេស់គ្កុម្ហ ុរឥណឌូ ចិរបារាងំ។ 
 ចាេ់ពីឆ្ា ១ំ៩៥៧ រហូតដល់ឆ្ា ១ំ៩៧០ ការងារផគត់ផគង់ទឹកសាអ ត រិងដំបណីរការអាជីវកម្មរេស់ រដាឋ ករទឹក
ភាំបពញគ្តូវបារពគ្ងីកេណរាម្បដាយការជួសជុល រិងេបងេីតបរាងចគ្កផលិតទឹក រិងេណាៃ ញណចកចាយថមី 
ដូចមារបរៀេរាេ់ខាងបគ្កាម្៖ 
 (១) កាុងឆ្ា  ំ១៩៥៨ បរាងចគ្កចំការម្រ ណដលមារសម្តាភាពផលិត ១០ ០០០ម្³/ម្ថៃ គ្តូវបារ
សាងសង់បែីងបដាយគ្កុម្ហ ុរ ដឺបគ្កម្៉ាុង (DEGREMONT)។ 
 (២) កាុងឆ្ា  ំ១៩៥៩ បរាងចគ្កផលិតទឹកបគ្ជាយចងាវ រ គ្តូវបារជួសជុល រិងពគ្ងីកសម្តាភាពផលិត
េណរាម្រងហូតដល់ ៤៥ ០០០ម្³/ម្ថៃ។ 
 (៣) កាុងឆ្ា  ំ១៩៦៦ បរាងចគ្កផលិតទឹកថមីម្ួយ បៅភូម្ិណគ្ពក គ្តូវបារសាងសង់បែីងបដាយគ្កុម្
ហ ុរ ពិកចាបាល (PICCHABAL) ណដលមារ សម្តាភាព ផលិត ១០០ ០០០ម្³/ម្ថៃ។ 
 (៤) គ្េព័រធេណាៃ ញណចកចាយទឹក គ្តូវបារជួសជុល រិងពគ្ងីកេណរាម្ ២៤២ម្ បៅតាម្េណាៃ ឆ្ា ំ
ដូចខាងបគ្កាម្៖ 
 ១. កាុងឆ្ា  ំ១៩៥៧ េណាៃ ញបម្ រិងេណាៃ ញណចកចាយទឹក គ្េណវង ៣៦គីែូណម្៉ាគ្ត គ្តូវបារដាក់
េណរាម្បដាយគ្កុម្ហ ុរ ដឺបគ្កម្៉ាុង (DEGREMONT)។ 
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 ២. កាុងឆ្ា ១ំ៩៥៩ េណាៃ ញបម្ រិងេណាៃ ញណចកចាយទឹក គ្េណវង ៣២គីែូណម្៉ាគ្ត គ្តូវបារដាក់
េណរាម្បដាយគ្កុម្ហ ុរ គូេ ូតា (KUBUTA)។ 
 ៣. កាុងឆ្ា ១ំ៩៦០ េណាៃ ញបម្ រិងេណាៃ ញណចកចាយទឹក គ្េណវង ១៦៥គីែូណម្៉ាគ្ត គ្តូវបារដាក់
េណរាម្បដាយរដាឋ ករទឹកភាំបពញ។ 
 បដាយមារសកម្មភាពការងារជួសជុល រិងពគ្ងីកេណរាម្គ្េព័រធផគត់ផគង់ខាងបលីបារបធវីឲ្យសម្តាភាព 
ផលិតទឹកសរុេបកីរបែងីដល់ ២៥ ០០០ម្³/ម្ថៃ កាុងឆ្ា ១ំ៩៥៩ ដល់ ៥៥ ០០០ម្³/ម្ថៃ កាុងឆ្ា  ំ១៩៦៣ រិង 
១៥៥ ០០០ ម្³/ម្ថៃ កាុងឆ្ា  ំ១៩៦៦។ ការគ្គេ់គ្គងអតិថិជរគ្តូវបារពគ្ងឹង រិងពគ្ងីកឲ្យការ់ណតគ្េបសីរ
បែីងជាលំដាេ់ បធវីបអាយការងារអាជីវកម្មអាចរកចំណូលបារបគ្ចីរ រិងធានចំណាយសំរាេ់ដំបណីរការ     
ផលិត រិងផគត់ ផគង់ ទឹកបដាយពំុចាបំាច់មារជំរួយពីខាងបគ្ៅ។ 
 ៃ្ងកាត់ការវវិតៃរ៏ឥតឈេ់ឈរពីសម័្យការមួ្យបៅសម័្យកាលមួ្យបៅឆ្ា ១ំ៩៩៦អងគភាពបរេះគ្តូវ
បារគ្េកាស់ណតងតាងំបដាយគ្េសិទធនម្ជាថមីថ្ន «រដាឋ ករទឹកសវយ័តគ្កុងភាំបពញ» ជាគ្គឹេះសាា រសាធារណៈ
ម្ួយមារចរកិជាគ្គឹេះសាា រឧសាហកម្ម រិងពាណិជាកម្ម តាម្អរុគ្កិតបលខ ០៦៩៦/០៣ ចុេះម្ថៃទី ១៧ ណខ 
មិ្ថុន ឆ្ា ១ំ៩៩៦ សៃីពីការេបងេីតរដាឋ ករទឹកសវយត័គ្កុងភាំបពញ។ 
 រដាឋ ករទឹកសវយ័តគ្កុងភាំបពញ «រ.ទ.ស.ភ» ជាសហគ្គ្នសរិតិេុគគលគ្េកេបដាយសវ័យភាពណផាក
រដឋបាល រិងណផាកហិរញ្ាវតាុ។ អងគភាពបរេះមារភារកិចចសំខារ់ដូចខាងបគ្កាម្៖ 
 (១)ផលិតរិងផគត់ផគង់ទឹកសាអ តសគ្មាេ់េបគ្ម្ីសំណូម្ពរបគ្េីគ្បាស់ម្រគ្េជាពលរដឋបៅកាុងទីគ្កុង
ភាំបពញទងំមូ្ល។ 
 (២) ធានបលីតុលយភាពចំណូល រិងចំណាយទងំអស់ចំបពាេះដំបណីរការផលិតកម្ម រិងវរិិបយគ 
បៅកាុងកិចចគ្េតិេតៃិការរេស់ខៃួរ បដាយគ្តូវ គ្េការ់ បគ្នលការណ៏ រិងរបេៀេគ្េកេកិចចការដូចគ្នា បៅរឹង
ពាណិជាកម្មទូបៅ។ 
 កាុងរ័យបរេះ រ.ទ.ស.ភ គ្តូវទទួលសវយ័ភាពយ៉ា ងទូលំទូល្លយ បដីម្បីដឹកន ំចាត់ណចង សកម្មភាព 
រេស់ខៃួរកាុងបគ្នលេំណងេំបពញបេសកកម្ម បអាយមារគ្េសិទធភាព រិងបធវីយ៉ា ងណារកាគ្ទពយសម្បតៃិឱ្យ
បារគង់រងស រិងបលីកកម្ពស់េញ្ញា អនម័្យសុខភាពរេស់គ្េជាពលរដឋ គ្ពម្ទំង បសាភណឌ ភាព រាជធារី
ភាំបពញ ក៏ដូចជារកាបអាយមារការអភិវឌ្ឍរ រិងរកីចបគ្មី្រឈារបែីង។ 
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 ៣.១.២ ចរេវុិសយ័ ធបសររម្ម ធោលធៅ របសក់្រុម្ហ ុនរដាា ររទ្យឹរ 
 រ.ចរេវុិសយ័ 
 រ.ទ.ស.ភ បារបេៃជ្ាចិតៃេរៃបធវីឱ្យបសវាផគត់ផគង់ទឹកសាអ តរេស់ខៃួរមារការរកីចបគ្ម្ីរគ្េកេបដាយ
ចីរភាព គ្ពម្ទងំបធវីជាអាកផៃល់គ្េឹកាជាអាកសគ្ម្េសគ្មួ្ល បដីម្បឱី្យគ្េជាពលរដឋរស់បៅកាុងទីគ្េជំុជរបខតៃ-
គ្កុងបៅទូទងំគ្ពេះរាជាណាចគ្កកម្ពុជា រិងគ្េជាពលរដឋរស់បៅកាុងេណាៃ គ្េបទសកំពុងអភិវឌ្ឍរ៍កាុងពិភព
បល្លកមារទឹកសាអ តបគ្េីគ្បាស់ទងំអស់គ្នា ។ 
 ខ.ធបសររម្ម 
 បេសកម្មរេស់រដាឋ ករទឹកសវយ័តគ្កុងភាំបពញ គឺធានផគត់ផគង់ទឹកសាអ តគ្នម របម្បរាគ២៤បមា៉ា ងកាុងមួ្យ
ម្ថៃ៧ម្ថៃកាុងមួ្យសបាៃ ហ៍មារសមាព ធគ្គេ់គ្គ្នរ់ រិងកាុងតម្ម្ៃមួ្យសម្គ្សេជូរគ្េជាពលរដឋទូទងំរាជធារី
ភាំបពញ រិងទីគ្េជំុជររេស់បខតៃកណាៃ ល ណដលជាេ់រឹងរាជ-ធារីភាំបពញ បដាយមិ្របមី្លរលំងគ្េជាពលរដឋ
គ្កីគ្ក។ បគ្ៅពីបរេះ រ.ទ.ស.ភ បាររឹងកំពុងណចករណំលកេទពិបសាធរ៍ការងាររេស់ខៃួរ ដល់េណាៃ រដាឋ ករទឹក
បខតៃ-គ្កុងម្ួយចំរួរបៅកាុងគ្ពេះរាជាណាចគ្កកម្ពុជាគ្ពម្ទំងេណាៃ អងគភាពទឹកសាអ តកាុងតំេរ់ រិងកាុង
ពិភពបល្លកតាម្សំណូម្ពរសំបៅសបគ្ម្ចបាររូវបគ្នលបៅអភិវឌ្ឍរ៍សហសសវតសរក៍ម្ពុជាក៏ដូចជាបគ្នលបៅ
អភិវឌ្ឍរ៍សហសសវតសរពិ៍ភពបល្លក។ 
 គ.គោលគៅ 
 ពគ្ងីកការផគត់ផគង់ទឹកបៅតំេរ់ជំុវញិរាជធារីភាំបពញ បដាយរកាអគ្តា រិងសៃង់ដារដូចគ្នា បៅកាុង       
រាជធារីភាំបពញ។ វភិាគម្ថៃបដីម្ រិងកំណណទគ្ម្ង់ដំបណីការ រិងណេេេទបដីម្បកីាត់េរាយម្ថៃបដីម្ទឹក េបងេីរ
គ្េសិទធិភាពេុគគលិក រិងេរៃកសាងសម្តាភាពរេស់សហគ្គ្នស។ តាងំចិតៃខពស់ ចំបពាេះការទទួលខុសគ្តូវ
ដល់សងគម្ រិងេរសិាា រ។ បគ្េៀេបធៀេណេេយុទធសា្សៃជាម្ួយេណាៃ អងគភាពទឹកសាអ តននណដលមារ 
គ្េសិទធភាពេំផុតកាុងពិភពបល្លក។ 
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៣.១.៣ រចនាសម្ព័នធក្គបក្គង រួនាទ្យី នឹងភាររិចច របសក់្រុម្ហ ុនរដាា ររទ្យឹរ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 និម្ិតតសញ្ញា ណ(Logo)របសក់្កុម្ហ ុនរដ្ឋា ករទឹកសវយត័ក្កុងភ្នំគេញ 
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 ៣.១.៤. ក្បវតតិរបូសគងេម្របសអ់ភ្ិបាល 
 ជីវក្បវត្ាិរូរដបងេរររដ់ឯកឧត្ាម្ ដុឹម្ ដុើថា 
ែនជាតិ្ស្ខ្មរ ដញ្ជា តិ្ស្ខ្មរ ឯកឧត្ាម្ បកើត្បៅផ្ថៃេើ០៣ ស្ខ្ដើហា ឆ្ន ១ំ៩៦១ 
និងបានេេួលជាវដិវករដំណង់ដុើវលិ ឧដាហកម្ម បៅវេិាស្ថា នជាន់ខ្ពដ់
មិ្ត្ាភាពកម្ពុជា-ដូបវៀត្ (ោែធានើភ្នំបពញ ប្ពោះោជាណ្តចប្កកម្ពុជា) កនុងឆ្ន ំ
១៩៨៩។ ឯកឧត្ាម្បានេេួលររញិ្ជញ រប្ត្ជាន់ខ្ពដ់ប្គរ់ប្គង ណិែាកម្ម 
បៅដកលវេិាល័ ប្គរ់ប្គរ់បដែឋកិចា បខ្ត្ាប្ពោះដើហនុ ផ្នប្ពោះោជាណ្ត
ចប្កកម្ពុជាបៅ ឆ្ន ២ំ០០៧។ កនុងឆ្ន ២ំ០១៤ ឯកឧត្ាម្បានរញ្ា រ់និបកេររេ
ថាន ក់រណឌិ ត្បដា បជាគែ័  បលើែំ ញប្គរ់ប្គង ណិែាកម្ម បៅដកលវេិា
ល័ អាដុើអឺ្រ ៉ាុរ ោែធានើភ្នំបពញ ប្ពោះោជាណ្តចប្កកម្ពុជា។ ពើឆ្ន ១ំ៩៩៦ 

ែល់ឆ្ន ២ំ០០៣ ឯកឧត្ាម្ជាអ្នុប្រធានអ្ងាភាពរដាឋ ករេឹកបខ្ត្ាប្ពោះដើហនុ។ ពើឆ្ន ២ំ០០៣ ែល់ឆ្ន ២ំ០១២ 
ឯកឧត្ាម្មានតួ្ េើជាប្រធានអ្ងាភាពរដាឋ ករេឹកបខ្ត្ាប្ពោះដើហនុ។ ពើឆ្ន ២ំ០១២ ែល់ឆ្ន ២ំ០២១ ឯកឧត្ាម្
ជាអ្គា  ក និងជាដមាែិកប្កុម្ប្រឹកាភិ្បាលផ្ន រ.េ.ដ.ភ្ អាណត្ាិេើ៥។ ចរ់ពើឆ្ន ២ំ០២១ ឯកឧត្ាម្  
ដុឹម្ ដុើថា ប្តូ្វបានស្ត្ងតាងំជារែឋបលខា្ិការ ផ្នប្កដួងឧដាហកម្ម វេិាស្ថស្តដារបចាកវេិា និងនវានុវត្ាន៍
ប្ពម្ទងំបានេេួលការស្ត្ងតាងំជាប្រធានប្កុម្ប្រឹកាភិ្បាល អាណត្ាិេើ៨ រដាឋ ករេឹកដវ ត័្ប្កុងភ្នំបពញ បៅ
ផ្ថៃេើ៦ ស្ខ្ម្កោ ឆ្ន ២ំ០២៣ រហូត្ែល់រចាុរបនន។ បៅកនុងឆ្ន ២ំ០២៣បនោះស្ែរ កនុងស្ខ្ដើហា ឯកឧត្ាម្ ប្តូ្វបាន
ស្ត្ងតាងំជាប្រធានប្កុម្ប្រឹកាភិ្បាល រដាឋ ករេឹកស្ថវ  បរៀង អាណត្ាិេើ១ និងកនុងស្ខ្វចិឆិកា ឯកឧត្ាម្ ប្តូ្វបាន
ស្ត្ងតាងំជាដមាែិកផ្ន គណៈកមាម ្ិការជាតិ្ប្គរ់ប្គងអាងេបនល។ 

ជីវប្រវត្ាិដបងេរររ ដ់ឯកឧត្ាម្ មុ្ើ វា៉ា ន់ 
ែនជាតិ្ស្ខ្មរ ដញ្ជា តិ្ស្ខ្មរ ឯកឧត្ាម្ បកើត្បៅផ្ថៃេើ០៦ ស្ខ្តុ្ោ ឆ្ន ១ំ៩៦៩ 
និងបានេេួលអ្នុរណឌិ ត្ បគ្នលនបយបា បដែឋកិចាផ្នដកលវេិាល័
  D'AUVERGNE ប្របេដបាោងំបៅឆ្ន ១ំ៩៩៩។ ឯកឧត្ាម្បាន
េេួលរណឌិ ត្ បដែឋកិចា ណិែាកម្មផ្នដកលវេិាល័  PRESTON 
ដហរែឋអាបម្រកិ បៅឆ្ន ២ំ០០៩។ ចរ់ពើឆ្ន ២ំ០១៣ ឯកឧត្ាម្បាន 
របប្ម្ើការង្ហរឱ្យប្កដួងបដែឋកិចា និងហរិញ្ញវត្ាុជាអ្គា  ក ផ្នអ្គា  ក
ដាឋ នឧដសហកម្មហិរញ្ញវត្ាុ  និងឆ្ន ២ំ០១៧ ឯកឧត្ាម្ ប្តូ្វបានស្ត្ងតាងំជា 
ប្រតិ្ភូ្ោែរដាឋ ភិ្បាលេេួលរនៃ ុកជាអ្គា  កផ្នអ្គា  កដាឋ ន
ឧដាហកម្មហិរញ្ញវត្ាុ ឋានៈបដមើអ្នុរែឋបលខា្ិការ។ ពើឆ្ន ២ំ០១៩ ែល់

ឆ្ន ២ំ០២០ ឯកឧត្ាម្ បានកាល  ជាេើប្រឹកាផ្នឧត្ាម្ប្កុម្ប្រឹកាបដែឋកិចាជាតិ្ មានឋានៈបដមើរែឋបលខា្ិការ។ 
ចរ់ឆ្ន ២ំ០២០ រហូត្ែល់រចាុរបនន ឯកឧត្ាម្ប្តូ្វបានស្ត្ងតាងំជារែឋបលខា្ិការ ផ្នប្កដួងបដែឋកិចា និង
ហរិញ្ញវត្ាុ។ ឯកឧត្ាម្ មុ្ើ វា៉ា ន់ ចូលជាដមាែិក ប្កុម្ប្រឹកាភិ្បាល ផ្នរដាឋ ករេឹកដវ ត័្ប្កុងភ្នំបពញ ពើផ្ថៃេើ២៤ 
ស្ខ្កុម្ាៈ ឆ្ន ២ំ០១៤ រហូត្ែល់រចាុរបនន។ 
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ែើវប្រវត្ាិដបងេរររដ់ឯកឧត្ាម្  ុង ណ្តរ ៉ាូ 

ែនជាតិ្ស្ខ្មរ ដញ្ជា តិ្ស្ខ្មរ ឯកឧត្ាម្ បកើត្បៅផ្ថៃេើ២៤ ស្ខ្កុម្ាៈ ឆ្ន ំ      
១៩៦៦។ ឆ្ន ១ំ៩៨៤ ែល់ឆ្ន ១ំ៩៨៨ដិកាបៅស្ថោ   Engineering 

School for Plant and Construction Georgi Dimitroff  

Glauchau (East Germany) បដា េេួលបានដញ្ជញ រប្ត្វដិវករ នា
ស្ថស្តដា។ បៅឆ្ន ២ំ០០៤ េេួលបានអ្នុរណឌិ ត្រែឋបាល  ណិែាកម្ម
ពើស្ថកលវេិាល័  Charles Sturt University (Australia University)

។ ឯកឧត្ាម្  ុង ណ្តរ ៉ាូ  បានចូលរបប្ម្ើការង្ហរបៅ រ.េ.ដ.ភ្ បៅឆ្ន ំ 
១៩៨៩ និងេេ ួលបានការ ស្ត្ងតា ងំជា ប្រធាន  កដាឋ ន

របចាកបេដ ផលិត្កម្ម និងផាត្់ផាងេឹកបៅឆ្ន ១ំ៩៩៧។ ចរ់ពើ ឆ្ន ២ំ០០២ ែល់ឆ្ន ២ំ០០៦ ជាអ្គា  ក
រងេេួលរនៃុក  កដាឋ នរបចាកបេដ និង ផលិត្កម្ម និងផាត់្ផាង់េឹក។ ពើឆ្ន  ំ២០០៦ ែល់ឆ្ន ២ំ០១២ ជា
អ្គា  ករងេេួលរនៃុកប្តួ្ត្ពិនិត្យ និងប្គរ់ប្គងគបប្មាងស្ថង់ដង់បោងចប្កផលិត្េឹកស្ថា ត្ បប្ជា ចង្ហវ រ 
និងនិបោ្។ ឆ្ន ២ំ០១២ ែល់ ផ្ថៃេើ១២ ស្ខ្ដើហា ឆ្ន ២ំ០២១ ជាអ្គា  ករងេេួលរនៃុកស្ថខាបដវាកម្ម 
េឹកស្ថា ត្ និងអ្ ម័្  និងចរ់ពើផ្ថៃេើ១២ ស្ខ្ដើហា ឆ្ន ២ំ០២១ ែល់រចាុរបនន ជាអ្គា  ករដាឋ ករេឹក
ដវ ត័្ប្កុងភ្នំបពញ ប្ពម្ទងំ បានស្ត្ងតាងំ និងផាល់ឋានៈជាប្រតិ្ភូ្ោែរដាឋ ភិ្បាលកម្ពុជា េេួលរនៃុកជាអ្គា
  កផ្នរដាឋ ករេឹកដវ ័ត្ប្កុងភ្នំបពញ ពើ ប្ពោះបាេ  ដបម្ាចប្ពោះររម្ ថ នបោត្ាម្ ដើហមុ្នើ កាលពើផ្ថៃេើ
១៣ ស្ខ្កកាដា ឆ្ន ២ំ០២៣ ែល់រចាុរបនន។ 

ជីវប្រវត្ាិដបងេរររដ់ឯកឧត្ាម្ នួន ផ្ទរត័្ន 
ែនជាតិ្ស្ខ្មរ ដញ្ជា តិ្ស្ខ្មរ ឯកឧត្ាម្ បកើត្បៅផ្ថៃេើ០១ ស្ខ្ម្កោ ឆ្ន ំ
១៩៨០ និងបានេេួលររញិ្ជញ រប្ត្ចារ់ស្ផនកស្ថធារណៈ និងស្ផនកឯក
ែន បៅឆ្ន ២ំ០០១ បៅដកលវេិាល័ ភូ្មិ្នៃនើតិ្ស្ថស្តដា និងវេិាស្ថ
ស្តដា បដែឋ កិចា ។  បៅ  Jean Moulin Lyon3 ឯកឧត្ាម្បានេេួល
ររញិ្ជញ រប្ត្ជាន់ខ្ពដ់ វជិាា ែើវៈតុ្ោការ និងវេិាស្ថស្តដាប្ពហមេណឌ  និង
ររញិ្ជញ រប្ត្ជាន់ខ្ពដ់នើតិ្ស្ថស្តដា បៅឆ្ន ២ំ០០៣។ ឆ្ន ២ំ០០៣ ែល់ឆ្ន ំ
២០០៥ ឯកឧត្ាម្ ជាែំនួ ការ  កិារបៅស្ថោភូ្មិ្នៃបៅប្កម្។ ឆ្ន  ំ
២០០៥ ែល់ ២០០៦ ឯកឧត្ាម្ ជាម្ស្តនាើេេួលរនៃុកេំ ក់េំនងអ្នារ
ជាត្ិ បៅោែរណឌ ិ ត្ដភាវជិាា ែ ើវៈត្ុោការ។ ឆ្ន ២ំ០០៦ ែល់ឆ្ន ំ
២០០៨ ឯកឧត្ាម្ ជាស្ថស្តស្ថា ចរយចារ់បៅចំនួនរើដកលវេិាល័ ។ 

ឆ្ន ២ំ០០៨ ែល់ឆ្ន ២ំ០១៥ ឯកឧត្ាម្ ជាប្រធានប្កុម្អ្នកចារ់ ផ្នការយិល័ បៅប្កម្បដុើរអ្បងាត្ បៅអ្ងា
ែំនំុែប្ម្ោះវសិ្ថម្ញ្ញកនុងតុ្ោការកម្ពុជា។ ឆ្ន ២ំ០០៧ ែល់រចាុរបនន ឯកឧត្ាម្ជាដមាែិកប្កុម្ប្រឹកាអ្នកចារ់ 
បៅេើដាើការគណៈរែឋម្ស្តនាើ។ ចរ់រើផ្ថៃេើ១៧ ស្ខ្មិ្ថុ  ឆ្ន ២ំ០១៧ ម្កែល់រចាុរបនន ឯកឧត្ាម្ជាអ្ភិ្បាលរងផ្ន
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ស្ថោោែធានើភ្នំបពញ។ ឯកឧត្ាម្ នួន ផ្ទរត័្ន ចូលជាដមាែិក ប្កុម្ប្រឹកាភិ្បាលអាណត្ាិេើ៦ ផ្នរដាឋ ករេឹក
ដវ ត័្ប្កុងភ្នំបពញ ពើផ្ថៃេើ១៨ ស្ខ្ដើហា ឆ្ន ២ំ០១៧ រហូត្ែល់រចាុរបនន។  

ជីវប្រវត្ាិដបងេរររដ់បោក មា៉ា  ណូោ៉ា វ ើន 
ែនជាតិ្ស្ខ្មរ ដញ្ជា តិ្ស្ខ្មរ បកើត្បៅផ្ថៃេើ១៥ ស្ខ្មិ្ថុ  ឆ្ន ១ំ៩៧៣។ បៅ
ឆ្ន ១ំ៩៩៦ បោកបានរញ្ា រ់ការដិកាថាន ក់ររញិ្ជញ រប្ត្បលើែំ ញ
ស្ផនកវារ ើស្ថស្តដាបៅវេិាស្ថា នរបចាកវេិាកម្ពុជា។ រ ៃ រ់ម្ក បៅឆ្ន ំ
២០០៨ បោកេេួលដញ្ជញ រប្ត្ ថាន ក់អ្នុរណឌិ ត្ែំ ញ Socio-

Environmental Engineering បៅប្របេដែរ៉ាុន។ បោកចូលរបប្ម្ើការ
បៅ រ.េ.ដ.ភ្ បៅ ឆ្ន ំ១៩៩៧ និងេេួលការស្ត្ងតាំងជាប្រធាន
ការយិល័ ដិកាគបប្មាង ឆ្ន ២ំ០០៣។ បៅឆ្ន ២ំ០០៨ បានេេួល
ការ ស្ត្ងតាងំជាអ្នុប្រធាន  កដាឋ នផលិត្កម្ម និងផាត់្ផាង់េឹក និង
ពើឆ្ន ២ំ០១២ ែល់ឆ្ន ២ំ០១៨ ជាប្រធាន  កដាឋ ន ផលិត្កម្ម និងផាត់្
ផាង់េឹក។ ឆ្ន ២ំ០១៨ ែល់រចាុរបននជាអ្គា  ករងេេួលរនៃុកប្គរ់ប្គង

ប្រព័នធផលិត្កម្ម។ បោក មា៉ា  ណូោ៉ា វ ើន បានចូលជា ដមាែិកប្កុម្ប្រឹកាភ្ិបាល អាណត្ាិេើ៧ ផ្ន រ.េ.ដ.ភ្ 
ពើផ្ថៃេើ២៤ ស្ខ្កុម្ាៈ ឆ្ន ២ំ០២០ រហូត្ែល់រចាុរបនន។  

ជីវប្រវត្ាិដបងេរររដ់បោក បប្ដង ដំឱ្ក 
ែនជាតិ្ស្ខ្មរ ដញ្ជា តិ្ស្ខ្មរ បកើត្បៅផ្ថៃេើ១៣ ស្ខ្ម្ើ  ឆ្ន ១ំ៩៦២ េេួល
បានដញ្ជញ រប្ត្អ្នុរណឌិ ត្ស្ផនកប្គរ់ប្គង  ណិែាកម្មអ្នារជាត្ិពើ 
West Coast University ផ្ ន រែឋកាលើហវ័ រញ៉ា  កនុ ងឆ្ន ំ១៩៩៤  និង
ររញិ្ជញ រប្ត្វេិាស្ថស្តដាស្ផនកវដិវកម្មអ្គាិដនើ California State University of 

Long Beach កនុងឆ្ន ១ំ៩៨៨ ផ្នដហរែឋ អាបម្រកិ។ បោក បប្ដង ដំឱ្ក 
បានចរ់បផាើម្ការង្ហរបៅប្កុម្ហ ុនបភ្ដែាៈកូកាកូឡា ជាប្រធានស្ផនកលក់
ប្រចំប្របេដ ឆ្ន ១ំ៩៩៥ ែល់ឆ្ន ២ំ០០២។ កនុងឆ្ន  ំ២០០២ បោក
បានកាល  ជាម្ស្តនាើវនិិបយគ ផ្នគបប្មាង MPDF ររដ់ស្ថែើវកម្មហិរញ្ញវត្ាុ
អ្នារជាតិ្។ ឆ្ន ២ំ០០៣ បោកបានចរ់បផាើម្ការង្ហរបៅ ្ គ្នរបអ្
អ្ិនហស ិត្  រ ៉ាូយ៉ា ល់ ជា  ប្គរ់ប្គងជាន់ខ្ពដ់។ ឆ្ន ំ២០១០ ែល់
២០១១ បោកមានតួ្ េើជា  ក ណិែាកម្ម ផ្នអាកាដយនដាឋ ន

កម្ពុជា (ភ្នំបពញ បដៀម្ោរ និងប្កុងប្ពោះដើហនុ)។ ឆ្ន ២ំ០១២ ែល់ឆ្ន ២ំ០១៦ បោកមានតួ្ េើជា  ក
ប្គរ់ប្គងរណ្តា ញស្ថខា ផ្ន្ គ្នរ ណិែាកម្មបប្ៅប្របេដផ្នកម្ពុជា។ ឆ្ន ២ំ០១៥ ែល់ឆ្ន ២ំ០២១ បោក
បានកាល  អ្ភិ្បាលឯកោែយ ផ្នប្គឹោះស្ថា នម្ើប្កូហិរញ្ញវត្ាុ  អ្ប្មឹ្ត្ ភ្ើអិ្លដុើ បហើ បានកាល   ជាប្រធានគណៈ
កម្មការដវនកម្ម កនុងអំ្ ុងឆ្ន ២ំ០១៦ ែល់ឆ្ន ២ំ០២០។ ចរ់ពើឆ្ន ២ំ០១៦ រហូត្ម្កែល់រចាុរបនន បោកជា 
េើប្រឹកា្ុរកិចា ររដ់ប្កុម្ហ ុន ស្អ្កដុើដ អិ្នបវដបម្ន ខ្នស្ថល់បែើង។ ចរ់ពើផ្ថៃេើ១៣ ស្ខ្ឧដភា ឆ្ន ំ
២០២៣ បោកក៏បាន កាល  ជាអ្ភិ្បាលឯកោែយ ដមាែិកប្កុម្ប្រឹកាភិ្បាលផ្ន រ.េ.ដ.ភ្ ។ 
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ជីវប្រវត្ាិដបងេរររដ់បោក ណ្ត ំចស្តនាើ  
ែនជាតិ្ស្ខ្មរ ដញ្ជា តិ្ស្ខ្មរ បកើត្បៅផ្ថៃេើ៧ ស្ខ្កកាដា ឆ្ន ១ំ៩៨៦ េេួល
បានររញិ្ជញ រប្ត្ជាន់ខ្ពដ់ប្គរ់ប្គង អាែើវកម្ម ឯកបេដប្គរ់ប្គងហិរញ្ញវត្ាុ 
ពើស្ថកលវេិាល័ ភូ្មិ្នៃនើតិ្ស្ថស្តដា និងវេិាស្ថស្តដាបដែឋកិចា កនុង ឆ្ន  ំ
២០១៣។ បៅឆ្ន ២ំ០០៨ ែល់ឆ្ន ២ំ០១៣ បោក ណ្តំ ចនៃើ បានរបប្ម្ើ
ការង្ហរជាប្រធានគណបន យ និងហិរញ្ញវត្ាុដប្មារ់គបប្មាងេឹកស្ថា ត្ 
និងអ្ ម័្ បៅកាកបាេប្កហម្កម្ពុជា ដហការជាម្ួ កាកបាេ
ប្កហម្ដវើដ។ ឆ្ន ២ំ០១៣ ែល់ឆ្ន ២ំ០១៥ បោកបានកាល  ជាេើប្រឹកា 
ហិរញ្ញវត្ាុ បៅអាជ្ា្រជាតិ្ប្រ ុេធនឹងែំងឺបអ្ែដ៍ ដប្មារ់គបប្មាងមូ្ល
និ្ិដកល (Global Fund) និងអ្ងាការ MAGNA Children at Risk 
។ ឆ្ន ២ំ០១៥ ែល់ឆ្ន ២ំ០១៦ បោកជាេើប្រឹកាហរិញ្ញវត្ាុ បៅគបប្មាង

អ្ភិ្វឌ្ឍកដិកម្ម និងែប្មុ្ញកំបណើ នបដែឋកិចា បៅប្កដួងកដិកម្ម រុកាេ ប្រមាញ់ និងបនស្ថេ។ ឆ្ន ២ំ០១៦ ែល់
ឆ្ន ២ំ០១៩ បោកជា ប្រធានរែឋបាល គណបន យ ហរិញ្ញវត្ាុ និងពនធបៅប្កុម្ហ ុន KC JSM Service Co Ltd 
ជាគបប្មាងអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ និងវនិិបយគ អ្ចលនប្េពយ។ រហូត្ម្កែល់បពលរចាុរបនន បោក ណ្ត ំចស្តនៃើ របប្ម្ើការជា
ប្រធានហរិញ្ញវត្ាុ បៅប្កុម្ហ ុន AXS Ventures Co Ltd និងជាភាន ក់ង្ហរប្គរ់ប្គងមូ្លនិ្ិឯកែន បៅប្កុម្ហ ុន 
អូ្ររ បម្បនចមិុ្ន ឯ.ក ចរ់ពើឆ្ន ២ំ០១៩, ជា  កប្រតិ្រត្ាិផ្ន ប្កុម្ហ ុន ប្ពើនដ៍ បលរ័រ ហសូរ ៉ាូ ចរ់ពើឆ្ន ំ
២០២២, ជាដហស្ថា រនិក និងជា  កប្រតិ្រត្ាិផ្នប្កុម្ហ ុន ADMIT GROUP ចរ់ពើឆ្ន ២ំ០២៣បនោះ, 
និងកាល  ជាអ្ភិ្បាលមិ្នប្រតិ្រត្ាិតំ្ណ្តងភាគហ ុនិកឯកែន ដមាែិកប្កុម្ប្រឹកាភិ្បាលផ្ន រ.េ.ដ.ភ្ ចរ់ពើ
ផ្ថៃេើ១៣ ស្ខ្ឧដភា ឆ្ន ២ំ០២២។ 
៣.២ តួនាទីសវនររផ្ទៃរនងុរបសក់្រុម្ហ ុនរដាា ររទ្យឹរ 

- បរៀរចំស្ផនការ ុេធស្ថស្តដាដវនកម្ម ៣ឆ្ន ,ំ ស្ផនការដវនកម្មប្រចឆំ្ន  ំដាក់ែូនប្រធានគណៈកមាម ្ិ
ការដវនកម្ម ពិនិត្យ-ដបប្ម្ច និងបផ្ើែូនអាជ្ា្រដវនកម្មជាតិ្ និងអ្គា  កដាឋ នដវនកម្មផ្ផៃកនុង 
ផ្នប្កដួងបដែឋកិចា និង ហរិញ្ញវត្ាុ។ 

- ពិនិត្យប ើងវញិនូវរណ្តា ស្រររេ, បគ្នលការណ៍ រមួ្ទងំរេដាឋ នរបចាកបេដ ស្ែលបានដាក់បចញឱ្យ 
អ្នុវត្ា និង ផាល់អ្នុស្ថដន៍កនុងការស្កលម្ា។ 

- កំណត់្ភាពដម្ប្ដរ ប្គរ់ប្គ្នន់ និងការផាល់លេធផលលា បលើកិចាប្រតិ្រត្ាិការររដ់អ្ងាភាព។ 
- ពិនិត្យប ើងវញិនូវភាពស្ែលអាចបែឿេុកចិត្ាបាន បលើអ្នុបោម្ភាព និងកិចាប្រតិ្រត្ាិការ តាម្រណ្តា  
  កដាឋ ន/អ្ងាភាព ប្ពម្ទងំវ ិ្ ើស្ថស្តដាស្ែលបប្រើប្បាដ់បែើម្បើកំណត់្អ្ត្ាដញ្ជញ ណ វាដ់ស្វង ចំណ្តត់្
ថាន ក់ និងោ ការណ៍ អំ្ពើព័ត៌្មានទងំប ោះ 

- ប្តួ្ត្ពិនិត្យបលើការប វ្ើដវនកម្មប្រចបំ្ត្ើមាដ និងឆ្ន  ំបផ្ើែូនស្ផនកនើមួ្ ៗ ររដ់អ្ងាភាពស្ែលេេួល
រនៃុកស្កលម្ា តាម្អ្នុស្ថដន៍ និងដាក់ែូនគណៈកមាម ្ិការដវនកម្ម ពិនិត្យ-ដបប្ម្ច, ោ ការណ៍
ែូនប្កុម្ប្រឹកាភិ្បាល និង បផ្ើែូនអាជ្ា្រដវនកម្មជាតិ្, អ្គា  កដាឋ នដវនកម្មផ្ផៃកនុង ផ្នប្កដួង
បដែឋកិចា-ហរិញ្ញវត្ាុ ឬប្កដួង ក់ព័នធ។ 
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- ប្តួ្ត្ពិនិត្យប ើងវញិ នូវប្រព័នធស្ែលកំពុងបប្រើប្បាដ់ បែើម្បើធា បានតាម្ចារ់ និងរេរញ្ញត្ាិ   
ររដ់រែឋ និង អ្ងាភាពបលើកិចាប្រតិ្រត្ាិការ និងរបា ការណ៍។ 

- វា ត្ផ្ម្លប ើងវញិបលើ ការប្គរ់ប្គង, ស្ថទំ, ការ រ, បផៃៀងផ្ទៃ ត់្ប្េពយដម្បត្ាិ, វា ត្ផ្ម្លភាពដនសំ
ដំផ្ច, ប្រដិេធ ភាពបប្រើប្បាដ់្នធាន, កំណត់្ស្កលម្ាបលើការអ្នុវត្ាន៍ និងផាល់អ្នុស្ថដន៍។ 

- ដិកា និងវភិាគហានិភ័្  ដាក់ែូនប្រធានគណៈកមាម ្ិការដវនកម្ម និងប្កុម្ប្រឹកាភិ្បាល ពិនិត្យ-
ដបប្ម្ច បែើម្បើរកែំបណ្តោះប្ស្ថ តាម្ស្ថា នភាពជាក់ស្ដាង។ 

- បរៀរចំស្ផនការចំណ្ត ការផាល់បដវាដវនកម្ម និងប្តួ្ត្ពិនិត្យរបា ការណ៍ហរិញ្ញវត្ាុប្រចឆំ្ន ។ំ 
- ដប្ម្រដប្ម្ួលការង្ហរដវនកម្មជាម្ួ អាជ្ា្រដវនកម្មជាត្ិ បែើម្បើធា េំហំការង្ហរឱ្យបានប្គរ់
ប្គ្នន់ និងកាត់្ រនា ការង្ហរដៃួនគ្នន ។ 

- អ្នុវត្ាោល់ការង្ហរ និងភារកិចាបផសងៗ ស្ែលថាន ក់ែឹក បំ្រគល់ែូន។ 
     ៣.២.១ ក្ទ្យឹសត ីរ់េ័នធធោលនធោបាយនិងក្រម្សលី្ម្៌ 

• ការអ្នុវត្ាចារ់ និងរេរញ្ញត្ាិជា្រមាន 
 កនុងបពលរំបពញត្ួ េើ និងការេេួលខុ្ដប្ត្ូវររដ់ខ្លួន អ្ភ្ិបាល និងរុគាលិកជាន់ខ្ពដ់ទងំអ្ដ់ 
ប្តូ្វស្ត្អ្នុវត្ា និងពាយម្ប វ្ើឱ្យ រ.េ.ដ.ភ្ អ្នុវត្ាតាម្ចារ់ និងរេរញ្ញត្ាិជា្រមាន។ ប្រដិនបរើអ្ភិ្បាល 
ឬ រុគាលិកជាន់ខ្ពដ់ណ្ត ម្ួ បានែឹងពើព័ត្៌មានស្ែលខ្លួនបែឿជាក់ថា រ.េ.ដ.ភ្ អ្ភ្ិបាល ឬ រុគាលិកជាន់
ខ្ពដ់ ឬនិបយែិត្ណ្តម្ួ បានរំ នចារ់ និងរេរញ្ញត្ាិជា្រមាន អ្ភ្ិបាល ឬ រុគាលិកជាន់ខ្ពដ់ស្ែល
បានែឹងប្តូ្វផាល់ព័ត៌្មានបនោះែូន អ្គា  កប្រធានប្កុម្ប្រឹកាភិ្បាល ប្រធានគណៈកមាម ្ិការដវនកម្ម ឬ 
ដរនករផ្ផៃកនុង។ 

• អំ្បពើេំ ដ់ផលប្របយែន៍ 
 រស្នាម្បលើរេរញ្ញត្ាិទងំឡា ផ្នមាប្តា ១៣៤ ១៣៥ ១៣៦ និងមាប្តា ១៣៨ ផ្នចារ់ដាើពើ
ដហប្គ្នដ  ណិែាកម្ម អ្ភ្ិបាល និងរុគាលិកជាន់ខ្ពដ់ប្ត្ូវបែៀដវាងនូវោល់អ្ំបពើេំ ដ់ផលប្របយែន៍
ស្ែលអាចបកើត្មាន ជាមួ្  រ.េ.ដ.ភ្។ 
ជាេូបៅេំ ដ់ផលប្របយែន៍បកើត្ប ើងបៅបពលស្ែលផលប្របយែន៍ផ្ទៃ ល់ខ្លួនររដ់ អ្ភ្ិបាល ឬរុគាលិក 
ជាន់ខ្ពដ់ ឬ ផលប្របយែន៍ររដ់ដមាែិកប្គួស្ថរផ្ទៃ ល់ររដ់អ្ភិ្បាល ឬ រុគាលិកជាន់ខ្ពដ់ប ោះ បានបប្ែៀត្
ចូលកនុង ឬ អាចនឹងែោះឥេធិពល ៃ្ន់ ៃ្រែល់៖ 
(ក) ផលប្របយែន៍េូបៅ ឬអាែើវកម្មររដ់ រ.េ.ដ.ភ្ ។ 
(ខ្) លេធភាពររដ់អ្ភ្ិបាល ឬ រុគាលិកជាន់ខ្ពដ់បផសងបេៀត្កនុងការអ្នុវត្ាត្ួ េើ និងការេេួលខុ្ដប្ត្ូវ
ររដ់ខ្លួន។ 
 អ្ភិ្បាល និងរុគាលិកជាន់ខ្ពដ់ប្តូ្វផាល់ព័ត៌្មានបៅប្កុម្ប្រឹកាភិ្បាលររដ់ រ.េ.ដ.ភ្ បហើ ប្តូ្វប វ្ើ
បដចកាើ ប្រកាដជាស្ថធារណៈនូវប្រត្ិរត្ាិការឬេំ ក់េំនងណ្តម្ួ  ស្ែលខ្លួនគិត្ថានឹង ឱំ្យបកើត្មាន
េំ ដ់ផលប្របយែន៍ ជាម្ួ  រ.េ.ដ.ភ្ តាម្ការកំណត្់ររដ់និ ័ត្ករមូ្លរប្ត្កម្ពុជា ឬផារមូ្លរប្ត្
កម្ពុជា។ អ្ភិ្បាល ឬរុគាលិកជាន់ខ្ពដ់ររដ់ រ.េ.ដ.ភ្ ប្តូ្វរង្ហា ញនូវផលប្របយែន៍ររដ់ខ្លួនជាោ លកេណ៍
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អ្កសរ បៅ រ.េ.ដ.ភ្ ឬបដនើឱ្យមានបដចកាើប្រកាដ ស្ែលបានដាក់ចូលបៅកនុងកំណត្់បហតុ្ផ្នកិចាប្រែុំប្កុម្
ប្រឹកាភិ្បាលកនុង ករណើ ស្ែល៖ 

- អ្ភិ្បាល ឬ រុគាលិកជាន់ខ្ពដ់ប ោះ ជាភាគើផ្នកិចាដនា ឬ ជាអ្នកបដនើប វ្ើកិចាដនាជាមួ្ នឹង រ.េ.ដ.ភ្  
- អ្ភ្ិបាល ឬ រុគាលិកជាន់ខ្ពដ់ប ោះ មានផលប្របយែន៍ដំខាន់ជាម្ួ នឹងរុគាល ឬ នើត្ិរុគាល
ស្ែលជាភាគើ កនុងកិចាដនា ឬ ភាគើស្ែលបដនើប វ្ើកិចាដនាជាមួ្  រ.េ.ដ.ភ្ ។ 

 បដា បយងតាម្ចារ់ និងរេរបញ្ញត្ាិជា្រមាន អ្ភិ្បាលឯកោែយមិ្នប្តូ្វមានផលប្របយែន៍ណ្ត
ម្ួ បៅកនុង រ.េ.ដ.ភ្ ស្ែលប វ្ើឱ្យរ៉ាោះ ល់ឯកោែយភាពររដ់ខ្លួន និងម្ិនប្ត្ូវកាន់ការ់ភាគហ ុនបលើដពើ
មួ្  (១) ភាគរ ផ្នភាគហ ុនដរុរររដ់ រ.េ.ដ.ភ្ ប ើ ។ 

• កាោនុវត្ាភាពអាែើវកម្ម 
 បៅកនុងការអ្នុវត្ាត្ួ េើ និងការេេួលខុ្ដប្ត្ូវររដ់ខ្លួន អ្ភ្ិបាល និងរុគាលិកជាន់ខ្ពដ់ប្ត្ូវ ក
ចិត្ាេុកដាក់ ជាអាេិភាពែល់ផលប្របយែន៍ប្ដរចារ់ររដ់ រ.េ.ដ.ភ្ បៅបពលដម្ប្ដរ។អ្ភិ្បាល និង 
រុគាលិកជាន់ខ្ពដ់ប្តូ្វបែៀដវាង៖ 
(ក) បឆ្លៀត្ឱ្កាដប វ្ើកិចាការបែើម្បើផលប្របយែន៍ផ្ទៃ ល់ខ្លួនស្ែលខ្លួនបានែឹងកនុងបពលអ្នុវត្ាតួ្ េើ និងការ
េេួល ខុ្ដប្តូ្វររដ់ខ្លួនបៅកនុង រ.េ.ដ.ភ្ ។ 
(ខ្) បប្រើប្បាដ់ប្េពយដម្បត្ាិ ឬព័ត៌្មានររដ់ រ.េ.ដ.ភ្ ឬឋានៈ និងមុ្ខ្តំ្ស្ណងររដ់ខ្លួនបែើម្បើផល
ប្របយែន៍ផ្ទៃ ល់ខ្លួន ។ 
(គ) ប្រកួត្ប្រស្ែងជាម្ួ  រ.េ.ដ.ភ្ ។ ប្កុម្ប្រឹកាភិ្បាលនិងកំណត់្ពើេបងវើស្ែលផៃុ ពើខ្លឹម្ស្ថរផ្នប្រការ
បនោះ បដា ពិចរណ្តបលើអ្ងាបហតុ្ និងស្ថា នការណ៍ស្ែល ក់ព័នធទងំឡា ផ្នេបងវើប ោះ។ 

• េំ ក់េំនងបដា បដមើភាព 
 បៅកនុងការរំបពញតួ្ េើ និងការេេួលខុ្ដប្តូ្វររដ់ខ្លួន អ្ភិ្បាល និងរុគាលិកជាន់ខ្ពដ់ប្តូ្វប វ្ើឱ្យ
មានភាព បដមើគ្នន កនុងេំ ក់េំនងរវាងគ្នន  និងជាមួ្ អ្តិ្ថិែន អ្នកផាត់្ផាង់ គូប្រស្ែង អ្នកប ៉ាការ និងនិបយែិត្ 
រ.េ.ដ.ភ្ ។  
 អ្ភិ្បាល និងរុគាលិកជាន់ខ្ពដ់ មិ្នប្តូ្វទញ កប្របយែន៍ពើរុគាលណ្តមាន ក់បដា មិ្នបស្ថម ោះប្ត្ង់ 
បដា បប្រើ ប្បាដ់ឧបា កល ការោក់បាងំ ការរំភ័្នាព័ត៌្មានដំខាន់ ការរង្ហា ញបហតុ្ការណ៍ស្ែលខុ្ដពើការ
ពិត្ ឬបដា  អំ្បពើមិ្នបស្ថម ោះប្ត្ង់បផសងបេៀត្កនុងអាែើវកម្ម។ការបប្រើប្បាដ់ ព័ត៌្មានអំ្ពើដិេធិព័ត៌្មានដមាៃ ត់្ផ្ន
អាែើវកម្មររដ់ រ.េ.ដ.ភ្ ឬការរញ្ាុ ោះរញ្ាូ ល អ្ភិ្បាល រុគាលិកជាន់ខ្ពដ់ និងនិបយែិត្ររដ់ រ.េ.ដ.ភ្ ទងំ
អ្ត្ើត្ និងរចាុរបននឱ្យេមាល  នូវព័ត៌្មានទងំប ោះ ប្តូ្វបានហាម្ឃាត់្ដាច់ខាត្។ អ្ភិ្បាល និងរុគាលិកជាន់
ខ្ពដ់ប្តូ្វអ្នុវត្ាតួ្ េើ និងការេេួលខុ្ដប្តូ្វររដ់ខ្លួនបដា ដុចរតិ្ និងបែើម្បើផលប្របយែន៍ររដ់ រ.េ.ដ.ភ្ 
និងភាគហ ុនិកទងំអ្ដ់ររដ់ រ.េ.ដ.ភ្ ។ អ្ភិ្បាល និងរុគាលិកជាន់ខ្ពដ់មិ្នប្តូ្វទញ កផលប្របយែន៍ពើ
មុ្ខ្តំ្ស្ណងររដ់ខ្លួនជាអ្ភិ្បាល ឬ ជារុគាលិកជាន់ខ្ពដ់ និងមិ្នប្តូ្វេេួលអំ្បណ្ត ណ្តមួ្ ពើត្តិ្ ែន 
បដា ស្ថរមុ្ខ្តំ្ស្ណងជាអ្ភិ្បាល ឬ រុគាលិកជាន់ខ្ពដ់។ 
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• ការការ រ និងការបប្រើប្បាដ់ប្េពយដម្បត្ាិររដ់ រ.េ.ដ.ភ្ 
 បៅកនុងការអ្នុវត្ាតួ្ េើ និងការេេួលខុ្ដប្តូ្វររដ់ខ្លួន អ្ភិ្បាល និងរុគាលិកជាន់ខ្ពដ់ប្តូ្វែំរុញឱ្យ
មានការប្ត្ួត្ពិនិត្យ និងការបប្រើប្បាដ់ឱ្យបានប្ត្ឹម្ប្ត្ូវ បដា មានការេេួលខុ្ដប្ត្ូវនូវប្េពយដម្បត្ាិររដ់ 
រ.េ.ដ.ភ្ រមួ្ទងំ ប្េពយរូរិ  និងប្េពយអ្រូរិ ។ 
 ប្េពយដម្បត្ាិររដ់ រ.េ.ដ.ភ្ មានែូចជាព័ត្៌មាន ដមាា រៈ បប្គឿងររកិាេ រ កម្មដិេធិរញ្ជញ  ឧរករណ៍ 
ប្រភ្ព្នធាន ប្រព័នធព័ត្៌មានវេិា និងប្េពយែផ្េបេៀត្ ស្ែលជាកម្មដិេធិររដ់ រ.េ.ដ.ភ្ ឬ ប្េពយ ស្ែល         
រ.េ.ដ.ភ្ ែួលពើបគ ឬ ប្េពយស្ែលដាិត្បប្កាម្ការកាន់ការ់ររដ់ រ.េ.ដ.ភ្ ប្តូ្វបានបប្រើប្បាដ់ដប្មារ់ស្ត្  
បគ្នលបៅអាែើវកម្មប្ដរចារ់ររដ់រ.េ.ដ.ភ្ ស្ត្រ៉ាុបណ្តណ ោះ។ 

• រណែឹ ង ក់ព័នធនឹងគណបន យ 
 គណៈកមាម ្ិការដវនកម្ម ឬដវនករផ្ផៃកនុងររដ់ រ.េ.ដ.ភ្ ប្តូ្វេេួលខុ្ដប្តូ្វកនុងការបរៀរចំនើតិ្វ ិ្ ើ
ដម្ប្ដរមួ្ ដប្មារ់េេួល កយរណែឹ ង និងរកាេុកនូវ កយរណាឹ ង និងពិនិត្យបលើ កយរណាឹ ងទក់េង
នឹងគណបន យ ការប្តួ្ត្ពិនិត្យគណបន យផ្ផៃកនុង ឬរញ្ជា បផសងបេៀត្ស្ែលទក់េងបៅនឹងដវនកម្ម។ 
 អ្ភិ្បាល ឬរុគាលិកជាន់ខ្ពដ់ អាចដាក់ កយរណែឹ ងពើរញ្ជា ខាងបលើ បៅគណៈកមាម ្ិការដវនកម្ម ឬ
ដវនករ ផ្ផៃកនុងររដ់ រ.េ.ដ.ភ្។ ការបដនើដុំឱ្យពិនិត្យរណាឹ ងជាដមាៃ ត់្ អាចប វ្ើប ើងបានតាម្ចារ់ និង      
រេរបញ្ញត្ាិជា្រមាន។ ការបលើកេឹកចិត្ាឱ្យោ ការណ៍ពើេបងវើខុ្ដចារ់ ឬអ្ដើល្ម៌្។ អ្ភិ្បាល និងរុគាលិក
ជាន់ខ្ពដ់ប្តូ្វខិ្ត្ខំ្ែប្មុ្ញឱ្យ រ.េ.ដ.ភ្ ប្រកាន់ខាា រ់នូវប្កម្ដើល្ម៌្ និងបលើកេឹកចិត្ា និបយែិត្ឱ្យោ 
ការណ៍ពើភ្ដាុតាងផ្នេបងវើខុ្ដចារ់ ឬអ្ដើល្ម៌្បៅ  កដាឋ ន ឬ រុគាលស្ែលមានដម្ត្ាកិចាបៅកនុង          
រ.េ.ដ.ភ្ ។ 

• ការែួញែូរផ្ផៃកនុង 
 អ្ភ្ិបាល និងរុគាលិកជាន់ខ្ពដ់ប្ត្ូវអ្នុវត្ា និងប្រកាន់ឱ្យបានខាា រ់ខ្ាួននូវចារ់ និងរេរបញ្ញត្ាិ 
ជា្រមាន រេរញ្ជា ផ្ផៃកនុង និងបគ្នលនបយបា ររដ់ រ.េ.ដ.ភ្  ក់ព័នធនឹងការលក់-េិញភាគហ ុន 
ររដ់ រ.េ.ដ.ភ្ ។ 
៣.៣ ដំគណើ រការធ្វើសវនរម្មផ្ទៃកនងុគលើអចលកម្មរបូីរបសក់្កុម្ហ ុនរដ្ឋា ករទឹកភ្នំគេញ 
 ១. ការគ្វើផទនការសវកម្មផ្ទៃកនងុ 
 ស្ផនការដវនកម្មផ្ផៃកនុងបលើអចលកម្មរូបីរបស់រដាឋ ករេឹកប្កុងភ្នំបពញមាៃបគ្នលរំណង ធា បាននូវ
ភាពប្តឹ្ម្ប្តូ្វ ផ្នការចុោះរញ្ា ើប្េពយដកម្ម រញ្ជា ក់អំ្ពើភាពមាន   ដុពលភាពផ្នកម្មដិេធិ និងការប្គរ់ប្គងប្របដើរ
បលើប្េពយដកម្ម រង្ហា ញពើការបប្រើប្បាដ់ និងភាពមានប្រដិេធភាពផ្នប្េពយដកម្ម ការេិននន័ ទក់េងនឹងការ
ចំណ្ត បែើម្ ការប្បាក់ និងការចុោះផ្ថលថ ចុោះ ប្តូ្វបានគិត្គូរយ៉ា ងប្តឹ្ម្ប្តូ្វតាម្បគ្នលការណ៍គណបន យ។ 
អចលកម្មរូបីដដលក្តូវណ វ្ីដវនកម្មរមួ្មាន៖ 

• អគារ     អាយុកាលណក្បីក្ាស់ ៣០-៥០ឆ្ន  ំ
• ណក្រឿងចក្ក    អាយុកាលណក្បីក្ាស់ ៣-២០ឆ្ន  ំ
• បំេង់បងហូរទឹក    អាយុកាលណក្បីក្ាស់ ៦-៥០ឆ្ន  ំ
• បរកិាា ម្ៃៃីរេិណសា្ៃ៍   អាយុកាលណក្បីក្ាស់ ៦-៧ឆ្ន  ំ
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• ណក្រឿងសង្ហហ រមឹ្ ៃិងបរកិាា រការយិាល័យ អាយុកាលណក្បីក្ាស់ ២-៧ឆ្ន  ំ
• បរកិាា រអរគិសៃី    អាយុកាលណក្បីក្ាស់ ២-២០ឆ្ន  ំ
• យាៃយៃត    អាយុកាលណក្បីក្ាស់ ២-៧ឆ្ន  ំ
• វ៉ាៃ ៃិងឧបករ ៍   អាយុកាលណក្បីក្ាស់ ៣-១៥ឆ្ន  ំ
• នាឡកិាទឹក    អាយុកាលណក្បីក្ាស់ ៥-២០ឆ្ន  ំ
• បណាត ញតចូលទៃះ   អាយុកាលណក្បីក្ាស់  ១២ឆ្ន  ំ

ធាតុ្ទងំអ្ដ់ផ្នប្េពយដម្បត្ាិ បោងចប្ក និងររកិាេ រ ប្ត្ូវបានេេួលស្ថា ល់ជាែំរូងបៅផ្ថលបែើម្ បហើ រ ៃ រ់
ម្ក េេួលស្ថា ល់បៅផ្ថលបែើម្ែករលំដ់រងារ និងឱ្នភាពកនុងត្ផ្ម្លណ្តម្ួ ។ ផ្ថលបែើម្ែំរូងផ្នប្េពយដម្បត្ាិ 
បោងចប្ក និងររកិាេ រ ប្តូ្វបានេេួលស្ថា ល់រមួ្ទងំត្ផ្ម្លផ្នប្េពយដកម្ម និងចំណ្ត  ក់ព័នធបផសងៗ ស្ែលបាន
បកើត្ប ើងបដា ផ្ទៃ ល់កនុងការ  ំកប្េពយដកម្មប ោះបៅកាន់េើតាងំ និងដាិត្កនុងលកេខ្ណឌ ចបំាច់ដប្មារ់
បប្រើប្បាដ់កនុងប្រតិ្រត្ាិការស្ែលបានបប្គ្នងេុកបដា គណៈប្គរ់ប្គង។គ្នម នការកំណត់្អា ុកាលបលើការបប្រើ
ប្បាដ់ែើ ល្ើប ោះបេ ែូបចនោះបហើ វាមិ្នប្តូ្វបាន កម្កប វ្ើការរលំដ់។ ប្េពយដកម្មកំពុងស្ថងដង់ ស្ែលបាន
កត់្ប្តាកនុងប្េពយដម្បត្ាិ បោងចប្ក និងររកិាេ រ ក៏មិ្នប្តូ្វបាន កម្កប វ្ើការរលំដ់ស្ែរ បដា ស្ថរស្ត្ប្េពយ
ដកម្មទងំប ោះបៅមិ្នទន់អាចបប្រើប្បាដ់បានបៅប ើ ។ប្េពយដម្បត្ាិ បោងចប្ក និងររកិាេ រទងំអ្ដ់ បប្ៅពើ
ែើ ល្ើ និងប្េពយដកម្មកំពុងស្ថងដង់ប្តូ្វបានប វ្ើការរលំដ់បដា  បប្រើប្បាដ់វ ិ្ ើស្ថស្តដារលំដ់បថរបដា ស្រងស្ចក
ត្ផ្ម្លរលំដ់បៅតាម្អា ុកាលបប្រើប្បាដ់ររដ់ប្េពយដកម្មទងំប ោះ។  ែំហានផ្នការដវនកម្ម៖ ការប វ្ើការ
 ល់ែឹង ការវភិាគហានិភ័្  ការដិកាឯកស្ថរ ការប្តួ្ត្ពិនិត្យជាក់ដសតង ការវភិាគគណបន យ បដចកាើោ 
ការណ៍ និងអ្នុស្ថដន៍។ការណរៀបចំកាលវភិាគផ្នដវនកម្មដូចជា ណរៀបចំដទៃការ (១សាត ហ៍) ណ វ្ីសវៃកម្ម 
(២សាត ហ៍) ក្តួតេិៃិតយជាក់ដសតង (១សាត ហ៍) ណរៀបចំណសចកតីរយការ ៍ (១សាត ហ៍)។ 

២. ការក្បតិបតតិការសវនកម្មផ្ទៃកនងុ 
 ការគ្េមូ្សព័ត៌មារសវរកម្មម្ផៃកាុងបលីអចលកម្មរ ូបី រេស់រដាឋ ករទឹក (ឧ. គ្ទពយសម្បតៃិដូចជា៖ 
អគ្នរ, េរកិាខ រ, គ្េព័រធេំណុល, គ្េព័រធេំពង់ទឹក…) គឺជាដំបណីរការសំខារ់បដីម្បីធានបាររូវគ្េសិទធភាព
ម្រការគ្គេ់គ្គងរិងបគ្េីគ្បាស់គ្ទពយសកម្មរេស់អងគភាព។ ក្ដីម្ប ីធានារបាយការ ៍ផដលអាចទុកចិតតបាន 
សវនកររតូវរតួតពិនិតយក្អាយបានរតឹម្រតូវននការចុះបញ្ា ីតនម្លរទពយសកម្មការចូលក្ៅពិនិតយរទពយសកម្មផ្ទៃ ល់ 
ក្របៀបក្ធៀបរទពយសកម្មជ្ជម្ួយ បញ្ា ីរ ក្នយយ បញ្ា ីរទពយសកម្ម បញ្ា ីការទិញយល់ដឹងអំពីរបព័នធររបររង 
រទពយសកម្ម សមាា សន៍និក្ោជិតពាក់ព័នធ ដូចជ្ជរកុម្ផទនកហិរញ្ញវតថុ បក្ចេកក្ទស ។ ក្រកាយពីរបមូ្លព័ត៌មានក្ហយី 
សវនកររតូវចូលរួម្ពិភាកាជ្ជមួ្យអងគភាពសវនកម្ម ក្ដីម្បីពនយល់អំពីបញ្ហា ទទួលក្ោបល់ឫការពនយល់ពីអងគភាព 
និងអនុសាសន៍របស់អងគភាពសវនកម្ម។ ការបរៀេចំសៃង់ដារីតិវធីិគ្េតិេតៃិការការងារសវរកម្មម្ផៃកាុង SOP 
ណដលបារទទួលអរុសាសរ៍ណណនចំំរួរ ១១ចំណុច ពីគ្េតិភូរាជរដាឋ ភិបាលទទួលេរៃុកជាអគគនយក ម្រ
អគគនយកដាឋ រសវរកម្មម្ផៃកាុង ម្រគ្កសួង បសដឋកិចច រិងហរិញ្ាវតាុ រិងចំណុចពាក់ព័រធណដលគ្កសួងបសដឋកិចច 
រិងហិរញ្ាវតាុ បារបលីកបែីងបៅកាុង បសៀវបៅណណនសំវរកម្មម្ផៃកាុងឆ្ា ២ំ០១៧ រិងអរុគ្កឹតយបលខ ២៦៥ 
អរគ្ក.េក ចុេះម្ថៃទី១៦ ណខសីហា ឆ្ា  ំ២០២៣ សៃីពីការបរៀេចំ រិងការគ្េគ្ពឹតៃបៅម្រអងគភាពសវរកម្មម្ផៃកាុង។ 
វសិាលភាពម្រសៃង់ដាររីតិវធិីបៅមារកគ្ម្ិត បេីបធវីការបគ្េៀេបធៀេបៅរឹងសៃង់ដារអរៃរជាតិ ដូបចាេះបល្លក
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គ្េធាររឹងបធវីការបសាីសុំបៅកាុងកិចច គ្េជំុគ្កុម្គ្េឹកាភិបាល បលីកទី៥ អាណតៃិទី៨ បដីម្បរីកណផាកជំនញគ្េឹកា
ជួយបរៀេចំសៃង់ដារបរេះបែងីវញិ បហយីក៏ដូចជាអភិវឌ្ឍរ៍ម្្រៃី-រិបយជិតសវរកម្មម្ផៃកាុងឱ្យមារគ្េសិទធភាព 
រិងគ្េសិទធផល។ 
 ៣. របាយការណ៍សវនកម្មផ្ទៃកនងុ 
 របាយការណ៍សវរកម្មនទៃកនុងក្លីអចលកម្មរ ួបី ជាលទធផលម្រការគ្េតិេតៃិសវរកម្ម ការវភិាគ រិង 
ការពិចារណាណដលបធវីបែីងបៅ កាុងបពលបធវីសវរកម្មនទៃកនុង។ របាយការណ៍សវរកម្មនទៃកនុង បារកំណត់
បែីងបដាយការចងគ្កងរូវចំណុចខវេះខាតជាបគ្ចីរ ណដលបាររកប ីញ រិងបារកត់គ្តាបដាយមារទគ្ម្ង់
របាយការណ៍ចាស់ល្លស់ក្លីអចលកម្មរូបី។ របាយការ ៍សវនកម្មនទៃកនុងក្លីចលកម្មរូបី ក្ផ្ទត តសំខាន់ក្ៅ 
ការរាប់ចំនួនរទពយសកម្មជ្ជក់ផសតង  ការក្ធវីរលំស់ ដកក្ចញ ទិញចូលនូវរទពយសកម្ម និងការជួសជុលក្ដីម្ប ី
បក្ងកីនអាយុកាលននការក្របីរបាស់។សវៃកម្មនទៃកនុងរបស់ក្កុម្ហ ុៃរដ្ឋា ករទឹកអៃុវតតាៃលអៃិងអៃុណោម្តាម្
ណសចកតីកំ ត់សតង់ដ្ឋរការង្ហរក្េម្ទងំបទដ្ឋា ៃរតិយុតតិនានា ៃិងការសហការ ៍េីអងគភាេពាក់េ័ៃធាៃលអ 
ជួយកនុងការទតល់េ័ត៌មាៃជាក់ដសតងពាក់េ័ៃធៃឹងក្ទេយសកម្ម។  ម្ក្ៃីត-ៃិណយាជិតណៅតាម្បណាត នាយកដ្ឋា ៃ/ 
អងគភាេាៃខិតខំ ក្បឹងដក្បងសហការអៃុវតតការង្ហរតាម្តួនាទី ភារកិចច ៃិងសណក្ម្ចាៃលទធទលលអ។    
សវៃដ្ឋា ៃមាៃការឯកភាេ ៃិងដកលម្អតាម្អៃុសាសៃ៍ដ នាៃំូវរល់ចំ ុចខវះខាត។ បដា ស្ផាកបលើការ
តាម្ដាន ការអ្នុវត្ាអ្នុស្ថដន៍ដំខាន់ៗភាគបប្ចើនប្តូ្វបានអ្នុវត្ាប្រករបដា ប្រដិេធភាព។ បទោះជាយ៉ា ង
ណ្ត អ្ងាភាពប្គរ់ប្គងប្េពយដកម្មប្តូ្វរនាពប្ងឹងប្រព័នធការចុោះរញ្ា ើ  និងការស្ថទំប្រចំ បែើម្បើធា ការ
ប្គរ់ប្គងប្េពយដកម្មបអា មានត្មាល ភាព និងប្រដិេធភា។  ចំ ុចដដលសវៃករក្តូវ ដកលម្អមាៃដូចជា៖ការ
បា៉ា ន់ស្ថម នអា ុកាលបប្រើប្បាដ់ររដ់ប្េពយដម្បត្ាិ បោងចប្ក និងររកិាេ ខុស ការកត់ក្តារាយការ ៍ េំុមាៃ
បញ្ញា ក់សមាា រណក្បីក្ាស់ការក្រប់ក្រងាៃក្តឹម្ក្តូវ ឯកសារេំុទៃ់ចាស់ោស់ចុះកាលបរណិចេទណេលអៃុវតតការង្ហរ 
អៃុវតតេុំទៃ់ាៃសម្ក្សបណៅណលីការក្រប់ក្រងនាឡកិា ការកត់ក្តារណក្មាងដដលលាៃណលីក ៃិងការអៃុវតត 
របស់សាខាណសវកម្មទឹកសាអ តៃិងអនាម័្យេំុក្សបគាន  ការទូទត់ចំណាយណលីការដ្ឋក់បំេង់ដចកចាយទឹកថ្មី។ 
ណក្កាយេីណម្ីលណ ញីៃូវកំហុសទងំណៃះសវៃករាៃណ្វីការខិតខំេិៃិតយៃិងដកដក្បណៅតាម្ការដ នាេំីក្កុម្
ក្បឹកាភិ្ាល ៃិងអងគភាេដដលាៃសវៃកម្ម ណដីម្បឱី្យដទនកក្រប់ក្រងសវៃកម្មណ វ្ីរបា ការណ៍លម្ាិត្ និងការ
វភិាគជាក់ោក់ដប្មារ់ការតាម្ដាន និងប វ្ើដវនកម្មរនា។ណដីម្បីដកលម្អៃូវចំ ុចខវះខាត់សវៃករប្តួ្ត្ពិនិត្យភាព 
ប្ដម្ប្ដរបលើការបា៉ា ន់ស្ថម នររដ់គណៈប្គរ់ប្គង ផ្នអា ុកាលបប្រើប្បាដ់ ប្េពយដម្បត្ាិ បោងចប្ក និងររកិាេ រ
ែូចខាងបប្កាម្៖ 
 ១. ពិភាកាជាមួ្ គណៈប្គរ់ប្គង បលើស្ផនការប្រតិ្រត្ាិការររដ់ប្េពយដម្បត្ាិ បោងចប្ក និងររកិាេ រ 

២. វា ត្ផ្ម្លការបា៉ា ន់ស្ថម នររដ់គណៈប្គរ់ប្គង ផ្នអា ុកាលបប្រើប្បាដ់ប្េពយដម្បត្ាិ បោងចប្ក និង 
ររកិាេ រថមើ ស្ែលបានេិញចូលបដា ពិនិត្យបលើឯកស្ថរ ក់ព័នធ ែូចជាឯកស្ថរគបប្មាង ការវា ត្ផ្ម្ល 
របចាកបេដ និងការរញ្ជា ក់ពើអ្នកផាត់្ផាង់ 
៣. ពិនិត្យការវភិាគររដ់គណៈប្គរ់ប្គង បលើការបា៉ា ន់ស្ថម នអា ុកាលបប្រើប្បាដ់ប្េពយដម្បត្ាិ បោង
ចប្ក និងររកិាេ រស្ែលរួម្រញ្ាូ លការកំណត់្អ្ត្ាដញ្ជញ ណលកេខ្ណឌ ស្ែលអាចរង្ហា ញពើការផ្ទល ដ់រាូ រ 
មានលកេណៈជាស្ថរវនាបៅបលើអា ុកាលបប្រើប្បាដ់ស្ែលបានបា៉ា ន់ស្ថម ន ែូចជាការបប្រើប្បាដ់ប្េពយ
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ដកម្មរពំឹងេុកការដឹករចិរលិបា៉ា ន់ស្ថម នរបចាកបេដ ឬភាពហួដដម្័  និងកំហិត្ផលូវចារ់ ឬ
កំហិត្ប្ដបែៀងគ្នន បលើការបប្រើប្បាដ់ប្េពយដកម្ម 
៤. បប្រៀរប្ៀរអា ុកាលបប្រើប្បាដ់ប្េពយដម្បត្ាិ បោងចប្ក និងររកិាេ រ ជាមួ្ នឹងអ្ងាភាពកនុងវដិ័
 េឹក បភ្លើងបដា ស្ផាកបលើព័ត៌្មានជាស្ថធារណៈផ្នអ្ងាភាព 
៥. វា ត្ផ្ម្លភាពបពញបលញផ្នការរង្ហា ញបៅកនុងរបា ការណ៍ហរិញ្ញវត្ាុ។ 

 ៤. ការរាយការណ៍របាយការណ៍សវនកម្ម 
 បពលប វ្ើដវនកម្មផ្ផៃកនុង (Internal Audit) រួច ដវនករប្តូ្វោ ការណ៍បៅអ្ងាភាព និងរុគាលស្ែល
 ក់ព័នធ បែើម្បើធា ថារបា ការណ៍មានដាង់ដារ និងមានប្រដិេធភាព។  
១. អ្នកប្គរ់ប្គងកំពូល (Top Management) 

• ជាអ្នកដបប្ម្ចចិត្ា និងមានអំ្ណ្តចប វ្ើរស្ប្ម្រប្មួ្លបគ្នលនបយបា  និងែំបណើ រការ។ 
 ២. ប្កុម្ប្រឹកាភិ្បាល (Board of Directors) / អ្នុប្រធានស្ផនកប្តួ្ត្ពិនិត្យ (Audit Committee) 

• ជាអ្នកប្តួ្ត្ពិនិត្យ និងអ្នុម័្ត្បគ្នលនបយបា  ដប្មារ់ធា ការប្តួ្ត្ពិនិត្យមានប្រដិេធភាព និង
ភាពេំបនរររដ់ដវនកម្ម។ 

 ៣.  អងគភាេដដលាៃសវៃកម្ម (Auditee Unit/Department) 
• ណ ល្ីយតបណៅណលីអៃុសាសៃ៍។ 
• មាៃភារកិចចអៃុវតតការដកលម្អ។ 

 ៤. ស្ផនកប្គរ់ប្គងដវនកម្ម (Internal Audit Department) 
• របា ការណ៍លម្ាិត្ និងការវភិាគជាក់ោក់ដប្មារ់ការតាម្ដាន និងប វ្ើដវនកម្មរនា។ 

បែើម្បើដបប្ម្ចបានរបា ការណ៍ស្ែលមានដាង់ដារ ដវនករប្តូ្វ៖ 
• បរៀរចំរបា ការណ៍ឲ្យចាដ់ោដ់ មានចំណុចចម្បង និងបដចកែើស្ណ ចំាដ់។ 
• ផែល់អ្ត្ារេគ្នបំ្េ និងភ្ដាុតាងចាដ់ោដ់ ដប្មារ់ការកំណត់្លេធផល។ 
• ផែល់ដំណួររ ើកោ  និងស្ផនការដំោរ់ការស្កលម្ា បែើម្បើែួ អ្ងាភាពស្ែលបានដវនកម្ម។ 

 ៥. ការតាម្ដ្ឋនសវនកម្ម 
 ប្រព័នធប្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ផៃកនុង គឺជាែំបណើ រការផ្នប្រត្ិរត្ាិបដា ប្កុម្ប្រឹកាភ្ិបាល, គណៈកមាម ្ិការ
ដវនកម្ម, ដវនកម្មផ្ផៃកនុង, ដវនកម្មខាងបប្ៅ, គណៈប្គរ់ប្គង និងរុគាលិក កនុងបគ្នលរំណងធា បាននូវ 
ប្រដិេធភាព ភាពប្តឹ្ម្ប្តូ្វ ផ្នប្រតិ្រត្ាិការ និងភាពបែឿេុកចិត្ាបលើការោ ការណ៍ព័ត៌្មាន អ្នុបោម្តាម្ចារ់ 
និង រេរបញ្ញត្ាិ កនុងប ោះរកាដុវត្ាិភាពប្េពយដកម្ម ប្ពម្ទងំអ្ភ្ិបាលកិចាដម្ប្ដរររដ់ដហប្គ្នដ។ 
បែើម្បើឱ្យែំបណើ រការផ្នការប្តួ្ត្ពិនិត្យផ្ផៃកនុង ដបប្ម្ចបានប្តូ្វមានដមាដធាតុ្ែូចជា ររយិកាដប្គរ់ប្គង, 
ការវា ត្ផ្ម្លហានិភ័្ , ការប្គរ់ប្គងដកម្មភាព, ព័ត៌្មានេំ ក់េំនង និងដកម្មភាពប្តួ្ត្ពិនិត្យ។ 
 បយងតាម្ស្ផនការដកម្មភាពដវនកម្មប្រចឆំ្ន ២ំ០២៣ ដាើពើការប្តួ្ត្ពិនិត្យបលើអ្នុបោម្ភាព និង
ប្រតិ្រត្ាិការ ដប្មារ់ការ ិររបិចឆេ ២០២២ បដា េេួលបានការឯកភាពពើបោកប្រធានគណៈកមាម ្ិការ
ដវនកម្ម ចុោះផ្ថៃេើ១៥ ស្ខ្កញ្ជញ  ឆ្ន ២ំ០២២ បានចុោះប្តួ្ត្ពិនិត្យបៅ៖ 
 ១-   កដាឋ នអាែើវកម្ម   (ប្ត្ើមាដេើ០១)     
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 ២-   កដាឋ នស្ផនការ និងគបប្មាង  (ប្ត្ើមាដេើ០២) 
 ៣- ស្ថខាបដវាកម្មេឹកស្ថា ត្ និងអ្ ម័្  (ប្ត្ើមាដេើ០៣) 
 ៤-   កដាឋ នរែឋបាល និង្នធានម្នុដស  
 និង  កដាឋ នគណបន យ និងហរិញ្ញវត្ាុ (ប្ត្ើមាដេើ០៤) 
 បប្កា ពើេេួលបានការស្ណ ពិំគណៈកមាម ្ិការដវនកម្ម និងប្កុម្ប្រឹកាភិ្បាល ត្ប្មូ្វឱ្យ  ដវនកម្ម
ផ្ផៃកនុង បដនើដវនកម្មពុំប្ ងេុក (Surprise Audit) យ៉ា ងបហាចឱ្យបាន ២-៣ែងកនុងម្ួ ឆ្ន ។ំ ែូចបនោះ 
ដវនកម្មផ្ផៃកនុង បានបប្ែើដបរ ើដ ក៖ 
 ការយិល័ រណ្តា ញចូលផៃោះ ផ្ន  កដាឋ នអាែើវកម្ម ពិនិត្យបៅបលើដននិ្ិដាុក អ្នុវត្ាកនុងប្ត្ើមាដ
េើ២ ការយិល័ ហិរញ្ញវត្ាុ  ផ្ន  កដាឋ នគណបន យ និងហិរញ្ញវត្ាុពិនិត្យបៅបលើបរឡាេេួលប្បាក់ផ្ថល
ត្រណ្តា ញចូលផៃោះ អ្នុវត្ាកនុងប្ត្ើមាដេើ៤។ 
 ៣.៣.១ សារៈសខំាន់សវនរម្មផ្ទៃរនងុរបសក់្រុម្ហ ុនរដាា ររទ្យឹរ 
 ស្ថរៈដំខាន់ផ្នការប វ្ើ ដវនកម្មផ្ផៃកនុងបលើអ្ចលកម្មរូរើ (Fixed Assets/Internal Audit on Fixed 

Assets) ររដ់ប្កុម្ហ ុនរដាឋ ករេឹក មានភាពដំខាន់យ៉ា ងខាល ងំកនុងការធា ថា ប្េពយដម្បត្ាិររដ់ប្កុម្ហ ុនប្តូ្វ
បានប្គរ់ប្គងយ៉ា ងមានប្រដិេធភាព ក្សបតាម្បគ្នលការណ៍ និងរេរញ្ជា  ក់ព័នធ។ អ្ត្ាប្របយែន៍ផ្នដវន
កម្មផ្ផៃកនុងបនោះ រមួ្មាន៖ 
១. ធា ការកាន់ការ់ និងការប្គរ់ប្គងប្េពយដម្បត្ាិយ៉ា ងមានប្រដិេធភាព 

• រញ្ជា ក់ចាដ់ពើអ្ចលនប្េពយទងំអ្ដ់ (ែូចជាបប្គឿងចប្ក ប្េពយដម្បត្ាិអ្គ្នរ រំពង់េឹក ររកិាេ រ) 
• ោោងំការបាត់្រង់ ការរំ ន ការរនលំ ឬការបប្រើប្បាដ់កនុងបគ្នលរំណងខុ្ដចារ់ 

២. ប វ្ើឱ្យមានភាពប្តឹ្ម្ប្តូ្វកនុងការចុោះរញ្ា ើគណបន យ 
• ប្បាកែថា អ្ចលនប្េពយទងំអ្ដ់ប្តូ្វបានចុោះរញ្ា ើប្តឹ្ម្ប្តូ្វកនុងបដៀវបៅគណបន យ 
• ពិនិត្យបៅបលើត្ផ្ម្ល ដាក់របញ្ាញត្ផ្ម្ល និងការដាក់ចំណ្ត ជា ក់ព័នធប្តូ្វគ្នន ជាមួ្ រេរញ្ជា  និង
បគ្នលការណ៍គណបន យ 

៣. ពប្ងឹងប្រព័នធប្គរ់ប្គងផ្ផៃកនុង 
• វភិាគចំណុចបខ្ា ផ្នប្រព័នធប្គរ់ប្គង (Internal Controls) និងផែល់អ្នុស្ថដន៍ដប្មារ់ការស្ក
ដប្មួ្ល 

• ែួ ប្កុម្ហ ុនអ្ភិ្វឌ្ឍ ុេធស្ថស្តដាប្របដើរផ្នការប្គរ់ប្គងប្េពយដម្បត្ាិ 
៤. ការការ រប្េពយដកម្មពើបាត់្រង់ ឬការបប្រើប្បាដ់ខុ្ដរំណង 

• ដមាា ល់ភាពខ្វោះខាត្ ឬដកម្មភាពលួចោក់/ខូ្ចខាត្ 
• ពិនិត្យប្រព័នធប្តួ្ត្ពិនិត្យផ្ផៃកនុងដែើពើការចូលបប្រើ និងការរកាប្េពយដកម្ម 

៥. ែួ របងាើនភាពែេុកចិត្ាររដ់អ្នកវនិិបយគ និងអ្នក ក់ព័នធ 
• ធា បានថាការប្គរ់ប្គងប្េពយដកម្មមានភាពប្រករបដា ដុចរតិ្ភាព និងមានដុវត្ាិភាព 
• រង្ហា ញពើការ កចិត្ាេុកដាក់បលើការប្គរ់ប្គង្នធានរ ៈបពលស្វង 
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៦. ការរនាអា ុកាលផ្នប្េពយដកម្ម 
• ពិនិត្យបគ្នលការណ៍ផ្នការស្ថទ ំ(maintenance schedule) 
• បដនើដមាា ល់ដកម្មភាពែួដែុលរស្នាម្ បែើម្បើរនា ការប្បាក់ដាច់ផ្នអា ុកាល 
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ជំេូរទ្យី៤ 
ការវិភាគធលើចណុំចខាែ ងំ និងចណុំចធខោយ 

 េនៃ េ់ពីបារបធវីការគ្សាវគ្ជាវ រិងវាយតម្ម្ៃពីរបាយការណ៍ រិងការអរុវតៃការងារទក់ទងរឹងដំបណីរ
ការបធវីសវរកម្មបលីអចលកម្មរូេីរេស់ ក្រុម្ហ ុនរដាា ររទ្យឹរសវយរ័ក្រុងភ្នំធេញ គ្កុម្នងខំុ្បាររក
ប ញីរូវចំណុចខាៃ ងំ រិងចំណុចបខាយ ដូចខាងបគ្កាម្៖ 
៤.១ ការវិភាគធលើចំណុចខាែ ងំ 

➢ គ្េព័រធចុេះេញ្ា ីសវនកម្មចាស់ល្លស់ មារបគ្នលរបយបាយ រិងណេេេទចាស់ល្លស់សគ្មាេ់ការចុេះ
េញ្ា ី រិងគ្គេ់គ្គងរទពយសកម្មដូចជា ដី អាគ្នរ ក្ររឿងបរកិាា  េណាៃ ញេំពង់អណែូ ងជាបដីម្ 

➢ ការបគ្េីគ្បាស់គ្េព័រធព័ត៌មារគ្គេ់គ្គង៖ បារេបងេីតគ្េព័រធទិរារ័យម្ផៃកាុងសគ្មាេ់តាម្ដារ រិងគ្គេ់គ្គង
រទពយសកម្មបារយ៉ា ងមារគ្េសិទធភាព 

➢ បុរគលិកសវនកម្មមានជំនាញខពស់ កនុងរតួតពិនិតយសវនកម្មផដលសវនករបានក្រៀបចំ និងជួយផកតរមូ្វ 
➢ មានរបព័នធររប់ររង ផលិតទឹកសាអ តធានគុណភាព តាម្សៃង់ដារជាតិ រិងសៃង់ដារអរៃរជាតិ 
➢ មានការផបងផចកភារកិចេចាស់លាស់ចំក្ពាះការរររប់ររងរទពយសកម្ម 
➢ ការបរៀេចំសៃង់ដាររិតិវធីិគ្េតិេតៃិការងារសវរកម្មម្ផៃកាុង SOP  
➢ ការសហការ ៍េីអងគភាេពាក់េ័ៃធាៃលអជួយកនុងការទតល់េ័ត៌មាៃជាក់ដសតងពាក់េ័ៃធៃឹងក្ទេយសកម្ម 
➢ សវរករម្ផៃកាុងបារកំណត់ពីដំបណីរការបធវីសវរកម្មម្ផៃកាុងបលីអចលកម្មរូេីយ៉ា ងចាស់ល្លស់ ដូចជា 
(១)ការយល់ដឹងអំពីអងគភាពរិងបគ្នលរបយបាយគ្គេ់គ្គងអចលរកម្ម (២)ការគ្េមូ្លព័ត៌មារ
រិងវភិាគឯកសារ (៣)ការគ្តួតពិរិតយរិងបផៃៀងផ្លៃ ត់ (៤)ការវភិាគការគ្គេ់គ្គងរិងគណបរយយកម្ម 
(៥)ការបរៀេចំរបាយការណ៍រិងផៃល់អរុសាសរ៍ រិង (៦)ការតាម្ដាររិងអរុវតៃអរុសាសរ៍។ 

➢ សវរករម្ផៃកាុងបារពិរិតយយ៉ា ងចាស់ល្លស់បលីការអរុម័្តណផរការសវរកម្មម្ផៃកាុង រិងពិរិតយបលីលទធផល 
ម្រការបធវីសវរកម្មមុ្ររឹងេញ្ាូ របៅគណៈកមាម ធិការគ្កុម្គ្េឹកាភិបាលសវរកម្ម។ 

➢ សវរករម្ផៃកាុងបធវីការគ្តួតពិរិតយតាម្កាលកំណត់ណដលឯករាជយពីការគ្តួតពិរិតយជាអចិម្្រៃយ ៍បហយី
រាយការណ៍ពីរេកគំបហញីរេស់ខៃួរបៅការ់គ្េធារគណៈកមាម ធិការគ្កុម្គ្េឹកាភិបាលសវរកម្ម។ 

៤.២ ការវិភាគធលើចំណុចធខោយ 
 បទេះេីជាគ្កុម្ហ ុរមារចំណុចខាៃ ងំជាបគ្ចីរដូចបារបរៀេរាេ់ខាងបលី ក៏បៅមារចំណុចខវេះខាតមួ្យ
ចំរួរណដលគ្កុម្នងខំុ្បារកត់សមាគ ល់ប ញីដូចខាងបគ្កាម្៖ 

➢ ការកត់ក្តារាយការ ៍េុំសម្ក្សបតាម្ដបបបទរដាាល េុំមាៃហតាណលខាក្បធាៃដទនកបណចចក 
ណទស ៃិងេុំបញ្ញា ក់សមាា រណក្បីក្ាស់ 

➢ ការេិៃិតយសៃនិ្ិសតុកេុ ំទៃ់ាៃក្តឹម្ក្តូវ ណ្វីឱ្យាត់បង់សមាា រជាយថាណហតុ 
➢ ការបា៉ា ន់ស្ថម នអា ុកាលបប្រើប្បាដ់ររដ់ប្េពយដម្បត្ាិ បោងចប្ក និងររកិាេ រខុស 
➢ ការទូទត់ចំណាយណលីការដ្ឋក់បំេង់ដចកចាយទឹកថ្មី េុំាៃបញ្ញា ក់េីរណក្មាងាៃអៃុវតតៃិង 
កំេុងអៃុវតតបៃត 
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ជំេូរទ្យី៥ 
ធសចរដីសននិដាា ន នងិការទដលអ់នុសាសន ៏

៥.១ ធសចរដីសននិដាា ន 
បយងតាម្ឯកសារ រមួ្ទងំការសិកាគ្សាវគ្ជាវតាម្រយៈគ្េព័រធអីុរធឺបណត បវេសាយរេស់គ្កុម្ហ ុរ

រដាឋ ករទឹកសវយត័គ្កុងភាំបពញ ណដលទក់ទងរឹងគ្េធារេទ “ការបធវីសវរកម្មម្ផៃកាុងបលីអចលកម្មរូេីរេស់គ្កុម្
ហ ុររដាឋ ករទឹកសវយ័តគ្កុងភាំបពញ”  រួចម្ក គ្កុម្នងខំុ្ទទួលបារការយល់ដឹងយ៉ា ងបគ្ចីរណដលទក់ទងរឹង
ការបធវីសវរកម្មម្ផៃកាុងបដាយណផអកបលីការបធវីណផរការសវរកម្ម ការបរៀេចំឯកសារ ការគ្េមូ្លភសៃុតាង បដីម្បវីភិាគ
ទិរារ័យ រិងជំនញទក់ទងសវរកម្ម ណដលអាចផៃល់រូវការយល់ដឹងដ៏មារតម្ម្ៃ បដីម្បេីបងេីរអភិបាលកិចចរេស់
អងគភាព រិងគ្េព័រធគ្តួតពិរិតយម្ផៃកាុង។ 

ម្ា៉ាងវញិបទៀត ការបធវីសវរកម្មម្ផៃកាុងបលីអចលកម្មរូេីរេស់គ្កុម្ហ ុររដាឋ ករទឹកសវយត័គ្កុងភាំបពញ គឺ
ជាសកម្មភាពបៅរឹងកណរៃង ដូចជាការគ្តួតពិរិតយ ការគ្សាវគ្ជាវ ការបសុីេអបងេត ការពិរិតយបផៃៀងផ្លៃ ត់បៅបលី
ដំបណីរការគ្េព័រធគុណភាព បដីម្បធីានគ្សេសៃង់ដាគណបរយយ រិងបគ្នលរបយបាយរេស់គ្កុម្ហ ុររដាឋ ករ
ទឹកសវយ័តគ្កុងភាំបពញ។ ជាមួ្យគ្នា បរេះណដរ បយីងសបងេតប ញីថ្នសវរករម្ផៃកាុងរេស់គ្កុម្ហ ុរ គឺសុទធសឹង
ណតគ្េកេបៅបដាយចំបណេះដឹង គ្កម្សីលធម៌្ រិងអាកេបកិរយិសម្រម្យ បហយីពួកបគគួរណតមារជំនញ េទ
ពិបសាធរ៍ រិងបពលបវល្ល បដីម្បអីរុវតៃការងារសវរកម្ម។ 

 យ៉ា ងណាម្ិញ បយីងកត់សមាគ ល់ប ីញថ្ន គ្កុម្ហ ុររដាឋ ករទឹកសវយ័តគ្កុងភាំបពញក៏មារដំបណីរ
ការបៅបលីការគ្គេ់គ្គងគ្ទពយសកម្មរេស់ខៃួរបារយ៉ា ងលអ រិងសុីជបគ្ៅបដាយមារការបធវីសវរកម្មបលី
របាយការណ៍ណដលបរៀេចំបែងីបដាយគណបរយយករ ណដលមារេទពិបសាធរ៍ជាបគ្ចីរឆ្ា បំៅបលីេបចចកបទស
រេស់ពួកបគ។ ទរៃឹម្រឹងបរេះ បយីងក៏អាចបមី្លប ីញថ្ន គ្កុម្ហ ុរនបពលេចចុេបរា មារការរកីចបគ្មី្រយ៉ា ង
ខាៃ ំងពីមួ្យឆ្ា បំៅមួ្យឆ្ា  ំ បហីយក៏បារណគ្េកាៃ យបៅជា គ្កុម្ហ ុរមួ្យណដលមារការឈារមុ្ខបគបៅកាុង
គ្េបទស កាុងការផគត់ផគងទឹកសាអ ត២៤បមា៉ា ងបលី២៤បមា៉ា ង រិងមារអតិថិជរបគ្េីគ្បាស់បគ្ចីរជាងបគ។ េ៉ាុណរៃ បៅ
ពីបគ្កាយភាពបជាគជ័យរេស់រេស់គ្កុម្ហ ុររដាឋ ករទឹកសវយ័តគ្កុងភាំបពញបយីងសបងេតប ីញថ្ន ក៏មាររូវ
ចំណុចខវេះខាតមួ្យចំរួរ ណដលគួរណតណកតគ្មូ្វ រិងអភិវឌ្ឍណដលអាចនឱំ្យបាត់េង់រូវផលគ្េបយជរ៍។ 
  ជារួម្ម្ក បដាយបយងតាម្ការសិកាគ្សាវគ្ជាវ រិងពិភាកាគ្នា យ៉ា ងសកម្មម្រការបធវីសារណារេស់ 
គ្កុម្នងខំុ្ណដលទក់ទងបៅរឹងគ្េធារេទ “ការបធវីសវរកម្មម្ផៃកាុងបលីអចលកម្មរូេីរេស់គ្កុម្ហ ុររដាឋ ករទឹក
សវយត័គ្កុងភាំបពញ” រចួម្ក គ្កុម្នងខំុ្អាចសរាិដាឋ របារថ្នការបធវីសវរកម្មម្ផៃកាុងគឺ ពិតជាមារសារៈសំខារ់
ដល់គ្កុម្ហ ុរ បដីម្បីធានឱ្យបាររូវការអរុបល្លម្តាម្ចាេ់រិងេទេបញ្ាតៃិននណដលពាក់ព័រធគ្េសិទធភាព 
រិង គ្េសិទធផលម្រគ្េតិេតៃិការ រួម្េញ្ចូ លទងំការរាយការណ៍គ្េកេបដាយភាពគ្តឹម្គ្តូវតមាៃ ភាព រិងទរ់
បពលបវល្លម្ររបាយការណ៍ហរិញ្ាវតាុ។ 
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៥.២ ការទដលអ់នុសាសន៏ 
 បដាយបយងតាម្ការសរាិដាឋ រខាងបលី រិងបារបធវីការេកគ្សាយអំពីគ្េធារេទ «ការបធវីសវរកម្មម្ផៃ
កាុងបលីអចលកម្មរូេីរេស់គ្កុម្ហ ុររដាឋ ករទឹកសវយត័គ្កុងភាំបពញ» ខាងបលីរចួម្ក គ្កុម្នងខំុ្បារយល់ប ញីថ្ន 
សវរករម្ផៃកាុងរេស់គ្កុម្ហ ុរពិតជាមារទំរួលខុសគ្តូវបារយ៉ា ងលអិតលអរ់ចំបពាេះការអរុវតៃណផរការយុទធសា្សៃ 
រិងមារបគ្នលបៅចាស់ល្លស់កាុងការបធវីសវរកម្មម្ផៃកាុង រិងដំក្ ីរការគ្គេ់គ្គងគ្ទពយអចលកម្មរូេី។ េ៉ាុណរៃ
បៅពីបគ្កាយភាពបជាគជ័យ រិងចាស់ល្លស់រេសគ់្កុម្ហ ុរ គ្កុម្នងខំុ្ក៏បារប ញីថ្ន ការបធវីសវរកម្មម្ផៃកាុង
រេស់គ្កុម្ហ ុរបៅមារចំណុចខវេះខាតមួ្យចំរួរណដលគ្តូវណកលម្អេណរាម្បទៀត។ បហតុដូបចាេះ គ្កុម្នងខំុ្សូម្
េបញ្ចញម្តិបយេល់ រិងផៃល់រូវអរុសាសរ៍មួ្យចំរួរ បដីម្បីឱ្យគ្កុម្ហ ុររដាឋ ករទឹកសវយ័តគ្កុងភាំបពញមារ
ការអភិវឌ្ឍឱ្យការ់ណតលអគ្េបសីរ រិងរកីចបគ្មី្រការ់ណតខាៃ ងំណដលរមួ្មារដូចខាងបគ្កាម្៖ 
១. ក្ធវីការកត់រាព័ត៌មានឱ្យបានចាស់ក្ដីម្បឱី្យរបាយការ ៍មានភាពរតឹម្រតូវជ្ជមួ្យការអនុវតតជ្ជក់ផសតង។ 
២. សរបសរលិខិតគ្េគល់ ទទួលសមាភ រៈឱ្យបារគ្តឹម្គ្តូវ មុ្ររឹងយកបៅបគ្េីគ្បាស់ រិងេបងេីរការបផៃៀងផ្លៃ ត់ 
រវាងសមាា រៈជ្ជក់ផសតង ជ្ជមួ្យនឹងបញ្ា ីសននិធិសតុកជ្ជក្រៀងរាល់ចុងផខនីមួ្យៗ។ 
៣. បប្រៀរប្ៀរអា ុកាលបប្រើប្បាដ់ប្េពយដម្បត្ាិ បោងចប្ក និងររកិាេ រ ជាមួ្ នឹងអ្ងាភាពកនុងវដិ័ េឹក បភ្លើង
បដា ស្ផាកបលើព័ត៌្មានជាស្ថធារណៈផ្នអ្ងាភាព ការវា ត្ផ្ម្ល របចាកបេដ និងការរញ្ជា ក់ពើអ្នកផាត់្ផាង់ 
៤. ម្ស្តនតីទទួលបនៃុកការងារររប់ររងចំណាយ រតូវសហការជ្ជមួ្យនាយកដាា នពាក់ព័នធ កនុងការកត់រាក្ល ី
រក្រមាងបានអនុវតតបញ្េ ប់ និងរក្រមាងកំពុងអនុវតតបនត ក្ដាយក្ធវីារាងរមួ្ភាា ប់ជ្ជឧបសម្ព័នធ។ 
 ជាចុងបគ្កាយគ្កុម្នងខំុ្ សូម្បធវីការខរៃីអភ័យបទសបៅកំហុសខុស គ្ងរូវការសរបសរពាកយបពចរ៍គ្តង់
កណរៃងណាម្ួយណដលគ្បាសចាកពីការពិតបដាយអបចតន។ បហយីគ្កុម្នងខុ្ំបជឿជាក់ថ្នតាម្រយៈការផៃល់ 
អរុសាសរ៍មួ្យចំរួរខាងបលីបរេះពិតជាបធវីឱ្យបសវាកម្មរេស់គ្កុម្ហ ុរ រ.ទ.ស.ភ ការ់ណតរកីចបគ្មី្របៅមុ្ខមួ្យ
កគ្មិ្តបទៀត ជាពិបសសគឺបធវឱី្យបសវាកម្មរេស់គ្កុម្ហ ុរឱ្យមារការគ្នគំ្ទ រិង បពញចិតៃពីសំណាក់អតិថិជរគ្គេ់រូេ។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




