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អារម្ភរថា្ 
បប្កាយពីបារសិកាថ្នា ក់េរញិ្ញា េប្ត ជំនញ គណបរយយបៅសាកលវទិាល័យវា៉ា រ់ដា អស់រយៈបពល

៤ឆ្ា សំិការួចម្ក ប្កុម្បយីងខំុ្បារទទួលរ៊ូវចំបណេះដឹងជាបប្ចីរ ពាក់ព័រធរឹងមុ្ខវជិាា គណបរយយជាពិបសស
ប្កុម្បយីងខំុ្យល់ចាស់ថ្នជំនញគណបរយយគឺជាជំនញមួ្យមារសារៈសំខារ់ណដរ សប្មាេ់ទីផារេចចុេបរា 
កាុងបនេះសាា េ័ររដឋកៃី ឯកជរកៃី ឬអងគការបប្ៅរដាឋ ភិបាលកៃី សុទធណតប្តូវអរុវតៃកិចចការធនគារដ៊ូចគាា ។ បដាយ
ណែកបដីម្បឱី្យការសិការេស់រិសសតិការ់ណតមារគុណភាពខពស់ សាកលវទិាល័យវា៉ា រ់ដា បារេញ្ច៊ូ លរ៊ូវមុ្ខ
ជំនញសំខារ់ៗណដលពាក់ព័រធរឹងការងារ គណបរយយរិងហិរញ្ាវតាុ រិងធនគារ តាម្កម្មវធីិសិកាកាុងឆ្ា ំ
សិកាទី១ រហ៊ូតដល់ឆ្ា សំិកាទី៤។ 

ប្គេ់មុ្ខវជិាា ទងំអស់ សុទធណតមារសារៈសំខារ់កាុងការប្តួសប្តាយផៃ៊ូវរិសសិតឱ្យយល់ចាស់ពីការអរុ
វតៃការងារធនគារពីការចាេ់បផៃីម្បរៀេចំណផរការ ការអរុវតៃ ការេញ្ច េ់ រិងប្តួតពិរិតយ វាយតម្ម្ៃប្ពម្ទងំផៃល់
ជាអរុសាសរ៍បៅកាុងការងារធនគារ បដីម្បពីប្ងឹងប្េសិទធភាពប្គេ់ប្គងបៅកាុងសាា េ័រខៃួរ កាុងរ័យប ៃ្ីយតេ
ឱ្យបារលអប្េបសីររឹងបគាលរបយបាយរេស់រាជរដាឋ ភិបាលណដលបារដាក់បចញ។ បដាយប្កុម្បយងីខំុ្សបងេត
ប ញីថ្នកិចចការមួ្យបរេះមារសារៈសំខារ់ខាៃ ងំប្សេបពលម្រការសរបសរសារណាេញ្ច េ់ការសិកាថ្នា ក់េរញិ្ញា
េប្តបារម្កដល់ បទីេប្កុម្បយងីខំុ្សបប្ម្ចចិតៃបប្ជីសបរសីរ៊ូវប្េធារេទមួ្យសៃីពី “ការបធវីសវរកម្មម្ផៃកាុងបលី
អចលកម្មរ៊ូេី រេស់ធនគារ អ.បអច.េ ី (បខម្េ៊ូឌា) ម្.ក” យកម្កបធវីការសិកាប្សាវប្ជាវ រិងចងប្កងកាុង
បគាលេំណងឱ្យអាកប្សាវប្ជាវទងំអស់ឱ្យយល់ការ់ណតសុីជបប្ៅពីការបរៀេចំសារណារិងប្េសិទធភាពម្រការ
ផដល់ឥណទររេស់ធនគារ។ប្កុម្បយងីខំុ្សងឃឹម្ថ្នការបរៀេចំសារណាបរេះ រឹងបារច៊ូលរមួ្ចំណណកកាុងការ
ប្សាវប្ជាវរេស់រិសសតិជំនរ់បប្កាយៗ ប្ពម្ទងំអាកប្សាវប្ជាវដ៏ម្ទបទៀតណដលមារេំណងសិកាណសវងយល់ពី
កិចចការបរេះ។  

ជាទីេញ្ច េ់ប្កុម្បយីងខំុ្ ស៊ូម្បម្តាៃ ខរៃី អភ័យបទស ពីសំណាក់បល្លកប្គូ អាកប្គូ បរៀម្ចបង រិងអាក
អារទំងអស់ រ៊ូវរាល់កំហុស គ្ងណដលបកីតមារបដាយអបចតន បៅកាុងសារណាបរេះ បហីយប្កុម្បយីងខំុ្
រកីរាយរឹងទទួលយករាល់ការរេិះគរ់កាុងរ័យសាា េន បដីម្បឱី្យការបរៀេចំបលីកបប្កាយបទៀតមារភាពការ់ណតលអ
ប្េបសីរ។ 
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ID: B22/1750 



iii 

ធសចរដីណលែងអំណរគណុ
ប្កុម្បយងីខំុ្ជារិសសតិម្រសាកលវទិាល័យវា៉ា រ់ដា ថ្នា ក់េរញិ្ញា េប្ត ជំនរ់ទី២២ ជំនញ គណបរយយ 

សមូ្សណំែងនូវការធគារេែឹងគុណ និងណលែងអំណរគុណែ៏ក្ាលធក្ៅចំធ ោះ 
ប្កុម្ប្គួសារណដលបារជួយឧេតាម្ភ គាបំ្ទ ទងំសមាភ រៈ ថវកិា រិងសាម រតី ជំរុញបលីកទឹកចិតៃ ដល់ប្កុម្

បយងីខំុ្ កាុងការសិកាបរៀរស៊ូប្តបដីម្បទីទួលបារចំបណេះដឹងរហ៊ូតម្កដល់សពវម្ថៃបរេះ។ កាុងបនេះប្កុម្បយងីខំុ្
ស៊ូម្សំណដងរ៊ូវការបគារព រិងកតញ្ា៊ូតាធម៌្យ៉ា ងប្ជាលបប្ៅេំផុត ដល់អាកមារគុណ ណដលបារផៃល់កំបណីត
ដល់នងខំុ្ប្គេ់រ៊ូេ រិងស៊ូម្បគារពណថៃងអំណរគុណយ៉ា ងប្ជាលបប្ៅ ដល់េណាៃ សា្សាៃ ចារយ បល្លកប្គូ អាកប្គូ 
ទងំអស់ ណដលបារេណៃុ េះេណាៃ លប្កុម្បយងីខំុ្នបពលករៃងម្ក។  

ប្កុម្បយីងខំុ្ ស៊ូម្សំណដងរ៊ូវការបគារពដឹងគុណដ៏ប្ជាលបប្ៅដល់ឯកឧតៃម្េណឌិ ត ធេង វ៉ា ន់ដា
សាកលវទិាធិការម្រសាកលវទិាល័យវា៉ា រ់ដា ណដលបារផៃល់ទីកណរៃងេណៃុ េះេណាៃ ល ប្ពម្ទំងផៃល់េទ
ពិបសាធរ៍យ៉ា ងបប្ចីរដល់បយងីខំុ្។ 

ស៊ូម្បគារពណថៃងអំណរគុណចំបពាេះបល្លកប្គូ សសួ គង្គា  ជាប្គូណណនំ បដាយបារជួយបប្ជាម្ណប្ជង 
េងាា ត់េងាា ញសពវណេេយ៉ា ង បដីម្បីជួយដល់ប្កុម្បយីងខំុ្េញ្ច េ់កិចចការសារណាបរេះជាសាា ពរ។ ស៊ូម្បគារព
ណថៃងអំណរគុណដល់សា្សាៃ ចារយ លោកគ្រូ អ្នកគ្រូ រិងេុគគលិកម្រសាកលវទិាល័យវា៉ា រ់ដា ទងំអស់ណដល
បារខិតខំប្េឹងណប្េងកាុងការេងាា ត់េងាា ញ បលីកទឹកចិតៃ អរុបប្គាេះដល់ប្កុម្បយងីខំុ្ រហ៊ូតបធវីឱ្យការសិកាបារ
េញ្ច េ់ រិងទទួលបារបជាគជ័យគួរជាទីបមាទរៈ។ 

ប ៃ្ៀតកាុងឱ្កាសបរេះណដរ ប្កុម្បយងីខំុ្ស៊ូម្ប្េសិទធពរជ័យជ៊ូរដល់េុគគលទងំអស់ខាងបលីឱ្យជួេណតពុទធ
ពរេួរប្េការ គឺអាយុ វណណៈ សុខៈ ពលៈ កំុេីប ៃៀងឃ្លៃ តបែយី។ 



iv 

អំណោះអំណាង 
ប្កុម្នងខំុ្ ជារិសសិតេរញិ្ញា េប្ត ជំនញគណបរយយម្រសាកលវទិាល័យវា៉ា រ់ដា ជំនរ់ទី២២៖ 

ស៊ូម្ធានអេះអាងថ្ន ខៃឹម្សារសារណាបប្កាម្ប្េធារេទ “ការបធវីសវរកម្មម្ផៃកាុងបលីអចលកម្មរ៊ូេី រេស់
ធនគារ អ.បអច.េ ី (បខម្េ៊ូឌា) ម្.ក” បរេះគឺជាសាា ម្ដរេស់ប្កុម្នងខុ្ំ បដាយគាម រការពាក់ព័រធរឹងរបាយ
ការណ៍ប្សាវប្ជាវរេស់អាកបផសងបែីយ។ ទិរារ័យ រិងលទធផលម្រការប្សាវប្ជាវ ណដលបលីកបែីងបរេះ ជា
អតាេទប្សាវប្ជាវថមីសុទធសាធ ណដលពំុធាៃ េ់មារជរណាមាា ក់យកបៅបប្េីប្បាស់កាុងការប្សាវប្ជាវពីមុ្របែយី។ 

  
ម្ថៃ................ ណខកតៃិក ឆ្ា មំ្ាញ់ សេៃស័ក ព.ស ២៥៦៩ 

ម្ថៃទី....... ណខតុល្ល ឆ្ា ២ំ០២៥ 
េរថធលខារំណាងក្រុម្ 

ពុធ ១េកីត
២២

បុណា�  រតនៈប៊ុណា�  រតនៈ
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ធសចរតីសធងេបផ្នការក្សាវក្ាវ 
ធនគារ អ.បអច.េ ី (បខម្េ៊ូឌា) ម្.ក គឺជាធនគារមួ្យណដលមារការដឹកនដ៏ំឈ្លៃ សម្វរ៊ូវកាុងអងគភាព 

រិងមារការរកីចបប្មី្របៅបលីសាា េ័រហរិញ្ាវតាុឈ្លរមុ្ខបគបៅប្េបទសកម្ពុជាណដលមារអាយុកាលជាង១៧ឆ្ា ំ
ម្កបហយី រិងមារអតិថិជរជាង២ល្លរនក់។ ធនគារបរេះបារចុេះេញ្ា ីពាណិជាកម្មបៅប្េបទសមា៉ា បែសុ ី
បហយីជាប្កុម្ហ ុរបម្ធំជាងបគគឺប្កុម្ហ ុរ RHB Banking Group បដាយអរុបល្លម្បៅតាម្រចនសម្ព័រធសហ 
ជីវកម្មរេស់ប្កុម្ហ ុររមួ្ច៊ូលជាធរមារចាេ់ពីម្ថៃទី១៣ ណខមិ្ថុន ឆ្ា ២ំ០១៦។ បដាយមារការអភិវឌ្ឍប្េព័រធ
េបចចកវជិាា ទំបរីេៗបៅកាុងការប្កកួតប្េណជងបដីម្បទីក់ទញអតិថិជរ អាកវរិិបយគខាា តត៊ូច ធំ ថ្នា ក់ជាតិ រិង
អរៃរជាតិម្កេណាៃ ក់ទុរបៅកាុងប្េបទសកម្ពុជាបយងី។ ធនគារបារអភិវឌ្ឍរ៏បសវាកម្មតាម្ប្េព័រធេបចចកវទិា
ធនគារឌី្ជីថលការបលីកកម្ពស់ Mobile Banking រិង Online Banking បដីម្បផីៃល់ភាពងាយប្សួលសប្មាេ់
អតិថិជរ។ តាម្ទ៊ូរស័ពៃម្ដមិ្រថ្ន Android, IOS ក៏អាចដំបែងីកម្មវធីិណដលជា APP រេស់ធនគារផ្ទៃ ល់។  

បដាយបយងបៅបលីម្៊ូលដាឋ រណដលជាកតាៃ កាុងការសិកាប្សាវប្ជាវ រិងចងប្កងសារណាមួ្យបរេះបែងី
កាុងបគាលេំណងណសវងយល់អំពីចំណុចសំខារ់ៗរេស់សវរករបៅកាុងធនគារ កាុងការអរុវតៃការងារសវរកម្ម
បៅបលីការវាយតម្ម្ៃ រិងវាស់ណវង ប្តួតពិរិតយ តាម្ដារ ឬវភិាគទិរារ័យបៅបលីការប្គេ់ប្គងប្ទពយសកម្ម ។ មួ្យ
វញិបទៀតសវរករក៏បារបរៀេចំដំបណីរការម្រការបធវីសវរកម្មម្ផៃកាុងណដលបដីរតួនទីយ៉ា ងសំខារ់បៅកាុងអងគភាព
បដាយផៃល់រ៊ូវការវាយតម្ម្ៃឯករាជយ រិងបគាលេំណងម្រប្េសិទធភាពការប្គេ់ប្គងហារិភ័យការប្គេ់ប្គង រិង 
ដំបណីរការអភិបាលកិចច។ ការបធវីសវរកម្មម្ផៃកាុងបារណផអកបលីការថៃឹងណថៃងហារិភ័យ បដីម្បជីាម្៊ូលដាឋ រកាុងការ
បរៀេចំណផរការ រិងការបធវីសវរកម្មណដលប្សេគាា បៅរឹងរចនសម្ព័រធរេស់ធនគារកាុងការបរៀេចំ ការអរុវតៃ រិង
ការតាម្ដារ ប្េព័រធប្តួតពិរិតយម្ផៃកាុង បដាយមារគណៈកម្មការអរុម័្តបលីណផរការប្េចាឆំ្ា រំេស់សវរកម្មម្ផៃ
កាុងបៅបរៀងរាល់បដីម្ការយិេរបិចេទរីមួ្យៗ។ បលីសពីបរេះ សវរករគួរណតប្េការ់ខាា េ់រ៊ូវ កាតពវកិចច អាកេប
កិរយិ រិងប្កម្សីលធម៌្សម្រម្យ បហយីពួកបគគួរណតមារចំបណេះដឹង ជំនញ េទពិបសាធរ៍ រិងបពលបវល្ល
បដីម្បអីរុវតៃរ៍ការងារសវរកម្មបដាយមារភាពបសាម េះប្តង់ រិងបជៀសវាងការបធវសប្េណហស។  

េនៃ េ់ពីបធវីការសិកាប្សាវប្ជាវ អំពីការបធវីសវរកម្មរេស់សវរករបៅកាុងធនគាររចួម្ក គឺប្កុម្បយងីខំុ្ 
បារសបងេតប ញីថ្ន ធនគារបារបរៀេចំណផរការយុទធសា្សៃ បគាលបៅចាស់ល្លស់កាុងការបរៀេចំណផរ ការបធវី
សវរកម្មយ៉ា ងម្៉ាត់ចត់កាុងការប្តួតពិរិតយគុណភាពបដាយប្សេបៅតាម្បគាលការណ៍សៃង់ដា រិងេទេបញ្ាតៃិ។ 
សវរករបៅកាុងធនគារបារអរុវតៃរ៍ការងារសវរកម្ម បដីម្បធីានរ៊ូវភាពប្តឹម្ប្តូវម្រការបធវីសវរកម្ម ក៏ដ៊ូចជា
ការអរុបល្លម្តាម្ចាេ់េទេបញ្ាតៃិណដលពាក់ព័រធរមួ្េញ្ច៊ូ លទងំការរាយការណ៍ប្េកេបដាយភាពប្តឹម្ប្តូវមារ
តមាៃ ភាពរិងទរ់បពលបវល្លម្ររបាយការណ៍ហរិញ្ាវតាុរេស់ធនគារ។ ការវាយតម្ម្ៃម្រការបធវីសវរកម្មបដីម្បី
បរៀេចំរ៊ូវរីតិវធីិ រិងយុទធសា្សៃដំបណាេះប្សាយឱ្យអងគភាពណដលមារដំបណីរការប្េកេបដាយប្េសិទធភាព។  

សរុេម្កវញិ ការបធវីសវរកម្មម្ផៃកាុងបៅបលីប្ទពយសកម្មរេស់ធនគារ អ.បអច.េ ី (បខម្េ៊ូឌា) ម្.ក ពិត
ជាមារសារៈសំខារ់ណាស់ ចំបពាេះកិចចការងារសវរករជាបប្ចីរណដលទក់ទងបៅរឹងការបធវីសវរកម្ម រិងការ
ប្គេ់ប្គង ប្ទពយសកម្ម ជួយសបប្ម្ចរ៊ូវបគាលបៅរេស់សាា េ័រហរិញ្ាវតាុតាម្រយៈការនមំ្ករ៊ូវវធីិសា្សៃជា
ប្េព័រធ រិងបធវីឱ្យទរ់សម័្យកាល។ 
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  ជំពូកទី១ 
សេចកតីស ត្ើម 

១.១ លំនាបំញ្ហា ផ្នការស្រសាវស្រាវ 
កាលកន្លងមកប្រទេសកមពជុា ជាប្រទេសមួយដែលេេលួរងន្ូវផលរ ៉ះពាល់ពីសង្គ្រា ម ន្ិងជមងឺ COVID-19 

ជាទែីមដែលទ្វីឱ្យសងាមជាតិទយីង គ្មា ន្ការអភិវឌ្ឍន៍ គ្មា ន្សណ្តា រ់ធ្នា រ់ គ្មា ន្ការវនិ្ិទោគេុន្ទផេងៗ ែូទ្ា៉ះ
ទ ីយទេីរនាំឱ្យទសែឋកិ្ចគ្មា ន្ការអភិវឌ្ឍន្៍ ន្ិងធ្នល ក់្ុ៉ះជាខ្ល ាំង។ ទប្កាយពីទររីប្ម៉ះខ្លួន្ពីសង្គ្រា ម ន្ិងការ
ប្គរ់ប្គង ប្តួតប្ាររស់ប្រទេសជិតខ្ង ក៏ែូ្ជាប្រយុេធប្រឆាំងន្ឹងជមងឺទផេង  ៗទេីរទ្វីឱ្យប្រទេសកមពុជាកាល យជា
ប្រទេសមួយ ដែលមាន្សុខ្សន្ាិភាពឈាន្ទឆព ៉ះទៅរកការអភិវឌ្ឍន្៍ប្គរ់វសិ័យទប្កាមការែឹកនាំប្រករទោយ
សន្ាភិាព សថិរភាព ទេីរទ្វីឱ្យមាន្ភាពទាក់ទាញែល់អាកវនិ្ិទោគជាទប្្ីន្យកេុន្មកវនិ្ិទោគ ដែលជាការ
ជាំរុញឱ្យទសែឋកិ្ចជាតិកាន្់ដតមាន្ការអភិវឌ្ឍន្៍ ន្ិងកាន្់ដតរកី្ទប្មីន្ោ ងខ្ល ាំងទៅមុខ្ទេៀត។ កាុងទន៉ះដែរក៏
មាន្វសិ័យជាទប្្ីន្ដែរមាន្តួនេីជួយជាំរុញទសែឋកិ្ចឱ្យកាន្់ដតលអប្រទសីរ ែូ្បាន្ទលីកទ ីងខ្ងទលីខ្្ុាំសមូ
ទលីកយកវសិ័យ្នគ្មរដែលបាន្ទែីរតួនេីោ ងសាំខ្ន្់ផងទន៉ះកាុងការជួយជាំរុញ រទងកីតកាំទ ីន្ទសែឋកិ្ ច
ជាតិ ន្ិងសងាមជាតិ ដែលជាមទ្ោបាយប្គរ់ប្គង ិរញ្ញវតថុ ផាល់ប្បាក់កមចី ្ាំទពា៉ះអតិថិជន្មិន្ថាជាអាជីវកមា
ខ្នា ត្ាំ ឬតូ្ គឺធ្ននបាន្ន្ូវការប្រតិរតាិការប្រករទោយន្ិរន្ារភាព ន្ិងភាពរកី្ទប្មីន្។ 

ជាការពិតណ្តស់រ្ចុរបន្ាទន្៉ះ វសិ័យ្នគ្មរជាវសិ័យមួយដែលមាន្ការរកី្ទប្មីន្ ែូទ្ា៉ះទែីមបីរន្ាឱ្យ
មាន្ការរកី្ទប្មីន្តទៅមុខ្រដន្ថមទេៀត លុ៉ះប្ាដតប្កុម  ុន្មាន្វ ិ្ ីសាង្គ្សា ឬន្ីតិវ ិ្ ីកាុងការប្គរ់ប្គង ន្ិងទប្រី
ប្បាស់ប្េពយសមបតាិររស់ប្កុម  ុន្ផងដែរ។ ្ាំទពា៉ះន្ីតិវ ិ្ ីនន្ការប្គរ់ប្គងប្េពយសមបតាិដែលជាប្េពយអ្លកមា
រូរីររស់ប្កុម  ុន្រួមមាន្ ការកាំ ត់អ្លកមារូរីទែីមបីរទងកីតប្រព័ន្ធសមាា ល់ ទ្វីការវាយតនមលេីផារជាប្រចាំ 
កាំ ត់ដផន្ការទប្រីប្បាស់ទែីមបីរទងកីតតនមលអាជីវកមា ន្ិងការទរៀរ្ាំ ប្គរ់ប្គង  ប្តួតពិន្ិតយរបាយការ ៍្ាំ ូល 
្ាំណ្តយដែលបាន្មកពីការទប្រីប្បាស់ ទផេរ ឬលក់ប្េពយអ្លកមាររស់ប្កុម  ុន្។ ែូ្ទន្៉ះ ទែីមបីធ្ននបាន្ថា
ការប្គរ់ប្គងប្េពយអ្លកមារូរី ក៏ែូ្ជារបាយការ ៍ទផេងៗប្តឹមប្តូវ មាន្ប្រសិេធភាពខ្ពស់ ចាំបា្់ប្តូវមាន្
ការទ្វីសវន្កមាពីសវន្ករនផេកាុងទោយទ្វីការកាំ ត់ទគ្មលរាំ ង ទរៀរ្ាំដផន្ការសវន្កមា ការដែកទែរ ការ
ដកតប្មូវ ប្តួតពិន្ិតយន្ូវរាល់កាំ ុសខុសែាង ឬ្ាំ ុ្ខ្វ៉ះខ្តមួយ្ាំន្ួន្ ប្ពមទាាំងេរ់សាក ត់ ន្ិងកាត់រន្ថយ  
ហាន្ិភ័យទែីមបីជួយឱ្យប្កុម  ុន្មាន្ការរកី្ទប្មីន្កាុងដផាកប្គរ់ប្គង ន្ិងដផាក ិរញ្ញវតថុ ។ 

ទែីមបីឱ្យយល់ែឹងពីែាំទ ីរការទ្វីសវន្កមានផេកាុងទលីអ្លកមារូរីកាុងវសិ័យ ិរញ្ញវតថុ ន្ិង្នគ្មរ
ររស់សវន្ករឱ្យកាន្់ដត្ាស់លាស់ទេៀតទន៉ះ ទេីរប្កុមររស់ពួកខ្្ុាំបាន្ទលីកយកប្រធ្នន្រេមួយសាីព ី “ការ
ទ្វីសវន្កមានផេកាុងទលីអ្លកមារូរីររស់្ នគ្មរ អ.ទអ្.រ ី (ទខ្មរូឌា) ម.ក” មកទ្វីការដវកដញក ប្សាវប្ជាវ 
ន្ិងសិការដន្ថមទេៀតឱ្យកាន្់ក្ បោះកាយជាងកនោះ។  បន្ទា ប់ពីក្ វីការស្រាវស្រជាវកនោះទ ីយស្រ ុមទយីងខ្្ុាំសងឃឹមថា 
ការប្សាវប្ជាវររស់ស្រ្ុមទយីងខ្្ុាំន្ឹងេេួលបាន្ន្ូវព័ត៌មាន្ ្ាំទ ៉ះែឹងមួយ្ាំន្ួន្រដន្ថមទេៀតពីការទ្វីសវន្កមា
នផេកាុងររស់្នគ្មរទាាំងមូល។ 
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១.២ ចំណោទបញ្ហា នៃការស្រាវស្រាវ 
 ាមការសិកាប្សាវប្ជាវររស់ប្កុមទយីងខ្្ុាំបាន្សទងកតទ ញីថា រ្ចុរបន្ាទន្៉ះ្នគ្មរ អ.ទអ្.រ ី (ទខ្ម
រូឌា) ម.ក កាំពុងដតមាន្ការរកី្ទប្មីន្ជាខ្ល ាំង ន្ិងជា្នគ្មរឈាន្មុខ្ទគមួយកាុង្ាំទណ្តម្នគ្មរ្ ាំៗទាាំង១៥ 
ទៅកមពុជាដែលមាន្ទករ ា ិ៍ទឈាា ៉ះលអដែលអា្ប្សូរទាញអតិថិជន្េទូាាំងប្រទេសឱ្យេេួលយកទៅការទប្រីប្បាស់
ទសវាកមាដែលមាន្ភាពរយប្សួល ទពញន្ិយម ន្ិងអា្េូទាត់រាល់្ាំណ្តយទផេងៗ បាន្ោ ងឆរ់រ ័ស។ 
មិន្ដតរ ុទណ្តណ ៉ះទែីមបីទ្វីអាជីវកមាកាន្់ដតែាំទ ីរការបាន្រលូន្ទៅមុខ្ជារន្ារនេ រ់ ថាា ក់ប្គរ់ប្គងទាាំងមូលនន្
្នគ្មរ អ.ទអ្.រ ី (ទខ្មរូឌា) ម.ក ក៏បាន្រទងកីតន្ូវនយកោឋ ន្សវន្កមានផេកាងុ ទែីមបីាមោន្រាល់ប្គរ់
សកមាភាពដែលទកតីទ ីងកាុងសាថ រ័ន្ កាុងទគ្មលរាំ ងេរ់សាក ត់ន្ូវហាន្ិភ័យទាាំងឡាយណ្តដែលអា្រងក
ការខ្ូតខ្តផលប្រទោជន្៍ែល់អងាភាពអាជីវកមាររស់ខ្លួន្។ 

ទែីមបីរយប្សួលកាុងការប្រមូលទគ្មលគាំន្ិតសប្មារ់ទ្វកីារប្សាវប្ជាវ អាប្ស័យទ តុទន្៉ះទ យីទេរី
ប្កុមទយីងខ្្ុាំបាន្ទ្វីការសិកាប្សាវប្ជាវទលកីយកពីរ្ាំ ុ្ែូ្ខ្ងទប្កាម៖ 

១.ទតី្នគ្មរ អ.ទអ្.រ ី (ទខ្មរូឌា ) ម.ក មាន្ន្ីតិវ ិ្ ីប្គរ់ប្គងទលីអ្លកមារូរីែូ្ទមា្ខ្ល៉ះ? 
២.ទតីការទ្វសីវន្កមានផេកាុងទលីអ្លកមារូរីររស់្ នគ្មរ អ.ទអ្.រ ី (ទខ្មរូឌា) ម.ក មាន្ែាំទ ីរ

ការែូ្ទមា្ខ្ល៉ះ? 
១.៣ ណោលបំណងផ្នការស្រសាវស្រាវ 

ទគ្មលរាំ ងែ៏សាំខ្ន្់កាុងការសិកាប្សាវប្ជាវ គឺទែីមបីសិកាពីការទ្វីសវន្កមានផេកាុងទលីអ្លកមារូរី
ររស់្នគ្មរ អ.ទអ្.រ ី (ទខ្មរូឌា) ម.ក ។ ទគ្មលរាំ ងសាំខ្ន្់ៗកាុងការសិកាប្សាវប្ជាវ រួមមាន្៖ 

• ប្រវតាិសវន្កមានផេកាុងរស់្នគ្មរ អ.ទអ្.រ ី (ទខ្មរូឌា) ម.ក 
• សិកាទៅទលីសដង់ោ ន្ិងប្កមសីល្ម៌វជិាា ជីវៈររស់សវន្ករនផេកាុង 
• ទគ្មលន្ទោបាយ ន្ិងន្ីតិវ ិ្ ីនន្ការអន្ុវតាសវន្កមានផេកាុង 
• ែាំទ ីរការទរៀរ្ាំដផន្ការសវន្កមានផេកាុងររស់្នគ្មរ 
• ររា ញពីលេធផលនន្ការទ្វីសវន្កមានផេកាុងឆា ាំ២០២៣ 
• ការសន្ិាោឋ ន្ ន្ិងការផដល់អន្ុសាលន្៍ 

១.៤ ដែៃកំណត់ ៃិងវិាលភាពផ្នការស្រសាវស្រាវ 
 ១.៤.១ ទំហ ំនិងដែនកំណត់ 
 ការសិកាប្សាវប្ជាវទន្៉ះ ប្កុមទយីងខ្្ុាំទលីកយកដត្ាំ ុ្សាំខ្ន្់ មៗួយ្ាំន្ួន្មកទ្វីការររា ញជាលកខ ៈ
សទងខរអាំពី ការទ្វីសវន្កមានផេកាុងទលីអ្លកមារូរីររស់្នគ្មរ អ.ទអ្.រ ី (ទខ្មរូឌា) ម.ក (ការោិល័យ   
កណ្តា ល) ដែលមាន្េីាាំងសថិតទៅផេ៉ះទលខ្ Level 2 & Level 9, OHK Tower, Corner Street 110 & Street 93, 

Phnom Penh, Cambodia ។ 
 ១.៤.២ វិសាលភាពផ្នការស្រសាវស្រាវ 
 ប្គរ់ឯកសារ ឬេិន្ាន្័យដែលបាន្ទលីកយកមកររា ញ គឺ្ាុងឆា ាំ២០២៣ ទោយសិកាលមអិតទៅទលី
ការទ្វីសវន្កមានផេកាុងទលីអ្លកមារូរី ររស់្នគ្មរ អ.ទអ្.រ ី (ទខ្មរូឌា) ម.ក។ 
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១.៥ វិ្ីសាស្រេតផ្នការស្រសាវស្រាវ 
ការប្សាវប្ជាវបាន្ទប្រីស្រាស់តាមវ ិ្ ីសាង្គ្សាគុ វសិ័យទោយទតា តចមបងកៅកលីការវភិាគទិនាន័យនិង 

ឯកសារដែលពា្់ព័នធកៅនឹងស្របធានបទ កែីមបីយ្ម្វភិាគ និងសិ្ាស្រាវស្រជាវ្ាុងកោលបំណងបញ្ជា ្អ់ពំី 
ែំកណីរការសវន្កមាទលីអ្លកមារូរី និងការទរៀរ្ាំន្ីតិវ ិ្ ីប្គរ់ប្គងទលអី្លកមារូរីររស់្នគ្មរ។ 

សស្រាប់សំណួរស្រាវស្រជាវទី១៖ ការប្សាវប្ជាវកនោះ ទប្រីស្រាសវ់ ិ្ ីសាង្គ្សាតាមដបបគុ វសិ័យែចូជា 
ការវភិាគកលីរាយការណ៍ ្ស្រមងឯកសារន្ទន្ទ វ ិ្ ីសាង្គ្សាប្សាវប្ជាវាមរយ៉ះទគ េាំព័រ រណ្តា ញសងាមររស់
្នគ្មរតេ ល់ ការសិកាប្សាវប្ជាវព័ត៌មាន្ខ្ល៉ះៗបាន្មកពីរណ្តណ ល័យររស់វេិោសាថ ន្វា ន្ោ់ ការែកប្សង់ន្ូវ
ឯកសារទមទរៀន្ទាាំងឡាយណ្តដែលពាក់ព័ន្ធន្ឹងប្រធ្នន្រេ ការអាន្កប្មងឯកសារទផេង  ៗ របាយការ ៍ចស់ៗ 
ដែលសិសេ្បងជាំនន្់មុន្បាន្ទ្វីរួ្ ន្ិងទ្វីការសាកសួរទៅទលាកប្គូដ នាំរដន្ថម។ 

សស្រាប់សំណួរស្រាវស្រជាវទី២៖ ការប្សាវប្ជាវកនោះ ទប្រីស្រាសវ់ ិ្ ីសាង្គ្សាតាមដបបគុ វសិ័យែចូជា 
ការវភិាគកលីរាយការណ៍ ្ស្រមងឯកសារន្ទន្ទ វ ិ្ ីសាង្គ្សាប្សាវប្ជាវាមរយ៉ះទគ េាំព័រ រណ្តា ញសងាមររស់
្នគ្មរតេ ល់ ការសិកាប្សាវប្ជាវព័ត៌មាន្ខ្ល៉ះៗបាន្មកពីរណ្តណ ល័យររស់វេិោសាថ ន្វា ន្ោ់ ការែកប្សង់ន្ូវ
ឯកសារទមទរៀន្ទាាំងឡាយណ្តដែលពាក់ព័ន្ធន្ឹងប្រធ្នន្រេ ការអាន្កប្មងឯកសារទផេង  ៗ របាយការ ៍ចស់ៗ 
ដែលសិសេ្បងជាំនន្់មុន្បាន្ទ្វីរួ្ ន្ិងទ្វីការសាកសួរទៅទលាកប្គូដ នាំរដន្ថម។ 
១.៦ សារៈេំខាន់ផ្នការស្រសាវស្រាវ 
 ការសកិាប្សាវប្ជាវទន្៉ះ ពិតជាផាល់សារៈសាំខ្ន្់ ន្ិងអតថប្រទោជន្៍ជាទប្្ីន្ ជាពិទសស្ាំទពា៉ះ៖ 
 ១.៦.១ ចំស ោះស្រកុមអនកស្រសាវស្រាវផ្ទៃ ល់ 

• ជួយរទងកីន្្ាំទ ៉ះែឹង ជាំនញ សមតថភាពតេ ល់ខ្លួន្ ទោយការផាភាា រ់រវាងប្េឹសាី ន្ិងការអន្ុវតា 
ជាក់ដសាង 

• យល់ែឹងកាន្់ដត្ាស់អាំពីការទ្វីសវន្កមានផេកាុងទលីអ្លកមារូរី ររស់្នគ្មរ អ.ទអ្.រ ី
(ទខ្មរូឌា) ម.ក 

• យល់ែឹងពីទគ្មលន្ទោបាយ ន្ិងន្ីតិវ ិ្ ីទរៀរ្ាំដផន្ការ ការទ្វីសវន្កមានផេកាុងទលីអ្លកមា
រូរី ររស់្នគ្មរ អ.ទអ្.រ ី (ទខ្មរូឌា) ម.ក ដែល្ាំទ ៉ះែឹងទាាំងទន្៉ះអា្ជាសាព ន្សប្មារ់
ទយីងកាុងការដសវងរកឱ្កាសការររ 

• ទ្៉ះទ្វីការររជាប្កុម ន្ិងទ្៉ះសប្មរសប្មួលទោ៉ះប្សាយរញ្ហា កាុងប្កុម 
• ពប្ងឹងរដន្ថមទលីេាំន្ួលខ្ុសប្តូវទលីកិ្ចការប្សាវប្ជាវ 

 ១.៦.២ ចំស ោះសាា ប័ន 
• បាន្ែឹងពី្ាំ ុ្ខ្ល ាំង ន្ិង្ាំ ុ្ទខ្ាយទែីមបីយកមកដកលមអ ន្ិងអភិវឌ្ឍន្៍ 
• រទងកីន្េាំន្ុក្ិតាពីសាំណ្តក់អតិថិជន្ 
• ផេពវផាយពីវសិាលភាព ន្ិងទករ ា ិ៍ទឈាា ៉ះររស់្នគ្មរ 

 ១.៦.៣ ចំស ោះេងគម 
• បាន្ផេពវផាយពី្ាំទ ៉ះែឹងទៅែល់ន្ិសេិតជាំនន្់ទប្កាយ 
• ្ងប្កងជាឯកសារសប្មារ់សិសេរអូន្ទ្វីការសិកាប្សាវប្ជាវរន្ា 
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• ជួយសប្មួលែល់សាធ្នរ ជន្ រយប្សួលកាុងការដសវងរកព័ត៌មាន្រដន្ថមដែលទាកេ់ងន្ងឹ
ការទរៀរ្ាំដផន្ការ ការទ្វីសវន្កមានផេកាុងទលីអ្លកមារូរីររស់្ នគ្មរ អ.ទអ្.រ ី (ទខ្មរូឌា) ម.ក 

១.៧ រចនាសម្ព័ៃធផ្នការស្រសាវស្រាវ 
 រ្នសមព័ន្ធនន្ការប្សាវប្ជាវទ្វីទ ីងទែីមបីដសវងយល់ែឹងកាន្់ដត្ាស់ន្ូវ្ាំ ុ្ន្មីួយៗ ន្ិងទ្វីទ ងី
ទោយការរារ់រញ្ចូល្ាំ ុ្ដែលរួមមាន្៖ ទស្កាីទផាីមនន្ការប្សាវប្ជាវ ទគ្មលរាំ ង វ ិ្ ីសាង្គ្សា សារៈសាំខ្ន្់
នន្ការប្សាវប្ជាវ រ្ នសមព័ន្ធនន្ការប្សាវប្ជាវ ទស្កាីសន្ាិោឋ ន្ ន្ិងអន្ុសាសន្៍ ន្ិងមាន្្ាំ ុ្ជាទប្្ីន្ទេៀត។ 
ទប្កាយពីបាន្សិកាប្សាវប្ជាវរួ្មក ប្កុមទយីងខ្្ុាំកប៏ាន្ដរងដ្កជា៥ជាំពកូ ដែលបាន្ទរៀររារ់ែូ្ខ្ងទប្កាម៖ 
 ជំពូ្ទី១៖(កសច្តីក្តីម): បរយិាយសកងេបអំពីលំន្ទំបញ្ជា ននការស្រាវស្រជាវ ចំកោទបញ្ជា ននការ 
ស្រាវស្រជាវ កោលបំណងននការស្រាវស្រជាវ ដែន្ំណត់និងវាិលភាពននការស្រាវស្រជាវ វ ិ្ ីាស្រសតននការស្រាវ 
ស្រជាវ និងារៈសំខ្នន់ននការស្រាវស្រជាវ។ 
 ជំពូ្ទី២៖(រលំឹ្ស្រទឹសតី): បង្ហា ញពីនិយមន័យ ល្េណៈទូកៅននសវន្មមន្ា្ាុង ែំកណីរការននការ 
ក្វីសវន្មមន្ា្ាុង ារៈសំខ្នន់ននសវន្មមន្ា្ាុងចំកពាោះសាថ រ័ន្។ 
 ជំពូ្ទី៣៖(លទធ្លននការស្រាវស្រជាវ): បង្ហា ញពីាា នភាពទូកៅ ន្ីតិវ ិ្ ីប្គរ់ប្គងទលីអ្លកមារូរី 
ការទ្វីសវន្កមានផេកាុងទលីអ្លកមារូរីររស់្ នគ្មរ អ.ទអ្.រ ី (ទខ្មរូឌា) ម.ក ន្ិងសារៈសាំខ្ន្់នន្ការទ្វី
សវន្កមានផេកាុងទលីអ្លកមារូរី។ 

 ជំពូ្ទី៤៖(ការវភិាគពី្ ាំ ុ្ខ្ល ាំង ន្ិង្ាំ ុ្ទខ្ាយ): វភិាគ ន្ិងទ្វីការដសវងយល់ពី្ាំ ុ្ខ្ល ាំង 
ន្ិង្ាំ ុ្ទខ្ាយររស់្នគ្មរ អ.ទអ្.រ ី (ទខ្មរូឌា) ម.ក ដផអកទលេីិន្ាន្័យដែលបាន្ប្សាវប្ជាវ។ 

 ជំពូ្ទី៥៖(ទស្កាីសន្ាិោឋ ន្ ន្ិងការផាលអ់នុ្សាសន្៍): ររា ញពីទស្កាីសន្ាិោឋ ន្ ការវាយតនមលទៅ
ទលីប្រធ្នន្រេ ការផាល់ជាអន្ុសាសន្៍ទតា តទៅទលី្ាំ ុ្ខ្វ៉ះខ្តកាុងន្័យសាថ រន ន្ិងការដកលមអឱ្យកាន្់ដត
ប្រទសីរទ ីង។ 



 

 

ជំពូកទី២ 
រលំកឹទ្ទឹស្ត ី
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ជំពូកទី២ 
ការធ វ្ើស្វនកម្មផ្ទៃកនុងធលើអចលកម្មរបីូ 

២.១ លកខណៈទូធៅផ្នស្វនកម្ម 
២.១.១ និយម្ន័យ 
សវនកម្ម (Auditing) គឺជាម្ុខវជិាា ម្ួយបែែវទិ្យាសាស្តសរបែលសិកាលម្អតិពីរបែៀែត្តួតពនិិតយ ការ

ត្ែម្ូលយកភសរុតាង បែីម្បីវាយតម្ម្ៃបៅបលីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុបែលបរៀែចំប ីងបោយគណបនយយករ ឬ
អ្នកកត់ត្តា ឬអ្នកប្វីរបាយការណ៍ (Accountant/Bookkeeper/Preparer) ត្សែតាម្សរង់ោគណបនយយ ឬម្និ
ត្សែ? រួចែបញ្េញបោែល់ត្បាែ់បៅអ្នកបត្ែីត្បាស់ខាងបត្ៅតាម្ម្តិបោែល់ ៤ោ៉ា ងែូចខាងបត្កាម្៖ 

• Unqualified opinion : ពិតជាត្សែតាម្សដង់ោរគណបនយយ (Accounting Standard) 
• Qualified opinion : ពិតជាត្សែតាម្សរង់ោគណបនយយបម្ន (Accounting Standard) ែ៉ាុបនរ
បលីកបលង (Except) គណនីម្ួយចំនួន 

• Disclaimer opinion : ម្ិនហ៊ា នថាត្សែ ឬម្ិនត្សែតាម្សរង់ោគណបនយយបទ្យ 
• Adverse opinion : ម្ិនប្វីត្សែតាម្សរង់ោគណបនយយទំងត្សុង1។ 

សវនកម្ម (Auditing) សំបៅែល់ការត្សាវត្ជាវ បសុីែអ្បងេត ពិនិតយប្ទៀងផ្ទទ ត់បៅបលែីំបណីរការត្ែពន័ធ 
គុណភាព បែីម្បីប្ៃីយតែនឹងតត្ម្ូវការសរងោ់ណាម្ួយបែលចង់បាន។ បត្ៅពីបនេះសវនកម្ម ក៏អាចយកបៅបត្ែី
ត្បាសក់នុងការងារត្ែចំម្ងៃបានែូចគ្នន ែូចជា សវនកម្មបលីសកម្មភាពការងារ សវនកម្មបលី្ លិត្ល សវនកម្ម
ពីហនភិ័យរែស់ត្កុម្ហ៊ាុនជាបែីម្។ តាម្ពិតបៅ «សវនកម្ម» អាចប្វីប ីងបានត្គែ់សាថ ែ័ន និងត្កុម្ហ៊ាុនទងំអ្ស ់
ែ៉ាុបនរជាទ្យូបៅត្កុម្ហ៊ាុន ឬសាថ ែ័នបៅបពលបែលឮពាកយថាសវនកម្ម (Audit) បគបតងបតគិតបៅែល់ការត្សាវ 
ត្ជាវ បសុីែអ្បងេតអ្ំពីហិរញ្ញវតថរុែស់ត្កុម្ហ៊ាុន។ បែីសិនជានិោយឱ្យងាយយល ់ វាជាការប្ទៀងផ្ទទ ត់ពិនិតយពី
ភាពត្តឹម្ត្តូវម្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថរុែស់សាថ ែ័ន ឬអ្ងគភាពម្ួយប្វីប ីងបោយសវនករ2 ។ 

សវនកម្ម (Auditing) គឺជាម្ុខវជិាា ម្ួយបែែវទិ្យាសាស្តសរបែលសិកាលម្អិតពីរបែៀែតាម្ោនការ
ត្ែម្ូលយកភសរុតាង រួចវាយតម្ម្ៃ បតីអ្នកត្គែ់ត្គងបានអ្នុវតរតាម្បគ្នលនបោបាយ និងនីតិវ ិ្ ីម្្ទកនុងឬបទ្យ?  
រួចប្វីរបាយការណ៍សវនកម្មជូនបៅអ្នកបត្ែីត្បាស ់បែីម្បីអាន វភិាគ និងសបត្ម្ចចិតរ3។ 

ែូបចនេះ និយម្ន័យសវនកម្មត្តូវបានកំណត់ថា គឺជាែំបណីរការម្នការតាម្ោន និងប្កប្រត្ែម្លូ
យកនូវភសរុតាងសវនកម្ម បៅបលីការធានាអ្េះអាងអ្ំពីត្ពឹតរិការណ៍ និងសកម្មភាពបសែឋកិចេ បែីម្បីែញ្ជា ក់ឱ្យ
ប ីញនូវកត្ម្ិតប្ៃីយតែរវាងការអ្េះអាងរែស់អ្នកត្គែ់ត្គង និងលកខណៈវនិិចឆ័យបែលែបងេីតប ីង បហីយចុងបត្កាយ 
្សពវ្ាយនូវលទ្យធ្លបនេះបៅអ្នកបត្ែីត្បាស់បែលពាក់ព័នធ។ 

២.១.២ ទ្បវត្តិស្វនកម្ម  
ពាកយ “សវនកម្ម” ម្កពីពាកយឡាតាំង “Audire” បែលមានន័យថាសារ ែ់ពីបត្ពាេះបៅសម្័យែរុាណ  

សវនករបានសារ ែ់របាយការណ៍ផ្ទទ ល់មាត់រែស់ម្ស្តនរីទ្យទ្យួលខសុត្តូវចំបពាេះមាេ ស់ ឬអ្នកបែលមានសិទ្យធអិ្ណំាច
 

1 វទិ្យាសាថ នវា៉ា ន់ោ. (២០២៣). Auditing ភាគ១ (បបាេះពុម្ភបលីកទី្យ១០). ទំ្យព័រទី្យ៣៨ ៨៣ទំ្យព័រ. ភនំបពញ. 
2 KAKCENT. និយម្ន័យ សវនកម្ម : https://www.kakcent.com/audit/  

3 វទិ្យាសាថ នវា៉ា ន់ោ. (២០២៣).ទ្យសសនាវែរីវទិ្យាសាស្តសរ  (បបាេះពុម្ភបលីកទី្យ១). ទំ្យព័រទី្យ៥៦. ភនំបពញ. 
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បហីយបានែញ្ជា ក់ពីភាពត្តឹម្ត្តូវម្នរបាយការណ៍។ ែ៉ាុនាម នឆ្ន មំ្កបនេះ តួនាទ្យីបានវវិតរបែីម្បីប្ទៀងផ្ទទ ត់កំណត់ត្តា 
ជាលាយលកខណ៍អ្កសរ្ងបែរ។ 

មុ្នឆ្ន ១ំ៨៤០ ការអ្នុវតរសវនកម្មម្ុនបនេះ បទេះែីជាម្ិនបានចងត្កងជាឯកសារភសរុតាងសត្មាែ់ 
អ្តថិភាពម្នសវនកម្មក៏បោយ។ សវនកម្ម ត្តូវបានរកប ីញថា មានវតរមានបៅកនុងអ្រយិ្ម្៌ែុរាណម្នត្ែបទ្យស 
ចិន បអ្ហសីុែ និងត្កិច កនុងទ្យត្ម្ង់ម្នសកម្មភាពត្តួតពិនតិយែុរាណ។ សកម្មភាពត្តួតពិនិតយ បែលរកប ីញបៅ
ត្ែបទ្យសត្កិចែុរាណហក់ែូចជាជិតែំ្តុបៅនឹងសវនកម្មសម្័យែចេែុបនន។ សវនករបែលបានកត់ត្តាែែំងូគឺ 
អ្នកបសុីែការណ៍រែស់បសរចោរយីុសម្នបពរសែុរាណ (៥២២ ែល់ ៤៨៦ ម្ុនគ.ស)។ សវនករទំងបនេះបាន 
បែីរតួជា “ត្តបចៀករែស់បសដច” ពិនិតយបម្ីលអាកែបកិរោិរែស់សាត្តាែបខតរ(អ្ភិបាលបខតរបៅបពរសែុរាណ)។ 
បៅឆ្ន ១ំ៤៩៤ Luca Pacioli បានបបាេះពុម្ភបសៀវបៅសរីពីត្ែព័នធគណបនយយពីរែងម្នគណបនយយបែលបត្ែី
បោយពាណិជាករបៅទ្យីត្កុង Venice ត្ែបទ្យសអ្ុីតាលី។ បនេះជាបសៀវបៅែំែូងែងអស់សរីពីគណបនយយ។ 

ឆ្ន ំ១៨៤០–១៩២០ សវនកម្មទ្យំបនីែបានចែ់ប្ដីម្បៅឆ្ន ១ំ៨៤៤ បៅបពលបែលភាសាអ្ង់បគៃសបាន 
អ្នុម្័តចាែ់ត្កុម្ហ៊ាុនភាគហ៊ាុនរួម្ជាបលីកែំែងូ បែលទ្យបងវីបនេះតត្ម្ូវឱ្យនាយករាយការណ៍បៅមាេ ស់ភាគហ៊ានុ
តាម្រយៈរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ បែលបានប្វីសវនកម្មតារាងតុលយការបៅឆ្ន ១ំ៨៤៤ សវនករម្ិនតត្ម្ូវឱ្យប្វី
ជាគណបនយយករឯករាជយបទ្យ ែ៉ាុបនរបៅឆ្ន ១ំ៩០០ ចាែ់ត្កុម្ហ៊ាុនងមីត្តូវបានអ្នុម្័តបែលទម្ទរឱ្យមានសវនករ 
ឯករាជយ។ អ្ងគការគណបនយយករសាធារណៈែំែូងបគ គឺសមាគម្គណបនយយករបៅ Edinburgh បែលបាន
ែបងេីតប ីងកនុងឆ្ន ១ំ៨៥៤។ សមាគម្គណបនយយករសាធារណៈរែស់អាបម្រកិត្តូវបានែបងេីតប ីងកនុងឆ្ន ១ំ៨៨៧ 
បែលបត្កាយម្កបានកាៃ យបៅជាវទិ្យាសាថ ន American Institute of Certified Public Accountants 

(AICPA)។ រហូតែល់ឆ្ន ១ំ៩៣០ សវនកម្មត្តូវបានតត្ម្ង់ទ្យិសត្ែតិែតរិការ។ បនាេះគឺវាបផ្ទរ តបលីនីតិវ ិ្ ីបែល
ត្តូវបានអ្នុវតរបែីម្បីែំបណីរការត្ែតិែតរិការ។ នីតិវ ិ្ ីទំងបនេះភាគបត្ចីនពឹងប្អកបលីភសរុតាងម្្ទកនុង។ 

ឆ្ន ំ១៩២០–១៩៦០ ការអ្នុវតររែស់សហរែឋអាបម្រកិបានវវិតរតាំងពីចុងសតវតសទ្យី១៩ បឆ្ព េះបៅរក 
ែំបណីរការម្នការត្ែម្ូលភសរុតាងទក់ទ្យងនឹងត្ទ្យពយសកម្ម ែំណុល ឬអ្វីបែលត្តូវបានបគសំបៅជាញឹកញាែថ់ា
ជាសវនកម្មតារាងតុលយការ។ ជាលទ្យធ្លម្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុបែលយល់ខុសោ៉ា ងទ្យូលំទ្យូលាយបែល
បានរួម្ចំបណកែល់ការគ្នំងទ្យី្ារភាគហ៊ាុនកនុងឆ្ន ១ំ៩២៩។ ចាែ់សដីពីម្ូលែត្តអាបម្រកិឆ្ន ១ំ៩៣៣ នងិ 
១៩៣៤ បានែបងេីតគណៈកម្មការម្ូលែត្ត (SEC) បែលត្គែ់ត្គងការផ្ទៃ ស់ែរូរភាគហ៊ាុនសំខាន់ៗ បៅកនុង
សហរែឋអាបម្រកិ។ ចាែ់ទំងបនេះមានឥទ្យធិពលោ៉ា ងខាៃ ំងបៅបលីសវនកម្មជុំវញិពិភពបលាក។ ត្កុម្ហ៊ាុនបែល
មានែំណងប្វីពាណិជាកម្មភាគហ៊ាុនបៅបលីទ្យី្ារភាគហ៊ាុនអាបម្រកិ ត្តូវបានតត្ម្ូវឱ្យបចញរបាយការណ៍ត្បាក់
ចំណូលបែលបានប្វីសវនកម្មរួច ក៏ែូចជាតារាងតុលយការ។ ែូចគ្នន បនេះ្ងបែរ បោយសារបតែញ្ជា ម្ុនជាម្យួ 
នឹងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុខុស្គងម្នទ្យសវតសរឆ៍្ន ១ំ៩២០ ការសងេត់្ៃន់បានែរូរបៅភាពយុតរិ្ម្៌ម្នការែងាា ញ 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុទំងបនេះបហីយជាតួនាទ្យីរែស់សវនករ គឺបែីម្បីប្ទៀងផ្ទទ ត់ភាពត្តឹម្ត្តូវ ម្នការែងាា ញ
បនាេះ។ 

ឆ្ន ំ១៩៦០–១៩៩០ ភារកិចេរែស់សវនករកនុងចំបណាម្អ្នកប្សងបទ្យៀត គឺបែីម្បីធានាថារបាយការណ៍ 
ហិរញ្ញវតថុត្តូវែងាា ញបោយយុតរិ្ម្៌ត្តឹម្ត្តូវម្ិនលបម្អៀង។ តួនាទ្យីរែស់សវនករទក់ទ្យងនឹងការប្វីសវនកម្មម្ន
របាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ ជាទ្យូបៅបៅបតមានែូចបៅនឹងរយៈបពលម្ុនបែរ បៅកនុងទ្យសវតសរឆ៍្ន កំារផ្ទៃ ស់ែរូរវ ិ្ ីសាស្តសរ 



សាកលវិទាល័យវ៉ា ន់ដា  VANDA UNIVERSITY 

ការធ វ្ើស្វនកម្មផ្ទៃកនុងធលើអចលកម្មរបីូរបស់្្នាគារ អ.ធអច.ប ី (ធេម្បូឌា) ម្.ក   Page 7 

សវនកម្មម្ួយត្តូវបានបគសបងេតប ីញពី “ការប្ទៀងផ្ទទ ត់ត្ែតិែតរិការបៅកនុងបសៀវបៅជាម្ួយនឹងត្ែតិែតរិការ
បលីត្ែព័នធ”។ ការផ្ទៃ ស់ែរូរបែែបនេះគឺបោយសារបតមានការបកីនប ីងម្នចំនួនត្ែតិែតរិការបែលែណាដ លម្កពី
ការបកីនប ីងជាែនរែនាទ ែ់ម្នទ្យំហំ និងភាពសមុគសាម ញរែស់ត្កុម្ហ៊ាុន។ ជាលទ្យធ្ល សវនករកនុងសម្័យកាល
បនេះ មានការពឹងប្អកខពស់បលីការត្គែ់ត្គងម្្ទកនុងរែស់ត្កុម្ហ៊ាុនបៅកនុងនតីិវ ី្ ីសវនកម្មរែស់ពកួបគ។ បៅ
បពលបែលការត្គែ់ត្គងម្្ទកនុងរែស់ត្កុម្ហ៊ាុនមានត្ែសទិ្យធភាព សវនករបានកាត់ែនថយកត្ម្ិតម្នការប្វបីតសរ 
លម្អិត។ បៅបែីម្ឆ្ន ១ំ៩៨០ មានការបកតត្ម្ូវបៅកនុងវ ិ្ ីសាស្តសរសវនកម្មរែស់ពួកបគ។ បៅបពលបែលការ
ត្គែ់ត្គងម្្ទកនុងរែស់ត្កុម្ហ៊ាុនមានត្ែសិទ្យធភាព សវនករបានប្វីការវាយតម្ម្ៃបលីត្ែព័នធត្គែ់ត្គងម្្ទកនុង ត្តូវ
បានរកប ីញថាជាែំបណីរការមានតម្ម្ៃម្ងៃ ែូបចនេះ សវនករបានចែ់ប្ដីម្កាត់ែនថយត្ែព័នធែំបណីរការរែស់ពួកបគ 
និងបត្ែីត្បាស់នីតិវ ិ្ ីវភិាគកាន់បតបត្ចីនជាងម្ុន។ ែំបណីរការត្តូវបានអ្ភិវឌ្ឍកំ ុងពាក់កណាដ លទ្យសវតសរឆ៍្ន ំ
១៩៨០ ម្នសវនកម្មប្អកបលីហនិភ័យ។ សវនកម្មប្អកបលីហនិភ័យ គឺជាវ ិ្ ីសាស្តសរសវនកម្មបែលសវនករ
នឹងបផ្ទរ តបលីប្នកទំងឡាយណាបែលទ្យំនងជាមានកំហុស។ 

ឆ្ន ំ១៩៩០–ែចេុែបនន បែីម្ទ្យសវតសរឆ៍្ន ២ំ០០០ បានប ីញបរឿងអាត្សូវគណបនយយជាបត្ចីនែូចជា 
WorldCom, Enron, Tyco ជាបែីម្។ បែីម្បីប្ៃីយតែបៅនឹងការែួលរលំរែស់ Enron ចាែ់ Sarbanes-Oxley 
ឆ្ន ២ំ០០២ ត្តូវបានអ្នុម្័តបែលនាំម្កនូវែទ្យែបញ្ញតរិគណបនយយភាពប្សងៗទំងការត្គែ់ត្គង និងសវនករ។ 
Sarbanes-Oxley បានពត្ងីកភារកិចេរែស់សវនករបែីម្បីប្វីសវនកម្មបលីការត្គែ់ត្គងម្្ទកនុង និងរបាយការណ៍
ហិរញ្ញវតថុ។ បរឿងអាត្សូវគណបនយយទំងបនេះ ក៏បាននាំបៅែល់ការែួលរលំម្នត្កុម្ហ៊ាុនសវនកម្ម Arthur 

Andersen ម្ួយកនុងចំបណាម្ត្កុម្ហ៊ាុនសវនកម្ម្ ំៗចំននួ៥បៅបពលបនាេះ បោយសារបតមានការពាក់ព័នធរែស់
ខៃួនបៅកនុងបរឿងអាត្សូវ Enron។ បទេះែីជាបគ្នលែំណងសវនកម្មទំងម្ូលបៅកនុងបពលែចេុែបននបៅបតែបែល 
បពាលគឺការ្រល់ត្បាក់កម្េីែល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ ការផ្ទៃ ស់ែដូរសំខាន់ៗត្តូវបានប្វីប ីងចំបពាេះការអ្នុវតរ
សវនកម្មបែលជាលទ្យធ្លម្នកំបណទ្យត្ម្ង់ោ៉ា ងទ្យូលំទ្យូលាយបៅកនុងត្ែបទ្យសប្សងៗ4។ 

២.១.៣ ទ្បធេទផ្នស្វនកម្ម 
សវនកម្មបចកបចញជា២ត្ែបភទ្យគឺ៖ 
ក-សវនកម្មម្្ទកនុង (Internal Audit) 
សវនកម្មម្្ទកនុង គឺជាម្ុខវជិាា ម្ួយបែែវទិ្យាសាស្តសរ បែលសិកាលម្អិតពីរបែៀែតាម្ោន ប្កប្រ ការ

ត្ែម្ូលយកភសរុតាង រួចវាយតម្ម្ៃ បតីអ្នកត្គែ់ត្គងមានបានអ្នុវតរតាម្បគ្នលនបោបាយ និងនីតិវ ិ្ ីត្គែ់ត្គង
ម្្ទកនុង បែីម្បីសបត្ម្ចបានបគ្នលបៅទំង៣ោ៉ា ង ែូចបែលត្កុម្ត្ែឹកាភិបាលអ្នមុ្័តជាម្នុបហីយឬបៅ? រួច
បចញរបាយការណ៍សវនកម្មប្ទកនុងជូនអ្នកបត្ែីត្បាស់ខាងកនុង បែីម្បីប្វីការសបត្ម្ចចិតរ និងចត់វធិានការ 
(Taking in Action)5 ។ 

សវនករម្្ទកនុង គឺជាអ្នកបែលប្វីសវនកម្មម្្ទកនុងបែលសថិតបៅបត្កាម្ការត្គែ់ត្គងរែស់អ្ងគភាព នងិ 
ទ្យទ្យួលយកត្បាក់បខពីអ្ងគភាព។ ម្ុខងារសំខាន់ម្នសវនករម្្ទកនុងមាន២គឺៈ  

• សវនកម្មបលីត្ែតិែតរិការ/ត្គែ់ត្គង (Operational/ Management Audit) 
 

4 Linkedin. Lavneet Bansal. (2017, Nov 3). A Brief History of Auditing :  
   https://www.linkedin.com/pulse/brief -history-auditing-lavneet-bansal/   
5 វទិ្យាសាថ នវា៉ា ន់ោ. (២០២៣). សវនកម្ម ភាគ១ (បបាេះពុម្ភបលីកទី្យ១១) ទំ្យព័រទី្យ៣៧ ៩៥ទំ្យព័រ. ភនំបពញ. 
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• សវនកម្មបលីអ្នុបលាម្តាម្ចាែ់ និងលិខិតែទ្យោឋ ននានា (Compliance Audit)6។ 
សវនកម្មបលីត្ែតិែតរិការ/ត្គែ់ត្គង (Operational/ Management Audit) គឺសវនកម្ម បៅបលីត្ែតិែតរិ

ការអាជីវកម្មជាត្ែចំ និងសវនកម្មបៅបលីត្ែព័នធត្គែ់ត្គងម្្ទកនុង បគ្នលែំណងប្វីឱ្យសបត្ម្ចនូវ 4ES : 
• Eficiency : ត្ែសិទ្យធភាព បត្ែី្នធានឱ្យអ្ស់លទ្យធភាព  
• Elliectiveness : ត្ែសិទ្យធ្ល ទ្យទ្យួលបានលទ្យធ្លខពស់  
• Economize : សនសំសំម្ចខពស់ 
• Embrace : ភាពសហការ សាម្គគីគ្នន  

សវនកម្មបលីអ្នុបលាម្តាម្ចាែ់ និងលខិិតែទ្យោឋ ននានា (Compliance Audit) : គឺសវនកម្ម បៅបលី
ការអ្នុវតរចាែ់ (ចាែ់ពនធ ចាែ់ការងារ ចាែ់ែរសិាថ ន...) និងលិខិតែទ្យោឋ ននានា កិចេសនា វនិ័យ ែទ្យែញ្ជា  
បែីម្បីរាយការណ៍ជូនអ្នកត្គែ់ត្គង ឬ គណៈកមាម ្ិការសវនកម្ម7 ។ 
    ខ-សវនកម្មម្្ទបត្ៅ (External Auditor) 

សវនកម្មម្្ទបត្ៅ គឺជាម្ុខវជិាា ម្ួយបែែវទិ្យាសាស្តសរសិកាលម្អិតអ្ំពីរបែៀែតាម្ោនប្កប្រ ត្ែម្លូ   
ភសរុតាងរួចវាយតម្ម្ៃថា បតីអ្នកត្គែ់ត្គងមានបានអ្នុវតរតាម្បគ្នលនបោបាយ និងនីតិវ ិ្ ីគណបនយយ បែីម្បី
ទ្យទ្យួលបាននូវរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុគួរជាទ្យីទ្យុកចិតរបានែូចបែលត្កុម្ត្ែឹកាភិបាលអ្នុម្័តជាម្ុនបហីយឬបៅ? 
រួចបចញរបាយការណ៍សវនកម្មម្្ទបត្ៅ ជូនអ្នកបត្ែីត្បាស់ខាងបត្ៅបែីម្បីសបត្ម្ចចិតរប្នកបសែឋកិចេ។ 

សវនករម្្ទបត្ៅ គឺជាអ្នកបែលប្វីសវនកម្មឯករាជយ បែលម្ិនសថិតបត្កាម្ការត្គែ់ត្គងរែស់អ្ងគភាព 
និងម្ិនទ្យទ្យួលបានត្បាក់បខពីអ្ងគភាព។ 

មុ្ខងារសវនករម្្ទបត្ៅ គឺបផ្ទដ តសំខាន់បៅបលីការប្វីសវនកម្មបៅបលីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុបពលខៃេះក៏
ប្វីបៅបលសីវនកម្មបលីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថ ុ(Financial Statement Audit)8។ 

សវនកម្មបលីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ គឺជាការពិនិតយបម្ីល និងវាយតម្ម្ៃបលីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ
រែស់សាថ ែ័ន ឬអ្ងគភាពសាថ ែ័នរងសវនកម្ម ជាម្ួយបគ្នលែំណងែបញ្េញម្តិថារបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ បែល
បានែងាា ញត្តឹម្ត្តូវបៅតាម្សាថ នភាពហិរញ្ញវតថុវសិ័យឯកជន។ ភាពសមុគសាម ញប្នក សាធារណៈបនេះ គឺជាការ
ទ្យំនាក់ទ្យំនងតាម្ឋានានុត្កម្ម្នអ្ងគភាពរងសវនកម្មត្គែ់កត្ម្ិតបែលោក់ែនទុកការលបំាកប្នកគនំិតវ ិ្ ីសាស្តសរ
ែល់សវនករកនុងការប្វីសវនកម្មបលីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ។ បគ្នលែំណងម្នការប្វីសវនកម្មប្នកសាធារណៈ
គឺត្សបែៀងគ្នន បៅ និងបគ្នលែំណងម្នការប្វីសវនកម្មប្នកឯកជន្ងបែរ។ ការវភិាគរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ
ត្តូវបានអ្នុវតរកត្ម្ិតម្ួយបែលជាម្ូលោឋ នត្តូវបតប្វីបែីម្បីែបញ្េញម្តិបល ី របាយការណ៍ វ ិ្ ីសាស្តសរ នងិ
ែបចេកបទ្យសម្នការវភិាគបលីរបាយការណ៍វាអាត្ស័យបៅតាម្កត្ម្ិត ទ្យំហំ និងលកខណៈម្នវសិាលភាព និង
បគ្នលែំណងម្នសវនកម្មត្ពម្ទំងពឹងប្អកបៅបលីចំបណេះែឹងម្នការវនិិចឆ័យរែស់សវនករមាន ក់ៗ្ងបែរ9 ។ 

 

 
6 វទិ្យាសាថ នវា៉ា ន់ោ. (២០២៤). សវនកម្ម ភាគ១ (បបាេះពុម្ភបលីកទី្យ១១) ទំ្យព័រទី្យ៣៧ ៩៥ទំ្យព័រ. ភនំបពញ. 
7 វទិ្យាសាថ នវា៉ា ន់ោ. (២០២៤). សវនកម្ម ភាគ១ (បបាេះពុម្ភបលីកទី្យ១១) ទំ្យព័រទី្យ៤៥ ៩៥ទំ្យព័រ. ភនំបពញ.  
8 វទិ្យាសាថ នវា៉ា ន់ោ. (២០២៤). សវនកម្ម ភាគ១ (បបាេះពុម្ភបលីកទី្យ១១) ទំ្យព័រទី្យ៣៨ ៩៥ទំ្យព័រ. ភនំបពញ.  
9 វទិ្យាសាថ នវា៉ា ន់ោ. (២០២៤). កត្មិ្តែរញិ្ជញ ែត្តជាន់ខពស់. ការប វ្ីសវនកម្មបលីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ  : វា៉ា ន់ អា៊ា ងប ង. ភនំបពញ.  
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២.១.៤ សារៈសំ្ខាន់ផ្នស្វនកម្ម 
ការប្វីសវនកម្ម (Audit) មានសារៈសំខាន់ជាបត្ចីនែូចជា៖ 
ក-ធានាបាននូវភាពត្តឹម្ត្តូវ និងតមាៃ ភាព 

• ការប្វីសវនកម្មអាចជួយប្ទៀងផ្ទទ ត់ថា ទ្យិននន័យហិរញ្ញវតថុ ឬការចំណាយចូល-បចញ ត្តឹម្ត្តូវ
និងត្សែតាម្ែទ្យោឋ ន 

• ជួយែនថយការបកៃងែនៃំ ឬកំហុសកនុងការចងត្កងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ។ 
ខ-ជួយកនុងការត្គែ់ត្គងហនិភ័យ 

• សវនកម្មអាចរកប ីញែញ្ជា បែលែណារ លឱ្យមានការបាត់ែង់ហិរញ្ញវតថុ ឬការលួចលាក ់
• អាច្រល់អ្នុសាសន៍បែីម្បីបកលម្អត្ែព័នធត្គែ់ត្គងហិរញ្ញវតថុ និងែងាេ រហនិភ័យ។ 

គ-ជួយែបងេីនបសចករីទ្យុកចិតរពីភាគីពាក់ព័នធ 
• អ្នកវនិិបោគ ឬភាគីទ្យីែីមានទ្យំនុកចិតរបត្ចីនបលីអ្ងគភាពបែលមានសវនកម្មជាត្ែចំ 
• ត្កុម្ហ៊ាុន ឬអ្ងគភាពរែឋអាចទ្យទ្យួលបានឥណទន ការគ្នំត្ទ្យពីម្ែគូអាជីវកម្មបានកាន់បតបត្ចីន 

 -ធានានូវការបគ្នរពចាែ់ និងែទ្យោឋ ន 
• សវនកម្មអាចជួយអ្ងគភាពពិនិតយបម្ីលថាបតីខៃួនបានអ្នវុតរតាម្ចាែ ់ និងែទ្យោឋ នហិរញ្ញវតថុ
នានា ឬអ្ត់ 

• ជួយែបញ្េៀសការែ៉ាេះពាល់្ៃូវចាែ់បែលអាចបកីតប ីងពីការម្ិនបគ្នរពចាែ់។ 
ង-ជួយែំបណីរការសាថ ែ័នឬអ្ងគភាពឱ្យមានត្ែសិទ្យធភាព 

• ការប្វីសវនកម្មម្ិនត្តឹម្បតបផ្ទរ តបលីហិរញ្ញវតថុបទ្យ ែ៉ាុបនរអាចជួយបកលម្អែំបណីរការត្គែ់ត្គង
អ្ងគភាពទំងម្ូល។ 

• អាច្រល់អ្នុសាសន៍ឲ្យបត្ែីត្បាស់្នធានោ៉ា ងមានត្ែសិទ្យធភាព10 ។ 
សននិោឋ នការប្វីសវនកម្មមានសារៈសំខាន់កនុងការរកាភាពត្តឹម្ត្តូវម្នហិរញ្ញវតថុ ែបងេីនបសចករីទ្យកុចតិរ 

ែងាេ រហនិភ័យ និងធានាការបគ្នរពចាែ់។ ោ៉ា ងណាក៏បោយ ការប្វីសវនកម្មត្តូវអ្នុវតរបោយអ្នកសវនកម្ម
បែលមានសកាដ នុពល និងអាជាា ែណណ បែីម្បីធានានូវលទ្យធ្លបែលអាចទ្យុកចិតរបាន។ 

២.១.៥ ស្តង់ដាស្វនកម្មផ្ទៃកនុង 

សរង់ោសវនកម្មម្្ទកនុង រួម្មាន ៖ 
1000- Purpose, Authority, and Responsibility 

1010-Reconizing Mandatory Guidance in the Internal Audit Charter 

1100- Independence and Objectivity 

1110- Organizational Independence 

1111- Direct Interaction with the Board 

1112- Chief Audit Executive Roles Beyond Internal Auditing 

1120- Individual Objectivity 

1130- Impairment to Independence or Objectivity 

1200- Proficiency and Due Proffessional Care 

1201- Proficiency 

1220- Due Proffessional Care 
 

10 The Institute of Internal Auditors IIA. (2017). International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing Standards :  
    https://www.theiia.org/globalassets/site/standards/mandatory-guidance/ippf/2017/ippf-standards-2017-english.p df 
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1230- Continuting Professional Development 

1300- Quality Assurance and Improvenment Program 

1310- Requairment of the Quality Assurance and Improvenment Program 

1311- Internal Assenssments 

1312- External Assenssments 

1320- Reporting on the Quality Assurance and Improvenment Program 

1320- Use of the “Conforms with the International Standards for the Professional  

Pratice of Internal Auditing ” 

1322- Discousure of Nonconformance 

2000- Managing the Internal Audit Activity 

2010- Planning 

2020- Communication and Approval 

2030- Resource Management 

2040- Policies and Procedures 

2050- Coordination and Reliance 

2060- Reporting to Senior Managenment and the Board 

2070- External Service Provider and Organizational Responsibility for Internal Auditing 

2100- Nature of Work 

2110- Govemance 
2120- Risk Management 

2130- Control 

2200- Engagement Planning 

2201- Planning Considerations 

2210- Engagement Objectives 

2220- Engagement Scope 

2230- Engagement Resource Allocation 

2240- Engagement Work Program 

2300- Performing the Engagement 

2310- Indentifying Information 

2320- Analysis ans Evaluation 

2330- Documenting Information 

2340- Engagement Supervision 

2400- Communicating Results 

2410- Criteria for communicating 

2420- Quality of Communications 

2421- Errors and Omissions 

2430- Use of "Conducted in Conformance with the International Standards for the 

Professional Practice of Internal Auditing" 

2431- Engagement Disclousure of Nonconformance 

2440- Disseminating Results 

2450- Overall Opnion 

2500- Monitoring Progress 

2600- Communicating the Accetance of Risks11 

២.១.៦ ទ្កម្សី្ល្ម្៌វិជ្ជា ជីវៈស្វនកម្មផ្ទៃកនុង 

សវនករម្្ទកនុងត្តូវអ្នុវតរតាម្បគ្នលការណ៍ែូចខាងបត្កាម្ៈ 
 
 

 
11 The Institute of Internal Auditors IIA. (2017). International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing Standards :  
    https://www.theiia.org/globalassets/site/standards/mandatory-guidance/ippf/2017/ippf-standards-2017-english.p df 
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ក. ភាពសុចរតិ 
• ភាពសុចរតិរែស់សវនករម្្ទកនុងែបងេីតនវូការទ្យុកចិតរ និងជាម្ូលោឋ នែំបរបីអាយការបជឿជាក់
បលីការវនិិចឆ័យរែស់ សវនករ ។ 

ខ. ភាពម្ិនលំបអ្ៀង 
• សវនករម្្ទកនុងរកាភាពម្ិនលំបអ្ៀងបលីវជិាា ជីវៈកំរតិខពសក់នុងការត្ែម្ូល ការវាយតម្ម្ៃ និងរាយ
ការណ៍ព័ត៌មានអ្ំពីសកម្មភាព ឬែំបណីរការបែលបានពិនិតយ។ សវនករម្្ទកនងប្វីការវាយតម្ម្ៃ
ោ៉ា ងត្តឹម្ត្តូវបៅត្គែ់កាលបោយពុំគិត្លត្ែបោជន៍ផ្ទទ ល់ខៃួន និងឥទ្យធិពលអ្នកែម្ទ្យបៅកនងុ
ការវនិិចឆ័យបនាេះបទ្យ។ 

គ. ការសមាៃ ត់ 
• សវនករម្្ទកនុងបគ្នរពតម្ម្ៃ កម្មសិទ្យធិព័ត៌មានបែលទ្យទ្យលួ និងម្ិន្សពវ្ាយព័ត៌មានបោយ
គ្នម នការអ្នុញ្ជញ តបលីកបលងបតមានកាតពវកិចេកនងុ្ៃូវចាែ ់ ឬកនុងវជិាា ជីវៈកនុងការ្សពវ្ាយ 
ព័ត៌មានបនាេះ។ 

 . សម្តថភាព 
• សវនករម្្ទកនុងបត្ែី ចំបណេះែឹង ជំនាញ និងែទ្យពិបសា្ន៍បែលចំបាច់កនុងការអ្នវុតរសកម្ម 
ភាពសវនកម្មម្្ទកនុង12 ។ 

២.២ នីត្ិវិ្ីផ្នការទ្រប់ទ្រងអចលកម្មរបូី 
២.២.១ និយម្ន័យ 
នីតិវ ិ្ ី គឺជាវ ិ្ ីសាស្តសរសត្មាែ់អ្នុវតរឱ្យត្សែតាម្បគ្នលនបោបាយកនុង បគ្នលែំណងប្វីោ៉ា ងណា 

ឱ្យសបត្ម្ចបាននូវបគ្នលបៅជាក់លាក់រែស់ត្ែព័នធត្គែ់ត្គងម្្ទកនុង13 ។ 
អ្ចលកម្ម គឺបានែល់ត្ទ្យពយទំងឡាយណា បែលមានលកខណៈែីោ៉ា ងែូចខាងបត្កាម្៖ 
១. ទ្យិញម្កគ្នម នបគ្នលែំណងលក់បចញ 
២. ទ្យុកែបត្ម្ីកនុងអាជីវកម្ម 
៣. អាយុកាលបត្ែីត្បាស់យូរជាងម្ួយឆ្ន  ំនិងជាកម្មវតថុសត្មាែ់ប្វីរលំស1់4 ។ 
២.២.២ ទ្បធេទអចលកម្ម 
អ្ចលកម្មបែងបចកជាែីត្ែបភទ្យគឺ៖ 

• អ្ចលកម្មរូែី (Tangible Assets) 
• អ្ចលកម្ម្នធាន្ម្មជាតិ (Natural Resource) 
• អ្ចលកម្មអ្រូែី (Intangible Assets)15 ។ 

 

 
12 ត្កសួងបសែឋកិចេ និងហិរញ្ញវតថុកម្ពុជា : ត្កម្សីល្ម៌្សំរាែ់សវនករម្ ទ្កនុង ទំ្យព័រទី្យ១១៣. 
13 វទិ្យាសាថ នវា៉ា ន់ោ. (២០១៦). សវនកម្ម ភាគ១ (បបាេះពុម្ភបលីកទី្យ៩) ទំ្យព័រទី្យ៤៨. ភនំបពញ. 
14 វទិ្យាសាថ នវា៉ា ន់ោ. (២០២២).  Intermediate Accounting ភាគ១ (បបាេះពុម្ភបលីកទី្យ១១) ទំ្យព័រទី្យ២ ១៦២ទំ្យព័រ. ភនំបពញ. 
15 វទិ្យាសាថ នវា៉ា ន់ោ. (២០២២).  Intermediate Accounting ភាគ១ (បបាេះពុម្ភបលីកទី្យ១១) ទំ្យព័រទី្យ៣ ១៦២ទំ្យព័រ. ភនំបពញ. 
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ក-អ្ចលកម្មរូែី 
អ្ចលកម្មរូែី គឺជាត្ទ្យពយសកម្មទំងឡាយណា បែលទ្យុកសត្មាែ់បត្ែីត្បាស់កនុងបខសសងាវ ក់្លិតកម្ម ឬ

បចកចយទ្យំនិញ បសវាកម្មសត្មាែ់ជួលឱ្យអ្នកែម្ទ្យ ឬសត្មាែ់បត្ែីត្បាស់កនុងបគ្នលែំណងការងាររែឋបាល16 ។ 
អ្ចលកម្មរូែីរួម្មាន៖ 

• ែី (Land) 
• ែីបកលម្អ (Land Improvement) 
• អ្គ្នរ (Building) 
• ែរកិាខ រ (Equipment) 
• សមាភ រៈែឹកនាំ (Vehicle or Automobile) 
• បត្គឿងសងាា រមឹ្ (Furniture & Fixture) 

• សមាភ រៈអ្គគិសនី (Lights) 
• មា៉ា សុីន (Machinery) 
• ឧែករណ៍ និងត្ទ្យពយសកម្មបែលអាចរលំស់បាន (Tools and other depreciable assets) ។ 

ខ-អ្ចលកម្ម្នធាន្ម្មជាតិ 
អ្ចលកម្ម្ នធាន្ម្មជាត ិគឺបានែល់្នធាន្ម្មជាតិទំងឡាយណា បែលសហត្គ្នសទ្យិញពីរែឋ ឬ

សហត្គ្នសប្សងបទ្យៀតយកម្កប្វីអាជីវកម្ម។ អ្ចលកម្មទំងបនាេះរួម្មាន ៖ 
• អ្ចលកម្ម្នធាន្ម្មជាតិបរ ៉ាមាស (Deposit of Gold) 
• អ្ចលកម្ម្នធាន្ម្មជាតិម្ត្ពប ី (Deposit of Forest) 
• អ្ចលកម្ម្នធាន្ម្មជាតិម្ចឆ ជាតិ (Deposit of Fishery) 
• អ្ចលកម្ម្នធាន្ម្មជាតិបត្ែងកាត (Deposit of Petrol) 
• អ្ចលកម្ម្នធាន្ម្មជាតិភនំ (Deposit of Stone) 

• អ្ចលកម្ម្នធាន្ម្មជាតិ្យូងងម (Deposit of Coal) 
• អ្ចលកម្ម្នធាន្ម្មជាតិឧសម័ន្ម្មជាតិ (Deposit of Gas)17 ។ 

គ-អ្ចលកម្មអ្រូែី 
អ្ចលកម្មអ្រូែី គឺជាត្ទ្យពយសម្បតរិបែលម្ិនបម្នជារូែិយវតថុបែលអាចកណំត់អ្តរសញ្ជញ ណបាន បោយ

គ្នម នសារធាតុរូែវនរ18 ។ 
❖ អ្ចលកម្មអ្រូែីទំងបនាេះរួម្មាន៖  

• ពាណិជាសញ្ជញ  (Trademarks) 
• ពាណិជានាម្ (Trade Names) 

 
16 International Accounting Standards Board (Board) adopted IAS 16. (2001, April). Property, Plant and Equipment :  
    https://www.ifrs.org/content/dam/ifrs/publications/pdf-standards/english/2022/issued/part-a/ias-16-property-plant-and-equipment.  

pdf?bypass=on 
17  វទិ្យាសាថ នវា៉ា ន់ោ. (២០២២).  Intermediate Accounting ភាគ១ (បបាេះពុម្ភបលីកទី្យ១១) ទំ្យព័រទី្យ៣ ១៦២ទំ្យព័រ. ភនំបពញ. 
18 International Accounting Standards Board (Board) adopted IAS 38. (2001, April). Intangible Assets :  
    https://www.ifrs.org/content/dam/ifrs/publications/pdf -standards/english/2021/issued/part-a/ias-38-intangible-assets.pdf   
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• បា៉ា តង់ (Patent) 
• សិទ្យិផ្ទរ ច់ម្ុខ (Franchises) 
• បករ រ ិ៍ប ម្ េះ (Goodwill) 

• សិទ្យធិអ្នកនិពនធ (Copyrights) 
• អាជាា ែណណ (License) 
• ភតិសនា (Lease or Leasehold)19 

២.២.៣ នីត្ិវិ្ីផ្នការទ្រប់ទ្រងអចលកម្មរបូី 
ការត្គែ់ត្គងអ្ចលកម្មរូែី គឺជាការអ្នុវតរគណបនយយបែលរួម្មានការតាម្ោន ការទ្យែ់សាេ ត់ពីការ

លួច ការការពារ និងការវាយតម្ម្ៃត្តឹម្ត្តូវម្នត្ទ្យពយសកម្មរយេះបពលបវង។ 
នីតិវ ិ្ ីម្នការត្គែ់ត្គងអ្ចលកម្មរូែីរួម្មានវែដន៍ត្គែ់ត្គង៖ 

១. ការកត់ត្តាត្ទ្យពយអ្ចលកម្មរូែី (Recording of Fixed Assets) 

ចំណុចខាងបត្កាម្គួរបតត្តូវបានពិចរណាបៅបពលកត់ត្តាត្ទ្យពយអ្ចលកម្មរូែី៖ 
• រាល់ការចំណាយរហូតែល់ការែំប ីងត្ទ្យពយសកម្មគួរបតត្តូវបានសរបសរជាអ្កសរ្ំ 
• អាករបលីតម្ម្ៃែបនថម្ និងពនធអាកររួម្ែញ្េូលកនុងវកិេយែត្តគួរបតត្តូវបានពិចរណាសត្មាែ់
ឥណទនពនធែញ្េូល និង CENVAT ។ 

២. ការតាម្ោនត្ទ្យពយអ្ចលកម្មរូែី (Tracking of Fixed Assets) 
ការតាម្ោនត្ទ្យពយអ្ចលកម្មរូែី គឺជាការត្ពួយបារម្ភែ៏សំខាន់ម្នអ្ងគភាពនីម្ួយៗបោយម្ិនគិតពទី្យហំំ

ម្នអ្ងគភាពបនាេះបទ្យ។ ត្ែសិនបែីវ ិ្ ីសាស្តសរត្តឹម្ត្តូវម្ិនត្តូវបានអ្នុវតរតាម្ សហត្គ្នសអាចនឹងបាត់ែង់ការ
ត្គែ់ត្គងបលីពួកបគ។ ែូបចនេះ វាចំបាច់សត្មាែ់អ្ងគភាពបែីម្បីតាម្ោនត្ទ្យពយសកម្មរែសខ់ៃួន។ វ ិ្ ីសាស្តសរខាង
បត្កាម្អាចជាការបត្ែីត្បាស់សត្មាែ់តាម្ោនត្ទ្យពយអ្ចលកម្មរូែី៖  

• ត្ែព័នធ Bar Code  

• បោយ្រល់បលខបសៀបរៀលបតម្ួយគត់ចំបពាេះត្ទ្យពយសកម្មនីម្ួយៗ 
• នាយកោឋ ន និងម្ជឈម្ណឌ លចំណាយត្ែកែបោយត្បាជាា ។ 

៣. ការបងរកាត្ទ្យពយអ្ចលកម្មរូែី (Maintenance of Fixed assets) 
ការបងរកាត្ទ្យពយអ្ចលកម្មរូែីក៏ជាែញ្ជា សំខាន់សត្មាែ់អ្ងគភាពម្យួ។ ត្ែសិនបែីការបងទំត្តឹម្ត្តូវម្និ

ត្តូវបានអ្នុវតរ វាអាចនាំឱ្យមានការបែកបាក់ភាៃ ម្ៗបៅកនុងសហត្គ្នស។ ចំណុចខាងបត្កាម្ត្តូវគិតឱ្យបានលអ
សត្មាែ់ការបងរកាត្ទ្យពយអ្ចលកម្មរូែី៖  

• ការបងរកាត្ទ្យពយសកម្មគួរបតត្តូវបានពិនិតយប ីងវញិបៅចបនាៃ េះបពលបទ្យៀងទត់ 
• ម្ុននឹងការធានាបងទំ និងការធានាបលីត្ទ្យពយសកម្មគួរបតត្តូវបានពិនិតយ 
• ការចំណាយបលីការបងទំគួរបតត្តូវបានកត់ត្តាឱ្យបានត្តឹម្ត្តូវសត្មាែ់បគ្នលែំណង
គណបនយយ និងពនធ។ 

 
19  វទិ្យាសាថ នវា៉ា ន់ោ. (២០២២).  Intermediate Accounting ភាគ១ (បបាេះពុម្ភបលីកទី្យ១១) ទំ្យព័រទី្យ៤ ១៦២ទំ្យព័រ. ភនំបពញ. 
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៤. ការវាយតម្ម្ៃត្តឹម្ត្តូវម្នការរបំលាេះ (Accurate Valuation of Depreciation) 
ការវាយតម្ម្ៃត្តឹម្ត្តូវម្នការរបំលាេះក៏ជាែញ្ជា សំខាន់្ងបែរ។ ការរបំលាេះគួរបតត្តូវបានគណនាតាម្

វធិាន និងែទ្យែបញ្ញតរិសត្មាែ់បពលបវលាបែលកំពុងមានជា្រមានសត្មាែ់បគ្នលែំណងគណបនយយ និងពនធ 
ឧ. បោងតាម្ចាែ់ត្កុម្ហ៊ាុន ឆ្ន ២ំ០១៣ ចាែ់ពនធបលីត្បាក់ចំណូល ឆ្ន ១ំ៩៦១។ 

ចំណុចខាងបត្កាម្ត្តូវយកម្កពិចរណាសត្មាែ់ការគណនាតម្ម្ៃរបំលាេះត្តឹម្ត្តូវ៖  
• វាត្តូវបតត្តូវបានគណនាតាម្ AS-6 "របំលាេះ" និងចាែ់បែលបាន្រល់ឱ្យបៅបត្កាម្ត្កុម្ហ៊ានុ
ប្វីសកម្មភាពសត្មាែ់បគ្នលែំណងគណបនយយ 

• វាត្តូវបតត្តូវបានគណនាតាម្ប្នកទ្យី ៣៦ ម្នចាែ់ពនធបលីត្បាក់ចំណូល ឆ្ន ១ំ៩៦១ សត្មាែ់
បគ្នលែំណងពនធបលីត្បាក់ចំណូល។ 

៥. របាយការណ៍បត្កាម្ែទ្យែបញ្ញតរិប្សងៗ (Reports under various regulations) 
ការរាយការណ៍អ្ំពីត្ទ្យពយអ្ចលកម្មរូែី គឺចំបាច់បៅបត្កាម្ចាែ់ប្សងៗកនុងលកខណៈប្សងៗគ្នន ។ 

ែូបចនេះ ចំបាច់ត្តូវរកាកំណត់ត្តាត្តឹម្ត្តូវបែីម្បីបរៀែចំ និងែងាា ញរបាយការណ៍ប្សងៗ បែលទម្ទរបៅ
បត្កាម្ចាែ់ប្សងៗគ្នន ។ ការរាយការណ៍អ្ំពីត្ទ្យពយអ្ចលកម្មរូែីគឺតត្ម្ូវឱ្យប្វីតាម្របែៀែែូចខាងបត្កាម្៖  

• តារាងបពលបវលាត្ទ្យពយសកម្មបៅកនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុតាម្ចាែ់ត្កុម្ហ៊ាុន 
•  តារាងរបំលាេះត្សែតាម្ចាែ់ពនធបលីត្បាក់ចំណូល ឆ្ន ១ំ៩៦១ 
• ការរាយការណ៍បៅបត្កាម្ទ្យត្ម្ង់ 3CD សត្មាែ់សវនកម្មពនធបៅបត្កាម្ Sec ។ 44AB ម្នចាែ់
ពនធបលីត្បាក់ចំណូល ឆ្ន ១ំ៩៦១។ 

៦. ការប្ទៀងផ្ទទ ត់រូែវនរម្នត្ទ្យពយអ្ចលកម្មរូែីបៅចបនាៃ េះបពលបទ្យៀងទត់ (Physical Verification of fixed  

     assets at regular intervals) 

ការប្ទៀងផ្ទទ ត់រូែវនរម្នត្ទ្យពយអ្ចលកម្មរូែីក៏ ជាប្នកសំខាន់ម្នការត្គែ់ត្គងត្ទ្យពយសកម្ម្ងបែរ។ ការ
ប្ទៀងផ្ទទ ត់គួរបតត្តូវបានប្វីប ីងបៅចបនាៃ េះបពលបទ្យៀងទត់ ែូបចនេះការលួចត្ទ្យពយសម្បតរិត្តូវបានែញ្ឈែ់។ មាន
អ្តថត្ែបោជន៍ជាបត្ចីនម្នការតាម្ោន និងប្ទៀងផ្ទទ ត់ត្ទ្យពយសម្បតរិែូចជា៖  

• កាត់ែនថយការលួចត្ទ្យពយសម្បតរ ិ
• សនសំបពលបវលា និងងវកិាកនុងការចម្ៃងត្ទ្យពយសកម្មរវាងនាយកោឋ ន។ 
• ការត្តួតពិនិតយចលនាត្ទ្យពយសកម្មរវាងទ្យីតាំង20 ។ 

២.២.៤ សារៈសំ្ខាន់ផ្នការទ្រប់ទ្រងអចលកម្មរបូី 
ការត្គែ់ត្គងត្ទ្យពយអ្ចលកម្មរូែី គឺមានសារៈសំខាន់សត្មាែ់អាជីវកម្មណាម្ួយ បោយម្ិនគិតពីទ្យហំំ

រែស់វា។ ត្ទ្យពយសកម្មទំងបនេះបែលរួម្ែញ្េូលធាតុរូែវនរ ែូចជាអ្ចលនត្ទ្យពយ បត្គឿងចត្ក និងោនជំនិេះ បែីរតួ
នាទ្យីោ៉ា ងសំខាន់កនុងភាពបជាគជ័យរែស់ត្កុម្ហ៊ាុន។ ែូបចនេះ វាចំបាច់ណាស់កនុងការមានយុទ្យធសាស្តសរត្គែ់ត្គង
ត្ទ្យពយអ្ចលកម្មរូែីត្ែកែបោយត្ែសិទ្យធភាព។ ែំបណីរការត្គែ់ត្គងត្ទ្យពយអ្ចលកម្មរូែីពាក់ព័នធនឹងការតាម្ោន 
និងត្តួតពិនិតយត្ទ្យពយសកម្មរយៈបពលបវងទំងបនេះបពញម្ួយវែរជីវតិរែសព់ួកបគ ចែ់ពីការទ្យិញរហូតែល់ការ

 
20 Slideshare a Scribd company. Nikhil kumar Varshney. (2014, May 2). Fixed asset management : 
    https://www.slideshare.net/slideshow/fixed-asset-management-34197957/34197957   
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បចល។ ែំបណីរការបនេះធានាថាត្ទ្យពយសម្បតរិត្តូវបានរកាបានលអ តម្ម្ៃរែស់ពួកបគត្តូវបានពត្ងីកជាអ្តែិរមា 
បហីយត្កុម្ហ៊ាុនគឺអ្នុបលាម្តាម្តត្ម្ូវការែទ្យែបញ្ញតរិ។ 

ទំងអ្ស់បនេះជាបហតុ្លម្ួយចំនួនបែលការត្គែ់ត្គងត្ទ្យពយអ្ចលកម្មរូែីមានសារៈសំខាន់៖ 
• ការត្គែ់ត្គងម្ងៃបែីម្ (Cost Control)៖ ការត្គែ់ត្គងត្ទ្យពយអ្ចលកម្មរូែីត្ែកែបោយត្ែសទិ្យធ
ភាពជួយអាជីវកម្មត្គែ់ត្គងការចំណាយបោយកាត់ែនថយហនិភ័យ ម្នការែង់ត្បាក់បលីស
សត្មាែ់ត្ទ្យពយសកម្ម ឬការវនិិបោគបលីត្ទ្យពយសម្បតរិបែលម្ិនចំបាច់។ ឧទហរណ៍ ត្កុម្ហ៊ាុន
ម្ួយអាចរកប ីញថាវាម្ិនចំបាច់ទ្យិញឧែករណ៍ងមីបទ្យ ត្ែសិនបែីវាអាចបត្ែីត្បាស់ឧែករណ៍
បែលមានត្សាែ់កាន់បតមានត្ែសិទ្យធភាព។ 

• ការសបត្ម្ចចិតរ (Decision-marking)៖ ការត្គែ់ត្គងត្ទ្យពយអ្ចលកម្មរូែី្រល់នវូទ្យិននន័យត្តមឹ្
ត្តូវបែលជួយអាជីវកម្មប្វីការសបត្ម្ចចិតរត្ែកែបោយការយល់ែឹង។ បោយែឹងពីទ្យីតាងំ លកខ 
ខណឌ  និងតម្ម្ៃម្នត្ទ្យពយសកម្ម ត្កុម្ហ៊ាុនអាចកំណត់នូវឱ្កាសសត្មាែ់ការសនសំការចណំាយ 
ែូចជាការលក់ ឬបបាេះបចលត្ទ្យពយសម្បតរិបែលម្ិនបានបត្ែីត្បាស់។ 

• ការអ្នុបលាម្ភាព (Compliance)៖ ការរកាកំណត់ត្តាត្តឹម្ត្តូវម្នត្ទ្យពយអ្ចលកម្មរូែី គចឺ ំ
បាច់សត្មាែ់ការអ្នុបលាម្តាម្ចាែ់។ ការម្ិនបគ្នរពតាម្ែទ្យែបញ្ញតរិអាចែណារ លឱ្យមាន
ការផ្ទកពិន័យ និងែញ្ជា ្ៃូវចាែ់។ ការត្គែ់ត្គងត្ទ្យពយអ្ចលកម្មរូែីធានាថាអាជីវកម្មអាច្រល់
កំណត់ត្តាម្នត្ទ្យពយសម្បតរិរែស់ពួកបគោ៉ា ងងាយត្សួលបៅបពលចំបាច់។ 

• អ្តថត្ែបោជនព៍នធ (Tax Benefits)៖ ការត្គែ់ត្គងត្ទ្យពយអ្ចលកម្មរូែីត្តឹម្ត្តូវអាច្រលអ់្តថ      
ត្ែបោជន៍ពនធសត្មាែ់ត្កុម្ហ៊ាុន។ ត្ទ្យពយសកម្មបែលត្តូវបានតាម្ោន និងបងទំបានលអអាច
មានសិទ្យធិទ្យទ្យួលបានការកាត់ពនធ។ 

• ការត្គែ់ត្គងហនិភ័យ (Risk Management)៖ ការត្គែ់ត្គងត្ទ្យពយអ្ចលកម្មរូែីត្ែកែបោយ
ត្ែសិទ្យធភាពអាចជួយត្កុម្ហ៊ាុនកាត់ែនថយហនិភយ័បែលទក់ទ្យង នឹងកម្មសិទ្យធិត្ទ្យពយសម្បតរ។ិ 
ឧទហរណ៍ការបងទំជាត្ែចំអាចការពារបត្គ្នេះថាន ក់បែលែណារ លម្កពីឧែករណ៍ម្ិនែំបណីរ
ការ។ 

សារៈសំខាន់ម្នការត្គែ់ត្គងត្ទ្យពយអ្ចលកម្មរូែីម្ិនអាចនិោយបលីសពបីនេះបានបទ្យ។ តាម្រយៈការ
អ្នុវតរយុទ្យធសាស្តសរែ៏មានត្ែសិទ្យធភាពអាជីវកម្មអាចត្គែ់ត្គងការចំណាយប្វីការសបត្ម្ចចិតរបែលមានពត័៌មាន 
អ្នុបលាម្តាម្ែទ្យែបញ្ញតរិ ទ្យទ្យួលបានអ្តថត្ែបោជន៍ពនធ និងកាត់ែនថយហនិភ័យបែលទក់ទ្យងនឹងកម្មសទិ្យធិ
ត្ទ្យពយសម្បតរិ21។ 
២.៣ ដំធណើ រការផ្នការធ្វើស្វនកម្មផ្ទៃកនុងធលើអចលកម្មរបូី 

២.៣.១ និយម្ន័យ 
ែំបណីរការ (Process ) គឺជាសកម្មភាពជាក់លាក់ម្នសកម្មភាពបែលមានបគ្នលែំណង បែីម្បីទ្យទ្យួល

បានលទ្យធ្ល22។ 
 

21 FasterCapital. (2024, June 15). Importance of Fixed Asset Management : https://fastercapital.com/content/Asset-management--
Effective-Strategies-for-Fixed-Asset-Management.html#Importan ce-of-Fixed-Asset-Management  
22  Vocabulary.com. process - Definition, Meaning & Synonym.https :  https://www.vocabulary.com/dictionary/process  
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ែំបណីរការ (Process) គឺជាការអ្នុវតរនូវត្ែតិែតរិការ បែលកំណត់ទ្យុកជាម្ុនតាម្លោំែ់ែនរគ្នន បលី
ទ្យិននន័យែញ្េូល បែីម្បីែបញ្េញជា ទ្យិននន័យ ឬព័ត៌មាន23។  

ែំបណីរការ (Process) គឺជាការត្ែម្ូលសកម្មភាព ភារកិចេ ឬជំហនតាម្ លំោែ់លំបោយបែលអ្នុវតរ
ប ីងបែីម្បី្លិតបចញជា្លិត្លចុងបត្កាយ ឬ ្រល់បសវាកម្មម្ួយ24។ 

ែំបណីរការសវនកម្ម គឺជាការត្តួតពិនិតយហមត់ចត់បលីកំណត់ត្តាហិរញ្ញវតថុ ត្ែតិែតរិការ និងការត្តួតពិនិតយ 
ម្្ទកនុងរែស់ត្កុម្ហ៊ាុន បែីម្បីធានាបាននូវភាពត្តឹម្ត្តូវ ការអ្នុបលាម្ភាព និងតមាៃ ភាព25។ 
 ដំណ ើ រការសវនកម្ម គឺជាដំណាក់កាលបនតបន្ទា ប់ដដលណ្វើណោយសវនករ ណដើម្បើណ្វើសវនកម្មជាម្ួយអ្នក
គ្គប់គ្គង ឬអ្តិថិជន26។ 

២.៣.២ វិ្ីសាស្តស្តស្វនកម្មផ្ទៃកនុង     
❖ វ ិ្ ើសាស្តសតសវនកម្មផ្ទាកនុងមាន២គ្បណេទគឺ: 
១. វ ិ្ ើសាស្តសតដែកណែរណលើគ្បព័នធគ្គប់គ្គងផ្ទាកនុង (Test of Control) 
២. វ ិ្ ើសាស្តសតដែកណែរលម្អិត (Substantive Test) 

២.៣.២.១ វិ្ីសាស្តស្តឆែកធែរធលើទ្បព័នធទ្រប់ទ្រងផ្ទៃកនុង (Test of Control) 
❖ វ ិ្ ើសាស្តសតណនេះ មានម្ុខងារដែកណែរ និងសាា ក់ចាប់ហានិេ័យទំងឡាយដដលណកើតណែញពើ៖ 

• ហានិេ័យមានគ្បេពពើណគ្ៅអ្ងគភាព (IR: Inherent Risk) 
• ហានិេ័យមានគ្បេពពើគ្បព័នធគ្គប់គ្គងផ្ទាកនុងអ្ងគភាព (CR: Control Risk) 

ហានិេ័យមានគ្បេពពើណគ្ៅអ្ងគភាព (IR: Inherent Risk) ណនេះ ណទេះបើជាមានគ្បេពពើណគ្ៅអ្ងគភាព
ដម្ន ប ុដនតវាណគ្ជៀតែូលណៅសុើរូងកនុងគ្បព័នធគ្គប់គ្គងផ្ទាកនុងដូែគ្នន នងឹហានិេ័យមានគ្បេពពើគ្បព័នធគ្គបគ់្គងផ្ទា
កនុងអ្ងគភាព (CR: Control Risk) ដដរ។ ណ ើយណបើនិយាយឱ្យែំហានិេ័យទំងអ្ស់ ណទេះណែញពើគ្បេពណាក៏
ណោយែុងបញ្ចប់គឺសគ្ម្ុកែូលកនុងគ្បព័នធគ្គប់គ្គងផ្ទាកនុងទំងអ្ស់។ 

❖ វ ិ្ ើសាស្តសតណនេះ រួម្មាន ២យា ងគឺ៖ 
១. ការយល់ដឹងណលើអាជើវកម្ម (Business acknowledge) 
២. វ ិ្ ើសាស្តសតដែកណែរណៅណលើគ្បព័នធគ្គប់គ្គងផ្ទាកនុង (Test of Control) 

• Inquiry: សួរ ឬសមាា សន៍ណៅណលើម្នុសសទំង៣គ្កុម្ (គ្កុម្គ្បឹកាេបិាល អ្នកគ្គប់គ្គង នងិ 
បុគគលិក-កម្មករ) 

• Inspection: ការគ្តួតពិនិតយឯកសារ 
• Observation: អ្ណងេតការ ៍ណម្ើលណរឿងរ វជាក់ដសតង។ ណ ើយណបើែង់ឱ្យកាន់ដតមានគ្បសិទធភាព 
ម្ិនចាំបាែ់ឱ្យណគដឹងជាម្ុនណ ើយ (Surprise basis)  

 
23 ត្កុម្ត្ែឹកានិតីកម្ម ម្នត្កសួងបសែឋកិចេនិងហិរញ្ញវតថុ. (2022, Sep 19). និយម្ន័យ ម្នពាកយ"ែំបណីរការ"បែលែកត្សង់បចញពីសទទ នុត្កម្គិត
យុតរសត្មាែ់ត្កសួងបសែធកិចេនិងហិរញ្ញវតថុ : https://www.facebook.com/share/p/15f31LVeKC/  

24 អ្គគនាយកោឋ នសវនកម្មម្ ទ្កនុង ម្នត្កសួងបសែឋកិចេនិងហិរញ្ញវតថុ. (2016, April). វគគែណរុ េះែណារ លសរីពី "ែំបណីរការនិងនិតីវ ិ្ ីសវនកម្មម្ ទ្
កនុង" : https://gdia.mef.gov.kh/?page_id=53  
25  ScienceDirect. (2014). Audit process : https://www.sciencedirect.com/topics/computer-science/audit-process  
26 Accounting Tools. (2024, Oct 5). Audit process Definition :  https://www.accountingtools.com/articles/audit-process  



សាកលវិទាល័យវ៉ា ន់ដា  VANDA UNIVERSITY 

ការធ វ្ើស្វនកម្មផ្ទៃកនុងធលើអចលកម្មរបីូរបស់្្នាគារ អ.ធអច.ប ី (ធេម្បូឌា) ម្.ក   Page 17 

• Re-performance: ពិនិតយណម្ើលណ ើងវញិ ថាណតើពួកណគអ្នុវតតន៍តាម្ Policies & Procedures 
ណ ើយឬណៅ? ណតើដល់កគ្ម្ិតដដលសវនករណពញែិតតណ ើយឬណៅ? 

២.៣.២.២ វិ្ីសាស្តស្តឆែកធែរលម្អិត្ (Substantive Test) 
វ ិ្ ើសាស្តសតដែកណែរលម្អិត (Substantive Tests) មានម្ុខងារដែកណែរ និងសាា ក់ចាប់ហានិេ័យដដលមាន

គ្បេពពើគ្បព័នធគ្គប់គ្គងផ្ទាកនុងអ្ងគភាព សថិតណៅកនុងទើកំបាំង (Detection Risk)។ 
❖ វ ិ្ ើសាស្តសតណនេះ មាន៣យា ងគឺ៖ 
១. វ ិ្ ើសាស្តសតដែកណែរណៅណលើការណ្វើគ ណនយយកម្ម (Test of Transaction) 
២. វ ិ្ ើសាស្តសតដែកណែរណៅណលើសម្តុលយគ នើ (Test of Balance) 
៣. វ ិ្ ើសាស្តសតវភិាគ (Analytical Procedures)27។  

២.៣.៣ ដំធណើ រការធ្វើស្វនកម្មផ្ទៃកនុង 
វ ិ្ ើសាស្តសតសវនកម្ម គឺជាដំណ ើ រការដដលអ្នកសវនករណគ្បើណដើម្បើវាយតផ្ម្ៃរបាយការ ៍ ិរញ្ញវតថុ និង

គ្បតិបតតិការ។  វាជួយធាន្ទថាព័ត៌មានមានភាពគ្តឹម្គ្តូវនិងណែៃើយតបនឹងសតង់ោែាប់។  
o វ ិ្ ើសាស្តសតផ្នការណ្វើសវនកម្មផ្ទាកនុង មានណគ្ែើនជំហានដូែជា: 

• ការណ្វើដទនការ: បណងេើតដទនការសវនកម្មនិងយុទធសាស្តសត។  ណនេះរួម្បញ្ចូលការយល់ដឹងអ្ពំើអ្ងគ
ភាពនិងបរសិាថ នរបស់វា។  

• ការវាយតផ្ម្ៃហានិេ័យ: កំ ត់អ្តតសញ្ញញ   និងវាយតផ្ម្ៃហានិេ័យផ្នការបងាា ញព័តម៌ាន
ម្ិនគ្តឹម្គ្តូវណៅកនុងរបាយការ ៍ ិរញ្ញវតថុ។ 

• ការវាយតំផ្លគ្តួតពិនិតយផ្ទាកនុង: ដសវងយល់អ្ំពើការគ្គប់គ្គងដដលពាក់ព័នធនឹងសវនកម្ម។  
• ការែុេះគ្សាវជាវ: ការែុេះណៅគ្សាវគ្ជាវដល់ទើកដនៃងណដើម្បើគ្បម្ូលយកេសតុតាង។ 
• របាយការ ៍: រយការ ៍ពើលទធទលផ្នការណ្វើសវនកម្ម។ 
• តាម្ោន: តាម្ោនណលើដទនការសកម្មភាពដកតគ្ម្ូវ28។ 

២.៣.៤ ដំធណើ រការធ្វើស្វនកម្មផ្ទៃកនុងធលើអចលកម្មរបូី  
ដំណ ើ រការផ្នការណ្វើសវនកម្មផ្ទាកនុងណលើអ្ែលកម្មរូបើ ពាក់ព័នធនឹងដំណ ើ រការដដលមានលកខ ៈជា

គ្បព័នធផ្នការពិនិតយណម្ើលគ្ទពយសម្បតតិលកខខ ឌ  និងការវាយតផ្ម្ៃរបស់គ្ទពយអ្ែលកម្មរូបើរបសគ់្កុម្  ុនណោយ
ណគ្បៀបណ្ៀបណគ្នលនណយាបាយគ្គប់គ្គងគ្ទពយសម្បតតិនិងកំ ត់ភាពខុសគ្ននណាម្ួយណដើម្បើធាន្ទបាននវូរបាយ
ការ ៍ ិរញ្ញវតថុគ្តឹម្គ្តូវ និងការគ្គប់គ្គងគ្ទពយសកម្មឱ្យបានគ្តឹម្គ្តូវ។ 
❖ ជំហានសំខាន់ៗកនុងដំណ ើ រការសវនកម្មផ្ទាកនុងណលើគ្ទពយអ្ែលកម្មរូបើ: 

ក. ការណ្វើដទនការ និងវសិាលភាព 
• កំ ត់ណគ្នលបំ ងសវនកម្ម និងវសិាលភាព 

 
27 វទិ្យាសាថ នវា៉ា ន់ោ. (២០២៣). សវនកម្ម ភាគ១ (បបាេះពុម្ភបលីកទី្យ១០) ទំ្យព័រទី្យ៨៣. ភនំបពញ.  
28 DEWAN P N CHOPRA & CO. (2024, May 20). Audit process & methodology :  

    https://www.dpncindia.com/audit-process-methodology  
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• គ្បម្ូលឯកសារពាក់ព័នធដូែជា អ្នកែុេះណ ម្ េះគ្ទពយសម្បតតិ, កាលវភិាគរណំ េះ និងការបញ្ញា
ទិញ 

• បណងេើតដទនការសវនកម្ម និងកាលវភិាគ 
• កំ ត់ែំ ុែគ្តួតពិនិតយសំខាន់ៗ និងតំបន់ហានិេ័យដដលមានសកាត នុពល។ 

ខ. ការណទាៀងផ្ទា ត់រូបវទិា 
• ណ្វើការរប់រងកាយផ្នគ្ទពយអ្ែលកម្មរូបើណៅទើតាំងដដលបានកំ ត់ 
• ណទាៀងផ្ទា ត់ ការកំ ត់សមាគ ល់អ្តតសញ្ញញ  គ្ទពយសម្បតតិតាម្រយៈ សាៃ កណលខណសៀណរៀល ឬវ ិ្ ើ
សាស្តសតតាម្ោនណទសងណទៀត 

• វាយតផ្ម្ៃសាថ នភាព និងម្ុខងាររបស់គ្ទពយសម្បតតិណោយកត់សំគ្នល់ការខូែខាត ឬភាពចាស់
ជរ 

• ភាពខុសគ្នន ផ្នឯកសាររវាងែំនួនរងកាយនិងទិននន័យដដលបានកត់គ្តា។  
គ. ការទសេះទារកត់គ្តា 

• ណគ្បៀបណ្ៀប គ្ទពយសម្បតតិរូបវន័តរប់បញ្ចូលការែុេះណ ម្ េះគ្ទពយអ្ែលកម្មរូបើ ណដើម្បើធាន្ទបាននូវ
ភាពគ្តឹម្គ្តូវ 

• ពិនិតយណ ើងវញិ នូវឯកសារទទួលបានការទិញគ្ទពយសកម្ម ណដើម្បើណទាៀងផ្ទា ត់ការទតល់សិទធិ និង
ការថតគ្តឹម្គ្តូវ 

• ណសុើបអ្ណងេតភាពខុសគ្ននណាម្ួយដដលគ្តូវបានរកណ ើញកនុងកំ ុងណពលណទាៀងផ្ទា ត់។ 
 . ការវាយតផ្ម្ៃ 

• ពិនិតយណម្ើលការគ ន្ទរណំ េះ ណដើម្បើធាន្ទបាននូវការវាយតផ្ម្ៃគ្ទពយសកម្មឱ្យបានគ្តឹម្គ្តូវណលើ
តារងតុលយការ 

• ពិនិតយរកវ ិ្ ើរលំស់សម្គ្សប នឹងជើវតិដដលមានគ្បណយាជន៍ ដដលបានកំ ត់ណៅគ្ទពយសម្បតត ិ
• វភិាគពើការែុេះណខាយគ្ទពយសម្បតតិនិងការសរណសរដដលចាំបាែ់។  

ង. ការពិនិតយណគ្នលនណយាបាយ និងនើតិវ ិ្ ើ 
• វាយតផ្ម្ៃ ការគ្គប់គ្គងផ្នណគ្នលនណយាបាយ និងនើតិវ ិ្ ើគ្គប់គ្គងគ្ទពយអ្ែកម្មរូបើរបសគ់្កមុ្
  នុ 

• វាយតផ្ម្ៃវតថុបញ្ញា ដដលទក់ទងនឹងការទិញគ្ទពយសកម្មណចាល និងតាម្ោន 
• កំ ត់តំបន់សគ្មាប់ការដកលំអ្ណគ្នលនណយាបាយ ណដើម្បើបណងេើនការគ្គប់គ្គងគ្ទពយសម្បតតិ។  

ែ. ការរយការ ៍ និងការតាម្ោន 
• ការរកណ ើញសវនកម្មឯកសារនិងភាពខុសគ្នន ណៅកនុងរបាយការ ៍ដ៏ទូលំទូ យ 
• ទំន្ទក់ទំនងបញ្ញា សំខាន់ៗនិងអ្នុសាសន៍សគ្មាប់សកម្មភាពដកតគ្ម្ូវ 
• តាម្ោនការអ្នុវតតសកម្មភាពដកតគ្ម្ូវនិងតាម្ោនណលើបញ្ញា ណលែណធាៃ ។  
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ែ. ការពិចារណាដ៏សំខាន ់
• ការណគ្ជើសណរ ើសគំរូ: ណគ្បើបណែចកណទសគំរូសម្គ្សប ណដើម្បើណគ្ជើសណរ ើសគំរូតំណាងផ្នគ្ទពយសកម្ម
សគ្មាប់ការណទាៀងផ្ទា ត់រងកាយ។  

ជ. ឯកសារ  
• រកាឯកសារសវនកម្មលម្អិត ណដើម្បើគ្នំគ្ទដល់ការរកណ ើញ និងការសននិោា ន។  

ឈ. ការគ្បាគ្ស័យទក់ទង  
• ស ការជាម្ួយបុគគលិកពាក់ព័នធកនុងអ្ំ ុងណពលដំណ ើ រការសវនកម្មណដើម្បើគ្បម្ូលព័តម៌ាន
ចាំបាែ់និងការគ្ពួយបារម្ាអ្ំពើអាស័យោា ន29 ។ 

 
29  Cpcongroup.ae. (2023, July 4). Internal control of fixed assets: Best practices and Tips 2025 - CPCON  :    
     https://cpcongroup.ae/internal-control-of-fixed-assets/ 



 

 

ជំពូកទី៣ 
លទធផលនៃការស្រាវស្រាវ 
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ជំពូកទី៣ 
ការធ្វើសវៃកម្មនផៃកនងុធលើអចលកម្មរបូី  
របស់្នាគារ អ.ធអច.ប ី (ធេម្បូឌា) ម្.ក 

៣.១ ាា ៃភាពទូធៅនៃ្នាគារ អ.ធអច.ប  ី(ធេម្បូឌា) ម្.ក 
 ៣.១.១ ស្របវត្តិរបស់្ នាគារ អ.ធអច.ប ី (ធេម្បូឌា) ម្.ក 

RHB Bank Berhad គឺជាធនាគារម៉ា ឡេស ៊ីដែលមនមូលដ្ឋា នឡៅទ៊ីក្រុងរូឡាឡាាំពួរឡ ៊ីយក្រូវបានបឡងក៊ីរ
ឡេ៊ីងរន ងឆ្ន ាំ១៩៩៧។ វាគឺជាក្រុមឡសវារមម រិញ្ញវរថ  ដែលរមួបញ្ចូ លគាន យ៉ា ងឡពញឡលញធាំបាំផ រទ៊ីបួនឡៅរន ង
ក្បឡទសម៉ា ឡេស ៊ី។ ក្រុម   នប ក្រសមព័នធក្គប់ក្គងទាំងក្សងុរបស់ RHB Capital គឺ RHB Bank Berhad ជាលទធផល
ននការក្របារ់បញ្ចូ លគាន ប៊ីជាមួយ Kwong Yik Bank Berhad, Sime Bank Berhad និង Bank Utama (Malaysia) 

Berhad រន ងឆ្ន ាំ១៩៩៧,១៩៩៩ និង ២០០៣។ ក្ពឹរតិការណ៍សាំខាន់ រៗបស់វាតាមរយៈការរមួបញ្ចូ លគាន មនែូរ
ខាងឡក្កាម។ Kwong Yik Bank Berhad ក្រូវបានបឡងក៊ីរឡេ៊ីងរន ងឆ្ន ាំ១៩១៣ រន ងទ៊ីក្រុង Kuala Lumpur ដែលឡធវ៊ី
ឱ្យវាកាា យជាធនាគាររន ងក្សុរែាំបូងឡគរបស់ម៉ា ឡាយ៉ា ។ រន ងរាំឡោមស ស្ថថ បនិររបស់ធនាគារមន ចាន់ វ ៊ីង 
ឡរង យរ់រយ និងេ រ យូ។ រន ងឆ្ន ាំ១៩៩៧ ធនាគារ Kwong Yik Bank Berhad បានរមួបញ្ចូ លគាន ជាមួយធនាគារ 
DCB Bank Berhad ដែលឡធវ៊ីឱ្យវាកាា យជាការរមួបញ្ចូលគាន ដផនរធនាគារែ៏ធាំបាំផ ររបស់ក្បឡទសឡៅឡពលឡនាោះ។ 
ស្ថជ៊ីវរមមធនាគារ United Malayan Banking Corporation Berhad ("UMBC") ក្រូវបានបឡងក៊ីរឡេ៊ីងរន ងឆ្ន ាំ១៩៥៩ 
ឡ ៊ីយឡក្កាយមរបានកាា យជាធនាគារពាណិជជែាំបូងឡគ ដែលក្រូវបឡងក៊ីរឡេ៊ីងឡៅរន ងក្បឡទសម៉ា ឡាយ៉ា ឯររាជយ
ឡៅឡពល ដែលវាក្រូវបានក្បកាសឡប៊ីរជាផាូវការឡៅឆ្ន ាំ១៩៦០។ ឡៅឆ្ន ាំ១៩៩៦ UMBC បានកាា យជាដផនរមួយនន 
Sime Darby Berhad ឡ ៊ីយក្រូវបានបតូរឡ ម្ ោះឡៅជា Sime Bank Berhad ។ ឡៅឆ្ន ាំ១៩៩៩ វាបានរមួបញ្ចូ លគាន
ជាមួយធនាគារ RHB ឡ ៊ីយបានកាា យជាដផនរនន RHB Banking Group។ ធនាគារ Utama ក្រូវបានដ្ឋរ់បញ្ចូ លរន ង
ឆ្ន ាំ១៩៧៦។ ឡៅឆ្ន ាំ១៩៩៨ ធនាគារ Utama បានរមួបញ្ចូ លគាន នូវក្បរិបរតិការអាជ៊ីវរមមរបស់ខ្ាួនជាមួយនឹង 
Kewangan Utama Berhad។ ឡៅឆ្ន ាំ២០០៣ ធនាគារ RHB បានរមួបញ្ចូ លគាន ជាមួយធនាគារ Utama។ 
 ធនាគារ អ.ឡអរ.ប ៊ី (ឡខ្មបូឌា) ម.រ (ឡៅការ់ថា “ធនាគារ”) ក្រូវបានបឡងក៊ីរឡេ៊ីងឡៅនងៃទ៊ី០៩ ដខ្ររកដ្ឋ 
ឆ្ន ាំ២០០៨ និងបានរ ោះបញ្ជ ៊ីជាមួយក្រសួងពាណិជជរមមឡដ្ឋយមនវញិ្ញញ បនបក្ររ ោះបញ្ជ ៊ីឡលខ្ ០០០០១៨១២ និង
ក្រូវបានធនាគារជារិននរមព ជា (ឡៅការ់ថា”ធនាគាររោត ល”) ផតល់អាជាា ប័ណណក្បរបអាជ៊ីវរមមធនាគារឡៅនងៃ 
ទ៊ី០៣ ដខ្រ លា ឆ្ន ាំ២០០៨។ 

នងៃទ៊ី៣១ ដខ្មររា ឆ្ន ាំ២០២០ ធនាគារបានបតូរនាមររណ៍របស់ខ្ាួនឡៅជាធនាគារ អ.ឡអរ.ប ៊ី (ឡខ្មបូឌា) 
ម.រ ឡែ៊ីមប៊ីឡធវ៊ីសកាលរមមឡ ម្ ោះជាមួយក្រុម   នប ក្រសមព័នធក្សបតាម RHB Banking Group។ ធនាគារគឺជាក្រុម
   នប ក្រសមព័នធ ដែលក្រូវបានកាន់កាប់ទាំងក្សុងឡដ្ឋយធនាគារ RHB Bank Berhad ជាក្រុម   នស្ថធារណៈ
ទទួលខ្ សក្រូវមនរក្មិរដែលបានរ ោះបញ្ជ ៊ីពាណិជជរមមឡៅក្បឡទសម៉ា ឡេស ៊ី ឡ ៊ីយក្រុម   នឡមធាំជាងឡគគឺ ក្រុម
   ន RHB Banking Group ឡដ្ឋយអន ឡលាមឡៅតាមររនាសមព័នធស ជ៊ីវរមមរបស់ក្រុម   នរមួរូលជាធរមនចាប់
ព៊ីនងៃទ៊ី១៣ ដខ្ មិង នា ឆ្ន ាំ២០១៦។ 
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ធនាគារ គឺជាធនាគារពាណិជជ និងឡធវ៊ីក្បរិបរតិការអាជ៊ីវរមមឡក្កាមរាប់សត៊ីព៊ីស ក្គាសពាណិជជននរមព ជា 
និងឡក្កាមបទបបញ្ញរិននធនាគារជារិននរមព ជា។ 

 ក្រុមក្បឹរាភិបាលបានអន ម័រឱ្យឡរញផាយរបាយការណ៍ រិញ្ញវរថ  ឡៅនងៃទ៊ី១៥ ដខ្ឧសភា ឆ្ន ាំ
២០២០។ ក្រុមក្បឹរាភិបាលមនសិទធិដរដក្ប និងឡរញផាយរបាយការណ៍ រិញ្ញវរថ ឡនោះឡេ៊ីងវញិ។ 

 
 ៣.១.២ ចកខវុសិយ័ ធបសកកម្ម ៃិងធគាលធៅរបស់្ នាគារ អ.ធអច.ប ី (ធេម្បូឌា) ម្.ក 

 ក.ចកខវុសិយ័ 
ខ្ណៈឡៅដរមិនមនភាពក្បារែក្បជាលរខខ្ណឌ ម៉ា ក្រូឡសែារិរចរាំព ងមនភាពក្បឡស៊ីរឡេ៊ីង ។ វសិ័យ

ឡសវា ជាពិឡសសឧសា រមមឡធវ៊ីែាំឡណ៊ី រ និងឡទសររណ៍បានធូរក្ស្ថលឡក្រ៊ីនឡៅឡពល ដែលក្បឡទសរិនបាន
ឡប៊ីរក្ពាំដែនឡេ៊ីងវញិ។ រតាត ឡនោះរមួជាមួយយ ទធស្ថស្តសត “រស់ឡៅជាមួយរូវ ៊ីែ-១៩” របស់រមព ជា ដែលបានដ្ឋរ់ 
ឱ្យអន វរតកាលព៊ីឆ្ន ាំម នបាននាាំមរនូវភាពធូរក្ស្ថលឡក្រ៊ីនជាពិឡសសែល់ឧសា រមមឡធវ៊ីែាំឡណ៊ី រ និងអនរឡទស
ររ។ អនរឡទសររអនតរជារិមនភាពក្បឡស៊ីរឡេ៊ីងជាបឡណត៊ី រៗឡ ៊ីយឡយ៊ីងរ ាំពឹងថាភាពក្បក្ររ៊ី និងក្រេប់មរ
វញិឡៅឆ្ន ាំឡនោះ។ ឡល៊ីសព៊ីឡនោះឡទៀរមនការឡរ៊ីនឡេ៊ីងបនតិរបនតួរននការវនិិឡយគ ដែលអារបោត លមរព៊ីរិរច
ក្ពមឡក្ពៀងពាណិជជរមមឡសរ ៊ីរបស់រមព ជាែូរជា គាំនិរផតួរឡផត៊ីមរបស់រដ្ឋា ភិបាលរន ង ការបឡងក៊ីនសមរថភាព
ផលិរផលរន ងក្សុរ។ ឡទោះជាយ៉ា ងោរ៏ឡដ្ឋយ ជឡមា ោះឡៅអ  យដក្រនការររឹបនតឹងឡគាលនឡយបាយរូបិយវរថ  
របស់ស រែាអាឡមររិការដក្បក្បួលអាកាសធារ  និងឡៅដរបនតដ្ឋរ់សមព ធកាន់ដរខាា ាំងឡល៊ីរាំឡណ៊ី នឡសែារិរច
សរល។ 

ខ្ណៈឡពលឡនោះស្ថថ នភាពឡៅដរមិនមនភាពក្បារែក្បជាឡៅឡេ៊ីយ ខ្ា ាំមនទាំន ររិរតថាយ ទធស្ថស្តសត
របស់ធនាគារ អ.ឡអរ.ប ៊ី នឹងែឹរនាាំពួរឡយ៊ីងឆ្ាងការ់បញ្ញា ក្បឈម និងឱ្កាសឡផេងៗជាឡក្រ៊ីនឆ្ន ាំខាងម ខ្។ 
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ធនាគារ អ.ឡអរ.ប ៊ី ឡបតជាា រិរតថានឹងផតល់អទិភាពឡល៊ីរក្មូវការរបស់អរិងិជន ដែលភាគឡក្រ៊ីនឡៅដរសថិររន ង
ែាំឡណ៊ី រននការឡង៊ីបឡេ៊ីងវញិឡក្កាយការរាលរារជាសរលននជាំងឺរូវ ៊ីែ-១៩ ឡៅឡេ៊ីយ។ 

េ. ធបសកកម្ម 
រាំដណរឯឡបសររមមរបស់ធនាគារវញិគឺ ឡែ៊ីមប៊ីជួយែល់ក្បឡទសរមព ជាធ រៈជនរមព ជា និងក្បជាជន

រមព ជាឡៅរន ងការរស្ថងអនាគរកាន់ដរទូលាំទូលាយ និងក្ររោះក្ររង់តាមរយៈការផតល់ឡសវាធនាគារក្បរប 
ឡដ្ឋយជាំនាញវជិាជ ជ៊ីវៈខ្ពស់ និងបឡរចរវជិាជ ទាំឡន៊ីប។ 

គ. ធគាលធៅ 
ឡទោះជាឡៅមនភាពមិនក្បារែក្បជាឡៅឡេ៊ីយស្ថថ នភាពម៉ា ក្រូឡសែារិរចរបស់រមព ជារាំព ងសថិរឡៅឡល៊ី

មគា៌ា ននការឡរ៊ីនឡេ៊ីង។ ឡសែារិរចររានូវសន្ ោះរបស់ខ្ាួនរាំឡពល ដែលពិភពឡលារជួបក្បទោះបញ្ញា ក្បឈមជា
ស្ថរលឡដ្ឋយទទួលបាន រាំឡណ៊ី ន៥.៥% រន ងឆ្ន ាំ២០២៣ ឡរ៊ីនឡេ៊ីងព៊ី៥.២% រន ងឆ្ន ាំ២០២២ ឡយងតាម 
របាយការណ៍របស់ធនាគារជារិននរមព ជា។ រាំឡណ៊ី នឡនោះក្រូវបានជាំរ ញឡដ្ឋយការឡរ៊ីនឡេ៊ីងននការឡក្ប៊ីក្បាស់
រន ងក្សុរ និងវសិ័យឡសវាដែលក្រូវបានជាំរ ញឡដ្ឋយវសិ័យឡទសររណ៍រមួនឹងការឡរ៊ីនឡេ៊ីងននការវនិិឡយគងម៊ី 
និងការពក្ង៊ីរការនាាំឡរញផលិរផលឡក្ៅក្បឡទសព៊ីវសិ័យការ់ឡែរ។ ឡទោះជាយ៉ា ងឡនោះរត៊ី វសិ័យអរលនក្ទពយ
និងសាំណង់ឡៅដរជួបក្បទោះនឹងការធាា រ់រ ោះជាបនតខ្ណៈវសិ័យរសិរមមជួបក្បទោះរាំឡណ៊ី នយរឺយ៉ា វ។ ឡៅឡល៊ី
ពិភពឡលាររតាត ខាងឡក្ៅឡៅដរជោះឥទធិពលជាបនតឡល៊ីមគា៌ា ឡសែារិរចរបស់រមព ជា។ ភាពតានរឹងភូមិស្ថស្តសត
នឡយបាយនិនាន ការពាណិជជរមម និងការផ្លា ស់បតូរននលាំនាាំរក្មូវការសរលស ទធដររមួរាំដណរបឡងក៊ីរហានិភ័យ 
និងឱ្កាសសក្មប់ឡសែារិរចរបស់ក្បឡទសឡនោះ។ ខ្ណៈបញ្ញា ក្បឈមឡៅដរមនជាបនតយ ទធស្ថស្តសតរបស់ឡយ៊ីង
ឡៅដររាស់លាស់ និងស្ថមញ្ញគឺ៖ ការពារឧរតមក្បឡយជន៍ក្បរួរក្បដជងរបស់ឡយ៊ីងតាមរយៈការឡផ្លត រឡដ្ឋយ
ឥរងារឡរឡល៊ីអរិងិជន និងនវាន វរតន៍ឌ៊ីជ៊ីងលឥរក្ស្ថរក្ស្ថនត។ 
 ៣.១.៣ ធសវកម្មរបស់្ នាគារ អ.ធអច.ប ី (ធេម្បូឌា) ម្.ក 

ធនាគារ RHB Bank (Cambodia) Plc. ផតល់ជូនឡសវារមម រិញ្ញវរថ  និងធនាគារដែលមនគ ណភាពខ្ពស់ 
ឡែ៊ីមប៊ីជួយអនរសឡក្មរឡគាលឡៅ រិញ្ញវរថ របស់អនរ។ ឡសវារមមរបស់ធនាគាររមួមន៖ 

❖ ឡសវារមមធនាគារផ្្លល់ខ្ាួន 
• ធនាគារក្បចាាំនងៃ:  ផតល់ជូនឡសវារមមគណន៊ីសនេាំក្បារ់ និងគណន៊ីរាំោយក្បចាាំនងៃ ដែលក្រូវ
នឹងរក្មូវការរបស់អនរ។ 

• ធនាគាររាំពូល: ផតល់ជូនឡសវារមមក្គប់ក្គងក្ទពយសមបរតិ និងផលិរផលវនិិឡយគ ឡែ៊ីមប៊ីជួយអនរ
បឡងក៊ីរ និងបឡងក៊ីនក្ទពយសមបរតិរបស់អនរ។ 

❖ ឡសវារមមធនាគារសក្មប់អាជ៊ីវរមម 
• ឡសវារមមសក្មប់អាជ៊ីវរមមខាន ររូរ និងខាន រមធយម (SME): ផតល់ជូនែាំឡោោះក្ស្ថយ រិញ្ញវរថ  
សក្មប់អាជ៊ីវរមមរូរ ឬមធយម ឡែ៊ីមប៊ីជួយពួរឡគលូរលាស់ និងរ ៊ីររឡក្ម៊ីន។ 

• ឡសវារមមសក្មប់ក្រុម   នធាំ: ផតល់ជូនឡសវារមម រិញ្ញវរថ សក្មប់ក្រុម   នធាំ ឡែ៊ីមប៊ីជួយពួរឡគ
ពក្ង៊ីរអាជ៊ីវរមមរបស់ពួរឡគ។ 
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 ៣.១.៤ អាសយដាា ៃរបស់្ នាគារ អ.ធអច.ប ី (ខេមបឌូា) ម.ក 
ការយិល័យរ ោះបញ្ជ ៊ីរបស់ធនាគារមនទ៊ីតាាំងបរច បបននសថិរឡៅអគារ ជាន់ទ៊ី១ ជាន់M ជាន់ទ៊ី២ និងជាន់   

ទ៊ី៩ ផាូវឡលខ្១១០ ដរងផាូវឡលខ្៩៣ ភូមិ៣ សងាក រ់ក្សោះររ ខ្ណឌ ែូរឡពញ រាជធាន៊ីភនាំឡពញ ននក្ពោះរាជាោរក្រ
រមព ជា ។ 

 
៣.២ ៃីត្ិវិ្ីស្រគប់ស្រគងធលើអចលកម្មរបូីរបស់្ នាគារ អ.ធអច.ប ី (ធេម្បូឌា) ម្.ក 
 ៣.២.១ ៃតី្ិវិ្ីស្រគប់ស្រគងធលើអចលកម្មរបូ ី

ែាំឡណ៊ី រការននការក្គប់ក្គងឡល៊ីអរលរមមរូប៊ីរន ងធនាគារបានរាំណរ់អរតសញ្ញញ ណ ការវាយរនមា  ការ
វាស់ដវង ការក្រួរពិនិរយតាមដ្ឋន និងរាយការណ៍ ឬវភិាគឡៅឡល៊ីការក្គប់ក្គងអរលរមមរូប៊ី។ ែូឡរនោះទាំ ាំនន 
អរលរមមរូប៊ីក្រូវបានក្គប់ក្គងយ៉ា ងក្គប់ក្ជុងឡក្ជាយ ឡែ៊ីមប៊ីធានាអាំណោះអាំោងដែលសមឡ រ ផល រន ងការ
អោះអាងរក្មិរខ្ពស់រាំឡពាោះអរលរមមរូប៊ី ឡដ្ឋយវាស់ដវងតាមរនមាសមក្សបនឹងក្រូវបានររ់ក្តាឡៅរន ងរបាយ
ការណ៍រាំឡណញ-ខារ។ 

រ. ក្ទពយសរមម 
ម នឡពលឡរៀបរាំរបាយការណ៍ រិញ្ញវរថ របស់ធនាគារក្រុមក្បឹរាភិបាលបានចារ់វធិានការ ដែលមន

មូលដ្ឋា នសមរមយ ឡែ៊ីមប៊ីបញ្ញជ រ់ថាបោត លក្ទពយសរមមទាំងឡាយ ដែលមិនទាំនងជាមិនអារបងវិលមរវញិឡៅ
រន ងក្បរិបរតិការអាជ៊ីវរមមធមមតាតាមរនមារន ងបញ្ជ ៊ីគណឡនយយរបស់ធនាគារក្រូវបានររ់ក្តាបនថយឱ្យឡសម៊ី និង
រនមាដែលរ ាំពឹងថា និងអារលរ់បានឡៅឡល៊ីទ៊ីផារជារ់ដសតង។ គិរក្រឹមកាលបរឡិរេទននរបាយការណ៍ឡនោះ និង
ដផែរឡល៊ីរក្មិរននការយល់ែឹងក្រុមក្បឹរាភិបាលមិនបានែឹងព៊ីកាលៈឡទសៈោមួយ ដែលបោា លឱ្យរនមា
ននក្ទពយសរមមឡៅរន ងរបាយការណ៍ រិញ្ញវរថ របស់ធនាគារមិនក្រឹមក្រូវជាស្ថរវនតឡនាោះឡទ។ 
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ខ្. ក្ទពយសរមមអរូប៊ី 
ក្ទពយសរមមអរូប៊ីរមួមនអាជាា ប័ណណរមមវធិ៊ីរ ាំពយូទ័រដែលបានទិញ និងរាំោយពារ់ព័នធឡផេងៗក្រូវបាន

រាយការណ៍តាមនងាឡែ៊ីមែររ ាំលស់បងគរ និងការខារដែលបោា លមរព៊ីការងយរ ោះរនមា។ អាជាា ប័ណណរមមវធិ៊ី  
រ ាំពយូទ័រក្រូវបានឡធវ៊ីមូលធនរមមតាមមូលដ្ឋា ននងាឡែ៊ីម ដែលបានឡរ៊ីរឡេ៊ីងរន ងការទិញរមមវធិ៊ីជារ់លារ់ឡនាោះមរ
ឡក្ប៊ីក្បាស់នងាឡែ៊ីមក្រូវបានឡធវ៊ីរ ាំលស់តាមវធិ៊ីស្ថស្តសតរ ាំលស់ឡងរ ឡល៊ីអាយ កាលឡក្ប៊ីក្បាស់បា៉ា ន់ស្ថម នរបស់វារន ងរយៈ
ឡពល៥ឆ្ន ាំ។ រាំោយនានាពារ់ព័នធនិងរមមវធិ៊ីរ ាំពយូទ័រក្រូវបានររ់ក្តាជារាំោយឡៅឡពល ដែលក្បរិបរតិការ
ឡនាោះបានឡរ៊ីរឡេ៊ីង។  

គ. ក្ទពយសមបរតិ និងបរកិាខ រ 
• ក្ទពយសមបរតិ និងបរកិាខ របានរាយការណ៍តាមនងាឡែ៊ីមែររ ាំលស់បងគរ នងាឡែ៊ីមរមួមនរាំោយ
ផ្្លល់ឡផេងៗ ដែលបានរាំោយរន ងការទិញក្ទពយឡនាោះ។ រាំោយបនតបន្ាប់ឡផេងៗក្រូវបាន
ររ់ក្តាបញ្ចូ លឡៅរន ងរនមាឡយងរន ងក្ទពយឡនាោះ ឬក្រូវបានទទួលស្ថគ ល់ជាក្ទពយដ្ឋរ់ឡដ្ឋយ
ដេរតាមការសមក្សបដរឡៅឡពលដែលមនភាពក្បារែថាផលក្បឡយជន៍ឡសែារិរចនាឡពល
អនាគរននក្ទពយឡនាោះ និងការ ូររូលរន ងធនាគារឡ ៊ីយនងាឡែ៊ីមននក្ទពយឡនាោះអារក្រូវបានវា
វាស់ដវងគួរឱ្យឡជឿជារ់បានដរប៉ា ឡោណ ោះ។ រាល់រាំោយឡល៊ីការជួសជ ល និងការដងទាំឡផេងៗ
ឡទៀរ ដែលក្រូវបានររ់ក្តាជាបន្ រឡៅរន ងរបាយការណ៍លទធផលរន ងការយិបរឡិរេទ រិញ្ញវរថ  
ដែលក្បរិបរតិការឡនាោះឡរ៊ីរឡេ៊ីង។ 

• សាំណង់រាំព ងស្ថងសង់មិនក្រូវបានែររ ាំលស់ឡទ។ ការែររ ាំលស់ឡល៊ីក្ទពយសមបរតិ និងបរកិាខ រ
ក្រូវគណនាឡដ្ឋយឡក្ប៊ីក្បាស់វធិ៊ីស្ថស្តសតរ ាំលស់ឡងរ ឡែ៊ីមប៊ីដបងដររនងាឡែ៊ីមឡៅនឹងរនមាសាំណង់
របស់វាអាក្ស័យឡៅតាមឡៅអាយ កាលឡក្ប៊ីក្បាស់បា៉ា ន់ស្ថម នននក្ទពយឡនាោះែូរខាងឡក្កាម៖  

- ការែររ ាំលស់ឡល៊ីសាំណង់រាំព ងស្ថងសង់ចាប់ឡផត៊ីមឡេ៊ីងឡពល ដែលក្ទពយសរមមមន
ភាពររួរាល់សក្មប់ការឡក្ប៊ីក្បាស់អាយ កាលឡក្ប៊ីក្បាស់របស់ក្ទពយសរមមក្រូវបានក្រួរ
ពិនិរយ និងដររក្មូវតាមការសមក្សបនាែាំោរ់កាលបរឡិរេទរាយការណ៍។ 

- ក្បសិនឡប៊ីរនមាននក្ទពយសរមមោមួយឡល៊ីសព៊ីរនមា ដែលអារក្សង់មរវញិបានវាក្រូវ
បានររ់ក្តាបនថយភាា មឱ្យឡៅក្រឹមរនមាបា៉ា ន់ស្ថម នដែលអារក្សង់មរវញិបាន។ 

- រាំឡណញ-ខារព៊ីការលរ់ក្ទពយសមបរតិ និងបរកិាខ រក្រូវបានរាំណរ់ឡដ្ឋយឡធវ៊ីការឡក្បៀប
ឡធៀបស្ថរ់ក្បារ់បានមរព៊ីការលរ់ និងរនមាឡយងឡ ៊ីយក្រូវបានទទួលស្ថគ ល់ឡៅរន ង
រាំឡណញ-ខារ។ 

ឃ. ការងយរ ោះរនមាននក្ទពយសរមមមិនដមន រិញ្ញវរថ  
• ក្ទពយសរមមរូប៊ីទាំងឡាយោ ដែលមនអាយ កាលឡក្ប៊ីក្បាស់មិនរាំណរ់ឡពល មិនក្រូវបាន

ែររ ាំលស់ឡទ និងក្រូវបានក្រួរពិនិរយក្បចាាំឆ្ន ាំររការងយរ ោះរនមារបស់វាឬញឹរញាប់ជាងឡនោះ
ឡៅឡពលដែលមនក្ពឹរតិការណ៍ឬការផ្លា ស់បតូរតាមកាលៈឡទសៈោមួយរងែ លបងាា ញវាអារ



ាកលវិទាលយ័វ៉ា ៃ់ដា  VANDA UNIVERSITY 

ការធ វ្ើសវៃកម្មនផៃកនងុធលើអចលកម្មរបីូរបស់្ នាគារ អ.ធអច.ប  ី(ធេម្បូឌា) ម្.ក    Page 25 

មនការងយរ ោះរនមា។ ក្ទពយសរមមមិនដមន រិញ្ញវរថ ឡផេងៗដែលក្រូវែររ ាំលស់ក្រូវបានក្រួរ
ពិនិរយ និងក្រូវបានក្រួរពិនិរយររការងយរ ោះរនមាឡៅឡពលដែលមនក្ពឹរតិការណ៍ ឬការផ្លា ស់
បតូរកាលៈឡទសៈោមួយរងែ លបងាា ញថារនមាឡយងរបស់វាមិនអារក្សង់មរវញិបាន។ ការ
ខារបង់បោត លមរព៊ីការងយរ ោះនូវរនមា ដែលក្រូវបានទទួលស្ថគ ល់តាមរាំនួនលឡមែៀងរវាង
រនមាឡយងននក្ទពយសរមមឡនាោះឡធៀបជាមួយរនមា ដែលអារក្សង់មរវញិបាន។ រនមាដែល
អារក្សង់មរវញិបានគឺជារនមាមួយោ ដែលខ្ពស់ជាងឡគរវាងរនមាសមក្សបននក្ទពយឡនាោះ 
ែររាំោយរន ងការលរ់ឡរញ និងរនមាឡៅឡក្ប៊ីក្បាស់។ រន ងការបា៉ា ន់ស្ថម នររការងយរ ោះរនមា 
ក្ទពយសរមមក្រូវបានដ្ឋរ់ជាក្រុមរូរៗបាំផ រ ដែលឡគអាររាំណរ់លាំ ូរស្ថរ់ក្បារ់របស់វា
ដ្ឋរ់ឡដ្ឋយដេរព៊ីគាន  ដែលមនឯររាជយទាំងក្សុងព៊ីលាំ ូរស្ថរ់ក្បារ់រូលរបស់ក្ទពយសរមម 
ឬក្រុមក្ទពយសរមមែ៏នទ(ក្រុមបឡងក៊ីរស្ថរ់ក្បារ់)។ ក្ទពយសរមមមិនដមន រិញ្ញវរថ ដែលមន
ការងយរ ោះរនមា ក្រូវបានក្រួរពិនិរយររ ឡម៊ីលលទធភាពរន ងការររ់ក្តាការងយរ ោះរនមាក្រេប់
ឡៅវញិឡៅឡរៀងរាល់ែាំោរ់ការយិបរឡិរេទរាយការណ៍ន៊ីមួយៗ។ 

• ការខារ ដែលបោា លមរព៊ីការងយរ ោះក្រូវបានររ់ក្តារន ងបន្ ររាំឡណញ-ខាររន ងការយិ 
បរឡិរេទ ដែលក្បរិបរតិការណ៍ឡនាោះបានឡរ៊ីរឡេ៊ីង។ ការររ់ក្តាក្រេប់មរវញិននការខារ 
ដែលបោា លមរព៊ី ការងយរ ោះរនមាក្រូវបានទទួលស្ថគ ល់រន ងរាំឡណញ-ខារឡៅតាមរាំនួន
រនមាឡយងននក្ទពយសរមម ដែលមិនឡល៊ីសរនមាឡយងដែលបានរាំណរ់ការ់រងជាមួយនឹង
រ ាំលស់ ក្បសិនឡប៊ីមិនបានទទួលស្ថគ ល់ការខារដែលបោា លមរព៊ីការងយរ ោះរនមា។ 

 ៣.២.២ ការវសវ់វងអចលកម្មរបូ ី
ក្ទពយសមបរតិ និងបរកិាខ រក្រូវបានរាយការណ៍តាមនងាឡែ៊ីមែររ ាំលស់បងគរ។ នងាឡែ៊ីមរមួមនរាំោយ

ផ្្លល់ឡផេងៗដែលបានរាំោយរន ងការទិញក្ទពយឡនាោះ។  
រាំោយបនតបន្ាប់ឡផេងៗក្រូវបានររ់ក្តាបញ្ចូ លឡៅរន ងរនមាឡយងននក្ទពយឡនាោះ ឬក្រូវបានទទួល

ស្ថគ ល់ជាក្ទពយដ្ឋរ់ឡដ្ឋយដេរតាមការសមក្សបឡៅឡពល ដែលមនភាពក្បារែថាផលក្បឡយជន៍ឡសែារិរច
នាឡពលអនាគរននក្ទពយឡនាោះ ូររូលមររន ងធនាគារ ឡ ៊ីយនងាឡែ៊ីមននក្ទពយឡនាោះអារក្រូវបានវាស់ដវងគួរឱ្យ
ឡជឿជារ់បានដរប៉ា ឡោណ ោះ។ រាល់រាំោយឡល៊ីការជួសជ ល និងការដងទាំឡផេងៗឡទៀរក្រូវបានររ់ក្តាជាបន្ រ
ឡៅរន ងរាំឡណញ-ខារ រន ងការយិបរឡិរេទ រិញ្ញវរថ ដែលក្បរិបរតិការឡនាោះឡរ៊ីរឡេ៊ីង។ 

សាំណង់រាំព ងស្ថងសង់មិនក្រូវបានែររ ាំលស់ឡទ។ ការែររ ាំលស់ឡល៊ីក្ទពយសមបរតិ និងបរកិាខ រក្រូវបាន
គណនាឡដ្ឋយឡក្ប៊ីក្បាស់វធិ៊ីស្ថស្តសតរ ាំលស់ឡងរ ឡែ៊ីមប៊ីដបងដររនងាឡែ៊ីមឡៅនឹងរនមាសាំណល់របស់វាអាក្ស័យឡៅ
តាមអាយ កាលឡក្ប៊ីក្បាស់បា៉ា ន់ស្ថម នននក្ទពយឡនាោះែូរខាងឡក្កាម ៖ 
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 រយៈឡពលរ ាំលស់គរិជាឆ្ន ាំ 
ការដរលមែឡល៊ីក្ទពយជលួ រយៈឡពលោមួយដែលខ្ា៊ីជាង រវាងងិរឡវលាននររិចសនាជួល និង អាយ កាលឡសែាររិច

របស់វារាំននួ ១០ ឆ្ន ាំ 
បរកិាខ រការយិល័យ ៥ 
ឡក្គឿងសងាា រមិ និងបរកិាខ របាំពារ ់ ៥ 
បរកិាខ ររ ាំពយូទ័រ ៣ - ៥ 
យនយនត ៥ 

 

ការែររ ាំលស់ឡល៊ីសាំណង់រាំព ងស្ថងសង់ចាប់ឡផា៊ីមឡេ៊ីងឡៅឡពល ដែលក្ទពយសរមមមនភាពររួរាល់
សក្មប់ការឡក្ប៊ីក្បាស់។ អាយ កាលឡក្ប៊ីក្បាស់របស់ក្ទពយសរមមក្រូវបានក្រួរពិនិរយ និងដររក្មូវតាមការសម
ក្សបនាែាំោរ់កាលបរឡិរេទវាយការណ៍។ 

ក្បសិនឡប៊ី រនមាឡយងននក្ទពយសរមមោមួយឡល៊ីសព៊ីរនមាដែលអារក្សង់មរវញិបានវាក្រូវបានររ់
ក្តាបនថយភាា មឱ្យឡៅក្រឹមរនមាបា៉ា ន់ស្ថម នដែលអារក្សង់មរវញិបាន។ 

រាំឡណញ-ខារព៊ីការលរ់ក្ទពយសមបរតិ និងបរកិាខ រក្រូវបានរាំណរ់ឡដ្ឋយឡធវ៊ីការឡក្បៀបឡធៀបស្ថរ់ក្បារ់
បានព៊ីការលរ់ និងរនមាឡយងឡ ៊ីយក្រូវបានទទួលស្ថគ ល់ឡៅរន ងរាំឡណញ-ខារ។ 
៣.៣ ដំធ ើ រការ ធ្វើសវៃកម្មនផៃកនងុធលើអចលកម្មរបូី របស់្ នាគារ អ.ធអច.ប  ី
        (ខេមបូឌា) ម.ក 
 ៣.៣.១ ត្ួនាទីសវៃករនផៃកនងុ 

រ).ក្រួរពិនិរយឡៅឡល៊ីម ខ្ងាររបស់នាយរដ្ឋា នសវនរមមនផ្រន ង ធានាឱ្យបានឡល៊ីការអន ឡលាមតាម 
រាប់ និងបទបបញ្ញរតិនានាដែលពារ់ព័នធរមួញ្ចូ លទាំងការរាយការណ៍ក្បរបឡដ្ឋយភាពក្រឹមក្រូវមនរមា ភាព 
និងទន់ឡពលឡវលាននរបាយការណ៍ រិញ្ញវរថ របស់ធនាគារ។ 

ខ្).ធានាថានាយរដ្ឋា នសវនរមមនផ្រន ងមនភាពខ្ សដបារ និងមនឋានៈមួយសមក្សបឡៅរន ងររនា
សមព័នធអងគភាពទាំងមូល ឡែ៊ីមប៊ីឱ្យសវនររនផ្រន ងអារសឡក្មរឡគាលបាំណងសវនរមមរបស់ខ្ាួនក្បរប ឡដ្ឋយ
ក្បសិទធភាព។ 

គ).ពិនិរយឡេ៊ីងវញិឡល៊ីក្បសិទធភាពការក្រួរពិនិរយនផ្រន ង និងែាំឡណ៊ី រការក្គប់ក្គងហាន៊ីភ័យរមួបញ្ចូ ល
ទាំងវសិ្ថលភាពននរមមវធិ៊ីសវនរមមនផ្រន ង និងភាពសមក្សបននវធិ៊ីស្ថស្តសតវាយរនមាហានិភ័យឡែ៊ីមប៊ីរាំណរ់ភាព 
ញឹរញាប់ និងវសិ្ថលភាពននសវនរមម។ 

ឃ).ពិនិរយឡេ៊ីងវញិឡល៊ីភាពក្គប់ក្គាន់ននវសិ្ថលភាព ម ខ្ងារ សមរថភាព និងធនធានរបស់សវនរមម
នផ្រន ងថាឡរ៊ីម ខ្ងារឡនោះមនសិទធិអាំោរ ដែលចាាំបារ់សក្មប់បាំឡពញការងាររបស់ខ្ាួន ឬឡទ។ 

ង).ពិនិរយឡេ៊ីងវញិ អន ម័រដផនការសវនរមមនផ្រន ង និងពិនិរយឡល៊ីលទធផលននរមមវធិ៊ីសវនរមមនផ្រន ង 
ឬការឡស ៊ីបអឡងករដែលបានឡធវ៊ីឡេ៊ីង ថាឡរ៊ីសរមមភាពសមក្សបក្រូវបានអន វរតឡដ្ឋយគណៈក្គប់ក្គងឡៅតាម
អន ស្ថសន៏របស់សវនររនផ្រន ងដែរ ឬឡទ។ 
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រ).ធានាថាទាំនារ់ទាំនងការរាយការណ៍របស់ប គគលិរសវនរមមនផ្រន ង មិនមនផលប៉ាោះពាល់ែល់ឯរ 
រាជយភាពរន ងការវនិិរេ័យរបស់សវនររនផ្រន ង។ ជាពិឡសសរបាយការណ៏សវនររនផ្រន ងមិនក្រូវដ្ឋរ់ឡៅជក្មោះព៊ី
នាយរក្បរិបរតិ ឬអភិបាលក្បរិបរតិោមួយឡេ៊ីយ។ 

ឆ្).ធានាថារាល់គាំឡ ៊ីញ និងអន ស្ថសន៍ដែលឡល៊ីរឡេ៊ីងក្រូវបានពិនិរយឡេ៊ីងវញិ និងឡដ្ឋោះក្ស្ថយ
ក្បរបឡដ្ឋយក្បសិទធភាព និងទន់ឡពលឡវលា។ 

ជ).ឡធវ៊ីការក្រួរពិនិរយតាមកាលរាំណរ់ ដែលឯររាជយព៊ីការក្រួរពិនិរយជាអរិនស្តនតយឡ៍ ៊ីយរាយការណ៍ 
ព៊ីគាំឡ ៊ីញរបស់ខ្ាួនឡៅកាន់ក្បធានគណៈរមម ធិការក្រុមក្បឹរាភិបាលសវនរមម។ 

ឈ).ធានាថានាយរដ្ឋា នសវនរមមមនប គគលិរក្គប់ក្គាន់ និងទទួលបានការបណា ោះបោា ល ដែល
ចាាំបារ់ឡែ៊ីមប៊ីឡធវ៊ីសវនរមម។ គួរដរមនរមមវធិ៊ីអប់រ ាំ និងបណា ោះបោត លជាបនតបន្ាប់ឡែ៊ីមប៊ីឲ្យសវនររនផ្រន ងតាម
ឱ្យទន់នូវទាំឡនារអាជ៊ីវរមម និងការអភិវឌឍន៍ងម៊ីៗទាំងរន ងរក្មិរវទិាស្ថថ ន និងឧសា រមមរ៏ែូរជាឡល៊ីររមពស់
ជាំនាញបឡរចរឡទសដែលក្រូវការ ឡែ៊ីមប៊ីគាាំក្ទម ខ្ងារសវនរមមនផ្រន ងក្បរបឡដ្ឋយក្បសិទធភាព។ 

ញ).វាយរនមាលទធផលបាំឡពញការងាររបស់ នាយរដផនរសវនរមមនផ្រន ង និងពិនិរយឡល៊ីការវាយរនមា
របស់ប គគលិរជាន់ខ្ពស់ននសវនរមមនផ្រន ង។ នាយរដផនរសវនរមមនផ្រន ងក្រូវរាយការណ៍ឡដ្ឋយផ្្លល់ឡៅកាន់
ក្បធានគណៈរមម ធិការក្រុមក្បឹរាភិបាលសវនរមម។ 

ែ).អន ម័រឡល៊ីការដរងតាាំងរាំណរ់រងាវ ន់ឡល៊ីរទឹររិរត វាយរនមាលទធផលការងារ ការឡផ្រ ឬបញ្ឈប់
នាយរ និងសមជិរជាន់ខ្ពស់ននសវនរមមនផ្រន ងឡផេងៗឡទៀរ ពិនិរយឡេ៊ីងវញិរាល់ការលាឈប់របស់នាយរ 
និងប គគលិរសវនរមមនផ្រន ង ឡ ៊ីយផតល់ឱ្កាសឱ្យប គគលិរលាឈប់បានផតល់ឡ រ ផលននការលាឈប់ក្បសិន 
ឡប៊ីចាាំបារ់។ 

ង).ធានាថារាល់ការផ្លា ស់បាូរពារ់ព័នធម ខ្រាំដណងនននាយរដផនរសវនរមមនផ្រន ង ក្រូវជូនែាំណឹងឡៅ
កាន់ធនាគារជារិននរមព ជា។ 

៣.៣.២ ដំធ ើ រការធ្វើសវៃកម្មនផៃកនងុធលើអចលកម្មរបូី 
ែាំឡណ៊ី រការសវនរមមឡល៊ីអរលរមមរូប៊ី (Tangible Fixed Assets Audit) គឺជាែាំឡណ៊ី រការក្រួរពិនិរយ 

និងបញ្ញជ រ់ថាអរលរមមរូប៊ីរបស់អងគភាពមនការក្គប់ក្គងក្រឹមក្រូវ និងអារទ ររិរតបាន។ ែាំឡណ៊ី រការឡនោះឡធវ៊ី
ឡេ៊ីងតាមជាំហានែូរខាងឡក្កាម៖ 

១. ការយល់ែឹងអាំព៊ីអងគភាព និងឡគាលនឡយបាយក្គប់ក្គងអរលរមម 
• ទទួលស្ថគ ល់អរលនរមមរបស់អងគភាព 
• យល់ែឹងអាំព៊ីឡគាលនឡយបាយបញ្ជូល, ែរឡរញ, និងរងសងអរលរមម 
• ដសវងយល់ព៊ីក្បព័នធក្គប់ក្គង និងការររ់ក្តាផាូវការរបស់អងគភាព 

២. ការក្បមូលព័រ៌ាមន និងវភិាគឯរស្ថរ 
• ពិនិរយក្បរិបរតិការទិញអរលនវរថ  (វរិកយបក្រ, រិរចសនា, និងទិននន័យគណឡនយយ) 
• បញ្ញជ រ់ព៊ីវធិ៊ីស្ថស្តសតឡក្ប៊ីក្បាស់ និងបរមិណអរលរមម 
• វភិាគអក្តាភាពខូ្រខារ និងការការ់នងាចាស់ 
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៣. ការក្រួរពិនិរយនិងឡផ្ៀងផ្្លរ់ 
• ឡធវ៊ីការក្រួរពិនិរយនូវអរលរមមជារ់ដសតង (Physical Inspection) 
• ឡក្បៀបឡធៀបទិននន័យរន ងបញ្ជ ៊ីអរលរមមជាមួយអាចារយរន ងសននិធិ 
• ដសវងរររាំ  ស ឬភាពខ្ សគាន រវាងអាចារយ និងអរលនរមមជារ់ដសតង 

៤. ការវភិាគការក្គប់ក្គង និងការរងគណឡនយយ 
• ពិនិរយការឡក្ប៊ីក្បាស់អរលរមម និងការចារ់ដរងជារ់លារ់ 
• វភិាគថាឡរ៊ីអរលរមមក្រូវបានឡក្ប៊ីក្បាស់ក្បរបឡដ្ឋយក្បសិទធភាព និងក្បសិទធភាពឬអរ់ 
• បញ្ញជ រ់អាំព៊ីឡក្គាោះថាន រ់ ឬការចាស់អាយ ដែលអារប៉ាោះពាល់ែល់អងគភាព 

៥. ការឡរៀបរាំរបាយការណ៍ និងផតល់អន ស្ថសន៍ 
• ឡរៀបរាំរបាយការណ៍សវនរមម (Audit Report) 
• បញ្ញជ រ់អាំព៊ីក្បរិបរតិការមិនក្រឹមក្រូវ ឬរាំ  សដែលបានររឡឃ៊ីញ 
• ផតល់អន ស្ថសន៍ឡែ៊ីមប៊ីដរលមែក្បព័នធក្គប់ក្គងអរលរមម 

៦. ការតាមដ្ឋន និងអន វរតន៍អន ស្ថសន៍ 
• ក្រួរពិនិរយថាឡរ៊ីអងគភាពបានអន វរតន៍អន ស្ថសន៍សវនរមមឬអរ់ 
• ឡក្បៀបឡធៀបការដរដក្បជាមួយរបាយការណ៍សវនរមមព៊ីម ន 

❖ ឡសររត៊ីសននិដ្ឋា ន ៖ ែាំឡណ៊ី រការសវនរមមឡល៊ីអរលរមមរូប៊ីជួយឱ្យអងគភាពមនការក្គប់ក្គងអរលរមម
ក្បរបឡដ្ឋយក្បសិទធភាព និងឆ្ាងការ់វធិានការការពារព៊ីការរាំោយខ្ សឆ្គង ឬការបារ់បង់ក្ទពយ    
សមបរតិ។ 
៣.៣.៣ សកម្មភាពសខំាៃ់ៗរបសស់វៃកម្មនផៃកនងុស្របចឆំ្ន ២ំ០២៣ 
ខាងឡក្កាមឡនោះជាឡសររត៊ីសឡងខបននសរមមភាពសាំខាន់ៗ ដែលបានអន វរតឡដ្ឋយសវនររនផ្រន ងឡៅរន ង
ការយិបរឡិរេទ៖ 
រ).ឡរៀបរាំដផនការសវនរមមដែលពឹងដផែរឡល៊ីហានិភ័យក្បចាាំឆ្ន ាំសក្មប់ធនាគារ ដែលរមួបញ្ចូ លទាំង

ឡគាលបាំណង វសិ្ថលភាពសវនរមម និងរក្មូវការរមា ាំងពលរមមសក្មប់ដផនការសវនរមមន៊ីមួយៗ ដែលបាន
ឡក្គាងទ រ។ 

ខ្).អន វរតភាររិរចសវនរមមឡៅតាមដផនការសវនរមមដែលបានអន ម័រ និងការឡស ៊ីបអឡងករដែលបាន
ឡសន៊ីស ាំព៊ីថាន រ់ក្គប់ក្គង ឬរ៏ក្រុមក្បឹរាភិបាលឡៅរន ងឆ្ន ាំ។ 

គ).ឡធវ៊ីសវនរមមឡល៊ីដផនរសាំខាន់ៗឡៅរន ងការយិបរឡិរេទរួមមន ស្ថខា ដផនរររនាគារ ក្គប់ក្គងក្ទពយ
សរមម បាំណ ល និងយ ទធស្ថស្តសតនាយរដ្ឋា នឡសវាស្ថជ៊ីវរមម ដផនរការអភិវឌឍន៍ និងការក្គប់ក្គងផលិរផល 
ដផនរទ៊ីផារ និងទាំនារ់ទាំនងដផនរការក្គប់ក្គង និងក្បរិបរតិការព័រ៌ាមនវទិា ការវាយរនមាឥណទន និងនាយរ
ដ្ឋា ន រិញ្ញវរថ  ររនាគារ និងយ ទធស្ថស្តសត។ 

ឃ).ដ្ឋរ់របាយការណ៍សវនរមមឡៅគណៈរមម ធិកាក្រុមក្បឹរាភិបាលសវនរមមឡធវ៊ីការតាមដ្ឋន និង
ឡក្រ៊ីនរ ាំលឹរឡៅឡល៊ីការដររក្មូវឱ្យបានទន់ឡពលឡវលារាំឡពាោះរាល់គាំឡ ៊ីញសវនរមម ដែលបានរាយការណ៍ និង
មូលឡ រ ជាមូលដ្ឋា នឡផេងៗ ដែលបានឡល៊ីរឡេ៊ីងឡដ្ឋយសវនររនផ្រន ង។ ស្ថថ នភាពននគាំឡ ៊ីញដែលមិនទន់
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ឡដ្ឋោះក្ស្ថយររួក្រូវបានសឡងខប និងរាយការណ៍ឡៅគណៈរមម ធិការក្រុមក្បឹរាភិបាលសវនរមមជាឡរៀងរាល់ក្រ៊ី
មស។ 

ង).ពិនិរយឡេ៊ីងវញិឡល៊ីក្របខ័្ណឌ  ឡគាលនឡយបាយ ឡសររត៊ីដណនាាំងម៊ី ឬដែលបានឡធវ៊ីបរច បបននភាពររួ
ឡៅតាមសាំឡណ៊ី ររបស់គណៈក្គប់ក្គង រន ងការផតល់ជាមរិឡយបល់ឡៅឡល៊ីភាពក្គប់ក្គាន់ននការក្រួរពិនិរយនផ្
រន ងឡែ៊ីមប៊ីការ់បនថយហានិភ័យដែលពារ់ព័នធ។ 

រ).រូលរមួសរមមភាពឡផេងៗរន ងការអភិវឌឍន៍ក្បព័នធពរ៌ាមនវទិា ឬផលិរផលងម៊ីៗ ឡែ៊ីមប៊ីផតល់អន 
ស្ថសន៍ជាម នឡល៊ីទិែាភាពននការក្រួរពិនិរយឡៅែល់ថាន រ់ក្គប់ក្គង ឡែ៊ីមប៊ីឡធវ៊ីការពិចារោ។ 

ឆ្).រូលរមួអងគក្បជ ាំថាន រ់ក្គប់ក្គងរន ងនាមជា អនរអឡញ្ជ ៊ីញរូលរមួអរិនស្តនតយរ៍ន ងម ខ្ងារពិឡក្គាោះ និង
ក្បឹរាឡែ៊ីមប៊ីផតល់មរិឡយបល់ឡដ្ឋយឯររាជយរន ងររណ៊ី ចាាំបារ់ពារ់ព័នធឡល៊ីការក្រួរពិនិរយនផ្រន ង។ 

ជ).ឡធវ៊ីការឡរៀបរាំរបាយការណ៍ក្រួរពិនិរយក្បចាាំឆ្ន ាំសក្មប់ដ្ឋរ់ជូនធនាគារជារិននរមព ជា ដ្ឋរ់បញ្ចូ ល
រន ងរបាយការណ៍ក្បចាាំឆ្ន ាំរបស់ធនាគារ អ.ឡអរ.ប ៊ី (ឡខ្មបូឌា) ម.រ សក្មប់ឆ្ន ាំ២០២២បន្ាប់ព៊ីបានអន ម័រ
ឡដ្ឋយគណៈរមម ធិការក្រុមក្បឹរាភិបាលសវនរមម។ 

 



 

 

ជំពូកទី៤ 
ការវិភាគល ើចំណុចខ្ល ងំ និងចំណុចលសោយ 
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  ជំពូកទី៤ 
ការវិភាគល ើចំណុចខ្ល ងំ និងចំណុចលសោយ 

បន្ទា ប់ពីបានធ្វីការស្រាវស្រាវ និងវាយតម្លៃពីរបាយការណ៍ និងការអនុវតតការងារទាក់ទងនឹងដំធណីរ
ការធ្វីសវនកលមធលីអចលកលមរូបីរបស់្ន្ទគារ អ.លអច.ប ី (លសម្បូឌា) ម្.ក ស្រកុលធយីងខ្ុំបានរកធ ីញនវូ
ចំណុចខ្ៃ ំង និងចំណុចធខោយ ដូចខ្ងធស្រកាល៖ 
៤.១ ការវិភាគល ើចំណុចខ្ល ងំ 

• ្ន្ទគារបានកំណត់នីតិវ ិ្ ីស្ររប់ស្ររងធលីអចលកលមរូបីយ៉ា ងល៉ាត់ចត ់ ធោយបានកំណត់អតតសញ្ញាណ 
ការវាយតម្លៃ ការវាស់វវង ការស្រតួតពិនិតយតាលោន ការរាយការណ៍ និងការវភិារធៅធលីការស្ររប់ស្ររង 
អចលកលមរូបី។ 

• ្ន្ទគារបានកំណត់តួន្ទទីសវនករម្ទាកនុងយ៉ា ងចាសល់ាស ់ ធោយធ្វីការស្រតួតពិនិតយធៅធលីលុខងារ
របស់ន្ទយកោា នសវនកលមម្ទាកនុង ធដីលបីធាន្ទឱ្យបាននូវការអនុធលាលតាលចាប់និងបទបបញ្ាតតនិ្ទន្ទ
វដលពាក់ព័នធ ស្របសិទធភាពម្នស្របតិបតតិការ រួលបញ្ចូលទាំងការរាយការណ៍ស្របកបធោយភាពស្រតឹលស្រតវូ 
តម្លៃ ភាព និងទាន់ធពលធវលាម្នរបាយការណ៍ហិរញ្ាវតថុរបស់្ន្ទគារ។ 

• សវនករម្ទាកនុងបានពិនិតយធ ីងវញិធលីស្របសិទធភាពការស្រតួតពិនតិយម្ទាកនុង និងដំធណីរការស្ររប់ស្ររង   
ហានភិ័យ រួលបញ្ចូលទាំងវាិលភាពម្នកលមវ ិ្ ីសវនកលមម្ទាកនុង និងភាពសលស្រសបម្នវ ិ្ ីាស្រសតវាយតម្លៃ 
ហានិភ័យធដីលបីកំណត់ភាពញឹកញាប់ និងវាិលភាពម្នសវនកលម។ 

• សវនករម្ទាកនុងបានពិនតិយយ៉ា ងចាសល់ាសធ់លីការអនុលត័វទនការសវនកលមម្ទាកនុង និងពិនិតយធលលីទធទល 
ម្នការធ្វីសវនកលមលុននឹងបញ្ជូ នធៅរណៈកម្លម ្ិការស្រកុលស្របឹកោភិបាលសវនកលម។ 

• សវនករម្ទាកនុងធ្វីការស្រតួតពិនិតយតាលកាលកំណត់វដលឯករាជ្យពីការស្រតួតពិនតិយាអចិម្ស្រនតយ៍ ធហីយ
រាយការណ៍ពរីបករំធហីញរបស់ខៃួនធៅកាន់ស្របធានរណៈកម្លម ្ិការស្រកុលស្របឹកោភិបាលសវនកលម។ 

• សវនករម្ទាកនុងបានកំណត់ពីដំធណីរការធ្វីសវនកលមម្ទាកនុងធលីអចលកលមរូបីយ៉ា ងចាសល់ាស់ ដូចា 
(១)ការយល់ដឹងអំពីអងគភាពនិងធគាលនធយបាយស្ររប់ស្ររងអចលកលម (២)ការស្របលូលព័ត៌ម្លននងិ
វភិារឯការ (៣)ការស្រតួតពិនិតយនិងធទាៀងផ្ទា ត់ (៤)ការវភិារការស្ររប់ស្ររងនិងរណធនយយកលម (៥)
ការធរៀបចំរបាយការណ៍និងទតល់អនុាសន៍ និង(៦)ការតាលោននិងអនុវតតអនុាសន៍។ 

៤.២ ការវិភាគល ើចំណុចលសោយ 
ធទាោះបីា្ន្ទគារម្លនចំណុចខ្ៃ ំងាធស្រចីនដូចបានធរៀបរាប់ខ្ងធលី ក៏ធៅម្លនចំណុចខវោះខ្តលយួ

ចំនួនវដលស្រកុលធយីងខ្ុំបានកត់សម្លគ ល់ធ ីញដូចខ្ងធស្រកាល៖ 
• វទនការសវនកលមម្ទាកនុងស្របចំឆ្ន  ំពុំម្លនកំណតព់ីកលមវ ិ្ ីសវនកលមលលអតិធោយបញ្ញជ ក់ពសីកលមភាពសខំ្ន់ៗ  
ធពលធវលាស្រតូវអនុវតត និងសវនោា នវដលរងសវនកលមាធដីល។ 

• ន្ទយកោា នសវនកលមម្ទាកនងុពុមំ្លនការធ្វីសវនកលមពីភាពស្ររបស់្រគាន់ និងស្របសិទធភាពម្នការស្ររប់ស្ររង
អចលកលមរូបីាស្របចំវខ ឬស្រតីម្លសធន្ទោះធទ ធោយម្លនស្រតឹលវតលួយឆ្ន លំតងប៉ាុធ ណ្ ោះ។ 



 

 

ជំពូកទី៥ 
សេចកតីេន្និដ្ឋា ន្ ន្ិងការផ្តលអ់ន្ុសាេន្៍ 
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  ជំពូកទី៥ 
សេចកតីេន្និដ្ឋា ន្ និ្ងការផ្តល់អនុ្សាេន៍្ 

៥.១ សេចកតីេន្និដ្ឋា ន្  
យោងតាមឯកសារ រួមទាំងការសិកាស្រសាវស្រាវតាមរយៈស្ររព័ន្ធអ ៊ីន្ធឺយេត យវរសាយររស់ធនាគារ 

ដែលទក់ទងន្ឹងស្ររធាន្រទ “ការយធវ៊ីសវន្កមមផ្ទៃកន ងយល៊ីអចលកមមរូរ៊ីររសធ់នាគារ អ.យអច.រ ៊ី (យេមរូឌា) ម.ក”  
រួចមក ស្រកុមយយ៊ីងេ្ ាំទទួលបាន្ការយល់ែឹងោ៉ា ងយស្រច៊ីន្ដែលទក់ទងន្ឹងការយធវ៊ីសវន្កមមផ្ទៃកន ងយោយដទែកយល៊ី
ការយធវ៊ីដទន្ការសវន្កមម ការយរៀរចាំឯកសារ ការស្ររមូលភសត តាង យែ៊ីមប៊ីវភិាគទិន្នន្័យ ន្ិងជាំនាញទក់ទងសវន្កមម 
ដែលអាចទតល់ន្ូវការយល់ែឹងែ៏មាន្តផ្មៃ យែ៊ីមប៊ីរយងក៊ីន្អភិបាលកិចចររស់អងគភាព ន្ិងស្ររព័ន្ធស្រតួតពិន្ិតយផ្ទៃកន ង។ 

មយ៉ាងវញិយទៀត ការយធវ៊ីសវន្កមមផ្ទៃកន ងយល៊ីអចលកមមរូរ៊ីររសធ់នាគារ គឺាសកមមភាពយៅន្ឹងកដន្ៃង 
ែូចាការស្រតួតពិន្ិតយ ការស្រសាវស្រាវ ការយស ៊ីរអយងកត ការពិន្ិតយយទៃៀងផ្ទៃ ត់យៅយល៊ីែាំយេ៊ី រការស្ររព័ន្ធគ េភាព 
យែ៊ីមប៊ីធានាស្រសរសតង់ោគេយន្យយ ន្ិងយគាលន្យោបាយររស់ធនាគារ។ ាមួយគាន យន្េះដែរ យយ៊ីងសយងកត
យ ៊ីញថាសវន្ករផ្ទៃកន ងផ្ន្វសិ័យធនាគារ គឺស ទធសឹងដតស្ររករយៅយោយចាំយេេះែឹង ស្រកមស៊ីលធម៌ ន្ិងអាករប
កិរោិសមរមយ យ ៊ីយពួកយគគួរដតមាន្ជាំនាញ រទពិយសាធន្៍ ន្ិងយពលយវលា យែ៊ីមប៊ីអន្ វតតការងារសវន្កមម។ 
ោ៉ា ងណាមិញ យយ៊ីងកត់សមាគ ល់យ ៊ីញថា ធនាគារក៏មាន្ន្៊ីតិវធិ៊ីយៅយល៊ីការស្រគរ់ស្រគងស្រទពយសកមមររស់េៃនួ្បាន្
ោ៉ា ងលែ ន្ិងស ៊ីជយស្រៅយោយមាន្ការយធវ៊ីសវន្កមមយល៊ីរបាយការេ៍ដែលយរៀរចាំយ ៊ីងយោយគេយន្យយករ ដែល
មាន្រទពិយសាធន្៍ាយស្រច៊ីន្ឆ្ន ាំយៅយល៊ីរយចចកយទសររស់ពួកយគ។ ទន្ៃឹមន្ឹងយន្េះ យយ៊ីងក៏អាចយម៊ីលយ ៊ីញថា 
ធនាគារនាយពលរចច របន្ន មាន្ការរ ៊ីកចយស្រម៊ីន្ោ៉ា ងខ្ៃ ាំងព៊ីមួយឆ្ន ាំយៅមួយឆ្ន ាំ យ ៊ីយក៏បាន្ដស្ររកាៃ យយៅា 
ធនាគារមួយដែលមាន្ការឈាន្ម េយគយៅកន ងស្ររយទស ន្ិងទទួលបាន្ស្របាក់ចាំេូលោ៉ា ងយស្រច៊ីន្ាយរៀងរាល់
ឆ្ន ាំ។ រ៉ា ដន្ត យៅព៊ីយស្រកាយភាពយាគជ័យររស់ធនាគារយយ៊ីងសយងកតយ ៊ីញថា ក៏មាន្ន្ូវចាំេ ចេវេះខ្តមួយចាំន្នួ្ 
ដែលគួរដតដកតស្រមូវដែលធនាគារបាន្យម៊ីលរ ាំលង ន្ិងអាចនាាំឱ្យមាន្រញ្ហា យធវ៊ីឱ្យបាត់រង់ន្ូវទលស្ររយោជន្៍។ 
  ារួមមក យោយយោងតាមការសិកាស្រសាវស្រាវ ន្ិងពិភាកាគាន ោ៉ា ងសកមមផ្ន្ការយធវ៊ីសារណាររស់ 
ស្រកុមយយ៊ីងេ្ ាំដែលទក់ទងយៅន្ឹងស្ររធាន្រទ “ការយធវ៊ីសវន្កមមផ្ទៃកន ងយល៊ីអចលកមមរូរ៊ីររសធ់នាគារ អ.យអច.រ ៊ី 
(យេមរូឌា) ម.ក” រួចមក ស្រកុមយយ៊ីងេ្ ាំអាចសន្និោា ន្បាន្ថាការយធវ៊ីសវន្កមមផ្ទៃកន ងគឺ ពិតាមាន្សារៈសាំខ្ន្់
ែល់ធនាគារ យែ៊ីមប៊ីធានាឱ្យបាន្ន្ូវការអន្ យលាមតាមចារ់ន្ិងរទរបញ្ញតតិនានាដែលពាក់ពន័្ធស្ររសិទធភាព ន្ងិ 
ស្ររសិទធទលផ្ន្ស្ររតិរតតិការ រួមរញ្ចូលទាំងការរាយការេ៍ស្ររករយោយភាពស្រតឹមស្រតូវ តមាៃ ភាព ន្ិងទន្់យពល
យវលាផ្ន្របាយការេ៍ ិរញ្ញវតថ ។ 
៥.២ ការផ្តល់អន្ុសាេន្៍ 

យោយយោងតាមការសន្និោា ន្ខ្ងយល៊ី ន្ិងបាន្យធវ៊ីការរកស្រសាយអាំព៊ីស្ររធាន្រទ ”ការយធវ៊ីសវន្កមមផ្ទៃ
កន ងយល៊ីអចលកមមរូរ៊ីររសធ់នាគារ អ.យអច.រ ៊ី (យេមរូឌា) ម.ក” ខ្ងយល៊ីរួចមក ស្រកុមយយ៊ីងេ្ ាំបាន្យល់យ ៊ីញ
ថា សវន្ករផ្ទៃកន ងររស់ធនាគារពតិាមាន្ទាំន្លួេ សស្រតូវបាន្ោ៉ា ងលែិតលែន្ច់ាំយពាេះការអន្ វតតដទន្ការយ ទធសាស្តសត 
ន្ិងមាន្យគាលយៅចាស់លាស់កន ងការយធវ៊ីសវន្កមមផ្ទៃកន ង ន្ិងន្៊ីតិវធិ៊ីផ្ន្ការស្រគរ់ស្រគងស្រទពយអចលកមមរូរ៊ី។ រ៉ា ដន្ត
យៅព៊ីយស្រកាយភាពយាគជ័យ ន្ិងចាស់លាស់ររស់ធនាគារ យយ៊ីងេ្ ាំក៏បាន្យ ៊ីញថា ការយធវ៊ីសវន្កមមផ្ទៃកន ងររស់
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ធនាគារយៅមាន្ចាំេ ចេវេះខ្តមួយចាំន្ួន្ដែលស្រតូវដកលមែរដន្ថមយទៀត។ យ ត ែូយចនេះ ស្រកុមយយ៊ីងេ្ ាំសូមរយញ្ចញ
មតិយោរល ់ន្ិងទតល់ន្ូវអន្ សាសន្៍មួយចាំន្នួ្ យែ៊ីមប៊ីឱ្យធនាគារមាន្ការអភិវឌ្ឍន្៍ឱ្យកាន្់ដតលែស្ររយស៊ីរ ន្ិងរ ៊ីក
ចយស្រម៊ីន្កាន្់ដតខ្ៃ ាំងដែលរួមមាន្ែូចខ្ងយស្រកាម៖ 

• នាយកោា ន្សវន្កមមផ្ទៃកន ងគរួយរៀរចាំដទន្ការសវន្កមមផ្ទៃកន ងស្ររចាំឆ្ន ាំ យោយកាំេត់ព៊ីកមមវធិ៊ីសវន្កមមលមែតិ
ន្ិងគួររញ្ហា ក់ព៊ីសកមមភាពសាំខ្ន្់  ៗ យពលយវលាស្រតូវអន្ វតត ន្ិងសវន្ោា ន្ដែលរងសវន្កមម យែ៊ីមប៊ីឱ្យ
ែាំយេ៊ី រការអន្ វតតន្៍សវន្កមមកាន្់ដតទទួលបាន្ន្វូស្ររសិទធភាពេពស់ ន្ិងសយស្រមចតាមដទន្ការកាំេត់។ 

• នាយកោា ន្សវន្កមមផ្ទៃកន ងគរួមាន្ការយធវ៊ីសវន្កមមព៊ីភាពស្រគរស់្រគាន្់ ន្ិងស្ររសិទធភាពផ្ន្ការស្រគរ់ស្រគង
អចលកមមរូរ៊ីោ៉ា ងយោចណាស់មួយដេ ឬមួយស្រត៊ីមាសមតង យែ៊ីមប៊ីធានាថាស្រគរ់អចលកមមរូរ៊ីមាន្ស វតថិ
ភាព មិន្បាត់រង់ ន្ិងស្រតូវបាន្ដែរកាទ កបាន្ស្រតឹមស្រតូវ ស្រពមទាំងការយស្ររ៊ីស្របាស់ស្រសរតាមយគាល
ន្យោបាយ ឬតស្រមូវការាក់ដសតង។ 
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