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i 

 

ឧទ្យៃិសសាន ផ្ៃ 
 នាងខុ្ុំល ម្ ោះ ផរ ម៉ែ លីរត័្ន ាលេកខជ្រេរញិ្ញា េគ្ត្ារ់ខពស់ ជ្ុំនាញ សវរកមម ជ្ុំនារ់ទី្យ២១ ន្តរាកល
វទិ្យាល័ វ៉ែ រ់ដា 
 សូមឧទ្យទិសាន ន្តៃ ន្តរការគ្ាវគ្ាវលរោះថ្វា  ចុំល ោះគ្រោះវញិ្ញា ណ្កខរធវរីគ្រោះមហាកសគ្ត្យខមរ គ្រេ់ សម័ 
កាល យៃលគ្រោះអងគបារលធាីគ្រោះរាជ្េូជ្រី កិចច លៃីមបេុីរាល តុ្ាតិ្រិងមតុ្ភូមិ។ 
 សូមឧទ្យទិសាន ន្តៃន្តរការគ្ាវគ្ាវលរោះ ជូ្រចុំល ោះវញិ្ញា ណ្កខរធលមៃឹកនាុំយខមរគ្រេ់សម័ កាល យៃល 
បារលធាីរលិកមមគ្រេ់យេេយ៉ែ ង លៃីមបេុីរាល តុ្ាតិ្ គ្េាជ្រ រិងទឹ្យកៃី។ 
 សូមឧទ្យទិសាន ន្តៃន្តរការគ្ាវគ្ាវលរោះ ជូ្រចុំល ោះវញិ្ញា ណ្កខរធ ុទ្យធជ្រ  ុទ្យធនារ ី កុលេុគ្ត្ កុលធីតា 
រិងជ្ររមួាតិ្យខមរគ្រេ់រូេ រុទ្យធេរសិ័ទ្យយខមរ រិងជ្រលសនហាាតិ្ទុំងអស់ យៃលបារលធាីរលិកមម លៅគ្រេ់ សម័ 
កាល លៃីមបេុីរាល តុ្ាតិ្ មតុ្ភូមិ រិងគ្េារលរៃឋរេស់ល ងីទុំងអស់គ្នន ។ 
 សូមឧទ្យទិសាន ន្តៃន្តរការគ្ាវគ្ាវលរោះ ជូ្រចុំល ោះរុទ្យធេរសិ័ទ្យយខមរ រិងជ្រលសនហាាតិ្ទុំងអស់ យៃល
បារ លោះេង់ លធាីរលិកមមគ្រេ់យេេយ៉ែ ងលៃីមបេុីរាល តុ្ាតិ្មតុ្ភូមិ។ 
 សូមឱយមតុ្ភូមិកមពុា សថិត្លៅរង់វងស មរភាររុងលរឿងសមបូរសេា  មរភារន្តលៃលនូរ រិង លុ្ុំលលី្ង     
ត្លរៀងលៅ។ 
  



 

ii 

 

អារម្ភរថា្ 

លគ្កា រីបារសិកាថ្វន ក់េរញិ្ញា េគ្ត្ារ់ខពស់ជ្ុំនាញសវរកមម លៅាកលវទិ្យាល័ វ៉ែ រ់ដា អស់រ ៈ
លរល២ឆ្ន ុំរចួមក នាងខុ្ុំបារទ្យទួ្យលរូវចុំលណ្ោះៃឹងាលគ្ចីរ យៃល ក់រ័រធរឹងមុខវាិា សវរកមម រណ្លរ យ ររធ 
ារិលសស ល់ចាស់ថ្វជ្ុំនាញសវរកមម រឺាជ្ុំនាញមួ ៃ៏មរារៈសុំខារ់ សគ្មេ់ត្គ្មូវការាថ េ័រទុំង
អស់ មិរថ្វាថ េ័ររៃឋ ាថ េ័រឯកជ្រ ឬអងគការលគ្ៅរដាឋ ភិបាលល  ី។ កនុងលនាោះផងយៃរ លៃីមបឱីយការសិកា
រេស់រិសសតិ្ការ់យត្សុីជ្លគ្ៅលលីជ្ុំនាញរេស់ខៃួរ ាកលវទិ្យាល័  ក៏បារេញ្ចូ លមុខវាិា ាលគ្ចីរ យៃល ក់
រ័រធលៅរឹងកមមវធីិសិកាលៅតាមកគ្មិត្ រីឆ្ន ុំទី្យមួ  រ ូត្ៃល់ឆ្ន ុំទី្យរីរយៃលគ្តូ្វេញ្ច េ់ការសិកា។ 

លដា លមីលល ញីរីសរទុោះៃ៏ខាៃ ុំង រិងឆ្េ់រ ័សលៅកនុងវសិ័ គ្កុម  ុរ មុខងារសវរកមមារិលសស
លនាោះរឺមុខងារសវរកមមន្តផទកនុង រឺចុំបាច់ណាស់លៃីមបជួី្ ធានារិងលធាីយ៉ែ ងណាលៃីមបឱីយគ្កុម  ុរផលិត្កមម
យៃលបារេលងី្ត្ល ងីមកលនាោះមរភាររិររៃត្លៅមុខ។ ករៃងមកនាងខុ្ុំមរេទ្យរិលាធរ៍រីការសិកាលលី
យផនកសវរកមមលរោះគ្ាេ់ េ៉ែុយរៃការលធាីសវរកមមន្តផទកនុងាចមងល់យៃលនាងខុ្ុំយត្ងយត្ចង់សិកាឲ្យបារលមអិត្ 
ល  ីលរោះាឱកាសមួ យៃលនាងខុ្ុំអាចលគ្េីគ្បាស់ចុំលណ្ោះៃឹង រិងគ្សេលរលយៃលនាងខុ្ុំមរឱកាសបារ
សរលសររបា ការណ៍្គ្ាវគ្ាវេញ្ច េ់ការសិកាថ្វន ក់េរញិ្ញា េគ្ត្ារ់ខពស់ផងលនាោះ លទី្យេនាងខុ្ុំសលគ្មចចិត្ៃ
លគ្ជី្សលរសីរូវគ្េធារេទ្យមួ សៃីរី«គ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងសវរកមមន្តផទកនុងរេស់គ្កុម  ុរ  ល្ គរ ធាីរ អិុរលធីលណ្សិរ
ណ្ល(លខមេូឌា)ភីអិលសុី» កមកលធាីការសិកាគ្ាវគ្ាវ រិងចងគ្កងារបា ការណ៍្កនុងលគ្នលេុំណ្ងឱយ
អនកអារ រិងអនកគ្ាវគ្ាវលគ្កា ៗលទ្យៀត្ឱយ ល់ការ់យត្ចាស់រីសវរកមម។ នាងខុ្ុំសងឃមឹថ្វ ការលរៀេចុំរបា 
ការណ៍្គ្ាវគ្ាវលរោះ រឹងបារចូលរមួចុំយណ្កកនុងការគ្ាវគ្ាវរេស់រិសសតិ្ជ្ុំនារ់លគ្កា ៗ គ្រមទុំងអនកៃន្តទ្យ
លទ្យៀត្ យៃលមរេុំណ្ងលលីការសិការីជ្ុំនាញសវរកមម។  

ាទី្យេញ្ច េ់នាងខុ្ុំ សូមលមតាៃ ខរៃីអភ័ លទសរីសុំណាក់ា្ាៃ ចរយ រាមចបង រិងមិត្ៃអនកអារ រូវរាល់
កុំ ុសឆ្គងយៃលលកីត្មរលដា អលចត្នាលៅកនុងរបា ការណ៍្គ្ាវគ្ាវលរោះ ល  ីនាងខុ្ុំរកីរា រិងទ្យទួ្យល
 ករាល់ការរោិះររ់កនុងរ័ ាថ េនា លៃីមបឱីយការលរៀេចុំលលីកលគ្កា ៗលទ្យៀត្មរភារលអគ្េលសីរ។ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

iii 

 

ហ្គសចរតីណលែងអណំររុណ 
 

នាងខុ្ុំារិសសតិ្ថ្វន ក់េរញិ្ញា េគ្ត្ារ់ខពស់ ជ្ុំនារ់ទី្យ២១ ជ្ុំនាញសវរកមម ន្តរាកលវទិ្យាល័ វ៉ែ រ់ដា។ 
 

សមូ្ណលែងអណំររណុយ៉ា ងក្ាលហ្គក្ៅជូនចំហ្គ ោះ 
លោកឪរុក រិងអនកមៃ  យៃលបារផៃល់កុំលណី្ត្  ល  ីខិត្ខុំេីបាច់យលរកាកូរ  គ្រមទុំងផគត់្ផគង់

ៃល់កូរសរាយេេយ៉ែ ង ខិត្ខុំលលីកទឹ្យកចិត្ៃកូរកនុងការសិកា តាុំងរីកូរចូលលរៀរៃុំេូងរ ូត្មកៃល់លរលលរោះ 
រិងបារេលគ្ងៀរកូរឱយលចោះលសនហាាតិ្មតុ្ភូមិកមពុា។ 

នា ក  រណ្ៈគ្រេ់គ្រង េុរគលិក ា្ាៃ ចរយន្តរាកលវទិ្យាល័ វ៉ែ រ់ដា   យៃលារិចចកាលយត្ងយត្
ផៃល់រូវការលលីកទឹ្យកចិត្ៃ  អរុលគ្គ្នោះៃល់នាងខុ្ុំរ ូត្លធាីឱយការសិកាបារេញ្ច េ់ រិងទ្យទួ្យលបារលារជ័្ រួរាទី្យ
លមទ្យរៈ។ 

ារិលសសា្ាៃ ចរយ បណឌិ រ រង ឱម្ រិងលោកគ្រូ ណយ៉ាម្ សខុ្ហ្គហៀរ  យៃលលោកបារលឆ្ៃៀត្លរល
លវោៃ៏មរត្ន្តមៃ លៃីមបជួី្ យណ្នាុំៃល់ការសរលសររបា ការណ៍្រេស់នាងខុ្ុំឱយរតឹ្យត្មរភារលអគ្េលសីរ។ 

ាទី្យេញ្ច េ់នាងខុ្ុំ សូមលលីកន្តៃសុំរោះេួងសួងៃល់រុណ្គ្រោះរត្រគ្ត័្    រិងវត្ថុស័កៃសិិទ្យធិកនុងលោក 
ជួ្ េីបាច់យលរកាៃល់លោកអនកមររុណ្ខាងលលីឱយជួ្េយត្លសចកៃីសុខគ្រេ់គ្េការកុុំេីអាក់ខារល  ី។ 

សូមលគ្នររជូ្រររៃល់រុណូ្េការជ្រទុំងអស់  សូមជួ្េគ្េទ្យោះរូវរុទ្យធររទុំងេួរគ្េការ  ៃ៏មហាគ្េលសីរ រឺ៖ 
អា ុ  វណ្ណៈ  សុខៈ  រិងរលៈ កុុំេីល ៃៀងឃ្លៃ ត្ល  ី។ 
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អំណោះអំណាង 
នាងខុ្ុំសូមធានាអោះអាង រិងទ្យទួ្យលខុសគ្តូ្វលលីខៃឹមារលៅកនុងរបា ការណ៍្គ្ាវគ្ាវលរោះថ្វ  របា 

ការណ៍្គ្ាវគ្ាវលរោះ  រឺាាន ន្តៃគ្ាវគ្ាវផ្ទទ ល់រេស់នាងខុ្ុំ   លដា គ្នម រ ក់រ័រធាមួ ារណា     ឬរបា 
ការណ៍្គ្ាវគ្ាវរេស់អនកលផសងល  ី។  ចុំល ោះទិ្យរនរ័ លទ្យធផលន្តរការគ្ាវគ្ាវយៃលមរកនុងរបា ការណ៍្
គ្ាវគ្ាវលរោះ រឺលមីល  ីក៏មិរទរ់មរជ្រណាមន ក់ កលៅលគ្េីគ្បាស់លៅកនុងារណា ឬរបា ការណ៍្គ្ាវ
គ្ាវរេស់លរល  ី។ 
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ហ្គសចរតីសហ្គងខប ផ្នការក្សាវក្ាវ 
នាលរលេចចុេបរនលរោះមរត្គ្មូវការលៅលលីទ្យុំរិញ រិងលសវកមមលកីរល ីងលៅលលីទី្យផារ កនុងលនាោះយៃរ

ត្គ្មូវការន្តរការផលិត្ផលមរភារចុំបាច់យ៉ែ ងខាៃ ុំងរេស់គ្កុម  ុរផលិត្កមម ឱយៃុំលណី្រការរកសុីបារលអ រឺ
គ្តូ្វផលិត្ឱយបារលគ្ចីរ រិងមររុណ្ភារលអ។ ការផលិត្រឺយត្ងយត្មររូវការផគត់្ផគង់ទ្យុំរិញ ឬវត្ថុធាតុ្លៃីមរី
េណាា លគ្កុម  ុរៃ៏ន្តទ្យលទ្យៀត្។ កនុងការផលិត្លនាោះយៃរ ការផគត់្ផគង់ទ្យុំរិញគ្តូ្វមរការលធាីសវរកមម លៃីមបីលធាីការ
គ្តួ្ត្រិរិត្យឱយៃុំលណី្រការផលិត្រេស់គ្កុម  ុរផលិត្កមមមរាថ រភារលអគ្េលសីរ កនុងការទិ្យញវត្ថុធាតុ្លៃីមមក 
ផលិត្ឱយកាៃ  ាទ្យុំរិញសលគ្មច លៃីមបីលធាីការលក់លៅលលីទី្យផារកនុងគ្សុក រិងលគ្ៅគ្សុកឱយមរការរកីចលគ្មីរ
ៃល់គ្កុម  ុរ។ 
 ឆ្ៃងតាមរ ៈការគ្ាវគ្ាវមួ រ ៈមកលរោះ នាងខុ្ុំទ្យទួ្យលបាររូវចុំលណ្ោះៃឹង រិងេទ្យរិលាធរ៍ាលគ្ចីរ
រី គ្កុម  ុរ ៃូចាគ្េវត្ៃិន្តរការកលកីត្គ្កុម  ុរ ល្ គរ ធាីរ លគ្នលរលយបា  ផលិត្ផល   លសវកមម រិងា
រិលសសរឺ រិតិ្វធីិកនុងការលធាីសវរកមមលលីគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុងរេស់គ្កុម  ុរ ល្ គរធាីរ ផងយៃរ។ មា៉ែងវញិ
លទ្យៀត្ទុំងគ្កុម  ុរ រិងអនកផគត់្ផគង់ក៏មរភារងា គ្សួលលដា ារយត្ការលធាីសវរកមមបារលធាីឲ្យគ្េរ័រធន្តរការ
គ្រេ់គ្រងន្តផទកនុងមរភារគ្តឹ្មគ្តូ្វ យៃលអាចឲ្យល ីងលជ្ៀសផុត្រីហារិភ័  នាលរលអតី្ត្ េចចេបរន រិងលរល
អនារត្ផងយៃរ។ លលីសរីលរោះលៅលទ្យៀត្គ្កុម  ុរ ល្ គរ ធាីរ បារផាល់ឲ្យនាងខុ្ុំ ល់ៃឹងអុំរីៃុំលណី្រការ ការ
គ្រេ់គ្រងេុរគលិក ការលធាីសវរកមមន្តផទកនុង ក៏ៃូចាលគ្នលេុំណ្ងកនុងការលលីកសទួ គ្កុម  ុរ គ្រមទុំងគ្េលទ្យស
ាតិ្ឱយមរការរកីចលគ្មីរ លៅមុខាមួ គ្នន ។ 

ទ្យរទឹមរិងលរោះនាងខុ្ុំអាចលធាីការសរិនដាឋ របារថ្វ គ្កុម  ុរ ល្ គរធាីរ លរោះមរ ុទ្យធា្សៃកនុងការផលិត្
បារយ៉ែ ងលអ រិងមររុណ្ភារ ទុំងទ្យុំរិញ រិងរុណ្ភារគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងសវរកមមន្តផទកនុង រិងៃុំលណី្រការរេស់
គ្កុម  ុរ លធាីយ៉ែ ងណាឲ្យមរគ្េសិទ្យធភារ លដា ារគ្កុម  ុរមរ រុណ្សមបតិ្ៃសុំខារ់យលមទុំងមរលគ្នល
ការណ៍្ រិងរិតិ្វធីិចាស់ោស់ លៅលលីការលធាីសវរកមម យត្គ្កុម  ុរក៏មររូវចុំណុ្ចខាោះខាត្មួ ចុំរួរយៃលរិង
គ្តូ្វយកលមអ។ គ្កុម  ុរបារខិត្ខុំគ្េឹងយគ្េងរគ្ងឹងរូវរុណ្ភារយផនកផលិត្ ឲ្យការ់យត្គ្េលសីរល ីង រិងការ់យត្
មរលករ ្ៃល ម្ ោះលបលីាញយលមលទ្យៀត្ លៃីមបទី្យទួ្យលបារការទ្យទួ្យលាគ ល់រីសុំណាក់អនកលគ្េីគ្បាស់ទុំងអស់មិរថ្វ
កនុងគ្សុក រិងលគ្ៅគ្សុកល  ី។ 
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Research Summary 
Currently, there is an increasing demand for goods and services in the market. Consequently, 

the necessity for efficient and high-quality production has become crucial for manufacturing 

companies to succeed in their business operations. Production always involves the supply of goods 

or raw materials from other companies. For production, supply chain management and auditing are 

essential to ensure the manufacturing process remains in good condition. Procuring raw materials to 

produce finished goods for sale in local and international markets is vital for the company’s growth. 

Through recent research, I have acquired significant knowledge and experience from the 

Grand Twins company, including the company's history, policies, products, services, and especially 

the internal audit procedures of Grand Twins. Additionally, both the company and its suppliers 

benefit from audits, which ensure proper internal management systems, helping us avoid risks in the 

past, present, and future. Moreover, Grand Twins has provided me with insights into personnel 

management, internal auditing, and the company's objective to contribute to the company's and the 

nation's progress. 

Based on this, I can conclude that Grand Twins has excellent production strategies and 

quality, both in products and internal management audit systems. The company's policies and 

procedures for audits are well-defined, although there are some areas for improvement. The company 

is striving to enhance production quality to gain recognition from consumers locally and 

internationally. 
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ជំពូរទ្យី១ 
ហ្គសចរដីហ្គទដើម្ 

១.១ លនំាបំញ្ញា ផ្នការក្សាវក្ាវ 
 គ្េលទ្យសកមពុាល ីងាគ្េលទ្យសមួ កុំរុងរកីចលគ្មីរ រិលសសាងលរោះលទ្យៀត្កុំរុងយត្ទក់ទញការ
វរិិលយរ រីសុំណាក់អនកកនុងគ្សុក លគ្ៅគ្សុក រិងអរៃរាតិ្។ ឥ ូវលរោះគ្េមុខរាជ្រដាឋ ភិបាលកុំរុងលធាីកុំយណ្
ទ្យគ្មង់លមីលៃីមបឱីយលសៃឋកិចចាតិ្រកីចលគ្មីរយៃលកនុងលនាោះយៃរ ចាេ់រណ្លរ យក៏គ្តូ្វបារផ្ទៃ ស់េាូរលដា មរការ
លរៀេចុំគ្េរ័រធរណ្លរ យរេស់គ្េលទ្យសល ងីឱយគ្សេតាមសាង់ដារ រិញ្ាវត្ថុរេស់ាតិ្ សៃង់ដារ រិញ្ាវត្ថុអរៃរាតិ្។ 
មា៉ែងវញិលទ្យៀត្គ្កុម  ុរឯកជ្រ អងគការ ាថ េ័រាលគ្ចីរកុំរុង កចិត្ៃទុ្យកដាក់លលីការលរៀេចុំរូវគ្េរ័រធសវរកមម
ន្តផទកនុងរេស់រួកលរលៃីមបឱីយមរភារគ្តឹ្មគ្តូ្វតាមគ្េរ័រធសៃង់ដាររណ្លរ យ។ សវរកមមគ្តូ្វបារេលងី្ត្លទ្យបងី
តាមេណាា ាថ េ័រ គ្កសួង រិងស គ្គ្នសាធារណ្ៈ។ សវរកមមគ្តូ្វលធាីរបា ការណ៍្លៅគ្េធារាថ េ័រ
គ្កសួង រិងស គ្គ្នសាធារណ្ៈរេស់ខៃួរ ល  ីគ្តូ្វលផី្របា ការណ៍្រិងលសចកៃីសរនិដាឋ រន្តរការលធាីសវរ
កមមលរោះលៅអាា្ធរសវរកមមាតិ្។ ការលរៀេចុំ រិងការគ្េគ្រឹត្ៃិលៅន្តរសវរកមមន្តផទកនុងគ្តូ្វកុំណ្ត់្លដា អរុគ្កឹត្យ។ 

ការលធាីសវរកមមលរោះលរៀេចុំល ងីលៃីមប ីគ្តួ្ត្រិរិត្យល ងីវញិលលីមុខងារ សកមមភារគ្េតិ្េត្ៃិការ រិងកមម
វធីិរេស់អងគភារ កនុងការ ិេរលិចេទ្យសមគ្សេរេស់ថ្វន ក់ៃឹកនាុំ កនុងការអរុវត្ៃរ៍គ្តឹ្មគ្តូ្វលលីការេលងី្ត្យផរការ
ការត្គ្មង់ទិ្យស ការចត់្យចង រិងការគ្តួ្ត្រិរិត្យលដា យផអកតាមលគ្នលការណ៍្យណ្នាុំ រិងរីតិ្វធីិ ន្តរការ
គ្រេ់គ្រងគ្តឹ្មគ្តូ្វតាមលគ្នលលៅរេស់អងគភារ។ ាងលរោះលៅលទ្យៀត្សវរកមមរឺាការគ្តួ្ត្រិរិត្យល ងីវញិរូវ
ភារយៃលមិរលជ្ឿទុ្យកចិត្ៃ ភារចាស់ោស់ន្តររ័ត៌្មរ រិញ្ាវត្ថុ រិងកិចចគ្េតិ្េត្ៃិការ វធីិា្សៃយៃលលគ្េីគ្បាស់
លៃីមបវីស់យវង ចុំណាត់្ថ្វន ក់ រិងរា ការណ៍្អុំរីរ័ត៌្មរទុំងលរោះ។លដា ល ងីៃឹងថ្វ ស គ្គ្នស អងគភារ 
រិងគ្រឹោះាថ រនានាលៅកនុងគ្េលទ្យសទុំងមូលភារលគ្ចីរសុទ្យធយត្ធាៃ េ់លធាីការគ្តួ្ត្រិរិត្យ រិងវ ត្ន្តមៃតាមការលធាី
របា ការណ៍្គ្េចុំន្តលងរេស់រួកលរ។ 

លដា ល ីងសលង្ត្ល ីញចុំណុ្ចទុំងលនាោះ លទី្យេាល តុ្ជ្គ្មុញឱយនាងខុ្ុំសលគ្មចចិត្ៃ កគ្េធារ
េទ្យ ”គ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងសវរកមមន្តផទកនុងរេស់គ្កុម  ុរ ល្ គរធាីរ អិុរលធីលណ្សិរណ្ល(លខមេូឌា)ភីអិលសីុ” 
មកលធាីការគ្ាវគ្ាវារបា ការណ៍្េញ្ច េ់ថ្វន ក់េរញិ្ញា េគ្ត្ារ់ខពស់លរោះ។ 

ម៉ែាងវញិលទ្យៀត្ល ងីខុ្ុំសងឃមឹថ្វ គ្េធារេទ្យយៃលបារគ្ាវគ្ាវមកលរោះរិត្ាអាចេុំលរញចលនាៃ ោះខាោះ
ខាត្ៃល់អនកយៃលមរតួ្នាទី្យសវរកមម រិងអនកយៃលសិការីការលធាីសវរកមមេនាទ េ់រីលទ្យធផលយៃលល ងីបារ
សិកាគ្ាវគ្ាវគ្តូ្វបាររកល ញី។ 
១.២ ចំហ្គណាទ្យបញ្ញា  

ាទូ្យលៅការគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុង មរារៈសុំខារ់ណាស់សគ្មេ់ការគ្េកេអាជី្វកមមធរតូ្ចកាី ធរធុំកាី
យៃលាការរគ្ងឹង រិងកាងលករ ៃល្ ម្ ោះៃល់អាជី្វកមម ល  ីទ្យរទឹមរឹងការចេ់អារមមណ៍្លលីចុំលណ្ោះៃឹងយផនក
លរោះឱយការ់យត្ចាស់ោស់យលមលទ្យៀត្ នាងខុ្ុំាគ្កុមរិសិសត្ បារសលគ្មចចិត្ៃលធាីការគ្ាវគ្ាវ រិងសិកាលៅលលី
ការងារាក់យសាងលៅកនុង គ្កុម  ុរ ល្ គរធាីរ អីុរលធីលណ្សិរណ្ល(លខមេូឌា)ភីអិលសុី (GRAND TWINS 

INTERNATIONAL (CAMBODIA) Plc ) យៃលាលរាងចគ្កកាត់្លៃរធុំមួ លៅកនុងគ្េលទ្យសកមពុាផងយៃរ។ 
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លយងលៅតាមការលមីលល ញីភារខាោះចលនាៃ ោះខៃោះៗរេស់គ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុងរេស់គ្កុម  ុរលទី្យេ
ល ងីខុ្ុំបារេលងី្ត្បារាសុំណួ្រលចទ្យសួរ ៃូចខាងលគ្កាម៖ 

១. លតី្លៃីមបឱីយសវរកមមលលីគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុងបារលអ អនកគ្រេ់គ្រងគ្តូ្វគ្េការ់ភាា េ់រូវសមសភារអាីខៃោះ? 
២. លតី្មររីតិ្វធីិណាខៃោះកនុងការលធាីសវរកមមលលីគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុង? 

១.៣ ហ្គោលបំណងផ្នការក្សាវក្ាវ 
 លៃីមបេីងាា ញរីៃុំលណី្រការគ្តួ្ត្រិរិត្យគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុង រិងរណ្លរ យរេស់ គ្កុម  ុរ ល្ គរធាីរ 
អីុរលធីលណ្សិរណ្ល(លខមេូឌា)ភីអិលសុី ាក់យសៃង រចួលធាីការលគ្េៀេលធៀេលៅរឹងគ្ទឹ្យសាីយៃលបារសិកា រិង
លធាីការវ ត្ន្តមៃេយរថម លៃីមបយីសាង ល់រីការអរុវត្ៃរ៍លៅកនុងគ្កុម  ុររិងយសាងរកចុំរុចខាោះខាត្យៃលគ្កុម  ុរ
គ្តូ្វយកលមអ។ លៃីមបឆី្ៃុោះេញ្ញច ុំងរូវៃុំលណី្រការរិងកិចចគ្េតិ្េត្ៃិការលលីគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុងលៅកនុងលគ្នលេុំណ្ង
ចមបងសុំខារ់ៗយៃលលលីក កមកសិការមួមរ៖ 

• ាថ រភារទូ្យលៅរេស់គ្កុម  ុរ ល្ គរធាីរ អីុរលធីលណ្សិរណ្ល(លខមេូឌា)ភីអិលសុី រឹង រលេៀេ
លរៀេចុំរបា ការណ៍្ រិញ្ាវត្ថុរេស់គ្កុម  ុរ។ 

• សិកាលមអិត្រីរលេៀេន្តរការលធាីសវរកមម តាមវធីិា្សៃ តាមដារ រិងយឆ្កលឆ្រ គ្េមូលរូវភសៃុតាង
រចួវ ត្ន្តមៃថ្វ លតី្អនកគ្រេ់គ្រងបារអរុវត្ៃតាមលគ្នលរលយបា រិងរីតិ្វធីិន្តផទកនុងលៃីមបសីលគ្មច
បារលគ្នលលៅយៃរឬលទ្យ។ 

• ចាេ់ រិងលគ្នលការណ៍្ រិញ្ាវត្ថុរេស់គ្កុម  ុរ រិងការវ ត្ន្តមៃគ្េកេលដា ឯករាជ្យភារលៅលលី
របា ការណ៍្ រិញ្ាវត្ថុ។ 

• សមសភារន្តរគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុងរេស់គ្កុម  ុរ លៃីមបឱីយសវរកមមលលីគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុង
ទ្យទួ្យលបារផលលអ។ 

•  ល់ៃឹងរីៃុំលណី្រការ រូវសកមមភារលសៃឋកិចចរេស់អងគភារ ឬាៃុំលណី្រការន្តរការលដាោះគ្ា 
គ្តួ្ត្រិរិត្យ សកមមភាររេស់អងគភារ លៅតាមលគ្នលរលយបា  រឹងរីតិ្វធីិយៃលបារកុំណ្ត់្។ 

១.៤ ណៃនរំណរ់ផ្នការក្សាវក្ាវ 
១.៤.១ ទ្យំហ ំណៃនរំណរ់ 
លដា ារយត្លៅកនុង គ្េលទ្យសកមពុាល ងីមររូវាថ េ័រសវរកមមកុំរូលយៃលលធាីការគ្តួ្ត្រិរិត្យលៅតាម

កុំ ុសរេស់ គ្កសួង ាថ េ័រ រិងស គ្គ្នសនានា។ ៃូលចនោះល  ីលដា លយងលលីការសិកាគ្ាវគ្ាវលរោះមរ
កគ្មិត្ រិងគ្សេតាមលរលលវោផងលនាោះ ល តុ្លរោះល  ីនាងខុ្ុំមិរបារលធាីការគ្ាវគ្ាវលៅលលីគ្រេ់ចុំណុ្ច រិងសុី
ជ្លគ្ៅលនាោះលទ្យ រឺលធាីយត្លលីេញ្ញា មួ ចុំរួរៃូចាការងាររេស់គ្កុម  ុរ គ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុងរេស់គ្កុម  ុរ 
ល្ គរធាីរ លគ្នលការណ៍្ រិងរីតិ្វធីិទូ្យលៅ យត្េ៉ែុលណាណ ោះ ។  

ារមួរឺលធាីការគ្ាវគ្ាវរឹងយផអកលលី រ័ត៌្មរ រិងទិ្យរនរ័ យៃលមរយត្េ៉ែុលណាណ ោះលដា សរាន្តលងគ្កុម  ុរ 
ល្ គរធាីរ មរទី្យតាុំងសថិត្លៅ ភូមិគ្ត្ ុំងល ធ្ សង្ាត់្លចមលៅ ខណ្ឌ ល ធ្យសរជ័្  រាជ្ធារីភនុំលរញ។ 

១.៤.២ វិសាលភាព 
លដា សរាន្តលងគ្កុម  ុរ ល្ គរធាីរ បាររកីលូត្ោស់យ៉ែ ងឆ្េ់រ ័សលៅកនុងគ្រោះរាាណាចគ្កកមពុា

ល ងីលរោះ។ ៃូលចនោះ លៃីមបឱីយការសិកាគ្ាវគ្ាវលរោះវភិារបារគ្រេ់គ្ជុ្ងលគ្ា  វាិលភារន្តរការសិកា
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គ្ាវគ្ាវលរោះគ្រេ់ៃណ្ា េ់យត្លៅលលី គ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងសវរកមមន្តផទកនុងរេស់ គ្កុម  ុរ ល្ គរធាីរ អីុរលធីលណ្
សិរណ្ល (លខមេូឌា)ភីអិលសុី កនុងឆ្ន ុំ២០២៣ យត្េ៉ែុលណាណ ោះ ។  
១.៥ វិធ្ីសា្សតផ្នការក្សាវក្ាវ 

១.៥.១ វិធ្ីសា្សតផ្នការក្សាវក្ាវ 
 ការសិកាគ្ាវគ្ាវមួ លរោះ គ្តូ្វបារលលីក ករូវវធីិា្សៃសគ្មេ់លគ្េីគ្បាស់កនុងការ សរលសរៃូចា
យេេរណ៌្នា យេេវភិារ រិងមរមៃងម្លបារលគ្េីគ្បាស់ាលកខណ្ៈអរុមររមួ។ វធីិា្សៃកនុងការគ្េមូល
ទិ្យរនរ័  រឺបារលគ្េីគ្បាស់វធីិា្សៃយេេេរមិណ្ រិងយេេរុណ្ភារ គ្រមទុំង គ្តូ្វបារសលងខេលៅតាម
ៃុំណាក់កាលរីមួ ៗ។ លៃីមបជី្ុំរុញឱយការសិកាគ្ាវគ្ាវលរោះទ្យទួ្យលបារ លារជ័្  រឺចុំបាច់ទមទររូវ
រ័ត៌្មរ រិងគ្េភរទិ្យរនរ័ យៃលមរការ ក់រ័រធសគ្មេ់លធាីាមូលដាឋ រកនុងការគ្ាវគ្ាវលរោះ។ 

១.៥.២ វិធ្ីសា្សតក្បម្ូលទ្យិននន័យ 
សគ្មេ់វធីិា្សៃន្តរការគ្េមូលទិ្យរនរ័  រឺនាងខុ្ុំ េលងី្ត្រលគ្មងរឹងយផអកលលី ការគ្ាវគ្ាវ រិងការ

អាររបា ការណ៍្េញ្ច េ់ការសិការេស់សិសសចបងជ្ុំនារ់មុរៗ រឯីរ័ត៌្មររិង ទិ្យរនរ័  រឺគ្តូ្វបារគ្េមូល 
រិងលធាីការគ្ាវគ្ាវរីលរ ទ្យុំរ័រគ្កុម  ុរផ្ទទ ល់។ 
១.៦ សារៈសខំាន់ផ្នការក្សាវក្ាវ 
 លគ្កា រីបារសិកាគ្ាវគ្ាវអស់មួ រ ៈលរលករៃងមក លៅលលីរបា ការណ៍្គ្ាវគ្ាវមួ លរោះ
ល ងីសលង្ត្ល ញីថ្វរបា ការណ៍្លរោះមរារៈ សុំខារ់ាលគ្ចីរយ៉ែ ងៃូចខាងលគ្កាម៖ 

➢ ចុំល ោះខៃួរឯង 
• ការ ល់ៃឹងឱយការ់យត្ចាស់រីការលធាីសវរកមមលលីគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុងរេស់អងគភារ 
• រគ្ងឹងចុំលណ្ោះៃឹងេយរថមលដា ផារភាា េ់គ្ទឹ្យសៃីាមួ ការអរុវត្ៃរ៍ាក់យសៃង 
•  ល់ៃឹងរីរិ មរ័ រឹងគ្េលភទ្យន្តរសវរកមម គ្េររធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុង រឹងខៃឹមារ ក់រ័រធនានា
កនុងរបា ការណ៍្គ្ាវគ្ាវ។ 

➢ ចុំល ោះអងគភារ 
•  ល់ចាស់រីផលគ្េលយជ្រ៍ន្តរការលធាីសវរកមមលលីគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុង 
• ៃឹងរូវចុំណុ្ចខាោះខាត្យៃលខៃួរមរ រឹងយកលមអបារលអកនុងការអរុវត្ៃរ៍ 
• អងគភារទ្យទួ្យលបារភារលជ្ឿាក់ រិងទុ្យកចិត្ៃលៅលលីរបា ការណ៍្ ិរញ្ាវត្ថុរីសុំណាក់អនកលគ្េី
គ្បាស់។ 

➢ ចុំល ោះសងគមាតិ្ 
• អាចទុ្យកាឯការមួ សគ្មេ់អនកលគ្េីគ្បាស់ក៏ៃូចារិសសតិ្ជ្ុំនារ់លគ្កា រិងផៃល់រូវារៈសុំខារ់
ាលគ្ចីរលផសងលទ្យៀត្អាគ្ស័ លៅតាមត្គ្មូវការរិងការចង់បាររេស់អនកលរៀេចុំរបា ការណ៍្។ 

១.៧ រចនាសម្ព័នធផ្នការក្សាវក្ាវ 
ការគ្ាវគ្ាវលរោះរឺយចកលចញា ៥ ជ្ុំរូកៃូចខាងលគ្កាម៖ 

• ជ្ុំរូកទី្យ១ លសចកៃីលផៃីម : រឺាលុំនាុំមួ យៃលលធាីឪយអនកអារយសាង ល់ការ់យត្ចាស់អុំរីគ្េធារេទ្យ 
យៃលាទូ្យលៅមរលុំនាុំេញ្ញា ន្តរការគ្ាវគ្ាវ ចុំលណាទ្យេញ្ញា ន្តរកាគ្ាវគ្ាវ លគ្នលេុំណ្ងន្តរការ
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គ្ាវគ្ាវ ទ្យុំ ុំយៃរកុំណ្ត់្វាិលភារន្តរការគ្ាវគ្ាវ វធីិា្សៃន្តរការគ្ាវគ្ាវ ារៈសុំខារ់ន្តរការ
គ្ាវគ្ាវ រិង រចនាសមព័រធន្តរការគ្ាវគ្ាវ។ 

• ជ្ុំរូកទី្យ២ គ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងសវរកមមន្តផទកនុង : ាយផនកមួ ន្តរការគ្ាវគ្ាវយៃលសរលសរ េងាា ញរីរិ ម
រ័  គ្េវត្ៃិទូ្យលៅ រិងរ ុំលឹករីគ្ទឹ្យសៃីយៃល ក់រ័រធាលៃីម។ 

• ជ្ុំរូកទី្យ៣ គ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងសវរកមមន្តផទកនុងរេស់គ្កុម  ុរ  ល្ គរ ធាីរ អិុរលធីលណ្សិរណ្ល(លខមេូឌា)
ភីអិលសុ ី : រឺាយផនកមួ យៃលេងាា ញរីាថ រភារទូ្យលៅ គ្េវត្ៃិ លគ្នលរលយបា  ទ្យសសរវសិ័  
លេសកកមម រចនាសមព័រធ រិងការ លធាីសវរកមមការលរៀេចុំយផរការ រិងការអរុវត្ៃរ៍សវរកមម ។ 

• ជ្ុំរូកទី្យ៤ ការវភិារលលីចុំណុ្ចខាៃ ុំង រិងចុំណុ្ចលខា  : រឺាចុំណុ្ចយៃលល ងីេងាា ញរី ចុំណុ្ចខាៃ ុំង 
រិងចុំណុ្ចលខា រេស់គ្កុម  ុរ  ល្ គរ ធាីរ។ 

▪ ជ្ុំរូកទី្យ៥ លសចកៃីសរនិដាឋ រ រិងការផៃល់អរុាសរ៍ : លៅកនុងចុំណុ្ចលរោះ រិងេងាា ញរីការសរនិដាឋ រ 
រិងសរុេលសចកៃីចុងលគ្កា រិលសសរឺការផៃល់អរុាសរ៍លៃីមបយីកលមអលៅចុំណុ្ចលខា ។ 

 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ជំពូរទ្យី២ 
រលំរឹក្ទ្យឹសដ ី
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ជំពូរទ្យី២ 
ក្បពន័ធក្របក់្រងសវនរម្មផ្ទៃរនងុរបសក់្រមុ្ហ ុន 

២.១ លរខណៈទ្យូហ្គៅផ្នក្បព័នធក្រប់ក្រងសវនរម្មផ្ទៃរនងុរបសក់្រុម្ហ ុន 
២.១.១ និយម្ន័យសវនរម្ម 
សវរកមម រឺាសកមមភារលផទៀងផ្ទទ ត់្លៅរឹងកយរៃងៃូចាការគ្តួ្ត្រិរិត្យឬការរិរិត្យៃុំលណី្រការ

ឬគ្េរ័រធរុណ្ភារលៃីមបធីានារូវការអរុលោមលៅតាមត្គ្មូវការ។ ការលធាីសវរកមមមួ អាចអរុវត្ៃលៅអងគការ
ទុំងមូល ឬអាចមរលកខណ្ៈ ាក់ោក់ចុំល ោះៃុំលណី្រការៃុំលណី្រការ ឬជ្ុំហារផលិត្។ 

សវរកមម រឺាមុខវាិា មួ យេេវទិ្យាា្សៃ សិកាលុំអិត្រីរលេៀេយឆ្កលឆ្រ គ្េមូលភសៃុតាង លៃីមបវី 
ត្ន្តមៃលៅ លលីរបា ការណ៍្ រិញ្ាវត្ថុយៃលលរៀេចុំល ងីលដា  រណ្លរ យករ អនកកត់្គ្តា អនកលធាី របា ការណ៍្ 
លតី្គ្សេតាម សៃង់ដាររណ្លរ យឬមិរគ្សេឬមិរលធាីតាមទុំងអស់ រចួេលញ្ចញលយេល់គ្បាេ់លៅអនកលគ្េី
គ្បាស់ខាងលគ្ៅ1។ 

២.១.២ ក្បវរតិសវនរម្ម 
➢ សវរកមម 

សៃង់ដា រិងេទ្យេបញ្ាត្ៃិសវរកមមមរគ្េវត្ៃិៃ៏សមបូរយេេ យៃលបារវវិត្ៃរ៍លៅតាមលរលលវោ លៃីមបលីដាោះ
គ្ា ត្គ្មូវការផ្ទៃ ស់េៃូរន្តររបា ការណ៍្ រិញ្ាវត្ថុ រិងលៃីមបេីលងី្រភារលាម ោះគ្ត្ង់ រិងភារលជ្ឿាក់ន្តរវាិា ជី្វៈ
សវរកមម។ 

គ្េភរលៃីមន្តរសៃង់ដាសវរកមមទ្យុំលរីេអាចតាមដារលៅលៃីមសត្វត្សទី្យ២០ លៅលរលយៃលការអរុវត្ៃ
សវរកមមចេ់លផៃីមមររូេរាងផៃូវការាងមុរ។ មុរលរោះ ការលធាីសវរកមមាញឹកញាេ់គ្តូ្វបារលធាីល ងីលគ្ៅផៃូវ
ការ ល  ីមិរសថិត្លៅលគ្កាមរីតិ្វធីិសៃង់ដាលទ្យ។ ត្គ្មូវការសគ្មេ់ភារសុីសងាា ក់គ្នន  រិងភារអាចលជ្ឿាក់បារ
កនុងរបា ការណ៍្ រិញ្ាវត្ថុបារនាុំលៅៃល់ការលលចលចញរូវសៃង់ដារសវរកមមៃុំេូង យៃលាលរឿ ៗគ្តូ្វបារ
េលងី្ត្ល ងីលដា ាថ េ័រជ្ុំនាញៃូចា សកលវទិ្យាល័ រណ្លរ យករអាលមរកិ (ឥ ូវាសកលវទិ្យាល័ 
រណ្លរ យករាធារណ្ៈរេស់អាលមរកិ ឬ AICPA)។ 

ការេលងី្ត្ AICPA កនុងឆ្ន ុំ ១៨៨៧ បារកត់្សមគ ល់រូវគ្រឹត្ៃិការណ៍្ៃ៏សុំខារ់មួ កនុងការអភិវឌ្ឍរ៍
សៃង់ដាសវរកមមលៅកនុងស រៃឋអាលមរកិ។ អងគការវាិា ជី្វៈលរោះមរលគ្នលេុំណ្ងលលីកកមពស់ឯកសណាឋ រកនុង
វាិា ជី្វៈរណ្លរ យ រិងសវរកមម ល  ីបារលៃីរតួ្នាទី្យយ៉ែ ងសុំខារ់កនុងការេលងី្ត្ការអរុវត្ៃសវរកមមៃុំេូង។ 

វេិត្ៃិលសៃឋកិចចៃ៏ធុំបារេងាា ញរីត្គ្មូវការសគ្មេ់ការេលងី្រេទ្យេបញ្ាត្ៃិ រិងត្មៃ ភារលៅកនុងទី្យផារ
 រិញ្ាវត្ថុ។ ចាេ់សៃីរីមូលេគ្ត្ឆ្ន ុំ ១៩៣៣ រិងចាេ់សៃីរីការផ្ទៃ ស់េៃូរមូលេគ្ត្ឆ្ន ុំ ១៩៣៤ គ្តូ្វបារអរុម័ត្ា
ការលឆ្ៃី ត្េលៅរឹងវេិត្ៃិលរោះ។ សកមមភារទុំងលរោះបារកុំណ្ត់្ត្គ្មូវការរា ការណ៍្ៃ៏តឹ្ងរុងឹសគ្មេ់គ្កុម  ុរ
យៃលលចញមូលេគ្ត្ រិងបារេលងី្ត្រណ្ៈកមមការមូលេគ្ត្អាលមរកិ(SEC) លៃីមបគី្តួ្ត្រិរិត្យរបា ការណ៍្
 រិញ្ាវត្ថុ។ កនុងកុំ ុង ក់កណាៃ លសត្វត្សទី្យ២០ សៃង់ដាសវរកមមបារេរៃវវិត្ៃរ៍យៃល្រៃល់ការអភិវឌ្ឍ
ន្តរសៃង់ដាសវរកមមយៃលទ្យទួ្យល កាទូ្យលៅ (GAAS) លៅស រៃឋអាលមរកិ។ GAAS បារផៃល់គ្កេខ័ណ្ឌ ៃ៏

 
1 Master of Auditing (Book Part I) 
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ទូ្យលុំទូ្យោ មួ សគ្មេ់លធាីសវរកមម ការលដាោះគ្ា េញ្ញា ទក់ទ្យងរឹងការលធាីយផរការសវរកមម ការគ្េមូលភ
សៃុតាង រិងការរា ការណ៍្។ 

ការវវិឌ្ឍរ៍ៃ៏សុំខារ់េុំផុត្មួ លៅកនុងសៃង់ដាសវរកមម រិងេទ្យេបញ្ាត្ៃិបារមកាមួ ការអរុម័ត្ន្តរ
ចាេ់ Sarbanes-Oxley (SOX) កនុងឆ្ន ុំ២០០២។ គ្តូ្វបារអរុម័ត្េនាទ េ់រីមរលរឿងអាគ្សូវាជី្វកមមៃូចា 
Enron រិង WorldCom SOX បារយណ្នាុំកុំយណ្ទ្យគ្មង់ៃ៏ធុំទូ្យោ យៃលមរលគ្នលេុំណ្ងាា រទ្យុំរុកចិត្ៃ
រេស់អនកវរិិលយរល ងីវញិ រិង ការយកលមអរបា ការណ៍្ រិញ្ាវត្ថុ។ 

ការេលងី្ត្គ្កុមគ្េឹកាគ្តួ្ត្រិរិត្យរណ្លរ យគ្កុម  ុរាធារណ្ៈ(PCOB) ៖ ាថ េ័ររិ ត្កមមឯក
រាជ្យលរោះគ្តូ្វបារេលងី្ត្ល ងីលៃីមបគី្តួ្ត្រិរិត្យវាិា ជី្វៈសវរកមម រិងេលងី្ត្សៃង់ដារសវរកមម រិងគ្កមសីលធម៌
សគ្មេ់គ្កុម  ុរាធារណ្ៈ។ 

លៅសត្វត្សរទី៍្យ២១ មរការជ្គ្មុញាសកលសគ្មេ់ការេញ្ចូ លគ្នន  រិងការចុោះសគ្មុងគ្នន ន្តរសៃង់
ដាសវរកមម។ អងគការៃូចាគ្កុមគ្េឹកាសៃង់ដារសវរកមម រិងធានាអរៃរាតិ្ (IAASB) បារលធាីការលៃីមបតី្គ្មឹម
សៃង់ដាអរៃរាតិ្ាមួ រឹងស រៃឋអាលមរកិ លដា លលីកកមពស់ភារសុីសងាា ក់គ្នន  រិងការលគ្េៀេលធៀេលៅកនុង
របា ការណ៍្ រិញ្ាវត្ថុទូ្យទុំងរិភរលោក។ 

គ្េវត្ៃិន្តរសៃង់ដារសវរកមម រិងេទ្យេបញ្ាត្ៃិឆ្ៃុោះេញ្ញច ុំងរីកិចចខិត្ខុំគ្េឹងយគ្េងយៃលកុំរុងេរៃ លៃីមបធីានា
បាររូវភារគ្តឹ្មគ្តូ្វ រិងភារលជ្ឿាក់ន្តររបា ការណ៍្ រិញ្ាវត្ថុ។ ចេ់រីការអភិវឌ្ឍរ៍ៃុំេូងន្តរសៃង់ដាលគ្ៅផៃូវ
ការៃល់ចាេ់ Sarbanes-Oxley ៃ៏លបលីាញ រិងការយសាងរកការរេួរមួគ្នន ាអរៃរាតិ្ សៃង់ដាសវរកមមបារ
សគ្មេខៃួរាេរៃេនាទ េ់លៃីមបេីុំលរញតាមត្គ្មូវការវវិត្ៃន្តរវាិា ជី្វៈសវរកមម រិងការទមទរន្តររិភរអាជី្វកមម
យៃលការ់យត្សមុរាម ញ។ សៃង់ដារ រិងេទ្យេបញ្ាត្ៃិទុំងលរោះលៅយត្ាឧេករណ៍្សុំខារ់កនុងការរកាសៃង់ដាខពស់
េុំផុត្ន្តរត្មៃ ភារ រណ្លរ យភារ រិងទ្យុំរុកចិត្ៃកនុងការរា ការណ៍្ រិញ្ាវត្ថុ2។ 

២.១.៣ ក្បហ្គភទ្យផ្នសវនរម្ម 
សវរកមមមរ២គ្េលភទ្យរឺ៖ 
សវរកមមន្តផទកនុង (Internal Audit) រឺាមុខវាិា មួ យេេវទិ្យាា្សៃ សិកាលមអិត្រីរលេៀេ តាមដារ 

រិងយឆ្កលឆ្រ គ្េមូលរូវភសៃុតាងរចួវ ត្ន្តមៃថ្វ លតី្អនកគ្រេ់គ្រងបារអរុវត្ៃតាមលគ្នលរលយបា រិងរីតិ្វធីិន្តផទ
កនុងលៃីមបសីលគ្មចបារលគ្នលលៅទុំង៣យ៉ែ ង ៃូចយៃលគ្កុមគ្េឹកាភិបាលអរុម័ត្ាមុរយៃលឬលទ្យ រចួលចញ
របា ការណ៍្សវរកមមន្តផទកនុងជូ្រអនកលគ្េីគ្បាស់ន្តផទកនុងលៃីមបលីធាីការសលគ្មចចិត្ៃ រិងចត់្វធិារការ។ សវរកមមន្តផទ
កនុង សថិត្លៅលគ្កាមអងគភារ ឬស គ្គ្នស។  

មុខងារសុំខារ់ន្តរសវរករន្តផទកនុងមរ ៣ រឺ៖ 
• លធាីសវរកមមលលីរបា ការណ៍្ រិញ្ាវត្ថុ 
• លធាីសវរកមមលលីការអរុលោមតាមចាេ់ រិងេទ្យេបញ្ាត្ៃ ិ
• លធាីសវរកមមលលីកិចចគ្េតិ្េត្ៃិការ (4E’s in operation)  

 
2 https://en.wikipedia.org/wiki/Audit 
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សវរកមមន្តផទលគ្ៅ (External Audit) រឺាមុខវាិា មួ យេេវទិ្យាា្សៃយៃលសិកាលុំអិត្អុំរីរលេៀេ
តាមដារ យឆ្កលឆ្រ គ្េមូលភសៃុតាង រចួវ ត្ន្តមៃថ្វ លតី្អនកគ្រេ់គ្រងមរបារអរុវត្ៃតាម Accounting Policies 

& Procedures ៃូចយៃល BOD បារអរុម័ត្ល  ីលៅ? 
េនាទ េ់រីលធាីសវរកមមរចួលចញរបា ការណ៍្សវរកមមន្តផទលគ្ៅ១កនុងចុំលណាម៤ ជូ្រអនកលគ្េីគ្បាស់ន្តផទលគ្ៅ

លៃីមបលីធាីការសលគ្មចចិត្ៃយផនកលសៃឋកិចច ។ 
របា ការណ៍្សវរកមមន្តផទលគ្ៅ មរ៤គ្េលភទ្យ៖ 

▪ របា ការណ៍្សវរកមមអាចទុ្យកាឯការ (Unqualified Audit Report) ៖ សវរករបារ
េញ្ញា ក់ថ្វេញ្ា ី រិញ្ាវត្ថុមរភារគ្តឹ្មគ្តូ្វ រិងគ្សេតាមេទ្យដាឋ ររណ្លរ យាតិ្ រិងអរៃរ
ាតិ្។ 

▪ របា ការណ៍្សវរកមមមរការកុំណ្ត់្ (Qualified Audit Report) ៖ មរកុំ ុសឬការ
គ្េកាសមួ ចុំរួរយៃលមិរអាចអោះអាងបារថ្វមរភារគ្តឹ្មគ្តូ្វទុំងគ្សុង។ 

▪ របា ការណ៍្សវរកមមមិរអាចអោះអាងបារ (Disclaimer of Opinion Audit Report)៖ សវរ
ករមិរអាចផៃល់លយេល់អុំរីភារគ្តឹ្មគ្តូ្វន្តរេញ្ា ី រិញ្ាវត្ថុ លដា ារមរការគ្េកាសមិរគ្រេ់
គ្គ្នរ់។ 

▪ របា ការណ៍្សវរកមមមរការេៃិលសធ (Adverse Audit Report) ៖ សវរករបាររកល ញី
កុំ ុសធងរ់ធងរ យៃលលធាីឱយេញ្ា ី រិញ្ាវត្ថុមិរអាចទុ្យកាឯការបារ។ 

កនុងការលធាីសវរកមម សវរករគ្តូ្វគ្េការ់ខាា េ់រូវសៃង់ដារសវរកមម។ លៅកនុងរិភរលោក គ្េរ័រធសវរកមម
អរៃរាតិ្មររីររឺ៖ 

- US GAAS (US Generally Accepted Auditing Standard) សៃង់ដារសវរកមមលរោះលរៀេចុំល ងី
លដា  US SAB (US Standard Auditing Board) ។ 

- ISA (International Standard on Audit) សៃង់ដារសវរកមមលរោះលរៀេចុំ រិងកុំណ្ត់្លដា  IAPC 

(International Auditing Practice Committee) ។3 
២.២ សមសភាពរបសអ់នរក្របក់្រង ហ្គៃើម្បឱីយសវនរម្មហ្គលើក្បពន័ធក្រប់ក្រងផ្ទៃរនងុបានលអ 

២.២.១ និយម្ន័យក្បព័នធក្រប់ក្រងណទៃរនងុ 
គ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុង រឺាសុំណុ្ុំ មរុសសយៃលរមួមរគ្កុមគ្េឹកាភិបាល, អនកគ្រេ់គ្រង រិង េុរគលិក 

អរុវត្ៃតាមលគ្នលរលយបា  រីតិ្វធីិន្តផទកនុង លៃីមបសីលគ្មចបាររូវ 3 Objectives  រមួមរ Financial reliability 

, 4Es in operation រិងCompliance with law and regulations។ គ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុង រឺាៃុំលណី្រការមួ 
សគ្មេ់ធានាលគ្នលេុំណ្ងរេស់អងគភារកនុងគ្េសិទ្យធភារគ្េតិ្េត្ៃិការ រិងគ្េសិទ្យធភាររបា ការណ៍្ រិញ្ាវត្ថុ
យៃលអាចទុ្យកចិត្ៃបាររិងអរុលោមតាមចាេ់ េទ្យេញ្ញា  រិងលគ្នលរលយបា ។ 

២.២.២ក្បវរតិក្បព័នធក្រប់ក្រងផ្ទៃរនងុ 
គ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុង (Internal Control System) បារកុំណ្ត់្លដា  American Institute of Certified  

Public Accountants (AICPA) ៃុំេូងបារកុំណ្ត់្រិ មរ័ ន្តរការគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុងលៅឆ្ន ុំ ១៩៤៩ េនាទ េ់មក
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មរការេញ្ញា ក់េយរថមលៅឆ្ន ុំ ១៩៥៨ រិង ១៩៧២ ។ របា ការណ៍្រេស់រណ្ៈកមម ធិការន្តរអងគការឧេត្ថមភ
កនុងឆ្ន ុំ ១៩៩២ រិងចាេ់ Sarbanes-Oxley ឆ្ន ុំ ២០០២ រឺាឯការលមីៗេយរថមលទ្យៀត្យៃលកុំណ្ត់្ការគ្តួ្ត្
រិរិត្យន្តផទកនុង។4 

២.២.៣ សមសភាពក្បព័នធក្រប់ក្រងផ្ទៃរនងុ 
ក. ត្នួាទី្យរេស់អនកគ្រេ់គ្រង 
អនកគ្រេ់គ្រង រឺសុំលៅលៅលលី មរុសស ទុំងេីឋានារុគ្កម លៃីមបៃឹីកនាុំេុរគលិករិងកមមករ លៃីមបសីលគ្មច

បាររូវ ៣ Objectives  រេស់អងគភារ។ អនកគ្រេ់គ្រង យៃលយេងយចកា៣ឋានារុគ្កមៃូចា អនកគ្រេ់គ្រង
ារ់ខពស់(Top Manager) សុំលៅៃល់ គ្កុមគ្េឹកាភិបាល(BOD) នា កឬនា កគ្េតិ្េត្ៃិ នា ករងឬនា ក
គ្េតិ្េត្ៃិរង ។ អនកគ្រេ់គ្រងថ្វន ក់កណាា ល (Middle Manager)មរ គ្េធារនា កដាឋ រ/យផនក អរុគ្េធារ
នា កដាឋ រ/យផនក រិង ឋានារុគ្កមចុងលគ្កា រឺ អនកគ្រេ់គ្រងថ្វន ក់ទេ(Supervisor)មរៃូចាគ្េធាររិងអរុ
គ្េធារការយិល័  គ្េធាររិងអរុគ្េធារគ្កុមាលៃីម។ 

អនកគ្រេ់គ្រងខាៃ ុំងរូយកគ្តូ្វមរសមត្ថភារ រិងគ្េសិទ្យធភារ។សមត្ថភារ រឺាការសលគ្មចលគ្នលលៅ
លដា ៃឹងថ្វ ការចុំណា ធរធារៃូចមរុសស គ្បាក់ វត្ថុធាតុ្លៃីម រិងលរលលវោតិ្ចេុំផុត្យៃលអាចលធាីលៅ
បារ។ គ្េសិទ្យធភារ រឺាការសលគ្មចលគ្នលលៅន្តរអងគភារលដា មិររិត្រីការចុំណា ។ អនកគ្រេ់គ្រងទុំង
អស់េរាជ័្ រឺេណាា លមករីគ្នម រសមត្ថភារ រិង គ្េសិទ្យធភារលរោះឯង។ 

ខ. សមសភារគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុង 
គ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុង ៖  រឺាគ្េរ័រធយៃលលធាីឱយៃុំលណី្រការ រូវសកមមភារលសៃឋកិចចរេស់អងគភារគ្រេ់

គ្េលភទ្យ ឬាៃុំលណី្រការន្តរការលដាោះគ្ា  គ្តួ្ត្រិរិត្យ សកមមភាររេស់អងគភារ លៅតាមលគ្នលរលយបា  
រីតិ្វធីិ លៃីមបឱីយបារសលគ្មចរូវ លគ្នលេុំណ្ងលៅតាមលគ្គ្នងការ។ ការគ្រេ់គ្រង ក៏ាវទិ្យាា្សៃយៃលសិកា
លមអិត្អុំរី ការលធាីយផរការ ការចត់្យចង ការៃឹកនាុំគ្តួ្ត្រិរិត្យល ងីវញិ រិងការលធាីលសចកាីសលគ្មចចិត្ៃផងយៃរ។  
លេីគ្នម រគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុងលទ្យអងគភារមិរអាចៃុំលណី្រការបារលទ្យ ល  ីគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុងរមួមរ៖ 

មរុសស (People) រឺសុំណុ្ុំ មរុសសយៃលលធាីការកនុងអងគភារ យៃលយេងយចកា៣គ្កុមរមួមរ៖ 
• គ្កុមគ្េឹកាភិបាល(BOD) ាអនកកុំណ្ត់្ រីតិ្វធីិ 
• អនកគ្រេ់គ្រង(Management)ាអនកអរុវត្ៃតាមរីតិ្វធីិរិងយេងយចកការងារលៅការ់េុរគលិក
លៃីមបលីធាីការអរុវត្ៃរ៍ 

• េុរគលិក-កមមករ (Staff)  ាអនកលធាីតាមរីតិ្វធីិរេស់អនកគ្រេ់គ្រង។ 
គ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុងគ្ត្វូគ្េការ់ ករូវសកមមភារ(Process) ាមួ សមសភារ៥យ៉ែ ងៃូចា៖ 

១. េរដិាឋ រគ្រេ់គ្រង (Control Environment): សមសភារទី្យ១យៃលសុំលៅលលី ទ្យសសរភារ 
រិងអត្ៃចរកិរេស់អនកគ្រេ់គ្រង។េរដិាឋ រគ្រេ់គ្រងវរឺាមូលដាឋ រគ្រឹោះរិងគ្រេៃណ្ៃ េ់លលីធាតុ្លផសងៗ
លទ្យៀត្ន្តរគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុង។  
 លៅកនុង Control Environment មរលកខណ្ៈ៦លផសងលទ្យៀត្ៃូចខាងលគ្កាម៖ 

• សុចចរតឹ្ភារ រិង សីលធម៌ភារ (Integrity and Ethical value) 
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• រណ្ៈកមម ធិការសវរកមម ឬ គ្កុមគ្េឹកាភិបាល (Audit Committee or BOD) 

• ភារគ្រេ់គ្រងអាជី្វកមម (Management Operating style) 

• រចនាសមព័រធគ្រង់គ្រង (Organizational Structure) 

• ការយេងយចកអុំណាច រិងភារទ្យទួ្យលខុសគ្តូ្វ (Assignment of Authority & Responsibility)  
• លគ្នលរលយបា លគ្េីគ្បាសធ់រធារមរុសស (Human Resources Policies ) 

២. Risk Assessment គ្រេ់ស គ្គ្នសមិរថ្វតូ្ចធុំឬ គ្េលភទ្យណាក៏ជួ្េហារិភ័ ាលគ្ចីរ
គ្េលភទ្យទុំងកនុងរិងលគ្ៅ កតាៃ ទុំងអស់លរោះ រឺលកីត្លដា ារការយគ្េគ្េួលរូវលសៃឋកិចចឧសា កមម
ាថ រភារលរោះគ្េតិ្េត្ៃិការឥត្ឈេ់ឈរ។ ល តុ្ៃូលចនោះអនកគ្រេ់គ្រងកុំណ្ត់្រិងរកៃុំលណាោះគ្ា 
លរៀេចុំវធិារការលៃីមបកីាត់្េរថ ហារិភ័ លនាោះឱយលៅកគ្មិត្តូ្ចេុំផុត្យៃលទ្យទួ្យល កបារ។ 

៣. Control Activities: រីតិ្វធីិរិងលគ្នលរលយបា យៃលលកីត្ល ីង លៃីមបីលុេេុំបាត់្រូវ
ហារិភ័ រិងសលគ្មចបាររូវលគ្នលេុំណ្ងរេស់អងគភារ។  

៤. Information and Communication: វាវធីិកត់្គ្តាៃុំលណី្រការសលងខេរិងរបា ការណ៍្
យៃលរមួមរ: 

• េងាា ញ រិងកត់្គ្តាគ្រេ់កិចចគ្េតិ្េត្ៃិការយៃលមរសុរលភារ 
• េរយិ ឱយលទ្យៀត្ទត់្លរលលវោ 
• កត់្គ្តាតាមកាលេរលិចេទ្យសមគ្សេ 
• ការេងាា ញគ្តឹ្មគ្តូ្វ 
• ការផសរាផា ការទ្យទួ្យលខុសគ្តឹ្មគ្តូ្វៃល់រិលយជិ្ក។ 
៥. Monitoring:  អនកគ្រេ់គ្រងគ្តូ្វមរគ្េរ័រធគ្តួ្ត្រិរិត្យចុំបាច់លៃីមបរិីរិត្យលមីលល ងីវញិ

រូវ រីតិ្វធីិ រិងលគ្នលរលយបា គ្តួ្ត្រិរិត្យន្តផទកនុងយៃលលគ្នលរលយលបា គ្តួ្ត្រិរិត្យ ន្តផទកនុងយៃល
កុំរុងលគ្េីគ្បាស់រិងយកសគ្មួលេយរថមេរថ លទ្យៀត្កនុងលគ្នលេុំណ្ងអាចសលគ្មចបារលារជ័្ ។ ការ
គ្តួ្ត្រិរិត្យន្តផទកនុងរឺាអាី? 

លគ្នលេុំណ្ង(Objective) លៃីមបទី្យទួ្យលបាររូលគ្នលេុំណ្ង៣យ៉ែ ង៖  
១. ភារលជ្ឿាក់ន្តររបា ការ រិញ្ាវត្ថុ(Realization of Financial Statement , GAAP)  
២. 4E’s Operation លៅកនងការលធាីអាជី្វកមម ៖   

• គ្េសិទ្យធភារ (Efficiency)  
• លគ្េីឱយអស់លទ្យធភារ (Effectiveness) 
• ភារសរសុំសុំន្តចខពស់ (Economize) 
• ភារសុីសងាា ក់គ្នន  (Embrace) 

៣. ភារអរុវត្ៃតាមចាេ់ រិងលិខិត្េទ្យដាឋ រនានា (Compliance with Laws and Regulations) ។ 

ចរតិ្លកខណ្ៈន្តរការគ្តួ្ត្រិរិត្យន្តផទកនុងគ្តឹ្មគ្តូ្វ៖ គ្េរ័រធគ្តួ្ត្រិរិត្យន្តផទកនុងគ្េកេលដា គ្េសិទ្យធភាររមួមរ
ការលរៀេចុំយផរការអងគភារអាជី្វកមមរិងអរុវត្ៃរាល់គ្េរ័រធការងាររិងៃុំលណី្រការលៃីមបេីុំលរញលគ្នលលៅៃូច
ខាងលគ្កាម៖ 
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• ការ រគ្ទ្យរយសមបត្ៃិអាជី្វកមមរីការលួចរិងការខាោះខាា    
• ធានាបាររូវការអរុលោមតាមលគ្នលរលយបា ធុរកិចចរិងចាេ់ភូមិា្សៃ 
• វ ត្ន្តមៃមុខងាររេស់រិលយជិ្ករិងម្រៃីរីមួ ៗលៃីមបេីលងី្រគ្េសិទ្យធភារកនុងគ្េតិ្េត្ៃិការ 
• ធានាបាររូវទិ្យរនរ័ គ្េតិ្េត្ាិការរិត្គ្បាកៃរិងអាចទុ្យកចិត្ៃបាររិងរបា ការណ៍្ រិញ្ាវត្ថុ 

 ការគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុងាសមសធាតុ្រមួផសុំន្តរយផរការលរៀេចុំរិងយផរការគ្េតិ្េត្ៃិគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងលគ្នល
រលយបា  រីតិ្វធីិរិង ការអរុវត្ៃរ៍ ការងារៃូចា អាកេបកិរយិរេស់ម្រៃីគ្រេ់ារ់ថ្វន ក់យៃលរិងគ្តូ្វេលងី្ត្
ល ងីលៃីមបសីលគ្មចលគ្នលលៅាមូលដាឋ រសគ្មេ់ធានាបាររូវវរ័ិ រិងគ្េសិទ្យធភារន្តរៃុំលណី្រសកមមភារ។5 
២.៣ នីរិវិធ្ីរនងុការហ្គធ្វើសវនរម្មហ្គលើក្បព័នធក្រប់ក្រងផ្ទៃរនងុ 

២.៣.១  និយម្ន័យនីរិវិធ្ី 
រីតិ្វធីិ រឺាវធីិា្សៃសគ្មេ់អរុវត្ៃឱយគ្សេតាមលគ្នលរលយបា  កនុងលគ្នលេុំណ្ងលធាីយ៉ែ ងណា

ឱយសលគ្មចបាររូវលគ្នលលៅាក់ោក់ណាមួ ។ 
២.៣.២ ក្បវរតិនីរិវិធ្ី 
រីតិ្វធីិសវរកមម(Test of control ) េញ្ញា រី IFAC៖ “Test of control -រីតិ្វធីិសវរកមមយៃលគ្តូ្វបារ

េលងី្ត្ល ងីលៃីមប ី វ ត្ន្តមៃគ្េសិទ្យធភារគ្េតិ្េត្ៃិការន្តរការគ្រេ់គ្រង កនុងការការ រឬរកល ញីរិងយកសគ្មួល
សមភ រៈមិរគ្តឹ្មគ្តូ្វលៅកគ្មិត្ការអោះអាង។”  Definition of Test of Controls from IFAC: “Test of 

control – An Audit procedure designed to evaluate the operating effectiveness of control in 

preventing , or detecting and correcting, material misstatement at the assertion level.” 
លគ្នលរលយបា  រិងរីតិ្វធីិ ( Internal Control Policies & procedure) តាុំងរីឆ្ន ុំ១៩០០ អនករិររធ

រណ្លរ យភារបារចេ់អារមមណ៍្ លលីគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុងយៃលទក់ទ្យងលៅរឹងសកមមភារ ន្តរការលធាី
សវរកមម។ អត្ថរ័ ន្តរគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុងរឺាយផនកមួ ន្តរ សកមមភារអាជី្វកមម យៃលសវរករគ្តូ្វ ចុំបាច់
គ្តួ្ត្រិរិត្យផងយៃរ លទី្យេលធាីឱយមរការេលងី្ត្រូវ មុខវាិា លរោះលៃីមបលីធាីការសិការឹងមរការអភិវឌ្ឍរ៍ លលីជ្ុំនាញ 
លរោះរ ូត្ៃល់សរាន្តលង។ 

២.៣.៣ វិធ្ិសា្សត នឹងនីរិវិធ្ីរនងុការហ្គធ្វើសវនរម្ម 
លគ្នលរលយបា  រិងរីតិ្វធីិន្តផទកនុង (Internal control Policies & procedure) រឺាសមសភារ យៃល

អនកគ្រេ់គ្រងគ្តូ្វគ្េការ់ភាា េ់រិងអរុវត្ៃតាមលៃីមបសីលគ្មចបាររូវ 3 Objectives  រមួមរ ៖ 
• Financial reliability  
• 4Es in operation រិង 
• Compliance with law and regulations ។  
ក. វធិិា្សៃវ ត្ន្តមៃលៅលលីគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុង 
រីតិ្វធីិកនុងការលធាីសវរកមមលលីគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុងរឺសវរកមមលៅលលី Test of control ល  ីកនុងការ

លធាី Test of control រឺមរលគ្នលេុំណ្ងចង់វ ត្ន្តមៃលៅលលីគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុងថ្វមរហារិភ័ ទ្យុំ ុំ
េ៉ែុណាណ ? រកកគ្មិត្លជ្ឿាក់លលីគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុង រេស់អតិ្លិជ្រថ្វមរគ្តឹ្មកគ្មិត្ណា?រឹងលៃីមបេីញ្ញា ក់
ថ្វរីតិ្វធីិ រិងគ្េរ័រធគ្តួ្ត្រិរិត្យន្តផទកនុងលរលរៀេចុំ រិងអរុវត្ៃ គ្េកេលដា គ្េសិទ្យធភារ។ 

 
5 Master of Auditing (Book Part II): Audit Procedures 
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លៃីមបវី ត្ន្តមៃគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុងរេស់អងគភារ សវរករអាចលគ្េីវធីិលធាី Test of control រឺមរ៤ចុំណុ្ច ៖  
1. Inquiry: សួររករ័ត៌្មររិងការអលង្ត្ៃល់ទី្យកយរៃងសាីរីគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុង។ 
2. Inspection: ការគ្តួ្ត្រិរិត្យឯការលិខិត្ាន មយៃលគ្គ្នុំគ្ទ្យៃល់គ្េតិ្េត្ៃិការ ណិ្ជ្ចកមម រិង 
គ្រឹត្ៃិការណ៍្នានាលៃីមបទី្យទួ្យលបាររូវភសាុតាង សវរកមមយៃលេញ្ញា ក់ថ្វគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុង
មរៃុំលណី្រការគ្តឹ្មគ្តូ្វ លសនសុីុំឯការទុំងអស់ទុ្យកាភសាុតាង។ 

3. Observation: អលង្ត្ការលមីលលរឿងរា៉ែ វាក់យសាង។ ល  ីលេីចង់ឱយមរគ្េសិទ្យធភារមិរចុំបាច់
ឱយលរៃឹង ាមុរល  ី។ អលង្ត្លមីលលរឿងរា៉ែ វលរោះ លដា គ្េលយលឬលដា សុំងាត់្សវរករគ្តូ្វ
សរលសរកុំណ្ត់្គ្តាាល តុ្យៃលខៃួរបារល ញីលរឿងរា៉ែ វលរោះកនុងលរលចុោះអលង្ត្។ 

4. Reperformance: រិរិត្យលមីលល ងីវញិលលីការអរុវត្ារ៍តាមរីតិ្វធីិ រិងលគ្នលរលយបា ទុំង
លរោះល  ីឬលៅ? លតី្ៃល់កគ្មិត្ណាយៃលសវរកមមលរញចិត្ៃល  ីឬលៅ? ល  ីចុំណុ្ច
ទុំង៤លរោះ  កាមូលដាឋ រគ្រឹោះកនុងការសួរលលី សមសភារទុំង៥ន្តរគ្េរ័រធរិរិត្យន្តផទកនុងខាង
លលី។ 

ខ. វធីិា្សៃយឆ្កលឆ្រាទ ក់ចេ់ហារិភ័ កនុងគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុង  
រីតិ្វធីិកនុងការលធាីសវរកមមលលីគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុងរឺសវរកមមលដា លគ្េីគ្បាស់វធីិា្សៃ Test of control 

យៃលវាយផនកមួ កនុងចុំលណាម៥ចុំណុ្ច កនុងការលធាីសវរកមមលៃីមបរីុករកហារិភ័ យៃលលកីត្មរលៅកនុង
ស គ្គ្នសមួ ។  
 វធីិា្សៃយឆ្កលឆ្រាទ ក់ចេ់ហារិភ័ សវរកមមមរ៖ 

១. វធីិា្សៃយឆ្កលឆ្រលៅលលីគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុង ( Test of control ) 
- ការ ល់ៃឹងរីអាជី្វកមមរេស់អងគភារមួ  (Business Acknowledge) 
- វធីិា្សៃយឆ្កលឆ្រលៅលលីគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុង (Test of Control) 

២. វធីិា្សៃយឆ្កលឆ្រលុំអិត្ (Substantive tests ) 
- វធីិា្សៃយឆ្កលឆ្រលៅលលីការលធាីរណ្លរ យកមម (Test of Transaction ) 

- វធីិា្សៃយឆ្កលឆ្រលៅលលីសមតុ្លយរណ្រី (Test of Balance) 
- វធីិា្សៃវភិារ (Analytical Procedure ) 

លៅលរលលធាីសវរកមមសវរករគ្តូ្វយត្លគ្េីគ្បាស់វធីិា្សៃទុំងគ្បាុំលរោះលៃីមបាីទ ក់ចេ់ហារិភ័ 
ទុំងឡា យៃលលកីត្មរលៅកនុងអងគភាររងសវរកមម។ 

រ. យៃរកុំណ្ត់្គ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុង (Limitation of Internal Control) 
 ាទូ្យលៅ គ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុងគ្គ្នរ់យត្ផាល់ភារសមល តុ្ផលយត្េ៉ែុលណាណ ោះ មិរធានាទុំងគ្សុងលៅលលី
លគ្នលេុំណ្ងរេស់អងគភារលទ្យ ។  

ភារមិរធានាទុំងគ្សុង អាចលកីត្មរល ងីលដា ារយៃរកុំណ្ត់្រេស់វរមួមរ៖ 
o  ល់គ្ច ុំលលីការយណ្នាុំ ឬការេកគ្ា ខុសៗគ្នន   ( Misunderstanding of instructions) 
o ការសរនិដាឋ រខុស (Mistake in judgment) លគ្ ោះការសរនិដាឋ រសុទ្យធាការបា៉ែ រ់ាម រ  
o អនកគ្រេ់គ្រងេុំ រកនុងការអរុវត្ៃរ៍ គ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុង (Management override of control) 
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o អនកគ្រេ់គ្រងខាោះភារគ្េុងគ្េ ត័្ន (Carelessness) 
o គ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងជួ្េេញ្ញា  (The problems of Systems) 
o ភារកុំលា រេស់មរុសស (Human weakness) 
o ន្តលៃលៃីមរឹងផលគ្េលយជ្រ៍(Cost & Benefits)។6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
6 Master of Auditing (Book Part II): Audit Procedures 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ជំពូរទ្យី៣ 
លទ្យធទលផ្នការក្សាវក្ាវ 
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ជំពូរទ្យី៣ 
ក្បពន័ធក្របក់្រងសវរម្មផ្ទៃរនងុក្រមុ្ហ ុន ហ្គ្ហេន ធ្វីន អុនិហ្គធ្ើហ្គណសនិណល

(ហ្គខ្ម្បូឌា) ភីអលិសុ ី
៣.១ សាថ នភាពទ្យូហ្គៅរបសក់្រមុ្ហ ុន ហ្គ្ហេន ធ្វីន អុិនហ្គធ្ើហ្គណសនិណល(ហ្គខ្ម្បូឌា) ភីអលិសុ ី

គ្កុម  ុរ ល្ គរ ធាីរ រឺាលរាងចគ្កកាត់្លៃរ ៃ៏ជ្ុំនាញមួ  យៃលមរទ្យសសរវសិ័  កនុងការលធាីជ្ុំរួញ
រ ៈលរលយវង រិង កចិត្ៃទុ្យកដាក់លលីការន្តចនគ្េឌិ្ត្រុណ្ភាររិងភារសុចរតិ្។ សរាន្តលងគ្កុម  ុរល្ គរ ធាីរ
មរទី្យតាុំងសថិត្លៅ ភូមិគ្ត្ ុំងល ធ្ សង្ាត់្លចមលៅ ខណ្ឌ ល ធ្យសរជ័្  រាជ្ធារីភនុំលរញ យៃលមរចុំរួរ
រិលយជ្កគ្េយ ល ២ ៧២៧ នាក់ គ្េតិ្េត្ៃិសកមមភារកាត់្លៃរសុំលលៀកេុំ ក់។ 

 

ល ម្ ោះគ្កមុ  ុរ ៖ គ្កុម  ុរ ល្ គរ ធាីរ អិុរលធីលណ្សិរណ្ល(លខមេូឌា) ភីអិលសុ ី
ល ម្ ោះគ្កមុ  ុរាអកសរឡាតាុំង ៖ GRAND TWINS INTERNATIONAL (CAMBODIA) Plc. 
លលខកូៃសៃង់ដារ ៖ KH១០០០០២០០០៣ 
អាស ដាឋ រ ៖ ភូមិគ្ត្ ុំងល ធ្ សង្ាត់្លចមលៅ ខណ្ឌ ល ធ្យសរជ័្  រាជ្ធារីភនុំលរញ គ្រោះរាាណាចគ្កកមពុា  
លលខទូ្យរស័រទ ៖ (៨៥៥)២៣ ៨៩០ ៣២៥ 
លលខទូ្យរារ ៖ (៨៥៥)២៣ ៨៩០ ៣២៦ 
លរ ទ្យុំរ័រ ៖ www.Grandtwins.com.kh  
អីុយម៉ែល ៖ vuthy.phuong@qmico.com 
លលខវញិ្ញា េរេ័គ្ត្ចុោះេញ្ា ី ណិ្ជ្ាកមមអាា្េណ្ណអាជី្វកមម ៖ ០០០១២៣៤៧ 
លលខអាា្េណ្ណអាជី្វកមម ៖ មិរមរ 
ល ម្ ោះេុរគលត្ុំណាងគ្កមុ  ុរលបាោះផា ៖ លោក Chen Tsung-Chi 
ត្ួនាទី្យ ៖ នា កគ្េតិ្េត្ៃិ រេស់គ្កុម  ុរ ល្ គរ ធាីរ  

 

ផលិត្ផលរេស់គ្កុម  ុរ ល្ គរធារី មរចេ់តាុំងរី សុំលលៀកេុំ ក់លៃីរលលងមត់្សមុគ្ទ្យ អាវ ក់
ខាងលគ្ៅ សុំលលៀកេុំ ក់ធមមតា កីឡា សគី អាវគ្សី អាវេ៉ែូ ូ អាវចក់ សុំលលៀកេុំ ក់ការ រការគ្ាេទឹ្យក ។ល។ 
ផលិត្ផលទុំងលរោះ លកីត្លចញរីកិចចខិត្ខុំគ្េឹងយគ្េង រេស់ថ្វន ក់ៃឹកនាុំ រិងរិលយជិ្កទុំងអស់តាុំងរីលៃីម រ ូត្
មកទ្យល់េចចុេបរន យៃលនាុំឱយល ងីកាៃ  ខៃួរាគ្កុម  ុរមួ  កនុងចុំលណាមគ្កុម  ុរយៃលរួរឱយកត់្សុំគ្នល់ៃ
ន្តទ្យៗលទ្យៀត្។ 

សរាន្តលងលរោះ ផលិត្ផលរេស់គ្កុម  ុររមួមរម៉ែ កផលិត្ផលសលមៃៀកេុំ ក់លប ី ៗ រេស់រិភរលោក
រមួមរ Puma, Polo, Mark Jacob, JWS, Callaway, Sundek, New Balance … ទិ្យសលៅនាុំលចញរេស់គ្កុម
  ុរកនុងឆ្ន ុំ២០២៣ រមួមរគ្េលទ្យសលៅអឺរ ៉ែុេ ៥២% ស រៃឋអាលមរកិ ២៦% អាសុីរិងគ្េលទ្យសៃន្តទ្យលទ្យៀត្ 
២២% ន្តរគ្បាក់ចុំណូ្លសរុមកនុងឆ្ន ុំ ២០២៣ ។ 
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៣.១.១ ក្បវរិតក្រុម្ហ ុន ហ្គ្ហេន ធ្វីន 
គ្កុម  ុរ ល្ គរ ធាីរ បារេលងី្ត្ល ងីលគ្កាមចាេ់ រិងេទ្យេបញ្ាត្ៃិន្តរគ្រោះរាាណាចគ្កកមពុា នាន្តលងទី្យ១៥ 

យខវចិេិកា ឆ្ន ុំ២០០៧ មរល ម្ ោះថ្វ ល្ គរ ធាីរ អិុរលធីលណ្សិរណ្ល (លខមេូឌា) អិលធីឌី្។ លៅន្តលងទី្យ១៩ យខ
កុមភៈ ឆ្ន ុំ២០១៣ គ្កុម  ុរ ល្ គរ ធាីរ អុិរលធីលណ្សិរណ្ល (លខមេូឌា) អិលធីឌី្ គ្តូ្វបារេៃូរទ្យគ្មង់លៅ
ាគ្កុម  ុរ ល្ គរ ធាីរ អិុរលធីលណ្សិរ ណ្ល (លខមេូឌា) ភីអិលសុី វញិ។ 

ន្តលងទី្យ១៦ យខកក្ដា ឆ្ន ុំ២០០៨ គ្កុម  ុរ ល្ គរ ធាីរ បារទិ្យញគ្កុម  ុរ QMI Industrial Co., Ltd យៃល
ា លរាងចគ្កផលិត្សុំលលៀកេុំ ក់្រមុខមួ  ល  ីយៃលបារៃុំលណី្រការលៅកនុងគ្រោះរាាណាចគ្កកមពុា 
តាុំងរីទ្យសវត្សរឆ៍្ន ុំ៩០។ េនាទ េ់មកកនុងឆ្ន ុំ២០១៤ ល្ គរធាីរបារលបាោះមូលេគ្ត្ភារ  ុររេស់ខៃួរាាធារ
ណ្ៈល  ីលៅយត្េរៃសកមមភារាអនកផលិត្លៅ៉ែការេរៃ រិងាអនកផលិត្សលមៃៀកេុំ ក់សគ្មេ់នាុំលចញមក
ៃល់សរាន្តលង។ 

គ្កុម  ុរ ល្ គរ ធាីរ បារលបាោះមូលេគ្ត្ភារ  ុររេស់ខៃួរាាធារណ្ៈនា១៦ មិលុនា ឆ្ន ុំ២០១៤ 
យៃលមររ័ត៌្មរៃូចខាងលគ្កាម៖ 
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IPO Summary 

 
៣.១.២ ហ្គបសររម្ម ទ្យសសនវិសយ័  យទុ្យធសា្សត និងណទនការអនាររ   
➢ លេសកកមម ៖ េុំលរញឱយបារតាមការរ ុំរឹងទុ្យករេស់អតិ្លិជ្រលៅលលីរុណ្ភារ ការយចកច  រិង
ត្ន្តមៃតាមរ ៈការយកលមអាលុំដាេ់ រិងអរៃរកមមលដា ផ្ទទ ល់ាមួ អតិ្លិជ្រ។ 

➢ ទ្យសសរវស័ិ គ្កុម  ុរ ៖ 
• ការលធាីឱយគ្េលសីរល ងីរូវគ្េតិ្េត្ៃិការរេស់គ្កុម  ុរ 
• ការយកលមអរុណ្ភារ 
• ការត្លមៃីងេលចចកវទិ្យាលមីៗ 

➢  ុទ្យធា្សៃរិងយផរការអនារត្ គ្កមុ  ុរ ល្ គរ ធាីរ៖ 
▪ គ្កុម  ុរ ល្ គរធាីរបារវរិិលយរលលីេលចចកវទិ្យាលមីៗ យៃលអរុញ្ញា ត្ឱយគ្កុម  ុរអាចេរៃការ
ផគត់្ផគង់រូវផលិត្ផលលមី រិងផលិត្ផលន្តចនគ្េឌិ្ត្លមី។ 

▪ គ្កុម  ុរ ល្ គរធាីរធានាបាររូវការលឆ្ៃី ត្េយ៉ែ ងឆ្េ់រ ័សតាមត្គ្មូវការរេស់អតិ្លិជ្រ។ 
▪ គ្កុម  ុរ ល្ គរធាីរធានារូវគ្េសិទ្យធភារកនុងផលិត្កមម រិងយចកច ។ 
▪ គ្កុម  ុរ ល្ គរធាីរធានារូវរុណ្ភារលអឥត្លខាច ោះ។ 

- Company : Grand Twins International (Cambodia) Plc 
- Type of Securities : Common Share 
- IPO Price (KHR) : 9,640 
-  Par Value (KHR) : 1,000 
-  No. of listed shares : 40,000,000 
-  No. of issued shares : 8,000,000 
-  1st trading date : 16-Jun-2014 
-  1st closing price (KHR) : 9,220 
- Underwriter : Phnom Penh Securities Plc 
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៣.១.៣ សមសភាពក្រុម្ក្បឹរាភិបាលរបសក់្រុម្ហ ុន
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៣.១.៤ រចនាសម្ព័នធចារ់តងំរបសក់្រុម្ហ ុន 
គ្កុម  ុរ ល្ គរ ធាីរ គ្តូ្វបារៃឹកនាុំលដា គ្កុមគ្េឹកាភិបាលយៃលមរសមជិ្ក ០៥រូេ កនុងលនាោះមរ

គ្កុមគ្េឹកាភិបាល០១រូេ អភិបាលគ្េតិ្េត្ៃិ០២រូេ អភិបាលមិរគ្េតិ្េត្ៃិ០១រូេ រិងអភិបាលឯករាជ្យ០១រូេ។ 
ការយត្ងតាុំងរិងេញ្ឈេ់ត្ុំយណ្ងរេស់អភិបាលរេស់គ្កុម  ុរ គ្តូ្វយត្លធាីល ងីតាមរ ៈការលបាោះលឆ្ន ត្លដា  
ភារ  ុរិកកនុងមហាសរនិបាត្ភារ  ុរិក។ អភិបាលរេស់គ្កុម  ុរល្ គរធាីរគ្តូ្វមរអាណ្ត្ៃិ៣ឆ្ន ុំ ល  ី
អាណ្ត្ៃិលរោះអាចេរៃលទ្យៀត្បារលដា ការលបាោះលឆ្ន ត្លគ្ជី្សតាុំងលដា ភារ  ុរិកកនុងមហាសរនិបាត្។ ករណី្
គ្កុមគ្េឹកាភិបាលបារេញ្ច េ់តួ្នាទី្យ រិងភារកិចចរេស់ខៃួរយត្គ្កុមគ្េឹកាភិបាលលៅយត្េរៃេុំលរញតួ្នាទី្យរិងភារ
កិចចរេស់ខៃួរៃូចយៃលបារយចងកនុងចាេ់សៃីរីស គ្គ្នស  ណិ្ជ្ាកមម រ ូត្ៃល់ មរការលបាោះលឆ្ន ត្លគ្ជី្ស
តាុំងេរៃអាណ្ត្ៃិឬ ផ្ទៃ ស់េៃូរសមសភារអភិបាលលមី។ 
 

៣.១.៥ រចនាសម្ព័នធណទនរលរ់របសក់្រុម្ហ ុន ហ្គ្ហេន ធ្វីន  

 
 

ក្បធានក្រុម្ក្បឹរា
ភិបាល 

អភបិាលឯររាជយ អភបិាលក្បរិបរត ិ អភបិាលម្ិន
ក្បរបិរត ិ

អភបិាលម្ិន
ក្បរបិរត ិ
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៣.១.៦ សមសភាព រួនាទ្យី និងភាររិចចអនរក្រប់ក្រងរបសក់្រុម្ហ ុន 
➢ ត្ួនាទី្យ រិងភារកិចចរេស់អនកគ្រេ់គ្រងលៅកនុងគ្កុម  ុរ 
លដា គ្កុម  ុរ ល្ គរ ធាីរ រឺាគ្កុម  ុរផលិត្កមមយៃលមរលបាោះលក់មូលេគ្ត្កមមសិទ្យធៃូលចនោះល  ី

គ្កុមគ្េឹកាភិបាលយៃលមរតួ្នាទី្យាអនកគ្រេ់គ្រង រិងៃឹកនាុំគ្កុម  ុរគ្តូ្វលធាីយ៉ែ ងណាឱយភារ  ុរិកមរ
ទ្យុំរុកចិត្ៃរិងចង់េរៃការវរិិលយរេយរថម។ 

តួ្នាទី្យ ភារកិចច រិងទ្យុំរួលខុសគ្តូ្វរេស់អនកគ្រេ់គ្រងរេស់គ្កុម  ុរ គ្តូ្វបារកុំណ្ត់្លៅកនុងគ្កមសីល
ធម៌សគ្មេ់អភិបាល អរុលោមតាមចាេ់ រិងេទ្យេញ្ាត្ៃិយៃល ក់រ័រធរមួមរ៖ 

• អរុម័ត្លលីលគ្នលរលយបា  រិងរីតិ្វធីិ សគ្មេ់គ្កុម  ុរ 
• ចូលរមួចុំយណ្ក រិងអរុម័ត្លលីយផរការ ុទ្យធា្សៃ 
• តាមដាររូវការអរុវត្ៃរ៍លគ្នលរលយបា  
• ធានាការអរុវត្ៃរ៍តាមចាេ់ រិងេទ្យេញ្ាត្ៃិលផសងៗ រិងទ្យទួ្យលខុសគ្តូ្វចុំល ោះគ្កុម  ុរ 
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• ធានាាធរភារ រិញ្ាវត្ថុ តាមរ ៈការគ្រេ់គ្រង រិងគ្តួ្ត្រិរិត្យ រិញ្ាវត្ថុរេស់គ្កុម  ុរ 
• ការការ រគ្ទ្យរយសកមមរេស់ភារ  ុរិក 
• ផៃល់ភារាអនកៃឹកនាុំ ជួ្ គ្នុំគ្ទ្យរិងលលីកទឹ្យកចិត្ៃៃល់រិលយជិ្ក 
• ធានាថ្វគ្កុមគ្េឹកាមរគ្េសិទ្យធភារកនុងការៃឹកនាុំគ្កុម  ុរ 
• ធានារូវការសលគ្មចលគ្នលលៅរេស់គ្កុម  ុរ 
• អរុម័ត្រលគ្មងលវកិាគ្េចុំឆ្ន ុំកមមវធីិវរិិលយរ គ្រមទុំង រិញ្ាេបទរេគ្មុងសគ្មេ់វរិិលយរ 
• អរុម័ត្លលីរបា ការណ៍្រណ្លរ យ(Balance sheet & Income Statement ) 

• អរុម័ត្លៅរចនាសមព័រធចត់្តាុំង ការយេងយចកការងារទូ្យលៅ រិងគ្បាក់លេៀវត្សរេស់រិលយជិ្ក
តាមសុំលណី្រេស់អរគនា ក 
• លគ្ជី្សលរសីគ្កុម  ុររណ្លរ យជ្ុំនាញ រិងាអនកកុំណ្ត់្លសវសវរកមម 
• លលីកសុំលណី្សុុំយកយគ្េលកខរៃិកៈគ្កុម  ុរ ាលៃីម។ 

ាទូ្យលៅគ្កុម  ុរ ល្ គរ ធាីរ យត្ងមរ កិចចគ្េជុ្ុំគ្កុមគ្េឹកាភិបាល យ៉ែ ងលទ្យៀងទត់្ ១ៃងកនុងរ ៈ
លរល៣យខ។ កិចចគ្េជុ្ុំគ្កុមគ្េឹកាភិបាលវាិមញ្ា អាចគ្េគ្រឹត្ៃលៅបារតាមសុំលណី្រេស់គ្េធារគ្កុម
គ្េឹកាភិបាល ឬតាមសុំលណី្រេស់សមជិ្កគ្កុមគ្េឹកាភិបាលយៃលមរសុំលលង លសមី  1/3ន្តរសមជិ្កគ្កុម
គ្េឹកាភិបាលសរុេ។ 
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៣.២ ក្បព័នធក្រប់ក្រងផ្ទៃរនងុបានលអ អនរក្រប់ក្រងក្រូវក្បកាន់ភាជ ប់នូវសមសភាព 

៣.២.១ ហ្គោលបំណងក្បព័នធក្រប់ក្រងផ្ទៃរនងុក្រូវក្បកាន់យរនូវសមសភាព៥យ៉ា ងៃូចា៖ 
១. Control Environment: សមសភារទី្យ១ លផ្ទៃ ត្សុំខារ់លលីចរតិ្លកខណ្ៈរេស់អនកគ្រេ់គ្រងា

មូលដាឋ រគ្តិ្ោះរោិះរិងគ្រេ់ៃណ្ៃ េ់លលីធាតុ្លផសងៗលទ្យៀត្ន្តរគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុង។ 
លៅកនុង Control Environment មរលកខណ្ៈ៦លផសងលទ្យៀត្ៃូចខាងលគ្កាម 
• Integrity and ethical value of the client’s management 

• Commitment to Competence 

• Audit Committee or BOD 

• Management philosophy and operating style 

• Organizational Structure 

• Assignment of authority 

២. Risk Assessment: គ្រេ់ស គ្គ្នសមិរថ្វតូ្ចធុំឬគ្េលភទ្យណាក៏ជួ្េហារិភ័ ាលគ្ចីរគ្េលភទ្យ
ទុំងកនុងរិងលគ្ៅកតាៃ ទុំងអស់លរោះរឺ លកីត្លដា ារការយគ្េគ្េួលរូវលសៃឋកិចច ឧសា កមម ាថ រភារលរោះ
គ្េតិ្េត្ៃិការឥត្ឈេ់ឈរ។ ល តុ្ៃូលចនោះអនកគ្រេ់គ្រងកុំណ្ត់្ រិងរកៃុំលណាោះគ្ា លរៀេចុំវធិារការលៃីមបកីាត់្
េរថ ហារិភ័ លនាោះឱយលៅកគ្មិត្តូ្ចេុំផុត្យៃលទ្យទួ្យល កបារ។ 

៣. Control Activities: ារីតិ្វធីិ រិងលគ្នលរលយបា យៃលលកីត្ល ងី លៃីមបលុីេេុំបាត់្រូវហារិភ័ 
រិងសលគ្មចបាររូវលគ្នលេុំណ្ងរេស់អងគភារ។ វអាចលកីត្ល ងីគ្រេ់ទិ្យសទី្យលៅកនុងអងគភារគ្រេ់កគ្មិត្រិង
គ្រេ់មុខងាររមួេញ្ចូ លរូវសកមមភារគ្តួ្ត្រិរិត្យៃូចា៖ 

• ការយេងយចងតួ្នាទី្យរិងភារកិចចឱយដាច់រីគ្នន រវងអនកផៃល់សិទ្យធសលគ្មចអនកៃុំលណី្រការកត់្គ្តា
រិងរិរិត្យល ងីវញិ 

• ការគ្តួ្ត្រិរិត្យលលីភារអាចលមីលបារន្តរការកត់្គ្តារិងធរធារការរិរិត្យយឆ្កលឆ្រ ការផគូផគង 
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• ការរិរិត្យល ងីវញិន្តរកិចចគ្េតិ្េត្ៃិការយៃលបារលធាី 
• ការតាមដារគ្តួ្ត្រិរិត្យលមីលលលីកិចចការគ្េរល់ឱយការរិរិត្យល ងីវញិការ ល់គ្រមលគ្នល

ការណ៍្យណ្នាុំរិងការេណ្ៃុ ោះេណាៃ ល។ 
៤. Information and Communication: វាវធីិកត់្គ្តាៃុំលណី្រការសលងខេ យៃលរមួមរ: 
• េងាា ញ រិងកត់្គ្តាគ្រេ់កិចចគ្េតិ្េត្ៃិការយៃលមរសុរលភារ 
• េរយិ ឱយលទ្យៀត្ទត់្លរលលវោ 
• កត់្គ្តាតាមការេរលិចេទ្យសមគ្សេ 
• ការេងាា ញគ្តឹ្មគ្តូ្វ 
• ការផសរាផា ការទ្យទួ្យលខុសគ្តឹ្មគ្តូ្វៃល់រិលយជិ្ក។ 
៥. Monitoring:  អនកគ្រេ់គ្រងគ្តូ្វមរគ្េរ័រធគ្តួ្ត្រិរិត្យចុំបាច់លៃីមបរិីរិត្យលមីលល ងីវញិរូវ រីតិ្វធីិ 

រិងលគ្នលរលយបា គ្តួ្ត្រិរិត្យន្តផទកនុងយៃលលគ្នលរលយបា គ្តួ្ត្រិរិត្យ ន្តផទកនុងលរោះកុំរុងលធាីរិងយកសគ្មួល
េយរថមេរថ លទ្យៀត្កនុងលគ្នលេុំណ្ងអាចសលគ្មចបារលារជ័្ ។ ការគ្តួ្ត្រិរិត្យន្តផទកនុងរឺាអា?ី 

ការគ្តួ្ត្រិរិត្យគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុង រឺាការលគ្េីគ្បាស់មលធា បា ៃូចា រចនាសមព័រធ លគ្នល
រលយបា គ្េរ័រធរីតិ្វធីិ លសចកៃីយណ្នាុំ សៃង់ដាររណ្ៈកមម ធិការ ការគ្តួ្ត្រិរិត្យេៃង់រណ្លរ យលវកិា របា 
ការណ៍្ការកត់្គ្តាេញ្ា ីលផទៀងផ្ទទ ត់្ៃុំលណី្រការសវរកមមន្តផទកនុង យៃលមរលៅកនុងធនាគ្នរលៃីមបេីលងី្ត្ការៃឹកនាុំ
េង្ារអភិបាលរិងរិរិត្យលមីលសកមមភារនានារេស់ខៃួរ កនុងលគ្នលេុំណ្ងលៃីមបកីាត់្េរថ ឱយលៅអតិ្េរមិឬ
លុេេុំបាត់្លចលរូវហារិភ័  ៃូចលរោះសវរករន្តផទកនុងគ្តូ្វតាមដារាគ្េចុំ រិងលមីលឱយល ញីថ្វរាល់គ្េតិ្េត្ៃិ
ការឬសកមមភារទុំងឡា សុទ្យធយត្មរការអរុញ្ញា ត្គ្តឹ្មគ្តូ្វ មរការកត់្គ្តាលរៀេចុំ រិងលគ្េីគ្បាស់ឯការ 
បារគ្រេ់គ្គ្នរ់គ្េភរធរធារគ្តូ្វបារលគ្េីគ្បាស់លដា មរគ្េសិទ្យធភារ ារិលសសរ័ត៌្មរ  រិញ្ាវត្ថុរិង
គ្េតិ្េត្ៃិការ លផសងអាចលជ្ឿទុ្យកចិត្ៃបារ។  

ការគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុងាសមសធាតុ្រមួផសុំន្តរយផរការលរៀេចុំ រិងយផរការគ្េតិ្េត្ៃិគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រង រីតិ្វធីិ  
លគ្នលរលយបា  រិងការអរុវត្ៃរ៍ការងារៃូចាអាកេបកិរយិរេស់ម្រៃីគ្រេ់ារ់ថ្វន ក់យៃល រឹងគ្តូ្វេលងី្ត្
ល ងីលៃីមបសីលគ្មចបារលគ្នលលៅាមូលដាឋ រ សគ្មេ់ធានាបាររូវវរ័ិ រិងគ្េសទិ្យធភារន្តរៃុំលណី្រសកមមភារ។ 

៣.២.២ ការទ្យទ្យួលខ្ុសក្រូវរបសអ់នរក្រប់ក្រងរនងុការហ្គរៀបចំរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរថុ 
ការលរៀេចុំរបា ការណ៍្ រិញ្ាវត្ថុត្គ្មវូឱយ៖ 
១. លគ្ជី្សលរសីលគ្នលរលយបា រណ្លរ យ កនុងការអរុលោមសាង់ដាររបា ការណ៍្ រិញ្ាវត្ថុអរៃរ

ាតិ្ន្តរកមពុា (CIFRSs) ឱយបារសមគ្សេ លដា យផអកលលី ការវរិិចេ័  រិងការបា៉ែ រ់ាម រសមល តុ្ផល រិង
គ្េុងគ្េ ត័្នល  ីេនាទ េ់មកលធាីការអរុវត្ៃរ៍លគ្នលរលយបា លរោះឱយមរសងគតិ្ភារ។ 

២. អរុលោមលគ្នលការណ៍្សាង់ដាររបា ការណ៍្ រិញ្ាវត្ថុទក់ទ្យង រឹង រិញ្ាវត្ថុអរៃរាតិ្ន្តរកមពុា
ល  ីគ្េសិរលេីមរការគ្បាសចកណាមួ រីសៃង់ដារទុំងលរោះកនុងការេងាា ញរូវទិ្យៃឋភាររិត្ រិងគ្តឹ្មគ្តូ្វ 
គ្កុមគ្េឹកាភិបាលគ្តូ្វគ្បាកៃថ្វការគ្បាសចកទុំងលរោះគ្តូ្វបារោត្គ្ត្ដាង ររយល់ រិងកុំណ្ត់្េរមិណ្ឱយ
បារគ្តឹ្មគ្តូ្វរបា ការណ៍្ រិញ្ាវត្ថុ។ 
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៣. ធានាឱយបាររូវភារគ្រេ់គ្គ្នរ់ន្តរ ការកត់្គ្តារណ្លរ យ រិងគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុង ឱយមរ
គ្េសិទ្យធិភារ ។ 

៤. លរៀេចុំរបា ការណ៍្ រិញ្ាវត្ថុ លដា យផអកលលីមូលដាឋ ររិររៃភារន្តរៃុំលណី្រការអាជី្វកមម លលីកយលង
យត្កនុងករណី្មិរសមរមយកនុងការសរមត់្ គ្កុម  ុររិងេរៃគ្េតិ្េត្ៃិការអាជី្វកមមរេស់ខៃួរនាលរលអនារត្។ 

៥. គ្តួ្ត្រិរិត្យ រិងៃឹកនាុំគ្កុម  ុរ ឱយមរគ្េសិទ្យធិភារ លលីរាល់លសចកាីសលគ្មចចិត្ៃសុំខារ់ៗយៃលេ៉ែោះ
 ល់ៃល់គ្េតិ្េត្ៃិការអាជី្វកមម រិងៃុំលណី្រការរេស់គ្កុម  ុរ ល  ីគ្តូ្វគ្បាកៃថ្វកិចចការទុំងលរោះគ្តូ្វបារ
េងាា ញគ្តឹ្មគ្តូ្វកនុងរបា ការណ៍្ រិញ្ាវត្ថុ។ 

៣.២.៣ ការក្រប់ក្រងណទនរធ្នធានម្នុសសរបសក់្រុម្ហ ុន ហ្គ្ហេន ធ្វីន 
 ក. ត្ួនាទី្យ ភារកិចច រិងទ្យុំរលួខុសគ្ត្វូរេស់គ្េធារយផនកធរធារមរុសស 
លៃីមបាីជ្ុំរួ កនុងការអរុវត្ៃរ៍ការងារ គ្កុមគ្េឹកាភិបាលបារយត្ងតាុំង លោក ភួងវុធធី គ្េធារយផនក

ធរធារមរុសស ាលលខាធិការគ្កុម  ុរ យៃលាេុរគលិកមររុណ្វុឌ្ឍ ិ រិងេទ្យរិលាធរ៍គ្រេ់គ្គ្នរ់មរតួ្
នាទី្យៃូចា៖ 

1. េលងី្រទ្យុំនាក់ទ្យុំរងការងារគ្េកេលដា គ្េសិទ្យធភារាមួ គ្កុមគ្េឹកាភិបាល រិងេុរគលិការ់ខពស់ 
2. គ្នុំគ្ទ្យៃល់ ៃុំលណី្រការងាររេស់គ្កុមគ្េឹកាភិបាល រិងរណ្ៈកមម ធិការនានារេស់គ្កុមគ្េឹកា
ភិបាល 

3. លធាីេចចុេបរនកមមរូវរាល់ការវវិត្ៃរ៍ន្តរចាេ់ រិងេទ្យេបញ្ាត្ៃិ យៃលអាចរឹងមរផលេ៉ែោះ ល់ៃល់
គ្កុមគ្េឹកាភិបាល រិងគ្េតិ្េត្ៃិការរេស់គ្កុម  ុរ 

4. លធាីេចចុេបរនកមមអុំរីអភិបាលកិចចាជ្ីវកមម 
5. ចត់្យចង លរៀេចុំរីតិ្វធីិ រិងរកាទុ្យកកុំណ្ត់្ល តុ្ន្តរកិចចគ្េជុ្ុំរេស់គ្កុមគ្េឹកាភិបាល រិងភារ
កិចចចុំបាច់។ 

ខ.  ចុំររួេុរគលិកសរុេ រិងេុរគលិកលធាីការលរញលម៉ែ ង 
រិត្គ្តឹ្មឆ្ន ុំ២០២៣ ន្តលងទី្យ៣១ យខធនូ ឆ្ន ុំ២០២៣ គ្កុម  ុរ ល្ គរ ធាីរ មរេុរគលិកលធាីការលរញលម៉ែ ង

ចុំរួរ ២.៧២៧ នាក់។ េុរគលិកយផនកលក់គ្តូ្វបារផៃល់គ្បាក់លេៀរវត្សាគ្បាក់លម៉ែ ង រមួាមួ កន្តគ្មលជី្ងារ
ោភការ គ្តូ្វបារផាល់ជូ្រ េុរគលិកាលរៀងរាល់ឆ្ន ុំលៃីមបលីលីកទឹ្យកចិត្ៃ។ ចុំរួរន្តរោភការ គ្តូ្វបារវរិិចេ័ តាម
រ ៈកតាៃ លផសងៗ ៃូចា េទ្យរិលាធរ៍ លៅកនុងការងារ ត្ុំយណ្ង ឬតួ្នាទី្យយៃលបារេុំលរញ ឬការៃឹកនាុំលៅ
កនុងគ្កុម  ុរ។ គ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងធរធារ មរុសសលៃីរតួ្នាទី្យ យ៉ែ ងសុំខារ់ កនុងការវស់យវងផលិត្ភារយៃលផាល់
ឱកាសៃល់េុរគលិកកនុងការអភិវឌ្ឍរ៍ជ្ុំនាញ រិងេទ្យរិលាធរ៍ លផ្ទៃ ត្ការ  កចិត្ៃទុ្យកដាក់លលីលទ្យធផល រិង
ការលធាីឱយគ្េលសីរល ងីរូវផលិត្ភារ ការលគ្ជី្សលរសីេុរគលិកគ្េកេលដា ភារ ុត្ៃិធម៌ គ្េសិទ្យធភារន្តរការ
គ្េការ់ខាា េ់វរ័ិ  ការលផ្ទៃ ត្ការ កចិត្ៃទុ្យកដាក់លលីោភការ ឬគ្បាក់េុំណាច់រេស់េុរគលិក ការវ ត្ន្តមៃ លៅ
លលីសមត្ថភារការងារ ការេណ្ៃុ ោះេណាៃ លជ្ុំនាញៃល់េុរគលិកការគ្រេ់គ្រង អគ្តាផ្ទៃ ស់លចញ គ្រមទុំងការ 
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គ្រេ់គ្រង ទ្យុំនាក់ទ្យុំរងរវងេុរគលិក រិងរិលយជ្ក។គ្កុម  ុរលរោះ ទ្យទួ្យលបាររូវភារលាម ោះគ្ត្ង់រីរិលយជិ្ត្ 
ល  ីលគ្ចីរាង៣៥% រិលយជិ្ត្សរុេបារេរៃលធាីការងារាមួ គ្កុម  ុរលរោះលលីសរី ៥ ឆ្ន ុំ។ 

 
រ. ការេណ្ៃុ ោះេណាៃ លសមត្ថភាររេស់េុរគលិក 
   គ្កុម  ុរយត្ងយត្ផៃល់ឱកាសៃល់រណ្ៈគ្រេ់គ្រង រិងេុរគលិកគ្រេ់ារ់ថ្វន ក់ កនុងការចូលរមួវរគេណ្ៃុ ោះ

េណាៃ លទុំងលនាោះ លៃីមបទី្យទួ្យលបារចុំលណ្ោះៃឹង រិងអាច កមកលគ្េីគ្បាស់កនុងការងាររេស់ខៃួរ។ ាក់យសៃង 
គ្កុម  ុរចត់្តាុំងេុរគលិកតាមយផនកយៃល ក់រ័រធ លៃីមបចូីលរមួវរគេណ្ៃុ ោះេណាៃ ល។ លេីរិត្គ្តឹ្មគ្តី្មសទី្យ២ 
ឆ្ន ុំ២០១៩ រណ្ៈគ្រេ់គ្រង រិងេុរគលិកគ្រេ់ារ់ថ្វន ក់បារចូលរមួវរគេណ្ៃុ ោះេណាៃ ល មួ ចុំរួររមួមរ៖ 

▪ វរគេណ្ៃុ ោះេណាៃ លសៃីរី ភារាន្តៃរូរវងរ  រិង ណិ្ជ្ាកមមគ្េឆ្ុំងអុំលរីភរវកមម 
▪ វរគេណ្ៃុ ោះេណាៃ លអាហារូេត្ថមភ 
▪ វរគេណ្ៃុ ោះេណាៃ លសៃីរី ការលគ្េីគ្បាស់ឧេករណ៍្ការ រខៃួរ 

▪ វរគេណ្ៃុ ោះេណាៃ លសៃីរីរីតិ្វធីិកនុងការរត់្ជ្ុំលលៀស រិងររៃត់្អរគីភ័  

▪ វរគេណ្ៃុ ោះេណាៃ លសៃីរី សុខភារ សុវត្ថិភារ រិងេរាិថ រការងារ 
▪ វរគេណ្ៃុ ោះេណាៃ លសៃីរី គ្បាក់យខរិងអត្ថគ្េលយជ្រ៍លផសងៗ 
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  រិត្គ្តឹ្មឆ្ន ុំ២០២៣ ន្តលងទី្យ៣១ យខធនូ ឆ្ន ុំ២០២៣ គ្កុម  ុរមិរមរការេណ្ៃុ ោះេណាៃ លណាមួ 
សគ្មេ់អភិបាលរិងេុរគលិការ់ខពស់រេស់គ្កុម  ុរលនាោះលទ្យ។ 
៣.២.៤ ក្បព័នធក្រប់ក្រងផ្ទៃរនងុរបសក់្រុម្ហ ុន ហ្គ្ហេន ធ្វីន  

ទ្យុំរលួខុសគ្ត្វូ រិងការអរុវត្ៃរ៍ 
➢ លគ្នលរលយបា ន្តរការគ្រមគ្ ង គ្តូ្វយត្លគ្នររតាមលកខរៃកិៈចាេ់ 
➢ លគ្នលរលយបា ន្តរការគ្រមគ្ ង ារិចចកាលគ្តូ្វយត្គ្តួ្ត្រិរិត្យលដា ថ្វន ក់ៃឹកនាុំ 
គ្េរ័រធគ្រេ់គ្រង 

ក.  គ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងធរធារមរុសស (Human resource management system) 

• ផារភាា េ់លៅរឹងការវស់យវងន្តរសមត្ថភារ (ការចងអុលេងាា ញរូវសកមមភាររិលសសៗ) 
• ផៃល់ឱកាសឱយរិលយជិ្កបារអភិវឌ្ឍរ៍ជ្ុំនាញឯកលទ្យស។ កចិត្ៃទុ្យកដាក់លលកីារទ្យទួ្យលបារ
រូវលទ្យធផល យលរកា រិងយកលមអផលិត្ផល។ 

• ការលគ្ជី្សលរសីេុរគលិកគ្េកេលដា ភារ ុត្ៃិធម៌ គ្េ ុទ្យធគ្េឆ្ុំងរឹងភារអ ុត្ៃិធម៌ យ៉ែ ងមរ
គ្េសិទ្យធភារ 

•  កចិត្ៃទុ្យកដាក់លលីការផៃល់ឱយរិលយជិ្កឱយសមរឹងសមត្ថភារតាមដារសកមមភារការងារ េ
ណ្ៃុ ោះេណាៃ លរិលយជិ្ក គ្រេ់គ្រងអគ្តាផ្ទៃ ស់េៃូរ យលទុំទ្យុំនាក់ទ្យុំរងរវងថ្វន ក់ៃឹកនាុំ រិងការ
 ក់រ័រធន្តររិលយជិ្ក។ 
 

ខ.  គ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងេរដិាឋ រ (Environmental Management System) 

• េលងី្ត្គ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងេរដិាឋ រ សៃង់ដារ (ISO14001:2004) 
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• េលងី្ត្លគ្នលរលយបា  សុំរាេ់គ្រេ់គ្រងសុំណ្ល់ ការគ្រេ់គ្រងថ្វមរល ការេលញ្ចញខយល់ 
ាតិ្រីមីយៃលមរលគ្គ្នោះថ្វន ក់ យៃលាលគ្នលលៅចមបងគ្េចុំឆ្ន ុំ 

• គ្េមូលផៃុ ុំរិងវភិាររ័ត៌្មរន្តរការសរសុំសុំន្តចថ្វមរល។ការអភិវឌ្ឍរ៍រុំលរាងសកមមភារសគ្មេ់
ការសរសុំសុំន្តចថ្វមរល។ 

រ.  គ្េរ័រធគ្រេ់គ្រង សុខភាររិងសុវត្ថិភារ (Health and safety management) 

• គ្េរ័រធគ្រេ់គ្រង សុខភាររិងសុវត្ថិភារ សៃង់ដារ (OHSAS 18001:1999) 
• លរៀេចុំឯការវភិារ រូវរាល់ទិ្យៃឋភារ អុំរីសុខភាររិងសុវត្ថិភារលៅកយរៃងលធាីការ 
• រកឱយល ញីរូវទី្យតាុំងកយរៃងលធាីការយៃលគ្តូ្វការ PPE 
• រកឱយល ញីរិងគ្រេ់គ្រងឱយបារមូលល តុ្យៃលេណាៃ លឱយេ៉ែោះ ល់ៃល់សុខភារការងារ 
• គ្តួ្ត្រិរិត្យ រិងការ រជ្ុំងឺយៃលលកីត្ល ងីលដា ផលេ៉ែោះ ល់ន្តរការងារ 
• ផសរាផា  កមមវធីិសុខភារ 

 .  គ្េរ័រធគ្រេ់គ្រង ការសល្ងាគ ោះេនាទ រ់ (Emergency management system) 

• ការទ្យេ់ា្ត់្អរគីភ័  រមួមរការេងាិកលលីការលគ្េីគ្បាស់លគ្រឿងររៃត់្អរគិភ័  រិងរលគ្មង
ន្តរការរត់្លរចរីអរគភ័ិ  

• គ្េរ័រធជួ្ សល្ងាគ ោះេនាទ រ់ រមួមរការកត់្គ្តា រិងរបា ការណ៍្ អុំរីឧេទ្យទវល តុ្ 
• េលងី្ត្គ្េរ័រធគ្េកាសអាសរន រិងេងាិក គ្កុមសល្ងាគ ោះេនាទ រ់ 
• រលគ្មងសគ្មេ់ការ រ រិងគ្រេ់គ្រង ការរុំរេ់ារធាតុ្រីមី 

ង. គ្េរ័រធការបា៉ែ រ់ាម រលដា ខៃួរឯងលលីការងារ ន្តផទកនុង (Internal Compliance Self-Assessment 

System) 
• មរគ្កុម អរុលោមន្តផទកនុង ឯករាជ្យយៃលរា ការណ៍្ផ្ទទ ល់លៅថ្វន ក់ៃឹកនាុំារ់ខពស់ 
• ារិចចកាល លធាីការេងាិកគ្កុមលៃីមបយីកលមអសមត្ថភារ រិងជ្ុំនាញចាស់ោស់ 
• ទ្យទួ្យលខុសគ្តូ្វចុំល ោះលុំហាត់្សវរកមមលដា ខៃួរឯងធានាគ្កុមសវរកមមខៃួរឯងកមមវធីិេណ្ៃុ ោះ
េណាៃ លកាលវភិារសវរកមមលដា ខៃួរឯងរិងយផរការសកមមភារលរញលលញ 

ទ្យុំនាក់ទ្យុំរងលដា មរគ្េសិទ្យធភារ(Effective Communication)៖ លលីកត្ុំលកីរ  រៃការគ្ទ្យគ្ទ្យង់
យៃលមរគ្េសិទ្យធភារ សុំរាេ់ទ្យុំនាក់ទ្យុំរងរវង កមមករ រិងថ្វន ក់ៃឹកនាុំ 

• ស ជិ្រ ណិ្ជ្កមម យៃលគ្តូ្វបារលបាោះឆ្ន ត្លគ្ជី្សលរសីលដា លសរ ីតាមចាេ់ 
• អរុវត្ៃ គ្េរ័រធ ទ្យុំនាក់ទ្យុំរងសុំខារ់ៗៃូចា (ការគ្េកាសរ័ត៌្មរលលខទូ្យរស័រទសុំរាេ់លរលអាសរន  
គ្េអេ់ផៃល់លយេល់។ល។ 
កិចចេណ្ៃុ ោះេណាៃ លការគ្រមគ្ ង(Compliance Training) 
• ារិចចកាលលឆ្ព ោះលៅមុខកនុងទ្យុំរួលខុសគ្តូ្វសងគម រិងការេណ្ៃុ ោះេណាៃ ល ថ្វន ក់ៃឹកនាុំ អនកគ្តួ្ត្
គ្តា រិងកមមករ 

•  រៃការសុំរាេ់ការបា៉ែ រ់ាម ររូវត្គ្មូវការន្តរការេណ្ៃុ ោះេណាៃ លរិលយជិ្ក រិងចុំលណ្ោះៃឹងយផនក
ទ្យុំរួលខុសគ្តូ្វសងគម 
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• េលងី្ត្កមមវធីិេណ្ៃុ ោះេណាៃ ល គ្សេលៅតាមត្ុំរូវការរេស់កមមករ រិងការអរុវត្ៃរ៍ាលរឿ ៗ 
• គ្េរ័រធរា ការណ៍្ រិងការកត់្គ្តា ការេណ្ៃុ ោះេណាៃ លលៃីមបគី្េលមីរលមីលរូវលទ្យធផលយៃលទ្យទួ្យលបារ 
ត្ុំោភារ ន្តររ័ត៌្មរ(Information Transparency) 

• លគ្នលរលយបា  រិងគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រង គ្តូ្វបារលធាីឱយមរទ្យុំនាក់ទ្យុំរងគ្នន យ៉ែ ងចាស់ោស់ 
រិងគ្តូ្វបារ ល់ៃឹងទុំងអស់គ្នន  

• រ័ត៌្មរយៃលបារគ្រមគ្ ង រិងយផរការសកមមភារយកលមអគ្តូ្វបារលធាីឱយទរ់សម័ ទរ់
លរលលវោ។ 

ទ្យុំរលួខុសគ្ត្វូសងគម(Social Responsibility) 

ល ងីបារ្រលជី្ងចូលៃល់ រិង កចិត្ៃទុ្យកដាក់ លលីទ្យុំរួលខុសគ្តូ្វសងគម។ វរឺាបាតុ្ភូត្ រិងា
ការចូលរមួចុំយណ្កយៃលស គ្គ្នសរីមួ ៗរួរយត្ កចិត្ៃទុ្យកដាក់ លៃីមបី្ រលឆ្ព ោះលៅរក ុរ្ សម័ លមី ។ 
តុ្លយភារ រវងមរសិការ រិងចុំណូ្ល មិរយមរា លុំ ូរៃ៏សុំខារក់នុងការវរិិលយរយផនកទី្យផារលនាោះលទ្យ វគ្តូ្វរមួ
េញ្ចូ លទុំង លកខខណ្ឌ ភសៃុតាងវរិិចេ័ លមី លៃីមបគី្េលមីរលមីល រូវអនារត្ រេស់ស គ្គ្នស នាន្តលងអនារត្។ 
៣.៣ នីរិវិធ្ីរនងុការហ្គធ្វើសវនរម្មហ្គលើក្បព័នធក្រប់ក្រងផ្ទៃរនងុរបស ់ហ្គ្ហេនធ្វីន 

៣.៣.១ វិធ្ីសា្សតណែរហ្គែរហ្គលើក្បព័នធក្រប់ក្រងផ្ទៃរនងុ Test of control  
លៃីមបេីញ្ញច ក់ថ្វរីតិ្វធីិ រិងគ្េរ័រធគ្តួ្ត្រិរិត្យន្តផទកនុងលរលរៀេចុំ រិងអរុវត្ៃ គ្េកេលដា គ្េសិទ្យធភារ 

ល  ីលៃីមបវី ត្ន្តមៃគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុងរេស់អងគភារ សវរករអាចលគ្េីវធីិលធាី Test of control រឺមរ៤
ចុំណុ្ច ៖  

➢ Inquiry: សួររករ័ត៌្មររិងការអលង្ត្ៃល់ទី្យកយរៃងសាីរីគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុង។  
➢ Inspection: ការគ្តួ្ត្រិរិត្យឯការលិខិត្ាន មយៃលគ្គ្នុំគ្ទ្យ ៃល់គ្េតិ្េត្ៃិការ ណិ្ជ្ចកមមរិង
គ្រឹត្ៃិការណ៍្នានាលៃីមបទី្យទួ្យលបាររូវភសាុតាង សវរកមមយៃលេញ្ញា ក់ថ្វគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទ
កនុងមរៃុំលណី្រការគ្តឹ្មគ្តូ្វ។ លសនីសុុំឯការទុំងអស់ទុ្យកាភសាុតាង។  

➢ Observation: អលង្ត្ការលមីលលរឿងរា៉ែ វាក់យសាង។ ល  ីលេីចង់ឱយមរគ្េសិទ្យធភារមិរចុំបាច់
ឱយលរៃឹង ាមុរល  ី។ អលង្ត្លមីលលរឿងរា៉ែ វលរោះ លដា គ្េលយលឬលដា សមង ត់្ ។ សវរករ
គ្តូ្វសរលសរកុំណ្ត់្គ្តាាល តុ្យៃលខៃួរបារល ញីលរឿងរា៉ែ វលរោះកនុងលរលចុោះអលង្ត្។ 

➢ Reperformance: រិរិត្យលមីលល ងីវញិលលីការអរុវត្ារ៍តាមរីតិ្វធីិរិងលគ្នលរលយបា ទុំង
លរោះល  ីឬលៅ? លតី្ៃល់កគ្មិត្ណាយៃលសវរកមមលរញចិត្ៃល  ីឬលៅ? ល  ីចុំណុ្ច
ទុំង៤លរោះ  កាមូលដាឋ រគ្រឹោះកនុងការសួរលលី សមសភារទុំង៥ន្តរគ្េរ័រធរិរិត្យន្តផទកនុងខាង
លលី។  

វធីិា្សៃទុំង៤ខាងលលី គ្តូ្វបារសវរករលគ្េីគ្បាស់លៃីមប ីាកសួរលៅលលីគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុង លគ្ៅ
រីលរោះលទ្យៀត្ សវរករក៏បារលគ្េីគ្បាស់រីតិ្វធីិលៃីមប ីាកសួរលៅលលី លគ្នលរលយបា រិងរីតិ្វធីិ សគ្មេ់លរៀេចុំ
របា ការណ៍្ រិញ្ាវត្ថុ រិងយផនករណ្លរ យ ( Accounting Department) ល  ីលគ្នលរលយបា  រិងរីតិ្វធីិ
សគ្មេ់លរៀេចុំរបា ការណ៍្ រិញ្ាវត្ថុ គ្តូ្វបារអរុម័ត្ាមុររីគ្កុមគ្េឹកាភិបាល នា ក លគ្ ោះលេីគ្នម រលគ្នល
រលយបា រិងរីតិ្វធីិលរោះលទ្យ លរមិរអាចលរៀេចុំរបា ការណ៍្ រិញ្ាវត្ថុបារលទ្យ។ 
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រីតិ្វធីិយៃលគ្តូ្វមរលគ្េីគ្បាស់លៅយផនករណ្លរ យមរ ៦ចុំរុច៖ 
១. Existences ៖សកខីេ័គ្ត្ទុំងអស់ត្ុំណាងភាររិត្គ្បាកៃ មរលកខណ្ៈរតិ្ ុត្ៃិ សុីលមគ្ទី្យ គ្សេ
តាមលគ្នលរលយបា រិងរីតិ្វធីិ យៃររលឺទ្យ 
២. Completeness ៖ សកខីេ័គ្ត្មរលលខលរៀង មរលុំដាេ់លុំលដា  តាមលុំដាេ់ 
៣. Accuracy ៖សកខីេ័គ្ត្មរទឹ្យកគ្បាក់គ្តឹ្មគ្តូ្វគ្សេតាមសកខីេ័គ្ត្លផសងយៃររលឺទ្យ 
៤. Classification ៖ សកខីេ័គ្ត្មរលរៀេចុំឯការគ្តឹ្មគ្តូ្វ តាមន្តលងយខឆ្ន ុំ អកសរគ្កម   
៥. Timing ៖ សកខីេ័គ្ត្មរន្តលងយខឆ្ន ុំ គ្តឹ្មគ្តូ្វគ្សេតាមសកខីេ័គ្ត្លផសងយៃររលឺទ្យ 
៦. Posting &Summary ៖ សកខីេ័គ្ត្ទុំងអស់មរកត់្គ្តាចូលរណ្រីរងកត់្គ្តា កនុងតារាងលមអិត្
សរុេគ្េចុំន្តលង ឬយខ។ 

៣.៣.២ វិធ្ីសា្សតណែរហ្គែរសាៃ រ់ចាប់ហានិភ័យសវនរម្ម 
វធីិា្សៃយឆ្កលឆ្រាទ ក់ចេ់ហារិភ័ សវរកមមមរ៖ 

 ក. វធីិា្សៃយឆ្កលឆ្រលៅលលីគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុង ( Test of control ) 
- ការ ល់ៃឹងរីអាជី្វកមមរេស់អងគភារមួ  (Business Acknowledge of an Entity) 

- វធីិា្សៃយឆ្កលឆ្រលៅលលីគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុង ( Test of Control ) 
ខ.វធីិា្សៃយឆ្កលឆ្រលមអិត្ ( Substantive tests ) 

- វធីិា្សៃយឆ្កលឆ្រលៅលលីការលធាីរណ្លរ យកមម ( Test of Transaction ) 

- វធីិា្សៃយឆ្កលឆ្រលៅលលីសមតុ្លយរណ្រី (Test of Balance) 
- វធីិា្សៃវភិារ (Analytical Procedure) 

លៅលរលលធាីសវរកមម សវរករគ្តូ្វយត្លគ្េីគ្បាស់វធីិា្សៃទុំងគ្បាុំលរោះ លៃីមបាីទ ក់ចេ់ហារិភ័ 
ទុំងឡា យៃលលកីត្មរលៅកនុងអងគភាររងសវរកមម។ 

៣.៣.៣ ណៃនរំណរ់ក្បព័នធក្រប់ក្រងផ្ទៃរនងុ ( Limitation of Internal Control) 
ាទូ្យលៅគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុងគ្គ្នរ់យត្ផាល់ភារសមល តុ្ផលយត្េ៉ែុលណាណ ោះ មិរធានាទុំងគ្សុងលៅលលី

លគ្នលេុំណ្ងរេស់អងគភារលទ្យ ។ ភារមិរធានាទុំងគ្សុង អាចលកីត្មរល ងីលដា ារយៃរកុំណ្ត់្រេស់វរមួមរ៖ 

•  ល់គ្ច ុំលលីការយណ្នាុំឬការេកគ្ា ខុសៗគ្នន (Misunderstanding of instructions) 

• ការសរនិដាឋ រខុស ( Mistake in judgment) លគ្ ោះការសរនិដាឋ រសុទ្យធាការបា៉ែ រ់ាម រ  
• អនកគ្រេ់គ្រងេុំ រកនុងការអរុវត្ៃរ៍ គ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុង (Management override of control) 

• អនកគ្រេ់គ្រងខាោះភារគ្េុងគ្េ ត័្ន (Carelessness) 
• ភារកុំលា រេស់មរុសស ( Human Weakness) 
• ន្តលៃលៃីមរិងផលគ្េលយជ្រ៍ (Cost & Benefits) 

៣.៣.៤ សវនរម្មផ្ទៃរនងុរបសក់្រុម្ហ ុន ហ្គ្ហេន ធ្វីន  
 សមសភារសវរករន្តផទកនុង 

គ្កុមគ្េឹកាភិបាលរេស់គ្កុម  ុរ បារេលងី្ត្រណ្ៈកមម ធិការសវរកមមមួ រត់្លៅឆ្ន ុំ២០១៣។ 
រណ្ៈកមម ធិការសវរកមម យៃលមរសមជិ្ក០៣រូេ រមួមរ៖ 
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• លោកស្រី Lee Chwen ាគ្េធារ  
• លោក Chen Tsung-Chi ាសមជិ្ក 
• លោក Huang Tung Fu ាសមជិ្ក 

 ល  ីអនកទុំង៣រូេមរតួ្នាទី្យចុំេងកនុងការគ្តួ្ត្រិរិត្យរបា ការណ៍្ រិញ្ាវត្ថុ រិរិត្យការគ្តួ្ត្រិរិត្យ
ន្តផទកនុង រិរិត្យការលធាីសវរកមមន្តផទកនុង រិងការលធាីសវរកមមន្តផទលគ្ៅ។ ចុំយណ្ក ការវភិារហារិភ័  វ ត្ុំន្តលហារិ
ភ័  លលីកវធិារការការ រហារិភ័  រិងតាមដារហារិភ័  ក៏គ្តូ្វបារអរុវត្ៃលដា រណ្ៈកមម ធិការសវរ
កមមផងយៃរ។ 
 រណ្ៈកមម ធិការសវរកមមបាររិរិត្យលៅរុណ្វុឌ្ឍរិេស់ លោក Hsieh Chung Nan យៃលាេុរគលិក 
មររុណ្វុឌ្ឍ ិ រិងេទ្យរិលាធរ៍គ្រេ់គ្គ្នរ់កនុងការអរុវត្ៃរ៍ ការងារាគ្េធារយផនករណ្លរ យរិង  រិញ្ាវត្ថុ
រេស់គ្កុម  ុរល្ គរធាីរ រិងបារគ្េរល់ការទ្យទួ្យលខុសគ្តូ្វ លដា មិរគ្តូ្វលធាីការងារយៃលេលងី្ត្ឱយមរ
ទ្យុំនាស់ផលគ្េលយជ្រ៍ លដា គ្តូ្វេញ្ាូ ររបា ការណ៍្សវរកមមយៃលលធាីលដា  សវរករន្តផទកនុងលៅការ់រណ្ៈ 
កមម ធិការសវរកមម រិងេុរគលិការ់ខពស់ៃន្តទ្យលទ្យៀត្ យៃល ក់រ័រធការលធាីសវរកមម គ្រមទុំងេញ្ាូ រលៅរណ្ៈ
កមម ធិការសវរកមម រូវការរកល ញីនានា យៃលអាចមរផលេ៉ែោះ ល់ៃល់គ្េតិ្េត្ៃិការ រេស់គ្កុម  ុរ ល្ គរធាីរ។ 
 ៣.៣.៥ រួនាទ្យី ភាររិចច និងទ្យំនួលខ្ុសក្រូវរបសរ់ណៈរមម ធ្ិការក្រុម្ហ ុន ហ្គ្ហេន ធ្វីន 
 តួ្នាទី្យ ភារកិចច រិងទ្យុំរួលខុសគ្តូ្វរេស់រណ្ៈកមម ធិការសវរកមមមរៃូចខាងលគ្កាម៖ 

• គ្តួ្ត្រិរិត្យរលគ្មងសវរកមមរេស់សវរករន្តផទកនុង រិងសវរករឯករាជ្យ រមួទុំងលទ្យធផលន្តរការរិរិត្យ 
រិងការវ ត្ន្តមៃរេស់សវរករសគ្មេ់គ្តួ្ត្រិរិត្យន្តផទកនុង 

• គ្តួ្ត្រិរិត្យលទ្យធផល រិងភារសមគ្សេរេស់គ្កុម  ុររណ្លរ យជ្ុំនាញកនុងការេុំលរញកាត្រាកិចច
រេស់ខៃួរលដា លយងលៅតាមភារគ្រេ់គ្គ្នរ់ន្តរធរធារ 

• គ្តួ្ត្រិរិត្យល ងីវញិាគ្េចុំ លៃីមបធីានាថ្វមរលគ្នលការណ៍្រិរិត្យ រិងលៃឹងយលៃងលៅកនុងគ្កុម  ុរ 
លៃីមបេីង្ារទ្យុំនាស់ផលគ្េលយជ្រ៍ រិងភារអរ់ល ន្តរការអរុវត្ៃរ៍ន្តផទកនុង 

• គ្តួ្ត្រិរិត្យៃុំលណី្រការ ការអរុវត្ៃរ៍លគ្នលការណ៍្គ្រេ់គ្រងន្តផទកនុង លដា ធានារូវគ្េសិទ្យធភារការងារ
រវងសវរករឯករាជ្យ សវរករន្តផទកនុង រិងេុរគលិការ់ខពស់ 

• គ្តួ្ត្រិរិត្យរបា ការណ៍្រេស់សវរករឯករាជ្យ 
• គ្តួ្ត្រិរិត្យល ងីវញិរូវរបា ការណ៍្ រិញ្ាវត្ថុ គ្េចុំគ្តី្មស គ្េចុំឆ្មស រិងគ្េចុំឆ្ន ុំមុររឹងដាក់
ការរិរិត្យរិងសលគ្មចរីគ្កុមគ្េឹកាភិបាល 

• ដាក់សុំលណី្លៃីមបលីគ្ជី្សលរសីគ្កុម  ុររណ្លរ យជ្ុំនាញ 
• ផៃល់ការ ល់គ្រមអុំរីកគ្មិត្ហារិភ័ ន្តរទ្យុំនាស់ផលគ្េលយជ្រ៍ រាល់លសវសវរកមមរិងមិរយមរសវរកមម 
• គ្តួ្ត្រិរិត្យល ងីវញិរូវកតាៃ យៃលអាចេង្ឱយមរទ្យុំនាស់ផលគ្េលយជ្រ៍ 
• គ្តួ្ត្រិរិត្យ  អុំរីសមត្ថភារគ្េតិ្េត្ៃិការការងារ រិងតាមដារការអរុវត្ៃរ៍រេស់នា ក រិញ្ាវត្ថុ 
• គ្តួ្ត្រិរិត្យអុំរីគ្េសិទ្យធភារៃុំលណី្រការន្តរការអរុវត្ៃរ៍ រៃការគ្តួ្ត្រិរិត្យន្តផទកនុង 
• គ្តួ្ត្រិរិត្យល ងីវញិរូវហារិភ័  រិញ្ាវត្ថុ រិងគ្តូ្វេញ្ញា ក់លៅកនុងរបា ការណ៍្គ្េចុំឆ្ន ុំ 
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• គ្េតិ្េត្ៃិតាមគ្កុមគ្េឹកាភិបាល គ្រមទុំងលធាីរបា ការណ៍្ជូ្រគ្កុមគ្េឹកាភិបាលអុំរីការរកល ញីរូវ
េញ្ញា យៃលអាចេង្ឱយមរទ្យុំនាស់ផលគ្េលយជ្រ៍។ 
៣.៣.៦ ការអនុវរតន៍ការក្រួរពិនិរយផ្ទៃរនងុារ់ណសដងរបស ់ហ្គ្ហេន ធ្វីន 
ការងារគ្តួ្ត្រិរិត្យន្តផទកនុងមរារសុំខារ់ណាស់ កនុងការសលគ្មចបារភារលារជ័្ រូវគ្េតិ្េត្ៃិការ

គ្េចុំន្តលងរេស់គ្កុម  ុរ រិងសលគ្មចបារលគ្នលលៅតាមរ ៈការលគ្េីគ្បាស់វធីិា្សៃវ ត្ន្តមៃៃល់គ្តឹ្មគ្តូ្វ រិង
ាក់ោក់ កនុងលគ្នលេុំណ្ងេលងី្រគ្េសិទ្យធិភារន្តរការគ្រេ់គ្រងហារិភ័  រិងការេលងី្រគ្េសិទ្យធិភារគ្េតិ្េត្ៃិ
ការធុរកិចចរេស់គ្កុម  ុរ តាមរ ៈការគ្តួ្ត្រិរិត្យ រិងផាល់អរុាសរ៍លដា យផអកលលីការវភិារ រិងវ ត្ន្តមៃ
ទិ្យរនរ័ ។ 

វធីិា្សៃសគ្មេ់គ្រេ់គ្រងហារិភ័ រេស់គ្កុម  ុរ ល្ គរធាីរ រឺកុំណ្ត់្ាមុររីគ្េលភទ្យន្តរហារិភ័  
រិងវ ត្ន្តមៃហារិភ័  យៃលរឹងផាល់ផលេ៉ែោះ ល់ៃល់ធុរកិចចរេស់គ្កុម  ុរ រិងការទក់ទ្យងន្តរការកលកីត្
មរាលមីរូវហារិភ័ ទុំងលនាោះ។ គ្កុម  ុរ ល្ គរ ធាីរ រឹងលរៀេចុំវធីិា្សៃលៃីមបទី្យេ់ា្ត់្ េង្ា រិង រៃការ
តាមដារ លដាោះគ្ា  តាមតួ្នាទី្យ រិងទ្យុំរួលខុសគ្តូ្វ េុរគលិករីមួ ៗ។ 
គ្កុម  ុរ ល្ គរធាីរ បារេលងី្ត្គ្េរ័រធគ្តួ្ត្រិរិត្យន្តផទកនុងយ៉ែ ងរងឹមុំ លៃីមបកីារ រសុវត្ថិភារគ្ទ្យរយសកមម រិង
លលីកកមពស់លសវកមមសគ្មេ់អតិ្លិជ្រ រិងអនកលគ្េីគ្បាស់ទុំងអស់ ការ រការកលកីត្មរកុំ ុសឆ្គងលដា 
លចត្នា រិងអលចត្នាលៃីមបធីានាថ្វ រណ្ៈគ្រេ់គ្រង េុរគលិក រិលយជិ្កទុំងអស់រេស់គ្កុម  ុរ ល្ គរធាីរ 
បារលគ្នររ រិងអរុវត្ៃតាមសាង់ដារេទ្យដាឋ រការងារ ជ្ុំនាញរីមួ ៗ រិងលសចកាីយណ្នាុំលផសងៗរេស់គ្កុម  ុរ។ 
ការគ្ត្ួត្រិរិត្យ សគ្មេ់ឆ្ន ុំ២០២៣ បារវ ត្ន្តមៃលលីការងារៃូចា៖ 

➢ គ្តួ្ត្រិរិត្យរបា ការណ៍្ រិញ្ាវត្ថុសលងខេយៃលលរៀេចុំលដា សវរករន្តផទកនុង 
➢ គ្តួ្ត្រិរិត្យល ងីវញិរបា ការណ៍្ រិញ្ាវត្ថុសលងខេកនុងគ្គ្ន សគ្មេ់គ្តី្មសនានា ឆ្ន ុំ យៃលគ្តួ្ត្រិរិត្យ
រចួលដា គ្កុម  ុរ Crowe (KH) Co., Ltd. ាសវរករឯករាជ្យ មុររឹងដាក់ការរិរិត្យ រិងសលគ្មចរីគ្កុម
គ្េឹកាភិបាលរេស់គ្កុម  ុរ លដា ធានារូវគ្េសិទ្យធិភារការងាររវងសវរករឯករាជ្យ រិងសវរករន្តផទកនុង 

➢ កិចចរិភាកាលលីការយេងយចកភារោភចុំល ោះភារ  ុរិក នាឆ្ន ុំេនាទ េ់ 
➢ ការងារចុំេងមួ ចុំរួរលទ្យៀត្។ 

 ការលធាីសវរកមមន្តផទកនុងខាងលលី េងាា ញថ្វៃុំលណី្រគ្េតិ្េត្ៃិការលធាីល ងីបារលអគ្េលសីរ តាមសៃង់ដារ
ការងារ លសចកាីកុំណ្ត់្ គ្រមទុំងេទ្យដាឋ ររតិ្ ុត្ៃិ។ 

 
 
 
៣.៣.៧ ហ្គោលនហ្គយបាយហរិញ្ាវរថុរបសក់្រុម្ហ ុន ហ្គ្ហេន ធ្វីន 
លគ្នលរលយបា ារលរីររធ  
លគ្នលរលយបា ារលរីររធ រេស់គ្េលទ្យសលមីៗលរោះ បារេងាា ញសញ្ញា វជិ្ាមរកនុងលនាោះការធាៃ ក់ចុោះន្តរ

ឱរភារលវកិា។ រាជ្រដាឋ ភិបាលកុំរុងរគ្ងឹងលលីការអរុវត្ៃរ៍ចាេ់ារលរីររធ។ 
លគ្នលរលយបា រូេិ វត្ថុ  
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លគ្នលរលយបា រូេិ វត្ថុ លដា គ្រោះរាាណាចគ្កកមពុា រឺាលសៃឋកិចចៃុោៃ ររូេរី កមម យៃលលធាីឱយ
រូេិ វត្ថុរេស់គ្េលទ្យស គ្បាក់លរៀលងា  រឹងគ្េឈមមុខរឹងការធាៃ ក់ចុោះន្តរត្ន្តមៃគ្បាក់ៃុោៃ រ។ សគ្មេ់ទី្យផារ
មូលេគ្ត្កមពុា ចាេ់ រិងេទ្យេញ្ាត្ៃិយៃល ក់រ័រធត្គ្មូវឱយលគ្េីគ្បាស់គ្បាក់លរៀល លៃីមបចុីោះេញ្ា ីយៃលការអរុវត្ៃ
រ៍លរោះេងាា ញឆ្រទោះរេស់រដាឋ ភិបាលកនុងការរគ្ងឹងរូវការលគ្េីគ្បាស់គ្បាក់លរៀល។ 

ក. លគ្នលការណ៍្ន្តរការគ្រេ់គ្រងហារិភ័  រិញ្ាវត្ថុ 
 កមមវត្ថុ រិងការគ្រេ់គ្រងហារិភ័  រិញ្ាវត្ថុរេស់គ្កុម  ុរ រឺលៃីមបេីលងី្រគ្េសិទ្យធភារត្ន្តមៃសគ្មេ់ភារ
  ុរិក ល  ីទ្យរទឹមគ្នន លរោះក៏លៃីមបកីាត់្េរថ សកាៃ រុរលន្តរផលេ៉ែោះ ល់មិរលអ យៃលអាចលកីត្ល ងី
លដា ារការយគ្េគ្េួលន្តរទី្យផារ រិញ្ាវត្ថុ។ 
 ល តុ្លរោះរណ្ៈគ្រេ់គ្រងេលងី្ត្លគ្នលការណ៍្លមអិត្ៃូចា កគ្មិត្សិទ្យធអុំណាច ទ្យុំរួលខុសគ្តូ្វកនុងការ
គ្តួ្ត្រិរិត្យ ការកុំណ្ត់្រិងវស់យវងអត្ៃសញ្ញា ណ្ហារិភ័  រិងកុំណ្ត់្ផលេ៉ែោះ ល់ លដា អរុលោមតាមកមម
វត្ថុ រិងលគ្នលការណ៍្មូលដាឋ រយៃលបារអរុម័ត្លដា គ្កុមគ្េឹកាភិបាល។ 

ហារិភ័ ឥណ្ទរ រឺាការខាត្េង់ រិញ្ាវត្ថុរេស់គ្កុម  ុរ លដា សមភារីមិរបារេុំលរញ
កាត្រាកិចចៃូចមរយចងកនុងកិចចសរា។ គ្កុម  ុរគ្េឈមរឹងហារិភ័ ឥណ្ទរភារលគ្ចីររីការលក់ាឥណ្
ទរ។ តាមលគ្នលការណ៍្រឺគ្តូ្វតាមដារាគ្េចុំលៅលលីាថ រភារ រិញ្ាវត្ថុរេស់សមភារី លៃីមបធីានាថ្វគ្កុម
  ុរគ្េឈមរឹងហារិភ័ ឥណ្ទរតិ្ចេុំផុត្លដា រណ្ៈគ្រេ់គ្រង។ 

ហារិភ័ ាច់គ្បាក់ងា គ្សលួ រិងលុំ ូរាច់គ្បាក់ 
ហារិភ័ ាច់គ្បាក់ងា គ្សួល រិងលុំ ូរាច់គ្បាក់ លកីត្ល ងីរីការគ្រេ់គ្រងរេស់ គ្កុម  ុរលៅ

លលីមូលធរេងាិល។ វរឺាហារិភ័ មួ យៃលគ្កុម  ុរជួ្េគ្េទ្យោះ  ផលលុំបាកកនុងការេុំលរញរូវកាត្រាកិចច
 រិញ្ាវត្ថុលៅលរលយៃលៃល់កាលកុំណ្ត់្គ្តូ្វសង។ លៅកនុង ុទ្យធា្សៃន្តរការគ្រេ់គ្រងហារិភ័ ាច់គ្បាក់
ងា គ្សួលគ្កុម  ុរលធាីការរការូវកគ្មិត្ាច់គ្បាក់ រិងាច់គ្បាក់សមមូលឱយបារគ្រេ់គ្គ្នរ់សគ្មេ់គ្នុំគ្ទ្យ
ៃល់សកមមភារគ្េតិ្េត្ៃិការរេស់គ្កុម  ុរសគ្មេ់រ ៈលរល១២យខេនាទ េ់។ 

ហារិភ័ អគ្តាការគ្បាក់ 
ហារិភ័ អគ្តាការគ្បាក់រឺាហារិភ័ យៃលត្ន្តមៃទី្យផារឬលុំ ូរាច់គ្បាក់នាអនារត្ន្តរឧេករណ៍្

 រិញ្ាវត្ថុរេស់គ្កុម  ុរអាចរឹងយគ្េគ្េួលតាមអគ្តាការគ្បាក់ទី្យផារ។ 
ការគ្េឈមមុខរេស់គ្កុម  ុរលរោះរឺទក់ទ្យងរឹងកមចី។គ្កុម  ុរគ្រេ់គ្រងហារិភ័ អគ្តាការគ្បាក់រេស់ខៃួរ 
លដា គ្តួ្ត្រិរិត្យយ៉ែ ង កចិត្ៃទុ្យកដាក់លលីេុំណុ្លទី្យផារ ល  ីាងលរោះលទ្យៀត្រឺ រកាឱយបារការោ  ុំគ្នន
រេស់អគ្តាលលរ រិងអគ្តាអលលររេស់កមចីលដា គ្េុងគ្េ ត័្ន។ 
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ខ. គ្បាក់កមចីរេស់គ្កមុ  ុរ ល្ គរ ធាីរ 

គ្បាក់កមចីាមួ ធនាគ្នរ ណិ្ជ្ាទី្យមួ  
លយងតាមកិចចសរាកមចីគ្បាក់ ចុោះន្តលងទី្យ២៨ យខមិលុនា ឆ្ន ុំ២០១៦ គ្កុម  ុរបារផៃល់រូវកមចីរ ៈលរល

ខៃី យៃលមរចុំរួរទឹ្យកគ្បាក់ ៦.៤ោរៃុោៃ រអាលមរចិ។ គ្កុម  ុរបារេរៃកមខីមៃងលទ្យៀត្ លៅន្តលងទី្យ៣០ យខមីនា 
ឆ្ន ុំ២០២២ សគ្មេ់រ ៈលរល ៥ឆ្ន ុំលទ្យៀត្ ។រ ៈលរលន្តរការផៃល់កមចីមររ ៈលរលមួ ឆ្ន ុំ យៃលមរអគ្តា
ការគ្បាក់គ្េចុំរឺអគ្តាការគ្បាក់លលរសគ្មេ់រ ៈលរល១ឆ្ន ុំ អគ្តាការគ្បាក់រឺាអគ្តាលលរ ៤.៨៥% ។កមចីរ ៈ
លរលខៃីគ្តូ្វបារធានាៃូចខាងលគ្កាម៖ 

ក. លិខិត្ធានាលដា លោក យ៉ែ ង ាវសុីរ នា កគ្កុមគ្េឹកាភិបាល 
ខ. កមចីៃុំេូងលៅលលីៃីធៃី យៃលគ្តូ្វភាា េ់ាមួ េ័ណ្ណសមគ ល់ៃីធៃី 
រ. រាល់គ្ទ្យរយសកមមេចនុេបរន រិងនាលរលអនារត្រេស់គ្កុម  ុរ 

រិត្គ្តឹ្មន្តលងទី្យ៣១ យខធនូ ឆ្ន ុំ២០២៣ គ្កុម  ុរមិរបារទូ្យទត់្សងគ្បាក់លៃីមចុំរួរ ៦.៤ោរៃុោៃ រអាលមរកិ។ 
គ្បាក់កមចីាមួ ធនាគ្នរន្តត្វ៉ែ រ់ខួអេលភីលរធីវ 
លយងតាមកិចចសរាកមចីគ្បាក់ ចុោះន្តលងទី្យ៦ យខវចិេិកា ឆ្ន ុំ២០១៧ គ្កុម  ុរបារខចីរីធនាគ្នរចុំរួរ៣ 

ោរៃុោៃ រអាលមរកិ យៃលមររ ៈលរល ៨៤ យខ យៃលមរអគ្តាការគ្បាក់គ្េចុំរឺអគ្តាការគ្បាក់អលលរសគ្មេ់
រ ៈលរល៦យខរេស់Libor េូក៣.៥៧៩៥% ។ ការគ្បាក់គ្តូ្វេង់ាលរៀងរាលយ់ខរាេ់រិត្ចេ់រីន្តលងៃកគ្បាក់កមចី។ 
កមចីរ ៈលរលយវងគ្តូ្វបារធានាៃូចខាងលគ្កាម៖ 

ក. លិខិត្ធានាលដា លោក យ៉ែ ង ាវសុីរ នា កគ្កុមគ្េឹកាភិបាល 
ខ. លុំដាេ់ទី្យមួ ន្តរ ុេី៉ែូយត្កលលីអចលរវត្ថុ យៃលរមួមរទុំងៃីរិងសុំណ្ង់។ 

រិត្គ្តឹ្មន្តលងទី្យ៣១ យខធនូ ឆ្ន ុំ២០២៣ គ្កុម  ុរបារទូ្យទត់្សងគ្បាក់លៃីមរឹងលៅសល់ចុំរួរ៤៦១,២១១ ៃុោៃ រ
អាលមរកិ។ 

គ្បាក់កមចីាមួ ធនាគ្នរ លមហាគ អិរលធីលណ្សិរណ្លខមលមីលសល 
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លយងតាមកិចចសរាខចីគ្បាក់រ ៈលរលខៃី  ចុោះន្តលងទី្យ១៦ យខធនូ  ឆ្ន ុំ២០២១  យៃលមរចុំរួរទឹ្យកគ្បាក់ 
៨ោរៃុោៃ រអាលមរចិ សគ្មេ់រ ៈលរល១២យខ។ គ្កុម  ុរបារេរៃខចីគ្បាក់រ ៈលរលយវង  លៅន្តលងទី្យ១៣ យខវចិេិកា 
ឆ្ន ុំ២០២៣ សគ្មេ់រ ៈលរល ៥ឆ្ន ុំលទ្យៀត្ ចុំរួរ៧.២ោរៃុោៃ រ។ អគ្តាការគ្បាក់គ្េចុំឆ្ន ុំរឺ TAIFX 

OFFER សគ្មេ់រ ៈលរលគ្បាុំមួ យខេូករឺ ២,៨៥% យៃលធុំ ាងឬលសមី ៣,៥% ការគ្បាក់គ្តូ្វេង់ាលរៀង
រាល់េីយខល  ីការយគ្េគ្េួលន្តរអគ្តាការគ្បាក់រឺ អាគ្ស័ លៅលលីការយគ្េគ្េួលរ TAFX OFFER រ ៈលរល
គ្បាុំមួ យខ។កមចីរ ៈលរលខៃីគ្តូ្វបារធានាៃូចខាងលគ្កាម៖ 

ក. ុេី៉ែូយត្កយៃលគ្រេ់គ្រងលដា គ្កុម  ុរ  
ខ.លិខិត្ធានាលដា លោក យ៉ែ ង ាវសុីរ រិងគ្េររធរេស់លោក រិងលោកYang Po-Yu សគ្មេ់
រ ៈលរលយវង។ 

 លគ្នលរលយបា ភារោភ 
 រ័ត៌្មរអុំរីការយេងយចកភារោភកនុងរ ៈលរល ០៣(េី) ឆ្ន ុំ ចុងលគ្កា ៖ 

រិត្គ្តឹ្មឆ្ន ុំ២០២៣ ន្តលងទី្យ៣១ យខធនូ ឆ្ន ុំ២០២៣ គ្កុម  ុរ ល្ គរ ធាីរ បារយេងយចកភារោភៃល់
ភារ  ុរិក រេស់ខៃួរាលលីកទី្យ៩ េនាទ េ់រីគ្កុម  ុរបារលបាោះផា  រិងចុោះេញ្ា ីលក់មូលេគ្ត្ាផៃូវការលៅ 
ផ.ម.ក ទឹ្យកគ្បាក់ ៤៥,៨៩% ន្តរគ្បាក់ចុំលណ្ញលគ្កា េង់ររធលៅៃុំណាច់ការ ិេរលិចេទ្យឆ្ន ុំ២០២២ គ្តូ្វបារ
 កមកយេងយចកាភារោភ ៃល់ភារ  ុរិកយៃលការ់កាេ់ភារ  ុរ មរសិទ្យធិលបាោះលឆ្ន ត្រេស់គ្កុម  ុរ 
យៃលភារ  ុរិកមន ក់ៗទ្យទួ្យលបារ ៤០ លរៀលកនុងមួ ឯកតាមូលេគ្ត្កមមសិទ្យធិ។ 

លដា យ ក គ្កុម  ុរ ល្ គរ ធាីរ មិរមរលគ្នលការណ៍្យេងយចកភារោភៃល់ភារ  ុរិក ាលរៀង
រាល់គ្តី្មស ល  ី។ ការយេងយចកភារោភ រឹងគ្តូ្វយេងយចកលៅៃុំណាច់ការ ិេរលិចេទ្យន្តរឆ្ន ុំរីមួ ៗ រិង
លយងតាមការសលគ្មច រេស់គ្កុមគ្េឹកាភិបាល។ 
រិរណ៍្នាលមអិត្រកីារយេង

យចកភារោភ 
ឆ្ន ុំ២០២៣ 
លរៀល (០០០) 

ឆ្ន ុំ២០២២ 
លរៀល (០០០) 

ឆ្ន ុំ២០២១ 
លរៀល (០០០) 

ចុំលណ្ញសុទ្យធ ៤.៣៥៨.០៦៦ ៣.៤៨៦.៣២៨ ១.១៦៨.៨៥១ 
ភារោភាាច់គ្បាក់សរុេ - ១.៦០០.០០០ ៦០០.០០០ 
ភារោភាមូលេគ្ត្កមម
សិទ្យធិសរុេ  

- - - 

ភារោភលផសងលទ្យៀត្ - - - 
អរុបាត្ន្តរការយេងយចក
ភារោភ(%) 

- ៤៥,៨៩% ៥១,៣៣% 

ទិ្យរនផលភារោភ(%) - - - 
ភារោភកនុងមួ ឯកតា
មូលេគ្ត្កមមសិទ្យធិសរុេ 

- ០,០៤០ ០,០១៥ 

 

ព័ត៌មានអំពីមូលបត្តរបស់ត្រុមហ ៊ុន ហ្គ្ហេន ធ្វីន 
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ល ម្ ោះមូលេគ្ត្កមមសទិ្យធ ិ មូលេគ្ត្កមមសិទ្យធិយៃលមរសទិ្យធិលបាោះលឆ្ន ត្ 
រិមិត្ៃសញ្ញា មូលេគ្ត្កមមសិទ្យធ ិ  .ធ.អ 
ចុំណាត្់ថ្វន ក់ន្តរមូលេគ្ត្កមមសិទ្យធ ិ មូលេគ្ត្កមមសិទ្យធិយៃលមរសទិ្យធិលបាោះលឆ្ន ត្ 
ត្ន្តមៃចរកឹកនុងមួ ឯកតាមូលេគ្ត្កមមសិទ្យធ ិ ១.០០០លរៀល 
ន្តលៃលក់កនុងមួ ឯកតាមូលេគ្ត្កមមសទិ្យធ ិ ៩.៦៤០លរៀល 
េរមិណ្មូលេគ្ត្កមមសិទ្យធសិរុេយៃលកុំរុងចរាចរលលីទ្យីផារ ៤០.០០០.០០០ភារ  ុរ 
មូលធរូេរី កមមទ្យផីារ ១៦៨.៨០០ោរលរៀល 
ល ម្ ោះទ្យីផារមូលេគ្ត្គ្េត្ិគ្សតុ្កាលេរលិចេត្ន្តរការចុោះេញ្ា ី
លក់មូលេគ្ត្  

គ្កុម  ុរផារមូលេគ្ត្កមពុា 
ន្តលងទ្យី១៦ យខមិលុនា ឆ្ន ុំ២០១៤ 

 ការវភិារចុំណូ្លតាមយផនក៖ 
ចុំណូ្លតាមយផនករេស់គ្កុម  ុរ ល្ គរ ធាីរ សគ្មេ់ឆ្ន ុំ២០២៣ រិត្គ្តឹ្មន្តលងទី្យ៣១ យខធនូ ឆ្ន ុំ២០២៣ 

ឆ្ន ុំ២០២២ រិត្គ្តឹ្មន្តលងទី្យ៣១ យខធនូ ឆ្ន ុំ២០២២ រិងឆ្ន ុំ២០២១ រិត្គ្តឹ្ម ន្តលងទី្យ៣១ យខធនូ ឆ្ន ុំ២០២១ េងាា ញ
កនុងតារាងខាងលគ្កាម៖ 

 
       ចុំណូ្លរេស់គ្កុម  ុរ ល្ គរ ធាីរ រមួមរ ចុំណូ្លរីការលក់ទ្យុំរិញ ចុំណូ្លរីការលៅ៉ែការ រិងចុំណូ្ល
រីកាត់្ លៃររិងលវចខចេ់ ។ សគ្មេ់ឆ្ន ុំ២០២៣ ករៃងលៅ ចុំណូ្លរីការ លក់ទ្យុំរិញ មរចុំរួរ ៩៤,៩៥% ន្តរ
ចុំណូ្លសរុេ។ ចុំណូ្លរីការលៅ៉ែការ រិងចុំណូ្លរីគ្េតិ្េត្ៃិការលផសងៗ មរចុំរួរតិ្ចតួ្ចន្តរចុំណូ្លសរុេ។ 
ល តុ្ៃូលចនោះ រាល់ការយគ្េគ្េួលាចុំេងន្តរការលក់ រិងចុំណូ្លសរុេ រឺេណាៃ លមករីការយគ្េគ្េួលចុំណូ្លរី
ការលក់ទ្យុំរិញ។ ចុំណូ្លរីការលក់ទ្យុំរិញ រឹងយផអកលៅលលីចុំរួរសុំលលៀកេុំ ក់យៃលគ្កុម  ុរផលិត្ រិងលក់ 
ល  ីគ្តូ្វបាររិភាកាយ៉ែ ងលមអិត្ខាងលគ្កាម។ 
 
 
 
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ជំពូរទ្យី៤ 
ចំណុចខាែ ងំ និងចំណុចហ្គខ្ាយ 
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ជំពូរទ្យី៤ 
ចំណុចខាែ ងំ នងិចណុំចហ្គខ្ាយ 

៤.១ ការវិភារហ្គលើចំណុចខាែ ងំ 
េនាទ េ់រីបារគ្ាវគ្ាវរូវវធីិា្សៃយៃលគ្កុម  ុរបារអរុវត្ៃកនុងជ្ុំរូកទី្យ៣ល  ី តាមការវភិារ លៅ

តាមការ ល់ៃឹងរេសន់ាងខុ្ុំ ខុ្ុំក៏បារវភិារអុំរីចុំណុ្ចខាៃ ុំង រិងចុំណុ្ចលខា រេស់គ្កុម  ុរៃូចខាងលគ្កាម៖ 
➢ គ្កុម  ុរល្ គរធាីរមររណ្ៈគ្រេ់គ្រងៃ៏រងឹមុំ រិងមរេទ្យរិលាធរ៍៖ 

ល ងីល ញីថ្វរណ្ៈគ្រេ់គ្រងយៃលគ្េតិ្េត្ៃិកនុងគ្កុម  ុរសុទ្យធយត្មរសុចរតិ្ភារ សីលធម៌ មរការ ល់ៃឹង
រីេរដិាឋ រគ្រេ់គ្រងរមួទុំងមររុណ្វុឌ្ឍ ិ យៃលមរចេ់រីកុំរតិ្េរញិ្ញា េគ្ត្ល ងី ភារលគ្ចីររីគ្េលទ្យសចិរ។ 
មា៉ែងលទ្យៀត្គ្កុម  ុរបារលរៀេចុំរូវ រចនាសមព័រធ(Organizational Structure) យៃលេញ្ញា ក់រីការយេងយចងលរៀេចុំ
រូវការងារលៅតាមតួ្នាទី្យ ជ្ុំនាញរេស់េុរគលិក ទុំងថ្វន ក់លលី រិងថ្វន ក់លគ្កាម។ 

➢ មររណ្ៈកមម ធិការសវរកមមសុំរាេ់គ្តួ្ត្រិរិត្យលលីការងារគ្េធារយផនករណ្លរ យរិង  រិញ្ាវត្ថុ៖ 
តួ្នាទី្យចុំេងកនុងការ គ្តួ្ត្រិរិត្យរបា ការណ៍្ រិញ្ាវត្ថុ រិរិត្យការគ្តួ្ត្រិរិត្យន្តផទកនុង រិរិត្យការលធាីសវរកមមន្តផទ
កនុង រិងការលធាីសវរកមមទុំងន្តផទលគ្ៅ (Audit committee or BOD) យៃលបារលធាីនាចុងឆ្ន ុំ២០១៩។ 
លោក Hsieh Chung Nan យៃល ាេុរគលិក មររុណ្វុឌ្ឍ ិ រិង េទ្យរិលាធរ៍គ្រេ់គ្គ្នរ់កនុងការអរុវត្ៃរ៍
ការងារាគ្េធារយផនករណ្លរ យរិង  រិញ្ាវត្ថុរេស់គ្កុម  ុរល្ គរធាីរ លដា គ្តូ្វេញ្ាូ ររបា ការណ៍្សវរ
កមមយៃលលធាីលដា សវរករន្តផទកនុងលៅការ់រណ្ៈកមម ធិការសវរកមម រិងេុរគលិការ់ខពស់ៃន្តទ្យលទ្យៀត្យៃល  ក់
រ័រធការលធាីសវរកមម គ្រមទុំងេញ្ាូ រលៅរណ្ៈកមម ធិការសវរកមមរូវការរកល ញីនានាយៃលអាចមរផលេ៉ែោះ
 ល់ៃល់គ្េតិ្េត្ៃិការរេស់គ្កុម  ុរល្ គរធាីរ។ រគ្ងឹង ទ្យទួ្យលខុសគ្តូ្វចុំល ោះ សវរកមមលដា ខៃួរឯងធានា
គ្កុមសវរកមមខៃួរឯងមរផាល់កមមវធីិេណ្ៃុ ោះេណាៃ លការវភិារសវរកមមលដា ខៃួរឯងរិងយផរការសកមមភារ
លរញលលញលទ្យៀត្ផង។ 

➢ របា ការណ៍្ រិញ្ាវត្ថុយៃលអាចលជ្ឿទុ្យកចិត្ៃបារ(Finacial Statement realiabilty)  
លដា លយងតាមការលធាីសវរកមមន្តផទលគ្ៅលដា គ្កុម  ុរ សវរកមម Crowe (KH) Co.,Ltd. 
នាន្តលង ៣១ ធនូ ២០១៩ បារេងាា ញថ្វរបា ការណ៍្ រិញ្ាវត្ថុគ្កុម  ុរ ល្ គរធាីរបារេងាា ញរូវទិ្យៃឋភាររិត្ 
រិងគ្តឹ្មគ្តូ្វតាមាថ រភារ រិញ្ាវត្ថុ នាន្តលង ៣១ ធនូ ២០២៣ លដា អរុលោមតាមសៃង់ដាររបា ការណ៍្ រិញ្ា
វត្ថុអរៃរាតិ្ន្តរកមពុា។ 

➢ លគ្នលរលយបា លគ្េីគ្បាសធ់រធារមរុសស(Human Resource Policies)  

គ្កុម  ុរល្ គរធាីរ ទ្យទួ្យលបារទ្យុំរុកចិត្ៃលអរីេុរគលិក លដា ការេណ្ៃុ ោះេណាៃ លសមត្ថភាររេស់េុរគលិក 
គ្កុម  ុរយត្ងយត្ផៃល់ឱកាសៃល់រណ្ៈគ្រេ់គ្រង រិងេុរគលិកគ្រេ់ារ់ថ្វន ក់ កនុងការចូលរមួវរគេណ្ៃុ ោះេណាៃ ល
ទុំងលនាោះ លៃីមបទី្យទួ្យលបារចុំលណ្ោះៃឹង រិងអាច កមកលគ្េីគ្បាស់កនុងការងាររេស់ខៃួរ ាក់យសាងគ្តី្មសទី្យ២ 
ឆ្ន ុំ២០១៩ រណ្ៈគ្រេ់គ្រង រិងេុរគលិកគ្រេ់ារ់ថ្វន ក់ក៏បារចូលរមួវរគេណ្ៃុ ោះេណាៃ លផងយៃរ។ េយរថមរីលរោះ
លទ្យៀត្ គ្កុម  ុរល្ គរ ធាីរក៏បារអរុវត្ៃតាម រដាឋ ភិបាល លផ្ទា ត្លលីគ្បាក់ឈនួលអេបេរម យៃលបារលកីររី
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១៥៣ៃុោៃ  អាលមរកិឆ្ន ុំ២០១៧ រ ូត្ៃល់ ១៨២ ៃុោៃ  អាលមរកិ កនុងឆ្ន ុំ២០២៣ លរោះសូមេញ្ញា ក់ថ្វគ្កុម  ុរ
បារអរុវត្ៃតាមលគ្នលរលយបា ធរធារមរុសសរិត្យមរ។ 
➢ ការវភិារហារិភ័ (Risk Assessment)  

គ្កុម  ុរយត្ងយត្លធាីការវភិារហារិភ័   វ ត្ន្តមៃហារិភ័  លលីកវធិារការការ រហារិភ័ យៃលគ្តូ្វបារអរុ
វត្ៃលដា រណ្ៈកមម ធិការសវរកមមផងយៃរ៖ 
ាក់យសាង កមមវត្ថុ រិងលគ្នលការណ៍្ន្តរការគ្រេ់គ្រងហារិភ័  រិញ្ាវត្ថុ បារេងាា ញថ្វគ្កុម  ុរបារលគ្ត្ៀម 
រិងវភិារលៅលលីការគ្រេ់គ្រងហារិភ័  រិញ្ាវត្ថុរេស់ខៃួរ។ មា៉ែងលទ្យៀត្ចុំល ោះេញ្ញា  ការកាត់្េរថ ការ
អរុលគ្គ្នោះររធរីស រ័រធអឺរ ៉ែុេ EBA 20% លរាងចគ្កផ្ទទ ល់ក៏បារ ល់ចាស់រីទី្យផាររេស់ខៃួរ លគ្ៅរីស រ័រធ
អឺរ ៉ែុេលរាងចគ្កក៏មរទី្យផារនាុំលចញរេស់ខៃួរ(ភូមិា្សៃចគ្មុោះន្តរទី្យផារ) លៅការ់គ្េលទ្យសលផសងលទ្យៀត្ៃូចា 
អាលមរកិ កាណាដា រិងអាសុី យៃលាទី្យផារចុំេងផងយៃរ។ មា៉ែងលទ្យៀត្េញ្ញា លរោះក៏មរការជួ្ រីរដាឋ ភិបាល 
កនុងការអរុលគ្គ្នោះររធលៅតាមកុំរតិ្េ៉ែោះ ល់ន្តរការេរថ  EBAផងយៃរ។  
 ចុំយណ្កលៅកនុង ុទ្យធា្សៃន្តរការគ្រេ់គ្រងហារិភ័ ាច់គ្បាក់ងា គ្សួល គ្កុម  ុរលធាីការរការូវ
កគ្មិត្ាច់គ្បាក់រិងាច់គ្បាក់សមមូលឱយបារគ្រេ់គ្គ្នរ់ សគ្មេ់គ្នុំគ្ទ្យៃល់សកមមភារគ្េតិ្េត្ៃិការរេស់
គ្កុម  ុរសគ្មេ់រ ៈលរល១២យខេនាទ េ់យៃលេងាា ញថ្វគ្កុម  ុរ កចិត្ៃទុ្យកដាក់លលីមូលធរបារ១ឆ្ន ុំមុរ។ 

➢ Internal Compliance Self-Assessment System (Monitoring)៖ គ្កុម  ុរមរ គ្េរ័រធវ ត្ន្តមៃខៃួរ
ឯងសុំរាេ់ការអរុវត្ៃរ៍តាមន្តផទកនុងៃូចា: 

• មរគ្កុម អរុលោមន្តផទកនុង ឯករាជ្យយៃលរា ការផ្ទទ ល់លៅថ្វន ក់ៃឹកនាុំារ់ខពស់ 
• គ្េរ័រធរា ការណ៍្រិងការកត់្គ្តាការេណ្ៃុ ោះេណាៃ លលៃីមបគី្េលមីរលមីលរូវលទ្យធផលយៃលទ្យទួ្យលបារ 
• រគ្ងឹងទ្យទួ្យលខុសគ្តូ្វចុំល ោះសវរកមមលដា ខៃួរឯងធានាគ្កុមសវរកមមខៃួរឯងមរផាល់កមមវធីិេណ្ៃុ ោះ
េណាៃ លកាលវភិារសវរកមមលដា ខៃួរឯងរិងយផរការសកមមភារលរញលលញលទ្យៀត្ផង។ 

➢ រ័ត៌្មរ រិង ទ្យុំនាក់ទ្យុំរង Information and communication  
ទ្យុំនាក់ទ្យុំរងលដា មរគ្េសិទ្យធភារ(Effective Communication)៖ អរុវត្ៃ រិងលលីកត្លមី្រ  រៃការ
គ្ទ្យគ្ទ្យង់យៃលមរគ្េសិទ្យធភារ សុំរាេ់ទ្យុំនាក់ទ្យុំរងរវង កមមករ រិងថ្វន ក់ៃឹកនាុំ។ ស ជិ្រ ណិ្ជ្កមម យៃល
គ្តូ្វបារលបាោះលឆ្ន ត្លគ្ជី្សលរសីលដា លសរតីាមចាេ់រិងអរុវត្ៃគ្េរ័រធទ្យុំនាក់ទ្យុំរងសុំខារ់ៗៃូចា(គ្េកាស
រ័ត៌្មរ លលខទូ្យរស័រទសុំរាេ់លរលអាសរន គ្េអេ់ផៃល់លយេល់។ល។) 
ត្ុំោភារ ន្តររ័ត៌្មរ(Information Transparency) លគ្នលរលយបា  រិងគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រង គ្តូ្វបារលធាីឱយ
មរទ្យុំនាក់ទ្យុំរងគ្នន យ៉ែ ងចាស់ោស់ រិងគ្តូ្វបារ ល់ៃឹងទុំងអស់គ្នន ។រ័ត៌្មរយៃលបារគ្រមគ្ ង 
រិងយផរការសកមមភារយកលមអគ្ត្ូវបារលធាីឱយទរ់សម័ ទរ់លរលលវោ។ 
➢ គ្កុម  ុរ បារផលិត្ម៉ែ កសុំលលៀកេុំ ល់លបទូី្យទុំងរិភរលោក ”Adidas” យៃលាអតិ្លិជ្រធុំេុំផុត្ 
➢ គ្កុម  ុរយត្ងយត្ េញ្ាូ លេលចចកលទ្យសលមីសុំរាេ់ផលិត្កមមរេស់ខៃួរ។ 

 សរុេមកគ្កុម  ុរល្ គរធាីរបារអរុវត្ៃគ្េកេលដា គ្កមសីលធម៌ រិងវាិា ជី្វល តុ្ផលលដា ារយត្ 
េចចុេបរនាគ្កុម  ុរចុោះេញ្ា ីលក់មូលេគ្ត្ ៃូលចនោះគ្កុម  ុរមរកាត្ាកិចចកនុងការេងាា ញរ័ត៌្មរទរ់លរល 
គ្េកេលដា ត្មៃ ភារ រណ្លរ យភារ រិងរបា ការណ៍្ រិញ្ាវត្ថុ ន្តរគ្េតិ្េត្ៃិការគ្កុម  ុរ លៅការ់ភារី ក់
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រ័រធ អនកលគ្េីគ្បាស់ រិងវរិិលយរិរ ទុំងអស់សគ្មេ់លធាីការសលគ្មចចិត្ៃផទុ លៅវញិ កនុងការងារន្តរគ្េរ័រធ
គ្រេ់គ្រងន្តផទកនុង រឺយត្ងយត្អរុវត្ៃលដា េុរគលយៃលយត្ងមរ កុំលា រេស់មរុសសាកុំ ុសអលចត្នាខៃោះៗ 
រិងយៃរកុំណ្ត់្ន្តរគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុង ាល តុ្េង្ចុំណុ្ចលខា ផងយៃរ។ 
៤.២ ការវិភារហ្គលើចំណុចហ្គខ្ាយ 

➢ វរគេណ្ាុ ោះេណាា ល ភារលគ្ចីរ រឺផាល់ឱយយត្េុរគលិក ារ់ខពស់ លរោះអាចេងាា ញថ្វ គ្កុម  ុររុុំទរ់ផាល់
ភារ កចិត្ៃទុ្យកដាក់ខពស់លៅលលី កមមករ យៃលាអនកលធាីសកមមភារផ្ទទ ល់ ាមួ ផលិត្ផល។ គ្កុម
  ុររួរយត្លធាីសកមមភារ លផសងៗយៃលេងាា ញថ្វគ្កុម  ុរបារផាល់លគ្នលរលយបា គ្រេ់គ្រង
ធរធារមរុសសយៃលមរគ្េសិទ្យធិភារគ្រេ់ារ់ថ្វន ក់។ 

➢ រុុំទរ់មរៃុំលណាោះគ្ា លលីហារិភ័ ន្តរស រមរ៍អឺរ ៉ែុេ យៃលបារអរុលគ្គ្នោះររធាមួ គ្េលទ្យស
លវៀត្ណាម យៃលលធាីឱយគ្កុម  ុរបាត់្េងការគ្េកួត្គ្េយជ្ង ។ ៃូចគ្នន ចុំល ោះការេរថ រូវ EBA 20% 
លទោះាមរការអរុលគ្គ្នោះររធក៏លដា  យត្ាយ៉ែ ងណាលរោះលៅយត្ាេញ្ញា យៃលគ្កុម  ុរគ្តូ្វគ្េឈម
មុខ រិងភារអវជិ្ាមរៃល់ចុំណូ្លរេស់គ្កុម  ុរយៃរ។ 

➢ ការលគ្េីគ្បាស់ការបា៉ែ រ់ាម រលៅលលីលគ្នលរលយបា រណ្លរ យ ៃូចាការវស់យវងន្តរគ្ទ្យរយសកមម 
េុំណុ្ល ចុំណូ្ល រិងចុំណា  យៃលលទ្យធផលាក់យសាងអាចរឹងខុស។ 

➢ ការលកីត្ល ងីន្តរគ្បាក់លេៀវត្ស យៃលជ្ោះឥទ្យធិរលៃល់ន្តលៃលៃីម បាត់្េង់ភារគ្េកួត្គ្េយជ្ងលលីទី្យផារ 
យៃល លធាីឱយមរការេយងាលទិ្យសន្តរការេញ្ញា ទិ្យញរេស់អតិ្លិជ្រ លៅការ់គ្េលទ្យសជិ្ត្ខាងវញិ។ 

 ារមួ គ្កុម  ុរល្ គរ ធាីរ រុុំសូវមរចុំណុ្ចលខា យៃលេណាា លមករី េលចចកលទ្យស រិងគ្េរ័រធ
គ្រេ់គ្រងន្តផទកនុងលនាោះលទ្យ លដា ារយត្គ្កុម  ុរ ាគ្កុម  ុរលបាោះមូលេគ្ត្លក់ាាធារណ្ៈៃូចបារលរៀេរាេ់
ខាងលលី េ៉ែុយរា អាីយៃលគ្កុម  ុរជួ្េគ្េទ្យោះខាៃ ុំង រឺកតាៃ ខាងលគ្ៅារិលសស កតាៃ លសៃឋកិចច ភារគ្េកួត្គ្េយជ្ង
យៃល ាចុំណុ្ចលខា  លធាីឱយេ៉ែោះ ល់ៃល់សកមមភារគ្កុម  ុរ រិងាថ រភារ រិញ្ាវត្ថុលទ្យៀត្ផង។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ជំពូរទ្យី៥ 
ហ្គសចរតីសននិដាា ន និងការទតលអ់នុសាសន៍ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



សារលវិទ្យាលយ័វ៉ា ន់ដា  VANDA UNIVERSITY 

ក្បព័នធក្រប់ក្រងសវនរម្មផ្ទៃរនងុរបស់ក្រុម្ហ ុន ហ្គ្ហេនធ្វីន អុិនហ្គធ្ើហ្គណសិនណល(ហ្គខ្ម្បូឌា)ភីអិលសុ ី Page 37 

 ជំពូរទ្យី៥ 
ហ្គសចរតីសននិដាា ន នងិការទតលអ់នុសាសន ៍

៥.១ ហ្គសចរតីសននិដាា ន 
តាមរ ៈលទ្យធផលន្តរការសិកាគ្ាវគ្ាវរិងយសាង ល់អុំរីចុំណុ្ចខាៃ ុំង រិងចុំណុ្ចលខា រិងវ 

ត្ន្តមៃាទូ្យលៅលលីគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុងរេស់ គ្កមុ  ុរ ល្ គរ ធាីរ អិុរលធីលណ្សិរណ្ល (លខមេូឌា) ភីអិលសុ ី
រិងលយងលៅតាមរីតិ្វធីិន្តរការអរុវត្ៃរ៍ការងារាក់យសៃងរេស់គ្កុម  ុរ អាចលធាីការសរនិដាឋ របារថ្វ គ្កុម  ុរ
មរលគ្នលការណ៍្សគ្មេ់ចត់្យចងការងាររេស់ខៃួរ ផ្ទទ ល់កនុងការគ្េតិ្េត្ៃិការលៅតាមរីតិ្វធីិយៃលគ្កុម  ុរ
បារយចងលៅតាមាថ រភារទូ្យលៅ។លទោះេីាលរលខៃោះគ្កុម  ុរមរេញ្ញា ក៏លដា ក៏អាចលដាោះគ្ា ចុំល ោះ
េញ្ញា យៃលបារលកីត្ល ងីលដា ទរ់លរលលវោ លៅតាមៃុំលណាោះគ្ា ន្តរលរឿងរា៉ែ វាក់យសៃង។ 
កមមវត្ថុន្តរការគ្រេ់គ្រងហារិភ័  រិញ្ាវត្ថុរេស់គ្កុម  ុររឺ លៃីមបេីលងី្រគ្េសិទ្យធភារត្ន្តមៃសគ្មេ់ភារ  ុរិក 
ល  ីទ្យរទឹមគ្នន លរោះក៏លៃីមបកីាត់្េរថ សកាៃ រុរលន្តរផលេ៉ែោះ ល់មិរលអ យៃលអាចលកីត្ល ងីលដា ារការ
យគ្េគ្េួលន្តរទី្យផារ រិញ្ាវត្ថុ។ 
 លៅចុំល ោះេញ្ញា លចទ្យយៃលលកីត្ល ងីាលគ្ចីរ បារលធាីឱយល ងីៃឹងថ្វលៃីមបឱីយគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុងរេស់
គ្កុម  ុរ ល្ គរ ធាីរ បារលអ អនកគ្រេ់គ្រងគ្តូ្វយត្គ្េការ់ខាា េ់រិងអរុវត្ៃតាមលៃីមបសីលគ្មចបាររូវ Objective 3 រមួ
មរ Financial reliability, 4Es in Operation Compliance with Law, and Regulation។ 
កនុងលនាោះផងយៃរអនកគ្រេ់គ្រងរេស់គ្កុម  ុររមួមរ គ្កុមគ្េឹកាភិបាល(BOD), អនកគ្រេ់គ្រង(Management), 
េុរគលិក-កមមករ(Staff) យៃលបារចូលរមួយ៉ែ ងសុំខារ់កនុងការគ្េតិ្េត្ៃិរូវលគ្នលរលយបា  រិងរីតិ្វធីិឱយបារលអកនុង
ទិ្យសលៅជ្គ្មុញ ឱយគ្កុម  ុរសលគ្មចបាររូវលគ្នលលៅន្តរការអភិវឌ្ឍរ៍រិងរកីចលគ្មីរ។ 

គ្កុមគ្េឹកាភិបាលមរទ្យុំរួលខុសគ្តូ្វលលី ការកុំណ្ត់្កមមវត្ថុលរោះ រិងលគ្នលការណ៍្មូលដាឋ រន្តរការ
គ្រេ់គ្រងហារិភ័  រិញ្ាវត្ថុរេស់គ្កុម  ុរ។ ល តុ្លរោះរណ្ៈគ្រេ់គ្រងេលងី្ត្ លគ្នលការណ៍្លមអិត្ៃូចា 
កគ្មិត្សិទ្យធិអុំណាច ទ្យុំរួលខុសគ្តូ្វកនុងការគ្តួ្ត្រិរិត្យ ការកុំណ្ត់្ រិងការវស់យវងអត្ៃសញ្ញា ណ្ហារិភ័  
កុំណ្ត់្ផលេ៉ែោះ ល់ លដា អរុលោមតាមកមមវត្ថុ រិងលគ្នលការណ៍្មូលដាឋ រយៃលបារអរុម័ត្លដា គ្កុម
គ្េឹកាភិបាល។ យត្លទោះេីាយ៉ែ ងណាក៏លដា ល ងីលៅមរការសលង្ត្ល ញីរីភារខាោះខាត្មួ ចុំរួររេស់
គ្កុម  ុរយៃលមិរបាររិត្រូរ ឬលមីលរ ុំលងល  ីចុំណុ្ចខាោះខាត្ទុំងលរោះវាចុំណុ្ចលខា យៃលនាុំឱយរា ុំង
សទោះការងាររេស់គ្កុម  ុរក៏ៃូចាវរិិលយរិរយៃលាន្តៃរូរ ណិ្ជ្ាកមមផ្ទទ ល់រេស់ខៃួរ ល  ីក៏អាចលធាីឱយគ្កុម
  ុរបាត់្េង់ផលគ្េលយជ្រ៍ផងយៃរ។ 
៥.២ ការទដលអ់នុសាសន៍ 
 លយងតាមរ ៈខៃឹមារលទ្យធផលន្តរការសិកាគ្ាវគ្ាវរិងយសាង ល់អុំរីចុំណុ្ចខាៃ ុំង រិងចុំណុ្ច
លខា រិងវ ត្ន្តមៃាទូ្យលៅលលីគ្េរ័រធគ្រេ់គ្រងន្តផទកនុងរេស់គ្កុម  ុរ ល្ គរ ធាីរ អិុរលធីលណ្សិរណ្ល (លខម
េូឌា) ភីអិលសុី រិងលយងលៅតាមរីតិ្វធីិន្តរការអរុវត្ៃរ៍ការងារាក់យសៃងរេស់គ្កុម  ុរ អាចលធាីការផាល់អរុ
ាសរ៍ៃូចត្លៅ៖ 
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➢ វរគេណ្ាុ ោះេណាា ល គ្កុម  ុរគ្តូ្វផាល់ការេណ្ាុ ោះេណាា លៃល់េុរគលិកគ្រេ់ារ់ថ្វន ក់ មិរត្គ្មូវយត្
េុរគលិការ់ខពស់េ៉ែុលណាណ ោះលទ្យ គ្តូ្វមរវរគេណ្ាុ ោះេណាា លរមួទុំងេុរគលិកលធាីសកមមភារផ្ទទ ល់ាមួ 
ការផលិត្ ឬលៅាមួ វត្ថុធាតុ្លៃីមលៃីមបធីានារូវរុណ្ភារ គ្រមទុំង ាកឹហាត់្ៃល់េុរគលិកឱយលចោះ
ទ្យេ់ា្ត់្លគ្គ្នោះថ្វន ក់នានាលរលកុំរុងលធាីការ។ 

➢ ស រមរ៍អឺរ ៉ែុេយៃលបារអរុលគ្គ្នោះររធាមួ គ្េលទ្យសលវៀត្ណាម ៃូលចនោះគ្កុម  ុរគ្តូ្វរគ្ងឹងរុណ្ភារ
ផលិត្ផល េូករមួគ្តូ្វមរការន្តចនលមីលៃីមបឱីយសុីលមគ្ទី្យគ្នន ាមួ គ្េាជ្រកនុងស រមរ៍អឺុរ ៉ែុេលធាីឱយអនក
លគ្េីគ្បាស់ការ់យត្មរជ្ុំលរឿចិត្ៃ រិងាេ់ចិត្ៃាមួ រឹងទ្យុំរិញរេស់គ្កុម  ុរល ងី ាាងផលិត្ផល
គ្េលទ្យសលវៀត្ណាមយៃលាន្តៃរូគ្េកួត្គ្េយជ្ង ។  

➢ ចុំល ោះការលគ្េីគ្បាស់ការបា៉ែ រ់ាម រលៅលលីលគ្នលរលយបា រណ្លរ យ ៃូចាការវស់យវងន្តរគ្ទ្យរយ
សកមម េុំណុ្ល ចុំណូ្ល រិងចុំណា  យៃលលទ្យធផលាក់យសាងអាចរឹងខុស ៃូលចនោះគ្កុម  ុរគ្តូ្វយត្
ចូលរមួផ្ទទ ល់កនុងការរាេ់ចុំរួរសរនិធិ យៃលបារលធាីល ងីលៅចុងការ ិេរលិចេទ្យន្តររបា ការណ៍្ រិញ្ាវត្ថុ
លៃីមបវី ត្ន្តមៃលលីភារគ្តឹ្មគ្តូ្វន្តរការគ្រេ់គ្រងលលី សរនិធិ។ 

➢ ការលកីរល ងីន្តរគ្បាក់លេៀវត្ស យៃលជ្ោះឥទ្យធិរលៃល់ន្តលៃលៃីម បាត់្េង់ភារគ្េកួត្គ្េយជ្ងលលីទី្យផារ 
យៃល លធាីឱយមរការេយងាទិ្យសន្តរការេញ្ញា ទិ្យញរេស់អតិ្លិជ្រ លៅការ់គ្េលទ្យសជិ្ត្ខាងវញិ លនាោះរួរ
យចងចាេ់អរុម័ត្ឱយបារគ្តឹ្មគ្តូ្វអុំរីគ្បាក់លេៀវត្សភាា េ់ាមួ េទ្យរិលាធរ៍ការងារ រ ៈលរលេលគ្មី
ការកនុងគ្កុម  ុរ  មរេញ្ាត្ៃិនានាកនុងការគ្រេ់គ្រងេុរគលិក លៃីមបលីជ្ៀសវងផលេ៉ែោះ ល់ៃល់ន្តលៃលៃីម
ន្តរទ្យុំរិញ យៃលលធាីឱយមរហារិភ័ គ្បាក់ចុំណូ្លន្តរការលក់សរនិធិ។ 

 ការលកីរល ងីន្តរអតិ្ផរណា េណាា លឱយលកីរល ងីន្តរន្តលៃៃឹកជ្ញ្ាូ រ ល  ីក៏នាុំឱយបាត់្េង់រូវអុំណាច
ទិ្យញន្តរគ្បាក់លេៀវត្សរេស់រលករ យៃលអាចនាុំឱយមរវវិទ្យការងារចុំល ោះគ្កុម  ុរ ការេង្កូៃកមម ទរៃុំល ងី
គ្បាក់យខ យៃលលធាីឱយខាត្េង់ រិងេ៉ែោះ ល់អវជិ្ាមរៃល់គ្កុម  ុរទុំងាថ រភារ រិញ្ាវត្ថុរិងលទ្យធផលគ្េតិ្េត្ៃិ
ការរេស់គ្កុម  ុរៃូចលនាោះ កតាៃ សុំខារ់គ្កុម  ុរគ្តូ្វគ្រេ់គ្រងន្តលៃលៃីមសរនិធិ រមួមរត្ន្តមៃន្តរវត្ថុធាតុ្លៃីម 
ចុំណា លផសងៗឱយបារ។ េ៉ែុយរៃមិរគ្តូ្វឱយេរមិណ្ន្តរវត្ថុធាតុ្លៃីមខាោះខាត្ ឬមិរគ្រេ់លកខណ្ៈ លគ្ ោះវលធាីឱយ
មរការយគ្េគ្េួលរុណ្ភារទ្យុំរិញ  េង្ការល ចុោះន្តរការលក់លចញ បាត់្េង់ចុំណូ្ល។ 

 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ឯរសារហ្គយង 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ឯរសារហ្គយង 

 
១. Annual report 2023  

 GTI-Annual Report 2023_KH.pdf (dropbox.com) 

២. Audit report  By Crowe (KH) Co.,Ltd 

 GTI-Audited Report 2023_KH.pdf (dropbox.com) 

៣. Website:  

▪ CSX - Cambodia Securities Exchange 

▪ www.grandtwins.com.kh 

▪ Listed Companies (acledasecurities.com.kh) 

៤. េណ្ឌិ ត្ លសង សុំលអឿរ ៖  
វធីិា្សៃគ្ាវគ្ាវ Research Methodology  (slide) ឆ្ន ុំ២០២៤។ 

៥. លសៀវលៅ សវរកមម រេស់ាកលវទិ្យាល័  វ៉ែ រ់ដា 
1. Master of Auditing (Book Part I): Audit Concept 
2. Master of Auditing (Book Part II): Audit Procedures 

៦. របា ការណ៍្រេស់រិសិសត្ ជ្ុំនារ់មុរៗ 
 

  

https://www.dropbox.com/scl/fi/0vqe62dfvi835uhbxy7zo/GTI-Annual-Report-2023_KH.pdf?rlkey=a3ghx8h5ixldwiba1ioktbmkf&e=1&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/fs0ygx7x2bwgmuna1r930/GTI-Audited-Report-2023_KH.pdf?rlkey=6mrlqotepzhvqvjv52sdbmpu9&e=1&dl=0
https://csx.com.kh/data/ipo/viewPost.do?postId=88
http://www.grandtwins.com.kh/
https://www.acledasecurities.com.kh/as/eng/listed_company_gti#:~:text=Grand%20Twins%20International%20(Cambodia)%20Plc.%20is%20a%20manufacturer%20of%20garments.


 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ឧបសម្ព័នធ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ឧបសម្ព័នធ 

 

របាយការណ៍សវនរម្មផ្ទៃរនងុរបសក់្រមុ្ហ ុន២០២៣ 

 
• របា ការណ៍្សវរកមមន្តផទកនុងរេស់គ្កុម  ុរ២០២៣ យៃលបារលបាោះផា លៅន្តលងទី្យ ២៤ មីនា ឆ្ន ុំ
២០២៤។ 

  



 

 

ៃកគ្សង់មករីលសៀវលៅសវរកមមារ់ខពស់រេស់ ាកលវទិ្យាល័ វ៉ែរដា  
  



 

 

  



 

 

ៃរក្សង់ម្រពីរបាយការណ៍ក្បចាឆំ្ន ២ំ០២៣ 

 

• លដា បារៃកគ្សង់មករីរបា ការណ៍្គ្េចុំឆ្ន ុំ២០២៣ យៃលបារលបាោះផា ាាធារណ្ៈជូ្រ
ៃល់អនកវរិិលយររិងន្តៃរូស ការបាររិរិត្យ យៃលបារដាក់េងាា ញកនុងលរ ទ្យុំរ័រគ្កុម  ុរផ្ទទ ល់ 
លៅន្តលងទី្យ ២៩ មីនា ឆ្ន ុំ២០២៤។ 
 

 
 



 

 

អរិលិជនចម្បង និងម៉ា រយហី្គហាណៃលបានទលរិ 

 
  



 

 

ក្ពឹរតិការណ៍សខំាន់ៗរបសក់្រុម្ហ ុន ហ្គ្ហេន ធ្វីន  

 
• Audit report ២០២៣ By Crowe (KH) Co.,Ltd លបាោះផា លៅន្តលងទី្យ ២៩ មីនា ឆ្ន ុំ២០២៤ 
• មរដាក់លក់ភារ  ុរលៅកនុង Cambodia Stock Exchange តាុំងរីឆ្ន ុំ២០១៤ 

 
  



 

 

 

 


