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អារម្ភកថា 
ក្រោយពីបានសិក្សាថ្នា ក់្សបរញិ្ញា បររ ជំនាញគណក្នយយ ក្ៅវទិ្យាស្ថា ន វ៉ា ន់ដា អស់រយៈក្ពល៤ឆ្ា ំ

សិក្សារចួមក្ស រកុ្សមក្យងីខ្ញ ំបានទ្យទួ្យលនូវចំក្ណេះដឹងជាក្រចីន ពាក់្សព័នធនឹងមញខវជិាា គណក្នយយ និងជាពិក្សស 
រកុ្សមក្យងីខ្ញ ំយល់ចាស់ថ្នជំនាញគណក្នយយគឺជាជំនាញមួយដដលមានស្ថរៈសំខាន់ សរមាប់ទី្យផ្សារបចចញបបនា 
ក្សាញងក្នាេះស្ថា ប័នរដឋក្សតី ឯក្សជនក្សតី ឬអងគភាពក្រៅរដាឋ ភិបាលក្សតី សញទ្យធដរររូវអនញវរតន៍តាមកិ្សចចោរធនាគារដូចគាា ។ 
ក្ដាយដែក្សក្ដីមបឱី្យោរសិក្សារបស់និសិសរោន់ដរមានគញណភាពខពស់ របសិទ្យធភាព វទិ្យាស្ថា ន វ៉ា ន់ដា បាន
បញ្ចូ លក្ៅជំនាញសំខាន់ៗដដលពាក្ស់ព័នធក្ៅនឹងោរងារហរិញ្ាវរាញនិងធនាគារ តាមក្សមមវធីិសិក្សាក្សាញងឆ្ា ទីំ្យមួយ 
រហូរដល់ឆ្ា ទីំ្យបួន។ 

រគប់មញខវជិាា ទងំអស់សញទ្យធដរមានស្ថរៈសំខាន់ក្សាញងោរររួសរតាយផ្សលូវនិសិសរឱ្យយល់ចាស់ពីោរអនញ
វរតោរងារគណក្នយយពីោរចាប់ក្ផ្សតីមក្រៀបចំដផ្សនោរ ោរអនញវរត ោរបញ្ច ប់ និងររួរពិនិរយ វយរម្មល រពមទងំ
ផ្សតល់ជាអនញស្ថសន៍ក្សាញងោរងារគណក្នយយ ក្ដីមបពីរងឹងរបសិទ្យធភាពរគប់រគងក្ៅក្សាញងស្ថា ប័នខលួន ក្សាញងន័យក្ ល្ីយ
របឱ្យបានលអរបក្សីរនឹង ក្គាលនក្ោបាយរបស់រាជរដាឋ ភិបាលដដលបានដាក់្សក្ចញ។ ក្ដាយរកុ្សមក្យងីខ្ញ ំ
សក្ងេរក្ ញីថ្ន កិ្សចចោរងារមួយក្នេះមានស្ថរៈសំខាន់ខាល ងំ រសបក្ពលម្នោរសរក្សរស្ថរណាបញ្ច ប់ោរ
សិក្សាថ្នា ក់្សបរញិ្ញា បររបានមក្សដល់ ក្ទី្យបរកុ្សមនាងខ្ញំសក្រមចចិរតក្រជីសក្រសីរបធានបទ្យមួយសដីពី «ោរក្ធវីសវន
ក្សមមម្ផ្សៃក្សាញងក្លីអចលក្សមមរបីួរបស់រគឹេះស្ថា នមីរក្សហូរិញ្ាវរាញ ក្អ អឹម ក្ខ» យក្សមក្សក្ធវីោរសិក្សារស្ថវរជាវ និងចង
រក្សងក្សាញងក្គាលបំណងឱ្យអាក្សរស្ថវរជាវទអំស់ឱ្យយល់ោន់ដរសញីជក្រៅពីោរក្រៀបចំស្ថរណា នឹងោរក្ធវីសវន
ក្សមមម្ផ្សៃក្សាញងរបស់រគឹេះស្ថា នមីរកូ្សហរិញ្ាវរាញ។ រកុ្សមក្យងីខ្ញ ំសងឃមឹថ្នស្ថរណាក្នេះនឹងចូលរមួចំដណក្សក្សាញងោរ
រស្ថវរជាវរបស់និសិសរជំនាន់ក្រោយៗរពមទងំអាក្សរស្ថវរជាវដម្ទ្យក្ទ្យៀរដដលមានបំណងសិក្សាដសវងយល់ពី
កិ្សចចោរក្នេះ។ 

ជាទី្យបញ្ច ប់រកុ្សមក្យងីខ្ញ ំ សូមក្មតាត ខនតី អភ័យក្ទស ពីសំណាក់្សក្ោក្សរគូ អាក្សរគូ ក្រៀមចបង និងអាក្សអាន
ទងំអស់ នូវរាល់កំ្សហញស គ្ងដដលក្កី្សរមានក្ដាយអក្ចរនា ក្ៅក្សាញងស្ថរណាក្នេះ ក្ហយីរកុ្សមក្យងីខ្ញ ំរកី្សរាយនឹង
ទ្យទួ្យលយក្សរាល់ោររេិះគន់ក្សាញងន័យស្ថា បនា ក្ដីមបឱី្យោរក្រៀចំក្លីក្សក្រោយក្ទ្យៀរមានភាពោន់ដរលអរបក្សីរ។ 
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សសចកតីថ្លែងអណំរគុណ 
រកុ្សមក្យងីខ្ញ ំជានិសសរិម្នវទិ្យាស្ថា ន វ៉ា ន់ដា ថ្នា ក់្សបរញិ្ញា បររ ជំនាញគណក្នយយជំនាន់ទី្យ២១ 
សមូ្សថំ្ែងន្ូវការសោរពែឹងគុណ ន្ិងថ្លែងអំណរអរគុណយ៉ា ងក្ាលសក្ៅចំស ោះ៖ 

  រកុ្សមរគួស្ថរដដលបានជួយឧបរាមភ គារំទ្យ ទងំសមាភ រៈ ថវោិ និងស្ថម ររី ជំរញញក្លីក្សទឹ្យក្សចិរត ដល់រកុ្សម
ក្យងីខ្ញ ំ ក្សាញងោរសិក្សាក្រៀនសូររ ក្ដីមបទី្យទួ្យលបានចំក្ណេះដឹងរហូរមក្សដល់សពវម្ថៃក្នេះ។ ក្សាញងក្នាេះរកុ្សមក្យងីខ្ញ ំ
សូមសំដដងនូវោរក្គារព និងក្សរតញ្ាូតាធម៌ោ៉ា ងរជាលក្រៅបំផ្សញរ ដល់អាក្សមានគញណ ដដលបានផ្សតល់កំ្សក្ណីរ 
ដល់នាងខ្ញ ំរគប់រូប និងសូមក្គារពដថលងអំណរគញណោ៉ា ងរជាលក្រៅ ដល់បណាត ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយ ក្ោក្សរគូ អាក្សរគូ 
ទងំអស់ដដលបានបណតញ េះបណាត លរកុ្សមក្យងីខ្ញ ំនាក្ពលក្សនលងមក្ស។ 
 រកុ្សមក្យងីខ្ញ ំ សូមសំដដងនូវោរក្គារពដឹងគញណដ៏រជាលក្រៅ ដល់ឯក្សឧរតមបណឌិ រ សេង វ៉ា ន្់ដា 
នាយក្សម្នវទិ្យាស្ថា ន វ៉ា ន់ដា ដដលបានផ្សតល់ទី្យក្សដនលងបណតញ េះបណាត ល រពមទងំផ្សតល់បទ្យពិក្ស្ថធន៍ោ៉ា ងក្រចីន
ដល់ក្យងីខ្ញ ំ។ 

 សូមក្គារពដថលងអំណរគញណចំក្ពាេះស្ថស្រ្ស្ថត ចារយ ឈុ ំ រ៉ា ន្់ឌី ជាស្ថស្រ្ស្ថត ចារយដណនា ំ ដដលបានជួយ
ក្រជាមដរជងនិងបងាា រ់បងាា ញសពវដបបោ៉ា ង ក្ដីមបជួីយដល់រកុ្សមក្យងីខ្ញ ំបញ្ច ប់កិ្សចចោរស្ថរណាក្នេះជាស្ថា ពរ។ 
 សូមក្គារពដថលងអំណរអរគញណដល់ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយ និងបញគគលិក្សម្នវទិ្យាស្ថា ន វ៉ា ន់ដា ទងំអស់ជាទី្យក្គារព 
ដដលបានខិរខំរបឹងដរបងក្សាញងបងាា រ់បងាា ញ ក្លីក្សទឹ្យក្សចិរត អនញក្រគាេះដល់រកុ្សមក្យងីខ្ញ ំ រហូរក្ធវីឱ្យោរសិក្សាបាន
បញ្ច ប់ និងទ្យទួ្យលបានក្ជាគជ័យគួរជាទី្យក្មាទ្យនៈ។ 
 ក្ ល្ៀរក្សាញងឱ្ោសក្នេះដដរ រកុ្សមក្យងីខ្ញ ំសូមរបសិទ្យធពរជ័យជូនដល់បញគគល ទងំអស់ខាងក្លីឱ្យជួបដរ
ពញទ្យធពរបួនរបោរគឺ អាយញ វណណៈ សញខៈ ពលៈ ក្សញំបីក្ លៀងឃ្លល រក្ែយី។ 
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អំណោះអំណាង 
រកុ្សមនាងខ្ញ ំ ជានិសិសរបរញិ្ញា បររ ជំនាញគណក្នយយ ម្នវទិ្យាស្ថា ន វ៉ា ន់ដា ជំនាន់ទី្យ២១៖ 

សូមធានាអេះអាងថ្ន ខលឹមស្ថរម្នស្ថរណាក្រោមរបធានបទ្យមួយសតីពី « ោរក្ធវីសវនក្សមមម្ផ្សៃក្សាញងក្លីអចលក្សមមរូបី
របស់រគឹេះស្ថា នមីរកូ្សហរិញ្ាវរាញ ក្អ អឹម ក្ខ » ក្នេះគឺជាស្ថា ម្ដរបស់រកុ្សមនាងខ្ញ ំ ក្ដាយមិនមានោរពាក់្សព័នធក្ៅនឹង
របាយោរណ៍រស្ថវរជាវរបស់អាក្សក្ផ្សសងក្ែយី។   ទិ្យនាន័យ  និងលទ្យធផ្សលម្នោររស្ថវរជាវ ដដលបានក្លីក្សក្ែងី
ក្នេះ ជាអរាបទ្យរស្ថវរជាវថមីសញទ្យធស្ថធ ដដលពញំធាល ប់មានជនណាមាា ក់្សយក្សក្ៅក្របីរបាស់ពីមញនក្ែយី។ 
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                                                                                                                                                  េត្ថសលខាត្ំណាងក្កុម្ 
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សសចកតីសសងេបនន្ការក្ាវក្ាវ 
ក្ដីមបបំីក្ពញក្ៅតាមលក្សខខណឌ របស់វទិ្យាស្ថា នវ៉ា ន់ដាគណក្នយយឱ្យបានររឹមររូវ និងក្ដីមបបីញ្ច ប់ោរសិក្សា
ថ្នា ក់្សបរញិ្ញា បររដដលបានសិក្សារយៈក្ពលបួនឆ្ា កំ្សនលងមក្សក្នេះ ក្យងីខ្ញ ំក៏្សជាសិសសដដលមានោរបងាា រ់បក្រងៀន
ក្របៀនរបក្ៅ និងក្រជាមដរជងោ៉ា ងក្សក់្សក្ៅដ ពីសំណាក់្សក្ោក្សរគូអាក្សរគូ ស្ថស្រ្ស្ថដ ចារយដដលបានដឹក្សនារំបមូលផ្សតញ ំ
នូវ បទ្យពិក្ស្ថធន៍ ចំក្ណេះដឹងរគប់ដបបោ៉ា ង និងបានផ្សដល់នូវអនញស្ថសន៍ជាក្រចីនក្សាញងក្គាលបំណងជួយ
សរមួលដល់ោរសរក្សរស្ថរណារបស់សិសសឱ្យទ្យទួ្យលបាននូវលទ្យធផ្សលលអជាទី្យគាប់ចិរត ក្សាញងក្នាេះដដររកុ្សមនាង
ខ្ញ ំក៏្សបានក្លីក្សយក្សរបធានបទ្យមួយសដីពី «ោរក្ធវីសវនក្សមមម្ផ្សៃក្សាញងក្លីអចលក្សមមរូបីរបស់រគឹេះស្ថា នមីរកូ្សហរិញ្ាវរាញ
ក្អ អឹម ក្ខ» មក្សក្ធវីោរសិក្សារស្ថវរជាវក្ដាយក្ធវីោរររួរពិនិរយក្ៅក្លីរបាយោរណ៍សវនក្សមមម្ផ្សៃក្សាញងរបស់
រគឹេះស្ថា នមីរកូ្សហរិញ្ាវរាញ។ របាយោរណ៍ក្នេះគឺក្ដដ រក្ៅក្លីោរសិក្សារស្ថវរជាវ ោរក្របៀបក្ធៀបរទឹ្យសដីរបស់
រគឹេះស្ថា នដដលរកុ្សមក្យងីខ្ញ ំបានក្លីក្សយក្សចំណញ ចសំខាន់ៗមួយចំនួនរមួមាន៖ 

·រួនាទី្យសវនក្សរម្ផ្សៃក្សាញងរបស់រគឹេះស្ថា ន 
·វធីិស្ថស្រ្សតស្ថៃ ក់្សចាប់ហានិភ័យសវនក្សមម 
·វធីិស្ថស្រ្សដនិងនីរិវធីិក្សាញងោរក្ធវីសវនក្សមមម្ផ្សៃក្សាញង 
·ោរវភិាគក្ៅក្លីចំណញ ចខាល ងំនិងចំណញ ចក្ខាយ 
·ោរក្ធវីក្សចក្សដីសនាិដាឋ ននិងោរផ្សដល់អនញស្ថសន៍ 

ោរសិក្សារស្ថវរជាវក្នេះបានបងាា ញឱ្យរកុ្សមក្យងីខ្ញ ំក្ ញីោន់ដរចាស់នូវ សក្សមមភាពម្នោរអនញវរតជាក់្សដសដង
ក្ៅតាមសដង់ដា និងនីរិវធីិសវនក្សមម រមួជាមួយសវនក្សររបក្សបក្ដាយវជិាា ជីវៈររឹមររូវ ដដលបានផ្សដល់ជូននូវ
របាយោរណ៍សវនក្សមមម្ផ្សៃក្សាញងរបក្សបក្ដាយរបសិទ្យធិភាពខពស់ និងដដលអាចក្ជឿទ្យញក្សចិរតជូន អាក្សក្របីរបាស់ខាង
ក្សាញងនិងអាក្សក្របីរបាស់ខាងក្រៅ។ 
ក្ោងក្ៅតាមោរក្ធវីសវនក្សមមក្លីអចលក្សមមរូបីរបស់រគឹេះស្ថា នមីរកូ្សហរិញ្ាវរាញ ក្អ អឹម ក្ខ រចួមក្សក្យងីបាន
សក្ងេរក្ ញីថ្នរគឹេះស្ថា នមាន ក្គាលក្ៅ ក្បសសក្សមម ទ្យសសនវសិ័យ រួនាទី្យ និងភារកិ្សចចរបស់ខលួនបានោ៉ា ង
ចាស់ោស់និងមញេះមញរបំផ្សញរក្សាញង ោរពរងឹងនិងពរងីក្សវសិ្ថលភាពរបស់ខលួនឱ្យមានោររកី្សសញេះស្ថយពាសក្ពញ
ទងំក្សាញងនិងក្រៅរបក្ទ្យស ក្ដីមបបីក្រមីនូវក្សវក្សមមដ៏មានរបសិទ្យធិភាពជូនដល់មាច ស់អាជីវក្សមម បញគគលិក្ស ក្សមមក្សរ 
ដដលចូលរមួចំដណក្សាញងោរក្លីក្សសៃួយក្សដឋកិ្សចចរគួស្ថរ សហរគាស អងគភាព ក៏្សដូចជា ក្សចកិ្សចចជារិផ្សងដដល។ 
ដូចក្នេះ ល្ងតាមសិក្សារស្ថវរជាវ និងោរក្របៀបក្ធៀបរបស់រកុ្សមក្យងីខ្ញ ំ គឺបានបងាា ញឱ្យក្ ញីនូវពីភាពជាក់្ស
ដសដងម្នោរអនញវរតរបស់រគឹេះស្ថា ន ដដលមានរបសិទ្យធិភាពក្ធវីឱ្យរគឹេះស្ថា នទ្យទួ្យលបាននូវសញរកឹ្សរភាពក្លីចំណញ ច
មួយចំនួនដូចជា ោរក្រៀបចំរបាយោរណ៍សវនក្សមមរសបក្ៅតាមសដង់ដាសវនក្សមម IIA ក្សាញងោរររួរពិនិរយក្លី
របាយោរហរិញ្ាវរាញរបចាឆំ្ា  ំនិងរបាយោរណ៍ដដលបានក្ធវីសវនក្សមមរចួ។ 
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ជំពូកទ្យី១ 
ធសចកតីធទតើម្ 

១.១ លនំបំញ្ហា ផ្នការគស្ថវគាវ 
 ប្រទេសកម្ពុជា ជាប្រទេសម្ួយទៅកនុងចំទោម្ប្រទេសអាស ៊ានទំងដរ់សថិត កនងុតំរន់អាស ៊ីអាទននយ៍ 
ដដលប្រកាន់យករររប្រជាធិរទតយ៊ាយ ទ ើយក៏ជាប្រទេសដដលបានដកដប្រេប្ម្ង់ប្រព័នធទសដឋកិចចររស់ខ្លនួ ព៊ី
ចំណុចសូន៊ាយរ ូតបានេេលួនូវភាពលអប្រទសើរទៅកនុងទពលរចចុរ៊ាបននទនេះ។ ទប្កាយព៊ីបានរួចផ តព៊ីរររប្រល័យ
ពូជសសន៍ ដខ្ែរប្ក ម្ ដដលជាសម្័យកាលម្ួយទោរទពញទៅទោយអំទពើសហាវព្ប្ពព្ផ៊ាៃ ការការ់សម្ល៊ារ់ ការ
ទធវើទរ ណកម្ែ ការរងអត់អាហារ និងអំទពើ ិង៊ាាជាទប្ចើនទេៀតដដលទធវើឱ៊ាយប្រជាជនដខ្ែរេេួលរងការឈឺចារ់អស់
រយៈទពលជិតរ៊ីឆ្៊ាំ បានដប្រកាល៊ាយម្កជាប្រទេសដដលម្នស ខ្សនតិភាពទ ើងវិញ ឈានដលក់ារអភិវឌ៊ាឍ និង
ម្នការផ្ល៊ាស់រតូរជាលំោរ់ប្ពម្ទំង ការសថ៊ារនាបានម្កវិញនូវ ទ ោឋ៊ារចនាសម្ព័នធ វតតអារាម្ សលាទរៀន ម្នទ៊ី
ទពេ៊ាយ សំណង់អគារធំៗ នងិការវិនិទោនេ ន ជាពិទសសទៅទលើការទធវើអាជ៊ីវកម្ែដដលម្នការទកើនទ ើងជាទរៀង
រាល់ព្ងៃម្ិនថា វិស័យកសិកម្ែ ឧស៊ាា កម្ែ ោណិជជកម្ែ ទេសចរណ៍ និងវិសយ័ទសវាកម្ែជាទដើម្។ 

 រាជរោឋ៊ាភបិាលព្នប្រទេសកម្ពុជា ទលាកបានផដល់នូវឱកាសដល់អនកជំនួញ នងិអនកវិនិទោនទំងអស់ 
ម្ិនថាកនុងប្រទេស  និងទប្ៅប្រទេសដដលចង់រទងកើតអាជ៊ីវកម្ែផ្ទ៊ាល់ខ្លួន កនុងរណំងទដើម្៊ាប៊ីរទងកើននូវប្េព៊ាយសម្៊ាបតតិ
ដដលម្នប្សរ់ទោយអន វតតន៍តាម្ទគាលនទោបាយររស់េ៊ីផ៊ាារទសរី។ ទសដឋកិចចេ៊ីផ៊ាារទសរី បានទដើរតួនាេ៊ី
ោ ៊ាងសំខាន់ កនុងការជយួជប្ម្ ញឱ៊ាយម្នការប្រកួតប្រដជងទៅកនុងេ៊ីផ៊ាារ ដដលជាទ ត ទធវើឱ៊ាយរោត៊ាប្ក ម្   ន
ទំងអស់ម្នសិេធិទសរីភាពទសែើៗគា្៊ា កនុងការអភិវឌ៊ាឍអងគភាពអាជ៊ីវកម្ែររស់ខ្លួនេេួលបាននូវភាពទជានជ័យ។
អងគភាព ឬអាជ៊ីវកម្ែម្ួយអាចដំទណើរការនិងរីកចទប្ម្ើនទៅបាន នឺអាប្ស័យទៅទលើប្រព័នធប្នរ់ប្នងររស់សថ៊ារ័ន
ន៊ីម្ួយៗដដលបានទរៀរចំ និងដរងដចកទៅតាម្ឋានាន ប្ក ម្ ទគាយនទោបាយ ន៊ីតិវិធ៊ី រេរញ្ញ៊ាតតិ តួនាេ៊ី និង 
ការទរៀរចំទលើរបាយការណ៍សវនកម្ែព្ផទកនុង ប្ពម្ទំងការទធវើសវនកម្ែ និងទចេះទរៀរចំដផនការទផ៊ាៃងៗ ឱ៊ាយបាន
ប្តឹម្ប្តូវ  និងច៊ាាស់លាស។់ ប្រពន័ធប្នរប់្នងព្ផទកនុង នទឺផ្ដ៊ាតទៅទលើម្ន ស៊ាៃទំងរ៊ីប្ក ម្រួម្ម្ន ប្ក ម្ប្រឹក៊ាាភបិាល 
នណៈប្នរ់ប្នង និងរ នគលកិ។ 
 ដូទចនេះម្ននយ័ថា ប្ក ម្   ន ឬអាជ៊ីវកម្ែម្ួយអាចរីកចទប្ម្ើនទៅបាន ល េះប្តាដតម្នរចនាសម្័ពនធព្នការ
ប្នរ់ប្នងរឹងម្ំ ដដលរួម្រញ្ចូលដផនកសវនកម្ែ ម្នតនួាេ៊ីកនុងការទរៀរចំ តាម្ោន និងប្តួតពនិិត៊ាយទៅទលើរបាយ
ការណ៍សវនកម្ែព្ផទកនុង នងិទចញរបាយការណ៍ជូនអនកទប្រើប្បាស់ខាងកនុង។ ទលើសព៊ីទនេះ ប្រព័នធសវនកម្ែព្ផទកនុង
ក៏និងទធវើការប្តួតពិនិត៊ាយទៅទលើប្រតិរតតិការទផ៊ាៃងៗ ទៅកនុងអងគភាពទ ើយសវនករព្ផទកនុងប្តូវទធវើសវនកម្ែព្ផទកនុង
ទៅទលើប្រតិរតិតការទំងអស់ ទៅកនុងអងគភាពររស់ខ្លួនជាទរៀងរាល់ឆ្៊ាំ ជាពិទសស ការទធវើសវនកម្ែព្ផទកនុងទលើ
អចលកម្ែរូរ៊ី។ ការទធវើសវនកម្ែព្ផទកនុងទលើអចលកម្ែរូរ៊ី ម្នសរសំខាន់ោសដ់លអ់នកទប្រើប្បាស់ខាងកនុងទលើ
ការទរៀរចំនទប្ម្ងអងគភាពអាជ៊ីវកម្ែឱ៊ាយកាន់ដតម្នភាពងាយប្សួល។ ទ ត ដូទចនេះទ ើយ ទេើរប្ក ម្ររស់ទយើង
ខ្្ុំទប្ជើសទរីសយកប្រធានរេ “ការទធវើសវនកម្ែព្ផទកនងុទលើអចលកម្ែររូ៊ីររសប់្នេឹះសថ៊ានម្៊ីប្ក ូរិញ្ញវតថ ុទអ អមឹ្ ទខ្”  
យកម្កទធវើការសិក៊ាាប្សវប្ជាវ ទដើម្៊ាប៊ីរទងកើននូវចំទណេះដឹង រេពិទសធន៍ និងចលូរួម្ផដល់អន សសន៍ កនុងការ 
រកចំណុចខាល៊ាងំ ចំណចុទខ្៊ាាយ ទៅតាម្លេធភាព និងសម្តថភាពដដលប្ក ម្ររស់ទយើងខ្្ុំម្ន។  
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១.២ ចំធោទ្យបញ្ហា ផ្នការគស្ថវគាវ 
 អងគភាព ឬអាជ៊ីវកម្ែម្ួយអាចដំទណើរការនិងរីកចទប្ម្ើនទៅបាន ល េះប្តាដតម្នទគាលនទោបាយ និង
ន៊ីតិវិធ៊ី ព្នការប្នរ់ប្នងដដលម្នប្រសិេធភាព ប្ពម្ទំងម្នថា្៊ាក់ដឹកនាំដដលបានទរៀរចំនូវប្រព័នធប្នរ់ប្នង និង
ប្តួតពិនិត៊ាយទលើប្រព័នធប្នរ់ប្នងព្ផទកនុងតាម្ដផនការសវនកម្ែ។ ទដើម្៊ាប៊ីប្តួតពិនិត៊ាយ ទលើប្រព័នធប្នរ់ប្នងព្ផទកនុងបាន
សវនករប្តូវដតម្នការយល់ដឹងឱ៊ាយបានច៊ាាស់លាសប់្នរ់សកម្ែភាពអាជ៊ីវកម្ែ និងប្រព័នធប្នរ់ប្នងនណទនយ៊ាយ
ទដើម្៊ាប៊ីទជៀសផ តព៊ីហានិភ័យទំងឡាយ ដដលរងកឱ៊ាយម្នការខ្ូតខាតប្រទោជន៍ររស់អងគភាពអាជ៊ីវកម្ែ។ 
 ដូចទនេះ ទដើម្៊ាប៊ីឱ៊ាយប្ជារកាន់ដតច៊ាាស់ទៅទលើការទធវើសវនកម្ែព្ផទកនុងទលើអចលកម្ែរូរ៊ី ប្ក ម្ររស់ទយើងខ្្ុំ 
ក៏បានទលើកយកចំណុចម្យួចំនួនម្កពភិាក៊ាា ទចាេសួរ និងរកប្សយដូចខាងទប្កាម្៖ 
 ១. ទតើសវនករព្ផទកនុងររសប់្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្ក ូិរញ្ញវតថុប្តូវម្នតួនាេ៊ីដចូទម្ដចខ្លេះ? 

២. ទតើការទធវើសវនកម្ែព្ផទកនងុទលើអចលលកម្ែរូរ៊ីររស់ប្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្កូ ិរញ្ញវតថុទអ អមឹ្ ទខ្ ម្នវិធ៊ីសស្រសត 
និងន៊ីតិវិធ៊ីអវ៊ីខ្លេះ? 

១.៣ ធោលបំណងផ្នការគស្ថវគាវ 
 កនុងទគាលរណំងព្នការសិក៊ាាប្សវប្ជាវ នឺទកេ់ងទៅនឹងការទធវើសវនកម្ែព្ផទកនុងទលើអចលកម្ែរូរ៊ីររស់
ប្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្កូ ិរញ្ញវតថុ ទអ អឹម្ ទខ្ ទដើម្៊ាប៊ីរំទពញនូវចំទណេះដឹង នងិការដសវងយល់រដនថម្ព៊ីការអន វតតជាក់ដសដង  
ការផដល់ទោរល់ និងអន សសន៍ទៅទលើចំណុចម្យួចំនួន ក៏ដចូជាចូលរួម្ចំដណកកនុងការដកលម្អ ជាពិទសស
ជួយពប្ងឹងដល់ការប្នរ់ប្នងររស់សថ៊ារ័នឱ៊ាយកាន់ដតម្នភាពលអប្រទសើរ។ ការសិក៊ាាប្សវប្ជាវទនេះ ទផ្ដ៊ាតទៅទលើ
ការយកចិតតេ កោក់ទលើចំណុចសំខានដ់ូចខាងទប្កាម្៖ 
 » ប្រវតតិររស់ប្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្ក ូិរញ្ញវតថុ ទអ អឹម្ ទខ្ 
 » េស៊ាៃនៈវសិ័យនិងទរសកម្ែររស់ប្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្កូ ិញ្ញវតថុ ទអ អឹម្ ទខ្ 
 » រចនាសម្ព័នធររស់ប្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្កូ ិរញ្ញវតថុ ទអ អមឹ្ ទខ្ 
 » ពិនតិ៊ាយទលើការទធវើសវនកម្ែព្ផទកនុង នងិការទធវើការងារសវនកម្ែដដលម្នលកខណៈជាក់ដសដង 

» វិធ៊ីសស្រសតកនុងការសទ៊ាក់ចារ់ និងការកំណត់េំ ំព្នកំ  សកនុងការទធវើសវនកម្ែព្ផទកនុងររស់ប្នឹេះសថ៊ាន
ម្៊ីប្កូ ិរញ្ញ វតថុ ទអ អមឹ្ ទខ្ 

 » ផដល់ជាអន សសន៍ និងដកតប្ម្ូវទៅទលើកំ  សដដលបានរកទ ើញ។ 
១.៤ ទ្យំហដំែនកំណត្ ់និងវិស្ថលភាពផ្នការគស្ថវគាវ 
 ១.៤.១ ទ្យំហដំែនកំណត្ ់

 ទោយសរការសិក៊ាាម្នការកំណត ់ ដូទចនេះ ទយើងខ្្ុំម្ិនអាចទធវើការសិក៊ាារប្សវប្ជាវឱ៊ាយបានប្នរ់ប្ជ ង
ទប្ជាយ និងប្នរ់ចណំុច ប្នររ់ញ្ហ៊ាបានទេ នឺទយើងខ្្ុំទធវើការសិក៊ាាប្សវប្ជាវសទងខរ នងិទលើកយកចណំុចសំខាន់
ខ្លេះៗ  ព្នប្រតិរតិតការររស់ប្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្កូ ិរញ្ញវតថុ ទអ អឹម្ ទខ្ ( ការិោល័យកោត៊ាល ) អាគារ២៨៥ ផលូវ 
ស ព័នធរ ស៊ាៃ៊ី ផលូវ២៧១ សងាក៊ាត់េំនរ់េកឹ ខ្ណឌរឹងទកងកង រាជធាន៊ីភនំទពញ យកម្កទធវើការសិក៊ាាប្សវប្ជាវ។ 
 ១.៤.២ វិស្ថលភាពផ្នការគស្ថវគាវ 

 រាល់ឯកសរ ដដលប្ក ម្ររសទ់យើងខ្្ុំយកម្ករងាហ៊ាញ នឺចារ់ព៊ីឆ្៊ាំ២០២៣ ដតរ  ទោ្៊ាេះ ទោយដផអកទៅ
របាយការណ៍សវនកម្ែ។ 
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១.៥ វិ្សី្ថស្តសតផ្នការគស្ថវគាវ 
១.៥.១ ការគបម្ូលទ្យិនននយ័ែំបងូ 
ទៅកនុងការទធវើការសិក៊ាាប្សវប្ជាវដំទណើរការទៅបាន នឺម្នវិធ៊ីសស្រសតជាទប្ចើនទ ើយក៏បានទប្ជើសទរីស

យកវិធ៊ីសស្រសតម្កទធវើការប្សវប្ជាវ ក៏ខ្ សៗគា្៊ាដដរ ទ ើយទៅកនុងប្រធានរេទនេះ ប្ក ម្ទយើងខ្្ុ ំបានសទប្ម្ចយក
វិធ៊ីសស្រសតម្កសរទសរតាម្ដររ ពពិណន៍ា អន ទលាម្រួម្ អន ទលាម្ដញក និងតាម្ដរររ ករក។ 

១.៥.២ ការគបម្ូលទ្យិនននយ័បនៃ ប់ 
ទដើម្៊ាប៊ីទធវើការប្សវប្ជាវទៅទលើប្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្កូ ិរញ្ញវតថុ ទអ អឹម្ ទខ្ ទយើងប្តូវដសវងរកឯកសរនិងេិននន័យ

ម្ួយចំនួន ដដលជាេិននន័យពិត នងិច៊ាាស់លាស់ទោយដផអកទៅទលើ៖ 
» ការសកសួរព័ត៌ម្នផ្ទ៊ាល់ព៊ីរ នគលិកដដលោក់ព័នធជាពិទសសដផនកសវនកម្ែព្ផទកនុង នងិអនកប្នរ់ប្នង 
» ឯកសរដដលផដល់ទោយប្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្កូ ិរញ្ញវតថុ ទអ អឹម្ ទខ្ ដដលច េះផ៊ាាយទៅទលើអ ៊ីនទធើទណត 
» ព័ត៌ម្នខ្លេះៗបានម្កព៊ីរោ្៊ាល័យររស់វិេ៊ាាសថ៊ានវា ៊ាន់ោ 
» ការអានរបាយការណ៍ចាស់ៗដដលសិស៊ាៃច៊ាបងជំនាន់ម្ នទធវើរួច 
» ដសវងរកឯកសររដនថម្ព៊ីរោ្៊ាល័យដព្េ 
» ការសកសួរសស្រសត៊ាចារ៊ាយដឹកនាំប្ក ម្ ដដលគាត់ធាល៊ារ់បានដឹកនាំប្ក ម្សិស៊ាៃច៊ាបងជំនាន់ម្ ន។ 

១.៦ ស្ថរៈសខំាន់ផ្នការគស្ថវគាវ 
ដំទណើរការព្នការសិក៊ាាប្សវប្ជាវទលើប្រធានរេទនេះ  ពិតជាម្នសរៈសំខាន់ខាល៊ាំងោស់ទប្ោេះបាន៖ 
» យល់ដឹងច៊ាាសអ់ំព៊ីដំទណើរការព្នការទធវើប្រតិរតតិការទៅទលើសវនកម្ែ ឬអាជ៊ីវកម្ែនិងសថ៊ានភាពេូទៅ                        
ររស់ប្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្កូ ិរញ្ញ វតថុ ទអ អឹម្ ទខ្។ 
» ការទធវើសវកម្ែ និងការទរៀរចំរបាយការណ៍សវនកម្ែព្ផទកនុងប្សរតាម្សតង់ោ។ 
» ទចេះទរៀរចំដផនការកនុងការទធវើសវនកម្ែព្ផទកនុងទលើអចលកម្ែរូរ៊ី។ 
» ដឹងព៊ីចំណចុខាល៊ាំងនិងចណំុចទខ្៊ាាយររស់ប្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្កូ ិរញ្ញវតថុ។ 

   » េេួលបានរេពិទសធនង៍ែ៊ីៗ លអៗព៊ីសថ៊ារ័នទជានជ័យ។ 
» េ កជាកប្ម្ងឯកសរសប្ម្រ់សធារណៈជន និងសិស៊ាៃរអូនជំនាន់ទប្កាយយកទៅ  សកិ៊ាាប្សវប្ជាវ         
វិភាន និងដសវងយល់រដនថម្។ 

១.៧ រចនសម្ព័នធផ្នការគស្ថវគាវ 
 រចនាសម្ព័នធព្នការសិក៊ាាប្សវប្ជាវទនេះ ទធវើទ ើងតាម្៥ ដំោក់កាលធំៗរួម្ម្ន៖ 

ជពំកូេ៊ី១ ទសចកត៊ីទផតើម្ បានដរងដចកទចញនូវចំណុចតូចៗ ដដលរងាហ៊ាញព៊ីលំនំារញ្ហ៊ាព្នការប្សវប្ជាវ 
ចំទោេរញ្ហ៊ាព្នការសិក៊ាាប្សវប្ជាវ ទគាលរំណងព្នប្រធានរេ ដដនកណំត់ វិសលភាព វិធ៊ីសស្រសត
ព្នការប្សវប្ជាវ និងការប្រម្ូលេិនននយ័ជាទដើម្។ 
ជពំកូេ៊ី២ រលំឹកប្េសឹត៊ី នជឺាការទប្ជើសទរីសនូវប្េឹសដ៊ីដដលសំខាន់ៗ និងម្នការោក់ព័នធ ជាពិទសសដល់
ការសិក៊ាាប្សវប្ជាវ ការទប្ជើសទរីសយកេស៊ាៃនៈ និងរេពិទសធន៍លអៗ ទដើម្៊ាប៊ីេ កជាការផដល់ទោរល់
ទផ៊ាៃងៗ។ 
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ជំពូកេ៊ី៣ លេធផលព្នការប្សវប្ជាវ នឺប្តូវសរទសរព៊ីដំទណើរការជាក់ដសដង សថ៊ានភាពេូទៅររស់
ប្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្កូ ិរញ្ញវតថុ ទអ អឹម្ ទខ្ ទគាលទៅ ចកខុវិស័យ ទរសកម្ែ ទគាលនទោបាយ ន៊ីតិវិធ៊ី 
ដផនការសកម្ែភាព និងការទធវើសវនកម្ែព្ផទកនុងររស់ប្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្កូ ិរញ្ញវតថុ។ 
ជពំកូេ៊ី៤ ការវភិានទលើចណំចុខាល៊ាងំ នងិចណំចុទខ្៊ាាយ តាម្រយៈេិននន័យ ដដលបានម្កព៊ីការសិក៊ាា
ប្សវប្ជាវររស់ប្ក ម្ទយើងខ្្ុំកនលងម្ក និងទម្ើលទ ើញអំព៊ីសកម្ែភាពជាក់ដសដង អាចឱ៊ាយទយើងសនិនោឋ៊ាន 
និងវាយតព្ម្លបានទៅទលើចំណុចខាល៊ាំងនិងចំណុចទខ្៊ាាយររស់ប្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្កូ ិរញ្ញវតថុ ទអ អឹម្ ទខ្។ 

ជពំកូេ៊ី៥ ទសចកត៊ីសននិោឋ៊ាន នងិការផតល់អន សសន៍ រនាទ៊ារព់៊ីទធវើការវិភាន និងវាយតព្ម្លរួចម្កទយើង
បានទធវើការសននិោឋ៊ានទៅទលើប្រធានរេ និងការផដល់ម្តិទោរល់ឬការផដល់អន សសន៍ខ្លេះៗ សប្ម្រ់
ដកលម្អ និងអាចទធវើឱ៊ាយប្នឹេះសថ៊ានម្នភាពប្រទសើរទ ើងជាងម្ នរដនថម្ទេៀត។ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ជំពូកទី២ 
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ជំពូកទ្យី២ 

ការធ្វើសវនកម្មផ្ទៃកនងុធលើអចលកម្មរបូីរបសគ់្រឹះស្ថា នម្ីគកូហរិញ្ញវត្ាុ 
ធអ អរម្ ធេ 

២.១ លកខណៈទ្យធូៅផ្នការធ្វើសវនកម្ម 
 ២.១.១ និយម្ន័យសវនកម្ម 
 សវនកម្ែ នឺជាសកម្ែភាពទផទៀងផ្ទ៊ាត់ទៅនឹងកដនលងដូចជាការប្តួតពិនិត៊ាយ ឬការពិនិត៊ាយដំទណើរការ ឬ
ប្រព័នធន ណភាព ទដើម្៊ាប៊ីធានានូវអន ទលាម្ទៅតាម្តប្ម្ូវការជាក់លាក់ចំទោេះដំទណើរការ ឬជំហានផលិត1។ 
 សវនកម្ែ នឺជាម្ ខ្វិជាជ៊ាម្ួយដររវិេ៊ាាសស្រសដ ដដលសិក៊ាាលម្អិតអំព៊ីរទរៀរប្តួតពិនិត៊ាយប្រម្ូលភសដុតាង 
ទដើម្៊ាប៊ីវាយតព្ម្លទៅទលើរបាយការណ៍ ិរញ្ញវតថុ ដដលទរៀរចំទ ើងទោយនណទនយ៊ាយករ អនកកត់ប្តា ឬអនកទធវើ
របាយការណ៍ ថាទតើប្សរតាម្សដង់ោនណទនយ៊ាយ ឬម្ិនប្សរ ឬម្ិនទធវើតាម្ទំងអស់ រួចរទញ្ចញទោរល់
ជូនអនកទប្រើប្បាស់ខាងទប្ៅ2។ 
 សវនកម្ែ សំទៅដល់ការប្សវប្ជាវ ទសើរអទងកត ពនិតិ៊ាយទផទៀងផ្ទ៊ាត់ទៅ ទលើដំទណើរការប្រព័នធន ណភាព 
ទដើម្៊ាប៊ីទ្លើយតរនឹងតប្ម្ូវការសដង់ោោម្ួយដដលទនចង់បាន។ ទប្ៅព៊ីទនេះសវនកម្ែ ក៏អាចយកទៅទប្រើប្បាស់
កនុងការងារ សវនកម្ែទលើផលិតផលសវនកម្ែព៊ីហានភិ័យររស់ប្ក ម្   នជាទដើម្3។ 
 សវនកម្ែ នជឺាការវាយតព្ម្លទៅទលើម្ន ស៊ាៃ សថ៊ារ័ន ប្រព័នធដំទណើរការនទប្ម្ង ឬផលិតផលោម្ួយ។ 
សវនកម្ែប្តូវបានទធវើទ ើងទដើម្៊ាប៊ីសិក៊ាាប្សវប្ជាវដសវងយល់អំព៊ីស ពលភាព និងន ណភាពដដលអាចទជឿេ កចិតត
បានព្នព័ត៌ម្ន និងផដល់នូវការបា ៊ាន់ប្រម្ណអំព៊ីប្រព័នធប្នរ់ប្នង់ព្ផទកនុង4។ 
 ដូទចនេះ និយម្ន័យសវនកម្ែប្តូវបានកំណត់ថា នឺជាដំទណើរការព្នការតាម្ោន ប្តួតពិនិត៊ាយ ការដ្កទ្រ
ប្រម្ូលភសដុតាងសវនកម្ែ ទៅទលើការអេះអាងអំព៊ីប្ពឹតតិការណ៍ និងសកម្ែភាពទសដឋកិចចទដើម្៊ាប៊ីរញ្ជ៊ាក់នូវកប្ម្ិត
ទ្លើយតររវាងការអេះអាងររស់អនកប្នរ់ប្នង នងិលកខណៈវិនិចឆ័យដដលរទងកើតទ ើង ទ ើយច ងទប្កាយផ៊ាៃពវផ៊ាាយ 
នូវលេធផលទនេះ ទៅអនកទប្រើប្បាស់ដដលោក់ព័នធ។ 
 ២.១.២ គបវត្តិផ្នសវនកម្ម 
 ម្ នឆ្៊ាំ១៨៤០ ការអន វតតម្ នៗព្នសវនកម្ែ ទទេះរ៊ីជាឯកសរម្ិនបានរញ្ជ៊ាកឯ់កសរច៊ាាស់លាស់ ក៏
ទោយសប្ម្រ់អតថិភាពព្នសវនកម្ែ។ សវនកម្ែប្តូវបានរកទ ើញថា ម្នវតតម្នទៅកនុង អរិយធម្៌រ រាណព្ន
ប្រទេសចិន ទអស៊ាៃិរ និងប្រទេសប្កិចទៅកនុងេប្ម្ង់ព្នសកម្ែភាពប្តួតពិនិត៊ាយរ រាណ។ សកម្ែភាពប្តួតពិនតិ៊ាយ
ដដលប្រេេះទ ើញ ទៅកនុងប្រទេសប្កិចរ រាណហាក់រ៊ីដូចជាទៅជិតរំផ តទៅ និងសវនកម្ែនាទពលរចចុរ៊ាបនន។ 
សវនករ ដដលបានកត់ប្តាេ កជាទលើកដំរូង នឺជាអនកទស ើរការណ៍ររស់ទសដចោរីយ សទៅសម្័យរ រាណដពទរៀ  

 
1 https://www.amkcambodia.com/km/about-amk-kh/ 
2 https://www.amkcambodia.com/km/about-amk-kh/vision/ 
3 https://www.amkcambodia.com/km/about-amk 
4 វិេ៊ាាសថ៊ានវា ៊ានោ៖ដកប្សងទ់ចញព៊ីទសៀវទៅសរោសិស៊ាៃច៊ាបងជំនាន់19 VIA.013.221 ទបាេះព ម្ពឆ្៊ាំ២០២២ េំព័រេ៊ី៦ 
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(ព៊ីឆ្៊ាំ៥២២ដល់ឆ្៊ាំ៤៨៧ ម្ នន.ស)។ សវនករទំងទនេះ បានទដើរតួរជាប្តទចៀកទសដច ដដលពិនិត៊ាយទម្ើលទៅ
អាករ៊ាបកិរិោររស់ពួកទេសភិបាលទខ្តត(អភិបាលទខ្តតទៅទរ សរ រាណ)។  
ទៅឆ្៊ាំ១៤៩៤ ទលាក LUCA PACIOLI បានទបាេះព ម្ពទសៀវទៅទនេះសដ៊ីព៊ីប្រព័នធនណទនយ៊ាយចូលរញ្ជ៊ីទេវដង
ដដលប្តូវបានទប្រើទោយអនកជំនាញទៅប្ក ងទវន៊ីសប្រទេសអ ៊ីតាល៊ី។ ទនេះជាទសៀវទៅេ៊ី១ សដ៊ីព៊ីនណទនយ៊ាយឆ្៊ាំ 
១៨៤០ ដល់ឆ្៊ាំ១៩២០ សវនកម្ែេំទនើរបានចារ់ទផដើម្ទៅឆ្៊ាំ១៨៤៤ ទៅទពលដដលភាសអង់ទនលស ដដល
បានអន ម្័តច៊ាារ់ប្ក ម្   នភាន   នជាទលើកដំរូង េទងវើទនេះតប្ម្ូឱ៊ាយអនកដឹកនាំរាយការណ៍ដល់ម្ច៊ាស់   ននានា 
តាម្រយៈរបាយការណ៍ ិរញ្ញវតថុ ដដលបានទធវើសវនកម្ែតារាងត ល៊ាយការ។ ទៅឆ្៊ាំ១៨៤៤ សវនករម្ិនប្តូវបាន
តប្ម្ូវឱ៊ាយទធវើជានណទនយ៊ាយឯករាជ៊ាយទេ រ  ដនតទៅឆ្៊ាំ១៩០០ ច៊ាារ់ប្ក ម្   នងែ៊ីម្ួយ ប្តូវបានោក់ឱ៊ាយអន ម្័តដដល
ទម្ទរឱ៊ាយម្នសវនករឯករាជ៊ាយ។ សម្នម្ន៍នណទនយ៊ាយករសធារណៈេ៊ី១ នឺសម្នម្ន៍នណទនយ៊ាយទៅ 
Edinburgh ដដលបានរទងកើតទ ើងទៅកនុងឆ្៊ាំ១៨៨៧ ដដលទប្កាយម្កបានកាល៊ាយទៅជាវិេ៊ាាសថ៊ាននណទនយ៊ាយ
សធារណៈដដលម្នសញ្ញ៊ារប្តររស់អាទម្រិក(AICPA)។  រ ូតដល់ឆ្៊ាំ១៩៣០ ការទធវើសវនកម្ែប្តូវបាន
តប្ម្ង់េិសទៅប្រតិរតតិការ។ 
 ទៅេសវត៊ាៃឆ្៊ាំ១៩២០ ដល់ឆ្៊ាំ១៩៦០ ការអន វតតររស់ស រដឋអាទម្រិកវិវដតតាំងព៊ីសតវត៊ាៃេ៊ី១៩ ទឆ្៊ាេះ
ទៅរកដំទណើរការព្នការប្រម្ូលភសដុតាង ជាប្េព៊ាយសកម្ែ នងិរណំុលឬអវ៊ីដដលប្តូវបានទនសំទៅជាញឹកញារ់
ថាជាតារាងត ល៊ាយការសវនកម្ែ។ ទនេះជាលេធផល ព្នការរាយការណ៍ ិរញ្ញវតថុខ្ ស្គងោ ៊ាងេូលំេូលាយដដល
រួម្ចំដណកដល់ការធាល៊ាក់ច េះផ៊ាារ   នទៅឆ្៊ាំ១៩២៩។ សវនកម្ែម្លូរប្តស រដឋអាទម្រិក ឆ្៊ាំ១៩៣៣ និងទៅ
ឆ្៊ាំ១៩៣៤ បានរទងកើតនណៈកម្ែការម្លូរប្ត (CEC) ដដលបានប្នរ់ប្នងផ្ល៊ាស់រដូរភាន   នសំខាន់ៗទៅកនុង
ស រដឋអាទម្រិក។ ច៊ាារ់ទំងទនេះ បានជេះឥេធពិលោ ៊ាងខាល៊ាំងទៅដល់សវនកម្ែដដលទៅជ ំវិញពិភពទលាក។ 
ប្ក ម្   នដដលម្នរំណងលក់   នទៅញូវយ ក ឬផ៊ាារភាន   នអាទម្រិកប្តូវបានតប្ម្ូវឱ៊ាយទចញរបាយការណ៍
ប្បាក់ចំណូលដដលបានទធវើសវនកម្ែទំងតារាងត ល៊ាយការ។ ដូចទនេះ ទោយសរដតម្នរញ្ហ៊ាម្ នៗ ជាម្យួនឹង
របាយការណ៍ ិរញ្ញវតថុខ្ ស្គងទៅសតវត៊ាៃឆ្៊ាំ១៩២០ ការសងកត់ធៃន់បានរងាហ៊ាញព៊ីភាពប្តឹម្ប្តូវព្នការរងាហ៊ាញ
របាយការណ៍ ិរញ្ញវតថុទំងទនេះ ទ ើយតួនាេ៊ីររស់សវនករនឺទដើម្៊ាប៊ីរញ្ជ៊ាក់ព៊ីភាពប្តឹម្ប្តូវព្នការរងាហ៊ាញ។ ទៅ
ឆ្៊ាំ១៩៦៩ ដល់ឆ្៊ាំ១៩៩០ ភារកិចចររស់សវនករកនុងចំទោម្អនកដព្េទេៀត នឺទដើម្៊ាប៊ីធានាថារបាយការណ៍
 ិរញ្ញវតថុ បានរងាហ៊ាញទោយយ តតិធម្៌។ តួនាេ៊ីររសស់វនករទក់េងទៅ នឹងការទធវើសវនកម្ែទលើរបាយការណ៍
 ិរញ្ញវតថុជាេូទៅទៅដតដូចគា្៊ា និងរយៈទពលម្ នដដរ។ 
 ទៅសតវត៊ាៃឆ្៊ា១ំ៩៧០ ការផ្ល៊ាស់រដូរវិធ៊ីសស្រសដសវនកម្ែ ប្តូវបានទនសទងកតទ ើញថា ការទផទៀងផ្ទ៊ាត់
ប្រតិរតតិការទៅកនុងទសៀវទៅប្តូវពឹងដផអកទលើប្រព័នធ។ ការផ្ល៊ាស់រដូរដររទនេះ នឺទោយសរដតការទកើនទ ើងព្ន
ចំនួនប្រតិរតតកិារ ដដលរោត៊ាលម្កព៊ីការរីកចទប្ម្ើនជារនដរនាដ៊ារ់ព្នេំ ំររស់ប្ក ម្   ន ដដលជាកដនលងដដល
សវនករម្នតួនាេ៊ីទផទៀងផ្ទ៊ាត់ប្រតិរតតកិារ។ ជាលេធផលសវនករទៅកនុងសម្័យទនាេះ បានោក់ការរំពឹងដផអក
ខាល៊ាំងទលើ ការប្តួតពិនិត៊ាយព្ផទកនុង និងន៊ីតិវិធ៊ីសវនកម្ែររស់ពួកទន។ ទៅឆ្៊ាំ ១៩៨០ ម្នការដកតប្ម្ូវទលើវិធ៊ីសស្រសត
ររស់សវនករ ទោយការវាយតព្ម្លប្រព័នធប្តួតពិនិត៊ាយព្ផទកនុង ប្តូវបានរកទ ើញថាជាដំទណើរការដដលម្នតព្ម្លព្ងល 
ទ ើយដូទចនេះ សវនករបានចារ់ទផដើម្កាត់រនថយនូវប្រព័នធការងារររស់ខ្លួននិងទប្រើន៊ីតិវិធ៊ីវិភាន។ ទៅកោត៊ាល
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េសវត៊ាៃឆ្៊ាំ១៩៨០ ព្នសវនករទលើដផនកហានិភ័យ។ សវនករដផនកហានិភ័យ នជឺាវិធ៊ីសស្រសតសវនកម្ែដដលនឹង
ទផ្ដ៊ាតទៅទលើតំរន់ដដលេនំងថាម្នក ំ ស។ ទៅកនុងឆ្៊ាំ១៩៩០ ម្កដល់ទដើម្េសវត៊ាៃឆ្៊ាំ២០០០ ដដលបាន
រកទ ើញទរឿងអាប្សូវនណទនយ៊ាយជាទប្ចើនដូចជា Word Comenron Tyco ជាទប្ចើនទ្លើយតរទៅនឹងការដួល
រលំទអនរ ូន Sabanes-oxley act ឆ្៊ាំ២០០២ ប្តូវបានអន ម្័ត ដដលបាននាំម្កនូវរេរញ្ញតតនិណទនយ៊ាយភាន
ទប្ចើនសប្ម្រ់អនកប្នរ់ប្នងនិងសវនករ។ ធនាគារ Sabanes-oxley បានពប្ងឹងភារកិចចររស់សវនករ កនុងការ
ទធវើសវនកម្ែទលើភាពប្នរ់ប្នងព្ផទកនុងព្នរបាយការណ៍ ិរញ្ញវតថុ5។ 

២.១.៣ គបធេទ្យផ្នការធ្វើសវនកម្ម 
 ការទធវើសវនកម្ែប្តូវបានដរងដចកជា២ោ ៊ាង៖ 
 ក. សវនកម្ែព្ផទទប្ៅ នឺជាទសវាសវនកម្ែឯករាជ៊ាយ ម្និសថិតទៅទប្កាម្អងគភាពោម្ួយទ ើយ។ តួនាេ៊ី
សំខាន់នឺ៖  

១ សវនកម្ែទលើរបាយការណ៍ ិរញ្ញវតថុ(Financial Statement Audit)6។ 
ខ្.សវនកម្ែព្ផទកនងុ នឺជាទសវាសវនកម្ែសថិតទៅទប្កាម្អងគភាព។ ម្នតួនាេ៊ីសំខាន់នឺ៖  
១ សវនកម្ែទលើប្រតិរតតិការ/ប្នរ់ប្នង(Operational/Management Audit) 
២ សវនកម្ែទលើច៊ាារ់និង លិខ្ិតរេោឋ៊ាននានា(Compliance Audit)7។ 

២.២ ត្ួនទ្យីរបសស់វនករផ្ទៃកនងុ 
២.២.១ និយម្ន័យសវនករផ្ទៃកនងុ 
សវនករព្ផទកនុង នឺជាអនកទធវើទសវាសវនកម្ែព្ផទកនុង សថិតទប្កាម្ការប្នរ់ប្នងររស់អងគភាព។ ទ ើយេេួល

ប្បាក់ដខ្ព៊ីអងគភាពម្ ខ្ងារសំខាន់ នឺសវនកម្ែប្រតិរតតិការ/ប្នរ់ប្នង(Operational/Management Audit)
និងសវនកម្ែច៊ាារ់ និងលខិ្ិតរេោឋ៊ាននានា (Compliance Audit) ។ រ  ដនតទៅទពលខ្លេះ ក៏ទធវើសវនកម្ែទលើ
របាយការណ៍ ិរញ្ញវតថុដដរ(Financial Statement Audit)8។ 
 ២.២.២ គបវត្តិសវនករផ្ទៃកនងុ 
 សវនករព្ផទកនុងម្នវតតម្នតាំ៊ាងព៊ីយូរោរោស់ម្កទ ើយ ប្ពម្ទំងម្នទៅប្នរ់ អងគភាពទំងអស់
ទ ើយទនរទងកើតទ ើងឱ៊ាយម្នសវនករព្ផទកនុងទ ើង កនងុទគាលរំណងទដើម្៊ាប៊ីទធវើទសវាសវនកម្ែព្ផទកនុង សវនកម្ែ
ប្រតិរតតិការ សវនកម្ែច៊ាារ់ និងលិខ្ិតរេោឋ៊ាននានាទៅតាម្តប្ម្ូវការររស់អងគភាព ទ ើយទពលខ្លេះសវនករព្ផទ
កនុងក៏ទធវើសវនកកម្ែទលើរបាយការណ៍ ិរញ្ញវតថុផងដដរ។ សវនករព្ផទកនុងម្នសេិធិកនុងការ តាម្ោន ដ្កទ្រ 
ប្តួតពិនិត៊ាយ និងការប្រម្ូលភសតុតាងឱ៊ាយបានប្នរ់ចំនួននិងយ តតិការតាម្ផលូវច៊ាារ់ទធវើោ ៊ាងោគាំប្េដល់ការវាយ
តព្ម្លទៅទលើការអេះអាងររស់អនកប្នរ់ប្នង។ ទ ើយសវនករព្ផទកនុងប្តូវម្នតួនាេ៊ី៣ោ ៊ាង៖ 
 សវនកិចចទលើរបាយការណ៍ ិរញ្ញវតថុ(Financial Statement Audit) 
 សវនកិចចទលើប្រតិរតតិការ/ប្នរ់ប្នង(Operational/Management Audit) 

 
5 វិេ៊ាាសថ៊ានវា ៊ាន់ោ៖ ដកប្សង់ទចញព៊ីទសៀវទៅសរោសិស៊ាៃច៊ាបងជនំាន់19 VIA.013.221ទបាេះព ម្ពឆ្៊ាំ២០២២ េំពរ័េ៊ី៨ 
6 វិេ៊ាាសថ៊ានវា ៊ាន់ោ៖ដកប្សងទ់ចញព៊ីទសៀវទៅសវនកម្ែទបាេះព ម្ពទលើកេ៊ី១០ ឆ្៊ាំ២០២៣ េពំ័រេ៊ី៣៨ ចំណុចេ៊ី៥.២(ខ្) 
7 វិេ៊ាាសថ៊ានវា ៊ាន់ោ៖ដកប្សងទ់ចញព៊ីទសៀវទៅសវនកម្ែទបាេះព ម្ពទលើកេ៊ី១០ ឆ្៊ាំ២០២៣ េពំ័រេ៊ី៣៨ ចំណុចេ៊ី៥.២(ក) 
8 វិេ៊ាាសថ៊ានវា ៊ាន់ោ៖ដកប្សងទ់ចញព៊ីទសៀវទៅសវនកម្ែទបាេះព ម្ពទលើកេ៊ី៩ ឆ្៊ាំ២០១៦ េពំ័រេ៊ី២២ ចំណុចេ៊ី៣ 
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 សវនកិចចច៊ាារ់ និងលិខ្តិរេោឋ៊ាននានា(Compliance Audit)9។ 
២.២.៣ វិ្សី្ថស្តសតកនងុការធ្វើសវនកម្មធលើគបព័នធគត្ួត្ពិនតិ្យផ្ទៃកនងុ 

 វិធ៊ីសស្រសតទនេះ ម្នម្ ខ្ងារដ្កទ្រនិងសទ៊ាក់ចារ់ហានិភ័យទំងឡាយដដលទកើតទចញព៊ី៖ 
 -ហានិភ័យម្នប្រភពទចញព៊ីទប្ៅអងគភាព (IR: Inherent Risk) 
 -ហានិភ័យម្នប្រភពព៊ីប្រព័នធប្នរ់ប្នងព្ផទកនុងអងគភាព (CR: Control Risk) 
ហានិភ័យម្នប្រភពព៊ីទប្ៅអងគភាព(IR: Inherent Risk) ទទេះរ៊ីជាម្នប្រភពព៊ីទប្ៅអងគភាពដម្ន រ  ដនតវា
ទជៀតចូលទៅស ៊ីរូងទៅកនុងប្រព័នធប្នរ់ប្នងព្ផទកនុងដូចគា្៊ា នឹងហានភិ័យម្នប្រភពព៊ីកនុងប្រពន័ធប្នរ់ប្នងព្ផទកនុង
(CR: Control Risk) ដដរ។ ទរើនិោយឱ៊ាយចំហានិភ័យទងំអស់ ទទេះរ៊ីជាទចញព៊ីប្រភពោក៏ទោយ ច ង
រញ្ចរ់ នឺសប្ម្ កចូលទៅកនុងប្រព័នធប្នរ់ប្នងព្ផទកនុងទងំអស់។ វិធ៊ីសស្រសតទនេះរួម្ម្ន២ោ ៊ាងនឺ៖ 

១. ការយល់ដឹងទលើអាជ៊ីវកម្ែ(Business acknowledge) 
២. វិធ៊ីសស្រសតដ្កទ្រទៅទលើប្រព័នធប្នរ់ប្នងព្ផទកនុង(Test of control) 

 ក. Inquiry :សួរផ្ទ៊ាល់ម្ត់ទៅទលើរ នគលិក(ប្គាន់ដតសួរ) ជួនកាលសួរអនកប្នរ់ប្នងដតម្ដង។ 
 ខ្. Inspection : ការប្តួតពិនិត៊ាយទលើឯកសរ(AIS)។  
 ន. Observation: អទងកតទម្ើលទរឿងរា ៊ាវជាក់ដសដង ទ ើយចង់ឱ៊ាយកាន់ដតម្នប្រសិេធភាពម្និចាំបាច់ 
ឱ៊ាយទនដឹងម្ នទ ើយ។ 
  .Performance: ការប្តួតពិនិត៊ាយទម្ើលទ ើងវិញ នូវការអន វតតទលើប្រព័នធប្នប្រ់នងព្ផទកនុង ថាទតើ
ពួកទនបានអន វតតន៍តាម្ទគាលនទោបាយ និងន៊ីតវិិធ៊ី (Policy and Procedures) ទំងទនាេះទ ើយ ឬទៅ? 
ទតើដល់កប្ម្ិតដដលសវនករទពញចិតតទ ើយឬទៅ10?  
២.៣ ែំធណើ រការគបគពរត្តធៅផ្នការធ្វើសវនកម្មធលើអចលកម្មរបូី 
 ២.៣.១ និយម្ន័យអចលកម្មរបូ ី
 អចលកម្ែររូ៊ី៖ នឺជាប្េព៊ាយសកម្ែទំងឡាយោ ដដលេ កសប្ម្រ់ទប្រើប្បាស់កនុងដខ្៊ាៃសងាវ៊ាក់ផលិតកម្ែ
ឬដចកចាយេនំិញ នងិទសវាកម្ែសប្ម្រជ់ួលឱ៊ាយអនកដព្េ ឬសប្ម្រ់ទប្រើប្បាស់កនុងទគាលរំណងការងាររដឋបា11។ 

២.៣.២ ែំធណើ រការសវនកម្មផ្ទៃកនងុ 
សវនកម្ែព្ផទកនុង នឺជាការធានាទោយឯករាជ៊ាយ ទគាលរំណង និងសកម្ែភាពពិទប្គាេះទោរល់ដដលប្តូវ

បានរចនាទ ើងទដើម្៊ាប៊ីរដនថម្តព្ម្ល និងដកលម្អប្រតិរតតកិារររស់អងគភាព។ វាសទប្ម្ចបានទោយការនាំយកនូវវិធ៊ី
សស្រសតដដលម្នវិន័យជាប្រព័នធ ទដើម្៊ាប៊ីវាយតព្ម្ល នងិរទងកើតប្រសិេធភាពព្នការប្នរ់ប្នងហានភិ័យការប្នរ់ប្នង
ដំទណើរការអភិបាលកិចច។ ទនេះនឺជាចំណុចសំខាន់ៗ ម្ួយចំនួនអំព៊ីសវនកម្ែព្ផទកនុង៖ 

១.ទគាលរណំង នងិវសិលភាព៖ សវនកម្ែព្ផទកនុងវាយតព្ម្លការប្នរ់ប្នងព្ផទកនុងររស់ប្ក ម្   នរួម្ទំង
អភិបាលកិចចសជ៊ីវកម្ែនិង ដំទណើរការនណទនយ៊ាយ។ ពួកទនធានានូវការអន ទលាម្តាម្ច៊ាារ់ នងិរេរញ្ញ៊ាតតិ

 
9 វិេ៊ាាសថ៊ានវា ៊ាន់ោ៖ដកប្សងទ់ចញព៊ីទសៀវទៅសវនកម្ែទបាេះព ម្ពទលើកេ៊ី៩ ឆ្៊ាំ២០១៦ េពំ័រេ៊ី២១ ចំណចុេ៊ី១.២ 
10 វិេ៊ាាសថ៊ានវា ៊ាន់ោ៖ដកប្សងទ់ចញព៊ីទសៀវទៅសវនកម្ែទបាេះព ម្ពទលើកេ៊ី១០ ឆ្៊ាំ២០២៣ េពំ័រេ៊ី៨៤ ចំណុចេ៊ី៥.២ 
11 https://www.amkcambodia.com/wp-content/uploads/2023/04/AMK 
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ជួយរក៊ាារបាយការណ៍ ិរញ្ញវតថុ និងការប្រម្ូលេិនននយ័ឱ៊ាយបានប្តឹម្ប្តូវ និងទន់ទពលទវលា។ សវនករព្ផទកនុង
ទធវើការកនុងនាម្ប្ក ម្ប្នរ់ប្នង ទោយផតល់នូវការយល់ដឹងនិងអន សសន៍ដ៏ម្នតព្ម្ល។ 

២. ការប្នរប់្នងហានភិយ័ នងិប្រសេិធភាព៖ ប្សទដៀងទៅ និងសវនកម្ែខាងទប្ៅសវនកម្ែព្ផទកនុង ទធវើ
តាម្ជំហានដចូជាការទធវើដផនការសវនកម្ែ របាយការណ៍ និងការប្តួតពិនិត៊ាយ។ ទនរទងកើតប្រសិេធភាពប្រតិរតតិ
ទ ើងទដើម្៊ាប៊ីទលើកេឹកចិតតរ នគលិកឱ៊ាយប្រកាន់ភាជ៊ារ់នូវទគាលការណ៍ររស់ប្ក ម្   ន។ 

៣. ប្រទភេព្នសវនកម្ែព្ផទកនងុ៖ សវនកម្ែ ិរញ្ញវតថុទផ្ត៊ាតទៅទលើដំទណើរការ ិរញ្ញវតថុ ភាពប្តឹម្ប្តូវនិង
ការអន ទលាម្តាម្ច៊ាារ់។ សវនកម្ែប្រតិរតតិការវាយតព្ម្លប្រសិេធភាព និងប្រសិេធភាពព្នប្រតិរតតិការ សវនកម្ែ
អន ទលាម្ភាពធានានូវការ ប្រកាន់ភាជ៊ារ់នូវច៊ាារ់ រេរញ្ជ៊ា នងិទគាលនទោបាយកនុងប្ស ក។ សវនកម្ែររិសថ៊ាន 
វាយតព្ម្លការអន វតតររិសថ៊ាន និងនិរនតរភាព។  
 ៤. ទសវាកម្ែរដនថម្តព្ម្ល៖ សវនកម្ែព្ផទកនុងចារ់យក នងិដកតប្ម្ូវអំព៊ីរញ្ហ៊ាម្ នទពលពួកទនរកទ ើញទៅ
កនុងសវនកម្ែខាងទប្ៅ។  ពួកទនទដើរតួនាេ៊ីោ ៊ាងសំខាន់កនុងការប្នរ់ប្នងសជ៊ីវកម្ែ ជាពិទសសចារ់តាំងព៊ីទពល 
Sarbanes –Oxley ប្នរ់ប្នងឱ៊ាយអនកប្នរ់ប្នងេេួលខ្ សប្តូវចំទោេះភាពប្តឹម្ប្តូវដផនក ិរញ្ញវតថុ12។ 

២.៣.៣ គទ្យរសដផី្នធោលការណ៍និងបទ្យដាា នរបសស់វនកម្មផ្ទៃកនងុ 
 ការទធវើសវនកម្ែព្ផទកនុងប្តូវម្នទគាលការណ៍ និងរេោឋ៊ានររស់សវនកម្ែព្ផទកនុងដចូជា៖ 
 េ៊ី១ េនំាសផ់លប្រទោជន៍៖ នាយកោឋ៊ានសវនកម្ែព្ផទកនុងនួរទចៀសវាងព៊ីេំនាស់ផលប្រទោជន៍ប្នរ់
ទពលគាត់នួរដតរក៊ាាអាករ៊ាបកិរិោម្ិនលំទអៀង អព៊ាាប្កតិ ស ចរិតភាព និងម្ននតិិវិធ៊ីសស្រសតច៊ាាស់លាសទ់ដើម្៊ាប៊ី
ទធវើការ និងប្រ ងប្រយ័តនជានិចច ចំទោេះកតាត៊ាដដលអាចរងកឱ៊ាយម្នេំនាស់ផលប្រទោជន៍។ 
 េ៊ី២ សិេធិ៖  ដផអកទលើទគាលរំណងសវនកម្ែ នងិអន ទលាម្តាម្សតង់ោសវនកម្ែព្ផទកនុង ប្ក ម្   នប្តូវដត
អន ញ្ញ៊ាតតឱ៊ាយសវនករព្ផទកនុងម្នសិេធិទពញទលញ និងម្ិនកំណត់ទៅទលើ ម្ ខ្ងារទំងអស់ររស់ប្ក ម្   នកនុងការ
ប្តួតពិនិត៊ាយទលើកដនលងការងារ ប្េព៊ាយសម្៊ាបតតិ រ នគលិក កំណត់ប្តា ឯកសរ និងព័ត៌ម្នទផ៊ាៃងៗទេៀតដដល 
នាយកសវនកម្ែព្ផទកនុង នតិថាចាំបាច់កនុងការអន វតតសកម្ែភាពសវនកម្ែព្ផទកនុង។ 
 េ៊ី៣ ការរក៊ាាការសម្ង៊ាត៖់ នាយកោឋ៊ានសវនកម្ែព្ផទកនុង និងធានាការសម្ង៊ាត់ទពញទលញព្នព័ត៌ម្ន
ទំងអស់ដដលទក់េងនងិការងារររស់ខ្លួន។   ពត័៌ម្នសម្ង៊ាត់អាចនិងប្តូវបាន  ដចករំដលកទៅ  ខាងកនុង  និង 
ខាងទប្ៅបានទោយម្នការអន ញ្ញ៊ាតតផ្ទ៊ាល់ព៊ីសថ៊ារនិក ប្រធានប្ក ម្   ន ប្ក ម្ប្រកឹ៊ាាភិបាល និងអនគនាយក
ប្រតិរតតិឬប្រសិនទរើម្នតប្ម្ូវការប្សរច៊ាារ់សប្ម្រ់ប្ក ម្   ន។ កនងុករណ៊ីោម្ួយម្នការរំទលាភទលើទគាល
ការណ៍ទនេះ អាចនិងម្នវិធានការពិន័យរ ូតដល់ម្នការរទណេញទចញចំទោេះរ នគលិកដដលោក់ព័នធទនាេះ។ 
 េ៊ី៤ វតថរុណំងនងិម្និលទំអៀង៖ វតថុរណំង នងិម្និលំទអៀងម្នសរៈសំខាន់ ចំទោេះប្រសិេធភាពព្ន
ម្ ខ្ងារសវនកម្ែព្ផទកនុង។ វតថុរំណងម្នន័យថា អាករ៊ាបកិរិោផលូវចិតត នងិវិជាជ៊ាជ៊ីវៈម្ិនលំទអៀង ដដលអន ញ្ញ៊ាត
ឱ៊ាយសវនករព្ផទកនុងទធវើសវនកម្ែ ទោយគាម៊ានការសប្ម្រសប្ម្ួលទលើន ណភាពសវនកម្ែ។ ទគាលការណ៍ព្នរំណង
ទនេះ បានកណំត់ទៅទលើកាតពវកិចចររស់សវនករព្ផទកនុងទំងអស ់ ទដើម្៊ាប៊ីឱ៊ាយម្នតម្ល៊ាភាព និងភាពទសម៊ាេះប្តង់។

 
12 https://www.amkcambodia.com/wp-content/uploads/2023 
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វតថុរំណង តប្ម្ូវឱ៊ាយសវនករទំងអស់ ទធវើទសចកដ៊ីវិនិចឆយទលើរញ្ហ៊ាសវនកម្ែ ទោយម្ិនសថិតទៅទប្កាម្រងាគ៊ារ់ររស់
ដផនកទផ៊ាៃងទ ើយ។ 
 េ៊ី៥ សម្តថភាពវជិាជ៊ាជ៊ីវៈ៖ ប្តូវរក៊ាាបាននូវសតង់ោរខ្ពស់ ព្នសម្តថភាពវិជាជ៊ាជ៊ីវៈ និងភាពទសម៊ាេះប្តង់ឱ៊ាយ
បានសម្ប្សរតាម្េំនួលខ្ សប្តូវ និងម្ ខ្ងារររស់គាត់។ គាត់ប្តូវដតទរតជាញ៊ាចិតតេេួលយកឱ៊ាយបាននូវកប្ម្ិត
ខ្ពស់រំផ តព្នវិជាជ៊ាជ៊ីវៈ និងប្តូវដតរនតអភិវឌ៊ាឍចំទណេះដឹង ជំនាញ និងសម្តថភាពទផ៊ាៃងៗទេៀត ដដលប្តូវការទប្រើ
សប្ម្រ់អន វតតេំនួលខ្ សប្តូវររស់ខ្លួន ទដើម្៊ាប៊ីទធវើឱ៊ាយប្រទសើរទ ើងនូវន ណភាពសវនកម្ែ13។ 
                                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
13 https://www.amkcambodia.com/km/about-amk-kh/shareholders/ 



 
 
 
 
 
 
 
 

ជំពូកទី៣ 
លទធ្លទ្ាវទ្ាវ 
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ជំពូកទ្យី៣ 

គបសទិ្យធភាពផ្នការធ្វើសវនកម្មផ្ទៃកនងុធលើអចលកម្មរបូីរបសគ់្រឹះស្ថា នម្ីគកូ
ហរិញ្ញវត្ាុ ធអ អរម្ ធេ េីអិលសុ ី

៣.១ ស្ថា នភាពទ្យូធៅផ្នគ្រឹះស្ថា នម្ីគកូហរិញ្ញវត្ាុ ធអ អរម្ ធេ 
        ប្នេឹះសថ៊ានម្៊ីប្កូ ិរញ្ញវតថុ ទអ អឹម្ ទខ្ នឺបានម្កព៊ីោក៊ាយថា «Angkor Microfinance of Kumpucha» 
ដដលម្នទឈាម៊ាេះជាភាសដខ្ែរថា «អងគរម្៊ីប្ក ូរិញ្ញវតថកុម្ពជុា»។ 
        ប្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្កូ ិរញ្ញវតថ ុ ទអ អឹម្ ទខ្ ជាធនាគាដដលផតល់ជូននូវផលិតផល និងទសវាកម្ែ ិរញ្ញវតថុឈាន
ម្ ខ្ទនជារនតរនាទ៊ារ់ដល់អតិងិជនប្រករទោយរទចចកវិេ៊ាាព្ចនប្រឌិត ដដលទធវើឱ៊ាយអតិងិជនទងំអស់ េេួលបាន
នូវរេពិទសធន៍ដផនកទសវាកម្ែឈានម្ ខ្ទន។ ប្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្កូ ិរញ្ញវតថុ ទអ អឹម្ ទខ្ ដតងដតចាតេ់ កអតិងជិនជា
អតិភាពសំខាន់រំផ តកនងុប្រតិរតតិការ ដដលកតាត៊ាទំងទនេះទ ើយ ទេើរទធវើឱ៊ាយប្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្កូ ិរញ្ញវតថុ ទអ អឹម្ ទខ្ 
កាល៊ាយជាប្នឹេះសថ៊ានឈានម្ ខ្ទៅកម្ពុជា។ 

៣.១.១ គបវត្តិរបសគ់្រឹះស្ថា នម្ីគកូហរិញ្ញវត្ាុ ធអ អរម្ ធេ  
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 ប្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្កូ ិរញ្ញវតថុ ទអ អឹម្ ទខ្ ភ៊ីអលិស ៊ី ម្នប្រភពទកើតទចញម្កព៊ីកម្ែវិធ៊ីឥណទនខា្៊ាតតូច និង
សន៊ាៃំររស់អងគការ ខ្ នទស ើនទវីលវា ៊ាយ (ConcernWorldwide) ដដលបានរទងកើតដំរូងកនងុទដើម្ឆ្៊ាំេសវត៊ាៃរ៍ 
១៩៩០។ កនុងឆ្៊ាំ២០០២ អងគការ ខ្ នទស ើន ទវីលវា ៊ាយ បានសទប្ម្ចចិតតរទងកើតប្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្កូ ិរញ្ញវតថុោច់
ទោយដ កម្ួយ សថិតទប្កាម្ទឈាម៊ាេះថា អងគរម្៊ីប្កូ ិរញ្ញវតថុកម្ពុជា (AMK) ដដលរនាទ៊ារ់ម្កប្តូវបានទនសគ៊ាល់ 
និងបានច េះរញ្ជ៊ីោណិជជកម្ែជា “ប្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្កូ ិរញ្ញវតថុ ទអ អឹម្ ទខ្ ភ៊ីអិលស ៊ី”។ ការផ្ល៊ាស់រតូរកនុងឆ្៊ាំ២០០២ 
ទនេះនឺប្សរគា្៊ានឹងការដប្រប្រួលចំទោេះច៊ាារ់ និងរេរ៊ាបញ្ញតតិររស់កម្ពុជា កនុងការប្នរ់ប្នងវិស័យម្៊ីប្កូ ិរញ្ញវតថុ ក៏
ដូចជាការវិវតតកនុងេ៊ីផ៊ាារវិស័យម្៊ីប្កូ ិរញ្ញវតថុ។ កនុងដខ្កកកោ ឆ្៊ាំ២០០៣ ប្នឹេះសថ៊ាន ទអ អឹម្ ទខ្ បានចារទ់ផតើម្
ប្រតិរតតិការទោយឯករាជ៊ាយផ្ត៊ាច់ទចញព៊ីអងគការ ខ្ នទស ើន ទ ើយរនាទ៊ារ់ម្ក ក៏េេលួអាជាញ៊ារ័ណណម្៊ីប្កូ ិរញ្ញវតថុព៊ី
ធនាគារជាតិព្នកម្ពុជាទៅកនុងឆ្៊ាំ២០០៤ ទដើម្៊ាប៊ីផតល់ទសវាម្៊ីប្កូ ិរញ្ញវតថុោសទពញព្ផទប្រទេសកម្ពុជា។ 
ម្កដល់ប្តឹម្ឆ្៊ាំ ២០០៥ ប្នឹេះសថ៊ាន ទអ អឹម្ ទខ្ េេលួបានប្បាក់ចំទណញប្រតិរតតិការររស់ខ្លួនដំរូង ទ ើយក៏
េេួលបានការអន ម្ត័េេលួងវិកា ជារណំុលព៊ីខាងទប្ៅជាទលើកដំរូង និងបានរទងកើតឱ៊ាយម្នយនតការប្នរ់ប្នង 
លេធផលការងារសងគម្។ ទៅកនុងឆ្៊ាំរនាទ៊ារ់ ប្នឹេះសថ៊ាន ទអ អឹម្ ទខ្ ម្នកំទណើនោ ៊ាងឆរ់រ ័សទៅកនុងអាជ៊ីវកម្ែ
សនូលររស់ខ្លួន ទោយបានពប្ង៊ីករោត៊ាញសខាទៅកាន់ប្នរ់ទខ្តតប្ក ងទៅកនុងប្រទេស។ និតប្តឹម្ឆ្៊ាំ២០០៩ 
ប្នឹេះសថ៊ានបានប្រតិរតតិការប្នរ់ទខ្តតប្ក ងព្នប្ពេះរាជាោចប្កកម្ពជុា ទ ើយបានកាល៊ាយខ្លួនជាប្នឹេះសថ៊ាន ផតល់កម្ច៊ី
ធំជាងទនរងអស់ទៅកម្ពុជា ទរើទយើងនិតទៅទលើចំនួនអតិងិជនប្បាកក់ម្ច៊ី។ កនងុឆ្៊ាំ២០១០ ប្នឹេះសថ៊ាន ទអ អឹម្ ទខ្ 
ដដលបានចារ់ទផតើម្ទធវើការដកសប្ម្ួល ជាយ េធសស្រសតព៊ីអាជ៊ីវកម្ែដដល ទផ្ត៊ាតដតទៅទលើការផតល់ឥណទនទៅតាម្
ជនរេ កាល៊ាយទៅជាប្នឹេះសថ៊ានម្ួយដដលផតល់ទសវាម្៊ីប្កូ ិរញ្ញវតថុេូលំេូលាយជាងម្ ន។ យ េធសស្រសតទនេះ ទប្ោេះ
ទយើងចង់ទ ើញ ទអ អឹម្ ទខ្ ជាប្នឹេះសថ៊ានដដលផតល់នូវទសវា ិរញ្ញវតថុសម្៊ាបូរដររជូនដល់ប្រជាជនប្ក៊ីប្ក ក៏ដូចជា
រនតជួយពួកគាត់ដកលម្អជ៊ីវភាពរស់ទៅររស់ខ្លួន។ ទដើម្៊ាប៊ីសទប្ម្ចទគាលទៅទនេះ កនុងឆ្៊ាំ២០១០ នឺជាឆ្៊ាំដដល
ទជានជ័យម្ួយទោយ ទអ អឹម្ ទខ្ ទ ើយក៏េេួលបានអាជាញ៊ារ័ណណ ព៊ីធនាគារជាតិព្នកម្ពុជា ថាជាប្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្កូ 
 ិរញ្ញវតថុេេួលប្បាក់រទញ្ញើ (MDI)។ កនុងអំ ុងឆ្៊ាំ២០១១ និង ២០១២ ជាម្ួយនឹងការអន ម្័តយល់ប្ពម្ព៊ី
ធនាគារជាតិព្នកម្ពុជា ប្នឹេះសថ៊ាន ទអ អឹម្ ទខ្ បានចារ់ទផតើម្ផតល់ជូននវូផលិតផលោក់ប្បាក់រទញ្ញើសន៊ាៃំ ទៅដល់
ប្នួសរដដលម្នចំណូលទរតាម្រយៈរោត៊ាញភា្៊ាក់ងារ ទអ អឹម្ ទខ្។  ទសវាកម្ែទនេះ ទផ្ត៊ាតជាពិទសសទលើ
ប្នួសរោ ដដលព ំអាចម្នលេធភាពេេួលបាននូវទសវាកម្ែព៊ីធនាគារ   ឬប្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្ក ូិរញ្ញវតថុ េេួបាន
ប្បាក់រទញ្ញើ។ កនុងឆ្៊ាំ២០១១ ប្នឹេះសថ៊ាន ទអ អឹម្ ទខ្ បានោក់ឱ៊ាយទប្រើប្បាស់នូវទសវាទផទរប្បាក់កនុងប្ស កររស់ខ្លួន
ទៅប្នរ់សខា និងភា្៊ាកង់ារ ជាម្ួយកព្ប្ម្ទសវាដដលម្នភាពប្រកួតប្រដជងទៅទលើេ៊ីផ៊ាារ។ ទៅកនុងឆ្៊ាំ២០១៣  
ទអ អឹម្ ទខ្ បានោក់ដំទណើរការម្ ៊ាស ៊ីន ទអធ៊ីអមឹ្/ស ៊ីឌ៊ីអឹម្ (ATMs/CDMs) ទៅប្នរ់សខាររស់ខ្លួន។ កនុងឆ្៊ាំ 
២០១៤ ទអ អឹម្ ទខ្ បានចារ់ទផតើម្ផតល់នូវទសវាធានារា ៊ារ់រងស ខ្ភាព នងិទប្គាេះថា្៊ាក់រ នគល (ទោយស ការ
ជាម្ួយប្ក ម្   នធានារា ៊ារ់រងឯកជនធរំផំ តទៅកម្ពុជា) ដដលភាជ៊ារ់ទៅនឹងអតិងជិនររស់ខ្លួន ជាដំោក់កាល
សកល៊ាបង ដដលរនាទ៊ារ់ម្កប្តូវបានពប្ង៊ីកទសវាទនេះេូទំងប្រទេសកនុងឆ្៊ាំ២០១៥។ ជាង ៨០% ព្នអតិងិជន
ររស់ ទអ អមឹ្ ទខ្ រចចុរ៊ាបននេេួលបានទសវាធានារា ៊ារ់រងទនេះ និងប្រម្ណ ២៥% បានេិញទសវាធានារា ៊ារ់រង
រដនថម្សប្ម្រ់សវ៊ាម្៊ី/ភរិោ/ព្ដនូររស់ពួកទន។ កនុងឆ្៊ាំដដដលទនាេះ ប្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្កូ ិរញ្ញវតថុ ទអ អឹម្ ទខ្ បាន
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ចារ់ទផតើម្ទផ្ត៊ាតសំខាន់ទៅទលើវិស័យឌ៊ីជ៊ីងលផងដដរ។ នទប្ម្ងដំរូងទៅកនុងអាជ៊ីវកម្ែររស់ទយើង នឺជាការផតល់
កម្ច៊ីតាម្រយៈប្រព័នធឌ៊ីជ៊ីងល។ ទអ អឹម្ ទខ្ បានអភិវឌ៊ាឍប្រព័នធកម្ច៊ីតាម្ដររឌ៊ីជ៊ីងលទោយខ្លួនឯង ដដលអាចទធវើ
ឱ៊ាយម្ស្រនត៊ីឥណទនទធវើការងារផតល់កម្ច៊ីតាម្ភូម្ិជាម្ួយអតិងិជនររសខ់្លួនតាម្រយៈតារទរលត (Tablet) ចលត័។ 
រចចុរ៊ាបនន ប្រព័នធទនេះម្ិនប្តឹម្ដតផតល់នូវព័ត៌ម្នលអប្រទសើរជាងម្ នរ  ទោ្៊ាេះទេ ដតវាដងម្ទំងទធវើឱ៊ាយម្ស្រនត៊ីររស់
ទយើងងាយប្សួលកនុងដំទណើរការផតល់កម្ច៊ីទៅកនុង ទអ អឹម្ ទខ្ ដដលប្រការទនេះ អាចកាត់រនថយការចំោយ និង
ទ្លើយតរចំទោេះទសចកត៊ីប្តូវការររស់អតិងិជនប្រទសើរជាងម្ នកនុងឆ្៊ាំ២០១៩/២០២០ ទអ អឹម្ ទខ្ បានោក់
រញ្ចូលប្រព័នធធនាគារសនូលងន៊ីររស់ខ្លួន នងិប្រព័នធសវ៊ីជ (SWITCH) ដដលអាចឱ៊ាយ ទអ អឹម្ ទខ្ អន វតតន៍ប្រព័នធឌ៊ី
ជ៊ីងលររស់ខ្លួនឱ៊ាយកាន់ដតលអប្រទសើរជាងម្ ន នងិទ្លើយតរទៅនឹងការផ្ល៊ាស់រតូរដ៏ឆរ់រ ័សកនុងេ៊ីផ៊ាារ។ ប្រព័នធ
ងែ៊ីទនេះ បានោក់ឱ៊ាយដំទណើរការទៅព្ងៃេ៊ី០១ ដខ្ម្ករា ឆ្៊ាំ២០១៩ ទៅប្នរ់សខា និងតំរន់ប្រតិរតតិការទំងអស់
ររស់ប្នឹេះសថ៊ាន។ ចារ់តាំងព៊ីទពលទនាេះម្ក ទអ អមឹ្ ទខ្ បានោក់ឱ៊ាយដំទណើរការផលិតផលឌ៊ីជ៊ីងលងែ៊ៗី ម្ួយ
ចំនួនដូចជា៖ កម្ែវិធ៊ីធនាគារចល័តររស់ ទអ អឹម្ ទខ្, ទអ អមឹ្ ទខ្ ទផ ( ការេូទត់តាម្រយៈកូដ ៊ាយូអ )កម្ែវិធ៊ី
ទលើេូរស័ពទចល័តដណនាំអតិងិជន ទោយទធវើសម្ រណកម្ែជាម្យួ ភាន៊ីេ៊ីរ៊ីទដើម្៊ាប៊ីទធវើការសកល៊ាបងសំទណើរ
ស កំម្ច៊ីជាលកខណៈឌ៊ីជ៊ីងល ទោយទប្រើប្បាស់ chatbot។ ទលើសព៊ីទនេះ ប្នឹេះសថ៊ាន ទអ អឹម្ ទខ្ ក៏បានទធវើសម្ រណ
កម្ែោ ៊ាងទពញទលញជាម្ួយប្រព័នធបានង (ដដលជារទចចកវិេ៊ាារលកុទ្ន អន វតតន៍ទោយធនាគារជាតិព្នកម្ពុជា 
ដដលអន ញ្ញ៊ាតឱ៊ាយធនាគារទផ៊ាៃងៗ ដដលម្នអាជាញ៊ារ័ណណអាចទប្រើប្បាស់បាន) កម្ពុជា ដស រ សវិច (Cambodia 
Share Switch) ការេូទត់ប្បាក់រ ័ស និងបានទធវើសម្ រណកម្ែជាម្ួយអនកេទូត់ប្បាក់ជាង ៣០០ េ៊ីតាំង
ទៅកម្ពុជា។ ទអ អឹម្ ទខ្ បានោក់ដំទណើរការទសវាទផទរប្បាក់ទប្ៅប្រទេសដំរូងររស់ខ្លួន ទោយម្នទលខ្សវ៊ីវ 
(Swift)  នងិម្នព្ដនូទផ៊ាៃងៗទេៀតដូចជា  ធនាគារ ទខ្ រ ៊ី ទអ អឹម្  ៊ាយូធូន (Thunes) 
យូទញៀនទផ (Unionpay)។  តាម្ប្រវតតិសស្រសតររស់ខ្លួន ប្នឹេះសថ៊ាន ទអ អមឹ្ ទខ្ បានទធវើការទរតជាញ៊ាចិតតសទប្ម្ច
ទគាលទៅសងគម្ ទ ើយប្ករខ្ណឌប្នរប់្នងលេធផលសងគម្បានប្នរ់ប្ជ ងទប្ជាយ ទដើម្៊ាប៊ីប្នឹេះសថ៊ាន ទអ អមឹ្ ទខ្ 
ទៅដតរនតទផ្ត៊ាតសំខាន់ទលើទរសកម្ែររស់ខ្លួនកនុងការជយួគាំប្េដល់ប្រជាជនកម្ពជុា ដដលម្នចំណូលទរជា
ទប្ចើនទៅកម្ពុជា។ និតប្តឹម្ឆ្៊ាំ២០២១ ទអ អឹម្ ទខ្ ម្នអតងិិជនសរ រជតិ ១ លាននាក់ ជាម្ួយនឹង
ការិោល័យប្រតិរតតិការចនំួន ១៥០កដនលង និងភា្៊ាកង់ារជិត ៧,០០០កដនលង ទៅេូទំងប្រទេស។ ទអ អមឹ្ ទខ្ 
ម្នផលិតផល និងទសវាកម្ែជាទប្ចើនកំព ងផតល់ជូនអតិងិជន ដចូជាទសវាប្បាក់កម្ច៊ី ប្បាក់សន៊ាៃំ ទសវាទផទរប្បាក់
កនុង នងិទប្ៅប្រទេស ទសវាធានារា ៊ារ់រងខា្៊ាតតូច ទសវាេូទត់វិកកយរប្ត ទសវាទរើកប្បាក់ទរៀវត៊ាៃរ៍ ទសវារង់រំលស់ 
ម្ ៊ាស ៊ីនដក និងោក់ប្បាក់ទោយសវ័យប្រវតតិ (ATMs/CDMs) ជាពិទសស នឺ AMK Mobile ប្រតរិតតិការ
ធនាគារទលើេូរស័ពទព្ដក៏អាចទធវើការេូទត់ព្ងលេឹក ទភលើង សំរាម្ រញ្ចូលកាតេូរស័ពទ និងរងវ់ិកកយរប្តព្ងលេំនិញ
ទផ៊ាៃងៗតាម្រយៈការទសកន KHQR ទវរល យទៅម្ករវាងធនាគារកនុងប្ស កទផ៊ាៃងៗ តាម្រយៈប្រព័នធេូទត់បានង 
និងទសវាទផ៊ាៃងៗជាទប្ចើនទេៀត។ 
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៣.១.២ ចកខវុិសយ័ ធបសកកម្ម ធោលធៅ របសគ់្រឹះស្ថា នម្ីគកហូរិញ្ញវត្ា ុធអ អរម្ ធេ  
   ក. ចកខវុិសយ័ 

 េស៊ាៃនវិស័យរយៈទពលដវងររស់ប្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្កូ ិរញ្ញវតថុ ទអ អឹម្ ទខ្ នឺទដើម្៊ាប៊ីសងគម្កម្ពុជា 
ដដលប្រជាពលរដឋទំងឡាយម្នឱកាសប្នរ់ប្គាន់ និងទសែើភាពគា្៊ាកនុងសកម្ែភាពទសដឋកិចច និងសងគម្ 
ទដើម្៊ាប៊ីឱ៊ាយប្រទសើរទ ើង នូវជ៊ីវភាពរស់ទៅររស់ពួកទន ទ ើយអាចជួយជាវិភានទនោ ៊ាងម្នប្រទោជន៍
ចំទោេះការអភិវឌ៊ាឍប្រទេសជាតិ។ 

   េ. ធបសកកម្ម 
 ផដល់ទសវា ិរញ្ញវតថុ ប្រករទោយេំនួលខ្ សប្តូវ និងសម្៊ាបរូដររដល់អតិងិជនប្នររ់ូរ ជាពិទសស
ស្រសដ៊ី និងប្នួសរដដលម្នចំណូលទរ ទដើម្៊ាប៊ីជយួសទប្ម្ចរំណងប្បាថា្៊ាដផនក ិរញ្ញវតថុ និងជ៊ីវភាព
ដដលពួកគាត់ចង់បាន។ 

្. ធោលធៅ 
 ប្នឹេះសថ៊ាម្ម្៊ីប្កូ ិរញ្ញវតថុ ទអ អឹម្ ទខ្ បានទរតជាញ៊ា និងការសទប្ម្ចចិតតខ្ពស់ កនុងការសទប្ម្ចទគាល
ទៅសងគម្ររស់ខ្លួន។ តាម្រយៈការងារប្នរ់ប្នងលេធផលសងគម្ ទអ អឹម្ ទខ្ បានយកចិតតេ កោក់ និង
ទផ្ដ៊ាតទលើទរសកម្ែររស់ខ្លនួ កនងុការជយួប្រជាជនកម្ពុជាភានទប្ចើនដដលម្នចណំូលទរ។ ទៅកនុងឆ្៊ាំ
២០១៨ ប្នេឹះសថ៊ាន ម្៊ីប្កូ រិញ្ញវតថុ ទអ អឹម្ ទខ្ បានប្បារពធខ្ួរទលើកេ៊ី១៥ ទោយម្នការសវ៊ានម្ន៍ភាន
េ និកងែ៊ី នឺធានាគាទសៀងព្ ខ្ម្ដម្សល និងទសវីង ។                  
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  ៣.១.៣ រចនសម្ព័នធគ្រឹះស្ថា ន ត្ួនទ្យីនរងគកមុ្គបរកាេបិាល របសគ់្រឹះស្ថា នម្ីគកហូរិញ្ញវត្ាុធអ អរម្ ធេ  
   ក. រចនសម្ពន័ធគ្រឹះស្ថា ន 
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  េ. ត្ួនទ្យី្ណ:គ្ប់គ្ង 
១. ទលាក គា ររូាណ   ប្តូវបានទនដតងតាំងជាប្រធាននាយកប្រតិរតតិររស់ ប្នឹេះសថ៊ាន 
ម្៊ីប្កូ ិរញ្ញវតថុ ទអ អឹម្ ទខ្ កនងុឆ្៊ាំ ២០១២ ។  ទលាកបានចូលរទប្ម្ើការងារទៅ ទអ អឹម្ 
ទខ្ អស់រយៈទពលជិត១០ ឆ្៊ាមំ្កទ ើយ ចារ់តាំងព៊ីឆ្៊ាំ២០០៤ ម្ក ទលាកបានកាន់
តំដណងថា្៊ាកដ់ឹកនាំជាទប្ចើន ទដើម្៊ាប៊ីចូលរួម្កនុងការអភិវឌ៊ាឍប្នឹេះសថ៊ានដូចជា ប្រធានដផនក
 ិរញ្ញវតថុ នាយកប្រតិរតត ិិរញ្ញវតថុ (CFO) អន ប្រធាននាយកប្រតិរតតិ។ ម្ នទពល
ដដលទលាកចូលរួម្ជាម្ួយ ទអ អឹម្ ទខ្ ទលាកបានទធវើការឱ៊ាយប្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្ក ូិរញ្ញវតថុ

ម្ួយទផ៊ាៃងទេៀត។ កនុងតួនាេ៊ីជានាយក ិរញ្ញវតថុ។ ទលាក រូរាណ បានកាន់តំដណងជាប្រធាននាយកទៅកនុង
សថ៊ារ័នទផ៊ាៃងទេៀតដូចជា សម្នម្ធនាគារកម្ពុជា សម្នម្ប្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្កូ ិរញ្ញវតថុកម្ពុជា  និងការិោល័យ
ឥណទនកម្ពជុា (CBC) ។  ទលាកកប៏ានរញ្ចរ់ការសិក៊ាាថា្៊ាក់ររិញ្ញ៊ារ័ប្ត ិរញ្ញវតថុ និងនណទនយ៊ាយ។  ទលាក
េេួលបានសញ្ញ៊ារប្តជានណទនយ៊ាយកអាជ៊ីព “ACCA” (Association of Chartered Certified Accountants) 
ទនេះជាផលូវការ និងបានចូលជាសម្ជិកនណទនយ៊ាយករអាជ៊ីព “ACCA” កនងុឆ្៊ាំ២០០៨។ 

 
 ២.ទលាក សនួ ពសិ៊ី បានចូលរទប្ម្ើការងារទៅ ទអ អឹម្ ទខ្ កនុងឆ្៊ា២ំ០០៩ កនុងតួនាេ៊ី
ជាប្រធានភូម្ិភាន និងប្តូវបានដតតាំងជានាយកប្រតិរតតិឥណទន ទៅឆ្៊ាំ២០១២។ 
ទៅឆ្៊ាំ ២០១៧ ទលាកប្តូវបានដំទ ើងតំដណងជា ប្រធាននាយកប្រតិរតតិអាជ៊ីវកម្ែ 
ដដលទលាកេេួលរនទុកប្នរ់ប្នងប្រតិរតតិការអាជ៊ីវកម្ែលក់រាយដូចជា អាជ៊ីវកម្ែឥណ
ទន ប្បាក់សន៊ាៃំ ទផទរប្បាក់ និងធានារា ៊ារ់រងខា្៊ាតតូច។ទ ើយទលាកម្ន 
រេពិទសធនដ៍រ់ប្បាំឆ្៊ាំ កនុងវិស័យម្៊ីប្កូ ិរញ្ញវតថុ ជាម្ួយនឹងជនំាញដ៏ច៊ាាស់លាស់ 

ដផនកប្រតិរតតកិារអាជ៊ីវកម្ែ សវនកម្ែ អភិវឌ៊ាឍផលិតផល និងប្នរ់ប្នងសខា។ ទលាកបានចូលរួម្វនគរណេតេះរ
ោត៊ាលកនុងប្រទេស និងទប្ៅប្រទេសព៊ីម្៊ីប្កូ ិរញ្ញវតថុជាទប្ចើន។ ទលាក ពិស៊ី េេួលបានររិញ្ញ៊ារប្ត និងអន 
រណឌិតដផនកប្នរ់ប្នង ព៊ីសកលវិេ៊ាាល័យម្ួយទៅកនុងេ៊ីប្ក ងភនំទពញ។   
 

៣.ទលាក ស ខ្ ក សល បានចូលរទប្ម្ើការងារទៅ ទអ អឹម្ ទខ្ ទៅដខ្ទម្ស ឆ្៊ាំ២០១៥ 
ជាប្រធាននាយកប្រតិរតតពិ័ត៌ម្នវិេ៊ាា។ គាត់ម្នរេពិទសធនជ៍ាង១៤ឆ្៊ាំ ទលើវិស័
យព័ត៌ម្នវិេ៊ាា ទោយកាន់តំដណងព៊ី ម្ស្រនត៊ីគាំប្េដផនករទចចកវិេ៊ាាព័ត៌ម្នរ ូតកាល៊ាយ
ជាអនកប្នរ់ប្នងជាន់ខ្ពស់ដផនករទចចកវិេ៊ាាព័ត៌ម្ន ទៅប្ក ម្   នព  ជាតិជាទប្ចើន។ 
កនុងដំទណើរដ៏ដវងឆង៊ាយដដលទោរទពញទៅទោយការប្រកួតប្រដជង និងការផ្ល៊ាស់រតូរ 

ទលាកបានសប្ម្រខ្លួនទៅនឹងសថ៊ានការទំងទនាេះប្រករទោយទជានជ័យ។  ទលាក ក សល បានេេួលសញ្ញ៊ា
រប្ត អន រណឌិតដផនកប្នរ់ប្នងរទចចកវិេ៊ាាព័ត៌ម្នព៊ី INNOTECH-CBAM។ 
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៤. ទលាក LUCAS R MORO Lucas បានចូលរទប្ម្ើការងារទៅ ទអ អឹម្ ទខ្ ជាប្រធាន
នាយកប្រតិរតតិ ិរញ្ញវតថុកនុងឆ្៊ាំ ២០២០។ ទលាកម្នរេពិទសធន៍ជាង ១៥ឆ្៊ាំ ខាង
ជំនាញនណទនយ៊ាយ ទៅប្ក ម្   នលក់រាយ ទរាងចប្កផលិតកម្ែប្ក ម្   នផតល់ទសវាកម្ែ
ទផ៊ាៃងៗ ដដលអងគការទប្ៅរោឋ៊ាភិបាល និងម្ិនដម្នរោឋ៊ាភិបាល។  Lucas  បានកាន់តួនាេ៊ី
 ិរញ្ញវតថុជាន់ខ្ពស់ ទំងទៅកនុងប្រទេសអូស្រសត៊ាល៊ី និងកនងុប្រទេសកម្ពុជា រួម្ទំងជា

ប្រធានដផនករាយការណ៍ ទៅប្ក ម្   នច េះរញ្ជ៊ី ASX ទៅអូស្រសត៊ាល៊ីនិងជា ជាប្រធាននាយកប្រតិរតតិ ិរញ្ញវតថុ ទៅ
ប្ក ម្   នផលិតផលអនតរជាតិម្ួយទៅកម្ពុជា។ 
 

៥. ទលាកប្ស៊ី ោងំ ពសិខ្ ប្តូវបានដតងតាំងជាប្រធាននាយិកាប្រតិរតតិប្នរ់ប្នង
ធនធានម្ន ស៊ាៃ និងអភិវឌ៊ាឍន៍ ទៅដខ្ម្ករា ឆ្៊ាំ២០២៣។ អនកប្ស៊ីបានចូលរទប្ម្ើ
ការងារទៅ ប្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្ក ូិរញ្ញវតថុ ទអ អឹម្ ទខ្ ភ៊ីអិលស ៊ី ជាប្រធានដផនករណេតេះរ
ោត៊ាលទៅឆ្៊ាំ២០១១ និងប្តូវបានដតងតាំង ជានាយិកាប្រតិរតិតរណេតេះរោត៊ាល
កនុងឆ្៊ាំ២០១២ និងជានាយិកាប្រតិរតតិធនធានម្ន ស៊ាៃកនុងឆ្៊ាំ២០១៣។ អនកប្ស៊ី 

ពិសខ្ ម្នពិទសធន៍ជាង២០ ឆ្៊ាំទៅកនុងវិស័យទផ៊ាៃងៗគា្៊ាជាទប្ចើនរួម្ម្នប្ក ម្   នឯកជន ប្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្កូ
 ិរញ្ញវតថុ អងគការជាតិ និងអនតរជាតិ កនុងតួនាេ៊ីជាអនករណេតេះរោត៊ាល និងប្នរ់ប្នងធនធានម្ន ស៊ាៃ។ រចចុរ៊ាបនន
ទនេះ អនកប្ស៊ី ពិសខ្ ជាសម្ជិកប្ក ម្ប្រឹក៊ាាភិបាលសម្នម្រ នគលកិ ទអ  អឹម្  ទខ្ (AMK-SA) និងជាប្រធាន
កលឹរធនធានម្ន ស៊ាៃររស់សម្នម្ម្៊ីប្កូ ិរញ្ញវតថុកម្ពុជាផងដដរ។ អនកប្ស៊ី ពិសខ្ េេួលបានររិញ្ញ៊ារ័ប្តដផនកេ៊ី
ផ៊ាារ និងអន រណឌិតដផនកប្នរ់ប្នង ព៊ីសកលវិេ៊ាាល័យជាតិប្នរ់ប្នង។  

 
៦. ទលាក អ  ក ក សល ប្តូវបានដតងតាំងជាប្រធាននាយកប្រតិរតតចិ៊ាារ់ នងិប្រតិរតតិ
តាម្ ទៅដខ្ម្ករា ឆ្៊ាំ២០២៣។  ទលាកបានចារ់ទផតើម្ការងារជាម្ួយប្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្កូ
 ិរញ្ញវតថុ ទអ អឹម្ ទខ្ ជានាយកប្រតិរតតិច៊ាារ់ និងប្រតិរតតិតាម្ កាលព៊ីដខ្ទម្ស ឆ្៊ាំ
២០១៨។ ទលាក ក សល ម្នរេពិទសធន៍ទប្ចើនជាង១០ ឆ្៊ាំ ទៅកនុងវិស័យ 

ធនាគារ និង ិរញ្ញវតថុ។   តាម្រយៈការរំទពញការងារកនលងម្ក នងិការងារកនុងទពលរចចុរ៊ាបនន  ទលាក ក សល  
េេួលបានរេពិទសធន៍ វិជាជ៊ាជ៊ីវ:ទក់េងនឹងការចារ់ដចងកិចចការផលូវច៊ាារ់ររស់ប្ក ម្   ន នងិកិចចការោក់ព័នធ
នឹងដផនកអន ទលាម្ភាព។ 
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្. គកុម្គបរកាេិបាល 
 
១. ទលាក John Con-Sing Yung រចចុរ៊ាបនន ទលាក John Con-Sing Yung ជា
អភិបាលប្នរ់ប្នងព្ន The Shanghai Commercial and Savings Bank, Ltd.។  
ទលាកធាល៊ារ់ជាសម្ជិក កនងុប្ក ម្ប្រឹក៊ាាភិបាលអនគនាយករងប្រតិរតតិជាន់ខ្ពស់ និង
ជាប្រធាននាយកប្រតិរតតពិ័ត៌ម្នវិេ៊ាា The Shangha Commercial and Savings 

Bank, Ltd. ដដលេេួលរនទុកដផនករទចចកវិេ៊ាាព័ត៌ម្នហានិភ័យ អន ទលាម្ភាព ប្រតិរតតិការ ច៊ាារ់ការពប្ង៊ីក
ប្រតិរតតិការទប្ៅប្រទេស ោណិជជកម្ែទៅចិនដ៊ីទគាក និងម្នកិចចស ប្រតិរតតិការជាម្ួយធនាគារសជ៊ីវកម្ែ
ទសៀងព្ ចំនួនរ៊ី រ ូតដល់ោក់កោត៊ាលឆ្៊ាំ២០២១។ ទលាកក៏កាន់ម្ ខ្តំដណងជាទប្ចើនទៅកនុងរ ប្តសម្ព័នធ 
និងប្ក ម្   នដដលោក់ព័នធទផ៊ាៃងៗទេៀតររស់ The Shanghai Commercial and Savings Bank, Ltd.។  
ទលាក John បានចារ់ទផតើម្អាជ៊ីពការងារររស់ខ្លួនទៅកនុងធនាគារ Chase Manhattan ទៅកនុងេ៊ីប្ក ង  ងក ង 
ទលាកម្នម្ ខ្តំដណងជាសិកាខ៊ាកាម្ព្នថា្៊ាក់ប្នរ់ប្នង ទ ើយក៏បានរញ្ចរ់វិញ កនុងម្ ខ្តំដណងជាអនកប្នរ់ប្នង
កនុងនាយកោឋ៊ានប្នរ់ប្នងហានិភ័យឥណទន។ រនាទ៊ារ់ម្ក ទលាកក៏បានចោំយទពលទវលាររស់ខ្លួនទដើម្៊ាប៊ី
រទងកើតប្ក ម្   ន  Shenzhen Concord  ដដលជាប្ក ម្   នវិនិទោនរួម្រវាងប្ក ម្   ន  Canadian Eastern 

Finance នងិរោឋ៊ាភិបាលប្ក ង Shenzhen។  ជាទប្ចើនឆ្៊ាំទប្កាយម្ក  ទលាក John  បានទផ្ត៊ាតទៅទលើការកសង
អាជ៊ីវកម្ែរទចចកវិេ៊ាាព័ត៌ម្ន និងេូរនម្នានម្ន៍ទៅកនុងតំរន់អាស ៊ីបា ៊ាស ៊ី វិកម្ នទពលចូលទប្ម្ើការងារជាម្ួយ 
The Shanghai Commercial and Savings Bank, Ltd.។ ទលាកបានរញ្ចរថ់ា្៊ាក់ររិញ្ញ៊ារប្ត និងថា្៊ាក់អន 
រណឌិតដផនកប្នរ់ប្នងអាជ៊ីវកម្ែ ទៅសកលវិេ៊ាាល័Chicago ព៊ីស រដឋអាទម្រិក។ 

២. ទលាក Chetan Tanmay ជាស សថ៊ារនិក និងជាប្រធាននាយកប្រតិរតតិការ
ព្នប្ក ម្   ន  Agora Group  ជាកដនលងដដលទលាកប្នរ់ប្នងការវិនិទោនេ នភាន
   នររស់ប្ក ម្   នទៅេូទំងេវ៊ីរអាស ៊ី និងអាស្រ វិក។ ទលាក ម្នរេពិទសធន៍ជា
ទប្ចើនរួម្ម្នការផតល់ចំោត់ថា្៊ាក់ឥណទន ការប្រឹក៊ាាទោរល់ និងប្រតរិតតិការ 
រួម្ទំងទៅប្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្ក ូិរញ្ញវតថុ ទអ អឹម្ ទខ្ ដដលទលាកជាប្រធាននាយក

ប្រតិរតតិ ចារ់ព៊ីឆ្៊ាំ២០០៣ ដល់ ២០០៧។  ទលាក ម្នរេពទិសធន៍ជាទប្ចើនរួម្ម្នការផតល់ចំោត់ថា្៊ាក់
ឥណទន ការប្រឹក៊ាាទោរល់ និងប្រតិរតតិការ រួម្ទំងទៅប្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្កូ ិរញ្ញវតថុ ទអ អឹម្ ។ ទលាក បានរញ្ចរ់
ការសិក៊ាាថា្៊ាក់អន រណឌិតដផនកប្នរ់ប្នងោណិជជកម្ែព៊ី IIFM ប្រទេសឥោឌ៊ា និងអន រណឌតិដផនករដឋបាលស
ធារណៈព៊ីសកលវិេ៊ាាល័យ Harvard Kennedy។ 

 ៣. ទលាក ទលាក គា ររូាណ  ប្តូវបានដតងតាំងជាប្រធាននាយកប្រតិរតតិព្នប្នេឹះសថ៊ាន
ម្៊ីប្កូ ិរញ្ញវតថុ ទអ អឹម្ ទខ្ កនុងឆ្៊ាំ២០១២ ។  ទលាក រូរាណ បានចូលរទប្ម្ើការទៅ 
ប្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្នូ ិរញ្ញវតថុ ទអ អឹម្ ទខ្ អស់រយៈទពលជាង ១៥ឆ្៊ាំម្កទ ើយ ចារ់តាំងព៊ី
ឆ្៊ាំ២០០៤ ម្ក ទ ើយទលាកបានកាន់តំដណងថា្៊ាក់ដឹកនាំជាទប្ចើន ទដើម្៊ាប៊ីចូលរួម្អភិវឌ៊ាឍ 
ប្នឹេះសថ៊ានដូចជា ប្រធានដផនក ិរញ្ញវតថុ នាយកប្រតិរតតិ ិរញ្ញវតថុ (CFO) អន ប្រធាន
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នាយកប្រតិរតតិ។  ម្ នទពលដដលទលាកចូលរទប្ម្ើការងារជាម្ួយ ប្នឹេះសថ៊ាន ទអ អឹម្ ទខ្ ទលាក គា រូរាណ  បាន
រទប្ម្ើការឱ៊ាយប្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្ក ូិរញ្ញវតថុម្ួយទផ៊ាៃងទេៀត កនុងតួនាេ៊ីជានាយកប្នរ់ប្នង ិរញ្ញវតថុ អស់រយៈទពល
ជាង ៤ ឆ្៊ាំ។ ទលាក គា ររូាណ ក៏កានត់ំដណងជាអភិបាលកនុងសថ៊ារ័នទផ៊ាៃងទេៀតដូចជា សម្នម្ធនាគារទៅ
កម្ពុជា សម្នម្ម្៊ីប្កូ ិរញ្ញវតថុកម្ពុជា និងការិោល័យឥណទនកម្ពុជា (CBC)។ ទលាក គារូរាណ បាន
រញ្ចរ់ការសិក៊ាាថា្៊ាក់ររិញ្ញ៊ារប្ត ិរញ្ញវតថុ និងនណទនយ៊ាយ។  ទលាកក៏េេលួបានសញ្ញ៊ារប្តជានណទនយ៊ាយករ
អាជ៊ីព ACCA (Association of Chartered Certified Accountants) ជាផលូវការ និងបានចូលជាសម្ជិក
នណទនយ៊ាយករអាជ៊ីព ACCA កនុងឆ្៊ាំ២០០៨។ 

 
៤. ទលាករណឌតិ េពិវ ចន័ទវរិ ល នឺជាសថ៊ារនិក និងជាព្ដនូប្នរ់ប្នងជាន់ខ្ពស់ររស់
ប្ក ម្   ន Tip & Partner បាននាំម្កនូវរេពិទសធន៍ដផនកច៊ាារ់រយៈទពលជាង 
២០ឆ្៊ា ំ ដល់ប្ក ម្ប្រឹក៊ាាភបិាលររស់ប្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្ក ូិរញ្ញវតថុ ទអ អឹម្ ទខ្។  ទលាក
រណឌិត េិពវ ច័នទវិរ ល នជឺាទម្ធាវជីាន់ខ្ពស់ ទលាកដដលម្នអាជាញ៊ារ័ណណ ទ ើយជា

សម្ជិកនណៈទម្ធាវីកម្ពុជា។  ទលាករណឌិត េពិវ ច័នទវិរ ល បានដឹកនាំទំងប្រតិរតតិការខា្៊ាតតូច និងខា្៊ាតធំ
ប្រករទៅទោយប្រសិេធភាព ដដលម្នការោក់ព័នធទៅនឹងអតិងជិនជារូរវនតរ នគល និងន៊ីតិរ នគល ខ្ណៈទពល
ដដលទលាកប្នរ់ប្នង នងិប្តួតពិនិត៊ាយទលើការអន វតតច៊ាារ់ និងរញ្ហ៊ាច៊ាារ់ោក់ព័នធ។ ព៊ីម្ នទលាករណឌិត េិពវច័នទ 
វិរ ល បានទធវើការទំងវិស័យសធារណៈ និងឯកជនកនុងនាម្ជាអនកពិទប្គាេះទោរល់   និងជាេ៊ីប្រឹក៊ាាដផនកច៊ាារ់
សប្ម្រ់ស ប្គាសឯកជន សថ៊ារ័នរោឋ៊ាភិបាល ភា្៊ាក់ងារអនតរជាតិនានា រួម្ទំងនណៈកម្ម៊ាធិការអនតរជាតិ
សប្ម្រ់កាកបាេប្ក ម្ធ នាគារពិភពទលាកនិងអងគការស ប្រជាជាតិ។ ទលាករណឌតិ េិពវ ច័នទវិរ ល េេួល
បានសញ្ញ៊ារប្តរណឌិតព៊ីសកលវិេ៊ាាល័យ California Coast University សញ្ញ៊ារប្តអន រណឌិតព៊ីសកលវិេ៊ាា
ល័យ Massachusetts េ៊ីប្ក ង Lowell ររិញ្ញ៊ារប្តព៊ីសកលវិេ៊ាាល័យ Maine េ៊ីប្ក ង Presque Isle និងេេួល
វិញ្ញ៊ារនរប្តរណេតេះរោត៊ាលច៊ាារ់ជាទប្ចើនរួម្ម្ន The Hague Academy of International Law និងកិចចស 
ប្រតិរតតិការដផនកច៊ាារ ់និងត លាការររស់ JICA និងអងគការស ប្រជាជាតិ។ 

 
៥. ទលាកប្ស៊ី ទ ង សិតា ជានណទនយ៊ាយករសធារណៈអាជ៊ីព ទ ើយក៏ជាសម្ជិក
សកម្ែព្នវិេ៊ាាសថ៊ាន នណទនយ៊ាយករសធារណៈ និងសវនករកម្ពុជា (KICPAA) និង
ជាសម្ជិកព្នសម្នម្នណទនយ៊ាយករអាជ៊ីព (ACCA) ព្នចប្កភពអង់ទនលស ទ ើយ
បានេេួលសគ៊ាល់ជាសវនករព្ផទកនុងអាជ៊ីពព៊ីស រដឋអាទម្រិក។ ទលាកប្ស៊ីបានរញ្ចរ់

ការសិក៊ាាររិញ្ញ៊ារប្តដផនកនណទនយ៊ាយ។ ទលាកប្ស៊ីម្នរេពិទសធន៍ជាង១៩ ឆ្៊ាំ កនុងការប្នរ់ប្នងសវនកម្ែ 
និង ិរញ្ញវតថុ។ ទលាកប្ស៊ីនឺជាព្ដនូប្នរ់ប្នងព្ន FII & Associates ដដលេេួលខ្ សប្តូវ ចំទោេះប្រតិរតតិការ
ទំងម្ូលររស់ប្ក ម្   ន ទដើរតួជាព្ដនូច េះ តថទលខា និងធានានូវន ណភាពខ្ពស់ព្នទសវាកម្ែ ដដលផតល់ទោយ
វិជាជ៊ាជ៊ីវៈ។ ទលាកប្ស៊ីប្តូវបានទបាេះទឆ្៊ាតទប្ជើសទរីសទធវើជាអន ប្រធាន និងជាប្រធានព្ន KICPAA ព៊ីឆ្៊ាំ ២០១២-
២០១៥ និង២០១៥ -២០២០ រនតរនាទ៊ារ់គា្៊ា។ ព៊ីម្ នទលាកប្ស៊ី សិតា ធាល៊ារ់ជាអនកឯកទេសប្នរ់ប្នង ិរញ្ញវតថុ
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ទៅធនាគារពិភពទលាកអស់រយៈទពល ៥ ឆ្៊ាំ និងជាអនកប្នរ់ប្នងសវនកម្ែទៅកនុងប្ក ម្   នសវនកម្ែធំម្យួកនុង
ចំទោម្ប្ក ម្   នសវនកម្ែធំៗទំងរួន អស់រយៈទពល ៦ ឆ្៊ាំ ទលើការងារទសវាសវនកម្ែ នងិប្រឹក៊ាាទោរល់
កនុងប្រទេសកម្ពុជា និងម្ ៊ាទ ស ៊ី។ 

 
៦. ទលាកប្ស៊ី Dina ជានាយកប្រចាំតំរន់អាស ៊ីរោូ ៊ា និងជាអនកប្នរ់ប្នងដផនក
ការងារសងគម្ររស់ប្នឹេះសថ៊ាន Incofin ដដលម្នេ៊ីតាំងទៅរាជធាន៊ីភនំទពញ ប្រទេស
កម្ពុជា។ ទលាកប្ស៊ី ក៏បានឈរទឈាម៊ាេះទៅកនុងប្ក ម្ប្រឹក៊ាាភិបាល ព្នប្ក ម្ការងារអន 
វតតការងារសងគម្  (SPTF)  និងជាស ប្រធានប្ក ម្ការងារអនកវិនិទោនសងគម្។ 

ទលាកប្ស៊ី Dina បានប្នរ់ប្នងផលេំ ំ ៨០លានដ លាល៊ារអាទម្រិក ដដលបានផតល់ទសវា ិរញ្ញវតថុជាទប្ចើន ទៅ
េូទំងតំរន់អាស ៊ីរូោ ៊ា។ ម្ នទពលចូលរទប្ម្ើការងារ ជាម្ួយប្នឹេះសថ៊ាន Incofin ទលាកប្ស៊ីDina បានរស់ទៅ
ប្រទេស វ៊ីល៊ីព៊ីន  ជាកដនលងដដលទលាកប្ស៊ីទធវើការជាអនកវិភានជាន់ខ្ពស់ សប្ម្រ់ភា្៊ាក់ងារផតល់ចំោត់ថា្៊ាកម់្៊ីប្កូ
 ិរញ្ញវតថុររស់ប្ក ម្   ន Planet Rating។ ទលាកប្ស៊ី Dina ធាល៊ារ់រស់ទៅកនុងប្រទេសចិន ដដលទៅេ៊ីទនាេះទលាក
ប្ស៊ី នឺជាសម្ជិកព្នប្ក ម្ការងារទរៀរចំរទងកើត MicroCred Nanchong ទៅទខ្តត Sichuan  ទលាកប្ស៊ីក៏បាន
ដឹកនាំនទប្ម្ងកសងសម្តថភាពផងដដរ។ 

 
៧. រចចរុ៊ាបនន ទលាក Cheng-Chung Chen (James) ម្នតួនាេ៊ីជាអន ប្រធាន
ប្រតិរតតិជានខ់្ពស់ព្នការិោល័យកាន់ការ់តំរន់ទប្ៅប្រទេសព្នធនាគារ Shanghai 

Commercial & Savings Bank, Ltd. េេួលរនទុកប្នរ់ប្នងសខា និងការិោល័យ
តំោងទៅររទេស។ ទលាក James បានរទប្ម្ើការងារទៅ ធនាគារ Shanghai 

Commercial & Savings Bank, Ltd. អស់រយៈទពលជាង ៣០ ឆ្៊ាំម្កទ ើយ 
ទោលនឺចារ់តាំងព៊ីឆ្៊ាំ១៩៩០ ទ ើយកនុងអំ ុងទពលទនេះ ទលាកក៏បានទធវើការកនុង

ម្ ខ្តំដណងជាទប្ចើនទផ៊ាៃងៗគា្៊ា។ ទៅទពលចារ់ទផតើម្ការងារ ទលាកបានទធវើការទៅកនុងសខាទផ៊ាៃងៗគា្៊ាអស់រយៈ
ទពលប្រដ លជា ១២ ឆ្៊ាំ ទដើម្៊ាប៊ីទរៀនសូប្តព៊ីរូរិយរ័ណណកនុងប្ស ក អាជ៊ីវកម្ែរតូរប្បាក់ និងអាជ៊ីវកម្ែោណិជជកម្ែ
 ិរញ្ញវតថុ។ រនាទ៊ារ់ម្ក ទលាកបានទធវើការជាអនកប្នរ់ប្នងដផនកនណទនយ៊ាយអស់រយៈទពលជាង ៣ ឆ្៊ាំ ទ ើយបាន
ទធវើជាសវនករទៅកនុងនាយកោឋ៊ានសវនកម្ែព្នការិោល័យកោត៊ាលអស់រយៈទពល ៤ ដខ្ ទោយេេួលខ្ សប្តូវ
កនុងការប្តួតពិនិត៊ាយទលើអន ទលាម្ភាពព្នច៊ាារ់ និងរេរញ្ញតតិ និងប្រព័នធប្នរ់ប្នងព្ផទររស់អាជ៊ីវកម្ែព្នសខាន៊ី
ម្ួយៗ។ រនាទ៊ារ់ម្ក ទលាកបានរទប្ម្ើការងារជាអនកប្នរ់ប្នងសខាចំនួន ៣ សខា ជារនតរនាទ៊ារ់កនុងរយៈទពល
សរ រ ៨ ឆ្៊ាំ។ ទៅឆ្៊ាំ២០១៦ ទលាកបានទរៀរចំរទងកើតនាយកោឋ៊ានអាជ៊ីវកម្ែសន៊ាៃំ និងរទប្ម្ើការជាប្រធាន
នាយកោឋ៊ានអាជ៊ីវកម្ែសន៊ាៃំអស់រយៈទពល ៣ ឆ្៊ាំ។ េំនួលខ្ សប្តូវចម្៊ាបងររស់នាយកោឋ៊ានទនេះ នឺប្តូវប្នរ់ប្នង
ប្រតិរតតិការររស់សខាទំងអស់ នងិវាយតព្ម្លការអន វតតររស់ប្ក ម្ការងារដដលោក់ព័នធ។ ទប្កាយម្ក ទលាក
ប្តូវបានដតងតាំងឱ៊ាយរទងកើតសខាដំរូងររស់ Shanghai Commercial & Savings Bank, Ltd. (សខា Wuxi) 
ទៅកនុងប្រទេសចិន ទ ើយបានកាល៊ាយជាអនកប្នរ់ប្នងសខាដំរូងទន។ ទលាក James ក៏ជាសម្ជិកដ៏សំខាន់
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ររស់ធនាគារ ដដលបានចូលរួម្កនុងនទប្ម្ងវាយតព្ម្លទលើការប្រឆំងការសម្អ៊ាតប្បាក់ APG និងបានជួយ
ធនាគារកនុងការសទប្ម្ចបានលេធផលដ៏លអប្រទសើរម្ួយ។ ទលាក James បានេេួលររិញ្ញ៊ារប្តដផនកធ រកិចចព៊ីស
កលវិេ៊ាាល័យ Tamkang និងររិញ្ញ៊ារប្តជាន់ខ្ពស់ព៊ីសកលវិេ៊ាាល័យ Renmin ព្នប្រទេសចិន។ 

 
៨. រចចរុ៊ាបនន ទលាក CHIEN-CHIH CHENG (James) នឺជាអនកប្នរ់ប្នងដផនក
ប្នរ់ប្នងហានិភ័យព្នធនាគារ Shanghai Commercial & Savings Bank, Ltd. ដដល
េេួលរនទុកទលើតារាងពិនទុហានិភ័យឥណទន (Credit Risk Scorecards)។ ទលាកជា
អនកជំនាញកនងុការរទងកើតនំរូព្នហានិភ័យឥណទនអាជ៊ីវកម្ែ រួម្ទងំកម្ច៊ីេិញផទេះ ប្បាក់

កម្ច៊ីអាជ៊ីវកម្ែ រ័ណណឥណទន។ កនុងនាម្ជាសម្ជិក និងជាអនកប្នរ់ប្នងប្ក ម្នំរូហានិភ័យឥណទន ទលាកក៏
ម្នរេពិទសធន៍នឹងនំរូហានិភ័យឥណទនទកេ់ងនឹងដផនកសជ៊ីវកម្ែផងដដរ។ ជាម្ួយនឹងជំនាញកនុងការ
ទធវើនំរូការងារទផ៊ាៃងៗ ទលាកបានរំទពញកាតពវកិចចកនងុការអភិវឌ៊ាឍនំរូ IFRS9 ECL ទៅទពលដដលធនាគារទៅ
ព្តវា ៊ាន់បានអន ម្័ត IFRS កនុងឆ្៊ាំ២០១៨។ ចារ់ព៊ីទពលទនាេះម្ក ទលាកបាននណនា និងតាម្ោនលេធផលការ
ច េះទខ្៊ាាយព្នផលរប្តប្បាក់កម្ច៊ីជាទេៀងទត់ និងដកសប្ម្ួលនំរូ ECL ប្សរតាម្លកខខ្ណឌទសដឋកិចច  ឬតាម្ការ   
ផដល់ទោរល់ោម្ួយព៊ីអនកជំនាញដផនកព្ផទកនុង ឬខាងទប្ៅ។ ទលាក James បានចារ់ទផតើម្អាជ៊ីពររស់ទលាក
កនុងវិស័យ ិរញ្ញវតថុជាម្ស្រនត៊ីផតល់ប្បាក់កម្ច៊ីទៅធនាគារ E.Sun រនាទ៊ារ់ម្ក ទលាកបានទផទរទៅប្ក ម្   ន E.Sun 

Financial Holding Company ទដើម្៊ាប៊ីអភិវឌ៊ាឍ នងិរក៊ាាតារាងពនិទុប្បាក់កម្ច៊ីអាជ៊ីវកម្ែ (Retail Loan Scorecards)។ 
រ  នាម៊ានេសវត៊ាៃរ៍រនាទ៊ារ់ម្ក ទលាកបានចលូរទប្ម្ើការទៅធនាគារ Shanghai Commercial & Savings Bank, 

Ltd. ទ ើយបានទធវើការទៅដផនកនំរូហានិភ័យឥណទន ជាពិទសសទៅកនុងដផនកអាជ៊ីវកម្ែ ទដើម្៊ាប៊ីរទងកើតប្រព័នធ 
និងវរ៊ាបធម្៌វាយតព្ម្លទៅកនុងធនាគារ។ ទលាក James បានេេួលររិញ្ញ៊ារប្តដផនកប្នរ់ប្នងព័ត៌ម្នព៊ីសកល
វិេ៊ាាល័យ The National Taiwan University នងិររិញ្ញ៊ារប្តជាន់ខ្ពស់ព៊ីសកលវិេ៊ាាល័យ The National 

Chengchi University។  ទលាកបានរញ្ចរ់ការប្រ ង Financial Risk Manager (FRM) កនងុឆ្៊ាំ២០០៨។ 
 
 ៩. រចចរុ៊ាបនន ទលាក CHIEN-LING CHENG (Mars) នឺជាអន ប្រធានជាន់ខ្ពស់ព្ន
ធនាគារ Shanghai Commercial & Savings Bank, Ltd. ដដលេេួលខ្ សប្តូវទលើការ
ប្រឆំងការលាងល យកខ្វក់/ប្រឆំងការផតល់ ិរញ្ញរ៊ាបទនទភរវកម្ែ។ ទលាក Mars បាន
ចារ់ទផតើម្អាជ៊ីពររស់ទលាកទៅធនាគារ Shanghai Commercial & Savings Bank, 

Ltd. ចារ់ព៊ីឆ្៊ាំ១៩៩០ រ ូតម្កដលរ់ចចុរ៊ាបនន។ កនងុអំ ុងទពលទនាេះ ទលាកបានផ្ល៊ាស់រដូរម្ ខ្តំដណងររស់
ទលាកព៊ីអងគភាព/នាយកោឋ៊ានម្ួយទៅអងគភាព/នាយកោឋ៊ានទផ៊ាៃងៗ ជាទប្ចើនដូចជា រោត៊ាញសខា យកោឋ៊ាន
ប្នរ់ប្នងឥណទន នាយកោឋ៊ានសវនកម្ែព្ផទកនុង នាយកោឋ៊ានផតល់ទសវា ិរញ្ញវតថុរ នគល នាយកោឋ៊ានធនាគារ
សជ៊ីវកម្ែ នាយកោឋ៊ានប្នរ់ប្នងប្េព៊ាយសម្៊ាបតតិ និងនាយកោឋ៊ានអន ទលាម្ភាព។ ទ ើយឥ ូវទនេះទលាក នឺជា
ប្រធានព្ន AML & CFT Center ព្ន ធនាគារ Shanghai Commercial & Savings Bank, Ltd.។ ទៅឆ្៊ាំ 
២០១៨ ទលាកបានតំោងឱ៊ាយព្តវា ៊ាន់ទៅកនុងការវាយតព្ម្លររស់ APG ឆ្៊ាំ២០១៨ ទ ើយប្តូវបានេេួលការ
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ទកាតសរទសើរោ ៊ាងខាល៊ាំងព៊ីយប្រធានប្ក ម្វាយតព្ម្ល។ ទប្ៅព៊ីទនេះ ទលាកក៏ជាសស្រសត៊ាចារ៊ាយដ៏ល៊ាប៊ីល៊ាាញម្ួយរូរព្ន 
Taiwan Academy of Banking and Finance ដដលរទប្ងៀនអំព៊ីរញ្ហ៊ា AML/CFT ចារ់ព៊ីឆ្៊ាំ២០១៩ រ ូត
ម្កដល់រចចុរ៊ាបនន។ ទលាក Mars បានេេួលសញ្ញ៊ារប្តរណឌិតព៊ី Institute of Business and Management of 

National Yang Ming Chiao Tung University (Taiwan) កនុងឆ្៊ា២ំ០១១។ 
 
១០. ទលាកប្ស៊ី Frances ម្នជំនាញខាងដផនកពិទប្គាេះទោរល់ ទលើការងារ
អភិវឌ៊ាឍអស់រយៈទពលជាង៣០ឆ្៊ាំម្ក កនុងទនាេះក៏ម្នការងារពិទប្គាេះទោរល់ទលើ
វិស័យ ិរញ្ញវតថុផងដដរ។ ទលាកប្ស៊ី បានរញ្ចរ់ការសិក៊ាាព៊ីសកលវិេ៊ាាល័យ 
Oxford និងសលា London School of Economics ទៅចប្កភពអង់ទនលស។ 
ការិោល័យររស់ទលាកប្ស៊ី នឺទៅកនុងប្រទេសឥោឌ៊ា ជាេ៊ីកដនលងដដលទលាកប្ស៊ី

ជាស សថ៊ារនិក M-CRIL ដដលជាភា្៊ាក់ងារជំនាញទលើការវាយតព្ម្ល។ ទលាកប្ស៊ី ទធវើជាអនកប្ក ម្ប្រឹក៊ាា
ទោរល់សប្ម្រ់ប្ក ម្ការងារកិចចការសងគម្ និងយ េធនាការប្រជ ំកំពូលផ៊ាៃពវផ៊ាាយ MicroCredit ទោយរួម្
ចំដណកទលើរបាយការណ៍ការងារសងគម្សតង់ោ ការប្នរ់ប្នងកិចចការសងគម្ ការប្នរ់ប្នងលេធផលទលើកកម្ពស់
ទសវា ិរញ្ញវតថុ ដដលគាំប្េដល់ជនប្ក៊ីប្ក និងកិចចការោរអតិងិជន។ ប្រវតតិការងារររស់ទលាកប្ស៊ីរួម្ម្នការ
វាយតព្ម្លទៅទលើកម្ែវិធ៊ី និងការវាយតព្ម្លផលរ េះោល់ទផ៊ាៃងៗ កនងុប្រទេសឥោឌ៊ា និងទៅេូទំងអាស ៊ី។  
៣.២ ត្នួទ្យីសវនករផ្ទៃកនងុរបសគ់្រឹះស្ថា នម្ីគកូ ហរិញ្ញវត្ា ុធអ អរម្ ធេ េអីិលសុ ី
  ៣.២.១ ម្ូលដាា នផ្នការធ្វើសវនកម្មផ្ទៃកនងុរបសស់វនករ 
 ប្រព័នធសវនកម្ែព្ផទកនុងររស់ប្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្កូ ិរញ្ញវតថុ ជាជំហានម្យួកនុងការវាយតព្ម្ល ព៊ីកប្ម្ិតព្នផល
រ េះោល់និងហានិភ័យប្រតិរតតិការដដលអាចកំណត់បាន។ នាទពលរចចុរ៊ាបននទនេះ រចនាសម្ព័នធប្រតិរតតិការររស់
ប្នឹេះសថ៊ាន ទអ អមឹ្ ទខ្  ប្តូវបានទនវាយតព្ម្លថា ទៅកនុងម្ូលោឋ៊ានម្ួយ  ទដើម្៊ាប៊ីធានាឱ៊ាយរក៊ាាបាននូវនិរនតរភាពព្នការ
ទធវើប្រតិរតដិការ ម្៊ីប្កូ ិរញ្ញវតថុឱ៊ាយម្នប្រសិេធភាព ទគារពតាម្ទគាលនទោបាយ និងន៊ីតិវិធ៊ីររស់សថ៊ារ័ន។ ការ
ប្តួតពិនិត៊ាយព្ផទកនុង ប្តូវបានោក់រញ្ចូលទៅកនុងសកម្ែភាពប្រចាំព្ងៃ ទប្ោេះវាជាដផនកម្ួយព្នការទធវើឱ៊ាយប្នឹេះសថ៊ានម្៊ី
ប្កូ ិរញ្ញវតថុេេួលបានទជានជ័យ។ វិសលភាព ព្នការអន វតតការងារសវនកម្ែព្ផទកនុង ប្តូវបានកំណត់ោ ៊ាង
ច៊ាាស់លាស់ព៊ីប្ក ម្ ប្រឹក៊ាាភិបាលព្នប្នឹេះសថ៊ាន ម្៊ីប្ក ូិរញ្ញវតថុ ទអ អមឹ្ ទខ្  នងឹេេួលខ្ សប្តូវោ ៊ាងទពញទលញ
កនុងកិចចការសវនកម្ែ។  
សវនករព្ផទកនងុម្ន តនូាេ៊ីទធវើការពនិតិ៊ាយវាយតព្ម្លទោយឯករាជ៊ាយវសិលភាពដដលបានោករ់ញ្ចូលរមួ្ម្ន៖ 

❖ពិនិត៊ាយនិងវាយតព្ម្លជំនាញ  និងប្រសិេធភាពររិោកាសព្នការប្តួតពិនិត៊ាយព្ផទកនុង ទោយរួម្ទំង
នណយ៊ាយភាព និងប្រព័នធប្តតួពិនិត៊ាយព្ផទកនងុ។ 

❖វាយតព្ម្ល និងពិនិត៊ាយទម្ើលភាពប្តឹម្ប្តូវ និងភាពេ កចិតតទៅទលើព័ត៌ម្ន ិរញ្ញវតថុ និងប្រតិរតតិការ។ 
❖ពិនិត៊ាយទម្ើលព៊ីប្រសិេធភាព ប្រសិេធផលព្នការទប្រើប្បាស់ធនធាន។ 
❖ពិនិត៊ាយទម្ើលថាទតើទគាលការណ៍ និងន៊ីតិវិធ៊ី បានអន ទលាម្ នងិអន វតតដដរឬទេ។ 
❖ទធវើការសកល៊ាបងទលើប្រតិរតតិការ និងទធវើការវាយតព្ម្លន៊ីតិវិធ៊ីព្នការប្តួតពិនិត៊ាយព្ផទកនុង។ 
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❖ពិនិត៊ាយទម្ើលព៊ីកម្ែវិធ៊ី នងិប្រសិេធភាពព្នន៊ីតិវិធ៊ីកនុងការប្នរ់ប្នងហានិភ័យ នងិវិធ៊ីសស្រសតកនុងការវាយ
តព្ម្ល ហានិភយ័។ ទរសកកម្ែររស់នាយកោឋ៊ានសវនកម្ែព្ផទកនុង នឺផតល់ការប្តួតពិនិត៊ាយ និងវាយតព្ម្លទោយ ឯក
រាជ៊ាយ ម្ិនលទម្អៀងទោយទធវើការេរ់សក៊ាត់ និងការោរម្ិនឱ៊ាយទកើតម្នទ ើងនូវការទកងរនលំប្នរ់ររូភាពកនុងការអន 
វតតន៍ការងារររស់ប្រតិរតិតករទដើម្៊ាប៊ីទធវើឱ៊ាយប្នឹេះសថ៊ាន ទអ អមឹ្ ទខ្  េេួលបានទជានជ័យកនុងការរក៊ាានិរនតរភាព
ររស់ខ្លួន។ 
  ៣.២.២ ការគ្ប់គ្ងរបាយការណ៍សវនកម្មនរងសវនកម្មឯករាជយ 
 ប្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្កូ ិរញ្ញវតថុ ទអ អមឹ្ ទខ្ ភ៊ីអិលស ៊ី បាន(ច េះរញ្ជ៊ីោណិជជកម្ែទលខ្ ០០០០៧២៩៨) 
របាយការណ៍ររស់ប្ក ម្ប្រឹក៊ាាភិបាល និងរបាយការណ៍ ិរញ្ញវតថុដដលបានទធវើសវនកម្ែសប្ម្រ់ការិយររិទចឆេ
ដដលបានរញ្ចរ់ ព្ងៃេ៊ី៣១ ដខ្ធនូ ឆ្៊ាំ២០២២។ 
ក.ការប្នរប់្នងរបាយការណស៍វនកម្ែ 

 
របាយការណរ៍រសប់្ក ម្ប្រកឹ៊ាាភបិាល 

ប្ក ម្ប្រឹក៊ាាភបិាល (អភបិាល) សូម្ទធវើការរងាហ៊ាញនូវ របាយការណ៍ររស់ប្ក ម្ប្រឹក៊ាាភបិាល និង 
របាយការណ៍ ិរញ្ញវតថុ ដដលបានទធវើសវនកម្ែ ររស់ប្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្ក ូិរញ្ញវតថុ ទអ អឹម្ ទខ្ ភ៊ីអលិស ៊ី (ទៅកាត់ថា 
“ប្ក ម្   ន”)សប្ម្រ់ការិយររិទចឆេដដលបានរោច៊ារ់ ព្ងៃេ៊ី៣១ ដខ្ធនូ ឆ្៊ាំ២០២៣។ 

សកម្ែភាពសំខាន់ៗ  
សកម្ែភាពចម្៊ាបងររស់ប្ក ម្   ននឺការផតល់ឥណទនប្បាក់សន៊ាៃំ និងទសវាកម្ែ ិរញ្ញវតថុដដល

ម្នការោកព់័នធទផ៊ាៃងទេៀត តាម្រយ:ការិោល័យកោត៊ាលររស់ខ្លួនទៅរាជធាន៊ីភនំទពញ នងិការិោល័យ 
ទផ៊ាៃងៗទេៀតទៅកនុងប្ពេះរាជាោចប្កកម្ពុជា។ 

លេធផល ិរញ្ញវតថ ុ
លេធផល ិរញ្ញវតថុ ររស់ប្ក ម្   ន កនុងការិយររិទចឆេដដលបានរោច៊ារ់នាព្ងៃេ៊ី៣១ ដខ្ធនូ ឆ្៊ាំ

២០២៣ ប្តូវបានរងាហ៊ាញទៅកនុងរបាយការណ៍ចំទណញ-ខាត និងលេធផលលម្អិតទៅេំព័រេ៊ី១០។ 
េ នរប្ម្ ង នងិ សំវធិានធន 
ព ំម្នរដប្ម្រប្ម្ួលជាសរវនតទលើេ នរប្ម្ ង  និងសំវិធានធនទៅកនុងការិយររិទចឆេទនេះទេទលើក

ដលងដតការរដប្ម្រប្ម្ួលដដលប្តូវបានរងាហ៊ាញកនុងរបាយការណ៍ ិរញ្ញវតថុ។ 
ភានលាភ 
ព ំម្នភានលាភបានប្រកាស ឬបានរង់ទៅកនុងអំ ុងទពលការិយរទចឆេទនេះទេ(ឆ្៊ាំ២០២៣ គាម៊ាន)។ 
ទដើម្េ ន 
ទដើម្េ នររស់ប្ក ម្   ន នាព្ងៃេ៊ី៣១ ដខ្ធនូូ្ ឆ្៊ាំ២០២៣ នឺ២៧៣.៦៦២.៤៥០ ោន់ទរៀល ឬ

ប្រហាក់ប្រដ លទៅនឹង៦៦.៩៩២.០២៣ ដ លាល៊ារអាទម្រិក (ឆ្៊ាំ២០២២ នឺ២៧៣.៦៦២.៤៥០ ោន់
ទរៀល រឺប្រហាក់ប្រដ លទៅនឹង៦៦.៤៧១.៣២៦ ដ លាល៊ារអាទម្រិក)។ 
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ឥណទនអាប្កក ់នងិជារស់ង៊ាៃយ័ 
ម្ នទពលដដលរបាយការណ៍ ិរញ្ញវតថុ ររស់ប្ក ម្   នប្តូវបានទរៀរចំទ ើង ទោយប្ក ម្ប្រឹក៊ាាភិបាល

បានចាត់វិធានការសម្ប្សរ ទដើម្៊ាប៊ីឈានដល់ការអេះអាងថា ទៅកនុងន៊ីតិវិធ៊ីោកព់័នធជាម្ួយនងឹ ការល រទចញព៊ី
រញ្ជ៊ីនូវឥណទនអាប្កក់ និងការទធវើសំវិធានធនទលើឥណទនអាប្កក់ និងជារ់ការសង៊ាៃ័យ ប្តូវបានម្កអន វតត 
ទ ើយទជឿជាក់ថា រាលឥ់ណទនអាប្កក់ប្តូវបានទនល រទចញព៊ីរញ្ជ៊ី និងសំវិធានធនម្នភាពប្នរ់ប្គាន់ ចំទោេះ 
ឥណទនអាប្កក់ នងិជារស់ង៊ាៃ័យ។ 

ប្េព៊ាយសកម្ែ 
ម្ នទពលដដលរបាណ៍ ិរញ្ញវតថុ ររស់ប្ក ម្   នប្តូវបានទរៀរចំទ ើង ប្ក ម្ប្រកឹ៊ាាភិបាលបានចាតត់ាំង

វិធានការសម្ប្សរ ទដើម្៊ាប៊ីឈានដល់ការអេះអាងថា ន៊ីតិវិធ៊ីោក់ពន័ធជាម្ួយប្េព៊ាយសកម្ែ ដដលេំនងជាម្ិនអាច
េេួលសគ៊ាល់តព្ម្លកនុងការទធវើប្រតិរតតិការអាជ៊ីវកម្ែធម្ែតា ដូចដដលបានកត់ប្តាកនុងរញ្ជ៊ីនណទនយ៊ាយររស់ប្ក ម្
   នទនាេះប្តូវបានកាត់រនថយតព្ម្លប្តឹម្តព្ម្លដដលទនរំពឹងេ កថាអាចលក់បាន។ 
នាកាលររិទចឆេព្នរបាយការណ៍ទនេះ ប្ក ម្ប្រឹក៊ាាភិបាលព ំបានដឹងព៊ីប្ពឹតតិការណ៍ោម្ួយដដលអាច រោត៊ាល
ទអាយការកំណត់តព្ម្លព្នប្េព៊ាយសកម្ែ ទៅកនុងរបាយការណ៍ ិរញ្ញវតថុររស់ប្ក ម្   នម្នការយល់ប្ច ំ ឬម្ន
ភាពម្ិនសម្ប្សរជាសរវនតទនាេះទេ។ 

រណំលុយថាទ ត  នងិរណំលុទផ៊ាៃងៗ  
នាកាលររិទចឆេព្នរបាយការណ៍ទនេះ៖ 
១. ព ំម្នការោក់រនទកុទលើប្េព៊ាយសកម្ែោម្ួយររស់ប្ក ម្   ន បានទកើតម្នទ ើងចារ់តាំងព៊ី

ការិយររិទចឆេ ព្ន ិរញ្ញវតថុសប្ម្រ់ការធានារំណុលររស់រ នគលោម្ួយ ទលើកដលងដតប្តូវបានរងាហ៊ាញទៅកនុង
របាយការណ៍ ិរញ្ញវតថុ។ 

២. ព ំម្នរណំុលយថាទ ត ោម្ួយទកើតម្នទ ើងចំទោេះប្ក ម្   ន តាំងព៊ីព្ងៃច ងការិយររិទចឆេព្ន
 ិរញ្ញវតថុ ទប្ៅព៊ីប្រតិរតតកិារអាជ៊ីវកម្ែធម្ែតាររស់ប្ក ម្   នទេ។ ដផអកតាម្េស៊ាៃន:ររស់ប្ក ម្ប្រឹក៊ាាភបិាល ព ំ
ម្នរំណុលយថាទ ត  ឬរំណុលទផ៊ាៃងៗររស់ប្ក ម្   នម្ួយ ឬេំនងកាល៊ាយជាកាតពវកិចចកនងុរបាយការណ៍
អំ ុងការិទចឆេ១២ដខ្ខាងម្ ខ្ទនេះ រនាទ៊ារ់ព៊ីច ងការរំទពញកាតពវកិចចររស់ខ្លួន ទៅទពលរំណុលទនាេះដល់ 
កាលកំណតស់ង។ 

ការដប្រប្រពួ្នទ ត ការណ ៍
នាកាលររិទចឆេព្នរបាយការណ៍ទនេះ ប្ក ម្ប្រឹក៊ាាភបិាលព ំបានដឹងព៊ីទ ត ការណ៍ោម្ួយ (ទលើកដលងដត
ទ ត ការណ៍ដដលបានទលើកទ ើងទៅកនុងរបាយការណ៍ទនេះ ឬក៏របាយការណ៍ ិរញ្ញវតថុររស់ប្ក ម្   ន) ដដល
បានទកើតទ ើងទ ើយទធវើទអាយម្នការយល់ប្ច ំជាសរវនតទលើរបាយការណ៍ ិរញ្ញវតថុទនាេះទេ។ 

ធាត ដដលម្នលកខណ:ម្និប្រប្កត៊ី 
ដផអកតាម្េស៊ាៃន:ររស់ប្ក ម្ប្រឹក៊ាាភិបាល  លេធផលព្នប្រតិរតតិការររស់ប្ក ម្   ន  សប្ម្រ់ការិយរទចឆ

េទនេះមិ្នបានេេួលរងឥេធិពលព៊ីធាត ោម្ួយព៊ីប្រតិរតតិការ ឬក៏ប្ពឹតតិការណ៍ទំងឡាយោ ដដលម្ន
លកខណ:ម្ិនប្រប្កត៊ី។ ដផអកតាម្េស៊ាៃន:ររស់ប្ក ម្ប្រឹក៊ាាភិបាល ព ំម្នធាត ោមួ្យប្រតិរតតិការ ឬក៏
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ប្ពឹតតិការណ៍ទំងឡាយោ ដដលម្នលកខណ:ម្និប្រប្កត៊ីបានទកើតទ ើងចទនាល៊ាេះព៊ីច ងការិយរទចឆេ នងិកាល
ររិទចឆេព្នរបាយការណ៍ទនេះ ដដលេំនងជាម្នផលរ េះោល់ោ ៊ាងខាល៊ាំងទៅទលើលេធផល ព្នប្រតិរតតិការររស់
ប្ក ម្   ននឺ សប្ម្រ់ឆ្៊ាំ ិរញ្ញវតថុ រចចុរ៊ាបននដដលរបាយការណ៍ទនេះប្តូវបានទរៀរចំទ ើង។ 

ប្ពតឹតកិារណទ៍ប្កាយច ងការយិររទិចឆេ 
ម្ិនម្នប្ពឹតតការណ៍ នួរឱ៊ាយកត់សម្គ៊ាល់ោម្ួយទកើតទ ើងទេ រនាទ៊ារ់ព៊ីកាលររិទចឆេព្នរបាយការណ៍

សថ៊ានភាព ិរញ្ញវតថុ ដដលតប្ម្ូវឱ៊ាយម្នការរងាហ៊ាញឬដកតប្ម្ូវ ទប្ៅព៊ីអវ៊ីដដលបានរងាហ៊ាញទៅកនុងរបាយការណ៍
 ិរញ្ញវតថុប្រសិនទរើម្ន។ 

ប្ក ម្ប្រកឹ៊ាាភបិាល 
សម្សភាពព្នប្ក ម្ប្រឹក៊ាាភិបាលទៅអំ ុងការិយររិទចឆេនិងនាកាលររិយទចឆេព្នរបាយការណ៍ទនេះរួម្ម្ន៖ 
ទលាក John Con-Sing Yung   ប្រធានប្ក ម្ប្រឹក៊ាាភិបាល 
ទលាក Chetan Tanmay   អភិបាល 
ទលាក គា ររូាណ    អភិបាល 
ទលាក Chien-Chih Cheng   អភិបាល 
ទលាក Cheng-Ling Cheng   អភិបាល 
ទលាក Cheng-Chung Chen   អភិបាល (ប្តូវបានដតងតាំងទៅព្ងៃេ៊ី០៧ដខ្វិចឆិកាឆ្៊ាំ២០២៣) 
ទលាក Shih-Pang Chang   អភិបាល (លាដលងព៊ីដំដណងព្ងៃេ៊ី០៧ដខ្វិចឆិកាឆ្៊ាំ២០២៣) 
ទលាក េិពវ ចន័ទវិរ ល    អភិបាល ឯករាជ៊ាយ 
ទលាក ទ ង សិតា    អភិបាល ឯករាជ៊ាយ 
កញ្ញ៊ា Blandine Claudia Marie pons  អភិបាល ឯករាជ៊ាយ 
ភាន   នររស់ប្ក ម្ប្រកឹ៊ាាភបិាល 
ព ំម្នសម្ជិក ព្នប្ក ម្ប្រឹក៊ាាភិបាលោម្្៊ាក់ ម្នចំដណកភាន   នទោយផ្ទ៊ាល់ទៅកនុងប្ក ម្   នទនាេះទេ។  
ព ំម្នការទរៀរចំដដលទកើតទ ើងទោយប្ក ម្   នជាភាន៊ីោម្ួយ កនុងទគាលរំណងទធវើឱ៊ាយអភិបាលេេួលបាន
ភាន   នទៅកនុងប្ក ម្   ន ឬអងគភាពសជ៊ីវកម្ែទ ើយ។ 

អតថប្រទោជនរ៍រសប់្ក ម្ប្រកឹ៊ាាភបិាល 
ទៅច ងការិយររិទចឆេ ឬទៅកនុងអំ ុងការិយររិទចឆេ ិរញ្ញវតថុទនេះ ព មំ្នការទរៀរចំោម្ួយដដលម្ន

ប្ក ម្   នជានូភាន៊ីម្ួយ កនុងទគាលរំណងជួយដល់សម្ជិកប្ក ម្ប្រឹក៊ាាភិបាល ទដើម្៊ាប៊ីេេួលបាននូវអតថ
ប្រទោជន៍ទោយម្ទធ៊ាាបាយេិញយកភាន   នទេ។ 
ចារ់តាំងព៊ីច ងការិយររិយទចឆេ ិរញ្ញវតថុម្ ន ព ំទនម់្នសម្ជិកប្ក ម្ប្រឹក៊ាាភិបាលោម្្៊ាក់ បានេេលួឬ
ម្នសិេធិេេលួបាននូវអតថប្រទោជន៍ោម្ួយ (ទប្ៅព៊ីអតថប្រទោជន៍ដដលបាន េេួលដូចបានរងាហ៊ាញទៅ
កនុងរបាយការណ៍ ិរញ្ញវតថុ) តាម្រយៈការច េះកិចចសន៊ាាទធវើទ ើងទោយប្ក ម្   ន ឬទោយប្ក ម្   នោក់ព័នធម្ួយ
ជាម្ួយប្ក ម្   ន ដដលសម្ជិកប្ក ម្ប្រឹក៊ាាភិបាលទនាេះជាសម្ជិក ម្នផលប្រទោជន៍ដផនក ិរញ្ញវតថុទប្ចើន
ជាម្ួយទនាេះទេ ទលើកដលងដតការរងាហ៊ាញទៅកនុងរបាយការណ៍ ិរញ្ញវតថុ។ 
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ការេេលួខ្ លប្តវូររសប់្ក ម្ប្រកឹ៊ាាភបិាលចទំោេះរបាយការណ ៍រិញ្ញវតថុ 
ប្ក ម្ប្រឹក៊ាាភបិាល ប្តូវជាអនកេេួលខ្ សប្តូវទដើម្៊ាប៊ីទធវើឱ៊ាយប្បាកដ ថារបាយការណ៍ ិរញ្ញវតថុផដល់នូវ

េិននន័យពិត និងប្តឹម្ប្តូវអំព៊ីសថ៊ានភាព ិរញ្ញវតថុ ឬររស់ប្ក ម្   ន នាព្ងៃេ៊ី៣១ ដខ្ធនូ ឆ្៊ាំ២០២៣ និងលេធផល
 ិរញ្ញវតថុ ទ ើយនិងលំ ូរសច់ប្បាក់ររស់ប្ក ម្   នសប្ម្រ់ការិយររិទចឆេដដលបានរញ្ចរ់។ កនុងការទរៀរចំ
របាយការណ៍ ិរញ្ញវតថុទំងទនេះ ប្ក ម្ប្រឹក៊ាាភិបាលប្តូវបានតប្ម្ូវឱ៊ាយ៖ 

អន ម្ត័ទគាលនទោបាយនណទនយ៊ាយសម្ប្សរទោ យម្នការវិនិចឆ័យ និងការបា ៊ាន់សម៊ាន
ទោយសម្ទ ត ផល និងប្រ ងប្រយ័តន ទ ើយទធវើការអន វតតប្រករទោយសតិភាព។ 

អន វតតតាម្តាម្ការតប្ម្ូវព្នសដង់ោរបាយការណ៍ទក់េងនឹង ិរញ្ញវតថុអនតរជាតិកម្ពុជា(ទៅ
កាត់ថាCIFRS) ឬប្រសិនទរើម្ននម្ល៊ាតព្នការអន វតតតាម្សដង់ោ ទដើម្៊ាប៊ីជាប្រទោជន៍ដលក់ាររងាហ៊ាញ
នូវភាពពិត នងិប្តឹម្ប្តូវររស់របាយការណ៍ ិរញ្ញវតថុទនាេះ នម្ល៊ាតទងំទនាេះប្តូវបានរងាហ៊ាញ ពន៊ាយល់ និង
កំណត់ចនំួនេឹកប្បាក់កនុងរបាយការណ៍ ិរញ្ញវតថុឱ៊ាយបានសម្រម្៊ាយ។ 

 រក៊ាាេ ករញ្ជ៊ីនណទនយ៊ាយឱ៊ាយបានប្នរ់ប្គាន់ និងធានាថាប្រព័នធព្នការប្នរ់ប្នងព្ផទកនុងម្ន
ប្រសិេធភាព។ 

 ទរៀរចំរបាយការណ៍ ិរញ្ញវតថុ ទោយពឹងដផអកទលើម្ូលោឋ៊ាននិរនតរភាព ទលើកដលងដតកនុង
ករណ៊ីដដលប្ក ម្   នម្ិនអាចរនតសកម្ែភាពអាជ៊ីវកម្ែររស់ខ្លួននាទពលអនានត។ 

 រទងកើតទគាលនទោបាយេូទៅសប្ម្រ់ប្ក ម្   ន អន ម្័តរាលក់ារសទប្ម្ចចិតត នងិសកម្ែភាព
ទំងឡាយររស់ប្ក ម្ប្រឹក៊ាាភិបាលដដលម្នឥេិធពលទលើប្រតិរតតិការអាជ៊ីវកម្ែ និងលេធិផលព្ន
ប្រតិរតតិការររស់ ប្ក ម្   ន និងធានាថាទគាលនទោបាយកនុងការសទប្ម្ចចិតតទំងទនាេះ ប្តូវបាន្លុេះរ
ញ្ចងំោ ៊ាងសម្ប្សរកនុងរបាយការណ៍ ិរញ្ញវតថុ។ 
៣.២.៣ របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ា ុ

               របាយការណ៍ ិរញ្ញវតថុ នឺរាយការណ៍រាល់សកម្ែភាព ដដលទក់េងទៅនឹងការទប្រើប្បាស់ព័ត៌ម្ន
 ិរញ្ញវតថុ ទ ើយវាក៏រងាហ៊ាញព៊ីលេធផលម្យួ ដដលប្ក ម្   នសទប្ម្ចបាននូវកនុងទពលទវលាជាក់លាក់ោម្ួយ។ 
វាក៏ជាម្ទធ៊ាាបាយម្ួយព្នការរញ្ជូននូវរូរភាពពិតព្ន ចំទណញ- ខាត និងសថ៊ានភាព ិរញ្ញវតថុទៅអនកចាត់ដចង
និងអនកខាងទប្ៅដដលម្នចំោរ់អារម្ែណ៍។ ទនទប្រើប្បាស់របាយការណ៍ ិរញ្ញវតថុ ទដើម្៊ាប៊ីរងាហ៊ាញព៊ីទគាលរំណង 
និងដំទណើរការទផ៊ាៃងៗ ដដលទកើតម្នទ ើងនូវកនុងអងគភាព ទ ើយវានឺជាឧរករណ៍ម្ួយសប្ម្រ់វាស់ដវង និង
វាយតព្ម្លទៅទលើដំទណើរការព្នសថ៊ានភាព ិរញ្ញវតថុររស់អងគភាព សប្ម្រ់ទធវើការព៊ាាករណ៍ និងការទធវើដផនការ
យ េធសស្រសតររស់អងគភាពសប្ម្រ់នាទពលអនានត។  ទគាលរំណងព្នរបាយការណ៍ ិរញ្ញវតថុ នឺផដល់ព័ត៌ម្ន
អំព៊ីសថ៊ានភាព ិរញ្ញវតថុ ការទប្រើប្បាស់ព័ត៌ម្ន និងការដប្រប្រួលនូវសថ៊ានភាព ិរញ្ញវតថុររស់អងគភាពម្ួយ ដដល
ម្នប្រទោជន៍សប្ម្រ់អនកទប្រើប្បាស់េូទៅ កនងុការទធវើការសទប្ម្ចចិតតដផនកទសដឋកិចច។ របាយការណ៍ ិរញ្ញវតថុ
ទនេះ ក៏រងាហ៊ាញអំព៊ីលេធផលព្នការប្នរ់ប្នងធនធានររស់អងគភាព នូវកនុងការិយររិទចឆេម្ួយផងដដរ ទោលនឺ
ផដល់ព័ត៌ម្ន ិរញ្ញវតថុ ដដលម្នប្រទោជន៍ដល់អនកវិនិទោន និងការរកភាពម្ិនច៊ាាសល់ាស់ព្នចលនាសច់
ប្បាក់ និងេទងវើទផ៊ាៃងៗររស់អនកប្នរ់ប្នង។ ទដើម្៊ាប៊ីសទប្ម្ចបាននូវទគាលរំណងទំងទនេះ របាយការណ៍ ិរញ្ញ
វតថុ នឺប្តូវផដល់នូវព័ត៌ម្នអំព៊ីអងគភាពដូចជា៖ 
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 ប្េព៊ាយសកម្ែ 
 រំណុល 
 ម្ូលធន 
 ចំណូលនិងចោំយដដលរួម្ទំងចំទណញនិងខាត 
 ការដប្រប្រួលទផ៊ាៃង ទៗេៀតកនុងដផនកម្ូលធន 
 លំ ូរសច់ប្បាក់ររស់អងគភាព។ 
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ប្នេឹះសថ៊ានម្៊ីប្ក ូរិញ្ញវតថ ុទអ អមឹ្ ទខ្ ភ៊ីអលិស ៊ី 
របាយការណល៍ំ រូសចប់្បាក(់ត) 
សប្ម្រក់ារយិររទិចចេដដលបានរញ្ចរព់្ងៃេ៊ី៣១ ដខ្ធន ូឆ្៊ា២ំ០២៣ 
ប្រតរិតតកិារម្និដម្នជាសចប់្បាក៖់ 
 សកម្ែភាពម្ិនដម្នជាវិនិទោនព្នការេិញប្េព៊ាយសកម្ែដដល១ម្នសិេធទប្រើប្បាស់ ប្តូវបានលាតប្តោងទៅ
កនុងកំណត់សម្គ៊ាល់ ១៣។ 
 ប្បាក់កម្ច៊ីចនំួន ២០៤.៥៧៥ លានទរៀល ប្តូវរំកិលទៅម្ ខ្កនុងឆ្៊ា២ំ០២៣ (២០២២៖ម្ិនម្ន)។ 
(“) សូម្ទោងទៅកំណត់សម្គ៊ាល់ ៥ សប្ម្រ់ការរាយការណ៍ទ ើងវិញនូវចំណូលការប្បាក់ និងការប្បាក់បាន
េេួល។ 
កំណត់សម្គ៊ាល់ភាជ៊ារ់ម្កជាម្ួយព៊ីេំព័រ ១៤ ដល់ ១១៦ ជាដផនកម្ួយព្នរបាយការណ៍ ិរញ្ញវតថុទំងទនេះ។ 
៣.៣ វិ្សី្ថស្តសដ និងនីត្ិវិ្ីផ្នការធ្វើសវនកម្មផ្ទៃកនងុធលើអចលកម្មរបូីរបសគ់្រឹះស្ថា ន ម្ីគកូ
ហរិញ្ញវត្ាុ ធអ អរម្ ធេ 

 ៣.៣.១ វិ្សី្ថស្តសដផ្នការធ្វើសវនកម្មផ្ទៃកនងុ 
វិធ៊ីសស្រសតព្នការទធវើសវនកម្ែព្ផទកនុង ម្នរទចចកទេសម្ួយចំនួន ដដលសវនករអាចទប្រើប្បាស់បាន។ ទំង

ទនេះម្នទគាលរំណងេរស់ក៊ាត់សកម្ែភាពម្ិនប្តឹម្ប្តូវឬខ្ សច៊ាារ់ម្ិនឱ៊ាយទកើតម្ន ជាឧទ រណ៍ សវនករអាចផត
ល់អន សសន៍ទដើម្៊ាប៊ីរទងកើនឲ៊ាយម្នស វតថិភាពព្នកម្ែវិធ៊ីនណទនយ៊ាយ ទោយកំណត់ោក៊ាយសម្ង៊ាត់ដដលពិបាករំដរក 
ឬកំណត់ម្ ខ្ងារដដលជាប្រទភេជាក់លាក់ររស់អនកទប្រើប្បាស់អាចអន វតតបាន។ 

ទតើសវនករអន វតតសវនកម្ែព្ផទកនុង និងការប្តួតពិនិត៊ាយទោយរទរៀរោ? 
 រទចចកទេសទផ៊ាៃងទេៀតម្នទគាលរំណងរកទម្ើលថាទតើសកម្ែភាពម្ិនប្តឹម្ប្តូវឬខ្ សច៊ាារ់បានទកើតទ ើង។ 

ជាឧទ រណ៍ដដល សវនករអាចប្តួតពិនិត៊ាយឯកសរទដើម្៊ាប៊ីទម្ើលថា ទតើព័ត៌ម្នប្តូវបានកត់ប្តាប្តឹម្ប្តូវ ឬទធវើការ
ប្តួតពិនិត៊ាយឃល៊ាំងររស់ប្ក ម្   នទដើម្៊ាប៊ីទម្ើលថា ទតើកប្ម្ិតភាន   នពិតប្បាកដទសែើនឹង អវ៊ីដដលបានកត់ប្តាដដរឬទេ។ 
រទចចកទេសរដនថម្ទេៀតម្នទគាលរំណងដកតប្ម្ូវសកម្ែភាពដដលម្ិនប្តឹម្ប្តូវ ឬខ្ សច៊ាារ់ ឧទ រណ៍ សវនករ
អាចទសនើស ំឱ៊ាយដកដប្ររញ្ជ៊ីទរើកប្បាក់ទរៀវត៊ាៃរ៍ ប្រសិនទរើពួកទនទជឿថាវាខ្ ស។ 

  ១. វធិ៊ីសស្រសតសវនកម្ែវសិ័យសធារណៈ 
  ទៅកនុងវិស័យសធារណៈ ទគាលការណ៍ដណនាំសប្ម្រ់សវនកម្ែ និងការប្តតួពិនិត៊ាយប្តូវបានទចញទៅ

កប្ម្ិតអនតរជាតិទោយប្ក ម្ប្រឹក៊ាាសតង់ោសវនកម្ែ និងធានាអនតរជាតិ (IAASB)។  ទៅកនងុការទបាេះព ម្ពផ៊ាាយ
ឆ្៊ាំ២០១៤ ររស់ខ្លួន A Framework សប្ម្រ់ន ណភាពសវនកម្ែ IAASB ពិពណ៌នាអំព៊ីធាត ផ៊ាៃំសំខាន់ៗ
ចំនួនប្បំាព្នសវនកម្ែព្ផទកនុង និងប្រពន័ធប្តួតពិនិត៊ាយ ទ ើយដណនាំថាន ណភាពសវនកម្ែបានម្កព៊ី៖ 

  ធាត ចលូ៖ សវនករនួរដតប្រកាន់យកតព្ម្ល ស៊ីលធម្៌ និងអាករ៊ាបកិរិោសម្រម្៊ាយ។ ទ ើយពួកទននួរដតម្ន
ចំទណេះដឹង ជនំាញ រេពិទសធន៍ និងទពលទវលាទដើម្៊ាប៊ីអន វតតការងារសវនកម្ែ។ 

  ដទំណើរការ៖ សវនករនួរដតអន វតតតាម្ដំទណើរការសវនកម្ែោ ៊ាងម្ ត់ចត់ នងិន៊ីតវិិធ៊ីប្តួតពិនិត៊ាយន ណភាព 
ដដលអន វតតជាម្ួយច៊ាារ់ រេរ៊ាបញ្ញតតិ នងិសតង់ោ។ 
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  លេធផល៖ សវនករនួរដតផលិតឯកសរជាេប្ម្ង់របាយការណ៍ នងិព័ត៌ម្ន ដដលម្នប្រទោជន ៍ និង
ទន់ទពលទវលា។ 

  កតាត៊ារររិេ៖ សវនករនួរដតពិចារោអំព៊ីតួនាេ៊ីព្នលកខខ្ណឌដូចជាការអន វតតអាជ៊ីវកម្ែ ប្រព័នធព័ត៌ម្ន 
អភិបាលកិចចសជ៊ីវកម្ែ កតាត៊ាវរ៊ាបធម្៌ នងិររិោកាសច៊ាារ ់និងរេរ៊ាបញ្ញតតិទៅទពលអន វតតសកម្ែភាពររស់ពួក
ទន។ 

  អនតរកម្ែ៖ សវនករនួរដតទោេះប្សយជាម្ួយតួអងគទផ៊ាៃងៗគា្៊ា រួម្ទំងអនកប្នរ់ប្នង និយ័តករ អនកទប្រើប្បាស់ 
និងអនកដដលប្តូវបានទចាេប្រកាន់ព៊ីអភិបាលកិចច តាម្រយៈរោត៊ាញេំនាក់េំនងផលូវការ និងទប្ៅផលូវការ។ 

២. លេធផលសវនកម្ែព្ផទកនងុ 
ទោយដផអកទៅទលើកតាត៊ាទំងទនេះ សវនករអាចរកទ ើញថាខ្លួនពួកទនសថិតកនុងសថ៊ានភាពលអប្រទសើរ ឬអាប្កក់

ជាងទនេះទដើម្៊ាប៊ីអន វតតការងារររស់ពួកទន និងផតល់ការធានាថាអងគភាព និងអងគការបានទប្រើប្បាស់ធនធាន ិរញ្ញវតថុ
ឱ៊ាយបានប្តឹម្ប្តូវ។ 

រទចចកទេសព្នសវនកម្ែព្ផទកនងុ៖ ការដណនាំសប្ម្រ់សវនករព្ផទកនុងងែ៊ី។ 
សវនកម្ែព្ផទកនុង ទដើរតួនាេ៊ីោ ៊ាងសំខាន់កនុងអងគការទោយផតល់នូវការវាយតព្ម្លឯករាជ៊ាយ និងទគាលរំណង

ព្នប្រសិេធភាពព្នការប្នរ់ប្នងហានិភ័យ ការប្នរ់ប្នង និងដំទណើរការអភិបាលកិចច។ សប្ម្រ់សវនករព្ផទកនុងងែ៊ី 
ការឈានទជើងចូលកនុងតួនាេ៊ីទនេះអាចជាទរឿងនួរឱ៊ាយរំទភើរ នងិជារញ្ហ៊ាប្រឈម្។ ទដើម្៊ាប៊ីពូដកទៅកនុងអាជ៊ីពររស់
ពកួទនវាចាំបាច់សប្ម្រ់សវនករព្ផទកនុងងែ៊ីទថាម៊ាងកនុងការយល់ និងអន វតតរទចចកទេសជាទប្ចើនដដលរទងកើនន ណភាព 
និងឥេធិពលព្នការងារររស់ពួកទន។ ទៅកនុងការរទងាហ៊ាេះរលង់ទនេះ ទយើងនឹងដសវងយល់ព៊ីរទចចកទេសសំខាន់ៗព្ន
សវនកម្ែព្ផទកនុង នងិពិភាក៊ាាអំព៊ីរទរៀរដដលពួកទនអាចប្តូវបានអន វតតន៍ោ ៊ាងម្នប្រសិេធភាព ទោយអនកដដល
ទេើរដតចារ់ទផតើម្ការងារ។ 

៣. ការទធវើដផនការសវនកម្ែ 
សវនកម្ែទជានជ័យពឹងដផអកទលើការទធវើដផនការោ ៊ាងម្ ត់ចត់។ សវនករព្ផទកនុង ងែ៊ីទថាម៊ាងនួរដតរទងកើតដផនការ

សវនកម្ែដ៏េលូំេូលាយដដលរងាហ៊ាញព៊ីវិសលភាព ទគាលរំណង និងវិធ៊ីសស្រសតព្នការចូលរួម្សវនកម្ែន៊ីម្យួៗ។ 
ទនេះោក់ព័នធនឹងការទធវើការប្សវប្ជាវព្ផទខាងទប្កាយ ការសម្ភ៊ាសរ នគលិកសំខាន់ៗ និងការកណំត់សកម្ែភាព 
និងដំទណើរការប្តួតពិនិត៊ាយសំខាន់ៗដដលប្តូវពិនិត៊ាយ។ ដផនការសវនកម្ែដដលម្នរចនាសម្ព័នធលអផតល់នូវដផនេ៊ី
រងាហ៊ាញផលូវសប្ម្រ់អនកសវនករ និងធានាថាប្នរ់ដផនកោក់ព័នធទំងអស់ប្តូវបានពិនិត៊ាយោ ៊ាងម្ ត់ចត់។ 

៤. ដទំណើរការឯកសរ នងិននំសូតាងលំ រូ 
ដំទណើរការឯកសរ និងននំូសតាងលំ ូរនឺជារទចចកទេសសំខាន់ ដដលជួយឱ៊ាយអនកសវនករេេួលបាននូវ

ការយល់ដឹងច៊ាាស់លាស់អំព៊ីដំទណើរការររស់អងគការ។ សវនករងែ៊ីទថាម៊ាង នួរដតចងប្កងឯកសរអំព៊ីដំទណើរការ 
និងសកម្ែភាពសំខាន់ៗ  រមួ្ទំងធាត ចលូ  លេធផល  ការប្នរ់ប្នង  និងចំណចុសទប្ម្ចចិតត។   នំនូសតាងលំ ូរ
ដំទណើរការទំងទនេះជួយសប្ម្រសប្ម្ួលដល ់ការកំណត់អតតសញ្ញ៊ាណភាពេន់ទខ្៊ាាយព្នការប្នរ់ប្នង ភាពគាម៊ាន
ប្រសិេធភាព និងដផនកសកាត៊ាន ពលសប្ម្រ់ការដកលម្អ។ ឯកសរដំទណើរការបានប្តឹម្ប្តូវក៏រទប្ម្ើជាឯកសរទោង
ដ៏ម្នតព្ម្លសប្ម្រ់សវនកម្ែនាទពលអនានតផងដដរ។ 
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៥. ការទធវើទតសត នងិការប្រម្លូភសតុតាង 
សម្តថភាពកនងុការប្រម្ូលភសតុតាងដដលអាចេ កចតិតបាននិងប្នរ់ប្គាន់បាននឺម្នសរៈសំខាន់សប្ម្រ់

អនកសវនករព្ផទកនុង។ សវនករងែ៊ីទថាម៊ាងនួរដតទប្រើរទចចកទេសទធវើទតសតទផ៊ាៃងៗ ដូចជាការយកនំរូតាម្ ការសកសួរ 
ការសទងកត និងការអន វតតទ ើងវិញ ទដើម្៊ាប៊ីវាយតព្ម្លប្រសិេធភាពព្នការប្នរ់ប្នង និងកំណតអ់តតសញ្ញ៊ាណកងវេះ
ការប្នរ់ប្នងោម្ួយ។ ការប្រម្ូលភ័សតុតាងប្រករទោយប្រសិេធភាពទម្ទរឱ៊ាយម្នការយកចិតតេ កោក់
ចំទោេះព័ត៌ម្នលម្អិត វតថរុំណង នងិការប្រកាន់ខាជ៊ារ់នូវសតង់ោរសវនកម្ែប្រករទោយវិជាជ៊ាជ៊ីវៈ។ វាចាំបាច់
ោស់កនុងការរក៊ាាតាម្ោនសវនកម្ែបានច៊ាាស់លាស់ ទដើម្៊ាប៊ីគាំប្េការរកទ ើញ និងអន សសន៍។ 

៦. ការវភិានេនិននយ័ 
ជាម្ួយនឹងការទកើនទ ើងព្នេិននន័យ សវនករខាងកនុងអាចទប្រើប្បាស់ការវិភានេិននន័យ ទដើម្៊ាប៊ីរទងកើន

ប្រសិេធភាព និងប្រសិេធភាពសវនកម្ែ។ សវនករងែ៊ីទថាម៊ាងនួរដតអភិវឌ៊ាឍជំនាញវិភានេិននន័យជាម្ូលោឋ៊ាន ទដើម្៊ាប៊ី
ទញយកការយល់ដឹងដ៏ម្នអតថន័យព៊ីេនិនន័យដ៏ធំ។ រទចចកទេសវិភានេិននន័យ អាចកំណត់អតតសញ្ញ៊ាណ
និនា្៊ាការ ភាពម្ិនប្រប្កត៊ី និងសូចនាករការដកលងរនលំដដលម្នសកាត៊ាន ពល។ សវនករអាចទប្រើឧរករណ៍ដផនក
ឯកទេសទដើម្៊ាប៊ីអន វតតការវិភានេិននន័យ រួម្ទំងការវិភានសថិតិ ការវិភាននិនា្៊ាការ និងនំរូេស៊ាៃន៍ទយ ទដើម្៊ាប៊ីគំាប្េ
ដល់ន៊ីតិវិធ៊ីសវនកម្ែររស់ពួកទន។ 

៧. ការេនំាកេ់នំង នងិការរាយការណ៍ 
សម្តថភាពកនងុការប្បាប្ស័យទក់េងប្រករទោយប្រសិេធភាព នជឺាជំនាញសំខាន់ម្ួយសប្ម្រ់សវនករព្ផទ

កនុង។ សវនករងែ៊ីទថាម៊ាងនួរដតេំនាក់េំនងឱ៊ាយបានច៊ាាស់លាស់ និងសទងខរអំព៊ីការរកទ ើញ អន សសន៍ នងិការ
សននិោឋ៊ានររស់ពួកទនទៅកាន់អនកប្នរ់ប្នង នងិអនកោក់ព័នធ។ ទនេះោកព់័នធទៅនឹងការទរៀរចំរបាយការណ៍សវន
កម្ែដដលម្នរចនាសម្ព័នធលអ និងេូលំេលូាយ ដដលរងាហ៊ាញព័ត៌ម្នកនុងលកខណៈសម្ទ ត ផល និងអាចយល់បា
ន។ ទលើសព៊ីទនេះទៅទេៀត សវនករនួរដតរក៊ាាេំនាកេ់ំនងទរើកច ំរទពញម្ួយដំទណើរការសវនកម្ែ ទដើម្៊ាប៊ីទោេះ
ប្សយរាល់ឬកងវល់នានាភាល៊ាម្ៗ។ ទៅទពលដដលសវនករព្ផទកនុងងែ៊ីទថាម៊ាង ចារ់ទផតើម្ដំទណើរការ ប្រករទោយវិជាជ៊ា
ជ៊ីវៈររស់ពួកទន ការទធវើជាម្ច៊ាស់ព្នរទចចកទេសជាទប្ចើន នឺចាំបាច់ទដើម្៊ាប៊ីរំទពញ នូវភារកិចចររស់ពួកទន
ប្រករទោយប្រសិេធភាព។ តាម្រយៈការទប្រើប្បាស់រទចចកទេសដូចជា ការវាយតព្ម្លហានិភយ័ ការទធវើដផនការ
សវនកម្ែ ឯកសរដំទណើរការ ការប្រម្ូលភសតុតាង ការវិភានេិននន័យ និងជំនាញេំនាក់េំនង សវនករអាចផតល់នូវ
ការយល់ដឹងដ៏ម្នតព្ម្លទដើម្៊ាប៊ីរទងកើននូវអភិបាលកិចចររស់អងគការ ការប្នរ់ប្នងហានិភ័យ និងដំទណើរព្នការ
ប្តួតពិនិត៊ាយ។   ការទរៀនសូប្តឥតឈរ់ឈរ   និងការអភិវឌ៊ាឍវិជាជ៊ាជ៊ីវៈ  និងការប្រកាន់ខាជ៊ារ់នូវសតង់ោរស៊ីលធម្៌
ម្នសរៈសំខាន់សប្ម្រ់អនកសវនករព្ផទកនុងទដើម្៊ាប៊ីរំទពញតួនាេ៊ីររស់ពួកទន នងិរួម្ចំដណកោ ៊ាងសំខាន់ដល់
ភាពទជានជ័យររស់អងគការររស់ពួកទន។ 
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៣.៣.២ នតី្វិិ្ីផ្នការធ្វើសវនកម្មផ្ទៃកនងុធលើគទ្យពយសកម្ម 
ក. ការទធវើសវនកម្ែ 
ការទធវើសវនកម្ែ រួម្ម្នការអន វតតន៊ីតិវិធ៊ីទដើម្៊ាប៊ីេេួលបាននូវភសតុតាងសវនកម្ែ អំព៊ីចំននួេកឹ

ប្បាក់ និងការលាតប្តោងទៅកនុងរបាយការណ៍ រិញ្ញវតថុ។ ការទប្ជើសទរីសន៊ីតិវិធ៊ីទំងទនេះនឺអាប្ស័យ
ទលើការវិនិចឆ័យររស់សវនករ រារ់ទំងការវាយតព្ម្លទលើហានិភ័យព្នភាពខ្ ស្គង ជាសរវនតព្នរបាយ
ការណ៍ ិរញ្ញវតថុ ដដលរោត៊ាលម្កព៊ីការដកលងរនលំ ឬកំ  ស្គង។ កនុងការវាយតព្ម្លហានភិ័យទំងទនាេះ 
សវនករបានពិចារោទៅទលើប្រព័នធប្តួតពិនិត៊ាយព្ផទកនងុ ររស់អងគភាពដដលទក់េងទៅនឹងការទរៀរចំ 
និងការរងាហ៊ាញប្តឹម្ប្តូវព្នរបាយការណ៍ ិរញ្ញវតថុ ទដើម្៊ាប៊ីទរៀរចំនូវន៊ីតិវិធ៊ីសវនកម្ែ ដដលម្នលកខណៈ
សម្ទ ត ផលទៅតាម្កាលៈទេសៈទផ៊ាៃងៗ រ  ដនត ព មំ្នទគាលរំណងរទញ្ចញម្តិទោរល ់ ទៅទលើ
ប្រសិេធភាព ព្នប្រព័នធប្តួតពិនិត៊ាយព្ផទកនុងររស់អងគភាពទនាេះទេ។ សវនកម្ែ ក៏រួម្រញ្ចូលទំងការវាយ
តព្ម្លនូវភាពសម្ប្សរ ព្នទគាលការណ៍នណទនយ៊ាយដដលបានទប្រើប្បាស់ និងភាពសម្ទ ត ផលព្នការ
បា ៊ាន់សម៊ាននណទនយ៊ាយ ដដលទធវើទ ើងទោយនណៈប្នរ់ប្នងក៏ដចូជា ការវាយតព្ម្លទលើការរងាហ៊ាញជា
េូទៅព្នរបាយការណ៍ ិរញ្ញវតថុទំងទនេះ ទោយដផអកទៅទលើការទធវើសវនកម្ែ ទោយអន ទលាម្ទៅតាម្
សដង់ោអនតរជាតិសដ៊ីព៊ីសវនកម្ែព្នកម្ពជុា។ សដង់ោទំងទនាេះ តប្ម្ូវឱ៊ាយប្រតិរតតិតាម្ប្កម្ស៊ីលធម្៌ទធវើ
ដផនការសវនកម្ែ និងទធវើសវនកម្ែទដើម្៊ាប៊ីេេួលបាននូវការធានាអេះអាងដដលសម្ទ ត ផលថារបាយ
ការណ៍ ិរញ្ញវតថុព ំម្នលកខណៈខ្ ស្គងជាសរវនដ។ 

ខ្. សវនកម្ែព្ផទកនងុ 
សវនកម្ែព្ផទកនុង ប្តូវទធវើការប្តួតពិនិត៊ាយទ ើងវិញោ ៊ាងទេៀងទត់ទលើ ភាពប្នរ់ប្គាន់ និងប្រសិេធិ

ភាពព្នការប្នរ់ប្នង និងការប្តួតពិនិត៊ាយទៅទលើហានិភ័យ និងដំទណើរការព្នអភិបាលកិចចដដលបានអន 
វតតន៍   ទោយនណៈប្នរ់ប្នង។ សវនកម្ែព្ផទកនុងបានអន វតតទោយដផនក ទលើហានិភយ័កនុងការកំណត់ដផនក 
និងចំនួនដដលប្តូវទធវើសវនកម្ែ។ ដផនការសវនកម្ែប្រចាំឆ្៊ាំប្តូវបានប្តួតពិនតិ៊ាយទ ើងវិញ និងអន ម្ត័ 
ទោយនណៈកម្ែការសវនកម្ែររស់ធនាគារ។ លេធផលដដលេេួលបានព៊ីការទធវើសវនកម្ែការតាម្ោន 
និងការប្តួតពិនិត៊ាយទ ើងវិញ នូវសថ៊ានភាពសកម្ែភាពដដលបានអន វតតន៍ទៅតាម្   អន សសន៍ររស់សវន
ករព្ផទកនុង ប្តូវបានរញ្ជូនទៅតាម្ប្ក ម្សវនករ ព្ផទកនុង (Group Internal Audit) ទដើម្៊ាប៊ីយល់ប្ពម្ និងរាយ
ការណ៍ ទៅនណៈកម្ែការសវនកម្ែ។ នណៈកម្ែការជួរប្រជ ំោ ៊ាងទេៀងទត់ ទដើម្៊ាប៊ីពិភាក៊ាាទលើនំទ ើញ 
នានា និងអន សសន៍សំរារ់ការដកលម្អទលើចំណុចដដលបានទលើក ទ ើងទោយសវនករព្ផទកនុង និងសវនករ 
ឯករាជ៊ាយក៏ដូចជាអាជាញ៊ាធរនានា អំព៊ីសថ៊ានភាពព្នប្រព័នធព្ផទកនុងររស់ធនាគារ។ កំណត់ប្តា អងគប្រជ ំររស់
នណៈកម្ែការសវនកម្ែប្តូវបានទលើកទ ើងដល់ប្ក ម្ប្រឹក៊ាាភិបាលឲ៊ាយបានប្ជារ។ សកម្ែភាពលម្អិតររស់
នណៈកម្ែការសវនកម្ែប្តូវបានទរៀររារ់ទៅ កនុងរបាយការណ៍ ររស់នណៈកម្ែការសវនកម្ែ។ 
• ពិនិត៊ាយទ ើងវិញ ទលើសកម្ែភាពសវនកម្ែដដលបានទធវើទ ើងទោយសវនករព្ផទកនុង កនុងការិយររិទចឆេដដល
ប្នរដណេរ់ទលើកិចចការសវនកម្ែដដលបានទប្គាងេ ក និងសវនកម្ែម្ិនបានទប្គាងេ ក។ 
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• វាយតព្ម្លទៅទលើការរំទពញការងារររស់នាយកសវនកម្ែព្ផទកនុង និងទធវើការអន ម្័តទលើការផដល់រងាវ៊ាន់
ទលើកេឹកចិតតដល់នាយកសវនកម្ែព្ផទកនុង ទោយទោងទៅតាម្ម្ ៊ាប្េ៊ីសដដលបានអន ម្័តទោយប្ក ម្
ប្រឹក៊ាាភិបាល។  

• ពិនិត៊ាយទ ើងវិញ និងការអន ម្័តតារាងពិនទុររសន់ាយកសវនកម្ែព្ផទកនុង ទោយពិចារោទៅទលើសូចនាករ
លេធផលការងារសំខាន់  ៗនិងោក់ព័នធដដលបានរទងកើតទ ើងសប្ម្រ់ការិយររិទចឆេ។ 

• ពិនិត៊ាយទ ើងវិញ និងពិភាក៊ាាទលើការកំណត់ប្តាអងគប្រជ ំនណៈកម្ម៊ាធិការសវនកម្ែ និងថា្៊ាក់ប្នរ់ប្នង 
របាយការណ៍សវនកម្ែព្ផទកនុង អន សសន៍ររស់សវនករព្ផទកនុង និងការទ្លើយតរររស់នណៈប្នរ់ប្នង ក៏
ដូចជាសកម្ែភាពនានាដដលបានអន វតដន៍ទោយនណៈប្នរ់ប្នង ទដើម្៊ាប៊ីទធវើការដកលំអប្រព័នធប្តួតពិនិត៊ាយ
ព្ផទកនុង និងដំទណើរការររស់ខ្លួនទលើដផនកដដលបានទលើកទ ើង។ 

• ប្តួតពិនិត៊ាយទ ើងវិញទៅទលើរចចុរ៊ាបននភាព ព្ននំទ ើយព៊ីរបាយការណ៍រេរ៊ាបញ្ញតតិ ដដលម្ិនទន់បាន
ទោេះប្សយរួច ទដើម្៊ាប៊ីធានាបានថារាល់រញ្ហ៊ាដដលបានទលើកទ ើងទំងអស់ ប្តូវបាននណៈប្នរ់ប្នង
ទោេះប្សយបានប្នរ់ប្គាន់ និងទន់ទពលទវលា។ 

• ពិនិត៊ាយទ ើងវិញ និងទធវើការកត់សម្គ៊ាល់ទលើការតាម្ោនចំទោេះការដកតប្ម្ូវព្ននំទ ើញសវនកម្ែព្ផទកនុងទដើម្៊ាប៊ី
ធានាថារាល់នំទ ើញទំងអស់ប្តូវបានទោេះប្សយទោយម្នប្រសិេធភាព និងទន់ទពលទវលា។ 

ន. ម្ ខ្ងារសវនកម្ែព្ផទកនងុ 
ធនាគារបានរទងកើតទ ើងនូវនាយកោឋ៊ានសវនកម្ែព្ផទកនុងដដលប្រតិរតតិតាម្ Internal Audit Charter 

ទ ើយរាយការណ៍ជូននណៈកម្ែការសវនកម្ែ។ តួនាេ៊ីដ៏ចម្៊ាបងររស់សវនកម្ែព្ផទកនុង នឺជួរនណៈកម្ែការ
សវនកម្ែកនុងការរំទពញតួនាេ៊ី និងភារកិចច តាម្រយៈការប្តួតពិនិត៊ាយទ ើងវិញទោយឯករាជ៊ាយ និងរាយការណ៍
ព៊ីភាពប្នរ់ប្គាន់ និងប្រសិេធព្នការប្នរ់ប្នងហានិភ័យ ការប្តួត-ពិនិត៊ាយព្ផទកនុង និងដំទណើរការអភិបាល
កិចច។ នណៈកម្ែការអន ម្័តទលើដផនការប្រចាំឆ្៊ាំររស់សវនកម្ែព្ផទកនុង ទៅទរៀងរាល់ទដើម្ការិយររិទចឆេន៊ីម្ួ
យៗ។ សវនកម្ែព្ផទកនុងបានដផអកទលើការងលឹងដងលងហានិភ័យ ទដើម្៊ាប៊ីជាម្ូលោឋ៊ានកនុងការទរៀរចំ ដផនការ និងការ
ទធវើសវនកម្ែដដលសម្ប្សរគា្៊ាទៅនឹងរចនាសម្ព័នធររស់ធនាគារកនងុការទរៀរចំ ការអន វតត នងិការតាម្ោន
ប្រព័នធប្តួតពនិិត៊ាយព្ផទកនុង។ ទៅច ងរញ្ចរព់្នការទធវើសវនកម្ែ សវនករព្ផទកនុងបានតាម្ោនោ ៊ាងសវិតសវ៊ាញនូវ
វឌ៊ាឍនៈ ព្នការអន វតតអន សសន ៍ ទដើម្៊ាប៊ីធានាបានថារាល់ហានភិ័យធំ  ៗ និងការប្តួតពិនិត៊ាយដដលប្តូវទផ្ដ៊ាត
ោ ៊ាងយកចិតតេ កោក់ ប្តូវបានអន វតតទោយនណៈប្នរ់ប្នង។ រាល់របាយការណ៍សវនកម្ែព្ផទកនុងសដ៊ីព៊ីលេធ
ផលការងារដដលបានទធវើសវនកម្ែរួច រួម្ជាម្ួយអន សសន៍ និងវឌ៊ាឍនៈភាពព្នការអន វតត ប្តូវបានរាយ
ការណ៍ជូននណៈប្នរ់ប្នង នងិនណៈកម្ែការសវនកម្ែ។ សវនកម្ែព្ផទកនងុបានស ការជាជួយសវនករ
ខាងទប្ៅ ទដើម្៊ាប៊ីទោេះប្សយរាល់រញ្ហ៊ាទលើការប្តួតពិនិត៊ាយ ដដលបានទលើកទ ើងទោយសវនករខាងទប្ៅ 
ទដើម្៊ាប៊ីទធវើឱ៊ាយប្បាដកថា រាល់រញ្ហ៊ាដដលបានរាយការណ៍ប្តូវបានអន វតតទោយនណៈប្នរ់ប្នង។ 
• ប្តួតពិនិត៊ាយទៅទលើម្ ខ្ងារររស់នាយកោឋ៊ានសវនកម្ែព្ផទកនុង នងិធានាឱ៊ាយបានទលើការទគារពតាម្ច៊ាារ់ និង
រេរ៊ាបញ្ញតតិនានាដដលោកព់័នធរួម្រញ្ចូលទំងការរាយការណ៍ប្រករទោយភាពប្តឹម្ប្តូវ ម្នតម្ល៊ាភាព
និងទន់ទពលទវលាព្នរបាយការណ៍ ិរញ្ញវតថុររស់ធនាគារ។ 
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• ធានាថានាយកោឋ៊ានសវនកម្ែព្ផទកនុងម្នភាពខ្ សដរលក និងម្នឋានៈម្ួយសម្ប្សរទៅកនុងរចនាសម្ព័នធ
អងគភាពទំងម្ូល ទដើម្៊ាប៊ីឱ៊ាយសវនករព្ផទកនុងអាចសទប្ម្ចទគាលរំណងសវនកម្ែ ររស់ខ្លួនប្រករទោយ
ប្រសិេធភាព។ 

• ពិនិត៊ាយទ ើងវិញទលើប្រសិេធភាពព្នការប្តួតពិនិត៊ាយព្ផទកនុង និងដំទណើរការប្នរ់ប្នងហានិភ័យរួម្រញ្ចូល
ទំងវិសលភាពព្នកម្ែវិធ៊ីសវនកម្ែព្ផទកនុង និងភាពសម្ប្សរព្នវិធ៊ីសស្រសដវាយតព្ម្លហានិភ័យ ទដើម្៊ាប៊ី
កំណត់ភាពញឹកញារ់ និងវិសលភាពព្នសវនកម្ែ។ 

• ពិនិត៊ាយទ ើងវិញទលើភាពប្នរ់ប្គាន់ព្នវិសលភាព ម្ ខ្ងារ សម្តថភាព និងធនធានររស់សវនកម្ែព្ផទកនុង 
ថាទតើម្ ខ្ងារទនេះម្នសិេធអំោចដដលចាំបាច់សប្ម្រ់រំទពញការងារររស់ខ្លួនឬទេ។ 

• ពិនិត៊ាយទ ើងវិញ និងអន ម្ត័ដផនការសវនកម្ែព្ផទកនុង និងពិនិត៊ាយទម្ើលលេធផលព្នកម្ែវិធ៊ីសវនកម្ែព្ផទកនុង 
ឬការទស ើរអទងកតដដលបានទធវើទ ើង ថាទតើសម្តថភាពសម្ប្សរប្តូវបានអន វតដ ទោយអនកប្នរ់ប្នង
ទៅតាម្អន សសន៍ររស់សវនកម្ែព្ផទកនុងដដរឬទេ។ 

• ពិនិត៊ាយទ ើងវិញ ទលើភាពប្នរ់ប្គាន់ព្នវិសលភាព ម្ ខ្ងារ សម្តថភាព នងិធនធានព្នម្ ខ្ងារសវនកម្ែព្ផទ
កនុង លកខនដកិៈសវនកម្ែ ថាទតើម្ ខ្ងារទនេះម្នសិេធិអំោចដដលចាំបាច់រំទពញការងារររស់ខ្លួនដដរឬទេ។ 

• ធានាថាេំនាក់េំនង ទលើការរាយការណ៍ររស់រ នគលិកសវនកម្ែព្ផទកនុង ម្ិនរ េះោល់ដល់ឯករាជ៊ាយភាព
កនុងការវិនិចឆ័យររស់សវនកម្ែព្ផទកនុង។ ជាពិទសស របាយការណ៍សវនករព្ផទកនុងម្ិនប្តូវោក់ទៅជប្ម្េះ
ព៊ីនាយកប្រតតិរតតិ ឬអភិបាលប្រតតិរតតិោម្ួយទ ើយ។ 

• ធានាថារាល់នំទ ើញ និងអន សសនដ៍ដលទលើកទ ើង ប្តូវបានពិនិត៊ាយទ ើងវិញ និងទោេះប្សយ
ប្រករទោយប្រសិេធភាព នងិទន់ទពលទវលា។ 

•  អន វតដការប្តួតពិនិត៊ាយតាម្កាលកំណត់ ដដលឯករាជ៊ាយព៊ីការប្តួតពិនិត៊ាយជាអចិព្ស្រនដយ៍ ទ ើយរាយការណ៍ព៊ី
នំទ ើញររស់ខ្លួនទៅកាន់ប្រធាននណៈកម្ម៊ាធិការសវនកម្ែ។ 

• ធានាថានាយកោឋ៊ានសវនកម្ែម្នរ នគលិកប្នរ់ប្គាន់ និងេេួលការរណេតេះរោត៊ាលដដលចាំបាច់អន វតតន៍
ការងារសវនកម្ែ។ នួរដតម្នកម្ែវិធ៊ីអរ់រំ និងរណេតេះរោត៊ាល ជារនដរនាទ៊ារ់ទដើម្៊ាប៊ីឱ៊ាយសវនករព្ផទកនុងតាម្ឱ៊ាយ
ទន់នូវេំទនារអាជ៊ីវកម្ែ និងការអភិវឌ៊ាឍន៍ងែ៊ីៗទំងកនុងកប្ម្ិតវិេ៊ាាសថ៊ាន និងឧស៊ាា កម្ែ ក៏ដូចជាការទលើក
កម្ពស់ជំនាញរទចចកទេសដដលប្តូវការទដើម្៊ាប៊ីគាំប្េម្ ខ្ងារសវនកម្ែព្ផទកនុងប្រករទោយប្រសិេធភាព។ 

• វាយតព្ម្លលេធផលរំទពញការងារររស់នាយកសវនកម្ែព្ផទកនុង និងពនិតិ៊ាយទលើការវាយតព្ម្លររស់រ នគលិកជាន់
ខ្ពស់ព្នសវនកម្ែព្ផទកនុង។ នាយកសវនកម្ែព្ផទកនុងប្តូវរាយការណ៍ទោយ ផ្ទ៊ាល់ទៅកាន់ប្រធាននណៈកម្ម៊ាធិការ
សវនកម្ែ។ 

• អន ម្័តរាល់ការដតងតាំង កំណត់រងាវ៊ាន់ទលើកេឹកចិតត វាយតព្ម្លលេធផលការងារ ការទផទរ ឬរញ្៊ាឈរ់នាយក 
និងសម្ជិកជាន់ខ្ពស់ព្នសវនកម្ែព្ផទកនុង និងប្តូវពិនិត៊ាយទ ើងវិញរាល់ការលាឈរ់ររស់នាយកសវនកម្ែ
ព្ផទកនុង  និងរ នគលិកសវនកម្ែព្ផទកនុង ទ ើយផដល់ឱកាសឱ៊ាយរ នគលិកលាឈរ់ បានផដល់ទ ត ផលព្នការលា
ឈរ់ប្រសិនទរើចាំបាច់។ 



វិទ្យាស្ថា ន វ៉ា ន់ដា                                                                                                                         VANDA INSTITUTE 

ការធ្វើសវនកម្មផ្ទៃកនងុធលើអចលកម្មរបូីរបសគ់្រឹះស្ថា នម្ីគកូហរិញ្ញវត្ាុ ធអ អរម្ ធេ Page 38 

• ធានាថារាលក់ារផ្ល៊ាស់រតូរដដលោក់ពន័ធទៅ នងឹម្ ខ្តំដណងព្ននាយកសវនកម្ែព្ផទកនុងប្តូវជូនដណំឹងទៅ
កាន់ធនាគារជាតិព្នកម្ពជុា។ 

 
                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ជំពូកទី៤ 
ការវិភាគចំណុចខ្ល ងំ និងចំណុចសសោយ 
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ជំពូកទ្យី៤ 
ការវិភា្ធលើចំណុចខាល ងំ និងចំណុចធេាយ 

ទប្កាយព៊ីបានទធវើការសិក៊ាាប្សវប្ជាវអស់ម្ួយរយៈទពលកនលងម្ក ប្ក ម្ររស់ទយើងខ្្ុំ   បានប្រម្ូលផតុំនូវ 
ព័ត៌ម្នសំខាន់ៗជាទប្ចើន េ កជាេ នទដើម្៊ាប៊ីទធវើការវិភាន សទ៊ារសទង ់ វាស់ដវង និងវាយតព្ម្ល ទដើម្៊ាប៊ីដសវងរកនូវ
ចំណុចខាល៊ាំងនងិចំណុចទខ្៊ាាយព្ន ការទធវើសវនកម្ែព្ផទកនុងអចលកម្ែររូ៊ីយររស់ប្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្ក ូិរញ្ញវតថុ ទអ អឹម្ 
ទខ្ ភ៊ីអិលស ៊ី។ កនុងទនាេះដដរ ប្ក ម្នាងខ្្ុំក៏បានសទងកតទ ើញព៊ីចំណុចខាល៊ាំង នងិចំណុចទខ្៊ាាយដូចខាងទប្កាម្៖ 
៤.១ ការវិភា្ធលើចណុំចខាល ងំ 

• ប្នឹេះសថ៊ានម្នប្រព័នធប្នរ់ប្នងព្ផទកនុងលអ និងម្នជំហានកនុងការវាយតព្ម្លព៊ីកប្ម្ិតផលរ េះោល់ 
និងេរ់សក៊ាតហ់ានិភ័យ ប្រតិរតតិការដដលអាចកំណត់បាន 

• ពិនិត៊ាយ និងវាយតព្ម្លទលើការប្តួតពិនិត៊ាយព្ផទកនុង ទោយរួម្ទំងនណទនយ៊ាយភាព និងប្រព័នធប្តត
ពិនិត៊ាយព្ផទកនុង 

• ពិនិត៊ាយទម្ើលទៅទលើកម្ែវិធ៊ី និងប្រសិេធភាពព្នន៊ីតិវិធ៊ីកនុងការប្នរ់ប្នងហានិភ័យ និងវិធ៊ីសស្រសតកនុង
ការវាយតព្ម្លហានិភ័យ 

• ម្នការប្តួតពិនិត៊ាយទ ើងវិញ  ទៅទលើរាលស់កម្ែភាពសវនកម្ែដដលបានទធវើទ ើងទោយសវនករព្ផទ
កនុង កនុងការិយររិទចឆេដដលប្នរដណេរ់ទលើកិចចការសវនកម្ែ ដដលបានទប្គាងេ ក និងសវនកម្ែ 
ម្ិនបានទប្គាងេ ក 

• ម្នការវាយតព្ម្លទៅទលើការរំទពញការងារររស់នាយកសវនកម្ែព្ផទកនុង និងទធវើការអន ម្័តទលើការ
ផដល់រងាវ៊ាន់ទលើកេឹកចិតតដល់នាយកសវនកម្ែព្ផទកនុង ទោយទោងតាម្ម្ ៊ាប្េ៊ីសដដលបានអន ម្័ត
ទោយប្ក ម្ប្រឹក៊ាាភិបាល 

• ធានាបានថានាយកោឋ៊ានសវនកម្ែព្ផទកនុង ម្នភាពខ្ សដរលក និងម្នឋានៈម្ួយសម្ប្សរទៅកនុង
រចនាសម្ព័នធអងគភាពទំងម្លូនិងទដើម្៊ាប៊ីឱ៊ាយសវនករព្ផទកនុងអាចសទប្ម្ចបាននូវ ទគាលរំណងសវន
កម្ែររស់ខ្លួនប្រករទៅទោយប្រសិេធភាព 

• ធានាបានទលើការទគារពច៊ាារ់ និងរេរញ្ញ៊ាតិតនានា ដដលោក់ព័នធរួម្រញ្ចូលទំងការរាយការណ៍ 
ប្រករទោយភាពប្តឹម្ប្តូវ ម្នតម្ល៊ាភាព និងទន់ទពលទវលា ព្នរបាយការណ៍ ិរញ្ញវតថុររស់
ធនាគារ 

• ភសតុតាងដដលសវនកម្ែ ប្រម្ូលបានម្នលកខណៈប្នរ់ប្គាន់  នងិសម្ប្សរទៅតាម្ម្ូលោឋ៊ានកនុង
ការរទញ្ចញ ម្តិសវនកម្ែ 

• ប្នឹេះសថ៊ានម្នវិធ៊ីសស្រសដ និងន៊ីតិវិធ៊ីច៊ាាស់លាស់កនុងការទធវើសវនកម្ែ។ 
៤.២ ការវិភា្ធលើចណុំចធេាយ 

េនទឹម្និងការរីកចទប្ម្ើនោ ៊ាងខាល៊ាំងររស់ប្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្ក ូិរញ្ញវតថុ ទអ អឹម្ ទខ្ ក៏ទៅដតម្នចំណចុទខ្៊ាាយ
ម្ួយចំនួនដចូជា៖ 
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• កនុងរបាយការណ៍ខ្លេះម្នកំ  សខ្ ស្គង ទៅទពលសវនករច េះទធវើសវនកម្ែ ទោយសរការទធវស ប្រ
ទ សររស់សវនករទៅទពលច េះទធវើសវនកម្ែម្ិនបានប្តួតពិនិត៊ាយឱ៊ាយបានប្នរ់ប្ជ ងទប្ជាយទេើរទធវើឱ៊ាយ
របាយការសវនកម្ែព្ផទកនុងទចញម្កម្នភាពរទញ ព្ញ  

• កដនលងម្ួយចនំួនសវនករ ម្ិនអាចដ្កទ្រទៅតាម្ដដនកំណត់ររស់សវនកម្ែបានទនាេះទេ។ 
 
                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ជំពូកទី៥ 
សេចកតីេននិដ្ឋា ន និងអនុាេន៍ 
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                                               ជំពូកទ្យី៥ 
ធសចកតីសននិដាា ន និងការទតលអ់នុស្ថសន៍ 

៥.១ ធសចកតីសននិដាា ន 
រនាទ៊ារ់ព៊ីទធវើការសិក៊ាាប្សវប្ជាវោ ៊ាងយកចិតតេ កោក់ទៅទលើសថ៊ានភាពេូទៅ នងិទធវើការសកសួរោ ៊ាង

លម្អិតដដលទក់េង នឹងប្រធានរេការទធវើសវនកម្ែព្ផទកនុងទលើអចលកម្ែរូរ៊ី ររស់ប្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្កូ ិរញ្ញវតថុ ទអ 
អឹម្ ទខ្ រួចម្កបានរងាហ៊ាញឱ៊ាយទយើងខ្្ុំយល់ទ ើញោ ៊ាងទប្ចើននិងទ្លើយតរទៅនឹងចំទោេរញ្ហ៊ា ដដលបានសួរ
ខាងទដើម្។ ម្ ៊ាាងវិញទេៀត នឺទធវើឱ៊ាយទយើងខ្្ុំបានយល់ដឹងព៊ីរបាយការណ៍សវនកម្ែព្ផទកនុងោ ៊ាងទប្ចើន នងិបានរក
ទ ើញនូវចំណុចខាល៊ាំង ចំណុចទខ្៊ាាយ រួម្ទំងរទរៀរព្នការទធវើសវនកម្ែព្ផទកនុង និងយ េធសស្រសតនានាដដល
ប្នឹេះសថ៊ានបានទប្រើប្បាស់កនលងម្កផងដដរ។ 

េនទឹម្និងទនេះផងដដល តាម្រយៈការសិក៊ាាទលើប្រធានរេខាងទលើទនេះ ទយើងអាចសននិោឋ៊ានបានថា 
ប្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្កូ ិរញ្ញវតថុ ទអ អមឹ្ ទខ្ ពតិជាម្នការទរៀរចំរបាយសវនកម្ែព្ផទកនុងប្សរទៅតាម្សតង់ោសវនកម្ែ
អនតរជាតិ IIA(Institute of Internal Auditor)។ ម្ ៊ាាងវិញទេៀត ទយើងទ ើញថាប្នឹេះសថ៊ានម្៊ីប្កូ ិរញ្ញវតថុ ទអ 
អឹម្ ទខ្ ម្នការគាំប្េោ ៊ាងខាល៊ាំងព៊ីសំោក់អតិងជិន ទំងកនុងប្រទេសនិងទប្ៅប្រទេសជាទប្ចើនទោយសរដត
ប្នឹេះសថ៊ានបានទធវើសវនកម្ែច៊ាាស់លាស់ទលើរបាយការសវនកម្ែព្ផទកនុង នងិម្នការផ៊ាៃពវផ៊ាាយ ព៊ីសវនករឯក
រាជ៊ាយរនាទ៊ារ់ព៊ីបានទធវើសវនកម្ែរួច។ 
៥.២ ការទតលអ់នុស្ថសន ៍

ទប្កាយព៊ីបានសិក៊ាាប្សវប្ជាវោ ៊ាងលម្អិតព៊ីរការទធវើសវនកម្ែព្ផទកនុង ទលើអចលកម្ែរូរ៊ីររស់ប្នឹេះសថ៊ានម្៊ី
ប្កូ ិរញ្ញវតថុ ទអ អឹម្ ទខ្ រួចម្កប្ក ម្ររស់នាងខ្្ុំសទងកតទ ើញទៅម្នចំណចុខ្វេះខាតដដលោក់ព័នធទៅនិង
របាយការណ៍សវនកម្ែខ្លេះទៅម្នកំ  ស្គង ដដលសវនករបានទធវសប្រទ សទោយ ម្ិនបានទធវើការដ្កទ្រ
ឱ៊ាយបានប្នរ់ប្ជ ងទប្ជាយ និងម្ិនបានប្តួតពិនិត៊ាយឱ៊ាយបានម្ ត់ចត់ទៅទពលច េះទធវើសវនកម្ែ ទេើរទធវើឱ៊ាយរបាយ
ការណ៍សវនកម្ែព្ផទកនុងម្យួចំនួនទៅម្នភាពរទញ រព្ញ ។ 

សរ រទសចកដ៊ីម្ក ទដើម្៊ាប៊ីឱ៊ាយការទធវើសវនកម្ែព្ផទកនុង ទលើអចលកម្ែរូរ៊ីប្រករទោយប្រសិេធភាពខ្ពស ់ និង 
ម្នការរីកចទប្ម្ើនកាន់ដតខាល៊ាំងប្ក ម្នាងខ្្ុំសូម្ផតល់ជាម្តិម្ួយចំននួដល់នាយកប្នឹេះសថ៊ានដចូខាងទប្កាម្៖ 
• កនុងរបាយការណ៍ខ្លេះ ម្នកំ  ស្គងទៅទពលសវនករច េះទធវើសវនកម្ែ ទោយសរការទធវសប្រដ សររស់
សវនករ ទៅទពលច េះទធវើសវនកម្ែ ម្ិនបានប្តួតពិនតិ៊ាយឱ៊ាយបានប្នរ់ប្ជ ងទប្ជាយទធវើឱ៊ាយរបាយការណ៍សវន
កម្ែព្ផទកនុងទចញម្កម្នភាពរទញ រព្ញ  

• កដនលងម្ួយចនំួនសវនករម្ិនអាចដ្កទ្រទៅតាម្ដដនកំណត់ររស់សវនកម្ែបានទនាេះទេ។ 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ឯការសោង 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ឯកសារយោង 

១. វទិ្យាស្ថា នវ៉ា នដ់ា៖ សវនកម្ម ប ោះពុម្ពប ើកទ្យើ១០ ឆ្ន ាំ២០២៣ មាន៧១ទ្យាំពរ័ 

២. វទិ្យាស្ថា នវ៉ានដ់ា៖ សវនកម្ម ប ោះពុម្ពប ើកទ្យើ៩ ឆ្ន ាំ២០១៦ មាន៨៦ទ្យាំពរ័ 

៣. https://www.amkcambodia.com/km/about-amk 

៤. https://www.amkcambodia.com/km/about-amk-kh/vision/ 

៥. https://www.amkcambodia.com/wp-content/uploads/2023/04/AMK 

៦. https://www.amkcambodia.com/wp-content/uploads/2023 

៧. https://www.amkcambodia.com/km/about-amk-kh/shareholders/ 

៨. https://www.amkcambodia.com/km/about-amk-kh/ 
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ឧបេមព័ន 
 
 
 
 



ឧបសម្ភន័(Appendix) 
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