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អារម្ភរថា្ 
(Impression) 

          បរកាយពីបារេិកាថ្នា ក់េរញិ្ញា េរត ជាំនញ គណបរយយបៅវទិាសាា រ វា៉ា រ់ដា អេ់រយៈបពល៤ឆ្ា ាំ
េិការចួម្ក រកុម្បយងីខុ្ាំបារទទួលរ៊ូវចាំបណេះដឹងជាបរចីរ ពាក់ព័រធរឹងមុ្ខវជិាា គណបរយយ ជាពិបេេរកុម្
បយងីខុ្ាំ យល់ចាេ់ថ្នជាំនញគណបរយយ គឺជាជាំនញមួ្យមារសារៈេាំខារ់មួ្យណដរេរមាេ់ទីផារេចចុេបរា 
កាុងបនេះ សាា េ័ររដឋកា ី ឯកជរកាី ឬអងាការបរៅរដាឋ ភិបាលកាី េុទធណតរតូវអរុវតាកិចចការធនគារដ៊ូចគាា ។ បដាយ
ណែក បដីម្បឱី្យការេិការេេ់រិេសតិការ់ណតមារគុណភាពខពេ់ វទិាសាា រ វា៉ា រ់ដា បារេញ្ច៊ូ លរ៊ូវមុ្ខជាំនញ
េាំខារ់ៗណដលពាក់ព័រធរឹងការង្គរ គណបរយយរិងហរិញ្ាវតាុរិងធនគារ តាម្កម្មវធីិេិកាកាុងឆ្ា ាំេិកាទីមួ្យ 
រហ៊ូតដល់ឆ្ា ាំេិកាទី៤។ 
          រគេ់មុ្ខវជិាា ទាំងអេ់ េុទធណតមារសារៈេាំខារ់កាុងការរតួេរតាយផៃ៊ូវរិេសតិឱ្យយល់ចាេ់ ពីការអរុ
វតាការង្គរធនគារពីការចាេ់បផាីម្បរៀេចាំណផរការ ការអរុវតា ការេញ្ច េ់ រិងរតួតពិរិតយ វាយតម្ម្ៃរពម្ទាំងផាល់
ជាអរុសាេរ៍បៅកាុងការង្គរធនគា រដីម្បពីរងឹងរេេិរភាពរគេ់រគងបៅកាុងសាា េ័រខៃួរ កាុងរ័យប ៃ្ីយតេឱ្យ
បារលអរេបេីររឹងបគាលរិបយបាយរេេ់រាជរដាធ ភិបាលណដលបារដាក់បចញ។ បដាយរកុម្បយីងខុ្ាំ េបងេត
ប ីញថ្នកិចចការង្គរមួ្យបរេះ មារសារៈេាំខារ់ខាៃ ាំងរេេបពលម្រការេរបេរសារណាេញ្ច េ់ការេិកាថ្នា ក់
េរញិ្ញា េរតបារម្កដល ់ បទីេរកុម្បយងីខុ្ាំេបរម្ចចិតាបរជីេបរេីរ៊ូវរេធារេទមួ្យេាីពី “ការបធវីណផរការេវរ
កម្មម្ផៃកាុងរេេ់ធនគារ វឌ្ឍរៈអាេុី ចាំកាត់” យកម្កបធវីការេិការសាវរជាវ រិងចងរកងកាុងបគាលេាំណងឱ្យ
អាករសាវរជាវទាំងអេ់ ឱ្យយល់ការ់ណតេីុជបរៅពីការបរៀេចាំសារណា រិងរេេិទធភាពម្រការផៃល់ឥណទរ
រេេ់ធនគារ។ រកុម្បយងីខុ្ាំេងឃមឹ្ថ្នការបរៀេចាំសារណាបរេះ រឹងបារច៊ូលរមួ្ចាំណណកកាុងការរសាវរជាវរេេ់
រិេសតិជាំនរ់បរកាយៗ រពម្ទាំងអាករសាវរជាវដ៏ម្ទបទៀតណដលមារេាំណងេិកាណេវងយល់ពីកិចចការបរេះ។  
          ជាទីេញ្ច េ់រកុម្បយងីខុ្ាំ េ៊ូម្បម្តាា ខរាី អភ័យបទេ ពីេាំណាក់បល្លករគូ អាករគូ បរៀម្ចបង រិងអាកអារ
ទាំងអេ់ រ៊ូវរាល់កាំហុេ ា្ងណដលបកីតមារបដាយអបចតន បៅកាុងសារណាបរេះ បហយីរកុម្បយងីខុ្ាំរកីរាយរឹង
ទទួលយករាល់ការរេិះគរ់កាុងរ័យសាា េន បដីម្បឱី្យការបរៀេចាំបលីកបរកាយបទៀតមារភាពការ់ណតលអរេបេីរ។ 
 
 
 
 
 
 

 



ii 

 

រចនាសម្ព័នធក្រមុ្ 

 
 
 
 

   
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

         ជ័យ វលរ័ខ 
          ID: B21/126 
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ID: B21/115 

 

ធអឿន រញ្ញា  
ID: B21/111 

ធេង បូផា 

ID: SP21/130 
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ធសចរតីផលែងអណំរគុណ 
 

 រកុម្បយងីខុ្ាំជារិេសតិម្រវទិាសាា រ វា៉ា រ់ដា ថ្នា ក់េរញិ្ញា េរត ជាំនរ់ទី២១ ជាំនញ គណបរយយ 
សមូ្សផំែងនូវការធគារេែឹងគុណ និងផលែងអំណរគុណែ៏ក្ាលធក្ៅចំធ ោះ 

រកុម្រគួសារណដលបារជួយឧេតាម្ភ គាាំរទ ទាំងេមាភ រៈ ថវកិា រិងសាម រតី ជាំរុញបលីកទឹកចិតា ដល់រកុម្បយងីខុ្ាំ 
កាុងការេិកាបរៀរេ៊ូរត បដីម្បទីទួលបារចាំបណេះដឹងរហ៊ូតម្កដល់េពវម្ថៃបរេះ។ កាុងបនេះរកុម្បយងីខុ្ាំេ៊ូម្
េាំណដងរ៊ូវការបគារព រិងកតាញ្ា៊ូតាធម៌្យ៉ា ងរជាលបរៅេាំផុត ដល់អាកមារគុណ ណដលបារផាល់កាំបណីតដល់
នងខុ្ាំរគេ់រ៊ូេ រិងេ៊ូម្បគារពណថៃងអាំណរគុណយ៉ា ងរជាលបរៅ ដល់េណាា សាស្រ្សាា ចារយ បល្លករគូ អាករគូ ទាំង
អេ់ ណដលបារេណាុ េះេណាា លរកុម្បយងីខុ្ាំនបពលករៃងម្ក។  
 រកុម្បយងីខុ្ាំ េ៊ូម្េាំណដងរ៊ូវការបគារពដឹងគុណដ៏រជាលបរៅដល់ឯកឧតាម្េណឌិ ត ធេង វ៉ា ន់ដា 
នយកម្រវទិាសាា រ វា៉ា រ់ដា ណដលបារផាល់ទីកណរៃងេណាុ េះេណាា ល រពម្ទាំងផាល់េទពិបសាធរ៍យ៉ា ងបរចីរ
ដល់បយងីខុ្ាំ។ 
 េ៊ូម្បគារពណថៃងអាំណរគុណចាំបពាេះសាស្រ្សាា ចារយ សសួ គង្គា  ជាសាស្រ្សាា ចារយណណនាំ បដាយបារជួយ
បរជាម្ណរជង េង្គា ត់េង្គា ញេពវណេេយ៉ា ង បដីម្បជួីយដល់រកុម្បយងីខុ្ាំេញ្ច េ់កិចចការសារណាបរេះជាសាា ពរ។  
 េ៊ូម្បគារពណថៃងអាំណរគុណដល់សាស្រ្សាា ចារយ រិងេុគាលិកម្រវទិាសាា រវា៉ា រ់ដាទាំងអេ់ណដលបារខិតខាំ
រេឹងណរេងកាុងការេង្គា ត់េង្គា ញ បលីកទឹកចិតា អរុបរគាេះដល់រកុម្បយងីខុ្ាំ រហ៊ូតបធវីឱ្យការេិកាបារេញ្ច េ់ រិង
ទទួលបារបជាគជ័យគួរជាទីបមាទរៈ។ 
 ប ៃ្ៀតកាុងឱ្កាេបរេះណដរ រកុម្បយងីខុ្ាំេ៊ូម្រេេិទធពរជ័យជ៊ូរដល់េុគាលទាំងអេ់ខាងបលីឱ្យជួេណតពុទធ
ពរេួររេការ គឺអាយុ វណណៈ េុខៈ ពលៈ កុាំេីប ៃៀងឃ្លៃ តបែយី។ 
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អំណោះអំណាង 
 រកុម្នងខុ្ាំ ជារិេសតិេរញិ្ញា េរត ជាំនញគណបរយយម្រវទិាសាា រ វា៉ា រ់ដា ជាំនរ់ទី២១៖ 
េ៊ូម្ធានអេះអាងថ្ន ខៃឹម្សារសារណាបរកាម្រេធារេទ “ការបធវីណផរការេវរកម្មម្ផៃកាុងរេេ់ធនគារ វឌ្ឍរៈ
អាេុី ចាំកាត់” បរេះគឺជាសាា ម្ដរេេ់រកុម្នងខុ្ាំ បដាយគាម រការពាក់ព័រធរឹងរបាយការណ៍រសាវរជាវរេេ់អាក
បផសងបែយី។ ទិរារ័យ រិងលទធផលម្រការរសាវរជាវ ណដលបលីកបែងីបរេះ ជាអតាេទរសាវរជាវថមីេុទធសាធ 
ណដលពុាំធាៃ េ់មារជរណាមាា ក់យកបៅបរេីរបាេ់កាុងការរសាវរជាវពីមុ្របែយី។ 
                                                              
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ម្ថៃ.......................ណខ..........ឆ្ា ាំ........ព.េ.......... 
ម្ថៃទី.......ណខ.........ឆ្ា ាំ........... 
េរាធលខារំណាងក្រមុ្ 
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ធសចរតីសធងខបផ្នការក្ស្ថវក្ាវ 
 ធនគារ វឌ្ឍរៈអាេុី ចាំកាត់ គឺជាធនគារមួ្យ ណដលបារចុេះេញ្ា ីបាររតឹម្រតូវ រេេបៅតាម្ចាេ់
រេេ់រេបទេ បហយីមាររេជារេិយភាព េកាៃ រុពលខពេ់ រិងទទួលបារទាំរុកចិតាពីអតិថិជរទ៊ូទាំងរេបទេ
បលីណផាកផាត់ផាង់បេវាកម្ម។ ធនគារបរេះរតូវបារេបងេីតបែងីបៅឆ្ា ាំ១៩៩៦ ណដលមារប ម្ េះថ្ន ធនគារវឌ្ឍរៈ
អាេុី ចាំកាត់ បៅកាត់ថ្ន ធនគារ បអ េ ី បអ។  ធនគារបរេះមារសាខាចាំរួរ៩១ សាខា រិងមារមា៉ា េុីរេវ័យ
បេវា ១៥០០បរគឿងបែីងបៅ បៅទ៊ូទាំងរេបទេណដលេបរមី្បេវាជ៊ូរអតិថិជរជាបរចីរ មិ្រថ្នេហរគាេ
ធុរត៊ូច ធាំ រិងម្ធយម្ អាជីវកម្មខាា តត៊ូច រ៊ូេវរ័ៃេុគាល េុគេលិក រិងរេជាកេិករទាំងឡាយ។ ធនគារបារ
អភិវឌ្ឍរ៍បេវាកម្ម តាម្រេព័រធេបចចកវទិាទាំបរីេតាម្ទ៊ូរេ័ពៃម្ដ មិ្រថ្ន Android , IOS ក៏អាចដាំបែងីកម្មវធីិ
ណដលជា APP រេេ់ធនគារផ្ទៃ ល់។ បរៀងរាល់ចុងឆ្ា ាំធនគារក៏មារបរៀេចាំបធវីណផរការេវរកម្មម្ផៃកាុងបៅបលី
របាយការណ៍ហរិញ្ាវតាុ ចាំណ៊ូ លចាំណាយ រិងរបាយការណ៍បផសងៗបទៀតណដលពាក់ព័រធ បដីម្បឱី្យេវរករម្ក
រតួតពិរិតយ រិងវាយតម្ម្ៃ។ 
 ជាការពិតណាេ់ ការបរៀេចាំយុទធសាស្រ្េាកាុងការបធវីេវរកម្មម្ផៃកាុង គឺជាដាំបណីរការមួ្យកាុងការ
រគេ់រគងរេព័រធម្ផៃកាុងឱ្យមាររេេិទធភាព។ ជាក់ណេៃង ការបធវីណផរការ តរមូ្វមារការណេវងយល់អាំពីបគាល
េាំណងម្រដាំបណីរការការង្គរ ហារិភ័យ រីតិវធីិរគេ់រគងរេេ់េវរដាឋ រ េកម្មភាពណដលរតូវបធវីេវរកម្ម 
េបងេីតយុទធសាស្រ្េៃ រិងវធីិសាស្រ្េៃកាុងការបធវីេវរកម្ម។ ទាំងបរេះ គឺជាណផាកេាំខារ់េាំផុតកាុងការបធវីការបធវីេវរ
កម្ម ឱ្យបារេបរម្ច។ ណផរការេវរកម្មម្ផៃកាុង គឺចាាំបាច់ណដលបរៀេចាំបែីងបដីម្បណីេងណចកធរធារេវរកម្ម
រេកេបដាយរេេិទធភាព បដាយបផ្ទៃ តបៅបលីណផាកណដលមារហារិភ័យខពេ់េាំផុត ម្រអងាភាពរងេវរកម្ម។ 
ណផរការេវរកម្មរតូវបារបរៀេចាំបែងី រេេតាម្តរមូ្វការម្ររកេខ័ណឌ ចាេ់េវរកម្ម រិងរេេតាម្ ចកខុវេិ័យ 
បេេកកម្ម រិងបគាលេាំណងរេេ់អងាភាពេវរកម្មម្ផៃកាុង។ 
 បដាយណែក ធនគារវឌ្ឍរៈអាេុី ចាំកាត់បារបរៀេចាំយុទធសាស្រ្េៃយ៉ា ងម្៉ាត់ចត់កាុងការបធវីណផរការេវរ
កម្មម្ផៃកាុង បដីម្បតីាម្ដារ ណ្កប្រ ចាេ់កាំហុេ រិងរតួតពិរិតយបៅបលីរេព័រធរគេ់រគងម្ផៃកាុងទាំងម្៊ូលរេេ់
ធនគារផ្ទៃ ល់។ យ៉ា ងណាមិ្ញ បយងីេបងេតប ញីថ្ន ការបធវីេវរកម្មម្ផៃកាុងបារជួយេបងេីរេុវតាិភាព េុរកិតភាព 
ជួយកត់េមាា ល់មុ្ររ៊ូវរាល់កាំហុេ្ាងមួ្យចាំរួរ មុ្របពលបធវីេវរកម្មម្ផៃបរៅ រិងការពារហារិភ័យបលីការ
បផៃៀងផ្ទៃ ត់របាយការណ៍លាំហ៊ូរសាច់របាក់។ មិ្រណតេ៉ាុបណាណ េះ រេព័រធរគេ់រគងម្ផៃកាុងរងឹមុា ាំ បនេះរឹងមិ្រមារការ
ណកៃងេរៃាំណាមួ្យបកីតបែងីបទ ។ រាល់ការអរុវតា ការង្គរ រិងកិចចរេតិេតាកិារបផសងៗគឺរេេបៅតាម្ចាេ់ រិង
េទេញ្ាតាិរេេ់ធនគារផងណដរ។ 

 
 

 
 

 



 

vi 

 

មារិកា 
                               
                                                                                                                                  ទាំព័រ 
អារម្ភកថ្ន i 

រចនេម្ព័រធ ii 

បេចកាីណថៃងអាំណរគុណ iii 

អាំណេះអាំណាង vi 

បេចកាីេបងខេម្រការរសាវរជាវ v 

ជំេូរទ្យី១ 
ធសចរតីធែតើម្ 

១.១ លាំនាំេញ្ញា ម្រការរសាវរជាវ ១  
១.២ ចាំបណាទេញ្ញា ម្រការរសាវរជាវ ១ 
     ១.បតីការរបធវណីផរការេវរកម្មម្ផៃកាុងរេេ់ធនគារ វឌ្ឍរៈអាេុី ចាំកាត់ មារដាំបណីរការយ៉ា ងដ៊ូចបម្ាចខៃេះ?   
     ២.បតីការរបធវីណផរការេវរកម្មម្ផៃកាុងបារផាល់សារៈ ´េាំខារអ់វីខៃេះដល់រេព័រធរគេ់រគងម្ផៃកាុងរេេ់ធនគារ   
 វឌ្ឍរៈអាេុី ចាំកាត់?             
១.៣ បគាលេាំណងម្រការរសាវរជាវ ២ 
១.៤ ទាំហាំណដរកាំណត់ រិងវសិាលភាពម្រការរសាវរជាវ 
         ១.៤.១ ទាំហាំណដរកាំណត់ ២ 
         ១.៤.២ វសិាលភាពម្រការរសាវរជាវ ២ 
១.៥ វធីិសាស្រ្េាម្រការរសាវរជាវ ២ 
១.៦ សារៈេាំខារ់ម្រការរសាវរជាវ 
 ១.៦.១ ចាំបពាេះរកុម្អាករសាវរជាវផ្ទៃ ល ៣ 
 ១.៦.២ ចាំបពាេះសាា េ័រ ៣ 
 ១.៦.៣ ចាំបពាេះេងាម្ ៣  
១.៧ រចនេម្ព័រធម្រការរសាវរជាវ ៤ 

ជំេូរទ្យី២ 
ការធ្វើផែនការសវនរម្មផ្ែៃរនងុ 

២.១ ការបធវីណផរការេវរកម្មម្ផៃកាុង 
 ២.១.១ រិយម្រ័យេវរកម្ម ៥ 
 ២.១.២ រិយម្រ័យេវរកម្មម្ផៃកាុង រិងេវរកម្មម្ផៃបរៅ ៥ 
 ២.១.៣ រេវតាិម្រេវរកម្ម ៦ 
 ២.១.៤ តួនទីេវរកម្មម្ផៃកាុង រិងេវកម្មម្ផៃបរៅ ៧ 
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 ២.១.៥ សារៈេាំខារ់ម្រេវរកម្មម្ផៃកាុង ៧ 
 ២.១.៦ េាង់ដាេវរកម្មម្ផៃកាុង ៨ 
២.២ ដាំបណីរការម្រការបធវីណផរេវរកម្មម្ផៃកាុង  
 ២.២.១ រិយម្រ័យ ៩ 
 ២.២.២ សារៈេាំខារ់ម្រការបធវីណផរការេវរកម្មម្ផៃកាុង ១០ 
 ២.២.៣ ចាំណុចេាំខារ់ៗកាុងដាំបណីរការេវរកម្មម្ផៃកាុង ១០ 
២.៣ សារៈេាំខារម់្រការបធវីណផរការេវរកម្មម្ផៃកាុងចាំបពាេះរេព័រធរគេ់រគងម្ផៃកាុង  
 ២.៣.១ រិយម្រ័យរេព័រធរគេ់រគងម្ផៃកាុង ១១ 
 ២.៣.២ រេវតាិម្ររេព័រធរគេ់រគងម្ផៃកាុង ១២ 
 ២.៣.៣ សារៈេាំខារ់ម្ររេព័រធរគេ់រគងម្ផៃកាុង ១៣ 
 ២.៣.៤ េមាេធាតុម្ររេព័រធរគេ់រគងម្ផៃកាុង ១៤ 
 ២.៣.៥ ណដរកាំណត់រេព័រធរគេ់រគងម្ផៃកាុង ១៥ 

ជំេូរទ្យី៣  
ការធ្វើផែនការសវនរម្មផ្ែៃរនងុរបស់្ នាគារ វឌ្ឃនៈអាសុ ីចំការ ់

៣.១ សាា រភាពទ៊ូបៅរេេ់ធនគារ វឌ្ឃរៈអាេុី ចាំកាត់  
 ៣.១.១ រេវតាិរេេ់ធនគារ វឌ្ឃរៈអាេុី ចាំកាត់ ១៦ 
 ៣.១.២ ចកខុវេិ័យ បេេកកម្ម រិងបគាលបៅរេេ់ធនគារ វឌ្ឃរៈអាេុី ចាំកាត់ ១៧ 
 ក-ចកខុវេិ័យ ១៧ 
 ខ-បេេកកម្ម ១៧ 
 គ-គុណតម្ម្ៃ ១៧ 
  -បគាលបៅ ១៨ 
 ៣.១.៣ បេវាកម្មរេេ់ធនគារ វឌ្ឃរៈអាេុី ចាំកាត់ ១៩ 
 ៣.១.៤ អាេយដាឋ ររេេ់ធនគារ វឌ្ឃរៈអាេុី ចាំកាត់ ២០ 
៣.២ ការរបធវីណផរការេវរកម្មម្ផៃកាុងរេេ់ធនគារ វឌ្ឃរៈអាេុី ចាំកាត់  
 ៣.២.១ តួនទីម្រេវរករម្ផៃកាុងរេេ់ធនគារ វឌ្ឃរៈអាេុី ចាំកាត់ ២០ 
 ៣.២.២ ការបរៀេចាំណផរការេវរកម្មម្ផៃកាុងរេេ់ធនគារ វឌ្ឃរៈអាេុី ចាំកាត់ ២១ 
 ៣.២.៣ ចាំណុចេាំខារ់ៗកាុងណផរការេវរកម្មម្ផៃកាុងរេេ់ធនគារ វឌ្ឃរៈអាេុី ចាំកាត់ ២៣ 
 ៣.២.៤ របាយការណ៍េវរកម្មម្ផៃកាុងរេេ់ធនគារ វឌ្ឃរៈអាេុី ចាំកាត់ ២៥ 
៣.៣ សារៈេាំខារ់ម្រការបធវីណផរការេវរកម្មម្ផៃកាុងចាំបពាេះរេព័រធរគេ់រគងម្ផៃកាុងរេេ់ធនគារ វឌ្ឃរៈអាេុី ចាំកាត់  
 ៣.៣.១ រេព័រធរគេ់រគងម្ផៃកាុងរេេ់ធនគារ វឌ្ឃរៈអាេុី ចាំកាត់ ២៦ 
 ៣.៣.២ សារៈេាំខារ់ម្រការបធវីណផរការេវរកម្មម្ផៃកាុងចាំបពាេះរេព័រធរគេ់រគងម្ផៃកាុងរេេ់ធនគារ  
 វឌ្ឃរៈអាេុ ីចាំកាត់  ២៨ 



 

viii 

 

ជំេូរទ្យី៤ 
 ការវិភាគធលើចណុំចខាែ ងំ និងចណុំចធសាយ 

៤.១ ការវភិាគបលីចាំណុចខាៃ ាំង ២៩ 
៤.២ ការវភិាគបលចីាំណុចបខាយ ២៩ 

ជំេរូទ្យី៥ 
ធសចរតសីននិដាា ន នងិការែតលអ់នសុ្ថសន ៍

៥.១ បេកៃីេរាិដាឋ រ ៣០ 
៥.២ ការផាល់អរុសាេរ៍ ៣១ 
 ឯរស្ថរធោង 
 ឧបសម្ព័នធ 
 



   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ជំពកូទី១ 

          សេចកដីស្ដើម   
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ជំពូកទ្យ៊ី១ 
ធសចកដ៊ីធែដើម្ 

១.១ លនំាបំញ្ហា ផ្នការស្រស្ថវស្រាវ 
 ប្រទេសកម្ពុជា ជាប្រទេសមួ្យដែលេេួលរងនូវផលរ ៉ះពាល់ពីសង្គ្រា ម្ឥតឈរ់ឈរជាទប្រីនឆ្ន ាំរនដ 
រន្ទា រ់ដែលទ វ្ីមានភាពរលារលកនុងសងាម្ គ្មា នសណ្ដដ រ់ធ្នន រ់ គ្មា នការរណ្ដដ ក់េុនវនិិទោគជាទែីម្ ជាទេតុ
ន្ទាំទសែឋកិរចមានការធ្នា ក់រុ៉ះោ ងខ្ា ាំង។ ទប្កាយពីទររីប្ម្៉ះខ្ាួនពីសង្គ្រា ម្ និងការប្គរ់ប្គង ប្តួតប្ាររស់
ប្រទេសជិតខ្ង ប្រទេសកម្ពុជាបានដប្រកាា យជាប្រទេសមួ្យដែលមានសុខ្សនដិភាព ឈានទឆ្ព ៉ះទៅរកការ
អភិវឌ្ឍន៍ប្គរ់វសិ័យទប្កាម្ការែឹកន្ទាំប្រករទោយសនដិសុខ្ សថិរភាព ទេីរអារទាក់ទាញអនកវនិិទោគជាទប្រីន 
បានម្ករណ្ដដ ក់េុនវនិិទោគ ដែលជាំរុញទសែឋកិរចជាតិកាន់ដតរកីរទប្មី្នោ ងខ្ា ាំងកាា ទៅមុ្ខ្។  កនុងទន្ទ៉ះដែរ     
វសិ័យ្ន្ទគ្មរបានទែីរតួន្ទេីោ ងសាំខ្ន់កនុងការជួយជាំរុញកាំទ ីនទសែឋកិរចជាតិ និងសងាម្ ាម្រយៈការផតល់
ម្ទ្ោបាយប្គរ់ប្គងេរិញ្ញវតថុ ជាពិទសសផតល់ប្បាក់កម្ចីែល់សេប្គ្មស្ុនតូរនិងម្្យម្ ក៏ែូរជាអាជីវកម្ា
្ុន ា្ំ ទោយធ្នន្ទនូវប្រតិរតតិការប្រករទោយនិរនតរភាព និងភាពរកីរទប្មី្ន។ 

ោ ងណ្ដមិ្ញ តួន្ទេីសវនកម្ាផ្ផាកនុងក៏បានទែីរតួន្ទេីោ ងសាំខ្ន់ទៅកនុងអាជីវកម្ាមួ្យ រមួ្ទាាំងវសិ័យ 
្ន្ទគ្មរផងដែរ ទែីម្បាីម្ោន ដែកទែរ ចារ់កាំេុស ប្តួតពិនិតយបានរាស់លាស់ប្គរ់ប្ជុងទប្ជាយ និងការពារ
ហានិភ័យទផេងៗកនុងទគ្មលរាំ ងទ វ្ីប្រព័នធប្គរ់ប្គងផ្ផាកនុងមានភាពរងឹមាាំ ធ្នន្ទបាននូវប្រសិេធភាពផ្ន
ប្រតិរតតិការ និងមាននិរនតរភាពទៅមុ្ខ្យូរអដងវង។ មិ្នដតរ ុទណ្ដណ ៉ះ សវនកម្ាផ្ផាកនុង គឺផតល់អាំ ៉ះអាំណ្ដងពី
ទគ្មលរាំ ងរាស់លាស់ ផតល់ប្រឹកាអាំពីរញ្ហា អសកម្ាន្ទន្ទកនុងន័យរដនថម្តផ្ម្ា និងវាយតផ្ម្ាទោយឯករាជយ
មិ្នលទម្អៀងទោយទ វ្ីការេរ់ស្កា ត់ការទកីតមានទ ងីនូវការដកាងរនាាំប្គរ់រូរភាព រមួ្ទាាំងការទ វ្សប្រដេស និង
រទន្ទា ៉ះប្រទហាងកនុងការអនុវតតការររររស់អនកប្រតិរតតិ ឬអនកប្គរ់ប្គង ទែីម្បេីេួលបានទជាគជ័យ។ ការទ វ្ី
សវនកម្ាផ្ផាកនុង ចាាំបារ់ណ្ដស់ប្តូវដតមានការទរៀររាំដផនការបានប្តឹម្ប្តូវ រមួ្ទាាំងមុ្ខ្សញ្ហញ សាំខ្ន់ៗដែល
អារទកីតមាននូវកាំេុសែាង ឬហានិភ័យន្ទន្ទ ទែីម្បកីារអនុវតតសវនកម្ាេេួលប្រសិេធភាពខ្ពស់។ 

ទោយទមី្លទ ីញអាំពីស្ករសាំខ្ន់ផ្នការទ វ្ីដផនការសវនកម្ាផ្ផាកនុង ទេីរប្កុម្ទយីងខុ្្ាំបានទលីកយក
ប្រធ្ននរេមួ្យសដីពី “ការធ្វើផែនការសវនកម្មផ្ែៃកនងុរបស់្ នាគារ វឌ្ឍនៈ អាសុ៊ី ចំកាត់” 
ម្កទ វ្ីការរកប្ស្កយដវកដញក និងររា ញបានរាស់លាស់កនុងទគ្មលរាំ ងដរករ ាំដលករាំទ ៉ះែឹងរដនថម្អាំពីការ
ទ វ្ីសវនកម្ាផ្ផាកនុងររស់អងាភាពអាជីវកម្ាមួ្យ េុកទប្រីប្បាស់ជាប្រទោជន៍កនុងការប្គរ់ប្គងអាជីវកម្ាកាន់ដតរកី
រទប្មី្ន និងអារេរ់ស្កា ត់បាននូវហានិភ័យន្ទន្ទ។ 
១.២ ចំធោទ្យបញ្ហា ផ្នការស្រស្ថវស្រាវ 
 ាម្ការសិកាប្ស្កវប្ជាវបានសទងាតទ ញីថា ររចុរបនន្ន្ទគ្មរ វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់ កាំពុងមានការរកី
រទប្មី្នោ ងខ្ា ាំងទៅកនុងប្រទេសកម្ពុជាក៏េេួលបានការគ្មាំប្េ និងទប្រីប្បាស់ទសវាកម្ាពីអតិថិជនេូទាាំងរណ្ដដ
ប្រទេស  ទប្ពា៉ះទសវាកម្ាមានភាពរយប្សួល ទពញនិយម្ និងអារេូទាត់រាំណ្ដយទផេងៗបានោ ងឆ្រ់រេ័ស។ 
មិ្នដតរ ុទណ្ដណ ៉ះទែីម្បទី វ្ីអាជីវកម្ាកាន់ដតែាំទ ីរការបានរលូនទៅមុ្ខ្ជារនតរន្ទា រ់ ថាន ក់ប្គរ់ប្គងទាាំងមូ្លផ្ន
្ន្ទគ្មរ វឌ្ឍនៈអាសុី រាំកាត់ បានរទងាីតន្ទយកោឋ នសវនកម្ាផ្ផាកនុង ទែីម្បាីម្ោន ឃ្ា ាំទមី្លនូវប្គរ់សកម្ាភាពដែល
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បានទកីតទ ងីកនុងស្កថ រ័នកនុងទគ្មលរាំ ងេរ់ស្កា ត់នូវហានិភ័យទាាំងឡាយដែលអាររងាមានការខូ្រខ្ត នូវ
ផលប្រទោជន៍ែល់អងាភាពអាជីវកម្ាររស់ខ្ាួន។ 
 អាប្ស័យទេតុទន៉ះទេយី ទេីរប្កុម្ទយងីខុ្្ាំបានទលីកយកសាំ ួរម្កទចាេសួរែូរខ្ងទប្កាម្៖ 
 ១. ទតីការទ វ្ីដផនការសវនកម្ាផ្ផាកនុងររស់្ន្ទគ្មរ វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់មានែាំទ ីរការោ ងែូរទម្ដរខ្ា៉ះ? 
 ២.ទតីការទ វ្ីដផនការសវនកម្ាផ្ផាកនុងបានផដល់ស្ករសាំខ្ន់អវីខ្ា៉ះែល់ប្រព័នធប្គរ់ប្គងផ្ផាកនុងររស់្ន្ទគ្មរ 
វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់? 
១.៣ ធគាលបណំងផ្នការស្រស្ថវស្រាវ 

ទគ្មលរាំ ងែ៏សាំខ្ន់កនុងការសិកាប្ស្កវប្ជាវ គឺទែីម្បសីិកាសុីជទប្ៅពីការទ វ្ីដផនការសវនកម្ាផ្ផាកនុង
ររស់្ន្ទគ្មរ វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់។ ទគ្មលរាំ ងសាំខ្ន់ៗកនុងការសិកាប្ស្កវប្ជាវ រមួ្មាន៖ 

➢ ររា ញពីស្កថ នភាពេូទៅររស់្ន្ទគ្មរ វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់ 
➢ ប្រសិេធភាពផ្នការប្គរ់ប្គង និងភាពទជាគជ័យកនុងរយៈទពល៥ឆ្ន ាំរុងទប្កាយររស់្ន្ទគ្មរ  
➢ ទគ្មលនទោបាយ និងនីតិវ ិ្ ីផ្នការអនុវតតសវនកម្ាផ្ផាកនុង 
➢ ែាំទ ីរការទរៀររាំដផនការសវនកម្ាផ្ផាររស់្ន្ទគ្មរ  
➢ ររា ញពីលេធផលផ្នការទ វ្ីសវនកម្ាផ្ផាកនុងឆ្ន ាំ២០២២ 
➢ ការសននិោឋ ន និងការផតល់អនុស្កសន៍ 

១.៤  ផែនកំណត់ និងវិស្ថលភាពផ្នការស្រស្ថវស្រាវ 
 ១.៤.១ ទ្យំហ ំនិងផែនកំណត់ 
 ទោយស្ករការសិកាប្ស្កវប្ជាវទន៉ះមានរយៈទពលខ្ាី ទេតុទន៉ះទេយីប្កុម្ទយងីខុ្្ាំទលីកយកដតរាំ ុរ
សាំខ្ន់ៗមួ្យរាំនួនម្កទ វ្ីការររា ញជាលកខ ៈសទងខរអាំពីការទ វ្ីសវនកម្ាផ្ផាកនុងររស់្ន្ទគ្មរ វឌ្ឍនៈ អាសុី 
រាំកាត់ (ការោិល័យកណ្ដដ ល) ដែលមានេីាាំងសថិតទៅ ផា៉ះទលខ្ ១៤១ ១៤៦ ១៤៨ ទអ រ ី សុី ឌី្ ផាូវប្ព៉ះសីេនុ 
(២៧៤) សរា ត់រឹងទកងកង១ ខ្ ឌ រឹងទកងកង រាជធ្ននីភនាំទពញ ម្កទ វ្ីការប្ស្កវប្ជាវ។ 

១.៤.២ វិស្ថលភាពផ្នការស្រស្ថវស្រាវ 
ប្គរ់ឯកស្ករ ឬេិននន័យដែលបានទលីកយកម្កររា ញគឺចារ់ពីឆ្ន ាំ២០២១ រេូតែល់រុងឆ្ន ាំ២០២២ 

ទោយសិកាលម្អិតទៅទលីដផនការផ្នការទ វ្ីសវនកម្ាផ្ផាកនុង។ 
១.៥  វិ្៊ីស្ថស្ដសដផ្នការស្រស្ថវស្រាវ 

េិននន័យរន្ទា រ់ាម្រយៈការប្រមូ្លដររររមិា វសិ័យែូរជា កប្ម្ងឯកស្ករ របាយការ ៍ និង
ព័ត៌មានទផេងៗដែលបានពីទវរស្កយររស់្ន្ទគ្មរ វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់ ការប្ស្កវប្ជាវាម្រណ្ដណ ល័យផ្នវេិោ
ស្កថ នវា ន់ោ កប្ម្ងឯកស្កចាស់ៗររស់ទរៀម្របងជាំន្ទន់មុ្នដែលបានរនេល់េុក និងការផដល់ម្តិរដនថម្ពីស្ក
ង្គ្ស្កត ចារយដ ន្ទាំផ្ទា ល់។ មិ្នប្តឹម្ដតរ ុទណ្ដណ ៉ះ ព័ត៌មានទាាំងទន៉ះក៏បានម្កពីការទបា៉ះផាយាម្រយៈរណ្ដដ ញ
សងាម្ន្ទន្ទ ទែីម្បជួីយជាំរុញការប្ស្កវប្ជាវកាន់ដតមានភាពរយប្សួល មានអតថន័យខ្ាឹម្ស្ករទពញទលញ និង
មានអាំ ៉ះអាំណ្ដងរាស់លាស់ផងដែរ។ 
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១.៦  ស្ថរៈសខំាន់ផ្នការស្រស្ថវស្រាវ 
ការសិកាប្ស្កវប្ជាវទន៉ះ ពិតជាផតល់ស្ករសាំខ្ន់ និងអតថប្រទោជន៍ជាទប្រីន ជាពិទសសរាំទពា៉ះ ៖  

 ១.៦.១ ចំធ ោះស្រកុម្អ្នកស្រស្ថវស្រាវផ្ទៃ ល ់ 
❖ ជួយរទងាីនរាំទ ៉ះែឹង ជាំន្ទញ សម្តថភាពផ្ទា ល់ខ្ាួន ទោយការផាភាា រ់រវាងប្េឹសតី និងការអនុវតត
ជាក់ដសតង។  

❖ យល់ែឹងកាន់ដតរាស់ អាំពីការទ វ្ីសវនកម្ាផ្ផាកនុងររស់្ន្ទគ្មរ វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់  
❖ យល់ែឹងពីទគ្មលនទោបាយ និងនីតិវ ិ្ ីទរៀររាំដផនការសវនកម្ាផ្ផាកនុងររស់្ន្ទគ្មរ ដែលរាំទ ៉ះែឹង
ទាាំងទន៉ះនឹងអារជាស្កព នសប្មារ់ទយងីកនុងការដសវងរកឱកាសការររ 

❖ ទរ៉ះទ វ្ីការររជាប្កុម្ និងទរ៉ះសប្ម្រសប្មួ្លទោ៉ះប្ស្កយរញ្ហា កនុងប្កុម្ 
❖ ពប្ងឹងរដនថម្ទលីេាំនួលខុ្សប្តូវទលីកិរចការប្ស្កវប្ជាវ 
១.៦.២ ចំធ ោះស្ថា ប័ន 
❖ បានែឹងពីរាំ ុរខ្ា ាំង និងរាំ ុរទខ្ាយទែីម្បយីកម្កដកលម្អ និងអភិវឌ្ឍន៍ 
❖ រទងាីនេាំនុករិតតពីសាំណ្ដក់អតិថិជន  
❖ ផេពវផាយពីវសិ្កលភាព និងទករ ត ិ៍ទឈាា ៉ះររស់្ន្ទគ្មរ  
១.៦.៣ ចំធ ោះសងគម្ 
❖ បានផេពវផាយពីរាំទ ៉ះែឹងទៅែល់និសេតិជាំន្ទន់ទប្កាយ 
❖  រងប្កងជាឯកស្ករសប្មារ់សិសេរអូនទ វ្ីការសិកាប្ស្កវប្ជាវរនតជួយសប្មួ្លែល់ស្កធ្នរ ជន
រយប្សួលកនុងការដសវងរកព័ត៌មានរដនថម្ដែលទាក់េងនឹងការទរៀររាំដផនការសវនកម្ាផ្ផាកនុងររស់ 
្ន្ទគ្មរ វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់ ។ 

១.៧  រចនាសម្ព័នធផ្នការស្រស្ថវស្រាវ 
 ររន្ទសម្ព័នធផ្នការប្ស្កវប្ជាវទ វ្ីទ ងីទែីម្បដីសវងយល់ែឹងកាន់ដតរាស់នូវរាំ ុរនីមួ្យៗ និងទ វ្ីទ ងី
ទោយការរារ់រញ្ចូ លរាំ ុរដែលមានទសរកដីទផតីម្ផ្នការប្ស្កវប្ជាវ ទគ្មលរាំ ង វ ិ្ ីស្កង្គ្សត  ស្ករសាំខ្ន់ផ្ន
ការប្ស្កវប្ជាវ ររន្ទសម្ព័នធផ្នការប្ស្កវប្ជាវ ទសរកដីសននិោឋ ន និងអនុស្កសន៍ និងមានរាំ ុរជាទប្រីនទេៀត។ 
ទប្កាយពីបានសិកាប្ស្កវប្ជាវររួម្កប្កុម្ទយងីខុ្្ាំក៏បានដរងដរកជាប្បាាំជាំពូកដែលបានទរៀររារ់ែូរខ្ងទប្កាម្៖ 

ជាំពូកេី១៖(ទសរកដីទផតីម្)៖ ររោិយសទងខរពីលាំន្ទាំរញ្ហា  ទគ្មលរាំ ងផ្នការប្ស្កវប្ជាវ រាំទណ្ដេ
រញ្ហា ផ្នការប្ស្កវប្ជាវ ដែនកាំ ត់ វសិ្កលភាពផ្នការប្ស្កវប្ជាវ និងវ ិ្ ីស្កង្គ្សដផ្នការប្ស្កវប្ជាវ។ 

ជាំពូកេី២៖(រ ាំលឹកប្េឹសដី)៖ ររា ញពីនិយម្ន័យ លកខ ៈេូទៅផ្នសវនកម្ាផ្ផាកនុង ែាំទ ីរការផ្នការ
ទ វ្ីសវនកម្ាផ្ផាកនុង ស្ករៈសាំខ្ន់ផ្នសវនកម្ាផ្ផាកនុងរាំទពា៉ះប្រព័នធប្គរ់ប្គងផ្ផាកនុង។ 

ជាំពូកេី៣៖(លេធផលផ្នការប្ស្កវប្ជាវ)៖ ររា ញពីស្កថ នភាពេូទៅ និងការទ វ្ីសវនកម្ាផ្ផាកនុងររស់
្ន្ទគ្មរ វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់ ស្ករៈសាំខ្ន់ផ្នសវនកម្ាផ្ផាកនុងរាំទពា៉ះប្រព័នធប្គរ់ប្គងផ្ផាកនុងររស់្ន្ទគ្មរ ។ 

ជាំពូកេី៤៖(ការវភិាគពីរាំ ុរខ្ា ាំង និងរាំ ុរទខ្ាយ)៖ វភិាគនិងទ វ្ីការដសវងយល់ពីរាំ ុរខ្ា ាំង 
និងរាំ ុរទខ្ាយររស់្ន្ទគ្មរ វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់ ទៅាម្េិននន័យដែលបានប្ស្កវប្ជាវ។ 
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ជាំពូកេី៥៖(ទសរកដីសននិោឋ ន និងការផតល់អនុស្កសន៍)៖ ររា ញពីទសរកដីសននិោឋ ន ការវាយតផ្ម្ាទៅ
ទលីប្រធ្ននរេ និងការផដល់ជាអនុស្កសន៍ទផ្ទដ តទៅទលីរាំ ុរខ្វ៉ះខ្តកនុងន័យស្កថ រន្ទ ដកលម្អទមី្លទ ញី
កាន់ដតលអប្រទសីរ។ 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ជំពកូទី២ 
រលំកឹទ្ទឹេត ី
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ជំពូកទ្យ៊ី២ 
ការធ្វើផែនការសវនកម្មផ្ែៃកនងុ 

២.១ ការធ្វើផែនការសវនកម្មផ្ែៃកនងុ 
          ២.១.១ និយម្ន័យសវនកម្ម 
 សវនកម្ា (Auditing) សាំទៅែល់ការប្ស្កវប្ជាវ ការទសុីរអទងាត ពិនិតយទផាៀងផ្ទា ត់ទៅទលីែាំទ ីរការ
ប្រព័នធគុ ភាព ទែីម្បទីែាីយតរនឹងតប្មូ្វការសតង់ោណ្ដមួ្យដែលទគរង់បាន។ ទប្ៅពីទន៉ះ សវនកម្ាក៏អារយក
ទៅទប្រីប្បាសក់នុងការររប្រចាាំផ្ថៃបានែូរគ្មន  ែូរជា៖ សវនកម្ាទលសីកម្ាភាពការររ សវនកម្ាទលីផលិតផល  
សវនកម្ាពីហានិភ័យររស់ប្កុម្េ ុនជាទែីម្។ ាម្ពិតទៅ «សវនកម្ា» អារទ វ្ីទ ងីបានប្គរ់ស្កថ រ័ន និងប្កុម្េ ុន 
ទាាំងអស់ រ ុដនតជាេូទៅ ទៅប្កុម្េ ុន ឬស្កថ រ័នទពលដែលឮពាកយថាសវនកម្ា (Audit) ទគដតងដតគិតទៅែល់
ការប្ស្កវប្ជាវ ទសុីរអទងាតអាំពីេរិញ្ញវតថុររស់ប្កុម្េ ុន។ ទរីសិនជានិោយរយយល់ វាជាការទផាៀងផ្ទា ត់ការ
ពិនិតយពីភាពប្តឹម្ប្តូវផ្នរបាយការ ៍េិរញ្ញវតថុ ររស់ស្កថ រ័ន ឬអងាភាពមួ្យទ វ្ីទ ីងទោយសវនករ1។ 

សវនកម្ា (Auditing) គឺជាមុ្ខ្វជិាា មួ្យដររវេិោស្កង្គ្សត ដែលសិកាលម្អិតពីរទរៀរប្តួតពិនិតយ ការ
ប្រមូ្លភសតុាង ទែីម្បវីាយតផ្ម្ាទៅទលីរបាយការ ៍េរិញ្ញវតថុ ដែលទរៀររាំទ ងីទោយគ ទនយយករ អនកកត់
ប្ា ឬអនកទ វ្ីរបាយការ ៍ ថាទតីប្សរាម្សតង់ោគ ទនយយឬមិ្នប្សរ ឬមិ្នទ វ្ីាម្ទាាំងអស់ ររួទេយី
រទញ្ចញទោរល់ទៅអនកទប្រីប្បាស់ខ្ងទប្ៅ ាម្រយៈទោរល់៤ោ ង ែូរខ្ងទប្កាម្៖ 

1. Unqualified opinion ៖ ពិតជាប្សរាម្សតង់ោគ ទនយយដម្ន 
2. Qualified opinion ៖ ពិតជាប្សរាម្សតង់ោគ ទនយយដម្ន រ ុដនតក៏មានការទលីកដលងគ នី
មួ្យរាំនួនដែរ។ 
3. Disclaimer opinion ៖ មិ្នហា នថាប្សរាម្ ឬមិ្នប្សរាម្សតង់ោគ ទនយយទេ។ 
4. Adverse opinion ៖ មិ្នទ វ្ីប្សរាម្សតង់ោគ ទនយយទាាំងប្សុង2។ 
សវនកម្ា (Auditing) គឺជាមុ្ខ្វជិាា មួ្យដររវេិោស្កង្គ្សត ដែលសិកាលម្អិតពីរទរៀរាម្ោន ប្រមូ្ល 

ភសតុាង ររួវាយតផ្ម្ា ទតីអនកប្គរ់ប្គងបានអនុវតតាម្ទគ្មលនទោបាយ និងនីតិវ ិ្ ីផ្ផាកនុងឬទេ? ររួទ វ្ីរបាយ
ការ ៍សវនកម្ាជូនទៅអនកទប្រីប្បាស់ ទែីម្បអីាន វភិាគ និងសទប្ម្ររិតត3។ 

២.១.២ និយម្ន័យសវនកម្មផ្ែៃកនងុ និងសវនកម្មផ្ែៃធស្រៅ 
សវនកម្ាប្តូវបានដរងដរកជា ២ប្រទភេ គឺ៖ 
សវនកម្ាផ្ផាកនុង (Internal Audit) ៖ ទ វ្ីទ ីងទោយរុគាលិកដផនកសវនកម្ាដែលទ វ្ីការទៅកនុង

ប្កុម្េ ុន  ឬស្កថ រ័ន ទេយីមានតួន្ទេីប្តួតពិនិតយភាពប្តឹម្ប្តូវផ្នរបាយការ ៍ ររួរញ្ាូ នទៅកាន់អនកប្គរ់ប្គង ឬ
ប្កុម្ប្រឹកាភិបាល (Board of Directors) ទោយផ្ទា ល់4។ 

 
1 https://www.kakcent.com/audit/ (17/02/2024) 
2 https://web.facebook.com/100057685688752/posts/1422869147890273/ (17/02/2024) 
3 វេិោស្កថ នវា ន់ោ: េសេន្ទវែតីវេិោស្កង្គ្សត  ទបា៉ះពុម្ភទលីកេី១ ឆ្ន ាំ២០២៣ េាំព័រេី៥៦  
4 https://www.kakcent.com/audit/ (17/02/2024) 

https://www.kakcent.com/audit/
https://web.facebook.com/100057685688752/posts/1422869147890273/
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សវនកម្ាផ្ផាកនុង (Internal Audit) គឺជាមុ្ខ្វជិាា មួ្យដររវេិោស្កង្គ្សត ដែលសិកាលម្អិតពីរទរៀរាម្
ោន ដែកទែរ ប្រមូ្លភសតុាង ររួវាយតផ្ម្ា ទតីអនកប្គរ់ប្គងបានអនុវតតាម្ទគ្មលនទោបាយ និងនីតិវ ិ្ ីផ្ផាកនុង 
ទែីម្បសីទប្ម្របានទគ្មលទៅទាាំង៣ោ ងែូរដែលប្កុម្ប្រឹកាភិបាលអនុម័្តជាមុ្នទេយីឬទៅ? ររួទរញ
របាយការ ៍សវនកម្ាផ្ផាកនុងជូនទៅអនកទប្រីប្បាស់ផ្ផាកនុង ទែីម្បចីាត់វធិ្ននការ (Taking in action) 5។ 

សវនកម្ាផ្ផាកនុង (Internal Audit) គឺជាមុ្ខ្វជិាា មួ្យដររវេិោស្កង្គ្សតដែលសិកាលម្អិតពីរទរៀរាម្
ោន ប្រមូ្លភសតុាង ររួវាយតផ្ម្ា ទតីអនកប្គរ់ប្គងបានអនុវតតាម្ទគ្មលនទោបាយ និងនីតិវ ិ្ ីផ្ផាកនុងឬទេ? 
ររួទ វ្ីរបាយការ ៍សវនកម្ាផ្ផាកនុង (Internal Audit Report) ជូនអនកប្គរ់ប្គង និងគ ៈកមាា ្ិការសវកម្ា6។
 សវនកម្ាផ្ផាទប្ៅ (External Audit) គឺការទ វ្ីសកម្ាភាពប្តួតពិនិតយទោយការជួលប្កុម្អនកជាំន្ទញ
សវនកម្ាឯករាជយ មិ្នសថិតទៅទប្កាម្ការប្គរ់ប្គងររស់ប្កុម្េ ុន។ សវនកម្ាផ្ផាទប្ៅ អារមានភាពសុប្កិតយជាង
សវនកម្ាផ្ផាកនុង ទោយស្ករដតការទ វ្ីសវកម្ាផ្ផាទប្ៅបានទគ្មរពទៅាម្សតង់ោដែលបានដរងរាស់លាស់ ទេយី
សវនករជាអនកដែលមិ្នសថិតទប្កាម្ឥេធិពលផ្នរុគាលណ្ដមួ្យទៅកនុងប្កុម្េ ុន7។ 

សវនកម្ាផ្ផាទប្ៅ (External Audit) គឺជាការពិនិតយពិចារណ្ដ ឬការពិនិតយទ ងីវញិទលីកិរចរញ្ា ី
គ ទនយយ ប្រព័នធប្គរ់ប្គងប្រតិរតតិការ និងការប្តួតពិនិតយស្កថ រ័នប្គរ់ប្គង ទោយអនុទលាម្ាម្សដង់ោផ្ន
ការទ វ្ីសវនកម្ាររស់រាជរោឋ ភិបាលទែីម្បផីដល់ការធ្នន្ទថា: 

➢ រណ្ដដ សកម្ាភាពេរិញ្ញវតថុ និងទសែឋកិរចប្តូវបានររា ញោ ងប្តឹម្ប្តូវាម្រយៈទសរកដីដថាង
ការ ៍ និងាម្របាយការ ៍ ។ 

➢ រណ្ដដ សកម្ាភាពទាាំងទន៉ះប្តូវបានអនុទលាម្ាម្ទគ្មលការ ៍គ ទនយយេូទៅ ។ 
➢ ការប្តួតពិនិតយនីតិវ ិ្ ី និងការអនុវតតទោយអនុទលាម្ាម្រារ់ រេរញ្ហា  កិរចប្ពម្ទប្ពៀង ប្រព័នធ
ប្គរ់ប្គង កិរចសនោ កម្ាវ ិ្ ី និងលកខ ៈវនិិរឆ័យទផេងទេៀតដែលទាក់េងែល់រាំ ូល រាំណ្ដយ 
និងការទប្រីប្បាស់ប្រភព្នធ្ននររស់រាជរោឋ ភិបាល 8។ 

សវនកម្ាផ្ផាទប្ៅ (External Audit) គឺជាមុ្ខ្វជិាា មួ្យដររវេិោស្កង្គ្សតដែលសិកាលម្អិតពីរទរៀរាម្
ោន ប្រមូ្លភសតុាង ររួវាយតផ្ម្ា កនុងទគ្មលរាំ ងមួ្យទរញរបាយការ ៍សវនកម្ាដែលមានលកខ ៈ៤ោ ង 
គឺ៖1.Unqualified Report 2.Qualified Report 3.Disclaimer Report 4.Adverse Report ជូនអនកទប្រីប្បាស់
ខ្ងទប្ៅ កនុងទគ្មលរាំ ងរដនថម្ការទជឿេុករិតតទលីរបាយការ ៍េរិញ្ញវតថុ9។ 

២.១.៣ ស្របវតតិផ្នសវនកម្ម 
ពាកយ "សវនកម្ា" ម្កពីពាកយឡាាាំង "Audrie" ដែលមានន័យថា "ស្កត រ់" ពីទប្ពា៉ះទៅសម័្យរុរា  

សវនករបានស្កត រ់របាយការ ៍ផ្ទា ល់មាត់ររស់ម្ង្គ្នតីេេួលខុ្សប្តូវរាំទពា៉ះមាច ស់ ឬអនកដែលមានសិេធិអាំណ្ដរ 

 
5 វេិោស្កថ នវា ន់ោ: សវនកម្ា : ទបា៉ះពុម្ភទលីកេី៩ ឆ្ន ាំ២០១៦ េាំព័រេី១៧  
6 វេិោស្កថ នវា ន់ោ: េសេន្ទវែតីវេិោស្កង្គ្សត : ទបា៉ះពុម្ភទលីកេី១ ឆ្ន ាំ២០២៣ េាំព័រេី៥៧  
7 https://www.kakcent.com/audit/ (17/02/2024) 
8 file:///C:/Users/Dell/Downloads/Telegram%20Desktop/០៣_មី្ន្ទ២០០០_រារ់សតីពីសវនកម្ាផ្នប្ព៉ះរាជាណ្ដរប្កកម្ពុជា េាំព័រេី៧ 
(17/02/2024) 
9 វេិោស្កថ នវា ន់ោ: េសេន្ទវែតីវេិោស្កង្គ្សត : ទបា៉ះពុម្ភទលីកេី១ ឆ្ន ាំ២០២៣ េាំព័រេី៥៧ 
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ទេយីបានរញ្ហា ក់ពីភាពប្តឹម្ប្តូវផ្នរបាយការ ៍។ រ ុន្ទា នឆ្ន ាំម្កទន៉ះ បានវវិតតន៍ទែីម្បទីផាៀងផ្ទា ត់កាំ ត់ប្ាជា
លាយលកខ ៍អកេរផងដែរ។ 

ទែីម្េសវតេរឆ៍្ន ាំ២០០០ បានទ ញីទរឿងអាប្សូវគ ទនយយជាទប្រីន ែូរជា WorldCom, Enron, 

Tyco ជាទែីម្។ ទែីម្បទីែាីយតរទៅនឹងការែួលរលាំររស់ Enron រារ់ Sarbanes-Oxley ឆ្ន ាំ២០០២ ប្តូវបាន
អនុម័្តដែលន្ទាំម្កនូវរេរបញ្ញតតិគ ទនយយភាពទផេងៗទាាំងការប្គរ់ប្គង និងសវនកម្ា។ Sarbanes-Oxley 
បានពប្ងីកភារកិរចររស់សវនករ ទែីម្បទី វ្ីសវនកម្ាភាពប្គរ់ប្គ្មន់ផ្នការប្គរ់ប្គងផ្ផាកនុងទលីរបាយការ ៍េរិញ្ញវតថុ។ 
ទរឿងអាប្សូវគ ទនយយទាាំងទន៉ះ ក៏បានន្ទាំទៅែល់ការែួលរលាំផ្នប្កុម្េ ុនសវនកម្ា Arthur Andersen មួ្យ
កនុងរាំទណ្ដម្ប្កុម្េ ុនសវនកម្ា ា្ំទាាំង៥(Big 5) ទៅទពលទន្ទ៉ះ ទោយស្ករដតតួន្ទេីររស់ខ្ាួនទៅកនុងទរឿង
អាប្សូវប្កុម្េ ុន Enron។ ទទា៉ះរីជាទគ្មលរាំ ងសវនកម្ារមួ្ទៅកនុងរយៈទពលររចុរបននទៅដតែដែល ទពាលគឺ
ការផតល់ប្បាក់កម្ចីែល់របាយការ ៍េរិញ្ញវតថុ ការផ្ទា ស់រតូរសាំខ្ន់ៗប្តូវបានទ វ្ីទ ងីរាំទពា៉ះការអនុវតតសវនកម្ា 
ដែលជាលេធផលផ្នកាំដ េប្ម្ង់ោ ងេូលាំេូលាយទៅកនុងប្រទេសទផេងៗ10។ 

ប្រភពទែីម្ផ្ន “សវនកម្ា” ម្កពីពាកយ “Audrie” ជាមួ្យនឹងការម្កែល់ផ្នរែិវតតន៍ឧសាេកម្ា “សវនកម្ា” 
បានវវិតតន៍ជាឧរករ ៍គ ទនយយភាពេរិញ្ញវតថុ។ ពាកយ "សវនកម្ា" មានប្រភពទែីម្ឡាាាំង(អូឌី្យ ូ អូឌី្ត 
មានន័យថា ស្កត រ់)។ ពាកយទន៉ះបានស្កា ល់និយម្ន័យ និងការចាត់ថាន ក់ជាទប្រីនកនុងអាំ ុងទពលទន្ទ៉ះ។ ជា
េូទៅ វាគឺជាពាកយមានន័យែូរកនុងការប្គរ់ប្គង ប្តួតពិនិតយ និងពិនិតយទ ងីវញិ។ 

ាាំងពីសម័្យទអេេុរីរុរា  ប្កិក និងរ  ូម្ ការអនុវតតសវនកម្ាគ នីររស់ស្កថ រ័នស្កធ្នរ ៈមាន 
ទសាៀនប្តួតពិនិតយប្តូវបានដតងាាំងកនុងសម័្យទន្ទ៉ះ ទែីម្បពិីនិតយគ នីស្កធ្នរ ៈ។ ទគ្មលរាំ ងសាំខ្ន់ផ្ន
សវនកម្ា គឺទែីម្បកីាំ ត់េីាាំងផ្នការដកាងរនាាំ និងទែីម្បកីាំ ត់ថាទតីររា ន់ផ្ែ និងការេូទាត់ប្តូវបានកត់ប្ា
ោ ងប្តឹម្ប្តូវទោយអនកេេួលខុ្សប្តូវ11។ 

២.១.៤ តួនាទ្យ៊ីសវនករផ្ែៃកនងុ និងសវនករផ្ែៃធស្រៅ 
តួន្ទេីសវនករផ្ផាកនុង អនុវតតប្រទភេសវនកម្ា២ោ ង គឺ៖ Operational Audit និង Compliance 

Audit រន្ទា រ់ម្កទរញរបាយការ ៍សវនកម្ាផ្ផាកនុង ជូនអនកទប្រីប្បាស់ខ្ងកនុងទែីម្បចីាត់វធិ្ននការ។ 
តួន្ទេីសវនករផ្ផាទប្ៅ អនុវតតប្រទភេសវនកម្ាម្ោ ង គឺ៖ Financial Statement Audit ។ រន្ទា រ់ម្ក

ទរញរបាយការ ៍សវនកម្ាផ្ផាទប្ៅ ជូនអនកទប្រីប្បាស់ខ្ងទប្ៅទែីម្បទី វ្ីការសទប្ម្ររិតតដផនកទសែឋកិរច12។ 
២.១.៥ ស្ថរៈសខំាន់ផ្នសវនកម្មផ្ែៃកនងុ 

❖ រទងាីតបានជាយនតការាម្ោនមួ្យសប្មារ់អងាភាព 
❖ ធ្នន្ទបាននូវការទគ្មរពាម្រារ់ និងលិខិ្តរេោឋ នន្ទន្ទ 
❖ ជួញជាំរុញការអនុវតតាម្ទគ្មលនទោបាយររស់អងាភាពកាន់ដតប្រទសីរទ ងី 
❖ ការពារប្េពយសម្បតតិ និងកាត់រនថយនូវរាំណ្ដយដែលគ្មា នប្រសិេធភាព 
❖ កាត់រនថយការដកាងរនាាំ និងអាំទពីពុករលួយកនុងអងាភាព 
❖ រទងាីនេាំនុករិតត និងភាពប្តឹម្ប្តូវទលីរបាយការ ៍េរិញ្ញវតថុជូនស្កធ្នរ ជន 

 
10 https://www.linkedin.com/pulse/brief-history-auditing-lavneet-bansal (17/02/2024) 
11 https://www.iedunote.com/auditing-origin-evolution (17/02/2024) 

12 វេិោស្កថ នវា ន់ោ: សវនកម្ា : ទបា៉ះពុម្ភទលីកេី៩ ឆ្ន ាំ២០១៦ េាំព័រេី២២  

https://www.linkedin.com/pulse/brief-history-auditing-lavneet-bansal
https://www.iedunote.com/auditing-origin-evolution
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❖ េេួលបានប្រសិេធភាពទលីប្រតិរតតិការអាជីវកម្ា 
❖ ជួយែល់ប្រព័នធប្គរ់ប្គងផ្ផាកនុងររស់អងាភាពកាន់ដតមានគុ ភាព13។ 

២.១.៦ សតង់ដាសវនកម្មផ្ែៃកនងុ 
សដង់ោសវនកម្ាផ្ផាកនុង រមួ្មាន៖ 

1000- Purpose, Authority, and Responsibility 

1010-Reconizing Mandatory Guidance in the Internal Audit Charter 

1100- Independence and Objectivity 

1110- Organizational Independence 

1111- Direct Interaction with the Board 

1112- Chief Audit Executive Roles Beyond Internal Auditing 

1120- Individual Objectivity 

1130- Impairment to Independence or Objectivity 

1200- Proficiency and Due Proffessional Care 

1201- Proficiency 

1220- Due Proffessional Care 

1230- Continuting Professional Development 

1300- Quality  Assurance and Improvenment Program  

1310- Requairment of the Quality Assurance and Improvenment Program 

1311- Internal Assenssments 

1312- External Assenssments 

1320- Reporting on the Quality Assurance and Improvenment Program 

1320- Use of the “Conforms with the International Standards for the Professional 

Pratice of Internal Auditing ” 

1322- Discousure of Nonconformance 

2000- Managing the Internal Audit Activity 

2010- Planning 

2020- Communication and Approval 

2030- Resource Management 

2040- Policies and Procedures 

2050- Coordination and Reliance 

2060- Reporting to Senior Managenment and the Board 

2070- External Service Provider and Organizational Responsibility for Internal Auditing 

2100- Nature of Work 

2110- Govemance 

2120- Risk Management 

2130- Control 

2200- Engagement Planning 

2201- Planning Considerations 

2210- Engagement Objectives 

2220- Engagement Scope 

2230- Engagement Resource Allocation 

2240- Engagement Work Program 

2300- Performing the Engagement 

2310- Indentifying Information 

2320- Analysis ans Evaluation 

2330- Documenting Information 

2340- Engagement Supervision 

2400- Communicating Results 

 
13 វេិោស្កថ នវា ន់ោ: េសេន្ទវែតីវេិោស្កង្គ្សត : ទបា៉ះពុម្ភទលីកេី១ ឆ្ន ាំ២០២៣ េាំព័រេី៥៧  
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2410- Criteria for communicating 

2420- Quality of Communications 

2421- Errors and Omissions 

2430- Use of”Conducted in Conformance with the International Standards for the 

Professional Practice of Internal Auditing” 

2431- Engagement Disclousure of Nonconformance 

2440- Disseminating Results 

2450- Overall Opnion 

2500- Monitoring Progress 

2600- Communicating the Accetance of Risks14 
២.២ ែំធណើ រការផ្នការធ្វើផែនការសវនកម្មផ្ែៃកនងុ 

២.២.១ និយម្ន័យ 
ែាំទ ីរការ សាំទៅែល់ការអនុវតតនូវប្រតិរតតិការដែលកាំ ត់េុកជាមុ្នាម្លាំោរ់រនតគ្មន ទលីេននិន័យ

រញ្ចូ លគ្មន  ទែីម្បរីទញ្ចញជាេននិន័យ ឬព័ត៌មាន15។ 
ដផនការ គឺជាគទប្មាងគិតនូវរកខុវសិ័យ ទរសកកម្ា ទគ្មលទៅ ទគ្មលរាំ ង យុេធស្កង្គ្សដ សកម្ាភាព 

ថវកិា និងទពលទវលាភាា រ់នឹងសកម្ាភាព (Matrix)16។ 
ដផនការ គឺជាការររា ញផាូវសប្មារ់ការប្រតិរតតិការររ ទែីម្បសីទប្ម្រទគ្មលទៅទៅាម្េិសទៅកាំ ត់ 

វាជាការរញ្ហា ក់ពីរាំ ងជាក់លាក់ដែលអងាភាពរង់បាន ទេយីទ វ្ីការសទប្ម្ររិតតជាមុ្នទលីសកម្ាភាពដែល
ប្តូវអនុវតតន៍ រមួ្មាន ការវភិាគពីស្កថ នការ ៍ររចុរបនន ការប្រទមី្លទមី្លទៅអន្ទគត ការកាំ ត់េិសទៅ និងការ
សទប្ម្ររិតតថា ទតីសកម្ាភាពប្រទភេណ្ដដែលអងាភាពនឹងទ វ្ីទោយទប្រីប្បាស់យុេធស្កង្គ្សដ កាំ ត់ពី្នធ្នន
ន្ទន្ទដែលប្តូវការ។ល17។ 

ដផនការសវនកម្ាផ្ផាកនុង គឺជារញ្ា ីផ្នការរូលរមួ្សវនកម្ាដែលនឹងប្តូវទ វ្ីទ ងីកនុងឆ្ន ាំខ្ងមុ្ខ្។ រ ុដនត
ការយល់ែឹងពីស្ករសាំខ្ន់ផ្នដផនការសវនកម្ាទាម្ទារទយងីពិនិតយ ៨ជាំហាន ែូរខ្ងទប្កាម្៖ 

ជាំហានេី ១៖ កាំ ត់ទគ្មលរាំ ង និងវសិ្កលភាពផ្នសវនកម្ាផ្ផាកនុង 

ជាំហានេី ២៖ រទងាីតប្កុម្សវនកម្ា 
ជាំហានេី ៣៖ ប្រមូ្លព័ត៌មាន 
ជាំហានេី ៤៖ វាយតផ្ម្ាហានិភ័យ និងការប្គរ់ប្គង 
ជាំហានេី ៥៖ រទងាីតនីតិវ ិ្ ីសវនកម្ា 
ជាំហានេី ៦៖ ទ វ្ីសវនកម្ា 
ជាំហានេី ៧៖ រាយការ ៍លេធផលសវនកម្ា 
ជាំហានេី ៨៖ អនុវតតន៍ាម្ការដ ន្ទាំ18 
 
 

 
14https://www.theiia.org/globalassets/site/standards/mandatory-guidance/ippf/2017/ippf-standards-2017-english.pdf (20/02/2024) 
15 https://web.facebook.com/LegalCouncilMEF/posts/3345762772305265/?locale=ms_MY (18/02/2024) 
16  វេិយស្កថ ន វា ន់ោៈ មូ្លោឋ នប្គឹ៉ះផ្នការប្គរ់ប្គង ទបា៉ះពុម្ពទលីកេី៧(២០២៣) េាំព័រេី៨ 
17 វេិយស្កថ ន វា ន់ោៈ មូ្លោឋ នប្គឹ៉ះផ្នការប្គរ់ប្គង ទបា៉ះពុម្ពទលីកេី៧(២០២៣)  េាំព័រេី១៣ 
18 https://www.linkedin.com/pulse/internal-audit-plan-bhavin-b-shah-co(21/02/2024) 

https://www.theiia.org/globalassets/site/standards/mandatory-guidance/ippf/2017/ippf-standards-2017-english.pdf
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 ២.២.២ ស្ថរៈសខំាន់ផ្នការធ្វើផែនការសវនកម្មផ្ែៃកនងុ 
សវនកម្ាផ្ផាកនុង មានស្ករៈសាំខ្ន់សប្មារ់ការាម្ោន និងការធ្នន្ទនូវការការពារភាពប្តឹម្ប្តូវផ្ន

ប្េពយសម្បតតិអាជីវកម្ា ប្រឆ្ាំងនឹងការគាំរាម្កាំដេង។ ទលីសពីទន៉ះទេៀត ពួកទគទផាៀងផ្ទា ត់ការតប្មឹ្ម្ផ្នែាំទ ីរការ 
អាជីវកម្ាររស់អនកជាមួ្យនឹងទគ្មលការ ៍ និងនីតិវ ិ្ ីដែលបានរងប្កងជាឯកស្ករ។ រូរទយងីពិនិតយទមី្លស្ករ
សាំខ្ន់ផ្នសវនកម្ាផ្ផាកនុងាម្រយៈកញ្ច ក់រាំនួនប្បាាំទផេងគ្មន  និងរទរៀរដែលរមួ្រាំដ កែល់ការអនុទលាម្ាម្
ស្កថ រ័នររស់អនកជាមួ្យនឹងប្ករខ័្ ឌ  និងរេរបញ្ញតតិេូទៅ៖ 

• ផតល់ការយល់ែឹងអាំពីទគ្មលរាំ ង 
• ទ វ្ីឱយប្រទសីរទ ងីនូវប្រសិេធភាពផ្នប្រតិរតតិការ 
• វាយតផ្ម្ាហានិភ័យ និងការពារប្េពយសម្បតតិ 
• វាយតផ្ម្ាការប្គរ់ប្គងររស់អងាភាព 
• ធ្នន្ទការអនុទលាម្ាម្រារ់ 19។ 

២.២.៣ ចំណុចសខំាន់ៗកនងុែំធណើ រការសវនកម្មផ្ែៃកនងុ 
ែាំទ ីរការសវនកម្ាប្តូវបានដរងដរកជា ៤ ែាំណ្ដក់កាលគឺ៖ (១)ការទ វ្ីដផនការសវនកម្ា (២)ការ

ប្រតិរតតកិារសវនកម្ា (៣)របាយការ ៍សវនកម្ា និង (៤)ការាម្ោនសវនកម្ា។ សប្មារ់ែាំណ្ដក់កាល      
នីមួ្យៗមានលកខ ៈវនិិរឆ័យជាក់លាក់ ទែីម្បធី្នន្ទបាននូវការទ វ្ីសវនកម្ាប្រករទោយភាពទជាគជ័យ។ 

ែាំណ្ដក់កាលេី១៖ ការទ វ្ីដផនការសវនកម្ា 
សវនកម្ាតប្មូ្វមានដផនការលអ។ ការទ វ្ីដផនការ តប្មូ្វមានការដសវងយល់អាំពីទគ្មលរាំ ង ែាំទ ីរការ

ការររ ហានិភ័យ នីតិវ ិ្ ីប្តួតពិនិតយ សកម្ាភាពប្តូវទ វ្ីសវនកម្ា ការរទងាីតយុេធស្កង្គ្សត និងវ ិ្ ីស្កង្គ្សតកនុងការ
ទ វ្ីសវនកម្ា។ ទសរកតីសទងខរកនុងការទ វ្ីដផនការសវនកម្ា រមួ្មាន៖ 

❖ ការយល់ែឹងអាំពីឯកស្ករ និងកម្ាវ ិ្ ី។ 
❖ កាំ ត់ទគ្មលរាំ ងសវនកម្ា វសិ្កលភាព លកខខ្ ឌ  និងភសតុាង។ 
❖ កាំ ត់្នធ្ននម្នុសេ ទគ្មលទៅសាំខ្ន់ៗ និងកាលររទិរឆេប្តូវរញ្ច រ់ការទ វ្ីសវនកម្ា។ 
❖ រទងាីតដផនការសវនកម្ា និងកម្ាវ ិ្ ីសវនកម្ា។ 
❖ កាំ ត់សូរន្ទករផ្នការអនុវតតសាំខ្ន់ៗ (KPIs) ផ្នការទ វ្ីសវនកម្ា។ 
❖ ការអនុម័្តទលីដផនការសវនកម្ា កម្ាវ ិ្ ីការររសវនកម្ា និងសូរន្ទករផ្នការអនុវតតសាំខ្ន់ៗ 

(KPIs)។ 
ែាំណ្ដក់កាលេី២៖ ការប្រតិរតតិការសវនកម្ា 
ការប្រតិរតតិការសវនកម្ា គឺប្តូវបានចារ់ទផតីម្ទ ងីជាមួ្យនឹងការទរីកការប្រជុាំទៅផ្ថៃែាំរូងផ្នផ្ថៃរុ៉ះទ វ្ី

ប្រតិរតតកិារសវនកម្ារវាងសវនករផ្ផាកនុង និងសវនោឋ ន ទែីម្បពិីភាកាទផ្ទត តទលីតប្មូ្វការ និងទពលទវលាផ្នការ
ទ វ្ីសវនកម្ា។ វាពាក់ព័នធនឹងការអនុវតតរទរចកទេស និងនីតិវ ិ្ ីសវនកម្ា ដែលបានរារ់រញ្ចូ លកនុងកម្ាវ ិ្ ីការររ
សវនកម្ា ទែីម្បបី្រមូ្លេិននន័យ និងប្រទភេផ្នភសដុាង ទែីម្បសីទប្ម្រទគ្មលរាំ ងសវនកម្ាដែលបានកាំ ត់។ 
ទសរកតីសទងខរផ្នជាំហានពាក់ព័នធនឹងការប្រតិរតតិការសវនកម្ាមានែូរខ្ងទប្កាម្៖ 

 
19 https://kirkpatrickprice.com/blog/5-reasons-why-internal-audit-is-important/ (18/02/2024) 
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❖ ការទរីកការប្រជុាំទៅផ្ថៃែាំរូងផ្នផ្ថៃរុ៉ះទ វ្ីប្រតិរតតិការសវនកម្ា។ 
❖ ទ វ្ីសវនកម្ាទលីការអនុទលាម្ភាព។ 
❖ ទ វ្ីសវនកម្ាទលីការទរៀររាំប្រព័នធ ឬែាំទ ីរការការររ។ 
❖ ការរិេការប្រជុាំទៅផ្ថៃរុងទប្កាយផ្នផ្ថៃរុ៉ះទ វ្ីប្រតិរតតិការសវនកម្ា។ 

ែាំណ្ដក់កាលេី៣៖ របាយការ ៍សវនកម្ា 
របាយការ ៍សវនកម្ា ជាលេធផលផ្នការប្រតិរតតិសវនកម្ា ការវភិាគ និងការពិចារណ្ដដែលទ វ្ីទេបងី

ទៅកនុងទពលទ វ្ីសវនកម្ា។ របាយការ ៍សវនកម្ាបានកាំ ត់ទេបងីទោយការរងប្កងនូវរាំ ុរខ្វ៉ះខ្តជា
ទប្រីនដែលបានរកទ ញី និងបានកត់ប្ាទោយមានេប្ម្ង់របាយការ ៍រាស់លាស់ទោយរមួ្មានទាាំងភសតុាង 
និងអនុស្កសន៍ផងដែរ។ ទសរកតីសទងខរផ្នជាំហានពាក់ព័នធនឹងរបាយការ ៍សវនកម្ាមានែូរខ្ងទប្កាម្៖ 

❖ ការរងប្កងរបាយការ ៍ពីរាំ ុរខ្វ៉ះខ្តដែលបានរកទ ញី។ 
❖ ការសរទសរអនុស្កសន៍ររស់សវនករផ្ផាកនុង។ 
❖ ទរៀររាំទសរកតីប្ពាងរបាយការ ៍សវនកម្ា។ 
❖ ពិភាកាទសរកតីប្ពាងរបាយការ ៍ជាមួ្យអនកប្គរ់ប្គងាម្ដផនក។ 
❖ ទរៀររាំ និងទរញរបាយការ ៍សវនកម្ារុងទប្កាយ។ 
❖ ការដរកចាយរបាយការ ៍ 

ែាំណ្ដក់កាលេី៤៖ ការាម្ោនសវនកម្ា 
ការាម្ោន គឺជាសកម្ាភាពប្តួតពិនិតយ និងផតល់ទោរល់ដែលប្តូវបានអនុវតតន៍ ទែីម្បធី្នន្ទបាននូវ

វសិ្កលភាព និងភាពប្គរ់ប្គ្មន់ផ្នសកម្ាភាពររា រ ឬដកតប្មូ្វដែលបានទ វ្ីទ ងីទោយថាន ក់ប្គរ់ប្គង ទែីម្បី
ទោ៉ះប្ស្កយនូវភាពខ្វ៉ះខ្តមួ្យរាំនួនដែលបានរកទ ញីទៅកនុងទពលទ វ្ីសវនកម្ា។ វាមានទគ្មលរាំ ងកនុង
ការាម្ោនទលីការអនុវតតផ្នអនុស្កសន៍ររស់សវនករដែលបានផតល់ជូន និងបានប្ពម្ទប្ពៀងគ្មន  ទែីម្បបី្បាកែ
ថាបានដកតប្មូ្វប្តឹម្ប្តូវ។ ទសរកតីសទងខរផ្នជាំហានពាក់ព័នធនឹងការាម្ោនសវនកម្ាមានែូរខ្ងទប្កាម្៖ 

❖ ប្តួតពិនិតយទលីការអនុវតតកនុងការដកតប្មូ្វរាំ ុរខ្វ៉ះខ្ត និងអនុស្កសន៍ររស់សវនករដែល
បានប្ពម្ទប្ពៀងគ្មន ។ 

❖ ទោ៉ះប្ស្កយទេបងីវញិសប្មារ់ការរកទ ញីនូវការមិ្នអនុវតតន៍ាម្ ឬការអនុវតតមិ្នបានប្គរ់
ប្គ្មន់ ាម្អនុស្កសន៍ររស់សវនករ។ 

❖ ទរៀររាំរបាយការ ៍ាម្ោនសវនកម្ា20។ 
២.៣ ស្ថរៈសខំាន់ផ្នការធ្វើផែនការសវនកម្មផ្ែៃកនងុចំធ ោះស្របពន័ធស្ររប់ស្ររងផ្ែៃកនងុ 

២.៣.១ និយម្ន័យស្របព័នធស្ររប់ស្ររងផ្ែៃកនងុ 
ប្រព័នធប្គរ់ប្គងផ្ផាកនុង គឺជាសាំ ុាំ ម្នុសេទាាំង៣ប្កុម្គឺប្កុម្ប្រឹកាភិបាល អនកប្គរ់ប្គង និងរុគាលិក 

ដែលអនុវតតាម្ទគ្មលនទោបាយ និងនីតិវ ិ្ ីប្គរ់ប្គងផ្ផាកនុង ទែីម្បសីទប្ម្របានទគ្មលរាំ ង៣ោ ង រមួ្មាន

 
20 Mengly J. Quach Education (mjqeducation.edu.kh) (18/02/2024) 

https://mjqeducation.edu.kh/kh/articles/internal-audit-department
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(១)របាយការ ៍េរិញ្ញវតថុដែលទជឿេុករិតតបាន (២)ប្រសិេធភាព ប្រសិេធផល ភាពសនេាំសាំផ្រ និងភាពសេការ
ស្កម្គាីកនុងប្រតិរតតិការ និង (៣)ការអនុវតតរារ់ និងរេោឋ នន្ទន្ទ។ 

ប្រព័នធប្គរ់ប្គងផ្ផាកនុងស្កងសង់ពីសមាសសធ្នតុ ៥ោ ង៖ 
• Control Environment 

• Control Activities  

• Information and Communication 

• Risk Assessment 

• Monitoring21 

ប្រព័នឋប្គរ់ប្គងផ្ផាកនុង គឺជាប្រព័នឋទ វ្ីែាំទ ីរការនូវសកម្ាភាពទសែឋកិរចររស់អងាភាពប្គរ់ប្រទភេ22។ 
ប្រព័នឋប្គរ់ប្គងផ្ផាកនុង សាំទៅទលីែាំទ ីរការទគ្មលនទោបាយ ការទរៀររាំដផនការ និងការអភិវឌ្ឍ 

ទែីម្បទីប្រីប្បាស់រាំទពា៉ះម្នុសេប្គរ់ជាន់ថាន ក់ទៅកនុងអងាភាព23។ 
២.៣.២ ស្របវតតិផ្នស្របព័នធស្ររប់ស្ររងផ្ែៃកនងុ 

ប្រព័នឋប្គរ់ប្គងផ្ផាកនុង បានកទកីតទ ងីចារ់ាាំងពី៣០ឆ្ន ាំមុ្នម្កទម្ា៉ះ ទេយីវាប្តូវបានទលីកយកម្ក
ទ វ្ីការពិចារណ្ដទប្រៀរទ្ៀររវាងការប្គរ់ប្គងផ្ផាទប្ៅ និងការប្គរ់ប្គងផ្ផាកនុង ដែលបានទ វ្ីមានការរកីរទប្មី្ន 
ោ ងខ្ា ាំងទៅកនុងប្រទេសអភិវឌ្ឍន៍។ ប្រព័នឋប្គរ់ប្គងផ្ផាកនុង មានសម្តថភាពអារជួយប្តួតពិនិតយគ ទនយយ 
ទែីម្បធី្នន្ទការកត់ប្ាប្តឹម្ប្តូវាម្ប្រតិរតតិការេរិញ្ញវតថុ និងរកទ ញីកាំេុសប្រសិនទរីមាន។ រាំទពា៉ះការ
អភិវឌ្ឍគទប្មាង បានកាា យជាការចាាំបារ់កនុងការអភិវឌ្ឍប្រព័នឋប្គរ់ប្គងផ្ផាកនុង និងពប្ងីកវសិ្កលភាពររស់វា 
ទែីម្បបី្តូវបានទប្រីជាឧរករ ៍24។ 

វេិោស្កថ នគ ទនយយអាទម្រកិ គឺជាវេិោស្កថ នដែលបានរងអុលររា ញែាំរូងពីការកាំ ត់ប្រព័នឋប្គរ់ប្គង
ផ្ផាកនុង ឆ្ន ាំ១៩៤៩។ ទប្កាយម្ក ក៏មានការសិកាប្ស្កវប្ជាវរញ្ហា ក់រដនថម្ទេៀតកនុងឆ្ន ាំ១៩៥៨ និង១៩៧២។ កនុងឆ្ន ាំ 
១៩៧៧ ប្កុម្េ ុនស្កធ្នរ ៈជាទប្រីនបានតប្មូ្វសថិតទៅទប្កាម្ការប្គរ់ប្គងររស់រារ់ កនុងទគ្មលរាំ ងជួយប្តួត
ពិនិតយ និងការពាររបាយការ ៍េរិញ្ញវតថុររស់ពួកទគទប្រីប្បាស់បានប្តឹម្ប្តូវ។ របាយការ ៍ប្តូវបានទរៀររាំ
ទោយ Committee of Sponsoring Organization កនុងឆ្ន ាំ១៩៩២ និងប្តូវបានអនុម័្តទោយ Sarbanes-Oxley កនុងឆ្ន ាំ
២០០២ ប្ពម្ទាាំងបានរងប្កងជាឯកស្ករថាីៗជាទប្រីនសប្មារ់ការប្តួតពិនិតយប្រព័នឋប្គរ់ប្គង25។ 

ប្រព័នធប្គរ់ប្គងផ្ផាកនុង បានកាំ ត់ទោយ American Institute of Certified Public Accountants 

(AICPA) ែាំរូងកាំ ត់និយម្ន័យផ្នការប្គរ់ប្គងផ្ផាកនុងទៅកនុងឆ្ន ាំ១៩៤៩ រន្ទា រ់ម្កមានការរញ្ហា ក់រដនថម្
ទៅឆ្ន ាំ១៩៥៨ និង១៩៧២។ របាយការ ៍ររស់គ ៈកមាា ្ិការផ្នអងាភាពឧរតថម្ភកនុងឆ្ន ាំ១៩៩២ និងរារ់ 

Sarbanes-Oxley ឆ្ន ាំ២០០២ គឺជាឯកស្ករថាីៗរដនថម្ទេៀតដែលកាំ ត់ការប្តួតពិនិតយផ្ផាកនុង26។ 
 
 

 
21 វេិោស្កថ នវា ន់ោ: សវនកម្ា  ទបា៉ះពុម្ភទលីកេី៩ ឆ្ន ាំ២០១៦ េាំព័រេី៤៦  
22 វេិោស្កថ ន វា ន់ោ ការទ វ្ីសវនកម្ាផ្ផាកនុ ងររស់ប្កុម្េ ុនកូកាកូឡាទៅតាំរន់ទសែឋកិែឋពិទសស  (េាំព័រេី ១០,១១,១២) 

23 Internal Controls: Comprehensive Definition Of Internal Controls (financialcrimeacademy.org)  (17-Feb-2024) 
24 The History of Internal Control Systems | Bizfluent (18-Feb-2024) 

25  https://bizfluent.com/facts-7203983-history-internal-control-systems.html  (18-Feb-2024) 

26 វេិោស្កថ នវា ន់ោ:ទសៀវទៅស្ករណ្ដទរៀម្របងកនុ ងរណ្ដណ ល័យ  VIA.013.141 េាំព័រេី៩  

https://financialcrimeacademy.org/internal-controls-definition/
https://bizfluent.com/facts-7203983-history-internal-control-systems.html
https://bizfluent.com/facts-7203983-history-internal-control-systems.html
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២.៣.៣ ស្ថរៈសខំាន់ផ្នស្របព័នធស្ររប់ស្ររងផ្ែៃកនងុ  
 ១. ទគ្មលរាំ ងសនូលផ្នការប្តួតពិនិតយផ្ផាកនុង 

❖ ពនយល់ពីែាំទ ីរការ និងអនុវតតន៍ការប្តួតពិនិតយការប្គរ់ប្គងផ្ផាកនុង 
❖ កាំ ត់អតតសញ្ហញ  ហានិភ័យ 
❖ កាត់រនថយហានិភ័យ 
❖ ប្តួតពិនិតយការដរករ ាំដលកព័ត៌មាន 
❖ ការវាយតផ្ម្ាប្រសិេឋភាពការប្តួតពិនិតយផ្ផាកនុង  

  ២. ស្ករៈសាំខ្ន់ប្រព័នឋប្គរ់ប្គងផ្ផាកនុងរាំទពា៉ះអាជីវកម្ា 
❖ រទងាីតែាំទ ីរការ 
❖ ទ វ្ីឱយែាំទ ីរការកាន់ដតប្រទសីរទ ងី 
❖ រទងាីនប្រសិេឋភាពប្រតិរតតិការ 
❖ ដរងដរកេាំនួលខុ្សប្តូវ 
❖ កាត់រនថយហានិភ័យអាជីវកម្ា 
❖ ការទរៀររាំេិននន័យ និងព័ត៌មាន 
❖ ផលិតរបាយការ ៍េរិញ្ញវតថុបានទាន់ទពលទវលា 
❖ កាត់រនថយកាំេុសែាង  
❖ រទងាីនការេេួលខុ្សប្តូវ 
❖ ទសថរភាពប្រតិរតតិការ 
❖ កាត់រនថយផ្ថាទសវាសវនកម្ា27 

២.៣.៤ សមាសធាតុផ្នស្របព័នឋស្ររប់ស្ររងផ្ែៃកនងុ 

ប្រព័នឋប្គរ់ប្គងផ្ផាកនុង មានសមាសធ្នតុ៥ោ ង រូលរមួ្ទែីម្បសីទប្ម្របាននូវទគ្មលរាំ ង រមួ្មាន៖  
១. ររសិ្កថ នប្គរ់ប្គង (Control Environment): គឺសាំទៅទៅទលីេសេនភាព និងអតតររតិររស់អនក

ប្គរ់ប្គង។ ររសិ្កថ នប្គរ់ប្គង ជាមូ្លោឋ នប្គឹ៉ះ និងប្គរែ ត រ់ទលីធ្នតុទផេងៗទេៀតផ្នប្រព័នឋប្គរ់ប្គងផ្ផាកនុង។   
ររសិ្កថ នប្គរ់ប្គងរមួ្មានៈ  

 ក. សុររតិភាព និងសីល្ម៌្ភាព (Integrity and Ethical Value) 

 ខ្. គ ៈកមាា ្ិការសវនកម្ា ឬប្កុម្ប្រឹកាភិបាល (Audit Committee or BOD) 

 គ. ភាពប្គរ់ប្គងអាជីវកម្ា (Management Structure) 

  . ររន្ទសម្ព័នធប្គរ់ប្គង (Organization Structure)  

 ង.ការដរងដរកអាំណ្ដរ និងភាពេេួលខុ្សប្តូវ (Assignment of Authority & Responsibility) 

រ. ទគ្មលនទោបាយទប្រីប្បាស់្នធ្ននម្នុសេ (Human Resource Policies)  

ែ. សកម្ាភាពប្គរ់ប្គង (Control Activities)  

 
27 12 Reasons Why Internal Controls Are Important in Any Business | Indeed.com (18-Feb-2024) 

https://www.indeed.com/career-advice/career-development/importance-of-internal-controls#Overview
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២. សកម្ាភាពប្គរ់ប្គង(Control Activities) : គឺជាទគ្មលនទោបាយ និងនីតិវ ិ្ ីដែលជាមាគ៌្មមួ្យ
ជួយែល់ការែឹកន្ទាំររស់អនកប្គរ់ប្គងសទប្ម្របាននូវទគ្មលរាំ ងររស់អងាភាព។  

❖ ការប្តួតពិនិតយទ ងីវញិនូវែាំទ ីរការអាជីវកម្ា (Performance review)  

❖ ការប្គរ់ប្គងរូរធ្នតុ (Physical Control)  
❖ ែាំទ ីរការព័ត៌មាន (Information Processing)  
❖ ការដរងដរកភារកិរច (Segregation of duties)  

៣. ព័ត៌មាន និងេាំន្ទក់េាំនង (Information and Communication): ព័ត៌មានេាំន្ទក់េាំនងគ្មន ប្តូវដតែឹង
បានប្គរ់ប្គ្មន់ និងរាស់លាស់ ទ វ្ីបានទៅកនុងេប្ម្ង់ និងទពលទវលាមួ្យសម្រម្យដែលផតល់លេឋភាពម្នុសេ
អនុវតតន៍នូវការេេួលខុ្សប្តូវររស់ខ្ាួន។  

៤. ការវាយតផ្ម្ាហានិភ័យ (Risk Assessment): ហានិភ័យដែលអនកប្គរ់ប្គងគួរដតយល់ែឹង រមួ្មាន៖ 
❖ ការដប្រប្រួលររសិ្កថ ននទោបាយ (៥ឆ្ន ាំទបា៉ះទឆ្ន តម្តង) 
❖ ការដប្រប្រួលររសិ្កថ នទសែឋកិរច 
❖ រុគាលិកទេីរទប្ជីសទរសីរូលថាី  
❖ រទរចកវេិោថាីៗទេីរម្កែល់  
❖ ផលិតផលថាី 
❖ ការទរៀររាំទេោឋ ររន្ទសម្ព័នឋថាី  
❖ ែាំទ ីរទលឿន និងការពប្ងីកេាំេាំអាជីវកម្ា  
❖ ការទរញផាយទគ្មលនទោបាយគ ទនយយថាី ឬការផ្ទា ស់រតូរ  
❖ ប្រតិរតតិការអាជីវកម្ាពាក់ព័នឋររទេស ។ 

៥. យនតការាម្ោន (Monitoring): អនកប្គរ់ប្គងប្តូវដតមានប្រព័នឋមួ្យាម្ោនចាាំបារ់ ទែីម្បឃី្ា ាំ
ទមី្លម្នុសេទៅកនុងប្រព័នឋប្គរ់ប្គងផ្ផាកនុងដែលអារទ វ្ីែាំទ ីរប្បាស់ចាកពីទគ្មលនទោបាយ និងនីតិវ ិ្ ីផ្ផាកនុង។ 
យនតការាម្ោន មាន២ប្រទភេគឺៈ យនតការាម្ោនផ្ផាកនុង និងយនតការាម្ោនផ្ផាទប្ៅ28។ 
 ២.៣.៥ ផែនកំណត់ស្របព័នធស្ររប់ស្ររងផ្ែៃកនងុ 

ជាេូទៅ ប្រព័នធប្គរ់ប្គងផ្ផាកនុងប្គ្មន់ដតផតល់ភាពសម្ទេតុផលដតរ ុទណ្ដណ ៉ះ មិ្នធ្នន្ទទាាំងប្សុងទៅទលី
ទគ្មលរាំ ងផ្នអងាភាពទេ។ ភាពមិ្នទាាំងប្សុងអារទកីតមានទ ងីទោយស្ករដែនកាំ ត់ររស់វា រមួ្មាន៖ 

❖ ការសននិោឋ នខុ្ស(Mistake in Judgment ) ទប្ពា៉ះការសននិោឋ នសុេធដតជាការបា ន់ស្កា ន 
❖  អនកប្គរ់ប្គរ់រាំពានកនុងការអនុវតតប្រព័នធប្គរ់ប្គងផ្ផាកនុង (Management Overrides of 

Control ) 

❖ អនកប្គរ់ប្គងខ្វ៉ះភាពប្រុងប្រយត័ន(Carelessness ) 
❖ ផ្ថាទែីម្ និងផលប្រទោជន៍(Cost and Benefits) ។ 
❖ ភាពកាំទស្កយររស់ម្នុសេ និងរារ់្ម្ាជាតិ 

 
28 វេិោស្កថ នវា ន់ោ:ទសៀវទៅស្ករណ្ដទរៀម្របងកនុ ងរណ្ដណ ល័យ  VIA.011.917 េាំព័រេី៣៦ 
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❖ យល់ប្រលាំទលីការដ ន្ទាំ ឬការរកប្ស្កយខុ្សគ្មន ពីអនកអនុវតតន៍ 
❖ ការវនិិរឆ័យខុ្សររស់អនកប្គរ់ប្គង (កងវ៉ះខ្តរាំទ ៉ះែឹង និងជាំន្ទញជាទែីម្) 

 ទេតុែូទរន៉ះទេយី ប្រព័នឋប្គរ់ប្គង (Internal Control Systems) ប្គ្មន់ដតផតល់ភាពសម្ទេតុផល (Reasonably) 
ដតរ ុទណ្ដណ ៉ះ។ រ ុដនត វាមិ្នធ្នន្ទទាាំងប្សុងទៅទលីទគ្មលរាំ ងទាាំងមូ្លររស់អងាភាពទន្ទ៉ះទេ។ អនកប្គរ់ប្គង 
ប្តូវឧសាេ៍ពោោម្ ទែីម្បពិីនិតយទមី្លប្រព័នឋប្គរ់ប្គងផ្ផាកនុង (Internal Control System) ជាប្រចាាំ ទប្ពា៉ះវាក៏
មានជាំងឺែូរសតវមានជីវតិដែរ29។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
29 វេិោស្កថ ន វា ន់ោៈ សវនកម្ា  ទបា៉ះពុម្ពទលីកេី៩(២០១៦) េាំព័រេី៥៣ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ជំពកូទី៣ 
លទធ្លនៃការទ្ាវទ្ាវ 
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ជំពូកទ្យ៊ី៣ 
ការធ្វើផែនការសវនកម្មផ្ែៃកនងុរបស់្ នាគារ វឌ្ឍនៈអាសុ៊ី ចំកាត ់

 
៣.១ ស្ថា នភាពទ្យូធៅរបស់្ នាគារ វឌ្ឍនៈអាសុ៊ី ចំកាត់ 

៣.១.១ ស្របវតតិរបស់្ នាគារ វឌ្ឍនៈអាសុ៊ី ចំកាត់ 
ប្រវតតិ្ន្ទគ្មរែាំទ ីរការម្កជាង២០ឆ្ន ាំទេីយ ប្តូវបានរទងាីតទ ីងកនុងឆ្ន ាំ១៩៩៦ មានទឈាា ៉ះ

ថា “្ន្ទគ្មរ វឌ្ឍនៈអាសុី រាំកាត់” ររចុរបនន បានកាា យជា្ន្ទគ្មរពា ិជា ា្ំរាំផុតទៅកម្ពុជាគិតទលីប្េពយសកម្ា 
ប្បាក់រទញ្ញី កម្ចីែុល និងប្បាក់រាំទ ញ ដផអកទលរីបាយការ ៍ប្តួតពិនិតយប្រចាាំឆ្ន ាំ២០២១ និង២០២២ ររស់
្ន្ទគ្មរជាតិផ្នកម្ពុជា។ 

ែាងកាត់រយៈទពល២៧ឆ្ន ាំ កនុងវសិ័យ្ន្ទគ្មរ វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់  បានពប្ងឹងជាំេរររស់ខ្ាួនោ ងរងឹ
មាាំកនុងេីផារ ទែីម្បរីទប្មី្ទសវាជូនែល់រណ្ដដ អតិថិជនជាទប្រីនែូរជា សេប្គ្មស្ុនតូរនិងម្្យម្ អាជីវកម្ា
ខ្ន តតូរ និងរូរវនតរុគាល ជាមួ្យរណ្ដដ ញស្កខ្រាំនួន៩៤ មា សុីនសវ័យទសវាជាង១៦០០+ ទៅេូទាាំង
ប្រទេស ទសវា្ន្ទគ្មរអនឡាញ និងកម្ាវ ិ្ ី្ន្ទគ្មរាម្េូរសពាែ៏េាំទនីរបានទ វ្ីឱយ្ន្ទគ្មរ វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់ 
អាររទប្មី្អតិថិជនបានកាន់ដតទប្រីនទ ងីៗ ជាមួ្យទសវាេរិញ្ញវតថុ ែ៏េាំទនីរសម្បូរដររប្គរ់ទពលទវលា និង
ប្គរ់េីកដនាង។ 

្ន្ទគ្មរ វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់ គឺជារុប្តសម្ពន័ធររស់ ្ន្ទគ្មរជាតិកាណ្ដោ (www.nbc.ca) ដែលជា
ប្គឹ៉ះស្កថ នេរិញ្ញវតថុមួ្យមានប្េពយសកម្ាជាង ៣១៤.៤ រ ីលានែុលាា រអាទម្រកិ គិតប្តឹម្ផ្ថៃេី៣១ ដខ្ម្ករា ឆ្ន ាំ
២០២៣ និងមានរណ្ដត ញ្ន្ទគ្មរទែាីយែាងែ៏ ា្ំទៅេូទាាំងពិភពទលាក។ កនុងន្ទម្ជាភាគេ ុនិកមួ្យររស់
្ន្ទគ្មរ វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់ ាាំងពីឆ្ន ាំ២០១៤ម្ក ្ ន្ទគ្មរជាតិកាណ្ដោបានកាា យជាប្គឹ៉ះស្កថ នេរិញ្ញវតថុអាទម្រកិខ្ង
ទជីងេីមួ្យ ដែលឈានទជីងរូលវសិ័យ្ន្ទគ្មរទៅកម្ពុជា។ 

ន្ទឆ្ន ាំ២០១៧ ្ន្ទគ្មរ វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់  េេួលបានរាំណ្ដត់ថាន ក់ឥ ទានរយៈទពលខ្ាី និងរយៈ
ទពលដវងកប្មិ្ត ‘B’ ពីភាន ក់ររវាយតផ្ម្ាឥ ទាន Standard & Poor’s (S&P) Global Ratings។ កប្មិ្តឥ 
ទានប្តូវបានែាំទ ងីែល់ 'B+' ជាមួ្យេសេនវសិ័យ “សថិរភាព” កនុងឆ្ន ាំ២០២០ ទេយីបានរញ្ហា ក់ស្កជាថាីកនុង
ឆ្ន ាំ ២០២៣។ 
 ្ន្ទគ្មរ វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់ ទរតជ្ារទប្មី្ទសវាែ៏លអឥតទខ្ច ៉ះជូនអតិថិជន ជាមួ្យផលិតផលេរិញ្ញវតថុ
ជាទប្រីន ប្រករទោយលកខ ៈទលរទធ្នា ទៅកនុងេីផារេរិញ្ញវតថុររស់កម្ពុជា។ ប្គឹ៉ះស្កថ នទបា៉ះពុម្ពផាយដផនក
េរិញ្ញវតថុែ៏លបលីាញរាំផុតររស់ពិភពទលាកបានេេួលស្កា ល់កិរចខិ្តខ្ាំប្រឹងដប្រងររស់្ន្ទគ្មរ វឌ្ឍនៈ អាសុ ី
រាំកាត់ ដែលបានន្ទាំយកម្កនូវអវីដែលលអរាំផុតែល់អតិថិជនររស់ខ្ាួន៖ 

❖ ទៅឆ្ន ាំ២០១៤ ២០១៦ ២០១៩ ២០២១ និង២០២២ េសេន្ទវែតី The Banker បានប្រសិេធន្ទម្
្ន្ទគ្មរ វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់  ថាជា្ន្ទគ្មរទែនីម្ប្រចាាំឆ្ន ាំររស់កម្ពុជា។ ពានររវ ន់ទន៉ះបានេេួល
ស្កា ល់ពីភាពរងឹមាាំដផនកេរិញ្ញវតថុ ការរនតន្ទាំម្កនូវផលិតផលនវានុវតត និងឧតតមានុវតតន៍កនុង្ុរកិរច។ 

https://www.nbc.ca/
https://www.ababank.com/km/aba-news/aba-bank-retains-b-credit-rating-from-sp-despite-covid-19-challeng/
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❖ េសេន្ទវែតី Euromoney បានប្រសិេធន្ទម្្ន្ទគ្មរ វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់  ថាជា្ន្ទគ្មរទែនីម្ទៅកម្ពុជា
សប្មារ់ឆ្ន ាំ ២០១៤–២០២២  រាំទពា៉ះការផដល់ទសវាកម្ាប្រករទោយគុ ភាព ការអនុវតត  និងកិរចខិ្តខ្ាំ
ប្រឹងដប្រងទ វ្ីទសវា្ន្ទគ្មរទៅកម្ពុជាឈានទ ងីមួ្យកប្មិ្តទេៀត។ 

❖ េសេន្ទវែតី Global Finance ប្រសិេធន្ទម្ វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់ ថាជា្ន្ទគ្មរដែលទលរទធ្នា ជាងទគទៅ
កនុងេីផារផ្នប្ព៉ះរាជាណ្ដរប្កកម្ពុជាប្រចាាំឆ្ន ាំ២០១៥-២០២៣។ ពានររវ ន់ទន៉ះ េេួលស្កា ល់ការទរត
ជ្ារិតតររស់ប្កុម្ការររផ្ន្ន្ទគ្មរវឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់ កនុងការផតល់ជូនអតិថិជនររស់ខ្ាួននូវ
ផលិតផលប្សរាម្តប្មូ្វការ និងែាំទណ្ដ៉ះប្ស្កយេរិញ្ញវតថុនវានុវតត។ 

❖ េសេន្ទវែតី Asiamoney ប្រសិេធន្ទម្វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់ ថាជា្ន្ទគ្មរកនុងប្សុកទែនីម្រាំផុតទៅកម្ពុជា 
និង្ន្ទគ្មរឌី្ជីថលទែនីម្ជាងទគទៅកម្ពុជាពីឆ្ន ាំ២០១៩ ែល់ ២០២២។ កិតតិន្ទម្ែ៏កាំពូលទន៉ះ បាន
រញ្ហា ក់ជាំេរររស់ វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់ ជា្ន្ទគ្មរឈានមុ្ខ្ទគកនុងវសិ័យ្ន្ទគ្មរ និងេរិញ្ញវតថុកនុងប្រទេស។ 

 ៣.១.២ ចកខវុិសយ័ ធបសកកម្ម ធគាលធៅ និងរុណតផ្ម្ៃរបស់្ នាគារ វឌ្ឍនៈអាសុ៊ី ចំកាត់ 
 ក-រកខុវស័ិយ 
រកខុវសិ័យររស់្ន្ទគ្មរ គឺទែីម្បកីាា យជា្ន្ទគ្មរលាំោរ់ទលខ្មួ្យប្រចាាំប្រទេស ទៅទលីដផនកផាត់ផាង់

ទសវាកម្ា្ន្ទគ្មរគួរជាេីេុករិតត រយប្សួលទប្រីប្បាស់ ប្រករទោយរទរចកវេិោេាំទនីររាំផុត និងរយប្សួល
កនុងការេេួលបាន។ ទយងីមានរាំ ងកាា យជា្ន្ទគ្មរមួ្យដែលប្រជាជនកម្ពុជាទជឿេុករិតត កនុងការរាំទពញ
តប្មូ្វការទសវា្ន្ទគ្មរផ្ទា ល់ខ្ាួន និងសប្មារ់អាជីវកម្ាររស់ពួកគ្មត់ផងដែរ។ 

 ខ្-ទរសកកម្ា 
ទរសកកម្ាររស់ទយងី គឺទែីម្បជួីយែល់ប្រទេសកម្ពុជា ្ុរៈជនកម្ពុជា និងប្រជាជនកម្ពុជាទៅកនុងការ 

កស្កងអន្ទគតកាន់ដតេូលាំេូលាយ និងប្តរ៉ះប្តរង់ ាម្រយៈការផតល់ទសវា្ន្ទគ្មរប្រករទោយជាំន្ទញវជិាា
ជីវៈខ្ពស់ និងរទរចកវេិោេាំទនីររាំផុតកនុងដផនក្ន្ទគ្មរសប្មារ់អនកទាាំងអស់គ្មន ។ កនុងន្ទម្ជា្ន្ទគ្មរ 'កនុងប្សុក' 
ពិតប្បាកែមួ្យ ទយងីចាត់េុកខ្ាួនឯងថាជាផ្ែគូែ៏លអមួ្យសប្មារ់សេគម្ន៍កម្ពុជា ក៏ែូរជាអាជីវកម្ាទផេងៗ។ 
ទយងីទៅេីទន៉ះ ទែីម្បផីតល់ទសវាកម្ាជូនប្រទេសកម្ពុជា។ 

 គ-គុ តផ្ម្ា 
គុ តផ្ម្ាររស់ទយងីបានរទងាីតជាប្គឹ៉ះែ៏សាំខ្ន់សប្មារ់អាជីវកម្ាន្ទន្ទ។ ទយងីទជឿជាក់ទលីស្ករៈ

សាំខ្ន់ផ្ន៖ 
សុររតិភាព និងទសរកតីទគ្មរព៖ ទៅ្ន្ទគ្មរ វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់ទយងីចាត់េុករាំ ុរទន៉ះជាការេេួល

ខុ្សប្តូវខ្ពស់ររស់្ន្ទគ្មរដែលប្តូវរទប្មី្ទសវាជូនរាល់អតិថិជនប្រករទោយភាពសុររតិ និងទសរកតីទគ្មរព។ 
េាំនុករិតត និងភាពជាផ្ែគូ៖ ទៅ្ន្ទគ្មរ វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់ទយងីទៅេីទន៉ះទែីម្បជួីយសប្មួ្ល និងជា

ជាំនួយការររស់ទលាកអនក។ ទយងីខិ្តខ្ាំទ វ្ីឱយខ្ាួនកាា យជាផ្ែគូែ៏លអដែលអតិថិជនររស់ទយងីអារទជឿេុករិតត។ 
គុ ភាពផ្នទសវាកម្ា៖ ទៅ្ន្ទគ្មរ វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់ទយងីខិ្តខ្ាំដសវងរកែាំទណ្ដ៉ះប្ស្កយទែីម្បទីែាីយ

តររាំទពា៉ះរាល់តប្មូ្វការទសវា្ន្ទគ្មរទាាំងអស់។ ទយងីមានរាំ ងផតល់ទសវាកម្ា្ន្ទគ្មរប្រករទោយេាំនុក
រិតត និងមានរទរចកវេិោេាំទនីររាំផុតសប្មារ់អតិថិជនទាាំងអស់ររស់ទយងី ទពាលគឺកនុងតួន្ទេីជាជាំនួយការ
ប្គរ់ប្គងគ នីផ្ទា ល់ខ្ាួន ឬគ នីអាជីវកម្ាររស់ទលាកអនក។ 
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ការរូលរមួ្រាំដ ក៖ ទៅ្ន្ទគ្មរ វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់ ទយងីមានរាំ ងរូលរមួ្រាំដ កទ វ្ីឱយកាន់ដត
ប្រទសីរសប្មារ់ប្រទេសកម្ពុជា។ ទយងីរង់ទែីរតួន្ទេីដែលផតល់ស្ករប្រទោជន៍សប្មារ់ការរស់ទៅររស់អតិថិជន
ទយងីក៏ែូរជាសប្មារ់អន្ទគតររស់ប្រទេសទាាំងមូ្លផងដែរ។ 

និរនតរភាព និងការរកីរទប្មី្ន៖ ទៅ្ន្ទគ្មរ វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់ ទយងីដតងដតគិតគូរអាំពីអន្ទគតររស់
្ន្ទគ្មរទយីង និងប្រជាជនកម្ពុជា ប្ពម្ទាាំងប្រទេសកម្ពុជាផងដែរ។ ទយីងសូម្ររា ញនូវការទរតជ្ារិតតែ៏
ទមា៉ះមុ្តែូរគ្មន រាំទពា៉ះរុគាលិកររស់ទយងី ក៏ែូរជាអតិថិជនររស់ទយងីផងដែរ។ ទន៉ះគឺជាវ ិ្ ីស្កង្គ្សតមួ្យដែល
អារឱយទយងីធ្នន្ទបាននូវការរកីរទប្មី្នប្រករទោយនិរនតរភាពររស់្ន្ទគ្មរ។ 

ប្កម្សីល្ម៌្ និងសុជីវ្ម៌្៖ ទៅ្ន្ទគ្មរ វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់ ទយងីមានការយករិតតេុកោក់រាំទពា៉ះ
ការេេួលខុ្សប្តូវដផនកសងាម្ររស់ទយងី។ ទយងីនឹងអនុវតតន៍សតង់ោប្កម្សីល្ម៌្ខ្ពស់ និងមានសុជីវ្ម៌្រវាង
គ្មន និងគ្មន  ប្ពម្ទាាំងអវីប្គរ់ោ ងដែលទយងីកាំពុងអនុវតតន៍ ទពាលគឺទាាំងទៅកនុង និងទប្ៅ្ន្ទគ្មរ។ ទាាំងទន៉ះ គឺជា
ទគ្មលការ ៍ ដែលរទងាីតទ ងីជាមូ្លោឋ នប្គឹ៉ះសប្មារ់ការេាំន្ទក់េាំនងប្រចាាំផ្ថៃ ទពាលគឺជាមួ្យអតិថិជន និង
សេគម្ន៍ដែលទយងីកាំពុងផតល់ទសវាជូន ក៏ែូរជា ជាមួ្យរុគាលិកររស់ទយងីផងដែរ។ 

  -ទគ្មលទៅ 
ទលាក Askhat Azhikhanov ន្ទយកប្រតិរតតិ្ ន្ទគ្មរ វឌ្ឍនៈ អាសុ ី រាំកាត់ គូសរញ្ហា ក់អាំពីការរកី

រទប្មី្នោ ងឆ្រ់រេ័សររស់្ន្ទគ្មរែល់កប្មិ្តខ្ពស់មួ្យដែលជួយពប្ងឹងអាជីវកម្ា្ន្ទគ្មរទៅកម្ពុជាជាមួ្យ
នឹងប្រព័នធទអកូដែលជួយទលីកកម្ពស់ទាាំងរូរវនតរុគាល ស្កជីវកម្ា និងអាជីវកម្ាខ្ន តតូរ។ ប្កទ កទមី្លទៅ
វឌ្ឍនភាពររស់ទយងីកនុងរយៈទពល ២៥ឆ្ន ាំកនាងម្កទន៉ះ ទយងីទ ញីពីរទរៀរដែល្ន្ទគ្មរ វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់ 
បានស្កងភាពរកីរទប្មី្នជាមួ្យទសែឋកិរច និងសងាម្កម្ពុជា។ ទយងីមានសុេិែឋិនិយម្រាំទពា៉ះអន្ទគតផ្នវសិ័យទន៉ះ
។ ទៅមានកិរចការជាទប្រីនដែលប្តូវទ វ្ីទាក់េងនឹងររោិរ័ននេរិញ្ញវតថុ ខ្ ៈប្រជាជនកម្ពុជាភាគទប្រីនទៅមិ្ន
ទាន់មានគ នី្ន្ទគ្មរទៅទ យី។ 

និន្ទន ការដែលបានរទងាីតទ ីងទៅកនុងឧសាេកម្ាទន៉ះ គឺការយករិតតេុកោក់រដនថម្ទលីការេូទាត់
ាម្ប្រព័នធឌី្ជីថល និងការេូទាត់មិ្នទប្រីស្ករ់ប្បាក់នឹងទៅដតរនត។ ការវនិិទោគររទេស និងកនុងប្សុកនឹងផតល់
នូវកាំទ ីនទសែឋកិរចរដនថម្ទេៀត។ ផលិតផលកនុងប្សុកសរុរសប្មារ់ម្នុសេមាន ក់នឹងទកីនទ ងីជារនតរន្ទា រ់ 
ែូទរន៉ះ នឹងរទងាីនអានុភាពេិញររស់ប្រជាជន។ 

ការវនិិទោគ ការេូទាត់ ទេីយេិរញ្ញរបទានទាាំងអស់ទន៉ះគួរដតប្តូវបានែាំទ ីរការទោយវស័ិយ
្ន្ទគ្មរដែលបានកាំ ត់ោ ងលអសប្មារ់កាំទ ីនថាីទន៉ះ។ 
 ទយងីសូម្ទកាតសរទសីររាំទពា៉ះកិរចខិ្តខ្ាំប្រឹងដប្រងររស់រាជរោឋ ភិបាល និង្ន្ទគ្មរជាតិផ្នកម្ពុជា កនុង
ការពប្ងឹងវសិ័យ្ន្ទគ្មរ និងេរិញ្ញវតថុររស់ប្រទេស ទេយីសម្ាឹងទឆ្ព ៉ះទៅមុ្ខ្ប្រករទោយសុេិែឋនិិយម្។ ជា
រុងទប្កាយខុ្្ាំសូម្ដថាងអាំ រគុ ែល់អតិថិជនររស់ទយងីទាាំងអស់ ដែលបានេុករិតត និងទជឿជាក់ម្កទលី
្ន្ទគ្មរ វឌ្ឍនៈ អាសុ ីរាំកាត់ មិ្នថាពួកទគជាអតិថិជនថាី ឬជាអនកដែលបានទប្រីទសវាកម្ា្ន្ទគ្មរជាមួ្យទយងី
អស់រយៈទពល២៥ឆ្ន ាំម្កទន៉ះ។ ទយងីបានទប្តៀម្ខ្ាួនររួជាទប្សរសប្មារ់ការអភិវឌ្ឍរយៈទពល២៥ឆ្ន ាំទៅមុ្ខ្
ទេៀត ទេយីសូម្ស្កវ គម្ន៍រាល់ការរូលរមួ្ជាមួ្យទយងីទៅកនុងែាំទ ីរែ៏គួររកីរាយទន៉ះ។ 
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៣.១.៣ ធសវកម្មរបស់្ នាគារ វឌ្ឍនៈអាសុ៊ី ចំកាត់ 
• គ នីរទញ្ញី និងសនេាំ៖ គឺជាគ នីសប្មារ់តប្មូ្វការប្រចាាំផ្ថៃ និងគ នីរទញ្ញីសនេាំ 
• ទសវាកម្ាកម្ចី ៖ គឺជាការគ្មាំប្េការពប្ងីកអាជីវកម្ា ឬតប្មូ្វការមិ្នបានទប្ពៀងេុក 
• ទសវាទផារប្បាក់ ៖ ទផារប្បាក់កនុង និងទប្ៅប្រទេសរយប្សួល និងសុវតថិភាព 
• កាតេូទាត់ ៖ កាតឥ ទាន កាតឥ ពនធ និងកាតទផេងៗទេៀត 
• ទសវាេូទាត់ប្បាក់ ៖ ជទប្មី្សេេួលេូទាត់មិ្នទប្រីស្ករ់ប្បាក់សប្មារ់អាជីវកម្ាតូរ- ា្ំ 
• េរិញ្ញរបទានពា ិជាកម្ា ៖ លិខិ្តធ្នន្ទ លិខិ្តឥ ទាន ឥ ទានន្ទាំទរញ-ន្ទាំរូល 
• ទសវាប្បាក់ទរៀវតេរ៖៍ ទរីកប្បាក់ទរៀវតេររុ៍គាលិកកាន់ដតរយប្សួល និងមានសុវតថិភាព 
• វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់ Payway ៖ រទងាីតការលក់ររស់ទលាកអនកជាមួ្យកម្ាវ ិ្ ីររស់ទយងី 
• ដផាតេវម្ វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់ Business៖ ប្គរ់ប្គងេរិញ្ញវតថុររស់អាជីវកម្ាទលាកអនកបានប្គរ់
េីកដនាង 

• ទសវារង់ពនធ៖ រង់ពនធសប្មារ់អាជីវកម្ា 
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• ទសវារកាសុវតថិភាព វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់ Escrow៖ ការពារប្រតិរតតិការទលាកអនកដែលមានតផ្ម្ា
ខ្ពស់ជាម្ួយ វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់ Escrow Service 

• កម្ាវ ិ្ ី វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់ Merchant App៖ ដប្រកាា យេូរសពាររស់អនកទៅជាមា សុីនេូទាត់ POS! 
• វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់ KHQR៖ េូទាត់ប្បាក់បានកាន់ដតរយប្សួលាម្កូែ KHQR ផ្ទា ល់ខ្ាួន និង
លីង 

• កម្ាវ ិ្ ីចាយបានលុយ វឌ្ឍនៈ អាសុ ីរាំកាត់ ៖ កម្ាវ ិ្ ីផដល់ររវ ន់ភាា ម្ៗដតមួ្យគត់ដែលរទងាីនការលក់
ែូរររស់អាជីវករ 

• កាត វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់ Caltex Fleet Card៖ ប្សលួែលក់ារប្គរ់ប្គងការរាំណ្ដយទលីទប្រងឥនធនៈ 
• ទសវាេូទាត់ប្បាក់ វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់ Billzone៖ ពប្ងីកអាជីវកម្ាររស់អនកជាមួ្យម្ទ្ោបាយថាីកនុង
ការេូទាត់ប្បាក់ 

• 中文柜台 : 我们以中文为您服务(អនកេេួលទភ្ៀវដផនកភាស្ករិន: ទយងីផដល់ទសវាជូនអនកជាភាស្ករិន)
។ 

 ៣.១.៤ អាសយដាឋ នរបស់្ នាគារ វឌ្ឍនៈអាសុ៊ី ចំកាត់ 
☎ ប្រព័នធេូរសពាឥតគិតផ្ថា 1 800 203 203 ឬ +855 98 203 333 សប្មារ់ព័ត៌មានេូទៅ។ 
☎ 098 203 203 សប្មារ់ព័ត៌មានទាក់េងកម្ាវ ិ្ ី វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់ Mobile។ 
☎ ាម្រយៈអីុដម្ ល info@វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់bank.com  

៣.២ ការធ្វើផែនការសវនកម្មផ្ែៃកនងុរបស ់្នាគារ វឌ្ឍនៈអាសុ៊ី ចំកាត់ 
     ៣.២.១ តួនាទ្យ៊ីនាយកដាឋ នសវនកម្មផ្ែៃកនងុរបស ់្នាគារ វឌ្ឍនៈអាសុ៊ី ចំកាត់ 
 ន្ទយកោឋ នសវនកម្ាផ្ផាកនុង េេួលខុ្សប្តូវទលីការអនុវតតមុ្ខ្ររសវនកម្ាផ្ផាកនុង ដែលប្តូវបានចាត់
ាាំងទោយគ ៈកមាា ្ិការសវនកម្ាផ្នប្កុម្ប្រឹកាភិបាលរមួ្មានែូរខ្ងទប្កាម្៖ 

▪ ការទរៀររាំការទ វ្ីកម្ាវ ិ្ ីសវនកម្ា ការទ វ្ីដផនការដរងដរង្នធ្នន ទរៀររាំថវកិា និងទសនីសុាំការអនុម័្តពី
គ ៈកមាា ្ិការសវនកម្ាផ្នប្កុម្ប្រឹកាភិបាល 

▪ អនុវតតន៍ទតសតសវនកម្ាផ្ផាកនុងដផអកាម្ដផនការសវនកម្ា និងទសរកដីដ ន្ទាំររស់គ ៈកមាា ្ិការ
សវនកម្ា  

▪ ទ វ្ីទតសតវាយតផ្ម្ា និងផដលអនុស្កសន៍ទលីប្រសិេធភាព និងប្រសិេធផលផ្នប្រព័នធប្តួតពិនិតយជាពិទសស
វតតមានភាព និងកម្ាវ ិ្ ីផ្នឧរករ ៍ ែូរជានីតិវ ិ្ ី និងែាំទ ីរការផ្នការដរងដរកតួន្ទេី និងកាតពវ 
កិរចការប្គរ់ប្គងទេវមុ្ខ្ ការអនុញ្ហញ ត ការអនុម័្តាម្ោនសវនកម្ា ការរាយការ ៍សុវតថិភាពព័ត៌មាន 
និងទផេងៗ  

▪ ទតសតវាយតផ្ម្ា និងផដល់អនុស្កសន៍ទលីប្រសិេធភាព និងប្រសិេធផលផ្នប្រព័នធប្គរ់ប្គងហានិភ័យ ជា
ពិទសសវតតមានភាព និងកម្ាវ ិ្ ីផ្នឧរករ ៍កនុងការកាំ ត់អតតសញ្ហញ  ការវាស់សាង់ ការប្តួតពិនិតយ
ាម្ោន និងការកាត់រនថយ  
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▪ ទតសតវាយតផ្ម្ា និងផដលអនុស្កសន៍ទលីប្រសិេធភាព និងប្រសិេធផលផ្នអភិបាលកិរចស្កជីវកម្ា និងមុ្ខ្
ររប្តួតពិនិតយការប្រតិរតតិាម្ ជាពិទសសរុគាលិក និងែាំទ ីរការ្ុរកិរចររស់្ន្ទគ្មរ ប្សរាម្
ប្កម្សីល្ម៌្វជិាា ជីវៈ ឯកស្ករផ្ផាកនុង និងរេរបញតតិែផ្េទេៀត 

▪ ទតសតវាយតផ្ម្ា និងផដលអនុស្កសន៍ទលីប្រសិេធភាព និងប្រសិេធផលផ្នការប្រតិរតតិាម្មុ្ខ្ររ AML/CFT 
ជាពិទសសវតតមានភាព និងកម្ាវ ិ្ ីផ្នឧរករ ៍កាំ ត់អតតសញ្ហញ  ប្រតិរតតិការសងេយ័ និងប្រតិរតតិការ
ហានិភ័យខ្ពស់ ការយករិតតេុកោក់ ការស្កា ល់អតិថិជនសកម្ាភាពដកកាំេុស ឬរញ្ច រ់េាំន្ទក់េាំនងជា
មួ្យអតិថិជនហានិភ័យ ទោយរាយការ ៍ជូនទៅនិយត័ករ និងថាន ក់ែឹកន្ទាំជាន់ខ្ពស់ររស់្ន្ទគ្មរ  

▪ ការការពារពីការដកាងរនាាំផ្ផាកនុង ឬការរ ាំទលាភទសរកដីេុករិតតទផេងៗទេៀតទោយរុគាលិកផ្ផាកនុង ាម្    
រយៈសវនកម្ាទេៀងទាត់ និងសវនកម្ាឥតទប្គ្មងេុក។ 

 ៣.២.២ ការធរៀបចំផែនការសវនកម្មផ្ែៃកនងុរបស ់្នាគារ វឌ្ឍនៈអាសុ៊ី ចំកាត់ 
      កនុងការទ វ្ីដផនការសវនកម្ា សវនករប្តូវដតតប្មូ្វឱយមានដផនការលអ ទ វ្ីការវាយតផ្ម្ាហានិភ័យសវនកម្ា 
ាម្រយៈការសិកាដសវងយល់ពីអាជីវកម្ាររស់អងាភាពមួ្យជាមុ្នសិន។ រន្ទា រ់ម្ក សវនករប្តូវកាំ ត់េាំេាំ
ទោយអនុទលាម្ាម្លេធផលការវាយតផ្ម្ាទលីហានិភ័យសវនកម្ាររស់អងាភាពទន្ទ៉ះ។ 

ការទ វ្ីដផនការ តប្មូ្វមានការដសវងយល់អាំពីទគ្មលរាំ ងែាំទ ីរការការររ ហានិភ័យ នីតិវ ិ្ ី
ប្គរ់ប្គងររសស់វនោឋ ន សកម្ាភាពដែលប្តូវទ វ្សីវនកម្ា រទងាីតយុេធស្កង្គ្សដ និងវ ិ្ ីស្កង្គ្សដកនុងការទ វ្ីសវនកម្ា។ 
ទាាំងទន៉ះ គឺជាដផនកសាំខ្ន់រាំផុតកនុងការទ វ្ីសវនកម្ាឱយបានសទប្ម្រ។ ដផនការសវនកម្ាផ្ផាកនុង (Internal Audit 

Planning) គឺចាាំបារ់ដែលទរៀររាំទ ងីទែីម្បដីរងដរក្នធ្ននសវនកម្ាប្រករទោយប្រសិេធភាព ទោយទផ្ទដ ត
ទៅទលីដផនកដែលមានហានិភ័យខ្ពស់រាំផុតផ្នអងាភាពរងសវនកម្ា។  

ដផនការសវនកម្ាប្តូវបានទរៀររាំទ ងីប្សរាម្តប្មូ្វការផ្នប្ករខ័្ ឌ រារ់សវនកម្ា និងប្សរាម្
រកខុវសិ័យ ទរសកកម្ា និងទគ្មលរាំ ងររស់អងាភាពសវនកម្ាផ្ផាកនុង។ 

ដផនការសវនកម្ាផ្ផាកនុង មាន៣ែាំណ្ដក់កាលគឺ៖ 
❖ ដផនការយុេធស្កង្គ្សដសវនកម្ា (SAP) 
ទគ្មលរាំ ងផ្នដផនការយុេធស្កង្គ្សដសវនកម្ា 

• រទងាីតទ ងីនូវវ ិ្ ីស្កង្គ្សដជាប្រព័នធ និងប្រករទោយជាំន្ទញកនុងការទរៀររាំការររសវនកម្ា 
• កាំ ត់នូវកប្មិ្ត្នធ្ននសវនកម្ាផ្ផាកនុងដែលប្តូវការ 
• ទប្រីប្បាស់្នធ្ននសវនកម្ាផ្ផាកនុងរាំទគ្មលទៅ ទោយតប្ម្ង់ការទប្រីប្បាស់ទៅរកកដនាងមានហានិភ័យខ្ពស់។ 
❖ ដផនការសវនកម្ាប្រចាាំឆ្ន ាំ (AAP) 
ជាការព ៌ន្ទអាំពីសកម្ាភាពទ វ្ីសវនកម្ា កនុងទគ្មលរាំ ងសប្មារ់ប្តួតពិនិតយប្រភព្នធ្ននម្នុសេ 

និងេរិញ្ញវតថុប្តូវបានទរៀររាំវ ិ្ ីស្កង្គ្សដសវនកម្ា និងអនុម័្តទពលទវលាសប្មារ់អនុវតតការររ ប្ពម្ទាាំងសប្មារ់
ទរៀររាំរបាយការ ៍ប្តូវបានទគ្មរពាម្ទគ្មលទៅ។ 

ដផនការសវនកម្ាប្រចាាំឆ្ន ាំ(AAP) ប្រហាក់ប្រដេលទៅនឹង SAP ដែរ ទគ្មលរាំ ងទន្ទ៉ះគឺ៖ 
• ជួយសប្ម្រសប្មួ្លជាប្រព័នធ និងជាវន័ិយសប្មារ់ការររសវនកម្ា 
• កាំ ត់កប្មិ្តផ្នតប្មូ្វការ្នធ្ននសប្មារ់សវនកម្ាផ្ផាកនុង(្នធ្ននម្នុសេ និងេរិញ្ញវតថុ) 
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• ទ វ្ីការទប្រីប្បាស់្នធ្ននសវនកម្ាផ្ផាកនុងបានប្រទសីរ (Optimize the use of internal audit resources) 

• ជាោនសប្មារ់ប្គរ់ប្គងការររសវនកម្ាផ្ផាកនុងោ ងមានប្រសិេធភាព។ 
❖ ការទរៀររាំដផនការសវនកម្ាប្រចាាំឆ្ន ាំ 
ការទរៀររាំដផនការសវនកម្ាប្រចាាំឆ្ន ាំ (AAP) គឺប្តូវែកប្សង់ទរញពីដផនការជាយុេធស្កង្គ្សដសវនកម្ា

(SAP) និងដកតប្មូ្វជាចាាំបារ់ ទែីម្បទីរៀររាំជាជាំនួយកនុងការទរៀររាំដផនការសវនកម្ាប្រចាាំឆ្ន ាំ សវនករគួរដត
រាំទពញារាងឧរករ ៍ជាំនួយផ្ន AAP ែូរជា ារាងដសវងយល់សវនោឋ ន ារាងវាយតផ្ម្ាហានិភ័យ ារាង
ទរៀររាំដផនការសវនកម្ាប្រចាាំឆ្ន ាំ និងារាងដផនការអនុវតតសវនកម្ា ក៏ែូរជាកាំ ត់រយៈទពលសប្មារ់សវនកម្ា។ 
 ៣.២.៣ ចំណុចសខំាន់ៗកនងុផែនការសវនកម្មផ្ែៃកនងុរបស ់្នាគារ វឌ្ឍនៈអាសុ៊ី ចំកាត់ 

• កាំ ត់សវនោឋ នដែលទប្ជីសទរសីយកម្កទ វ្ីសវនកម្ា 
• ទរៀររាំប្កុម្សវនកម្ា 
• ទរៀររាំលិខិ្តរញ្ហា ក់ទរសកកម្ា 
• កាំ ត់្នធ្ននេរិញ្ញវតថុ និងម្ទ្ោបាយសប្មារ់សវនកម្ា 
• ប្រជុាំផ្ផាកនុងប្កុម្សវនករ ដរងដរកភារកិរច ពនយល់ថាទ វ្ីអវី និងទ វ្ីោ ងែូរទម្ដរ 
• រាំទពញដផនការប្តួតពិនិតយប្កុម្ និងដផនការសមាជិកប្កុម្ 
• ទរៀររាំសាំទ ីសុាំឯកស្ករ 
• កាំ ត់ប្រតិេិនរុ៉ះសវនកម្ាាម្ទគ្មលទៅកាំ ត់ 
• ទរៀររាំរទរៀរវរីៈសប្មារ់កិរចប្រជុាំែាំរូង 
• ជូនែាំ ឹងែល់សវនោឋ ន 
• រាំទពញេប្ម្ង់ដែកគុ ភាពដផនការរុ៉ះសវនកម្ា។ 
ក-កាំ ត់សវនោឋ នដែលទប្ជីសទរសីយកម្កទ វ្ីសវនកម្ា 

• សវនករប្តូវទប្ជីសទរសីសវនោឋ នទែីម្បរុី៉ះទ វ្ីសវនកម្ា 
• សវនោឋ នដែលជាទគ្មលទៅសប្មារ់ទប្ជីសទរសីយកម្កទ វ្ីសវនកម្ា គឺប្តូវដតមានទៅកនុងដផនការសវនកម្ា
ប្រចាាំឆ្ន ាំ 

• ប្រធ្ននអងាភាពសវនកម្ាផ្ផាកនុង កនុងន្ទម្ជាអនកប្គរ់ប្គងការររសវនកម្ាផ្ផាកនុងអារកាំ ត់សវនោឋ ន
សប្មារ់សវនកម្ា 

• ករ ីពិទសសប្រធ្ននអងាភាពអារទរៀររាំសវនោឋ នបាន ទទា៉ះរីមិ្នមានទលីកទៅកនុងដផនការសវន
កម្ាប្រចាាំឆ្ន ាំក៏ទោយ។ 
ខ្-ទរៀររាំប្កុម្សវនកម្ា 

• រន្ទា រ់ពីកាំ ត់សវនោឋ នសប្មារ់ទ វ្ីសវនកម្ាររួ ប្រធ្ននអងាភាពសវនកម្ាផ្ផាកនុងចាត់ដរងការទរៀររាំ
ប្កុម្សវនករសប្មារ់រុ៉ះទ វ្ីសវនកម្ា 

• ប្កុម្សវនករអារមានសមាជិកចារ់ពី៣ទៅ៥ន្ទក់ ទោងទៅាម្េាំេាំផ្នសវនោឋ ន ទេយីប្រធ្នន
ប្កុម្ ប្តូវទប្ជីសទរសីនូវសវនករដែលមានរេពិទស្ក្ន៍សប្មារ់េេួលខុ្សប្តូវការររសវនកម្ា 
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• ប្កុម្សវនករប្តូវរាំទពញការររសវនកម្ាកនុងស្កា រតីស្កម្គាីភាព ពោោម្ ទគ្មរពាម្ជាំន្ទញ និង
េាំនួលខុ្សប្តូវ។ 
គ-ទរៀររាំលិខិ្តរញ្ហា ទរសកកម្ា 

• ទៅទពលប្កុម្សវនករប្តូវបានអនុម័្ត ការទរៀររាំលិខិ្តរញ្ហា ទរសកកម្ាមួ្យប្តូវបានទ វ្ីទ ងី 
• លិខិ្តខ្ាឹម្ស្កររញ្ហា ទរសកកម្ា រមួ្រញ្ចូ លនូវសមាសភាពសវនករ ទគ្មលទៅ និងកម្ាវតថុសវនករ  
កាលររទិរឆេទរញែាំទ ីរ រញ្ច រ់ និងម្ទ្ោបាយទ វ្ីែាំទ ីរ 

• ជា្ម្ាាលិខិ្តរញ្ហា ទរសកកម្ាសប្មារ់សុាំអនុម័្តពីប្រធ្នន ប្តូវអម្ជាមួ្យការកាំ ត់ររា ញទរឿងដែល
មានការឯកភាពាម្ឋាន្ទនុប្កម្ផ្នថាន ក់ែឹកន្ទាំអងាភាពសវនកម្ា។ 
 -កាំ ត់្នធ្ននេរិញ្ញវតថុ និងម្ទ្ោបាយសប្មារ់សវនកម្ា 

• ្នធ្ននសវនកម្ា (្នធ្ននេរិញ្ញវតថុ និងម្ទ្ោបាយទ វ្ីែាំទ ីរ) ជាកាត សាំខ្ន់សប្មារ់កាំ ត់ភាព
ទជាគជ័យផ្នការររសវនកម្ា 

• ្នធ្ននសវនកម្ា ែូរជាប្បាក់ទហាទ   ប្បាក់េូររុក ទស្កេ ុយស្កន ក់ទៅ និងទស្កេ ុយទ វ្ីែាំទ ីរ 
• ប្បាក់ទាាំងទន៉ះប្តូវគ ន្ទបានសម្ប្សរទៅាម្រេរបញ្ញតតិ និងប្តូវទសនីសុាំជាមុ្ន។ 
ង-ប្រជុាំផ្ផាកនុងសវនករ 

• សវនករគួរទ វ្ីការប្រជុាំផ្ផាកនុងផ្នប្កុម្សវនករជាមុ្ន ទែីម្បពិីភាកាអាំពីយុេធស្កង្គ្សដការររសាំខ្ន់ៗដែល
ប្តូវទផ្ទត តការយករិតតេុកោក់ និងដរងដរកការររជូនសមាជិកប្កុម្បានសម្ប្សរ 

• ការពិភាកាផ្ផាកនុង គឺជាដផនកមួ្យផ្នការរុ៉ះសវនកម្ាដែលជួយការររសវនកម្ាមានប្រសិេធភាព និង
សទប្ម្រាម្ការរ ាំពឹងេុក។ 
រ-រាំទពញដផនការប្តួតពិនិតយប្កុម្ និងសមាជិកប្កមុ្ 

• នីតិវ ិ្ ីសវនកម្ាបានតប្មូ្វឱយសវនករទរៀររាំដផនការប្តួតពិនិតយប្កុម្ និងដផនការសកម្ាភាពសមាជិកប្កុម្ 
• ដផនការប្តួតពិនិតយប្កុម្ ប្តូវបានទរៀររាំទ ងីសប្មារ់ប្រធ្ននប្កុម្សវនករប្តួតពិនិតយទលីភាពប្គរ់ប្គ្មន់ 
និងការររចាាំបារ់ដែលប្តូវទ វ្ី។ 
ែ-ទរៀររាំសាំទ ីសុាំឯកស្ករ 

• តប្មូ្វការផ្នឯកស្ករន្ទន្ទដែលជាមូ្លោឋ នែាំរូងសប្មារ់សវនកម្ា ប្តូវគិតគូទសនីសុាំជាមុ្នពីសវនោឋ ន 
ទែីម្បជីាភសដុាងរងឹមាាំ សវនករគួរទសនីសុាំជាលាយលកខ ៍អកេរ 

• ឯកស្ករគឺជាតប្មូ្វការចាាំសប្មារ់ការររសវនកម្ា។ សវនករអារទសនីសុាំរដនថម្នូវឯកស្ករមួ្យរាំនួន
ទេៀតាម្ការចាាំបារ់ន្ទទពលអនុវតតន៍ជាក់ដសដង។ 
ជ-កាំ ត់ប្រតិេិនរុ៉ះសវនកម្ា 

• សវនោឋ ននីមួ្យៗអារមានេីសវនកម្ាទប្រីនដែលជាកម្ាវតថុផ្នការទ វ្ីសវនកម្ា 
• សវនករអារទរៀររាំប្រតិេិនសវនកម្ាជូនទៅសវនោឋ នកនុងទគ្មលរាំ ង ទែីម្បសីវនោឋ នទប្តៀម្ជាមុ្ន
នូវម្ង្គ្នដីពាក់ព័នធាម្េីសវនកម្ានីមួ្យៗ។ ទ វ្ីែូរទន៉ះ ន្ទាំការររសវនកម្ារេ័ស និងមិ្នរ ាំខ្នទប្រីន
ែល់សវនកម្ា។ 
ឈ-ទរៀររាំរទរៀរវារៈសប្មារ់កិរចប្រជុាំែាំរូង 
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• រទរៀរវារៈផ្នកិរចប្រជុាំែាំរូង ជាដផនកមួ្យផ្នែាំទ ីរការទ វ្ីដផនការរុ៉ះសវនកម្ាដែលប្តូវទរៀររាំសប្មារ់
ទពលទរីកកិរចប្រជុាំជាមួ្យប្រធ្នន និងថាន ក់ែឹកន្ទាំសវនោឋ ន។ 

• រទរៀរវារៈប្តូវមានរញ្ចូ លសមាសភាពប្រតិភូសវនកម្ាផ្ផាកនុង និងសវនោឋ ន ទគ្មលរាំ ង និងវសិ្កល
ភាពសវនកម្ា សទងខរែាំទ ីរការសវនកម្ាផ្ផាកនុង សាំទ ីរសុាំព័ត៌មានេេួលយកការបារម្ភ ឬសាំទ ីរ
ន្ទន្ទររស់សវនោឋ ន ប្ពម្ទាាំងទលីកសាំទ ីសុាំដផនករែឋបាល។ល។ 
ញ-ជូនែាំ ឹងែល់សវនោឋ ន 

• ការជូនែាំ ឹងែល់សវនោឋ នជាមុ្នអាំពីការររដែលប្តូវអនុវតតន៍ គឺជាការចាាំបារ់ទែីម្បសីវនកម្ាទប្តៀម្
េុកនូវម្ង្គ្នដីពាក់ព័នធសប្មារ់ជួរពិភាកា។ 

• ការជូនែាំ ឹងែល់សវនោឋ នប្តូវមានភាា រ់ជាមួ្យនូវលិខិ្តរញ្ហា ទរសកកម្ា សាំទ ីសុាំឯកស្ករ និង
សថិតន្ទន្ទ។ល។ ការជូនែាំ ឹងអារទ វ្ីទ ងីាម្រយៈេូរសពា អីុដម្ ល ឬទតទ ប្កាម្។ល។ 
ែ-រាំទពញេប្ម្ង់គុ ភាពដផនការរុ៉ះសវនកម្ា 

• ទប្កាយពីការទរៀររាំដផនការរុ៉ះសវនកម្ាររួ សវនករប្តូវរាំទពញារាងដែកគុ ភាពការររកនុងែាំណ្ដក់
កាលទរៀររាំដផនការរុ៉ះសវនកម្ា 

• ទគ្មលរាំ ងផ្នារាងដែកគុ ភាពដផនការរុ៉ះសវនកម្ា គឺរង់ប្តួតពិនិតយទ ងីវញិនូវដផនការដែល
បានទរៀររាំររួ ខ្ា រដប្កងខ្វ៉ះរទន្ទា ៉ះប្តង់រាំ ុរណ្ដមួ្យ។ 

 ៣.២.៤ របាយការណ៍សវនកម្មផ្ែៃកនងុរបស ់្នាគារ វឌ្ឍនៈអាសុ៊ី ចំកាត់ 
 របាយការ ៍សវនកម្ាផ្ផាកនុងដរកជា៤រាំ ុរ ែូរខ្ងទប្កាម្៖ 
❖ ទសរកដីទផដីម្ 

  សវនកម្ាផ្ផាកនុងររស់្ន្ទគ្មរ គឺជាមុ្ខ្ររវាយតផ្ម្ាឯករាជយពីប្រតិរតតិការប្រចាាំផ្ថៃដែលប្តូវបានរទងាីត
ទ ងីទែីម្បបី្តួតពិនិតយ និងវាយតផ្ម្ាសកម្ាភាពប្រតិរតតិការររស់្ន្ទគ្មរចារ់ពីការប្គរ់ប្គងផ្ផាកនុង ការប្គរ់ប្គង   
ហានិភ័យ និងអភិបាលកិរចស្កជីវកម្ា។ 
 សវនកម្ាផ្ផាកនុងនឹងជួយគ្មាំប្េគ ៈប្គរ់ប្គងជាន់ខ្ពស់ កនុងការរាំទពញេាំនួលខុ្សប្តូវររស់ខ្ាួនប្រករទោយ
ប្រសិេធភាពាម្រយៈការផដល់នូវការប្តួតពិនិតយ ការវាយតផ្ម្ា និងការផដល់អនុស្កសន៍ ប្គរ់ប្ជុងទប្ជាយទាក់េង 
ទៅនឹងសកម្ាភាព និងប្រតិរតតិការររស់្ន្ទគ្មរ។ 

❖ វសិ្កលភាពផ្នមុ្ខ្ររសវនកម្ាផ្ផាកនុង 
 វសិ្កលភាពរម្បងផ្នសវនកម្ាផ្ផាកនុង គឺទែីម្បបី្តួតពិនិតយ និងវាយតផ្ម្ាទលីប្រសិេធភាព និងប្រសិេធផល

ផ្នប្រព័នធប្គរ់ប្គងផ្ផាកនុង និងគុ ភាពផ្នការរាំទពញការររផ្នដផនក្ុរកិរចររស់្ន្ទគ្មរ វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់ 

កនុងការអនុវតតទគ្មលទៅ្ុរកិរច និងយុេធស្កង្គ្សដររស់ខ្ាួន។ 
 អាំ ុងឆ្ន ាំទន៉ះ ន្ទយកោឋ នសវនកម្ាផ្ផាកនុងបានអនុវតតន៍ការវាស់សាង់ប្រសិេធភាព និងប្រសិេធផលទលី
ដផនកខ្ងទប្កាម្៖ 

• ទគ្មលនទោបាយ និងររោិកាសផ្នការប្គរ់ប្គងផ្ផាកនុង 
• ភាពគួរេុករិតត និងសុប្កឹតភាពផ្នព័ត៌មានេរិញ្ញវតថុ និងព័ត៌មានប្រតិរតតិការ 
• គុ ភាពប្េពយសកម្ា និងកិរចការពារប្េពយសកម្ា 



វិទ្យាស្ថា ន វ៉ា ន់ដា                                                                                                                         VANDA INSTITUTE 

ការធ្វើផែនការសវនកម្មផ្ែៃកនងុរបស់្ នាគារ វឌ្ឍនៈអាសុ៊ី ចំកាត់ Page 25 

• ការទប្រីប្បាស់្នធ្នន 
• ប្រតិរតតិាម្រារ់ រេរបញ្ញតតិ ទគ្មលនទោបាយ នីតិវ ិ្ ី និងកិរចប្ពម្ទប្ពៀងន្ទន្ទ 
• ការទសុីរអទងាតពិទសស រមួ្មានការដកាងរនាាំខ្ងកនុង/ខ្ងទប្ៅ ឬការរ ាំទលាភទសរកដេុីករិតតទផេងៗ 
ដែលរងាទ ងីទោយរុគាលិកផ្ផាកនុង 

• ឧរករ ៍សកម្ាភាពប្តួតពិនិតយផ្ផាកនុង ែូរជា នីតិវ ិ្ ី និងែាំទ ីរការផ្នការដរងដរកតួន្ទេី និង
កាតពវកិរច ការប្គរ់ប្គងទេវមុ្ខ្ ការអនុញ្ហញ ត ការអនុម័្ត ាម្ោនសវនកម្ា ការរាយការ ៍ សុវតថិ
ភាពព័ត៌មាន និងទផេងៗ 

• ប្រព័នធប្គរ់ប្គងហានិភ័យ រមួ្មាន ឧរករ ៍កាំ ត់សញ្ហញ  ហានិភ័យ ការវាស់ដវង ការប្តួតពិនិតយ 
និងការកាត់រនថយសញ្ហញ ហានិភ័យ 

• អភិបាលកិរចស្កជីវកម្ា និងមុ្ខ្ររាម្ោនការប្រតិរតតិាម្ រមួ្មានការទគ្មរពាម្ប្កម្សសលី្ម៌្
វជិាា ជីវៈ  ឯកស្ករផ្ផាកនុង និងរេរបញ្ញតតិទផេង 

• មុ្ខ្ររប្រតិរតតិាម្ AML/CFT រួម្មាន ឧរករ ៍កាំ ត់សញ្ហញ ប្រតិរតតិការសងេយ័ និង
ប្រតិរតតិការមានហានិភ័យខ្ពស់ ការយករិតតេុកោក់ស្កា ល់អតិថិជន សកម្ាភាពដកដប្រ ឬរញ្ច រ់
េាំន្ទក់េាំនងជាមួ្យអតិថិជន ដែលមានហានិភ័យការរាយការ ៍ទៅនិយត័ករ និងគ ៈប្គរ់ប្គង 
ជាន់ខ្ពស់។ 

❖ ទសរកដីសទងខរផ្នសកម្ាភាពសវនកម្ាផ្ផាកនុង 
• ន្ទយកោឋ នសវនកម្ាផ្ផាកនុង អនុវតតមុ្ខ្ររររស់ខ្ាួនាម្ដផនការសវនកម្ាប្រចាាំឆ្ន ាំ ដែលអនុម័្ត
ទោយគ ៈកមាា ្ិការសវនកម្ាផ្នប្កុម្ប្រឹកាភិបាល។ របាយការ ៍សវនកម្ាផ្ផាកនុង ប្តូវបាន
ររា ញជូនគ ៈកមាា ្ិការសវនកម្ាផ្ផាកនុងទរៀងរាល់ប្តីមាស។ 

• កនុងឆ្ន ាំទន៉ះ ន្ទយកោឋ នសវនកម្ាផ្ផាកនុងបានទ វ្ីសវនកម្ាទលី១៩ស្កខ្ និង១០សវនកម្ាទៅ
ការោិល័យកណ្ដដ លាម្គទប្មាងសវនកម្ា។ រដនថម្ទលីទន៉ះទេៀត ប្កុម្ការររក៏បានទ វ្ីសវនកម្ា
មិ្នទប្គ្មងេុករាំនួន៨២ស្កខ្ផងដែរ។  

• លេធផលររស់សវនកម្ា ប្តូវបានទ វ្ីការទាក់េងោ ងប្តឹម្ប្តូវទៅកាន់អនកប្គរ់ប្គងនីមួ្យៗ។ 
របាយការ ៍សទប្ម្រផ្នសវនកម្ានីមួ្យៗ មានព័ត៌មានលម្អិតអាំពីលេធផលសវនកម្ាហានិភ័យ 
ពាក់ព័នធ និងអនុស្កសន៍សវនកម្ា ទែីម្បីកាត់រនថយហានិភ័យទោយភាា រ់ជាមួ្យដផនការសកម្ា 
ភាពរាស់លាស់ និងកាលររទិរឆេកាំ ត់ជាក់ដសដងដែលបានោក់ជូនទោយផ្ែគូសវនកម្ាន្ទន្ទ។ 

• ន្ទយកោឋ នសវនកម្ាផ្ផាកនុង កាំពុងរនដាម្ោនស្កថ នភាពផ្នការអនុវតតដផនការសកម្ាភាពរេូត
ែល់ប្គរ់សកម្ាភាពទាាំងអស់ ប្តូវបានអនុវតតទពញទលញ។ សកម្ាភាពសវនកម្ាាម្ោនស្កថ ន
ភាព ផ្នការអនុវតតនឹងប្តូវទ វ្ីទ ងីជាទរៀងរាល់ដខ្ជាមួ្យរទរចកទេសវាស់សាង់សម្ប្សរ មុ្នទពល
រិេដផនការសកម្ាភាពនីមួ្យៗ។ 

❖ ទសរកដីសននិោឋ ន 
• ន្ទយកោឋ នសវនកម្ាផ្ផាកនុងអនុវតតោ ងេាត់រត់ាម្នីតិវ ិ្ ីសវនកម្ា អាប្ស័យទលីហានិភ័សប្មារ់
រាល់សកម្ាភាពទាាំងអស់ទពញមួ្យឆ្ន ាំ។ មានប្រទភេហានិភ័យជាទប្រីនដែលន្ទយកោឋ នសវនកម្ា
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កនុងបានទ វ្ីសវនកម្ា និងបានជូនែាំ ឹងកនុងឆ្ន ាំ២០២២ ទោយកនុងទន្ទ៉ះរមួ្មានជាអាេិ៍ ហានិភ័យ
ឥ ទាន ហានិភ័យប្រតិរតតិការ ហានិភ័យមិ្នប្រតិរតតិាម្ ហានិភ័យទករ ដ ិ៍ទឈាា ៉ះ និងហានិភ័យ
សនដិសុខ្ IT ។ 

• ាម្លេធផលសកម្ាភាពសវនកម្ាផ្ផាកនុងឆ្ន ាំ២០២២ ទាាំងទៅស្កខ្ និងទៅការោិល័យកណ្ដដ ល 
របាយការ ៍ផ្នការរកទ ញី និងអនុស្កសន៍ជាទប្រីនប្តូវបានោក់ទរញ។ រាល់សកម្ាភាពដកដប្រ
ប្តូវបានអនុវតតន៍ទោយប្រធ្ននស្កខ្ និងប្រធ្ននន្ទយកោឋ នទៅការលិ័យកណ្ដដ ល។ 

• ជាេូទៅ ទយងីសននិោឋ នថា ប្រព័នធាម្ោន ការប្តួតពិនិតយផ្ផាកនុង អភិបាលកិរច និងការប្គរ់ប្គង 
ហានិភ័យប្តូវបានរទងាីតទ ងីប្គរ់ប្គ្មន់ និងប្តូវបានអនុវតតន៍ោ ងមានប្រសិេធភាពទៅ្ន្ទគ្មរ 
វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់ ដផអកទលីវសិ្កលភាពផ្នសកម្ាភាព និងកម្ាវតថុសវនកម្ាភាពកនុងឆ្ន ាំ២០២២។ 

៣.៣ ស្ថរៈសខំាន់ផ្នការធ្វើផែនការសវនកម្មផ្ែៃកនងុចំធ ោះស្របព័នធស្ររប់ស្ររងរបស ់្ នាគារ វឌ្ឍ
នៈអាសុ៊ី ចំកាត់ 

 ៣.៣.១ ស្របព័នធស្ររប់ស្ររងផ្ែៃកនងុរបស ់្នាគារ វឌ្ឍនៈអាសុ៊ី ចំកាត់ 
  ក-ររន្ទសម្ព័នធអភិបាលកិរចស្កជីវកម្ាររស់្ន្ទគ្មរ វឌ្ឍនៈអាសុី រាំកាត់ 

 ររន្ទសម្ព័នធអភិបាលកិរចស្កជីវកម្ាររស់្ន្ទគ្មរ វឌ្ឍនៈអាសុី រាំកាត់ ដរកជា២ស្កថ រ័ន គឺៈ (១)ស្កថ រ័ន 
ប្កុម្ប្រឹកាភិបាល និង (២)ស្កថ រ័នប្រតិរតតិ។ 

 ខ្-តនួ្ទេីកាតពវកិរចររស់ប្កមុ្ប្រឹកាភិបាល 
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  ប្កុម្ប្រឹកាភិបាល មានការេេួលខុ្សប្តូវជារមួ្សប្មារ់្ន្ទគ្មរ រមួ្មាន ការប្តួតប្ាទលីដផនកប្គរ់ប្គង 
ប្រតិរតតិការទោយអនុម័្ត និងាម្ោនការអនុវតតទគ្មលទៅ យុេធស្កង្គ្សដប្ករខ្ ឌ ភិបាលកិរច និងវរប្ម៌្
ស្កជីវកម្ា។ ជាក់ដសដងប្កុម្ប្រឹកាោ ងទហារណ្ដស់ក៏ប្តូវ៖ 

• អនុម័្តទលីរបាយការ ៍េរិញ្ញវតថុ យុេធស្កង្គ្សដ្ុរកិរច និងស្កជីវកម្ា ដផនការ្ុរកិរច និងកញ្ច រ់
ថវកិាប្រចាាំឆ្ន ាំ 

• អនុម័្តទលីប្កម្វជិាា ជីវៈ ហានិភ័យ ប្រតិរតតិការាម្សវនកម្ា និងទគ្មលនទោបាយសាំខ្ន់ៗ
ទផេងទេៀតររស់្ន្ទគ្មរ 

• ដតងាាំងន្ទយកប្រតិរតតិ និងអនុម័្តការដតងាាំងប្កុម្ការររប្រតិរតតិការសាំខ្ន់ៗ ជាពិទសស 
កនុងដផនកាម្ោន ការប្រតិរតតិាម្ និងសវនកម្ាផ្ផាកនុង 

• រទងាីតប្រព័នធព័ត៌មានប្គរ់ប្គងដែលអនុញ្ហញ តប្កុម្ការររអនុវតតន៍តួន្ទេីទាន់ទពលទវលា និង
ទពារទពញទោយការយល់ែឹងរាស់ 

• េាំន្ទក់េាំនងប្រករទោយប្រសិេធភាព និងទាក់េងជាមួ្យដផនកប្គរ់ប្គងការប្រតិរតតិ និងសវនកម្ា 
ផ្ផាកនុង 

• វាយតផ្ម្ាយុេធស្កង្គ្សដ និងទគ្មលនទោបាយធ្នន្ទគ្មរាម្ការកាំ ត់ពាក់ព័នធនឹងការអនុវតត
ជាក់ដសដង ការពប្ងឹង និងការអភិវឌ្ឍរដនថម្។ 

  គ-តនួ្ទេីភារកិរចររស់ស្កថ រ័នប្រតិរតតិ  
• ខុ្សប្តូវការររទលីដផនក្ន្ទគ្មរអនតរការ ីេរិញ្ញរបទាន ពា ិជា និងេាំន្ទក់េាំនងវនិិទោគិន 
• ប្គរ់ប្គងអងាភាពេីផារ ការខុ្សប្តូវទលីរណ្ដត ញេាំន្ទក់េាំនងេីផារទាាំងអស់ររស់្ន្ទគ្មរ និង
កម្ាវ ិ្ ីវភិាគទានសងាម្ររស់ស្កជីវកម្ា (CSR)  

• ប្គរ់ប្គងអងាភាពហានិភ័យ និងជាេីប្រឹកាប្រតិរតតិាម្សប្មារ់ន្ទយកប្រតិរតតិ 
• េេួលខុ្សប្តូវប្រតិរតតិការអនតរជាតិ ទសវា្ន្ទគ្មររូរវនតរុគាល ទសវា្ន្ទគ្មរសប្មារ់ប្គឹ៉ះស្កថ ន និង
ស្កជីវកម្ា ការអភិវឌ្ឍែាំទ ីរការ្ុរកិរច ការប្គរ់ប្គងេាំន្ទក់េាំនងជាមួ្យអតិថិជនក៏ែូរជា កិរច
សេការការររ ការគ្មាំប្េ និងការអភិវឌ្ឍផ្នរណ្ដដ ញ្ន្ទគ្មរ វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់ 

• ប្តួតពិនិតយាម្ោនដផនកប្រតិរតតិការេរិញ្ញវតថុ  និងសវនកម្ា 
• ប្គរ់ប្គង និងអភិវឌ្ឍន៍កម្ាវ ិ្ ីកុាំពយូេ័រេរិញ្ញវតថុជាន់ខ្ពស់ 
• ប្គរ់ប្គងែាំទ ីរការ និងរណ្ដដ ញេាំន្ទក់េាំនងេីផារ 
• ប្គរ់ប្គង និងប្តួតពិនិតយទលីប្រតិរតតិការស្ករ់ប្បាក់ទៅប្គរ់ស្កខ្ ទលីកដនាងសវ័យទសវា វឌ្ឍនៈ អាសុ ី
រាំកាត់ 24/7 

• េេួលខុ្សប្តូវទលីការអភិវឌ្ឍ និងការអនុវតតទសវាទផារប្បាក់ អភិបាលកិរច ប្រតិរតតិការ ឯកស្ករ និង
នីតិវ ិ្ ីផ្ផាកនុង លាំេូរការររ ការលក់ និងការរ តុ ៉ះរណ្ដត ល 

• ការទប្ជីសទរសីរុគាលិក ការរ តុ ៉ះរណ្ដត ល និងការអភិវឌ្ឍ្នធ្ននម្នុសេ ការប្គរ់ប្គងការអនុវតត 
ការររនិងររវ ន់ ការទរៀររាំដផនការរនត ការរូលរួម្ររស់រុគាលិក និងប្រព័នធប្គរ់ប្គង្នធ្នន
ម្នុសេទាាំងមូ្លររស់្ន្ទគ្មរ  
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• ប្គរ់ប្គង និងប្តួតពិនិតយដផនកកម្ចីពា ិជាកម្ាររស់្ន្ទគ្មរ  
• ទមី្លការខុ្សប្តូវទលីវសិ្កលភាពផ្នសកម្ាភាពប្តួតពិនិតយឥ ទាន និងទោ៉ះប្ស្កយរាំ ុលទាាំងមូ្ល
ររស់្ន្ទគ្មរ  

• ប្តួតពិនិតយការរររែឋបាល ពប្ងីករណ្ដត ញស្កខ្ និងអភិវឌ្ឍន៍ទេោឋ ររន្ទសម្ព័នធរូរវនត 
• ទមី្លការខុ្សប្តូវដផនកសនតិសុខ្ និងនីតិវ ិ្ ីសុវតថិភាពររស់្ន្ទគ្មរទាាំងមូ្ល ។ 

 ៣.៣.២ស្ថរៈសខំាន់ផ្នការធ្វើផែនការសវនកម្មផ្ែៃកនងុចំធ ោះស្របព័នធស្ររប់ស្ររងផ្ែៃកនងុរបស ់
្នាគារ វឌ្ឍនៈអាសុ៊ី ចំកាត់ 
  ខ្ងទប្កាម្ទន៉ះ ជាស្ករៈសាំខ្ន់មួ្យរាំនួនររស់សវនកម្ាផ្ផាកនុង រាំទពា៉ះប្រព័នធប្គរ់ប្គងផ្ផាកនុងររស់
្ន្ទគ្មរ វឌ្ឍនៈអាសុី រាំកាត់៖ 

❖ រយប្សួលកនុងការប្គរ់ប្គងកិរចប្រតិរតតិការ និងប្តួតពិនិតយរររិេកនុង្ន្ទគ្មរទោយរយ 
❖ ការទ វ្ីសវនកម្ាជាប្រចាាំ នឹងទ វ្ីឱយទកីនទ ងីដថម្ទេៀតនូវសម្តថភាពេាំនួលខុ្សប្តូវររស់រុគាលិក 
❖ ប្រសិនទរីប្រព័នធសវនកម្ាផ្ផាកនុងរងឹមាាំ ទន្ទ៉ះនឹងមិ្នមានការដកាងរនាាំណ្ដមួ្យទកីនទ ងីបានទេ 
❖ ការប្តួតពិនិតយទគ្មលនបាយផ្ផាកនុងជាប្រចាាំ និងជួយកាត់រនថយហានិភ័យផ្នរបាយការ ៍េរញិ្ញវតថុ 
❖ ការទផាៀងផ្ទា ត់របាយការ ៍ស្ករ់ប្បាក់ទ ងីវញិទោយអនកជាំន្ទញ និងទ វ្ីប្បាកែថារាល់លាំេូរស្ករ់
ប្បាក់ ពិតជាប្តឹម្ប្តូវពិតដម្ន 

❖ រទងាីនសុវតថិភាព និងរទងាីនសុប្កិតភាព 
❖ ជួយកត់សមាា ល់េុកមុ្នរាល់កាំេុសែាងមួ្យរាំនួន មុ្នទពលទ វ្ីសវនកម្ាផ្ផាទប្ៅ 
❖ សវនកម្ាផ្ផាកនុង ជួយអនកប្គរ់ប្គង់អារទ វ្ីការសទប្ម្ររិតតទផេងៗ 
❖ ការសទប្ម្របាននូវទគ្មលទៅយុេធស្កង្គ្សដររស់ខ្ាួន 
❖ រកាការអនុវតតេរិញ្ញវតថុរងឹមាាំ 
❖ ការប្រតិរតតិាម្រារ់ និងរេរបញ្ញតតិន្ទន្ទ ប្ពម្ទាាំងរេរបញ្ញតតិផ្ផាកនុងររស់្ន្ទគ្មរផងដែរ 
❖ ការកាត់រនថយហានិភ័យផ្នការខ្តរង់ និងហានិភ័យទករ ដ ិ៍ទឈាា ៉ះ។ 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ជំពកូទី៤ 
ការវិភាគចណុំចខ្ល ងំ ៃងិចំណុចសសោយ 
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ជំពូកទ្យ៊ី៤ 

ការវិភារចណុំចខាៃ ងំ និងចំណុចធសោយ 
 

៤.១ ការវិភារធលើចំណុចខាៃ ងំ 
្ន្ទគ្មរ វឌ្ឍនៈ អាសុី រាំកាត់ គឺជា្ន្ទគ្មរដែលមានប្រជាប្រិយភាពខ្ពស់ជាងទគទៅកនុងប្ព៉ះរាជាណ្ដរប្ក

កម្ពុជា មានទែីម្េុនោ ងទប្រីន និងមានផ្ែគូរវនិិទោគកនុង និងទប្ៅប្រទេស  ប្ពម្ទាាំងេេួលបានការទជឿេុករិតព 
ពីអតិថិជនោ ងខ្ា ាំង។ ែូទរន៉ះ ទោងាម្លេធផលប្ស្កវប្ជាវខ្ងទលី ទេីរប្កុម្ទយងីខុ្្ាំពិនិតយទ ញីនូវរាំ ុរ
ខ្ា ាំងែូរខ្ងទប្កាម្៖ 

➢ បានទរៀររាំដផនការយុេធស្កង្គ្សដសវនកម្ា(SAP) និងដផនការសវនកម្ាប្រចាាំឆ្ន ាំ(AAP) ោ ងរាស់លាស់ 
ទែីម្បាីម្ោន ដែកដែរ និងប្តួតពិនិតយរាល់សកម្ាភាពទាាំងឡាយផ្នប្រព័នធប្គរ់ប្គងផ្ផាកនុង។ 

➢ បានទរៀររាំដផនការសវនកម្ាផ្ផាកនុងប្រចាាំឆ្ន ាំប្សរាម្តប្មូ្វការផ្នប្ករខ័្ ឌ ផ្នរារ់សវនកម្ា និង  រកខុវសិ័យ 
ទរសកកម្ា និងទគ្មលរាំ ងររស់ន្ទយកោឋ នសវនកម្ាផ្ផាកនុង។ 

➢ មានការកាំ ត់តួន្ទេីភារកិរចររស់ន្ទយកោឋ នសវនកម្ាផ្ផាកនុងោ ងរាស់លាស់។ 
➢ បានទរៀររាំរបាយការ ៍សតីពីលេធផលសវនកម្ាប្រចាាំឆ្ន ាំ ទោយបានរញ្ហា ក់ពីវសិ្កលភាព សកម្ាភាព
សាំខ្ន់ៗ និងទសរកតីសិននិោឋ នោ ងរាស់លាស់។ 

➢ ្ន្ទគ្មរបានទរៀររាំររន្ទសម្ព័នធប្គរ់ប្គងែ៏រងឹមាាំ ទោយរញ្ហា ក់ពីតួន្ទេីភារកិរចររស់ប្កុម្ប្រឹកាភិបាល 
និងន្ទយកប្រតិរតតិោ ងរាស់លាស់។ 

៤.២ ការវិភារចំណុចធសោយ 
 សប្មារ់ការទ វ្ីដផនការសវនកម្ាផ្ផាកនុងររស់្ន្ទគ្មរ វឌ្ឍនៈអាសុី រាំកាត់ ប្កុម្ន្ទងខុ្្ាំពិនិតយទ ញីថា
្ន្ទគ្មរទៅមានរាំ ុរខ្វ៉ះខ្តមួ្យរាំនួនែូរខ្ងទប្កាម្៖ 

➢ ទៅកនុងែាំទ ីរការដផនការសវនកម្ាផ្ផាកនុងប្រចាាំឆ្ន ាំ ពុាំបានកាំ ត់ពីកម្ាវ ិ្ ីលម្អិតសវនកម្ាទោយរញ្ហា ក់អាំពី
សកម្ាភាពសាំខ្ន់  ៗនិងទពលទវលាដែលប្តូវអនុវតតន៍។ 

➢ ទៅកនុងឆ្ន ាំទន៉ះបានររា ញថា បានអនុវតតសវនកម្ាាម្ការទប្គ្មងេុក១៩ស្កខ្ និង១០ទៅការោិល័យ 
កណ្ដដ ល រាំដ កឯការអនុវតតសវនកម្ាទោយមិ្នបានទប្គ្មងេុកមានរាំនួន៨២ស្កខ្។ រាំ ុរទន៉ះ មាន
ន័យថាការកាំ ត់ទគ្មលទៅសវនោឋ នទៅកនុងដផនការសវនកម្ាប្រចាាំឆ្ន ាំមិ្នទាន់បានលអប្គរ់ប្ជុងទប្ជាយ
ទៅទ យី។ 

 
 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ជំពកូទី៥ 
សេចកដីេៃនដិ្ឋា ៃ ៃិងការ្ដលអ់ៃុាេៃ៍ 
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ជំពូកទ្យ៊ី៥ 

ធសចកដ៊ីសននិដាឋ ន នងិការែដលអ់្នុស្ថសន ៍
៥.១ ធសចកដ៊ីសននិដាឋ ន 
 ទប្កាយពីបានទ វ្ីការសិកាប្ស្កវប្ជាវទលីប្រធ្ននរេ ”ការទ វ្ីដផនការសវនកម្ាផ្ផាកនងររស់្ន្ទគ្មរវឌ្ឍនៈ 
អាសុី រាំកាត់” ររួម្ក ទយងីខុ្្ាំសទងាតទ ញីថា ្ន្ទគ្មរមានប្រព័នធសនកម្ាផ្ផាកនុងោ ងរងឹមាាំ ទោយបានទរៀររាំ
ដផនការសវនកម្ាប្រចាាំឆ្ន ាំដែលប្តូវអនុវតតទលីការោិល័យកណ្ដត ល និងប្គរ់រណ្ដត ស្កខ្ទាាំងអស់ររស់្ន្ទគ្ម
រ។ ដផនការសវនកម្ាផ្ផាកនុងបានដសវងយល់អាំពីទគ្មលរាំ ងផ្នែាំទ ីរការការររហានិភ័យ នីតិវ ិ្ ីប្គរ់ប្គង
ររសស់វនោឋ ន សកម្ាភាពដែលប្តូវទ វ្ីសវនកម្ា រទងាីតយុេធស្កង្គ្សដ និងវ ិ្ ីស្កង្គ្សដកនុងការទ វ្ីសវនកម្ា ទែីម្បី
សទប្ម្របាននូវការទ វ្ីសវនកម្ាេេួលបានប្រសិេធភាពខ្ពស់។ ដផនការទន៉ះ មានរាំ ងជួយសប្ម្រសប្មួ្លជា
ប្រព័នធសប្មារ់ការររសវនកម្ា កាំ ត់កប្មិ្តផ្នតប្មូ្វការ្ នធ្ននសប្មារ់សវនកម្ាផ្ផាកនុង(្នធ្ននម្នុសេ និង
េរិញ្ញវតថុ) ទ វ្ីការទប្រីប្បាស់្នធ្ននសវនកម្ាផ្ផាកនុងបានប្រទសីរ និងជាោនសប្មារ់ប្គរ់ប្គងការររសវនកម្ា 
ផ្ផាកនុងោ ងមានប្រសិេធភាព។ 
 ទលីសពីទន៉ះទៅទេៀតទរីទោងាម្ទគ្មលការ ៍ ្ន្ទគ្មរបានកាំ ត់តួន្ទេីភារៈកិរចររស់សវនករផ្ផា
កនុងរាស់លាស ់ ដែលជួយជាំរុញការអនុវតតប្រព័នធប្គរ់ប្គងផ្ផាកនុងឱយកាន់ដតមានប្រសិេធភាព និងជួយពប្ងឹង
ប្រព័នធប្គងប្គងផ្ផាកនុងឱយកាន់ដតរងឹមាាំ ជាពិទសសវាមានស្ករៈសាំខ្ន់រាំទពា៉ះអនកប្គរ់ប្គងទ វ្ីការសទប្ម្ររិតត
បានប្តឹម្ប្តូវ និងកាត់រនថយហានិភ័យទផេងៗជាទប្រីនដែលទកីតមានទៅកនុងប្រព័នធប្គរ់ប្គងររស់្ន្ទគ្មរ។ 
រដនថម្ពីទន៉ះ ការទ វ្ីសវនកម្ាជាប្រចាាំបានររា ញពីសុប្កិតភាពផ្នការអនុវតតប្រព័នធប្គរ់ប្គងដផនកេិរញ្ញវតថុ
ររស់្ន្ទគ្មរ។ មិ្នដតរ ុទណ្ដណ ៉ះ សកម្ាភាពសវនកម្ាបានវាយតផ្ម្ា ផដល់អនុស្កសន៍ និងបានរមួ្រាំដ កកនុង
ការទ វ្ីឱយប្រទសីរទ ងីនូវការប្គរ់ប្គងហានិភ័យ ការប្តួតពិនិតយទលីប្រតិរតតិការទផេងៗ និងែាំទ ីរការផ្នការ
ប្គរ់ប្គងផ្ផាកនុងឱយមានប្រសិេធផលខ្ពស់ និងការធ្នន្ទនូវប្រសិេធភាពផ្នការេេួលខុ្សប្តូវ ការប្គរ់ប្គង និង
ការអនុវតតការររមួ្យរាំនួនកនុងអងាភាព។ 
 សរុរទសរកតីម្ក ដផនការសវនកម្ាផ្ផាកនុងររស់្ន្ទគ្មរវឌ្ឍនៈអាសុីរាំកាត់ បានទរៀររាំោ ងមាន
ប្រសិេធភាព ទោយមានវសិ្កលភាពទៅទលីប្គរ់រណ្ដត ស្កខ្ររស់្ន្ទគ្មរ និងការោិល័យកណ្ដត ល ការ
កាំ ត់តួន្ទេីភារកិរចររស់សវនករផ្ផាកនុងរាស់លាស់ កាំ ត់្នធ្ននេរិញ្ញវតថុ និងម្ទ្ោបាយសប្មារ់សវនកម្ា 
ការប្រជុាំផ្ផាកនុងសវនករ ការកាំ ត់ប្រតិេិនរុ៉ះសវនកម្ា និងការទរៀររាំរបាយការ ៍សវនកម្ាផ្ផាកនុងជូនសវនោឋ ន 
រន្ទា រ់ពីរញ្ច រ់សវនកម្ាទែីម្បទីោ៉ះប្ស្កយបានទាន់ទពលទវលា និងេេួលបានប្រសិេធភាពខ្ពស់។ េនាឹម្នឹងទន៉ះ 
ក៏មានរាំ ុរខ្វ៉ះខ្តម្ួយរាំនួនទោយទោងាម្ការវភិាគទៅកនុងជាំពូកេី៤ខ្ងទលីរួរទេីយ។ ែូរទន៉ះ 
្ន្ទគ្មរវឌ្ឍនៈអាសុីរាំកាត់ គួរដតទ វ្ីការដកដប្ររាំ ុរខ្វ៉ះខ្តមួ្យរាំនួនទាក់េងនឹងការទ វ្ីដផនការសវនកម្ាផ្ផា
កនុងែូរដែលបានទរៀររារ់ទៅកនុងរាំ ុរផតល់អនុស្កសន៍ខ្ងទប្កាម្។  
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៥.២ ការែដលអ់្នុស្ថសន៍ 
 ទប្កាយពីការសិកាប្ស្កវប្ជាវោ ងលម្អិតអាំពីការទ វ្ីដផនការសវនកម្ាផ្ផាកនុងររស់្ន្ទគ្មរវឌ្ឍនៈអាសុី
រាំកាត់ ប្កុម្ន្ទងខុ្្ាំបានសទងាតទ ញីពីរាំ ុរខ្វ៉ះខ្តមួ្យរាំនួនររស់្ន្ទគ្មរផងដែរ ែូទរន៉ះ ប្កុម្ន្ទងខុ្្ាំសូម្
ទលីកយករាំ ុរទាាំងទន្ទ៉ះម្កផដល់ជាអនុស្កសន៍កនុងទគ្មលរាំ ងដកលម្អរដនថម្ ទែីម្បទី វ្ីឱយការទ វ្ីដផនការ
សវនកម្ាផ្ផាកនុងររស់្ ន្ទគ្មរេេួលបានប្រសិេធភាពខ្ពស់ជាងទន៉ះរដនថម្ទេៀត ែូរជា៖ 

➢ ន្ទយកោឋ នសវនកម្ាផ្ផាកនុងររស់្ន្ទគ្មរ គួរទរៀររាំកម្ាវ ិ្ ីលម្អិតសវនកម្ាប្រចាាំឆ្ន ាំឱយបានរាស់លាស់ 
និងរញ្ហា ក់ពីទពលទវលាដែលប្តូវអនុវតតន៍ ទែីម្បធី្នន្ទបាននូវប្រសិេធភាពផ្នការររសវនកម្ា។ 

➢ ការអនុវតតសវនកម្ាប្រចាាំឆ្ន ាំមិ្នបានទប្គ្មងេុកមានរាំនួន៨២ទលីក រាំ ុរទន៉ះ មានន័យថាការកាំ ត់
ទគ្មលទៅសវនោឋ នទៅកនុងដផនការសវនកម្ាប្រចាាំឆ្ន ាំមិ្នទាន់បានលអប្រទសីរទៅទ យី។ ែូរទន៉ះ ្ន្ទគ្មរ
គួរដតពប្ងឹងរដនថម្អាំពីការកាំ ត់េាំេាំសវនោឋ ន ទៅកនុងដផនការសវនកម្ាប្រចាាំឆ្ន ាំឱយបានរាស់
លាស់។  

 
 



 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ឯការសោង 
  



ឯកសារយោង 
 
1. វទិ្យាស្ថា នវ៉ា ន់ដាៈ សវនកម្ម ប ោះពុម្ពប ើកទ្យើ៩ ឆ្ន ាំ២០១៦ មាន ៨៦ទ្យាំព័រ 
2. វទិ្យាស្ថា នវ៉ា ន់ដាៈ ទ្យសសនាវដ្ដើវទិ្យាស្ថស្ដសដ ប ោះពុម្ពប ើកទ្យើ១ ឆ្ន ាំ២០២៣ មាន១០០ទ្យាំព័រ 
3. https://www.ababank.com/fileadmin/user_upload/Corporate_profile/ABA_Bank_Cor

porate_Profile_1H2021_EN.pdf (03-03-2024) 
4. https://www.ababank.com/km/about-us/management/(05-03-2024) 
5. https://www.auditboard.com/blog/audit-checklist-how-to-conduct-an-audit-step-

by-step/(10-03-2024) 
6. https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https:/

/gdia.mef.gov.kh/wpCta2EAxVge2wGHSOGC34QFnoECBYQAQ&usg=AOvVaw0rXm
J61DO5aj0ejLcy2Mqs(09-03-2024) 

7. file:///C:/Users/user/Downloads/Telegram%20Desktop/ABA%20Annual%20Report%
202021%20Final%20KH%20(1).pdf(10-03-2024) 

8. file:///C:/Users/user/Downloads/Telegram%20Desktop/Appendix%20of%20Annual
%20Report%202021%20KH%20update%20(1).pdf(17-03-2024) 
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