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អារម្ភកថា 
  ក្រោយពីបានសិក្សាថ្នា ក់្សបរញិ្ញា បររ ជំនាញគណក្នយយ ក្ៅវទិ្យាស្ថា ន វ៉ា ន់ដា អស់រយៈក្ពល៤ឆ្ា ំ
សិក្សារចួមក្សរកុ្សមក្យងីខ្ញ ំបានទ្យទួ្យលនូវចំក្ណេះដឹងជាក្រចីនពាក់្សព័នធនឹងមញខវជិាា គណក្នយយជាពិក្សសរកុ្សមក្យងី
ខ្ញ ំយល់ចាស់ថ្នជំនាញគណក្នយយ គឺជាជំនាញមួយមានស្ថរៈសំខាន់មួយដដរសរមាប់ទី្យផ្សារោរងារនាក្ពល
បចចញបបនាក្សាញងក្នាេះស្ថា ប័នរដឋក្សតី ឯក្សជនក្សតីឬអងគោរក្រៅរដាឋ ភិបាលក្សតី ពិរជាររូវោរជំនាញក្នេះជាចបំាច់ផ្សងដដរ ។ 
ក្ដាយដែក្សក្ដីមបីឱ្យោរសិក្សារបស់និសសិរោន់ដរមានគញណភាពខពស់ វទិ្យាស្ថា នវ៉ា ន់ដាបានបញ្ចូ លនូវមញខ
ជំនាញសំខាន់ៗដដលពាក់្សព័នធនឹងររមូវោរោរងារក្ផ្សសងៗ តាមក្សមមវធីិសិក្សាក្សាញងឆ្ា សំិក្សាទី្យ១ រហូរដល់ឆ្ា ំ
សិក្សាទី្យ៤ ។ 
 រគប់មញខវជិាា ទងំអស់សញទ្យធដរមានស្ថរៈសំខាន់ក្សាញងោរររួសរតាយផ្សលូវនិសសរិឱ្យយល់ចាស់ោន់ដរចាស់
ពីជំនាញដដលកំ្សពញងសិក្សានិងយល់ដឹងអំពីររមូវោរោរងារក្សាញងក្ពលបចចញបបនានិងក្ពលអនាគរពីោរចប់ក្ផ្សតីម
ក្រៀបចំដផ្សនោរ ោរអនញវរត ោរបញ្ច ប់ និងររួរពិនិរយ វយរម្មល រពមទងំផ្សតល់ជាអនញស្ថសន៍ក្ៅក្សាញងោរមាន
ររមូវោរោរងារនីមួយៗ ក្ដីមបីពរងឹងរបសិទ្យធភាពរគប់រគងក្ៅក្សាញងស្ថា ប័នខលួន ក្សាញងន័យក្ ល្ីយរបឱ្យបានលអ
របក្សីរនឹងក្ោលនក្ោបាយរបស់រាជរដាឋ ភិបាលដដលបានដាក់្សក្ចញ។ ក្ដាយរកុ្សមក្យងីខ្ញ ំសក្ងេរក្ ញីថ្ន កិ្សចច
ោរងារមួយក្នេះពិរជាមានស្ថរៈសំខាន់ខាល ងំ រសបក្ពលម្នោរសរក្សរស្ថរណាបញ្ច ប់ោរសិក្សាថ្នា ក់្សបរញិ្ញា បររ
បានមក្សដល់ក្ទី្យបរកុ្សមក្យីងខ្ញ ំសក្រមចចិរតក្រជីសក្រសីនូវរបធានបទ្យមួយសតីពី “ររមូវោរទី្យផ្សារោរងារនាក្ពល
បចចញបបនា” យក្សមក្សក្ធវីោរសិក្សារស្ថវរជាវ និងចងរក្សងក្សាញងក្ោលបំណងឱ្យអាក្សរស្ថវរជាវទំងអស់យល់ដឹង
ោន់ដរសញីជក្រៅពីោរក្រៀបចំស្ថរណា និងរបសិទ្យធភាពម្នោរសិក្សារពីររមូវោរោរងារក្ៅក្សមពញជា ។ រកុ្សមក្យីងខ្ញ ំ
សងឃមឹថ្ន ោរក្រៀបចំស្ថរណាក្នេះ នឹងបានចូលរមួចំដណក្សក្សាញងោររស្ថវរជាវរបស់និសសិរជំនាន់ក្រោយៗ រពម
ទងំអាក្សរស្ថវរជាវដ៏ម្ទ្យក្ទ្យៀរដដលមានបំណងសិក្សាដសវងយល់ពីកិ្សចចោរក្នេះ។  
 ជាទី្យបញ្ច ប់រកុ្សមក្យងីខ្ញ ំ សូមក្មតាត ខនតី អភ័យក្ទស ពីសំណាក់្សក្ោក្សរគូ អាក្សរគូ ក្រៀមចបង និងអាក្សអាន
ទងំអស់ នូវរាល់កំ្សហញស គ្ងដដលក្កី្សរមានក្ដាយអក្ចរនា ក្ៅក្សាញងស្ថរណាក្នេះ ក្ហយីរកុ្សមក្យងីខ្ញ ំរកី្សរាយនឹង
ទ្យទួ្យលយក្សរាល់ោររេិះគន់ក្សាញងន័យស្ថា បនា ក្ដីមបឱី្យោរក្រៀបចំក្លីក្សក្រោយក្ទ្យៀរមានភាពោន់ដរលអរបក្សីរ។ 
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ហសចកតីថ្លែងអុំាណរគ ណ 
រកុ្សមក្យងីខ្ញ ំជានិសសរិម្នវទិ្យាស្ថា ន វ៉ា ន់ដា ថ្នា ក់្សបរញិ្ញា បររ ជំនាន់ទី្យ២១ ជំនាញគណក្នយយ 

សមូ្សុំាថ្ែងន្ូវការហោរពែឹងគ ណ ន្ិងថ្លែងអុំាណរគ ណែ៏ក្ាលហក្ៅចុំាហ ោះ 
រកុ្សមរគួស្ថរដដលបានជួយឧបរាមភ ោរំទ្យ ទងំសមាភ រៈ ថវោិ និងស្ថម ររី ជំរញញក្លីក្សទឹ្យក្សចិរត ដល់រកុ្សម

ក្យីងខ្ញ ំ ក្សាញងោរសិក្សាក្រៀនសូររ ក្ដីមបីទ្យទួ្យលបានចំក្ណេះដឹងរហូរមក្សដល់សពវម្ថៃក្នេះ។ ក្សាញងក្នាេះរកុ្សមក្យីងខ្ញ ំ
សូមសដមែងនូវោរក្ោរពនិងក្សរតញ្ាូតាធម៌ោ៉ា ងរជាលក្រៅបំផ្សញរចំក្ពាេះអាក្សមានគញណដដលបានផ្សតល់ក្សំក្ណីរ
ដល់នាងខ្ញ ំរគប់រូប និងសូមក្ោរពដថលងអំណរគញណោ៉ា ងរជាលក្រៅដល់បណាត ស្ថស្ត្ស្ថត ចរយ  ក្ោក្សរគូ អាក្សរគូ
ទងំអស់ដដលបានបណតញ េះបណាត លរកុ្សមក្យងីខ្ញ ំនាក្ពលក្សនលងមក្ស។  

រកុ្សមក្យងីខ្ញ ំ សូមសំដដងនូវោរក្ោរពដឹងគញណដ៏រជាលក្រៅ ដល់ឯក្សឧរតមបណឌិ រ ហេង វ ន្់ដា នាយក្សម្ន
វទិ្យាស្ថា ន វ៉ា ន់ដា ដដលបានផ្សតល់ទី្យក្សដនលងបណតញ េះបណាត ល រពមទងំផ្សតល់បទ្យពិក្ស្ថធន៍ោ៉ា ងក្រចីនដល់ក្យងីខ្ញ ំ។ 

សូមក្ោរពដថលងអំណរគញណចំក្ពាេះស្ថស្ត្ស្ថត ចរយ ស ខ ឡៃេ ក ជាស្ថស្ត្ស្ថត ចរយដណនា ំ ក្ដាយបាន
ជួយក្រជាមដរជង បងាា រ់បងាា ញសពវដបបោ៉ា ង ក្ដីមបជួីយដល់រកុ្សមក្យងីខ្ញ ំបញ្ច ប់កិ្សចចោរស្ថរណាក្នេះជាស្ថា ពរ។  

សូមក្ោរពដថលងអំណរគញណដល់ស្ថស្ត្ស្ថត ចរយ និងបញគគលិក្សម្នវទិ្យាស្ថា នវ៉ា ន់ដាទងំអស់ ដដលបាន
ខិរខំរបឹងដរបងក្សាញងោរបងាា រ់បងាា ញ ក្លីក្សទឹ្យក្សចិរត អនញក្រោេះដល់រកុ្សមក្យងីខ្ញ ំរហូរក្ធវីឱ្យោរសិក្សាបានបញ្ច ប់ 
និងទ្យទួ្យលបានក្ជាគជ័យគួរជាទី្យក្មាទ្យនៈ។ 

ក្ ល្ៀរក្សាញងឱ្ោសក្នេះផ្សងដដររកុ្សមក្យីងខ្ញ ំសូមរបសិទ្យធពរជ័យជូនដល់បញគគលទងំអស់ខាងក្លីឱ្យជួប
របទ្យេះដរពញទ្យធពរបួនរបោរគឺអាយញ វណណៈ សញខៈ ពលៈ ក្សញំបីក្ លៀងឃ្លល រក្ែយី។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



iv 

 

អុំាណោះអុំាណាង 
រកុ្សមនាងខ្ញ ំ ជានិសសិរបរញិ្ញា បររ ជំនាញគណក្នយយ ម្នវទិ្យាស្ថា ន វ៉ា ន់ដា ជំនាន់ទី្យ២១៖ 
សូមធានាអេះអាងថ្ន ខលឹមស្ថរស្ថរណាក្រោមរបធានបទ្យ “ររមូវោរទី្យផ្សារោរងារនាក្ពលបចចញបបនា”   

ក្នេះគឺជាស្ថា ម្ដរបស់រកុ្សម នាងខ្ញំ ក្ដាយោម នោរពាក់្សព័នធនឹងរបាយោរណ៍រស្ថវរជាវរបស់អាក្សក្ផ្សសងក្ែយី។ 
ទិ្យនាន័យ និងលទ្យធផ្សលម្នោររស្ថវរជាវ ដដលក្លីក្សក្ែីងក្នេះ ជាអរាបទ្យរស្ថវរជាវថមីសញទ្យធស្ថធ ដដលពញំធាល ប់មាន
ជនណាមាា ក់្សយក្សក្ៅក្របីរបាស់ក្សាញងោររស្ថវរជាវពីមញនក្ែយី។ 
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ហសចកដីសហងេបសរណា 
 ក្ៅក្សាញងរបក្ទ្យសក្សមពញជា បចចញបបនាបានបក្ងេីរសមរាភាពរបស់របជាពលរដឋ និងររមូវោរទី្យផ្សារោរងារក្ៅ
ក្សក្សាញងរបក្ទ្យសឱ្យរបក្សីរក្ែងីពឹងដផ្សអក្សក្លីោរអប់រ ំបណែញ េះបណាែ ល និងវគគបំប៉ាន។ ១.ក្រីក្ៅរបក្ទ្យសក្សមពញជាមានវ ិ
ស័យណាខលេះដដលមានររមូវោរទី្យផ្សារោរងារសំខាន់ជាងក្គ? ២.ក្រីរដាឋ ភិបាលបានយក្សចិរតទ្យញក្សដាក់្ស និងមាន
ោរអភិវឌ្ឍដល់ទី្យផ្សារោរងារសំខាន់ោ៉ា ងដូចក្មែច? 

១.ររមូវោរទី្យផ្សារោរងារបចចញបបនាក្សាញងរបក្ទ្យសក្សមពញជាមានទំ្យនាក់្សទំ្យនងជាមួយវសិ័យចំនួន១០ ប៉ាញដនត       
វសិ័យដដលមានររមូវោរទី្យផ្សារោរងារសំខាន់ជាងក្គក្ៅក្សមពញជាមាន៤គឺ៖ 1.វសិ័យសញខាភិបាល 2.វសិ័យអប់រ ំ
និងបណែញ េះបណាែ ល 3.វសិ័យក្សសិក្សមម 4.វសិ័យឧសាហមម ោរ់ក្ដរសំក្លៀក្សបំពាក់្សនិងផ្សលិរដសបក្សក្ជីង។ 
ក្ហីយវសិ័យទងំអស់ក្នេះក្ហីយបានផ្សែល់នូវហិរញ្ាវរាញ ក្ៅដល់បញគគលិក្សនិងក្សមមក្សរក្ដីមបីឱ្យជីវភាពរបស់ពួក្សក្គ
មានោររកី្សចក្រមីន។ ២. រាជរដាឋ ភិបាលបានដាក់្សក្ចញ នូវសូចនាក្សរក្សរមិរយញទ្យឋស្ថស្ត្សតក្ដីមបីក្លីក្សក្សមពស់សញវរាិ
ភាព និងសញខភាពោរងារោរអភិវឌ្ឍលក្សខខណឌ ោរងារ និងសញខដញមរមនីយក្សមមម្នទំ្យនាក់្សទំ្យនងវជិាា ជីវៈ។ ពរងីក្ស
វសិ្ថលភាពក្សវមញខរបរ និងោរងារក្ដាយបក្ងេីរមជឈមណឌ លអប់របំណែញ េះបណាែ លវជិាា ជីវៈ បដនាមចំនួន៦ក្សដនលង
និងមានោរជំរញញឱ្យរកុ្សមហ ញននិងអងគភាពក្ផ្សសងៗ បក្ងេីរពិព័រណ៌ោរងារដដលក្បីក្សឱ្ោសរបជាពលរដឋទ្យទួ្យល
បានោរងារសមរសប។ 

ក្បីក្ោងក្ៅតាមោរសិក្សាររស្ថវរជាវ ក្លីរបធានបទ្យររមូវោរទី្យផ្សារោរងារបចចញបបនាក្ៅក្សមពញជា រកុ្សម
ក្យីងខ្ញ ំបានសក្ងេរក្ ីញថ្ន ក្សមពញជាមានោរអភិវឌ្ឍោ៉ា ងឆ្បប់រហ័សគួរឱ្យក្សរ់សមាគ ល់ ជាក់្សដសែងរក្សសួង
ោរងារ និងបណែញ េះបណាែ លវជិាា ជីវៈបានជួយក្លីក្សក្សមពស់លក្សខខណឌ ោរងារ និងជំនាញផ្សលិរភាពោរងារក្ដីមបី
ឱ្យយញវជនមានសមរាភាពក្សាញងោររបកួ្សររបដជង។ មា៉ាងវញិក្ទ្យៀរ របជាពលរដឋក្សមពញជាដដលមានចំក្ណេះដឹងនិង
អាចក្របីរបាស់ជំនាញរបស់ខលួន ក្ដីមបីបក្ងេីរជារបក្ោជន៍សរមាប់ខលួនឯង និងសងគមជារិផ្សងដដរ។ តាមោរ
សនាិដាឋ នខាងក្លីយញវជន ជាពិក្សសក្ៅតាមជនបទ្យដាច់រសោលឱ្យទ្យទួ្យលបានោរសិក្សាក្រៀនសូររនិងបណែញ េះ
បណាែ លជំនាញបក្ចចក្សក្ទ្យសវជិាា ជីវៈ។ 
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     អក្សរកាត ់

AMRO  : ASEAN+3 Macroeconomic Research Office 

AKP   : Agent Kampuchea Press 

AI  : Artificial intelligence 

ILO   : International Labor Organization 

TVET   : Technical and Vocational Education and Training 

E Commerce  : E-commerce (electronic commerce) 

ICT   : Information and Communication Technologies 

IOT   : Internet of Things 

GMAC : Graduate Management Admission Council™ 

GDP   : Gross Domestic Product 

CATA   : Cambodia Tourism Association 

NEA   : National Employment Agency 

MRC   : Mekong River Commission 
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ជំេូកទ្យី១ 
                ពេច្កតីពផ្សតើរ 

១.១ លនំាបំញ្ហា ននការម្ស្ថវម្ជាវ 
បណ្ដា ប្បទេសនីមួយៗ តែងតែមានការអភិវឌ្ឍទសេងៗគ្នា  តែលវវិែតន៍ទៅតាមសម័យកាលពីមួយទៅ

មួយ តាមទគ្នលទៅរបស់ថ្នា ក់ែឹកនាំ ទែីមបីឱ្យប្បទេសមានការរកីចទប្មីនទៅមុខឥែឈប់ឈរ។ ជាក់តសាង
ប្បទេសកមពុជាទៅកាុងកាំឡុងឆ្ា ាំ១៩៥៣ែល់១៩៧០ ជាែាំណ្ដក់កាលពិទសសមួយកាុងប្បវែតិសាស្តសតនន
ប្បទេសកមពុជាតែលសថិែទៅកាុងការប្រប់ប្រងរបស់ប្ពះបាេនទោែតម សីហនុ ប ុតនតសទុយទៅវញិសម័យកាល
បនទ ប់មកទេៀែមានការវនិសកមមននការទ វ្ីរែឋប្បហាររបស់ លន់ នល់ និងសស្តរា មឆ្បទ ះទឡងីបណ្ដា លឱ្យ
ប្បទេសមានការធ្លា ក់ែុនដាបជាខ្ា ាំង។ តែចាប់តាាំងពីនងៃេី ០៩ វចិឆិកា ១៩៧៩ មកេល់សពវនងៃទនះប្បទេស
កមពុជាទងីបទឡងីពីសស្តរា មបណ្ដា លឱ្យមានការរកីចទប្មីនទសទីរប្រប់វសិ័យែូចជាវសិ័យអប់រ ាំ វសិ័យសុខ្ភិបាល 
វសិ័យទេសចរណ៍ វសិ័យេូររមនរមន៍ និងវសិ័យទសេងៗជាទប្ចីនទេៀែ។ ែូទចាះទហីយទេីបទ វ្ីឱ្យប្បទេស
ទយងីសពវនងៃមានវែតមានទលីឆ្កអនតរជាែិ និងមានការអភិវឌ្ឍទដាយឥែឈប់ឈរ។ 
 ទដាយសារតែមានការទរៀបចាំទដាយ មានរទបៀបទរៀបរយពីសាំណ្ដក់ថ្នា ក់ែឹកនាំ ទេីបទ វ្ីឱ្យប្បទេសមាន
សនតិភាពជាបនតបនទ ប់រហូែមកែល់សពវនងៃ។ បចចុបបនាទនះប្បទេសមានភាពសុខសានតទេីបបណ្ដា លឱ្យ       
ោជរដាឋ ភិបាលមានែប្មូវការការររជាទប្ចីនតែលមានសារៈសាំខ្ន់យ ងខ្ា ាំង កាុងការជួយឱ្យប្បជាជនតែល
រស់ទៅកាុងប្បទេសកមពុជាមានការររទ វ្ីប្រប់គ្នា និងជួយែល់សងាមជាែិតងមទាំងមិនប្បកាន់អាំពីទភេ ពូជសាសន៍ 
ពណ៌សមបុរអវីទឡីយរឺពឹងតសែកទៅទលីសមែថភាពននការបិុនប្បសពវជាមួយពហុជាំនញទរៀងៗខាួន ទហីយទរៀន
យល់ែឹងអាំពីវាឱ្យបានលែប្បទសីរទែីមបយីកទៅអនុវែតជាប្បចាាំនងៃនិងអភិវឌ្ឍន៍ប្បទេសឱ្យកាន់តែរកីចទប្មីនទៅ
មុខឥែប្សាក់ប្សាាំ ។ ទបីទយីងរកមកទមីលេីសារការររនទពលបចចុបបនាទៅកាុងប្បទេសកមពុជាមានភាព
សមបូរតបបនូវការររជាទប្ចីនែូចជា៖ រណទនយយករ សវនករ វសិ័យឌី្ជីងល វសិវករ ព័ែ៌មានវេិា វសិវកររីមី 
អរាិសនី រីមីចាំណីអាហារ សាថ បែយករ េូររមនរមន៍  មរាុទេសចរណ៍ អាកបកតប្បកាេូែ  វសិ័យឧសាហកមម 
វសិ័យសុខ្ភិបាល វសិ័យអប់រ ាំ វសិ័យកសិកមម...។ ការររទាំងទនះជាកាលមា សុីនែឹកនាំប្បទេសទៅកាន់
ភាពរកីចទប្មីន ទហែុែូចទនះទហយីទេីបទ វ្ីឱ្យទសែឋកិចចកាុងប្បទេសមានភាពទជឿនទលឿនទលីប្រប់វសិ័យការររ
ទាំងអស់ ។ 
 សរុបទសចកាីមក ការររទៅកាុងប្បទេសកមពុជាក៏កាំពុងមានសនទុះទកីនទឡីងជាលាំដាប់ពីមួយឆ្ា ាំទៅ
មួយឆ្ា ាំ តែលជាទហែុសលនាំឱ្យែប្មូវការេីសារការររមានការទកីនទឡីង អាប្ស័យទហែុទនះទហីយបុរាល   
មាា ក់ៗប្ែូវពាយមពប្ងឹងចាំទណះែឹង ការបិុនប្បសពវនិងជាំនញទរៀងៗខាួនទែីមបីយកទៅបាំទពញមុខជាំនញ
ណ្ដមួយតែលបានទរៀបោប់ខ្ងទលីតែលកាំពុងតែមានែប្មូវការ្នធ្លនមនុសេជាទប្ចីនសប្មាប់ទៅបាំទពញ
ការររទាំងទនះនទពលបចចុបបនា។ ទដាយទហែុថ្ន ែប្មូវការេីសារការររពិែជាជួយែល់ទសែឋកិចចជាែិ និង
ជួយសប្មួលទៅែល់ភាពគ្នម នការររទ វ្ីរបស់ប្បជាជនកមពុជា យ ងខ្ា ាំងទេីបប្កុមទយីងខុ្ាំសទប្មចចិែត    
ទប្ជីសទរសីយកប្បធ្លនបេសាីអាំពី “ែប្មូវការេីសារការររនទពលបចចុបបនាទៅកមពុជា” មកសិកាប្សាវប្ជាវ 
និងតសវងយល់លមែិែទៅទលីប្បធ្លនបេទនះ។ 
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១.២ ច្ំពោទ្យបញ្ហា ននការម្ស្ថវម្ជាវ 
សងាមបចចុបបនា សិសានុសិសេមួយចាំនួន ា្ំ តែលបានបញ្ច ប់ការសិកាថ្នា ក់វេិាល័យ តែងទឡីងមក

បនតការសិកាថ្នា ក់សកលវេិាល័យ ទែីមបទីប្កបជញ្ជ ក់ចាំទណះជាំនញទសេងៗ តែលជាជាំនញប្សបនឹងសមែថ
ភាពទែីមបយីកទៅបទប្មីការររនទពលអនរែ។ និសេែិមួយចាំនួនទប្កាយពីបានបញ្ច ប់ថ្នា ក់សកលវេិាល័យ   
ពួកទរ ក៏េេួលបានការររតែលប្ែូវជាមួយនឹងជាំនញ ទហីយមួយចាំនួនទេៀែ ក៏មិនប្ែូវជាំនញរបស់ពួកទរ
សងតែរ ជាការពិែណ្ដស់្នធ្លនមនុសេចាំនួនពីរប្កុមតែលកាំពុងមានែប្មូវការជាចាំបាច់នទពលបចចុបបនា
ទហយីក៏ជាែប្មូវការតែលសាំខ្ន់បាំសុែទៅកាុងទប្គ្នង ែឹងននវសិ័យការររ។ ្នធ្លនទាំងទនះរមួមាន ៖ 
  ប្កុមមនុសេេី១ រឺជាប្កុមមនុសេតែលទ វ្ីការទដាយទប្បីកមាា ាំងកាយ (ទប្បីកមាា ាំងពលកមម) 
  ប្កុមមនុសេេី២ រឺជាប្កុមមនុសេតែលទ វ្ីការទដាយទប្បីចាំទណះែឹង ជាំនញ ភាពបិុនប្បសពវនិង
ភាពន ាប្បឌិ្ែទសេងៗ (សាំទៅែល់្នធ្លនមនុសេតែល ាងកាែ់ការអប់រ ាំ) 
 ែូចតែរទយីងបានែឹងទហីយថ្ន ប្បទេសកមពុជាសពវនងៃទនះ ទាំងនិទយជិែ ទាំងនិសេិែ តែលបាន
បញ្ច ប់ការសិកាប្រប់កប្មិែថ្នា ក់ កាំពុងតែតសវងរកអាជីពការររ តែលសមប្សបជាមួយសមែថភាពប្ពមទាំង
មានជាំនញតែលបាន ាងកាែ់ការសិកា កាុងទនះសងតែរ ែប្មូវការការររមានទប្ចីនវសិ័យទសេងៗ តែល
ទក់េងទៅនឹងចាំទណះជាំនញ សមែថភាព។ ទហែុទនះទហយី ទេីបទយងីប្ែូវសិកាយល់ែឹងទៅទលីកតាត ទសេងៗ
តែលោ ាំងសទះមិនែាំទណីរការ និងការរកីចទប្មីនបតនថមទេៀែទហយីកាុងទនះក៏មានសាំណួរទចាេសួរថ្ន ៖ 

១.ទែីទៅប្បទេសកមពុជាមានវសិ័យណ្ដខាះតែលមានែប្មូវការេីសារការររសាំខ្ន់ជាងទរ? 
២.ទែីរដាឋ ភិបាលបានយកចិែតេុកដាក់ និងមានការអភិវឌ្ឍែល់េីសារការររយ ងែូចទមាច? 

១.៣ ពោលបំណងននការម្ស្ថវម្ជាវ 
ការសិកាអាំពីែប្មូវការេីសារការររនទពលបចចុបបនាទៅកមពុជារឺ មានទគ្នលបាំណងទតត ែសាំខ្ន់ទៅ

ទលីវសិ័យការររតែមួយរែ់ តែលជាវសិ័យែ៏សាំខ្ន់សប្មាប់ការអភិវឌ្ឍប្បទេសជាែិ សងាម និងប្បជាជនឱ្យ
មានការរកីចទប្មីន ។ ជាទហែុទ វ្ីឱ្យមានទគ្នលបាំណងជាទប្ចីនទក់េងទៅនឹងែប្មូវការេីសារការររទនះ
ទឡងីរឺរមួមាន ៖ 

• សិកាតសវងយល់ពីសាថ នភាពេូទៅននេីសារការររនទពលបចចុបបនា 
• សិកាតសវងយល់ពីទគ្នលការណ៍របស់េីសារការររ 
• សិកាតសវងយល់ពីការអនុវែតការររជាក់តសាង។ 

១.៤ ទ្យំហដំែនកំណត់ និងវិស្ថលភាេននការម្ស្ថវម្ជាវ 
ទៅកាុងប្បទេសកមពុជាមានវសិ័យការររជាទប្ចីន ទហយីក៏មានការររខាះអន់ងយ ការររខាះទេៀែក៏

មានការរកីចទប្មីនទកីនទឡងីជាបនតបនទ ប់ ទហយីមួយវញិទេៀែប្បធ្លនបេក៏មានភាពេូលាំេូលាយខ្ា ាំងតែរជា
ទហែុនាំឱ្យពួកទយីងមិនអាចបកប្សាយបានលែឥែទខ្ច ះ និងបានទកាះកាយបានទឡីយ។ ទដាយសារតែ       
ទពលទវលាមានចាំនួនែិចែួច និងឯកសារមានមិនប្រប់ប្គ្នន់ទែីមបទី វ្ីការប្សាវប្ជាវឱ្យែាំទណីរការទៅបានរលូន
ទេីបទ វ្ីឱ្យពួកទយងីប្ែូវពឹងតសែកទៅទលី េាំហាំតែនកាំណែ់ និងវសិាលភាព។ 
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 ១.៤.១ ទ្យំហដំែនកំណត់ 
 ទៅកាុងប្បធ្លនបេននការប្សាវប្ជាវទនះ ប្កុមទយងីខុ្ាំសូមទលីកយកតែទៅទលីេីសារការររណ្ដ តែល
កាំពុងរកីលូែលាស់និងជាែប្មូវការេីសារចាាំបាច់ទៅកាុងប្បទេសកមពុជាយកមកសិកាប្សាវប្ជាវតែប ុទណ្ដណ ះ។  

១.៤.២ វិស្ថលភាេននការម្ស្ថវម្ជាវ 

ទដាយតសែកទៅទលីប្បធ្លនបេននការប្សាវប្ជាវ រឺមានវសិាលភាពទតា ែសាំខ្ន់ទៅទលីតែប្បធ្លនបេតែល
និយយអាំពីែប្មូវការេីសារការររនទពលបចចុបបនាទៅកាុងប្បទេសកមពុជាអាំឡុងឆ្ា ាំ២០២២តែប ុទណ្ដណ ះ។ 

១.៥ វិធីស្ថស្តេតននការម្ស្ថវម្ជាវ 
 ការប្បមូលេិនាន័យពីប្កសួងការររ និងបណាុ ះបណ្ដា លវជិាជ ជីវៈប្កុមទយីងខុ្ាំបានយកមកវភិាររិែ
ប្ែិះរះិឱ្យបានប្រប់ប្ជុងទប្ជាយអាំពីឯកសារ ឬរបាយការណ៍តែលបានប្សាវប្ជាវ និងប្បមូលេិនាន័យមានែូច
ខ្ងទប្កាម ៖  
            ១.៥.១ វិធីស្ថស្តេតដែលពម្បើម្ាេព់ៅកនងុការេរពេរ  

ទែីមបីឱ្យការសិកាទៅទលីប្បធ្លនបេ និងការវភិារទៅទលីេីសារការររនទពលបចចុបបនាទៅកមពុជា
បញ្ច ប់ទៅទដាយភាពទជារជ័យប្កុមទយងីខុ្ាំទាំងអស់គ្នា បានប្បមូលព័ែ៌មានសាំខ្ន់ៗតាមរយៈមទ្ាបាយែូច
ខ្ងទប្កាម៖ 

• សិកាប្សាវប្ជាវតាមប្បព័នធអីុន្ឺទណែ និងទវបសាយទសេងៗ 
• ឯកសារប្សាវប្ជាវរបស់សិសេចបងជាំនន់មុន និងតាមសកលវេិាល័យ ឬវេិាសាថ នទសេងៗ 
• ឯកសារបនេល់េុកទៅតាមបណ្ដណ ល័យ ឬបណ្ដណ គ្នរ 
• សិកា និងសាកសួរនូវព័ែ៌មានឬឯកសារទាំងឡាយពីសាំណ្ដក់ទលាកប្រូ អាកប្រូនិងសាស្តសាត ចារយ
តណនាំបតនថម។ 
១.៥.២ វិធីស្ថស្តេតម្បរូលទ្យិននន័យ 
េិនាន័យតែលទយងីបានប្បមូលនិងរកបានមកពីប្បភពមួយចាំនួនែូចជា ៖ 

• ឯកសារប្សាវប្ជាវតាមរយៈអីុន្ឺទណែ 
• ប្សាវប្ជាវទៅតាមបណ្ដណ ល័យ ឬបណ្ដណ គ្នរ 
• តាមរយៈឯកសារតែលបានសិកាកនាងមកទៅវេិាសាថ នវា ន់ដា។ 

១.៦ ស្ថរេខំាន់ននការម្ស្ថវម្ជាវ 
–ទ វ្ីឱ្យទយងីយល់ែឹងពីរុណសមបែតិ និងរុណវបិែតិននែប្មូវការេីសារការររ 
–ទ វ្ីឱ្យទយងីទចះបាំទពញនូវចាំណុចតែលខវះខ្ែតែលទយងីបានទរៀនសូប្ែកនាងមក 
–ទ វ្ីឱ្យទយងីបានទចះប្សាវប្ជាវ ទរៀបចាំ ទហយីក៏បានចងប្កងជាឯកសារ 
–ទ វ្ីឱ្យទយងីបានយល់ែឹងពីរទបៀបទ វ្ីការជាប្កុម 
–ទ វ្ីឱ្យទយងីេេួលបានចាំទណះែឹងកាន់តែទប្ចីន 
–ទ វ្ីឱ្យទយងីយល់ចាស់ពីែនមាននការររ។ 
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១.៧ រច្នាេរព័នធននការម្ស្ថវម្ជាវ 
➢ជាំពូកេី១ ទសចកតីទសតីម ៖ រឺបានបរា ញពីលាំនាំននការប្សាវប្ជាវ ចាំទណ្ដេបញ្ហា ននការប្សាវប្ជាវ 

ទគ្នលបាំណងននការប្សាវប្ជាវ តែនកាំណែ់ វសិាលភាពននការប្សាវប្ជាវ និងវ ិ្ ីសាស្តសតប្សាវប្ជាវ។ 
➢ជាំពូកេី២ រ ាំលឹកប្េឹសតី ៖ បានទលីកទឡីងពីប្េឹសតីតែលពាក់ព័នធ េសេនទន ឬសាំែីរបស់អាកប្បាជ្ 

និងបេពិទសា្ន៍ទសេងៗទេៀែ។ 
➢ជាំពូកេី៣ លេធសលននការប្សាវប្ជាវ ៖ ទលីកទឡងីពីសាថ នភាពេូទៅរបស់អងាភាពែូចជា ប្បវែតិរបស់

អងាភាព ទបសកកមម េសេនវសិ័យ ទគ្នលនទយបាយ រចនសមព័នធចាែ់តាាំង (ែួនេី និងភារកិចច) និងបនទ ប់
មានការទលីកទឡងីបានពីរ ឬបីចាំណុចទៅទលីការររបទចចកទេសរបស់អងាភាព។ 

➢ជាំពូកេី៤ ការវភិារទលីចាំណុចខ្ា ាំង និងចាំណុចទខាយ ៖ ការវភិារទលីចាំណុចខ្ា ាំង និងចាំណុច
ទខាយរឺវភិារទៅទលីចាំណុចទាំងអស់ តែលបានអនុវែតន៍ជាក់តសតង (រឺប្រប់ចាំណុចទាំងអស់តែលមានទៅ
កាុងជាំពូកេី៣) រឺកាុងទគ្នលបាំណង វភិារឱ្យទ ញីនូវចាំណុចខវះខ្ែទាំងឡាយទែីមបទី វ្ីការតកលមែ។ 

➢ជាំពូកេី៥ ទសចកតីសនាិដាឋ ន និងការសតល់អនុសាសន៍ ៖ ទសចកតីសនាិដាឋ ន និងការសតល់អនុសាសន៍ រឺទ វ្ីការ
សិនាិដាឋ នទៅទលីប្រប់ចាំណុចទាំងអស់ និងសតល់ជាទយបល់អនុសាសន៍ទៅទលីចាំណុចតែលប្ែូវតកលាំអ។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ជំពូកទី២ 
រលំកឹទ្ទឹេត ី
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ជំេូកទ្យី២ 

តម្រវូការទ្យផី្សារការងារ 

២.១.លកខណៈទ្យូពៅននតម្រូវការទ្យីផ្សារការងារ 
២.១.១. និយរន័យ 
ែប្មូវការ រឺជាការចង់បានឬបាំណងប្បាថ្នា ចង់បានរបស់លែឬទសវាកមម តែលមានេាំនិញទសវាកមមឬ

ឧបករណ៍តែលចាាំបាច់ទែីមបទី វ្ីប្បែិបែតិការប្សបចាប់សប្មាប់េាំនិញឬទសវាកមមទាំងទនះ1។ 
ែប្មូវការ រឺជាបាំណងតែលអាកេិញ ចង់េិញ ឬចង់បាននូវេាំនិញ ឬទលាកមម និងមានលេធភាពេិញ

បានទៅកាុងទពលមួយែ៏ជាក់លាក់ និងកាុងលកខខណឌ តែលកតាត ែនេទេៀែមិនតា ស់បតូរ2។ 
២.១.២. ម្ទ្យឹេតតីម្រូវការការរេព់ៅនាពេលបច្ចុបបនន 
ឋាននុប្កមននែប្មូវការ Ma slow (Ma slow hierarchy of needs) រឺជាប្េឹសតី ទលីកេឹកចិែតរបស់

ទលាកA braham Ma slow មាន៥កប្មិែទសេងៗគ្នា ែូចជា ែប្មូវការ តសាកសររីវេិា(Physiological need) 
ែប្មូវការតសាកសុវែថិភាព (Safety needs) ែប្មូវការ ទសចកតីប្សឡាញ់និងភាពជាកមមសិេធិ(Be longing ness 

and love needs) ែប្មូវការននភាពទពញចិែតនិងការទគ្នរពខាួនឯង(Self-esteem needs) និងែប្មូវការននការ
សទប្មចបាំណង (Self - actualization)។ 

  ប្េឹសតីទនះអាចទប្បីប្បាស់បានទប្ចីនកាលៈទេសៈទហីយទប្បីប្បាស់តាមរទបៀបខុសគ្នា អាប្ស័យទលីអាក
យកវាទៅអនុវែតប្គ្នន់តែវាអាប្ស័យទៅទលីរទបៀបតែលទរបកប្សាយកាុងការទប្បីប្បាស់ងវីែបិែថ្នអែថន័យនន
ប្េឹសតីទនះមានភាពេូលាំេូលាយនិងអាចបាំតបកន័យបានទសេងៗគ្នា ។ ទៅកាុងតសាកហិរញ្ញវែថុតទ ល់ទរអាច       
ទប្បីប្បាស់ប្េឹសតីទនះកាុងជីវភាពប្បចាាំនងៃែូចខ្ងទប្កាម ៖  

  ១ . ែប្មូវការតសាក សររីវេិា 
    ទបីទយងទៅតាមប្េឹសាី ទលាក Ma slow ែប្មូវការតសាកសររីវេិា សាំទៅទៅទលីែប្មូវការចាាំបាច់

របស់មនុសេមាា ក់ៗមានែូចជាមាូបអាហារ កតនាងសាា ក់ទៅ ប្បាក់សប្មាប់ការចាយវាយទលីបញ្ហា សុខភាពជា  
ទែីម។ ទនះបានន័យថ្នមនុសេមាា ក់ៗប្ែូវការលាំហូរសាច់ប្បាក់មួយ ទសថរភាពសិនទែីមបីេប់េល់នឹងការ      
ចាយវាយទលីែប្មូវការចាាំបាច់ទាំងទនះមុននឹងមានែប្មូវការចាយវាយទសេងៗទេៀែ។ ទែីមបីឱ្យការចាយវាយ
េេួលបានប្បសិេធភាពអាករួរ បទងកីែជារទប្មាងចាយវាយប្បចាាំតខនិង តាមដានរបាយការណ៍ចាយវាយរបស់
អាកឱ្យបានទេៀងទែ់ ។  

 
 
 

 
1https://km.eferrit.com/%E1%9E%93%E1%9E%B7%E1%9E%99%E1%9E%98%E1%9E%93%E1%9F%90%E1%9E%99%E1
%9E%93%E1%9F%83%E1%9E%8F%E1%9E%98%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%BC%E1%9E%9C%E1%9E%80%E1
%9E%B6%E1%9E%9A/ 
2https://www.facebook.com/photo.php?fbid=306826824340426&set=a.113338037022640&type=3&paipv=0&eav=Afb06L

7G5mAkVhEQbepNwCEqQH_VmfPvSefgkSkEWmbxYFPjNRaBMr2_ogHx0bc_qDk&_rdr 
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២ . ែប្មូវការ តសាកសុវែថិភាព 
 បនទ ប់ពីអាចប្រប់ប្រងទលីែប្មូវការចាាំបាច់ បានរួចទហីយែប្មូវការបនទ ប់របស់ទយីងមាា ក់ៗ រឺ     

ែប្មូវការ តសាកសុវែថិភាព មានន័យថ្នមនុសេមាា ក់ប្ែូវការ ការគ្នាំពារ តសាកសុខភាព រូបោងកាយ និង សាូវចិែត    
ក៏ែូចជាការការពារពីចាប់កាុងប្បទេស។ ទែីមបសីទប្មចបានែប្មូវការ តសាកសុវែថិភាពទនះទយងីមាា ក់ៗរតមងរួរ 
មានរទប្មាងប្បាក់សនេាំសប្មាប់ប្គ្នមានអាសនាក៏ែូចជាការេិញនូវទសវាកមម ធ្លនោ ប់រងទែីមបីការពារពី     
ហានិភ័យណ្ដមួយទកីែទឡងីទដាយទយងីមិនអាចប្រប់ប្រងបាន។  

៣ . ែប្មូវការតសាកទសចកតីប្សឡាញ់ និង ភាពជាកមមសិេធិ 
  កាុងប្េឹសាីរបស់ទលាកMa slow ែប្មូវការតសាកទសចកតីប្សឡាញ់និងភាពជាកមមសិេធិសាំទៅទៅទលី

ែប្មូវការទសចកាីប្សឡាញ់តែលបានមកពីប្រួសារមិែតភកតិនិងមនុសេជាេីប្សឡាញ់របស់ខាួនក៏ែូចជាែប្មូវការ
ថ្នខាួនក៏ជាសមាជិកមាា ក់ននប្កុមណ្ដមួយ ។ ទៅទពលតែលនរណ្ដមាា ក់ខវះទសចកាីប្សឡាញ់ទាំងទនះទ វ្ីឱ្យ 
ពួកគ្នែ់មានអារមមណ៍ថ្នឯទកាឬរហូែែល់មានជាំងឺបាក់េឹកចិែតជាទែីម។ែូចទនះ មនុសេមាា ក់ៗប្ែូវការកមាា ាំង
ចិែតទែីមបសីទប្មចអវីមួយឬទបីកាុងតសាកហរិញ្ញវែថុកាុងែាំណ្ដក់កាលទនះសាំទៅទៅទលីែប្មូវការតែលអាកការគ្នាំប្េ
ពីមនុសេជុាំវញិខាួនទលីការវនិិទយរទលីវសិ័យណ្ដមួយការរិែរូរ ពីការសនេាំប្បាក់សប្មាប់ចូលនិវែតន៍ក៏ែូចជា
ពាយមទដាះប្សាយបាំណុលឱ្យរចួទប្សចជាទែីម។ 

 ៤ . ែប្មូវការននភាពទពញចិែតនិងការទគ្នរពខាួនឯង 
  ឈានទជីងមួយកប្មិែទេៀែននឋាននុប្កមននែប្មូវការរបស់ទលាក Ma slow រឺជាែាំណ្ដក់កាលនន

ែប្មូវការការេេួលសាា ល់ពីមនុសេជុាំវញិខាួនតាមរយៈមុខែាំតណងការទគ្នរពពីមនុសេជុាំវញិខាួនក៏ែូចជា       
ការទគ្នរពខាួនឯងតាមរយៈការទពញចិែតនូវអវីតែលខាួនកាំពុងមានជាទែីម។ ទបីទយីងនិយយពីែប្មូវការតសាក
ហរិញ្ញវែថុវញិកាុងែាំណ្ដក់កាលទនះមនុសេមាា ក់ៗ អាចប្រប់ប្រងទលីចាំណូល ចាំណ្ដយចាាំបាច់បានទហីយតងម
ទាំងអាចមានប្បាក់សនេាំសប្មាប់ចូលនិវែតន៍ប្បាក់សប្មាប់កូនៗសិកាឬអាចនិយយបានថ្នទយីងអាច
សទប្មចបានទសរភីាពហរិញ្ញវែថុបានទហយី ។  

៥ . ែប្មូវការននការសទប្មចបាំណង 
 ចាំណុចចុងទប្កាយទនះសាំទៅទលីការទរៀបចាំទសទរមរែកតែលខាួនមានទៅកាន់ប្រួសារ ឬ សងាមជាែិ។ 

កាុងចាំណុចទនះមានន័យថ្នអាកប្បតហលជាចង់តចកប្េពយសមបែតិអាកឬបនទ ប់ពីមរណភាពទៅែល់សាច់ញាែិ  
រដាឋ ភិបាលនិងមូលនិ្ិអវីមួយទែីមបីជាប្បទយជន៍កាុងសងាមជាទែីម ។ ទប្ៅពីការទសទរមរែកទៅែប្មូវការ 
មនុសេមាា ក់ៗកាុងែាំណ្ដក់េី៥ ទនះអាចមានបាំណងចង់កាា យខាួនទៅបុរាលណ្ដមាា ក់តែលទរេេួលសាា ល់កាុង
សងាមការចង់សទប្មចបានចាំទណះែឹងងមីៗបតនថមនិងសទប្មចកាីប្សនមរបស់ខាួនណ្ដមួយតែលធ្លា ប់ប ងប្បាថ្នា
ជាយូរមកទហយី។ ការតសវងយល់អាំពីប្េឹសតីទនះអាចទ វ្ីឱ្យទយងីតសវងយល់កាន់តែចាស់អាំពីការទរៀបចាំេុកដាក់
តសាកហិរញ្ញវែថុឱ្យមានប្បសិេធភាពប្សបតាមែាំណ្ដក់កាលននែប្មូវការរបស់មនុសេមាា ក់ៗទហីយតងមទាំង
អនុញ្ហញ ែឱ្យទយងីមាា ក់ៗមានការរិែតបបសុីជទប្ៅទលីរទប្មាងហរិញ្ញវែថុតងមទេៀែសង 3។ 

 
 

3https://www.kakcent.com/ma%E2%80%8Bslow%E2%80%8B-%E2%80%8Bhierarchy%E2%80%8B-
o%E2%80%8Bf%E2%80%8B-%E2%80%8Bneeds/ 
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២.២ វិេយ័ដែលមានតម្រូវការទ្យីផ្សារការងារេខំាន់ជាងពេពៅករពុជា 
 ២.២.១ និយរន័យ 

ចាំទពាះនិយមន័យ មានការសិកាជាទប្ចីនបានឱ្យទយបល់ទសេងៗគ្នា ៖  
តាមតបបបុោណ៖ េីសារ រឺជាកតនាងតែលតសាងទចញនូវែាំទណីរការ េិញ លក់(ទដាះែូរ)ឬជាកតនាង

តែលអាកេិញនិងអាកលក់ជួបគ្នា ទែីមបេិីញលក់សលិែសល។ 
តាមតបបេាំទនីប៖ េីសារ រឺជាសមរភូមិអាជីវកមមជាកតនាងតែលអាជីវករ ឬប្កុមហ ុនប្បទមីលទមីល

ែប្មូវការរបស់សងាមនិងវាយែនមាអាជីវកមមរបស់ខាួន។ 
េីសារ រឺជាប្កុមអែិងិជនតែលកាំពុងមានកមាា ាំងេិញ និងមានែប្មូវការតែលមិនទន់បានបាំទពញ។ 
េីសារ រឺជាបុរាលិក ឬអងាភាពតែលមានែប្មូវការប្ែូវបាំទពញ មានប្បាក់សប្មាប់ចាំណ្ដយ និងមាន

បាំណងកាុងការចាំណ្ដយ4 ។ 
២.២.២ ម្បវតតិនិងការវិវតតន៍របេទ់្យីផ្សារ 
ជាង៣០ឆ្ា ាំកនាងមកទនះ ទយងីសទងកែទ ញីថ្នមានតសាកននអាកសលិែ អាកទបាះែុាំ អាកលក់ោយ និង

អងាភាពមិនសាំទៅទៅទលីប្បាក់ចាំទណញទាំងអស់សុេធសឹងតែបានអនុវែតន៍ប្េឹសាីេីសារេាំទនីបទៅកាុងអងាភាព        
អាជីវកមមរបស់ពួកទរ។ ពួកទរមិនប្ែឹមតែទតា ែការយកចិែតេុកដាក់ទៅទលីសកមមភាពសលិែកមម និងការលក់
ប ុទណ្ដណ ះទេតងមទាំងជប្មុញការខិែខាំប្បឹងតប្បងរបស់ពួកទរទែីមបបីាំទពញនូវទសចកាីប្ែូវការរបស់អែិងិជនតងម
ទេៀែសង5។ 

២.២.៣ ម្ទ្យឹេដទី្យីផ្សាររកីច្ពម្រើននាពេលបច្ចុបបនន 
 ប្េឹសាីេីសាររបស់ទលាក Porter: 

- Threat of New Entry(កតាត រាំោមកាំតហងពីអាកទលាែចូលេីសារងមី): រឺជាកតាត ខ្ងទប្ៅមួយតែល
ទយងីមិនអាចប្រប់ប្រងបាន។ ឧទហរណ៍ទយងីកាំពុងរកសុីទជារជ័យទលីវសិ័យអវីមួយប្សាប់តែមានរូរប្បកួែ
តែលមានលុយនិង្នធ្លនខ្ា ាំងជាងទយីងទលាែចូលេីសារភាា មទនះចាស់ណ្ដស់ថ្នវានឹងប ះពាល់ទៅែល់
ប្បាក់ចាំទណញរបស់ទយងីជាមិនខ្ន ទហយីរូរប្បកួែតែលមាន្នធ្លនទប្ចីនជាងទយងីទរនឹងបុកេីសារខ្ា ាំង
ជាងទយងីជួលកាល អាចនាំឱ្យមានយុេធសាស្តសតបនទ បែនមាទេៀែក៏ថ្នបាន។ 

- Supplier Power (កមាា ាំងអាក សាែ់សាង់): ទៅទពលតែលទយីងមាននែរូរសាែ់សាង់កាន់តែទប្ចីនទនះ
ទយីងកាន់តែរយប្សួលតា ស់បាូ រនិងមានជទប្មីសទប្ចីនយ ង។ ទបីទយីងចង់បាូ រក៏ទយីងមិនខ្ែតែទបីអាក      
សាែ់សាង់ែិចវញិទនះ ចាស់ជាពួកទរអាចប្កឡុកអាកបានជាមិនខ្ន។ អាកសាែ់សាង់ែិចអាចបងវិលែនមាបាន
ប្រប់ទពលទហយីចាស់ណ្ដស់ថ្នវានឹងប ះពាល់ែល់ប្បាក់ចាំទណញរបស់អាក6។ 
  
 

 
4 https://m.facebook.com/banalaineak/posts/382881626610045/?locale=km_KH 
5 https://kohsantepheapdaily.com.kh/ 
6 http://thehrdaily.com.dream.website/business/page=123/portersfiveforces/ 
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អាកជាំនញមួយរូបកាុងចាំទណ្ដមអាកជាំនញលបលីាញកាុងការប្រប់ប្រងេីសាររឺទលាក Pr.PhilipKotler បាន
ឱ្យប្េឹសាីទៅទលីេីសារថ្ន ៖ 

េីសារ រឺជាការសតល់អវីតែលជាែប្មូវការរបស់ អែិងិជនទែីមបេីេួលបានសលកនប្មទៅវញិទៅមកនិង 
ជាែាំទណីរការរបស់សងាមមួយតែលកាុងទនះមានបុរាលនិងប្កុមមនុសេជាទប្ចីនេេួលបាននូវអវីតែលទរ     
ប្ែូវការ និងចង់បានតាមរយៈការបទងកីែទឡីងនិងការទដាះែូរគ្នា ទៅវញិទៅមករវាងសលិែសល និងទសវាកមម
ជាមួយអាកែនេ7។ 

ទយងតាម សមារមន៍េីសារអាទមរកិ(American Marketing Association) បានទពាលថ្ន៖ 
េីសារ រឺជាែាំទណីរការននការទរៀបចាំតសនការនិងការអនុវែតប្េឹសតីការកាំណែ់ែនមាការសេពវសាយ

សលិែសលនិងការតចកចាយរាំនិែទយបល់សលិែសលនិងទសវាកមមទែីមបបីទងកីែការទដាះែូរតែលែប្មូវទៅតាម
ទគ្នលបាំណងរបស់បុរាល និងអងាភាព8។ 
២.៣ ការយកច្ិតតទ្យុកដាក់របេរ់ាជរដាា ភិាលពលើការអភិវឌ្ឍែលទ់្យីផ្សារការងារ 

២.៣.១ និយរន័យ 
មាននិយមន័យតែលទក់េងទៅនឹងការររជាទប្ចីនតែលឱ្យន័យែូចខ្ងទប្កាម៖ 
ការររ រឺជាកិចចតែលប្ែូវទ វ្ីតាមមុខរររបស់ខាួន9។ 
ការររ សាំទៅែល់ការររតែលអាកទ វ្ីវាទែីមបេីេួលបានប្បាក់កនប្មប្ែលប់មកវញិ។អាកអាចនឹងមាន

ការររទប្ចីនមុខទហីយអាកទ វ្ីទដាយតសែកទលីទហែុសលខុសៗពីគ្នា ែូចជា មូលទហែុរកប្បាក់កនប្មសប្មាប់ 
ប្រួសារ សនេាំសប្មាប់េិញឧបករណ៍សមាា រៈនន ឬសាែ់សាង់ខាួនឯងជាទែីម10 ។ 

ការររ រឺជាសកមមភាពទាំងឡាយណ្ដតែលមនុសេទ វ្ីទែីមបរីកប្បាក់ ។ 
ការររ ជាការបទងកីែេាំនិញឬទសវាកមមតែលបទងកីែទឡីងឬទ វ្ីអវីៗទដាយខាួនឯងតទ ល់ឬក៏លក់កមាា ាំង

ពលកមមទៅឱ្យនរណ្ដមាា ក់ ។ 
ការររ រឺសាំទៅទៅទលីការអនុវែតកាែពវកិចចទាំងឡាយតែលអាចឱ្យមនុសេរស់បានទៅកាុងបរបិេ

ទសែឋកិចច និងសងាមទៅតាមែាំបន់ឬេីកតនាងតែលទររស់ទៅ11 ។ 
២.៣.២ ម្បវតតិម្កេងួការងារ និងបណដុ ុះបោដ លវិជាា ជីវៈ 

 ប្កសួងការររ និងបណតុ ះបណ្ដត លវជិាជ ជីវៈបានបទងកីែទឡីងទៅកាុងឆ្ា ាំ២០០៤ កាុងនីែិកាលេី៣ នន
រែឋសភាប្សបតាមអនុប្កឹែយទលខ៥២ អនប្ក.បក ចុះនងៃេី០១ តខទមសា ឆ្ា ាំ២០០៥ សតីពីការទរៀបចាំ           
និងការប្បប្ពឹែតទៅរបស់ប្កសួងការររនិងបណាុ ះបណ្ដា លវជិាជ ជីវៈ។ប ុតនតទៅឆ្ា ាំ២០១៤ប្ែូវបានទរៀបចាំទ វ្ី
វទិសា្នកមមតាមរយៈអនុប្កឹែយទលខ២៨៣អនប្ក.បកចុះនងៃេី១៤ តខវចិឆិកា ឆ្ា ាំ២០១៤ សាីពីការទរៀបចាំ និង
ការប្បប្ពឹែតទៅរបស់ប្កសួងការររនិងបណាុ ះបណ្ដា លវជិាជ ជីវៈ 12។ 

២.៣.៣ ម្បវតតិនិងការវិវតតន៍របេក់ារងារពៅករពុជា 
 

7 http://wtech-cambodia.weebly.com/marketing.html 
8 http://wtech-cambodia.weebly.com/marketing.html 
9 វចនានុក្រមជួនណាត 
10  https://m.facebook.com/technologyallinonce/photos/a.109641708016712/114022850911931/?type=3&locale=en_GB 
11 http://www.khserch.com/qna/18885 
12 www.mlvt.gov.kh 
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 សមាហរណកមម របស់ប្បទេសកមពុជាទៅកាុងែាំបន់ និងទៅកាុងពិភពទលាក រឺជាទគ្នលទៅអាេិភាព
មួយរបស់រដាឋ ភិបាល ទែីមបីបាំបាែ់នូវភាពឯទការបស់ខាួនទលីឆ្កអនតរជាែិ។ ោជរដាឋ ភិបាលបានពុះពារប្រប់
តបបយ ង ប្បកបទដាយ នទៈនទយបាយយ ងទមាះមុែ ទែីមបីទ វ្ីសមាហរណកមមកមពុជាទយីងទៅកាុងែាំបន់
ទហយីទៅេីបាំសុែប្បទេសកមពុជាបានកាា យទៅជាសមាជិកទពញសិេធិ របស់អាសា នទៅនងៃេី៣០ តខទមសា ឆ្ា ាំ
១៩៩៩។ ចាប់តាាំងពីបានកាា យជាសមាជិកទពញសិេធិរបស់អាសា នមក កមពុជាបានទ វ្ីការររយ ងសកមមកាុង
ការទលីកកមពស់េាំនក់េាំនងការេូែនិងទ វ្ីសហប្បែិបែតិការជាមួយប្បទេសជាសមាជិកទៅទលីប្រប់វសិ័យមាន
ជាអាេ៌  វសិយ័ទសែឋកិចច ពាណិជជកមម សនតិសុខ និងនទយបាយ13។ ទដាយតសែកទៅទលីការទ វ្ីសមាហរណកមម
ទសែឋកិចចទែីកាុងនមទយងីជាប្បជាជនកាុងប្បទេសតែលជាសមាជិកទនះអាចេេួលបានអែថប្បទយជន៍អវីខាះ? 

សមារមន៍ប្បជាជាែិអាសុីអាទរាយ៍ ឬទៅកាែ់ថ្ន អាសា ន(ASEAN)បទងកីែទឡីងទៅនងៃេី០៨       
តខសីហា ឆ្ា ាំ១៩៦៧ ទៅេីប្កុងបាងកកប្បទេសនង។ កាុងទគ្នលទៅឱ្បប្កទសាបបណ្ដា ប្បទេសទៅកាុងែាំបន់ 
ឱ្យកាា យជាសមារមន៍ែ៏រងឹមាាំមួយទលីវសិ័យ ទសែឋកិចច ទយធ្ល និងវបប្ម៌។ មា ងវញិទេៀែជួយបទងកីនទលបឿន
កាំទណីនទសែឋកិចចវឌ្ឍនភាពសងាម និងការអភិវឌ្ឍវបប្ម៌ទៅកាុងែាំបន់ទលីកកមពស់សនតិភាពនិងទសថរភាពទៅ
កាុងែាំបន់ ជាំរុញកិចចសហប្បែិបែតិការ និងការឧបែថមាជួយគ្នា ទៅវញិទៅមកទដាយមិនរ ាំពឹងសលប្បទយជន៍  
ែបសាងសាល់ជាំនួញែល់គ្នា ទៅវញិទៅមកកាុងេប្មង់ជាការបណាុ ះបណ្ដា ល និងការប្សាវប្ជាវឧបករណ៍      
កិចចសហប្បែិបែតិការទែីមបីទ វ្ីឱ្យមានភាពលែប្បទសីរ ខ្ងវសិ័យកសិកមម និងឧសាហកមម ទែីមបីទលីកកមពស់
ជីវភាពប្បជាជន ទលីកកមពស់ការសិកាទៅអាសុីអាទរាយរ៍កាមិែតភាពទែីមបបី្បទយជន៍ននកិចចសហប្បែិបែតិការ 
ជាមួយអងាការអនតរជាែិតែលមានទគ្នលបាំណងែូចគ្នា  ឬប្សទែៀងគ្នា 14 ។ កមពុជាជាប្បទេសចុងទប្កាយទរ 
តែលបានកាា យជាសមាជិកសមារមន៍ប្បជាជាែិអាសុីអាទរាយទ៍ៅកាែ់ថ្ន អាសា ន។សទមតចអរាមហាទសនបែី
ទែទជានយករែឋមស្តនតី ហ ុន តសន រឺជាអាកតែលនាំកមពុជាចូលអាសា នបានទលីកទឡងីនូវកតាត ចមបងបួន តែល
កមពុជាចូលជាសមាជិកអាសា ន៖ (១).កតាត មិនទប្ជៀែកិចចការនសទកាុងសងគ្នា ទៅវញិទៅមកតែលតាមរយៈទនះ
អាសា នបានកាា យទៅជារបាាំងែ៏សាំខ្ន់សប្មាប់ការពារអ្ិបទែយយននរែឋជាសមាជិក(២)កតាត សាម រែីសហរមន៍ 
រឺរទបៀបននការទ វ្ីទសចកតីសទប្មចចិែតរបស់អាសា នតែលតសែកទលីទគ្នលការណ៍ននកុងសង់សុីសរឺសិេធិទសមីរគ្នា
កាុងការទ វ្ីទសចកតីសទប្មចចិែតទដាយមិនរិែថ្នសមាជិកចាស់ ឬសមាជិកងមី ឬប្បទេសអាកមាន ប្បទេសអាកប្ក
(៣).កតាត សមាហរណកមមែាំបន់ទពាលរឺជាសាូលនននិមាម បនកមមែាំបន់ទាំងតសាកនទយបាយ ទសែឋកិចច និង
សងាម និង(៤). អាសា នជាប្ចកទវ រការេូែែ៏សាំខ្ន់សប្មាប់កមពុជា។ចាប់តាាំងពីកមពុជាបានចូលជាសមាជិក
អាសា នទៅឆ្ា ាំ ១៩៩៩ មកអាសា នតែងតែជាតសាកែ៏សាំខ្ន់មួយននទគ្នលនទយបាយការបរទេសរបស់      
កមពុជា។ ជាក់តសាងរិែប្ែឹមឆ្ា ាំ២០២២ មានរយៈ២៣ឆ្ា ាំកនាងមកទនះ កមពុជាបានចាប់យកនូវ ឱ្កាសជា
ទប្ចីនពីសមាជិកភាពរបស់ខាួនទៅកាុងអាសា នទហីយកមពុជាក៏បានចូលរួមចាំតណកយ ង ា្ំទ្ងសងតែរកាុងការ 
កសាងសហរមន៍អាសា ន និយយជារួមនិងការកសាងសហរមន៍នទយបាយសនតិសុខអាសា ន។ និយយ
ទដាយតឡកចាប់តាាំងពីទពលតែលកមពុជាបានកាា យជាសមាជិកអាសា នទៅឆ្ា ាំ១៩៩៩មកកមពុជាធ្លា ប់បានទ វ្ី
ជាប្បធ្លនអាសា នចាំនួន២ទលីករចួមកទហយី  រឺទលីកេី១ទៅឆ្ា ាំ២០០២ និងទលីកេី២ទៅឆ្ា ាំ២០១២ ទហយី

 
13 http://library.fes.de/pdf-files/bueros/singapur/04611-03.pdf 
14 http://khmerpostasia.com/archives/30793 
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ទៅឆ្ា ាំ២០២២ កមពុជានឹងទ វ្ីជាប្បធ្លនអាសា នជាងមីមតងទេៀែ។ កាុងនមជាប្បធ្លនអាសា នឆ្ា ាំ២០២២ ទែីអវី
ជាឱ្កាសសប្មាប់កមពុជាកាុងែាំទណីរការកសាងសហរមន៍នទយបាយសនតិសុខអាសា ន? ទែីកមពុជារួរទប្ែៀម
លកខណៈតបបណ្ដខាះទែីមបចីាប់យកឱ្កាសទាំងទនះ?  ជាការពិែណ្ដស់ ែួនេីជាប្បធ្លនអាសា ន អាចជា
ទមាេនភាពសងទហីយក៏អាចជាសមាព ្សង ជាឱ្កាសសង ទហីយក៏អាចជាបញ្ហា ប្បឈមសងតែរ។ ក៏ប ុតនតជា
បឋមអវីតែលជាឱ្កាសប្មាប់កមពុជាទៅទពលទនះរឺជាទពលទវលាតែលទយីងអាចបរា ញប្បកបទៅទដាយកតី
ទមាេនភាពពិែថ្នកមពុជាតែលពីមុនជាប្បទេសមួយតែលប្ែូវេេួលរងនូវការហ ុមព័េធនិងឯទកាទាំងខ្ង
នទយបាយ និងទសែឋកិចចឥឡូវបានកាា យជាប្បទេសមួយតែលកាំពុងមានសមាហរណកមមខាួនយ ងសកមមទៅ
កាុងរចនសមព័នធនិមាម បនកមមកាុងែាំបន់និងជាប្បទេសតែលកាំពុងតែទែីរែួនេីយ ងសកមមទដាយទសមីរសិេធិ និង
ទសមីរភាពទៅកាុងប្រប់កិចចការែាំបន់ទហីយ និងទៅទលីឆ្កអនតរជាែិនិងប្បកាន់ខ្ជ ប់ជានិចចនូវទគ្នលការណ៍     
ពហុភារីនិយម15 ។  ទហយីអាសា នកាំពុងតែឈានែល់ែាំណ្ដក់កាលននែាំបន់ពាណិជជកមមទសរតីែលទបីកកិចច
សហការរវាងប្បទេសសមាជិក  និងប្បទេសមិនតមនជាសមាជិក។រាំនិែបទងកីននូវែាំបន់ពាណិជជកមមទសរបី្ែូវ
បានសាួចទសាីមទឡងីតាាំងពី ឆ្ា ាំ១៩៩២ ទដាយមានវែតមាននូវទគ្នលការណ៍បនធូរបនថយពនធទលីេាំនិញនាំចូលរវាង
ប្បទេសតែលជាសមាជិក និងប្បទេសតែលជានែរូរ (Dialogue Partners)។ វធិ្លនការតែលអាសា នកាំពុងអភិវឌ្បន៍
ទនះរឺទែីមបីពប្ងីកនូវេីសារទសររីបស់អាសា ន និងលាំហូរចូលននការវនិិទយរតទ ល់ពីបរទេស (Foreign Direct 

Investment) ។ ប្បទេសជាសមាជិកអាចទ វ្ីពាណិជជកមមទសរជីាមួយសមាជិកែូចគ្នា  និងជាមួយប្បទេសតែលមិន
តមនជាសមាជិក ទហីយេេួលបានសលប្បទយជន៍ទសែឋកិចចជាទប្ចីនតាមរយ:ររជាសមាជិកអាសា នទនះ។ 
ជាក់តសាងប្បទេសកមពុជាទយីងេេួលបានឱ្កាសចូលទៅកាន់េីសារប្បទេសតែលជានែរូរពាណិជជកមម        
អាសា នបានកាន់តែរយប្សួលែូចជាចិន  ជប ុន កូទរ  ខ្ងែបូង(ASEAN+3 countries)និងប្បទេសតែលជា
នែរូរអាសា ន អូស្តសាត លី ឥណ្ដឌ  និងណូទវលទសឡង់ (Regional Comprehensive Economic Partnership 

countries)ឧទហរណ៍ ការវនិិទយរពីប្បទេសជប ុនមានចាំនួន២២៤ ៩៩៨ែុលាា រកាុងឆ្ា ាំ២០០០ ទកីនែល់ 
១.៦ពាន់លានែុលាា រកាុងឆ្ា ាំ២០១៧។ែូចតែលបានទលីកទឡីងកមពុជាក៏ែូចជាប្បជាជនតែលរស់ទៅកាុង
ប្បទេសទាំងមូលតែលេេួលបានសលប្បទយជន៍តសាកទសែឋកិចចតាមរយ:ពាណិជជកមមទសររីបស់អាសា នទនះ  
តែរ។ កាុងឱ្កាសទនះប្បជាជនទយងីក៏េេួលបានសលប្បទយជន៍យ ងទប្ចីនតែរែូចជា ៖ 
➢កសិកមម អែថប្បទយជន៍ទនះបានទៅទលីប្បជាពលរែឋតែលជាកសិករមានឱ្កាសនាំទចញេាំនិញកសិកមមទៅ
ទប្ៅប្បទេសបានកាន់តែទប្ចីនទដាយសារប្បទេសទយងីតែលពឹងតសែកមួយចាំតណកទលីវសិ័យកសិកមមកាុងការនាំ
ទចញ។ ការទ វ្ីពាណិជជកមមទសរនឹីងសាល់នូវភាពរយប្សួលនិងបរមិាណនាំទចញកាន់តែទប្ចីនតាមរយៈការ
ទលីកតលងពនធ។ 
➢ឱ្កាសការររនិងមានកាន់តែទប្ចីនសប្មាប់ប្បជាជនទៅទពលមានការវនិិទយរតទ ល់ពីបរទេសែូចជាការ
បទងកីែការទោងចប្កតែលសាល់ការររែល់អាកប្កីប្កមួយភារ ា្ំពិទសសទោងចប្កកាែ់ទែរ និងវាយនភណឌ   
តែលជាវសិ័យសាំខ្ន់មួយសប្មាប់ប្បទេសកមពុជាកាុងការនាំទចញទៅទប្ៅប្បទេសបានជាក់តសាងទៅកាន់
ប្បទេសតែលជានែរូពាណិជជកមមអាសា នែូចជា អូស្តសាត លី ចិន កូទរ  ខ្ងែបូងជាទែីម។ 

 
15 http://www.information.gov.kh/articles/43044 
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➢ចាំទណះែឹងបទចចកវេិាប្ែូវបាននាំមកជាមួយនឹងលាំហូរននអាកវនិិទយរបរទេស។ ទៅទពលពួកទរមក       
វនិិទយរឬទបីកប្កុមហ ុន និងទោងចប្កពួកទរនឹងនាំមកនូវបទចចកវេិាទាំងទនះមកែាំទណីរការតែលអាចឱ្យ
ប្បជាជនទយងីទ ាៀែឱ្កាសេេួលបានចាំទណះែឹងជាពិទសសរឺឱ្កាសការររ។ 
➢ទប្ៅពីទនះប្បជាជនអាចេិញេាំនិញតែលនាំចូលពីទប្ៅប្បទេសែូចជា កូទរ   ជប ុន ចិន និងបណ្ដា ប្បទេស
សមាជិកអាសា នទសេងទេៀែកាុងែនមា្ូរនងាជាងមុនទដាយសារពនធនឹងប្ែូវបានកាែ់បនថយែូចទនះេាំនិញនឹងចុះ
ែនមាតាមហាងឹតែរ16 ។ អាចថ្នទនះជាទពលទវលាែ៏ឧែតុងាឧែតមបាំសុែតែលកមពុជាមានកិែតិយសបានេេួលទ វ្ីជា
មាច ស់សទះតែលទរៀបចាំកិចចប្បជុាំកាំពូលអាសា នកាុងឆ្ា ាំ២០២២ និងកិចចប្បជុាំពាក់ព័នធែនេទេៀែតែលមានការចូល
រួមពីថ្នា ក់ែឹកនាំកាំពូលៗទៅទលីពិភពទលាក។ចាប់ពីនងៃេី១០-១៣តខវចិឆិការឺជាប្ពឹែតិការណ៍ប្បវែតិសាស្តសត
សប្មាប់កមពុជាកាុងការទរៀបចាំកិចចប្បជុាំកាំពូលអាសា នទនះ។ កាុងកិចចប្បជុាំកាំពូលអាសា នទនះកមពុជាបានដាក់
ទចញនូវទគ្នលទៅយុេធសាស្តសតចាំនួន៤ សាំទៅទ វ្ីឱ្យទសែឋកិចច និងេាំនក់េាំនងអាសា នកាន់តែលែប្បទសីរ។ 
ទគ្នលទៅយុេធសាស្តសតទាំងទនះរួមមាន៖ េី១ ការពប្ងឹងការែភាជ ប់ឌី្ជីងលវេិាសាស្តសត និងបទចចកវេិា          
េី២ ការកាែ់បនថយរមាា ែអភិវឌ្ឍន៍ទែីមបីភាពប្បកួែប្បតជងរបស់អាសា ន េី៣ ការជាំរុញសមាហរណកមម      
បរយិប័នា ភាព្ន់ និងភាពប្បកួែប្បតជងអាសា នឱ្យខ្ា ាំងជាងមុន េី៤ អាសា នជាសកលសប្មាប់ភាព       
រកីចទប្មីន និងការអភិវឌ្ឍសាំទៅជាំរុញកាំទណីនទសែឋកិចចទឡងីវញិប្បកបទដាយចីរភាព បរយិប័នានិងភាព្ន់។ 
ម ាងទេៀែ សទមាចទែទជា ហ ុន តសន នយករែឋមស្តនតីននកមពុជាក៏បានទលីកទឡងីទដាយទកាែសរទសីរសងតែរនូវ
សមិេធសលសាំខ្ន់មួយសប្មាប់អាសា នរឺកិចចប្ពមទប្ពៀងភាពជានែរូទសែឋកិចចប្រប់ប្ជុងទប្ជាយែាំបន់តែលជា
កិចចខិែខាំប្បឹងតប្បងរមួគ្នា កាុងការទបីកេូលាយទសែឋកិចចប្ពមទាំងទ វ្ីពិពិ្កមមេីសារែាំបន់។ ទប្ៅពីកិចចសហការ
តែលបានទលចទឡីងជាតសាតក សទមាចក៏មិនទភាចសងតែរនូវវែតមានែ៏មានសារៈសាំខ្ន់របស់វសិ័យឯកជនកាុង
ការចូលរួមសាា រកាំទណីនទសែឋកិចច និងែាំទណីរការសកមមភាពសងាមទសែឋកិចចទឡងីវញិកាុងែាំបន់នទពលកនាង 
មក។ សទមាចនយករែឋមស្តនតីក៏បានរូសបញ្ហជ ក់សងតែរអាំពីលេធសលជាក់តសាងតែលបានមកពីការចូលរួមរបស់
វសិ័យឯកជនកាុងទនះរួមមានការជាំរុញសកមមភាពទសែឋកិចច ពាណិជជកមម ការវនិិទយរការអភិវឌ្ឍបទចចកវេិា
ព័ែ៌មានការទលីកកមពស់នវានុវែតន៍ការអភិវឌ្ឍ្នធ្លនមនុសេការកាែ់បនថយរមាា ែឌី្ជីងលជាទែីម។      
ទយងតាមការវាយែនមា និងពាករណ៍របស់ការយិល័យប្សាវប្ជាវនូវមា ប្កូទសែឋកិចចអាសា នបូក៣ (AMRO) 
ទសែឋកិចចអាសា នកាំពុងទងីបទឡងីវញិជាមួយនឹងការសទប្មចបាននូវកាំទណីនសលិែសលកាុងប្សុកសរុប (GDP) 
កាុងអប្តា ៣,១% កាុងឆ្ា ាំ ២០២១ ជាមួយនឹងការរ ាំពឹងេុកនូវកាំទណីនកាុងអប្តា ៥,៣% និង ៤.៩% កាុងឆ្ា ាំ 
២០២២ និង ២០២៣ ទរៀងគ្នា ។ រួរជប្មាបថ្នទនះជាការដាក់ទចញនូវទគ្នលទៅយុេធសាស្តសតខ្ងទលីរឺទ វ្ី
ទឡងីកាុងឱ្កាសពិ្ីទបីកកិចចប្បជុាំកាំពូល្ុរកិចច និងវនិិទយរអាសា ន ឆ្ា ាំ២០២២ នប្ពឹក នងៃេី ១០ តខវចិឆិកា 
ឆ្ា ាំ២០២២17។ ប្កទឡកមកទមីលជាំនញតែលមានេីសារការររទប្ចីនទាំងទពលបចចុបបនានិងអនរែតែលរមួ
មានជាំនញវសិវកមមអរាិសនី វសិវកមមទមកានិច បរសិាថ នវេិា រីមីអាហារ សវនកមម ប្បព័នធសេពវសាយ កសិកមម
សាថ បែយកមម និងសាំណង់សុីវលិ រឺជាជាំនញតែលមានែប្មូវការេីសារការររទប្ចីនទាំងទពលបចចុបបនានិង
អនរែទលាក ។ ទនះទបីតាម ទលាក សូសុ្ីរ សាស្តសាត ចារយតសាកវេិាសាស្តសតអប់រ ាំោជបណឌិ ែសភាកមពុជា ។ អាក

 
16 https://m.facebook.com/Cambofinance/photos/a.618697228625010/1083034305524631/?type=3 
17 https://economy.ams.com.kh/economic/news/cambodia-as-chair-of-asean-has-set-strategic-goals/ 
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ប្សាវប្ជាវរូបទនះបានសងកែ់ ៃ្ន់ ថ្នជាំនញរណទនយយ  ្នគ្នរនិង  ហិរញ្ញវែថុ នឹងតលងមានេីសារការររ
ទប្ចីនទប្ពាះបទចចកវេិាទៅកាុងវសិ័យទនះរឺកាំពុងតែជាំនួសទដាយមនុសេជាបទណាី រៗទហីយ ។ ទលាក សូសុ្ីរ 
បណឌិ ែវេិាសាស្តសតអប់រ ាំនិងជាសាស្តសាត ចារយននោជបណឌិ ែយសភាកមពុជាបានមានប្បសាសន៍ថ្ន ការទប្ជីសទរសី
ជាំនញទៅសាកលវេិាល័យជាការទប្ជីសទរសីមុខរបរសប្មាប់នងៃអនរែ ។ ទបីតាមអាកប្សាវប្ជាវរូបទនះការ
សិកាទៅថ្នា ក់ចាំទណះែឹងេូទៅប្គ្នន់តែជាការបុកប្រឹះសទះប ុទណ្ដណ ះតែការទរៀនជាំនញទៅ សាកលវេិាល័យរឺ
ជាការសាងសង់សទះទឡងីទៅទលីតាមម ូែទរៀងៗខាួន។«ជាំនញ វសិវកមមអរាិសនី វសិវកមម ទមកានិច បរសិាថ នវេិា 
រីមីអាហារ សវនកមម ប្បព័នធសេពវសាយ សាំណង់សុីវលិ សាថ បែយកមម និងកសិកមម រឺជាជាំនញតែលមានេីសារ
ការររទប្ចីនទាំងទពលបចចុបបនានិង៥ឆ្ា ាំខ្ងមុខទេៀែ»។ ទនះជាការអះអាងចាំៗរបស់ទលាកសូសុ្ីរទដាយែក
ប្សង់ទចញពីទសៀវទៅមរាុ ទេសក៍សប្មាប់ការទប្ជីសទរសីប្រឹះសាថ នសិកានិងមុខជាំនញរបស់ប្កសួងអប់រ ាំ       
យុវជន និងកីឡា។ ទបីតាមបណឌិ ែតសាកវេិាសាស្តសតអប់រ ាំរូបទនះទៅនងៃខ្ងមុខជាំនញតែលទ វ្ីការទៅ្នគ្នរ
នឹងតលងប្ែូវបា ន់ទេៀែទហីយ។ ទលាកពនយល់យ ងែូទចាះថ្ន៖ « ្នគ្នរសពវនងៃទរមាន App និង ATM 
តែលអាចដាក់និងែកលុយទដាយមិនចាាំបាច់ទៅ្នគ្នរ។ ទបីមនុសេយល់ែឹងទលីវសិ័យទនះកាន់តែទប្ចីនទរ
ែកឬដាក់លុយទដាយខាួនឯងបាន។ ែូទចាះបុរាលិក្នគ្នរទរនឹងប្ែូវការកាន់តែែិច» ។ ទលាកសូសុ្ីរបាន
ជាំរុញឱ្យនិសេិែចាប់អារមមណ៍ទរៀនជាំនញកសិកមមទប្ពាះជាំនញទនះកាំពុងមានែប្មូវការ ទប្ចីនតែមាននិសេែិ
ទរៀនែិចប្សបទពលតែលប្បជាជនកមពុជាភារទប្ចីនតែទៅទ វ្ីតប្សតាមតបបបុោណ ។ ទលាក បានពនយល់យ ង
ែូទចាះថ្ន«ទបីតាមេសេនៈតខមរទយងីពីទែីមទររិែថ្នខាំទរៀនអស់ប្បាក់ជាទប្ចីនមិនឱ្យកូនវលិទៅទ វ្ីតប្សវញិទេ ។ 
ទនះជាេសេនៈចាស់រាំរលឹទប្ពាះបចចុបបនាកសិកមមឥឡូវមិនែូចពីមុនទេទរទ វ្ីតប្សឬក៏ចិញ្ច ឹមសែវទរមាន
បទចចកទេសប្ែឹមប្ែូវ » ទបីទទះបីជាំនញទាំង៩ខ្ងទលីមាន េីសារការររខពស់តមនតែ សាស្តសាត ចារយរូបទនះ
បានតណនាំឱ្យនិសេិែកុាំទភាចទរៀនតសាកវេិាសាស្តសតសងាមនិងសិលបៈសងតែរទប្ពាះវាជាមុខវជិាជ ែ៏មានែនមា
សប្មាប់ប្បទេសជាែិប ុតនតមាននិសេិែទរៀនតែ៧ភារប ុទណ្ដណ ះ។ ទប្ៅពីទប្ជីសទរសីជាំនញសាូលទហីយទនះ
ទលាកសូសុ្ីរចង់ឱ្យនិសេែិខិែខាំទរៀនភាសាបរទេសនិងកុាំពយូេ័រតែលជាជាំនញទែីមបមីានសមែថភាពប្រប់ប្គ្នន់
ប្បឡូកកាុងការររទៅទពលបចចុបបនានិងនងៃអនរែ 18 ។ 

ទេៀែទសាែទយីងប្កទឡកទៅទមីលការទ ាីយប្បាប់វេិយុមិែតភាពកមពុជា-ចិន ទលាករង់ទសររីែ័ាប្បធ្លន
ការយិល័យព័ែ៌មានននអរានយករែឋេីភាា ក់ររសារព័ែ៌មានកមពុជា(AKP)បានឱ្យែឹងថ្នកាុងនមប្បជាពលរែឋ
មាា ក់ទលាកយល់ទ ីញការររទាំងអស់ពិែមានសារសាំខ្ន់ទប្ពាះថ្នមនុសេមាា ក់ៗមានការររទ វ្ីទេីបមាន
ប្បាក់ចាំណូល ៖ សាំទឡង ៖ « ការររអវីក៏មានសារសាំខ្ន់តែរ ទបីអាកោជការប្បកបវជិាជ ជីវៈ របស់ខាួនទៅជាចាំតណក
ប្បជាពលែឋតាមមូលដាឋ នគ្នែ់ទ វ្ីតាមមុខជាំនញរបស់ខាួនទបីមានអាជីវករទ វ្ីយ ងមិចឱ្យការររខាួនមានការ
រកីចទប្មីនមានប្បទយជន៍ទៅកសិករជាំនញកសិកមមគ្នែ់ទ វ្ីកសិកមមអាកខាះទ វ្ីសិបបកមមទប្ពាះថ្នទយីងមាា ក់ៗ
ប្ែូវការចាំណ្ដយកាុងជីវភាពោល់នងៃ។ ែូទចាះប្ែូវមានប្បាក់ចាំណូលជាប្បចាាំទែីមបចីាំណ្ដយទលីមាូបអាហារពាបាលជាំងឺ
សតល់ឱ្យកូនសិកាទាំងទនះសុេធតែប្ែូវការងវកិា » ។ 

 
18 https://thmeythmey25.com/detail/83905 
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 ទលាកជាំទវ ឆ្យលីណ្ដេីប្បឹកាប្កសួងព័ែ៌មាន និងជាអនុប្បធ្លននយកដាឋ នននអរានយកដាឋ ន 
វេិយុជាែិកមពុជាបានប្បាប់វេិយុមិែតភាពកមពុជាចិនទដាយបរា ញេសេនៈតទ ល់ខាួនថ្នទបីសិនជាមនុសេទយីងទៅ
េាំទនរទប្ចីនទពកទ វ្ីឱ្យមានទកីែមានជាំងឺសាូវចិែត្ុញងប់សាូវអារមមណ៍ប ះពាល់ែល់សុខភាពសាូវចិែត និងសាូវកាយ
សងតែរ។ «កាលណ្ដអែ់ការររទ វ្ីមានសលលាំបាកចាំនួន៣តាមការទមីលទ ញីេូទៅរបស់ខុ្ាំ»។ េីមួយទ វ្ីឱ្យ
ទយីងទស្តសតសរិែអវីមិនសូវយល់ទេកាលណ្ដទយងីេាំទនរទពក េីពីរទ វ្ីឱ្យប ះពាល់ែល់ទសែឋកិចចទយីងទ វ្ីថ្នកាុង
ការរស់ទៅទយីងប្ែូវការចរនតចាយវាយចុះទឡីង ទហីយទបីទយីងអែ់ការររទ វ្ីទយីងក៏អែ់ប្បាក់កនប្មតែរ និង
ចាំណុចេីបីទបីទយីងអែ់ការររទ វ្ីរឺមានន័យថ្នទយីងអែ់បានចូលរួមការររសកមមភាពសងាមទេទហយីទ វ្ីឱ្យ
ប ះពាល់ទសែឋកិចចជាែិទដាយបាែ់បង់កមាា ាំងពលកមមទបីទយីងជាយុវជនមានកមាា ាំងទពញទលញ។ កាលណ្ដ
ទយងីជួយរកប្បាក់ចាំណូលជួយប្រួសារទយងីសាូវចិែតទយងីបានលែទដាយសារទសែឋកិចចទយងីមានចរនតទចញចូល។ 
ទយងីអាចមានលេធភាពជួយសហរមន៍តាមលេធភាព។ សកមមភាពទយងីែូចៗទនះឯងតែលទ វ្ីឱ្យសងាមជាែិ           
រកីចទប្មីនទនះជាការយល់ទ ញីរបស់ខុ្ាំ។  

ប្កសួងការររ  និងបណតុ ះបណ្ដត លវជិាជ ជីវៈ បានដាក់ទចញរចួទហយីនូវេិសទៅការររមួយចាំនួនទនះ 
រួមមាន ៖ ទដាយបនតខិែខាំទលីកកមពស់លកខខណឌ ការររឱ្យកាន់តែប្បទសីរទឡីងពប្ងឹងការអនុវែតន៍ចាប់សតីពី
ការររបនតពប្ងឹងយនតការអ្ិការកិចចការររឱ្យកាន់តែមានប្បសិេធភាព និងែមាា ភាព។ ពប្ងឹងនូវភាព  
សុខែុមរមនននេាំនក់េាំនងវជិាជ ជីវៈទលីកកមពស់ការយល់ែឹងអាំពីសិេធិកាែពវកិចច និងការេេួលខុសប្ែូវប្សប
ចាប់របស់កមមករនិទយជិែ និងនិទយជក។ បនតតប្បកាា យទោងចប្ក សហប្គ្នស មួយជាសហរមន៍សុខសានត
មួយរបស់កមមករនិទយជិែតែលទពារទពញទដាយសមែថភាពលកខខណឌ ការររលែប្បទសីរសលិែភាពឥរយិបង
ការររ ការេេួលខុសប្ែូវសងាម និងមានសុខែុមនីយកមមេាំនក់េាំនងវជិាជ ជីវៈ។ ទបីទយងតាមសារលិខិែ 
របស់សទមតចអរាមហាទសនបែីទែទជា ហ ុនតសន នយករែឋមស្តនតីននប្ពះោជាណ្ដចប្កកមពុជាកាុងឱ្កាសខួប
អនុសាវរយីទ៍លីកេី១៣៦ននេិវាពលកមមអនតរជាែិ នងៃេី១ តខឧសភា ឆ្ា ាំ២០២២បានឱ្យែឹងថ្នោជរដាឋ ភិបាល
បានបនតទលីកកមពស់ការការពារសិេធិទសរភីាពអងាការវជិាជ ជីវៈតងរកាសុខែុមនីយកមមេាំនក់េាំនងវជិាជ ជីវៈសតល់
អែថប្បទយជន៍ននជូនបងបែូនកមមករនិទយជិែរួមទាំងការសតល់កិចចគ្នាំពារសងាមសងតែរប្សបតាមទគ្នល 
នទយបាយរបស់ោជរដាឋ ភិបាលចាប់សតីពីការររចាប់សាីពីសហជីព និងអនុសញ្ហញ អនតរជាែិខ្ងការររ   
ទាំង១៣ តែលកមពុជាបានសតល់សចាច ប័នតាមរយៈយនតការប្ែីភារីសប្មាប់សាំវាេសងាមជាអាេិ៍ប្កុមប្បឹកា       
អាជ្ាកណ្ដត លរណៈកមមការប្បឹកាការររប្កុមប្បឹកាជាែិប្បាក់ឈាួលអបបបរមារមួទាំងយនតការប្ែីភារីបូកជា
ទប្ចីនទេៀែ។ កនាងមកទនះតែរោជរដាឋ ភិបាលនឹងអភិវឌ្ឍវសិ័យកាែ់ទែរសលិែតសបកទជីង និងកាបូបទសេងៗ
ទៅកមពុជាឱ្យទៅជាឧសាហកមមតែលមានចីរភាពបរសិាថ នមានភាព្ន់មានែនមាបតនថមខពស់ទតា ែទលី
សលិែសលនងាខពស់ និងមានលកខណៈពិទសសមានភាពប្បកួែប្បតជងខពស់និងជាមូលដាឋ នគ្នាំប្េពិពិ្កមម    
ទសែឋកិចចមុនែាំណ្ដច់ឆ្ា ាំ២០២៧ ។ ទៅប្បទេសកមពុជាទសតីមទចញពីសនតិភាពទពញទលញ និងការអភិវឌ្ឍទៅ
ទលីប្រប់វសិ័យបានបងកលកខណៈកាន់តែរយប្សួលែល់ប្បជាពលែឋប្រប់រូបមានឱ្កាសប្បកបការររតាម    
វជិាជ ជីវៈចាំទណះជាំនញ និងតាមលេធភាពទរៀងៗខាួនទែីមបីេេួលបានកនប្មសមរមយកាុងការទលីកែទមកីងកមពស់
ទសែឋកិចចប្រួសារ។ ទប្ៅពីការររកាុងប្បទេសោប់លានកតនាង រឺប្បជាពលរែឋកមពុជាក៏បានទៅទ វ្ីការររទៅ
បរទេសជាទប្ចីនតសននក់ទេៀែសងតែរតែលជាំរុញឱ្យពួកទរមានចាំណូលកាន់តែទប្ចីនទឡីង។ ជាមួយគ្នា ទនះ
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ោជរដាឋ ភិបាលបានខិែខាំតសវងរកនែរូរវនិិទយរតសវងរកេីសារកសិសលជូនប្បជាពលរែឋ និងបានបទងកីែ
ការររកាន់តែទប្ចីនែល់ភូមិប្សុកប្បជាពលរែឋ៖ ែូចជា បទងកីែទោងចប្កសហប្គ្នសកសិដាឋ ននិងអភិវឌ្ឍន៍
រមណីយដាឋ នទេសចរណ៍ជាទែីម។ របាយការណ៍ទនះបានបទងកីែការររឱ្យទៅែល់កូនទៅអាកប្សុកបាន
កាន់តែទប្ចីនតងមទេៀែទ វ្ីឱ្យពួកគ្នែ់អាចកាែ់បនថយការចាំណ្ដយ និងកាែ់បនថយចាំណ្ដកប្សុកជាទែីម។ ប្ែង់
ចាំណុចទនះសមែូចសុភាពសិែតខមរ ទយងីមួយបានទលីកទឡងីថ្ន « ការររជាមាសប្បាក់ » ។ និយយរមួទៅ 
ទបីទមីលតាមសនទុះ និងការខិែខាំប្បឹងតប្បងរបស់ប្បជាពលែឋប្រប់រូបកាុងការសវះតសវងរកទ វ្ីការររមិនថ្ន
ការររខាួនឯង ឬសុីឈាួលឱ្យទរទឡយី រឺសុេធតែបាននាំមកនូវប្បាក់ចាំណូលែូចគ្នា សប្មាប់ទលីកកមពស់ជីវភាព
ប្រួសារកាន់តែលែប្បទសីរ។ ទបីជីវភាពប្បជាពលរែឋ្ូធ្លរទហីយទនះសងាមកមពុជាទាំងមូលពិែជាមានការ
អភិវឌ្ឍប្រួសារនីមួយៗរស់ទៅប្បកបទដាយកតីសបាយរកីោយ។ ចាំតណកទសែឋកិចចជាែិវញិក៏រកីចទប្មីនសងតែរ
តាមទនះតែរខណៈប្បជាពលរែឋប្រប់រូបជាកមាា ាំងចលករែ៏សាំខ្ន់កាុងការជួយប្េប្េង់ទសែឋកិចចជាែិទប្ពាះថ្នទបី
សិនជាប្បជាជនមិនមានការររទ វ្ីទេបនទុកកាន់តែទប្ចីនទនះធ្លា ក់មកទលីោជរដាឋ ភិបាលកាុងការទដាះប្សាយ19។ 

២.៣.៤ ម្ទ្យឹេតនីនការងារ 
ទលាក Philosophy បានឱ្យប្េឹសាីទក់េងនឹងការររថ្ន ៖ នរណ្ដមានការររលែជាទវជជបណឌិ ែ ជា

វសិវករជាទៅតក ជាមស្តនតីរែឋការខពស់ ជាេីប្បឹកានយករែឋមស្តនតី ជារែឋមស្តនតី ជានយករែឋមស្តនតី តែងេេួលបាននូវ
កិែតិយសខពង់ខពស់តែលមនុសេេូទៅេេួលសាា ល់ ទហីយតែងប្បកួែប្បតជងចង់បានពីទប្ពាះការររថ្នា ក់ខពស់   
ទាំងទនះ ទ វ្ីឱ្យមនុសេបានេេួលប្បាក់តខខពស់ ែូទចាះទ វ្ីឱ្យជីវភាព្ូធ្លរ និងមានមុខមាែ់។ ប ុតនតការររថ្នា ក់
ខពស់មានកិែតិយសខពស់មួយចាំនួនរកប្បាក់បានមកទដាយអាំទពីមិនសុចរែិ រឺទដាយអាំទពីពុករលួយ អាំទពីលួច
ជាែិ តែលទនះបរា ញឱ្យទ ញីថ្នការររមិនតមនជាតា កសាំគ្នល់កិែតិយសទនះទេសទុយទៅវញិចរកិមនុសេទេ
តែលអាចទថ្នកទប20 ។ 

អនុបណឌិ ែ ទហង សុភា-នម  ោ ម បានឱ្យប្េឹសាីទៅទលីការររ រឺជាបញ្ហា មួយតែលមានសារៈសាំខ្ន់
បាំសុែកាុងចាំទណ្ដមបញ្ហា សងាមននទេៀែ។ សងាមវេូិជាទប្ចីនបានបញ្ហជ ក់ពីអែថន័យរបស់ពាកយថ្ន ការររ 
ទដាយពួកគ្នែ់បានពនយល់ថ្ន ការរររឺសាំទៅយកទាំងការររគ្នម នប្បាក់ទបៀវែេ និងមានប្បាក់ទបៀវែេ។ ែូទចាះ
ទហីយទយងតាមប្េឹសាីខ្ងទលីទនះទយីងអាចនិយយបានថ្ន ការរររឺជាេទងវីទាំងឡាយណ្ដតែលសតមាង
ទចញតាមរយៈសកមមភាពរបស់មនុសេ21 ។ 

 
 
 

 
 
 

 
19 https://dap-news.com/national/2022/05/04/242262/ 
20https://sambatt.wordpress.com/2011/09/04/%E1%9E%80%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9E%84%E1%9E%B6%E1%9E

%9A/ 
21 https://www.facebook.com/share/gGKnFLMd921nBn7Y/?mibextid=WC7FNe 



 
 
 
 
 
 
 
 

ជំពូកទី៣ 
លទធ្លទ្ាវទ្ាវ 
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ជំេូកទ្យី៣ 

តម្រវូការទ្យផី្សារការងារនាពេលបច្ចុបបននពៅករពុជា 
៣.១ ស្ថា នភាេទ្យូពៅននទ្យីផ្សារការងារ 
          ចាប់ពីទពលទនះរហូែែល់ឆ្ា ាំ២០២៧ សាថ នភាពេីសារនិងបរយិកាសការររទៅទលីពិភពទលាកនឹង
តប្បប្បួលរួរឱ្យកែ់សាំគ្នល់។ ការសទង់មែិមួយ តែលទរបានទ វ្ីជាមួយបណ្ដា និទយជក និងបានទចញសាយ
ទៅនងៃចនទ តខឧសភាឆ្ា ាំទនះបរា ញឱ្យទ ញីែូទចាះ។ ទវេិកាទសែឋកិចចពិភពទលាក តែលទរបានសាា ល់តាមរយៈ  
ការទរៀបចាំទវេិកាទសែឋកិចចប្បចាាំឆ្ា ាំទៅេីប្កុងដាវ  ូសប្បទេសសវីសជាអាកបទញ្ចញលេធសលននការសទង់មែិទនះ។
ទនះទបីទយងតាមសារព័ែ៌មានអិុននខវទអីុទរ(ីInquirer)។ លេធសលននការសទង់មែិមួយតែលបានទចញសាយ
ទដាយទវេិកាទសែឋកិចចពិភពទលាកបានឱ្យែឹងថ្នប្បតហល១ភារ៤ ននការររប្ែូវបានកាំណែ់ថ្ននឹងតា ស់បតូ រ
កាុងរយៈទពលប្បាាំឆ្ា ាំខ្ងមុខ។ របាយការណ៍ចងែុលប្បាប់ថ្នការររងមីប្បតហល ៦៩ លាននឹងប្ែូវបានបទងកីែ
ទឡងីប ុតនតការររ ៨៣ លានកតនាង នឹងប្ែូវបាែ់បង់ទៅប្ែឹមឆ្ា ាំ ២០២៧ ជាទហែុបណ្ដា លឱ្យការររបចចុបបនា
ងយចុះកាុងអប្តា២ភាររយ។លេធសលននការសទង់មែិទនះរឺតសែកទលីធ្លែុចូលតែលទវេិកាទសែឋកិចចពិភពទលាក
បានេេួលពីវសិ័យឯកជនចាំនួន៨០០ប្កុមហ ុនតែលបាននិងកាំពុងសតល់ការររឱ្យមនុសេជាង១១លាននក់។ 
លេធសលខ្ងទលីក៏តសែកទលីការទប្បីប្បាស់សាំណុាំ េិនាន័យការររសរុបចាំនួន ៦៧៣លានកតនាងតែរ។ ទសចកតី
សទងខបននរបាយការណ៍បានបញ្ហជ ក់ថ្ន វសិ័យបទចចកវេិា និងឌី្ជីងលភាវូបនីយកមមជាកតាត ជាំរុញននការបទងកីែ
ការររ និងជាកតាត បាំតា ញការររតែរ។ របាយការណ៍ទនះបានសងកែ់ ៃ្ន់ថ្ន ៖ « ការេេួលយកបទចចកវេិារមួសេាំនិង
ការបទងកីនការទ វ្ីឌី្ជីងលភាវូបនីយកមមនឹងបងកឱ្យមានការរទរា ះរទងាីេីសារការរររួរឱ្យកែ់សមាា ល់នទពល
អនរែ»។ ប្បភពែតែលបានអះអាងថ្នមុខររតែលនឹងងយចុះទលឿនបាំសុែរឺតសាកទលខ្្ិការនិងតសាករែឋបាល 
ែូចជាទបឡាករនិងអាករិែលុយទៅតាម្នគ្នរជាទែីម រឺសុេធតែមានហានិភ័យទដាយសារតែការររទាំង
ទនះអាចបាំទពញទដាយប្បព័នធសវ័យកមមទៅទពលតែលែប្មូវការអាកជាំនញវសិវកមមតាមប្បព័នធបញ្ហញ សិបបនិមមិែ
(AI) និងអាកជាំនញតសាកសនតិសុខតាមអីុន្ឺណិែប្ែូវបានទររ ាំពឹងថ្ននឹងទកីនទឡងីយ ងខ្ា ាំង ។ 
          ៣.១.១ ពោលនពោាយ 
          រណៈកមមការអនតរប្កសួងសប្មាប់ែឹកនាំប្ែួែពិនិែយ និងវាយែនមាទលីការអនុវែតទគ្នលនទយបាយជាែិ
សាីពីមុខរបរ និងការររ ឆ្ា ាំ២០១៥-២០២៥ នប្ពឹកនងៃេី២៦ តខសីហា ឆ្ា ាំ២០២១ទនះបានទបីកកិចចប្បជុាំ
ទលីកេី៥របស់ខាួនទប្កាមអ្ិបែីភាពរបស់ឯកឧែតមបណឌិ ែ អិុែ សាំទហង រែឋមស្តនតី ប្កសួងការររ និង            
បណតុ ះបណ្ដត លវជិាជ ជីវៈ និងជាប្បធ្លនរណៈកមមការអនតរប្កសួងសប្មាប់ែឹកនាំប្ែួែពិនិែយនិងវាយែនមាទលី        
ការអនុវែតទគ្នលនទយបាយជាែិសតីពីមុខរបរ និងការររ ឆ្ា ាំ២០១៥-២០២៥។ កិចចប្បជុាំទនះមានការចូលរមួ
ពីសាំណ្ដក់ែាំណ្ដងប្កសួង សាថ ប័ន និងអងាភាពពាក់ព័នធអភិបាល និងអភិបាលរងោជធ្លនី-ទខែតតែលជា
សមាជិក សមាជិការននរណ:កមមការអនតរប្កសួងប្ពមទាំងែាំណ្ដងអងាការអនតរជាែិខ្ងការររ (ILO)។   
កិចចប្បជុាំទនះមានទគ្នលបាំណងពិនិែយ និងវាយែនមាពីវឌ្ឍនៈភាពននការអនុវែតទគ្នលនទយបាយជាែិសតីពីមុខ
របរការររឆ្ា ាំ២០១៥-២០២៥ និងបញ្ហា ប្បឈមទៅកាុងបរបិេជាំងឺកូវែី-១៩។ ឯកឧែតមបណឌិ ែអិុែ សាំទហង 
បានទសាីរសុាំថ្នា ក់ែឹកនាំប្កសួង សាថ ប័ន និងអងាភាពពាក់ព័នធ រែឋបាលោជធ្លនី-ទខែត វសិ័យឯកជនបទងកីនការ
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យកចិែតេុកដាក់បតនថមទេៀែកាុងការចូលរួមអនុវែតទគ្នលនទយបាយទនះទែីមបទី វ្ីការតា ស់បតូរ និងទលីកសទួយ
រចនសមព័នឧសាកមម ពីឧសាហកមមអែិពលកមមទៅជាឧសាហកមមពលកមមតសែកទលីជាំនញទៅឆ្ា ាំ២០២៥ 
ក៏ែូចជាការទលីកកមពស់ការប្បកួែប្បតជង និងសលិែភាពសាំទៅតប្បកាា យពីឧសាហកមមមានែនមាបតនថមទប
ទៅជាឧសាហកមមតែលមានែនមាបតនថមខពស់ ប្សបតាមទគ្នលនទយបាយជាែិអភិវឌ្ឍវសិ័យឧសាហកមម   
ឆ្ា ាំ២០១៥-២០២៥ និងចូលរួមកាុងការអភិវឌ្ឍទសែឋកិចចជាែិឱ្យមានកាំទណីនខពស់ប្បកបទដាយចីរភាពនិង     
បរយិប័នា សប្មាប់ភាពសុខែុមកាុងសងាមទដាយនឹងសតល់ជូនប្បជាពលរែឋនូវឱ្កាសការររែ៏សមរមយនិង
ប្បកបទដាយសលិែភាពការររខពស់ប្សបតាមយុេធសាស្តសតចែុទកាណែាំណ្ដក់កាលេី៤ របស់ោជរដាឋ ភិបាល។ 
ឯកឧែតមបណឌិ ែ អិុែ សាំទហង ក៏បានបញ្ហជ ក់បតនថមថ្នកាុងការអនុវែតទគ្នលនទយបាយជាែិទនះប្កសួងសាថ ប័ន
ជាទប្ចីនទាំងថ្នា ក់ជាែិ រួមទាំងថ្នា ក់ទប្កាមជាែិប្ែូវចូលរួមអនុវែតទដាយប្កសួងការររ និងបណតុ ះបណ្ដត ល   
វជិាជ ជីវៈប្គ្នន់តែមាន ែួនេីជាទលខ្្ិការដាឋ នសប្មាប់សប្មបសប្មួលការអនុវែតទនះតែប ុទណ្ដណ ះ។ ទនះមាន
ន័យថ្នការចូលរមួយ ងសកមមពីសាំណ្ដក់ប្កសួង សាថ ប័ន និងអងាភាពពាក់ព័នធពិែជាមានភាពចាាំបាច់ណ្ដស់
ទែីមបជីាំរុញឱ្យការអនុវែតទគ្នលនទយបាយទនះកាន់តែមានប្បសិេធភាពនិងលេធសលកាន់តែប្បទសីរ។ឯកឧែតម
បណឌិ ែ អិុែ សាំទហង បានតងាងអាំណររុណចាំទពាះអងាការអនតរជាែិខ្ងការររ (ILO) តែលតែងតែបានសតល់
កិចចសហការយ ងជិែសាិេធកាុងការសតល់ជាំនួយងវកិាប្ពមទាំងបទចចកទេសមកទលខ្្ិការដាឋ  រ.អ.ម.ក នន
ប្កសួងការររ និងបណតុ ះបណ្ដត លវជិាជ ជីវៈ កាុងការសប្មបសប្មួលការអនុវែតទគ្នលនទយបាយទនះ។ អងាការ
អនតរជាែិខ្ងការររ (ILO) រឺជានែរូយ ងសាំខ្ន់តែលមិនអាចខវះបានទៅកាុងការអភិវឌ្ឍវសិ័យការររទៅ
កមពុជា។ ទគ្នលនទយបាយជាែិសតីពីមុខរបរ និងការររ ឆ្ា ាំ២០១៥-២០២៥ មិនប្ែឹមតែមានទគ្នលបាំណង
ជួយទលីកែទមកីងជីវភាព ភាពនងាងាូររបស់ប្បជាពលរែឋ ភាពសុខែុមរមនសងាម តាមរយៈការបទងកីែឱ្កាស
ការររសមរមយ និងមានសលិែភាពការររខពស់ការអភិវឌ្ឍជាំនញនិង្នធ្លនមនុសេទៅកាុងប្បទេសប ុទណ្ដណ ះ
ទេប ុតនតទគ្នលនទយបាយទនះក៏មានវធិ្លនការការពារនិងទលីកកមពស់សិេធិនិងអែថប្បទយជន៍ពលករកមពុជា
តែលកាំពុងទ វ្ីការទៅទប្ៅទ វ្ីប្បទេសសងតែរ  ។ 
               ៣.១.២ ពបេកករម និងច្កខវុិេយ័ 
                ក.ទបសកកមម 
              ប្បទេសកមពុជាទែីមបីឈានទៅែល់ការសទប្មចបាននូវចកខុវសិ័យែូចខ្ងទប្កាមប្កសួងការររនិង           
បណតុ ះបណ្ដត លវជិាជ ជីវៈមានទបសកកមមចមបងៗ ែូចជា៖ 

• ពប្ងឹងនិងជាំរុញការអនុវែតចាប់ បេបបញ្ញែតិ និងអនុសញ្ហញ អនតរជាែិពាក់ព័នធ ទែីមបីធ្លនបាន
នូវលកខខណឌ ការររលែប្បទសីរ និងរកាបាននូវភាពសុខែុមរមនននេាំនក់េាំនងវជិាជ ជីវៈ។ 

• ពប្ងឹងសុខភាពនិងសុវែថិភាពការររទៅនិងកតនាងទ វ្ីការ ការពារេប់សាក ែ់ការទប្បីប្បាស់កមាា ាំង
ពលកមមកុមារ និងទលីកកមពស់សិេធិពលករទេសនតរប្បទវសន៍។ 

• ពប្ងឹងការអភិវឌ្ឍនិងការអនុវែតប្កបខ័ណឌ រុណវុឌ្ឍកិមពុជា សតង់ដារជាែិ សមែថភាពកមមវ ិ្ ី និង
ឯកសារសិកាទដាយតសែកទលីសមែថភាព ប្ពមទាំងឯកសារទ វ្ីទែសតបញ្ហជ ក់សមែថភាពឱ្យេូទាំង                 
ប្ពះោជាណ្ដចប្កកមពុជាទែីមបទីលីកកមពស់ប្បព័នធអប់រ ាំបណតុ ះបណ្ដត លបទចចកទេសនិងវជិាជ ជីវៈឱ្យ
មានប្បសិេធភាពខពស់ និងមានការេេួលសាា ល់ជាសាធ្លរណៈកប្មិែជាែិ និងអនតរជាែិ។ 
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• តប្បកាា យការអប់រ ាំបណតុ ះបណ្ដត លបទចចកទេស និងវជិាជ ជីវៈ (TVET) ឱ្យប្សបទៅតាមការវវិែតនន
ែប្មូវការកាុងវសិ័យឧសាហកមម និងសហរមន៍។ 

• ពប្ងឹងការអនុវែតទគ្នលការណ៍បណតុ ះបណ្ដត លវជិាជ ជីវៈប្បកបទដាយសម្ម៌ទដាយយកចិែត
េុកដាក់ជាពិទសសែល់ស្តសតីទភេ ជនពិការ ជនបាែ់បង់ឱ្កាស ជនមានឱ្កាសែិចែួចកាុង
សងាម យុវជនេីេ័លប្ក និងសិសេតែលបានទបាះបង់ការសិកា។ 

• សតល់ទសវាការររជាមូលដាឋ នប្បកបទដាយប្បសិេធភាពែូចជាការសាូ រសាងគ្នា រវាងអាកតសវងរក
ការររទ វ្ី និងកតនាងការររេាំទនរទែីមបីបទងកីនប្បសិេធភាពេីសារការររ។ប្បមូលវភិារនិង     
ចងប្កងព័ែ៌មានេីសារការររទែីមបីជាមូលដាឋ នប្រឹះកាុងការសតល់ទសវាការររប្បកបទដាយ
ប្បសិេធភាព ប្ពមទាំងសតល់ជាប្បភពេិនាន័យែល់អាកទរៀបចាំទគ្នលនទយបាយអាកសតល់ការអប់រ ាំ       
បណតុ ះបណ្ដត ល និទយជក និងសាធ្លរណជនេូទៅ។ 

• អភិវឌ្ឍន៍ទគ្នលនទយបាយ និងបេបញ្ហជ នន ទែីមបីរួមចាំតណកបទងកីនឱ្កាសេេួលបាន
ការររ និងបទងកីែការររទាំងកាុងប្បទេស និងទប្ៅប្បទេសជូនប្បជាពលរែឋកមពុជា។ សតល់   
ទសវាតសាកសនតិសុខសងាមប្បកបទដាយប្បសិេធភាពែមាា ភាពរណទនយយភាព និងទន់ទពល
ទវលាសប្មាប់ជនទាំងឡាយតែលសថិែទៅទប្កាមបេបបញ្ញែតិននចាប់សតីពីការររកាុងទគ្នលទៅ
ជួយសប្មាលការលាំបាកនន ទៅទពលជោភាព មរណភាព ហានិភ័យការររ ឬទពលជួប
ប្បេះយថ្នភាពទសេងៗទេៀែ ែូចជាជាំងឺ និងមាែុភាពជាទែីម។  

• ពប្ងឹងសមែថភាពសាថ ប័ន បទងកីនប្បសិេធភាពការររ និងសតល់ទសវាជូនប្បជាពលរែឋ។ ជាំរុញនិង
ទលីកកមពស់ភាពជានែរូរវាងរែឋ និងវសិ័យឯកជន (Public-Private Partnership) ទែីមបីធ្លន
បាននូវការសាែ់សាង់្នធ្លនហរិញ្ញវែថុ ទែីមបអីភិវឌ្ឍវសិ័យការររ និងបណតុ ះ បណ្ដត លវជិាជ ជីវៈ។  

• ពប្ងឹងភាពជានែរូជាមួយនែរូអភិវឌ្ឍជាែិនិងអនតរជាែិ។ ទលីកកមពស់សម្ម៌ទយនឌ័្រនិង
កាែ់បនថយរមាា ែទយនឌ័្រ កាុងវសិ័យការររ និងបណតុ ះបណ្ដត លវជិាជ ជីវៈ។ 

ខ.ចកខុវស័ិយ   
ចកខុវសិ័យរបស់ប្កសួងការររនិងបណាុ ះបណ្ដា លវជិាជ ជីវៈ រឺធ្លននិងទលីកកមពស់លកខខណឌ ការររ

លែប្បទសីរ ពប្ងឹងភាពសុខែុមរមនននេាំនក់េាំនងវជិាជ ជីវៈ បទងកីែបរយិកាសការររ និងបទងកីនឱ្កាសការររ 
និងធ្លនការគ្នាំពារសងាម ប្ពមទាំងសាល់ការបណាុ ះបណ្ដា លបទចចកទេស និងវជិាជ ជីវៈឱ្យប្សបទៅតាមែប្មូវការ
េីសារការររ ទែីមបីឱ្យប្បទសីរទឡីងនូវជីវភាពរស់ទៅរបស់ប្បជាពលរែឋ សាំទៅកាែ់បនថយភាពប្កីប្កជាំរុញ
កាំទណីនទសែឋកិចចប្បកបទដាយចីរភាព និងការតបងតចកសលននកាំទណីនប្បកបទដាយសម្ម៌ ប្សបតាមកមមវ ិ្ ី
នទយបាយ យុេធសាស្តសតចែុទកាណែាំណ្ដក់កាលេី៣ តសនការយុេធសាស្តសតអភិវឌ្ឍន៍ជាែិឆ្ា ាំ២០១៤-២០១៨
របស់ោជរដាឋ ភិបាលនីែិកាលេី៥ ននរែឋសភា និងេសេនទនកមពុជាឆ្ា ាំ២០៣០ ។ 
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៣.២  វិេយ័ដែលមានតម្រូវការទ្យីផ្សារការងារេខំាន់ជាងពេពៅករពុជា 
   ទសែឋកិចចកមពុជាប្ែូវបានពាករថ្ន នឹងសទប្មចបានអប្តាកាំទណីនកាុងរងវង់ ៦,៦% ខណៈតែលឆ្ា ាំ 
២០២២ទនះ ទសែឋកិចចមានកាំទណីនកាុងអប្តាប្បមាណ ៥,៤% ទនះទបីតាមទសចកតីប្ពាងចាប់ងវកិាឆ្ា ាំ
២០២៣។ ជាក់តសាងប្បទេសកមពុជានទពលបចចុបបនាបានពឹងតសែកទៅទលីវសិ័យសាំខ្ន់ៗែូចជា វសិ័យ
ឧសាហកមម វសិ័យកសិកមម វសិ័យសុខ្ភិបាល វសិ័យអប់រ ាំនិងបណាុ ះបណ្ដា ល ប្ពមទាំងធ្លែុសេាំសាំខ្ន់ៗ
ទសេងទេៀែតែលទ វ្ីឱ្យកមពុជារងឹមាាំ ។ 
 វសិ័យឧសាហកមមនឹងទែីរែួនេីសាំខ្ន់សារជាងមីកាុងយុេធសាស្តសតកាំទណីន ជាកមាា ាំងចលករកាុងការ
ប្េប្េង់កាំទណីនរយៈទពលម្យមទៅតវង ជាវសិ័យសកាត នុពលសប្មាប់បទងកីែការររពិទសសសប្មាប់យុវជន
និងជាជនទល់កាំទណីនទសែឋកិចចងមីតែលនឹងប្សូបការវនិិទយរបតនថម ទប្ៅពីវសិ័យកសិកមមនិងទេសចរណ៍។ 
ទែីមបអីនុវែត «ទគ្នលនទយបាយអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យឧសាហកមមឱ្យេេួលបានទជារជ័យោជរដាឋ ភិបាលនឹងខិែខាំ
ទេវែងកាុងការអភិវឌ្ឍ ្នធ្លនមនុសេ ការអភិវឌ្ឍទហដាឋ រចនសមព័នធគ្នាំប្េ ការអភិវឌ្ឍ ការទសទរ ការទប្បីប្បាស់ 
បទចចកវេិា ក៏ែូចជាការជាំរុញការអភិវឌ្ឍទសែឋកិចចចាំទណះែឹងនិងការតកេប្មង់រចនសមព័នធសាថ ប័នចាាំបាច់ ។  
ជាក់តសាងការអភិវឌ្ឍវសិ័យឧសាហកមមទៅកមពុជា ប្បឈមនឹងបញ្ហា រនាឹះៗចាំនួនប្បាាំរឺេី១ កងវះភាពជាអាក
ែឹកនាំ ការសប្មបសប្មួល និងការសទប្មចចិែតប្បកបទដាយប្បសិេធភាពកាុងប្រប់កប្មិែពិទសសការគ្នាំប្េ       
សាំខ្ន់ៗពាក់ព័នធនឹងបញ្ហា សាែ់សាង់អរាិសនី ទហដាឋ រចនសមព័នធនិងឡូជីសទីក ្នធ្លនមនុសេ និងជាំនញ ប្ពម
ទាំងទហដាឋ រចនសមព័នធគ្នាំប្េទសេងទេៀែ េី២ ការអភិវឌ្ឍមូលដាឋ នចាំទណះែឹងតសាកបទចចកទេសនិងជាំនញ 
តែលជាអាេិភាពសាំខ្ន់ ទែីមបីតប្បកាា យកមាា ាំងពលកមមឱ្យមានជាំនញនិងមានសមែថភាពទឈាងចាប់យក
បទចចកទេសនិងបទចចកវេិាខពស់ េី៣ ការទរៀបចាំទហដាឋ រចនសមព័នធឧសាហកមមទៅមិនទន់ប្រប់ប្គ្នន់ ពិទសស 
កងវះការសប្មបសប្មួលកាុងការវនិិទយរទលីទហដាឋ រចនសមព័នធរូបវនតែូចជា ការសាែ់សាង់អរាិសនី េឹកសាែ ែ      
បណ្ដត ញសាូវរមនរមន៍ លូបទញ្ចញកាកសាំណល់ និងការសតល់ទសវាសាធ្លរណៈឱ្យបានប្រប់ប្គ្នន់ េី៤ ការ
អភិវឌ្ឍេីសារហរិញ្ញវែថុទៅមានកប្មិែ តែលជាឧបសរាែល់ការសតល់ហរិញ្ញបបទនរទប្មាងឧសាហកមម ទាំង
យនតការហិរញ្ញបបទនសាធ្លរណៈនិងឯកជន និងេី៥ បញ្ហា េីសារការររនិងេាំនក់េាំនងវជិាជ ជីវៈ តែលជា
រនាឹះធ្លនសថិរភាពេីសារការររនិងការសាែ់សាង់កមាា ាំងពលកមម ក៏ែូចជាការទលីកកមពស់សលិែភាពនិងជីវភាព
របស់ពលករ។ ទដាយតឡកវសិ័យកសិកមមប្ែូវបានរ ាំពឹងថ្នទៅតែបនតនិនា ការទកីនទឡងីកាុងអប្តា១,១%កាុងឆ្ា ាំ 
២០២៣ ទ្ៀបនឹងឆ្ា ាំ២០២២តែលមាន០,៧%ទដាយសារការរ ាំពឹងេុកទលីការបនតរកាកាំទណីនលែប្បទសីរនន
អនុវសិ័យែាំណ្ដាំ និងចិញ្ច ឹមសែវប្សបទពលតែលអនុវសិ័យទនសាេប្ែូវបានរ ាំពឹងថ្ននឹងទងីបទឡីងវញិ។ រឯី       
វសិ័យសុខ្ភិបាលវញិោជរដាឋ ភិបាលកមពុជាបានបរា ញអាំពីកតីបាំណងកាុងការនាំយកប្បទេសកមពុជាឱ្យ ាងសុែ
ពីភាពប្កីប្កតា ស់បតូ រមុខមាែ់ងមីទែីមបីកាា យជាប្បទេសតែលមានចាំណូលម្យមកប្មិែខពស់ប្ែឹមឆ្ា ាំ ២០៣០
ទហីយតប្បកាា យជាប្បទេសអភិវឌ្ឍន៍តែលមានចាំណូលខពស់ប្ែឹមឆ្ា ាំ២០៥០ ទនះទបីទយងតាមយុេធសាស្តសត         
ចែុទកាណែាំណ្ដក់កាលេី៣ និងែាំណ្ដក់កាលេី៤ តែលទេីបបានដាក់ទចញជាសាធ្លរណៈកាុងទពលកនាង
មកទនះ។ ប្កសួងពាក់ព័នធននកាុងប្បទេសកមពុជា បានដាក់ទចញទគ្នលនទយបាយរបស់ខាួនទសេងៗគ្នា ទដាយ
បរា ញពីយុេធសាស្តសតក៏ែូចជាេសេនវសិ័យរបស់សាថ ប័នខាួនទ វ្ីយ ងណ្ដជប្មុញនិងទ ាីយែបទៅនឹងយុេធសាស្តសត
ទគ្នល និងកមមវ ិ្ ីនទយបាយជាែិ។ ការកសាង្នធ្លនមនុសេ និងការបណតុ ះបណ្ដត លបទចចកទេស វជិាជ ជីវៈ 
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រឺជាយនតការសាំខ្ន់ចមបងេី១ កាុងយុេធសាស្តសតចែុទកាណទាំង២ែាំណ្ដក់កាលចុងទប្កាយ(េី៣ និងេី៤)សង
តែរ។ ចាំទពាះវសិ័យអប់រ ាំវញិ ប្ែូវបានចាែ់េុកថ្ន ជាវសិ័យែ៏ចមបងមួយតែលអាចជួយប្ែួសប្តាយសាូវសប្មាប់
កមពុជា ទែីមបីទឆ្ព ះទៅកាន់ទគ្នលទៅឆ្ា ាំ២០៣០ របស់ខាួន។ ប្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡាបានចាប់ទសតីម
កាំតណេប្មង់វសិ័យអប់រ ាំ តាាំងពីឆ្ា ាំ២០១៤ ទដាយបានដាក់ទចញនូវ តសនការយុេធសាស្តសត ២០១៤-២០១៨ 
ទក់េងនឹងចកខុវសិ័យ ២០៣០ របស់រដាឋ ភិបាល រឺទ វ្ីយ ងណ្ដ “កសាងទសែឋកិចចឱ្យមានការប្បកួែប្បតជង 
សុខែុមនីយកមម និងនិរនតរភាព”។ តសនការយុេធសាស្តសតទនះ បានបរា ញសងតែរពីចកខុវសិ័យរបស់ប្កសួងអប់រ ាំ 
ទដាយទតត ែទៅទលី “ េិសទៅវសិ័យអប់រ ាំទ វ្ីយ ងណ្ដ កសាងនិងអភិវឌ្ឍ្នធ្លនមនុសេប្បកបទដាយ       
រុណភាព និងរុណ្ម៌ប្បទសីរ បាំសុែទលីប្រប់តសាក ទែីមបីកសាងកមពុជាឱ្យកាា យជាសងាមរកីចទប្មីន តសែកទលី
ចាំទណះែឹង និងចាំទណះែឹងទ វ្ីជាមូលដាឋ ន ”។ ប្កសួងអប់រ ាំ បានបរា ញអាំពីទគ្នលនទយបាយអប់រ ាំសាំខ្ន់
ចាំនួន៣ទែីមបជីាពុមពរាំរូមួយអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យអប់រ ាំទៅកមពុជាទ ាីយែបទៅនឹងទគ្នលទៅ អភិវឌ្ឍន៍ឆ្ា ាំ២០៣០។ 
ប្កទឡកទៅទមីលវសិ័យសុខភាពវញិ សុខភាពមានសារៈសាំខ្ន់សប្មាប់បុរាលមាា ក់ៗទហីយវារែឹតែចាាំបាច់
សប្មាប់ការរកីចទប្មីនរបស់សងាមជាែិមួយ។ វសិ័យសលិែកមមតែលជាកាលមា សុីនទសែឋកិចចែ៏ចមបងមួយទៅ
កាុងប្បទេសទមទរនូវកមាា ាំងពលកមមែ៏សកមម ឈាា សនវ និងប្បកបទដាយសុខភាពលែមាាំមួន។ ទបីសិនជា   
សុខភាពរបស់ពលរែឋភារទប្ចីនកាុងប្បទេសមួយរងការយយីពីជាំងឺនិងទោរទសេងៗទនះការទែីរទៅមុខ និង
ការរកីចទប្មីនក៏មិនអាចទៅរួចទនះទេ។ ទហីយវសិ័យសាូលែ៏សាំខ្ន់មួយតែលជួយប្េប្េង់សុខមាលភាព
របស់ពលរែឋទនះរឺវសិ័យសុខ្ភិបាលតែលទែីរែួនេីយ ងសាំខ្ន់កាុងការធ្លននូវកមាា ាំងពលកមមែ៏រងឹមាាំមួយ
កាុងប្បទេស ។ ទយងទៅតាមតាមទសៀវទៅកមពុជាសម័យទែទជាទែីមបីទលីកកមពស់សុខភាព និងកាែ់បនថយ  
ហានិភ័យឬទប្គ្នះថ្នា ក់ែល់សុខុមាលភាពប្បជាពលរែឋជាយថ្នទហែុ ប្កសួងសុខ្ភិបាលក៏បានទ វ្ីយុេធនការ  
លុបបាំបាែ់ប្រូទពេយតែលបានចាក់ថ្នា ាំឱ្យប្បជាពលរែឋទៅតាមភូមិទដាយគ្នម នចាប់អនុញ្ហញ ែ។ ទយងតាម             
របាយការណ៍ងមីននប្កសួងសុខ្ភិបាលឆ្ា ាំ២០២០េិសទៅ២០២១ បានឱ្យែឹងថ្នរិែប្ែឹមតខ ា្ូ ឆ្ា ាំ២០២០ 
កមពុជាមានមូលដាឋ នសុខ្ភិបាលសាធ្លរណៈរឺមណឌ លសុខភាពេូទាំងប្បទេសចាំនួន១២៥០កតនាង ខណៈឆ្ា ាំ 
២០១៩ មាន១២២២ កតនាងប ុសតិ៍សុខភាពមានចាំនួន១២៩កតនាង ខណៈឆ្ា ាំ២០១៩ មាន១២៧កតនាង និង
មនទីរទពេយបតងែកចាំនួន១២៨ប្សបទពល២០១៩មាន១២៦ មនទីរទពេយ ។ សប្មាប់វសិ័យឯកជនរិែប្ែឹមនងៃេី
៣១ តខ ា្ូ ឆ្ា ាំ២០២០ មានចាំនួន១៤ ៤៣២កតនាងខណៈឆ្ា ាំ២០១៩មាន១២ ៧៨៥កតនាង កាុងទនះសប្មាប់
ោជធ្លនីភាាំទពញរិែប្ែឹមតខ ា្ូឆ្ា ាំ ២០២២ មានមនទីរទពេយរែឋចាំនួន៩េីតាាំងមានមនទីរទពេយបតងែកចាំនួន៨ 
មណឌ លសុខភាព ចាំនួន៤៣ ប ុសតិ៍សុខភាពចាំនួន៣៨ និងមានមនទីរទពេយឯកជន មនទីរពហុពាបាល ចាំនួន 
៧៤ មនទីរសប្មាកពាបាល ចាំនួន ៣២៩ និងបនទប់សទស្តរា ះជាំងឺចាំនួនជាង១០០០េីតាាំង។ 
 ៣.២.១ វិេយ័េខំាន់ៗនាពេលបច្ចុបបននពៅករពុជា 
 ទយងទៅតាមការទលីកទឡីងរបស់ ឯកឧែតមបណឌិ ែ អិុែ សាំទហង រែឋមស្តនតីប្កសួងការររ និងបណតុ ះបណ្ដត ល
វជិាជ ជីវៈការររទៅកាុងវសិ័យសាំខ្ន់ៗជាងទរមានចាំនួន៤ ននទសែឋកិចចកមពុជានទពលបចចុបបនាមានែូចែទៅ៖ 
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១.វស័ិយសុខ្ភិបាល 
រែឋមស្តនតីប្កសួងសុខ្ភិបាល ម ម ប ុនទហង បានការវាយែនមាលេធសលការររននវសិ័យសុខ្ភិបាល

ទៅកាុងឆ្ា ាំ២០២២ បានបរា ញពីវឌ្ឍនភាពរួរឱ្យកែ់សមាា ល់និងបញ្ហា ប្បឈមសង ជាពិទសសទៅកាុងបរបិេ
ននការោែែាែននជាំងឺកូវែី-១៩ការសតល់ទសវាននកមមវ ិ្ ីសុខភាពបនតពូជសុខភាពមាតា ទរក កុមារនិងអាហារ
រូបែថមាកមមវ ិ្ ីប្បយុេធទៅនឹងជាំងឺ ាងជាំងឺមិន ាងោុ ាំនរ  ទហយីនិងបញ្ហា សុខភាពសាធ្លរណៈមួយចាំនួនទសេងទេៀែ។ 
ជាមួយគ្នា ទនះវឌ្ឍនភាពតែលវសិ័យសុខ្ភិបាលសទប្មចបានទៅឆ្ា ាំ២០២១ អាប្ស័យទលីកតាត ជាសារវន័តមាន
ែូចជា សនតិភាព សថិរភាពនទយបាយ និងសនតិសុខសងាម បទងកីនការវនិិទយរ្នធ្លន រកានិរនតរភាពននការ 
សតល់ទសវានិងការតកលមែរុណភាព។ ទលាករែឋមស្តនតី ម ម ប ុនទហង មានប្បសាសន៍តបបទនះកាុងកិចចប្បជុាំពិនិែយ
និងវាយែនមាសមិេធសលវសិ័យសុខ្ភិបាលឆ្ា ាំ២០២១ និងេិសទៅបនត២០២២ទៅេីសតីការប្កសួងសុខ្ភិបាល
នប្ពឹកនងៃេី១៦ តខមីន ឆ្ា ាំ ២០២២។ ទលាករែឋមស្តនតីតងាងថ្ន វសិ័យសុខ្ភិបាល រឺជាវសិ័យអាេិភាពមួយ
តែលបានរួមចាំតណកយ ងសាំខ្ន់ែល់ការអភិវឌ្ឍទសែឋកិចច-សងាមកិចច និងការកាែ់បនថយភាពប្កីប្កទៅ
ប្បទេសកមពុជាតាមរយៈការទលីកកមពស់សាថ នភាពសុខភាពរបស់ប្បជាពលរែឋកមពុជាឱ្យកាន់តែលែប្បទសីរទឡងី 
តែលសតល់ឱ្កាសែល់ប្បជាពលរែឋចូលរមួយ ងសកមមកាុងសកមមភាពសងាមទសែឋកិចចទែីមបទីលីកសទួយជីវភាព
រស់ទៅឱ្យកាន់តែលែប្បទសីរ។ ទលាករែឋមស្តនតីបតនថមថ្នមានធ្លា ក់ចុះជាបនតបនទ ប់ននអប្តាសាា ប់របស់មាតា ទរក 
និងកុមារ និងអប្តាឈ ឺនិងអែ់សាា ប់ទដាយជាំងឺ ាងែូចជា ជាំងឺទអែស៍ រទបង ប្រុនចាញ់ និងប្រុនឈាមជាទែីម
ជាពិទសសអាចមាច ស់ការប្រប់ប្រងបានលែនូវហានិភ័យននជាំងឺកូវែី-១៩។ កាុងឱ្កាសទនះរែឋមស្តនតីបញ្ហជ ក់ថ្ន
ចាប់តាាំងពីកមពុជាបានរកទ ញីករណី ាងែាំបូងោជរដាឋ ភិបាលកាុងសាម រែីបុទរសកមមការេេួលខុសប្ែូវខពស់ និង
ចកខុវសិ័យតវងឆ្ៃ យទប្កាមការែឹកនាំែ៏បិុនប្បសប់ មឺុងមា ែ់ ទហីយនិងប្បកបទដាយរែិបណឌិ ែរបស់ សទមាច
អរាមហាទសនបែីទែទជា ហ ុន តសន នយករែឋមស្តនតីននប្ពះោជាណ្ដចប្កកមពុជាបានដាក់ទចញនូវយុេធសាស្តសត
យនតការនិងវធិ្លនការចាាំបាច់ននតែលមានលកខណៈប្រប់ប្ជុងទប្ជាយទែីមបបី្រប់ប្រង និងេប់សាក ែ់ការចមាង
ោែែាែននកូវែី-១៩ ទៅកាុងសហរមន៍ ជាពិទសសសប្មាប់ការស់ទៅ និងទបីកែាំទណីរការសកមមភាពសងាម-
ទសែឋកិចចទឡីងវញិ ជាជាំហានៗ តាមរនាងប្បប្កែីភាពងមី។ កមពុជាសទប្មចបានទជារជ័យកាុងយុេធនការជាែិ
ចាក់វា ក់សាាំងបរក រជាំងឺកូវែី-១៩ ទាំងែូសមូលដាឋ ន ទាំងែូសជាំរុញ ទែីមបីបទងកីែនូវភាពសុាាំសហរមន៍រងឹមាាំ
ពិែប្បាកែមួយ និងការប្រប់ប្រងបានលែកប្មិែហានិភ័យ ទលីសុខភាពសាធ្លរណៈទទះបីការ ាងោលដាល
កាុងសហរមន៍ទៅតែបនតទកីែមានក៏ទដាយ។ ទលាករែឋមស្តនតី ម ម ប ុនទហង បានទកាែសរទសីរទដាយទសាម ះ
ចាំទពាះមស្តនតីោជការបុរាលិកសុខ្ភិបាលទាំងអស់តែលបានខិែខាំពុះពារឧបសរា និងការលាំបាកននទែីមបី
ពប្ងីកការសតល់ទសវាអប់រ ាំសុខភាព ពិនិែយ តងទាំ និងពាបាលមានរុណភាពជូនប្បជាពលរែឋទយីងទៅប្រប់ 
ភូមិសាស្តសតេូទាំងប្បទេស ជាពិទសសទៅតាមប ុសតិ៍សុខភាពនិងមណឌ លសុខភាពកាុងែាំបន់ជនបេ។ េនទឹមគ្នា
ទនះទលាករែឋមស្តនតីក៏បានវាយែនមាខពស់ចាំទពាះការឧបែថមា គ្នាំប្េនិងកិចចសហការពីរែឋបាលមូលដាឋ ន និងសាថ ប័ន
ពាក់ព័នធ ប្រប់ជាន់ថ្នា ក់ ការចូលរួមយ ងសកមមពីសហរមន៍ និងភាពជានែរូជាមួយតសាកឯកជន ការគ្នាំប្េ
ងវកិានិងបទចចកទេសពីនែរូអភិវឌ្ឍន៍ជាែិអនតរជាែិ និងអងាការទប្ៅរដាឋ ភិបាលនិងវឌ្ឍនភាពនន វសិ័យទសេង
ទេៀែបានរួមចាំតណកយ ងសាំខ្ន់ែល់វឌ្ឍនភាពននវសិ័យសុខ្ភិបាលកាុងឆ្ា ាំ២០២១ ជាពិទសសការខិែខាំ
ប្បឹងតប្បងរមួ និងទកៀងររ្នធ្លនតែលមានទែីមបបីរក រ និងេប់សាក ែ់ការោែែាែននជាំងឺកូវែី-១៩។ 
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២.វស័ិយអប់រ ាំ និងបណតុ ះបណ្ដត ល 
វសិ័យអប់រ ាំ តែលជាឫសរល់ែ៏ចមបងរបស់ប្រប់ជាែិសាសន៍ទាំងការប្េប្េង់ និងការអភិវឌ្ឍប្ែូវបាន

បាំតា ញែល់ឫសរល់ ទដាយសារសស្តរា ម៥ឆ្ា ាំ និង របបតខមរប្កហម ប ុល ពែ ពីឆ្ា ាំ ១៩៧៥ ែល់ឆ្ា ាំ១៩៧៩។ 
ទប្កាយនងៃរ ាំទដាះជាែិ៧មកោ ឆ្ា ាំ១៩៧៩ ទែីមបទីប្សាចប្សង់ប្បទេសពីឋាននរកពីទសះសង់ឱ្យមានសប្មស់ទឡីង
វញិ សទមតច ហ ុន តសន និងរណបកេប្បជាជនកមពុជាបានបទងកីែេសេនវសិ័យតវងឆ្ៃ យមួយរឺ « អាកទចះ
ទប្ចីនបទប្ងៀនអាកទចះែិច ឯអាកទចះែិចបទប្ងៀនអាកមិនទចះ »។ មកែល់ែាំណ្ដក់កាលទប្កាយឆ្ា ាំ១៩៧៩ 
រហូែែល់បចចុបបនា (២០២២) ទទះបីរុណភាពវសិ័យអប់រ ាំទៅកមពុជាទៅមានកប្មិែមិនទន់ែល់សតង់ដារ
អនតរជាែិតែលទរេេួលយកបាន១០០% ប ុតនតកប្មិែននការទបីកេូលាយឬការបទងកីែឱ្កាសឱ្យកុមាោ កុមារ ី
សិសានុសិសេទៅេីជនបេបានចូលទរៀនប្ែូវបានពប្ងីកតាមទគ្នលទៅរបស់ោជរដាឋ ភិបាលនិងទគ្នលការណ៍
របស់ប្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា រឺសិសេទៅកមពុជាប្ែូវតែបានបញ្ច ប់ការសិកាប្ែឹមថ្នា ក់េី៩ ទដាយឥែបង់
នងា។ សិសេនិសេិែកមពុជាអាចេេួលបានពិនទុលែប្បទសីរពីការប្បកួែប្បតជងតសាកខួរកាលទលីឆ្កអនតរជាែិ។ 
សិសេពូតកកមពុជាេេួលបានពានររវ ន់អនតរជាែិសងតែរ។សទមតចទែទជានយករែឋមស្តនតី ហ ុន តសន តែលមាន    
េសេនវសិ័យ ចកខុវសិ័យ បងខិែរមាា ែខួរកាលរវាងអាកេីប្កុងនិងអាកជនបេប្សុកតប្សឱ្យទៅប្បហាក់ប្បតហល
គ្នា និងតែលចាែ់េុកវសិ័យអប់រ ាំរឺជាកាលមា សុីន រឺជាឧបករណ៍ននការសលិែ្នធ្លនមនុសេនិងការកសាង
អភិវឌ្ឍន៍ជាែិប្បកបទដាយចីរភាពបានពប្ងីកនិងពប្រយសាលាទរៀនតាមរយៈបទងកីែអនុវេិាល័យតាមបណ្ដត  
 ុាំ សរក ែ់ រឺ ុាំមួយអនុវេិាល័យមួយ ឬប្សុកមួយមានវេិាល័យមួយ ឬពីរទៅតាមេាំហាំ វសិាលភាព ឬ
ចាំនួនប្បជាជនសរុប។ ទៅចុងតខទមសា ឆ្ា ាំ២០២១ សាកលវេិាល័យមួយទឈាម ះ ពុេធិសាស្តសតប្ែូវបានអះអាង
ថ្នបានកាា យជាសាកលវេិាល័យែាំបូងទរទៅកមពុជាតែលមានវែតមានកាុងតាោងចាំណ្ដែ់ថ្នា ក់ននការអប់រ ាំ
កប្មិែឧែតមសិកាលែប្បទសីរកាុងឆ្កអនតរជាែិ (Times Higher Education) ។ វសិ័យអប់រ ាំកមពុជាទទះបីទេីប
តែទងីបទឡងីពីសស្តរា មឬ ប្ែូវប្កុមអាកនទយបាយប្បឆ្ាំង ប ុតនតជាក់តសតងកាុងែាំណ្ដក់កាលននការោែែាែនន
ជាំងឺកូវែី-១៩ វសិ័យអប់រ ាំកមពុជាពុាំបានជាប់គ្នាំងឬរងសលប ះពាល់ ៃ្ន់ ៃ្រទនះទេ រឺទរអាចទរៀនតាមប្បព័នធ   
អនឡាញយ ងមានប្បសិេធភាព។ អាកនាំពាកយប្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា តកវ ឡុងឌី្ បានឱ្យែឹងតែរថ្ន
បចចុបបនាកមពុជាមានបុរាលិកសិកាទាំងអាកបទប្ងៀននិងអាកបទប្មីការររទលីវសិ័យអប់រ ាំមានចាំនួនសរុបជាង 
១២ មឺុននក់ កាុងទនះអាកបទប្ងៀនមានជាង៩មឺុននក់។ ទដាយសារការចូលនិវែតន៍ និងែប្មូវការចាាំបាច់ទៅ
ចុងឆ្ា ាំ២០២០  ោជរដាឋ ភិបាលបានទបីកសាូវឱ្យប្កសួងអប់រ ាំ យុវជន និងកីឡា ទប្ជីសទរសីប្កបខណឌ ប្រូបទប្ងៀន
ប្បមាណ ៣៦០០នក់សប្មាប់ឆ្ា ាំ២០២១ និងឆ្ា ាំ២០២១ទទះបីកមពុជាជួបបញ្ហា វបិែតិ កូវែី-១៩ប្កសួងអប់រ ាំ 
យុវជន និងកីឡាសទប្មចទប្ជីសទរសីប្កបខណឌ ប្រូបទប្ងៀនចាំនួន ១៧១៤នក់ បតនថមទេៀែសប្មាប់ឆ្ា ាំ២០២២ 
ទហីយទែីមបីបទងកីនប្បសិេធភាពននការអប់រ ាំោជរដាឋ ភិបាលបានបទងកីនងវកិាទលីវសិ័យអប់រ ាំ៣ែង ទសមីនឹង
ប្បមាណ ១៨% ននងវកិាចាំណ្ដយរបស់ជាែិសរុប។   

អាកជាំនញកាុងវសិ័យអប់រ ាំបានតងាងថ្ន វសិ័យអប់រ ាំប្ែូវមានតសនការបាញ់ទឆ្ព ះទៅរកការទលីកសទួយ
ទសែឋកិចចជាែិទែីមបជីាំរុញប្បទេសកមពុជាឱ្យកាា យជាប្បទេសមានប្បាក់ចាំណូលម្យមកប្មិែខពស់ទៅឆ្ា ាំ២០៣០
ឧកញា  បិុច បូតឡន អរានយកបណ្ដត ញប្រឹះសាថ នអប់រ ាំ ទវសឡាញ ទអឡូទខសិនប្រុប បានមានប្បសាសន៍ថ្ន 
ប្រប់វសិ័យទាំងអស់កាុងប្បទេសមួយអាចរកីចទប្មីនទៅបានរឺប្ែូវ ាងកាែ់វសិ័យអប់រ ាំជាចមបងោប់ទាំង              
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វសិ័យកសិកមម ឧសាហកមម សុខ្ភិបាល ទេសចរណ៍ សាំណង់ និងវសិ័យែនេទេៀែ។ ទលាកឧកញា បនតទេៀែ
ថ្ន អាកទ វ្ីការររកាុងវសិ័យអប់រ ាំទែីរែួយ ងសាំខ្ន់កាុងការចូលរួមចាំតណកអភិវឌ្ឍន៍្នធ្លនមនុសេសប្មាប់
សងាមជាែិជាពិទសសបាននិងកាំពុងចូលរួមបទងកីែប្បព័នធ និងបទងកីនរុណភាព អប់រ ាំមួយទែីមបធី្លន និងសតល់  
ឱ្កាសែល់យុវជនអាចមានការររសមរមយមួយ ឬអាចទចញប្បកបមុខរបរអាជីវកមមេេួលបានទជារជ័យរួម
នឹងប្បាក់ចាំណូលខពស់។ ែូចទនះការបទងកីនប្បាក់ចាំណូលតែលបានមកពីអាជីពការររអាជីវកមម និងសហប្រិន  
ភាពទនះទហយីតែលជាលេធសលននការអប់រ ាំបាញ់ទឆ្ព ះទៅរកការរកីចទប្មីនទសែឋកិចចទែីមបជីាំរុញប្បទេសកមពុជា
កាា យជាប្បទេសតែលមានប្បាក់ចាំណូលម្យម កប្មិែខពស់ទៅឆ្ា ាំ២០៣០។ ការណ៍តែលទលាកទលីកយក        
សាថ នភាពទសែឋកិចចមកបរា ញទនះរឺទលាកឧកញា ចង់បញ្ហជ ក់ថ្ន ទប្ពាះវសិ័យអប់រ ាំប្ែូវមានរាំនិែរិែេុកជាមុន
រួមនឹងតសនការសកមមភាពចាស់លាស់ទែីមបីសទប្មចឱ្យបានេិសទៅទសែឋកិចចជាែិតែលប្បជាពលរែឋេេួល
ប្បាក់ចាំណូលជាម្យមរុណនឹង២ែង កាុងអាំឡុង៧ឆ្ា ាំទេៀែ។ 

៣. វស័ិយកសិកមម 
កមពុជាវសិ័យកសិកមមប្ែូវបានចាែ់េុកជាវសិ័យអាេិភាពមួយកាុងចាំទណ្ដមវសិ័យសាំខ្ន់ៗែនេ 

សប្មាប់ជាំរុញកាំទណីនទសែឋកិចចកមពុជាខណៈវសិ័យទនះកាន់តែបរា ញពីសកាា នុពល និងអភិវឌ្ឍន៍ខាួនយ ង
ឆ្ប់រហ័សនរយៈទពល៥ឆ្ា ាំចុងទប្កាយទនះ។ េនទឹមនឹងវឌ្ឍនភាពនិងភាពរកីចទប្មីនវសិ័យកសិកមម ក៏បាន
ជួបប្បេះនូវបញ្ហា ប្បឈមែូចជា ការតប្បប្បួលអាកាសធ្លែុ សលិែភាពទៅមានកប្មិែ ការប្បកួែប្បតជង      
េីសារ និងបញ្ហា កងវះកមាា ាំងពលកមមជាទែីម។ បតនថមទលីបញ្ហា ទាំងទនះ វសិ័យកសិកមមក៏បាននឹងកាំពុងជួបនូវ
បញ្ហា ប្បឈមជាបនតបនទ ប់ទដាយសារតែឥេធិពលននវបិែតិកូវែី១៩ និងការអូសបនា យសស្តរា មរវាងរុសេុី និង
អ ុយតប្កន សងតែរ។ ក៏ប ុតនតទបីទទះជាតបបទនះកាី ប្កុមអាកជាំនញកាុងវសិ័យកសិកមមទៅតែបរា ញពីភាពរងឹមាាំ
របស់វសិ័យទនះកាុងការប្េប្េង់កាំទណីនទសែឋកិចចកមពុជាតាមរយៈលាំហូរននការនាំទចញសលិែសលកសិកមមជា
បនតបនទ ប់ទៅកាន់េីសារអនតរជាែិពិទសសទៅរយៈទពលប ុនម នឆ្ា ាំចុងទប្កាយទនះ តែលទ វ្ីឱ្យបណ្ដា េីសារ  
អនតរជាែិកាន់តែសាា ល់ចាស់ពីរុណភាពសលិែសលកសិកមមរបស់កមពុជា។ វសិ័យកសិកមម ទៅតែជាវសិ័យ
សាំខ្ន់តែលជួយសាល់ការររជូនប្បជាពលរែឋទែីមបីប្េប្េង់ជីវភាពរស់ទៅ។ កាុងឆ្ា ាំ២០២១ វសិ័យកសិកមម
បានចូលរួមចាំតណកកាុងទសែឋកិចចជាែិប្បមាណ២៤% ននសលិែសលកាុងប្សុកសរុបតែលមានកាំទណីនែនមា
បតនថមចាំនួន ៤,៧%។ តងាងនឱ្កាសសនាិសីេសារព័ែ៌មានតែលទ វ្ីទឡងីទៅនងៃេី១៩ តខកកកដា ឆ្ា ាំ២០២២ 
ឯកឧែតម  ប្សី វុឌ្ឍ ីអរាទលខ្្ិការ និងជាអាកនាំពាកយប្កសួងកសិកមម រុកាខ ប្បមាញ់និងទនសាេបានបរា ញពី
ភាពរងឹមាាំ និងភាព្ន់របស់វសិ័យកសិកមម កមពុជានរយៈទពលប ុនម នឆ្ា ាំចុងទប្កាយទនះពិទសសកាុងបរបិេនន
ការ ាងោលដាលននជាំងឺកូវែី១៩តែមាង កាុងការជាំរុញនូវសលិែភាពកាុងវសិ័យកសិកមមកមពុជានិងជាំរុញការនាំ
ទចញកសិសលទៅកាន់េីសារអនតរជាែិ។ ទបីតាមឯកឧែតម ប្សី វុឌ្ឍី រិែចាប់ពីឆ្ា ាំ២០១៧ រហូែែល់ឆ្ា ាំ
២០២១ ការនាំទចញសលិែសលកសិកមមកមពុជាទៅកាន់េីសារអនតរជាែិមានកាំទណីន ៦៤% ទដាយទៅឆ្ា ាំ
២០១៧ ការនាំទចញសលិែសលកសិកមមកមពុជាទៅកាន់េីសារអនតរជាែិមានប្បមាណ ៥លានទតានប ុទណ្ដណ ះក៏
ប ុ តនតទៅឆ្ា ាំ២០២១ ការនាំទចញសលិែសលកសិកមមមានរហូែែល់៨លានទតាន។ ឯកឧែតម ងិន ឆ្យ      
អរានយកដាឋ នកសិកមមបានកែ់សមាា ល់ទ ញីថ្នសនទុះននការនាំទចញកសិសលកមពុជាទៅកាន់េីសារអនតរជាែិ
មានកាំទណីនជាបនតបនទ ប់ នរយៈទពលប ុនម នឆ្ា ាំចុងទប្កាយទនះពិទសសការនាំទចញទៅេីសារចិនតែមាង។  
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ទបីតាម ឯកឧែតម ងិន ឆ្យ បចចុបបនាកមពុជាអាចនាំសលិែសលកសិកមមចាំនួន៣៥មុខទហយីទៅកាន់េីសារចិន
ខណៈទមៀននប លិនរឺជាសលិែសលងមីមួយមុខទេៀែតែលកមពុជាអាចនឹងនាំទចញទៅប្បទេសចិនកាុងទពល    
ឆ្ប់ៗខ្ងមុខក៏ប ុតនតទបីទទះជាតបបទនះកាីមស្តនតីជាន់ខពស់កសិកមមរូបទនះ ក៏បានរូសបញ្ហជ ក់សងតែរថ្នរយៈ
ទពលកនាងមកវសិ័យកសិកមម ក៏បានជួបប្បេះនូវបញ្ហា មួយចាំនួនតែរ ពិទសសអាំឡុងននការោែែាែជាំងឺ        
កូវែី១៩តែលទ វ្ីឱ្យសលិែសលកសិកមមមួយចាំនួនប្ែូវបានកកសទះែូចជា តសាទមៀននប លិន និងតសាសាវ យប្សស់       
ជាទែីម។ ទបីតាមការបញ្ហជ ក់ពីឯកឧែតម ងិន ឆ្យ ការអនុវែតទគ្នលការណ៍គ្នម នកូវែី១៩របស់ោជរដាឋ ភិបាល
ចិនបានជះឥេធិពលយ ង ៃ្ន់ ៃ្រែល់ការនាំទចញសលិែសលកសិកមមកមពុជា ែូទចាះទែីមបទីដាះប្សាយបញ្ហា ទនះ 
ភារីកមពុជា និងចិន បាននិងកាំពុងពិភាកាគ្នា ទែីមបសីប្មួលែល់ការែឹកជញ្ជូ ន និងនាំចូលសលិែសលកសិកមម
កមពុជាទៅកាន់េីសារចិនទដាយមិនចាាំបាច់ ាងកាែ់ប្បទេសទវៀែណ្ដម។ ទដាយតឡកទលាក អួន សុីឡុែ 
ប្បធ្លនសមារមន៍សាវ យចនទីកមពុជាបានកែ់សមាា ល់ទ ីញថ្ននរយៈទពលចុងទប្កាយទនះ វសិ័យកសិកមម     
កមពុជាពិែជារមួចាំតណកយ ងសាំខ្ន់កាុងការប្េប្េង់ទសែឋកិចចកមពុជាក៏ប ុតនតវសិ័យទនះក៏បានរងនូវបញ្ហា ប្បឈម
ែូចជា ការតប្បប្បួលអាកាសធ្លែុ េីសារគ្នម នសថិរភាព និងនងាទែីមសលិែទកីនខពស់។ បតនថមទលីទនះបញ្ហា ងយ
ចុះននកមាា ាំងពលកមមកាុងសលិែកមមែាំណ្ដាំសាវ យចនទីក៏ទៅតែជាកាីប្ពួយបារមាកាុងតខេចរវ ក់សលិែកមមែាំណ្ដាំ
សាវ យចនទីខណៈបចចុបបនាមានកសិករមួយចាំនួនបានទបាះបង់ការដាាំែុះសាវ យចនទីជាបទណាី រៗទប្ពាះកតាត កងវះ
កមាា ាំងពលកមមកាុងការចាំណ្ដយទលីនងាទែីមសលិែកាន់តែខពស់និងែនមាសាវ យចនទីគ្នម នសថិរភាព។ ទបីតាមទលាក 
អួន សុីឡុែ ទៅ មាសេី១ឆ្ា ាំ២០២២ទនះ កមពុជាបាននាំទចញប្គ្នប់សាវ យចនទី ទៅប្បទេសទវៀែណ្ដមជាង 
៦១មឺុនទតាន រិែជាេឹកប្បាក់ជាង៩០០លានែុលាា រ មានការងយចុះ ៤៤% ទបីទប្បៀបនឹងរយៈទពលែូចគ្នា
ទៅឆ្ា ាំ២០២១។ ែបិែថ្នបរមិាណននការនាំទចញប្គ្នប់សាវ យចនទីមានការងយចុះតែប្បធ្លនសមារមន៍
សាវ យចនទីកមពុជាបានអះអាងថ្នែនមាសាវ យចនទីឆ្ា ាំទនះហាក់ប្បទសីរជាងឆ្ា ាំ២០២១ ទដាយប្គ្នប់សាវ យចនទីសៃួែ
ទៅឆ្ា ាំទនះមានែនមាចទនា ះពី១ ៣៥០ែុលាា រទៅ១៧០០ែុលាា រកាុង១ទតាន។ ទបីទទះជាតបបទនះកាី ប្កុមអាក
ជាំនញកាុងវសិ័យកសិកមមក៏បានបរា ញពីការប្ពួយបារមាខាះតែរពីបញ្ហា ប្បឈមតែលបាននិងកាំពុងទកីែមាន
ទៅកាុងវសិ័យទនះែូចជា កតាត តប្បប្បួលអាកាសធ្លែុ សលិែភាពកសិកមមរបស់កសិករខ្ា ែែូចទៅមានកប្មិែ 
ចាំទណះែឹងរបស់កសិករតសាកបទចចកទេសកសិកមមេាំទនីបទៅមានកប្មិែ ការប្បកួែប្បតជងេីសារ ការទកីនទឡងី
នងាទែីមសលិែែូចជានងាទប្បង ជីរីមី នងាែឹកជញ្ជូ ន ឡូជីសទិក ទឡងីខពស់ជាទែីមទៅតែជាបញ្ហា ប្បឈមសប្មាប់  
វសិ័យកសិកមមកមពុជាទៅទឡយី។ យ ងណ្ដក៏ទដាយទយងតាមរបាយការណ៍របស់ប្កសួងកសិកមមរុកាខ ប្បមាញ់
និងទនសាេ ទៅឆ្ា ាំ២០២១កមពុជាបាននាំទចញសលិែសលកសិកមមសរុប៨លានទតានទៅកាន់េីសារអនតរជាែិ 
និងចូលរមួចាំតណកកាុងទសែឋកិចចជាែិប្បមាណ២៤%ននសលិែសលកាុងប្សុកសរុប។ទដាយតឡកការចូលរួមពី
អនុវសិ័យកាុងសលិែសលកាុងប្សុកសរុបរមួមាន សលិែកមមែាំណ្ដាំ ៥៧%,ទៅស ូ ៥៧%,សលិែកមមសែវ១១% 
,ជលសល ២៤%, និងនប្ពទឈ ី៧% ។ 
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  ៤. វស័ិយឧសាហកមម កាែ់ទែរសាំទលៀកបាំពាក់ និងសលិែតសបកទជីង 
  វសិ័យឧសាហកមមទៅកមពុជាមានការរកីលូែលាស់ទៅមុខ ទទះបីសថិែទៅកាុងប្គ្នតែលកមពុជាកាំពុង
ប្បឈមនឹងបញ្ហា កូវែី-១៩ក៏ទដាយ។ ទប្កាមការែឹកនាំរបស់ប្បមុខថ្នា ក់ែឹកនាំកមពុជា បានទ វ្ីឱ្យកមពុជាមាន
លកខណៈពិទសសកាុងការបនតលូែលាស់នូវវសិ័យឧសាហកមមរបស់ខាួននិងភាពលែប្បទសីរនូវលេធភាពកាុងការ
ទបីកចាំហប្បទេស ទាំងសងាម និងទសែឋកិចចបានទពញទលញ។ ទាំងទនះរឺទដាយសារតែកមពុជាមានេាំនក់េាំនង
អនតរជាែិការបរទេសលែជាមួយចិន តែលជាប្បទេសសាែ់សាង់វែថុធ្លែុទែីមទៅេូទាំងពិភពទលាក។ ទនះជាការ
ទលីកទឡងីរបស់ឯកឧែតមទហង សុខរង់ រែឋទលខ្្ិការ និងជាអាកនាំពាកយននប្កសួងឧសាហកមម បទចចកវេិា 
វេិាសាស្តសត និងនវានុវែតន៍។ តងាងកាុងសនាិសីេសារព័ែ៌មានឯកឧែតមទហង សុខរង់ បានឱ្យែឹងអាំពីសមិេធសល
សទប្មចរយៈទពល៥ឆ្ា ាំរបស់ប្កសួង ទទះបីជាសថិែកាុងសាថ នភាពលាំបាកកតីក៏វសិ័យឧសាហកមមទៅកមពុជាបនត
ការរកីចទប្មីនទៅមុខឥែឈប់ឈរ។ ទប្កាមមរាុទេសក៍ែឹកនាំរបស់សទមតច ហ ុន តសន កមពុជាមានលកខណៈ
ពិទសសកតាត រមួ រឺកតាត សុខសនតិភាព កតាត េី២រឺេាំនក់េាំនងអនតរជាែិលែទនះទហយីតែលទ វ្ីឱ្យកមពុជាមានលេធភាព
េេួលបានវា ក់សាាំងពីប្រប់ប្បទេសជាមិែតទាំងអស់ តែលជាការបទងកីែសហរមន៍មានភាពសុាាំ និងមានភាព
លែប្បទសីរតែលអាចឱ្យកមពុជាមានលេធភាពកាុងការទបីកចាំហប្បទេសទាំងសងាមនិងទសែឋកិចចបានទពលទលញ។ 
ទាំងទនះ រឺជាការបទងកីែនូវជាំទនឿេុកចិែតមួយទេៀែទាំងសប្មាប់អាកតែលបញ្ហជ េិញ និងសប្មាប់អាកទោងចប្ក      
សហប្គ្នសតែលអាកវនិិទយរមិនបារមាថ្នអាចបិេទវ រ។ ឯកឧែតម ទហង សុខរង់ បានបញ្ហជ ក់ថ្នទៅកាុង
ែាំណ្ដក់កាលែ៏សាំខ្ន់រឺទៅចុងឆ្ា ាំ២០១៩ វរីុសកូវែី១៩ រឺទចញពីែាំបន់វូហាន ប្បទេសចិន ទហយីទៅទពល
ទនះប្បទេសចិនបានចាប់ទសតីមបិេទវ រទ វ្ីឱ្យបណ្ដត ទោងចប្កទៅប្បទេសចិនរឺបិេទវ រែូចគ្នា ។ ទោងចប្កទៅ
ប្បទេសចិន រឺជាប្បភពទែីមននការសាែ់សាង់វែថុធ្លែុទែីមទៅេូទាំងពិភពទលាក។ ទោងចប្កទៅកមពុជា កាែ់ទែរ                  
សទមាៀកបាំពាក់ កាបូប តសបកទជីង រឺប្ែូវការវែថុធ្លែុទែីម ៨០%ពីប្បទេសចិន និង២០%ពីប្បទេសទវៀែណ្ដម 
ទហីយទៅកាុងែាំណ្ដក់កាលទនះទៅឆ្ា ាំ២០២០សល់តែ៣-៤តខប ុទណ្ដណ ះកមពុជានឹងអស់វែថុធ្លែុទែីមសប្មាប់  
សលិែ ប ុតនតទដាយសារកមពុជាមានេាំនក់េាំនងលែជាមួយចិនជាពិទសសកមពុជាបានទ វ្ីការេាំនក់េាំនងទៅខ្ង
ប្កសួងឧសាហកមម និងបទចចកវេិាព័ែ៌មានរបស់ចិន ទែីមបីទ វ្ីយ ងណ្ដឱ្យមានការសាែ់សាង់ជាលកខណៈ
ពិទសសមកកមពុជា។ ឯកឧែតម ទហង សុខរង់ បានបនតថ្នទៅកាុងែាំណ្ដក់តែលមានវបិែតិកូវែីជាសកលកមពុជា
េេួលបានវែថុធ្លែុទែីមមុនទរបាំសុែទៅទលីពិភពទលាកតែលទនះរឺជាការបទងកីននូវជាំទនឿេុកចិែតបតនថមទេៀែ
សប្មាប់អាកវនិិទយរិនមិនប្ពួយបារមាទាំងកងវះននវែថុធ្លែុទែីម ទាំងមិនប្ពួយបារមាការបិេទវ រទោងចប្កទាំង
មិនបារមាពីការបញ្ហជ េិញ កតាត ទាំងអស់ទនះទ វ្ីឱ្យអាកវនិិទយរបណ្ដត ក់េុនបតនថមទៅកមពុជា។ ប្ែឹមតែពាក់    
កណ្ដត លននទែីមឆ្ា ាំ២០២២ទនះ កមពុជាបានទបីកទោងចប្កងមីចាំនួន ១១២។ ឯកឧែតម បានឱ្យែឹងទេៀែថ្ន 
ឧសាហកមមសលិែកង់កមពុជាបាននាំទចញទៅពិភពទលាករឺេេួលបានចាំណ្ដែ់ថ្នា ក់ទលខ៥ ទហីយចាំណ្ដែ់
ថ្នា ក់ទលខ១ ខ្ងនាំទចញទៅសហរមន៍អឺរ  ុប តែលប្ែឹមតែកាុងរយៈទពលពាក់កណ្ដត លឆ្ា ាំ២០២២ទនះ កមពុជា
បានសលិែ និងលក់បានសរុបរហូែែល់ ៥២០លានែុលាា រសហរែឋអាទមរកិ។ ទបីនិយយពីកាំទណីនទប្បៀប
ទ្ៀបទៅឆ្ា ាំ២០២១ កមពុជាលក់កង់បានតែ ១៦៦លានែុលាា រសហរែឋអាទមរកិ តែលសទងកែទ ញីថ្នកាំទណីន
ននការនាំទចញកង់ទនះ បាននាំមកនូវចាំណូលែល់ជាែិយ ងទប្ចីន។ េនទឹមទនះការបទងកីែនូវទោងចប្កងមីចាំនួន
១១២ទៅកមពុជា ក៏បានបទងកីែការររែល់ពលរែឋ ជាង៧មឺុននក់និងមានទែីមេុនវនិិទយររហូែែល់ជាង 
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១១៨៩ លានែុលាា រ សហរែឋអាទមរកិ។ ោជរដាឋ ភិបាលកាុងករណីតែលទសែឋកិចចមានកាំទណីន ទាំងប្បាក់តខ  
មស្តនតីោជការ ប្បាក់តខកមមករ កមាម ការនីិ នឹងទៅតែបនតទឡងីទែីមបសីទប្មចចកខុវសិ័យឆ្ា ាំ២០៣០ទែីមបតីប្បកាា យ
កមពុជាពីប្បទេសមានប្បាក់ចាំណូលម្យមកប្មិែទបទៅចាំណូលម្យមកប្មិែខពស់បានលុះប្តាប្បជាពលរែឋ
មានកប្មិែ GDP ចាំណូលពី ៦០០០-៧០០០ែុលាា រកាុងមួយឆ្ា ាំ ទហីយបនតែាំទឡីងប្បាក់តខទៅឆ្ា ាំ២០៥០ 
ទដាយោជរដាឋ ភិបាលបានរិែរូរពីសាថ នភាពទសែឋកិចចទែីមបីធ្លនែល់មីប្កូទសែឋកិចចរងឹមាាំជួយែល់ប្បទេស  
កមពុជាឱ្យមានការរកីចទប្មីនទៅមុខនិងសទប្មចចកខុវសិ័យតែលកមពុជាបានដាក់ទចញ ។ 

វសិ័យកាែ់ទែរសទមាៀកបាំពាក់ទៅកមពុជាទៅប្ែីមាសេី១ ឆ្ា ាំ២០២២ទនះ ទៅតែរកាបានកាំទណីននន
ការនាំទចញកាុងអប្តា២៥ភាររយ ជាមួយេឹកប្បាក់ចាំនួន ៣១៥៥លានែុលាា រ។ កាុងទនះសទមាៀកបាំពាក់ 
ចាំនួន២១៣៧លានែុលាា រ មានកាំទណីន២០ភាររយ តសបកទជីងមានចាំនួន ៤២១លានែុលាា រ ទកីនទឡីង 
៣៣ភាររយ និងសលិែសលទ វ្ីែាំទណីរនិងកាបូបមានចាំនួន៤៦៨លានែុលាា រ មានការទកីនទឡីង៤៦       
ភាររយខណៈតែលសលិែសលវាយនភណឌ ទសេងៗទេៀែមានចាំនួន១២៨លានែុលាា រទកីនទឡងី១១ភាររយ។ 
ឯកឧែតម បា ន់ សូរស័កតិ រែឋមស្តនតីប្កសួងពាណិជជកមម បានតងាងកាលពីទពលងមីៗទនះថ្នសមារមទោងចប្ក      
កាែ់ទែរទៅកមពុជា (GMAC) បានចូលរមួចាំតណកយ ងសាំខ្ន់ជាមួយោជរដាឋ ភិបាល និងនែរូអភិវឌ្ឍន៍ែនេ
ទេៀែកាុងការចរចាទបីកេីសារបតនថមក៏ែូចជាការកសាងយុេធសាស្តសតអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យកាែ់ទែរ សលិែតសបកទជីង 
សលិែសលទ វ្ីែាំទណីរ និងកាបូបកមពុជាឆ្ា ាំ២០២២-២០២៧ ទែីមបីធ្លនបាននូវការអភិវឌ្ឍប្បកបទដាយ    
និរនតរភាព និងតប្បកាា យវសិ័យទនះទៅជាឧសាហកមមតែលមានចីរភាពតសាកបរសិាថ នមានភាព្ន់ និងែនមា
បតនថមទប្ចីនប្ពមទាំងមានភាពប្បកួែប្បតជងខពស់កាុងែាំបន់ែ៏ែូចជាពិភពទលាក។ 
  ៣.២.២ អនុស្ថេន៍របេព់ោកឯកឧតតរ អុិត េពំហង 
  ការវនិិទយរទលីការអភិវឌ្ឍជាំនញប្ពមទាំងមុខរបរ និងការរររបស់យុវជនទៅនងៃទនះ មានន័យថ្ន
ជាការវនិិទយរសងាមរបស់ទយងីនបចចុបបនានិងអនរែ។ ទហយីការវនិិទយរទនះទេៀែទសាែែប្មូវឱ្យមានការ
យកចិែតេុកដាក់ទលីរុណភាពនិងបរមិាណការររ ។  ទនះជាប្បសាសន៍ទលីកទឡីងរបស់ ឯកឧែតមបណឌិ ែ               
អិុែ សាំទហង រែឋមស្តនតីប្កសួងការររនិងបណតុ ះបណ្ដត លវជិាជ ជីវៈកាុងឱ្កាសតែលឯកឧែតមអទញ្ជ ីញជាអ្ិបែី
ទបីកទវេិកានែរូសតីពីជាំនញនិងអនរែននការររតែលប្ែូវបានទរៀបចាំទឡីងទដាយអងាការអនតរជាែិខ្ង
ការររ (ILO) សហការជាមួយប្កសួងការររនិងបណតុ ះបណ្ដត លវជិាជ ជីវៈទ វ្ីតាមរយៈប្បព័នធវទីែអូអនឡាញ       
នរទសៀលនងៃេី១៧ តខកុមាៈ ឆ្ា ាំ២០២២ទដាយមានការអទញ្ជ ីញចូលរួមពីប្កសួងសាថ ប័នពាក់ព័នធអងាការមិន
តមនរដាឋ ភិបាលប្ពមទាំងែាំណ្ដងកមមករនិទយជិែនិងនិទយជកនិងនែរូអភិវឌ្ឍន៍កាុងការតចករ ាំតលក     
ចាំទណះែឹងបេពិទសា្ន៍ និងវ ិ្ ីសាស្តសតលែៗ ពាក់ព័នធនឹងការបទងកីែប្បព័នធបណតុ ះបណ្ដត លជាំនញ និងប្បព័នធ
ទរៀនសូប្ែទពញមួយជីវែិ។ កិចចពិភាកាទនះតែរនឹងជាធ្លែុចូលែ៏សាំខ្ន់សប្មាប់ែាំទណីរការកសាងអនរែ
ការររទៅកមពុជាប្បកបទដាយរុណភាព និងចីរភាពប្សបទៅនឹងទគ្នលទៅរបស់ោជរដាឋ ភិបាលកមពុជាតែល
បានកាំណែ់ថ្ន “យុវជនមាា ក់មានជាំនញមួយយ ងែិចប្បចាាំជីវែិ”។ កមមវ ិ្ ីទនះប្ែូវបានសាថ បនឱ្យទចញជា   
រូបោងតាមរយៈភាពជានែរូរតែលមានលកខណៈនវានុវែតន៍និងប្បសិេធភាពទាំងកាុងប្បទេសនិងអនតរជាែិទដាយ
ទប្បីប្បាស់អភិប្កមចប្មុះតែលមានលកខណៈប្បទក់ប្កឡាគ្នា  និងសមប្សបទៅតាមបរបិេជាក់តសតង។ កមមវ ិ្ ី
ទនះរឺជាឱ្កាសទែីមបីឱ្យទយងីទាំងអស់គ្នា រួមកមាា ាំងគ្នា  និងពប្ងីកវសិាលភាពននសកមមភាព និងឥេធិពលតាម  
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រយៈអនតោរមន៍នវានុវែតន៍ តែលប្បកបទដាយប្បសិេធភាពនិងតសែកទលីភសតុតាងជាក់តសតងវាក៏សតល់នូវរាំរូែ៏លែ
បាំសុែសប្មាប់ការកសាងភាពជានែរូរមួគ្នា រវាងរដាឋ ភិបាលនែរូអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យឯកជន និងអងាការមិនរកប្បាក់
ចាំទណញ។ ឯកឧែតមបណឌិ ែអិុែ សាំទហង រូសបញ្ហជ ក់ថ្នការវវិែតននបទចចកវេិា និងសកលភាវូបនីយកមមប្ពម
ទាំងបតប្មបប្មួលប្បជាសាស្តសត និងអាកាសធ្លែុរឺជានិនា ការ ា្ំៗតែលកាំពុងនាំមកនូវការតា ស់បតូរកាុងពិភពនន
ការររទហយីការណ៍ទនះក៏សតល់នូវកាលានុវែតភាពងមីៗជាទប្ចីនសងតែរ។ ប ុតនតការតា ស់បតូរទាំងទនះក៏នាំមកនូវ
បញ្ហា ប្បឈមសប្មាប់ប្បជាជនកាុងការេេួលបានការបទងកីនជាំនញក៏ែូចជាការបងកបញ្ហា ប្បឈមែល់វសិ័យ    
ឯកជនកាុងការសប្មបខាួនទៅតាមការតា ស់បតូ រទាំងទនះប្បកបទដាយនិរនតរភាពសងតែរ។ ជាមួយគ្នា ទនះតែរ 
ប្កសួងបាននឹងកាំពុងជាំរុញការអនុវែតនូវតសនការយុេធសាស្តសតអភិវឌ្ឍវសិ័យការររ និងបណតុ ះបណ្ដត លវជិាជ ជីវៈ 
២០១៩-២០២៣ ជាពិទសសយុេធសាស្តសតរនាឹះេី២ “ការទ វ្ីេាំទនីបកមមប្បព័នធអប់រ ាំបណតុ ះបណ្ដត លបទចចកទេស និង
វជិាជ ជីវៈ” ទែីមបកីសាងបានកមាា ាំងពលកមមតែលមានជាំនញវជិាជ ជីវៈចាស់លាស់ រាំនិែនចាប្បឌិ្ែ និងភាពប្បកួែ
ប្បតជងខពស់តែលអាចទ ាីយែបទៅនឹងែប្មូវការេីសារការររទាំងកាុងប្សុក និងកាុងែាំបន់។ ឯកឧែតមរែឋមស្តនតី 
ក៏បានវាយែនមាខពស់ចាំទពាះការណ៍តែលអងាការ ILO បាននិងកាំពុងអនុវែត រាំនិែសតួចទសតីមនវានុវែតន៍ទៅកមពុជា
ទែីមបីបាំសុសឱ្យមានការអនុវែតវធិ្លនការជាក់លាក់សាំទៅ៖ ទលីកកមពស់ជាំនញសប្មាប់ការររនបែងជប្មុញ   
បរវិែតកមមឌី្ជីងលននប្បព័នធអប់រ ាំបណតុ ះបណ្ដត លបទចចកទេស និងវជិាជ ជីវៈ (TVET) សតល់ការគ្នាំប្េែល់យុវជន
ទែីមបឱី្យពួកទរអាចអភិវឌ្ឍន៍ និងពប្ងឹងជាំនញសប្មាប់អាជីពរបស់ពួកទរ គ្នាំប្េែល់ពលករទេសនតប្បទវសន៍
តែលបានទ វ្ីមាែុភូមិនិវែតន៍ឱ្យទ វ្ីសមាហរណកមមកាុងេីសារការររទឡងីវញិ។ រួរជប្មាបជូនសងតែរថ្នទែីមបី
ទ ាីយែបទៅនឹងបញ្ហា ជាំនញនិងអនរែននការររ ក៏ែូចជាការទ ាីយែបទៅនឹងការរកីោែែាែនន           
ជាំងឺកូវែី១៩ទនះោជរដាឋ ភិបាលកមពុជាបានដាក់ទចញរួមមកទហីយនូវទគ្នលនទយបាយសាំខ្ន់ៗមួយចាំនួន  
ែូចជាទគ្នលនទយបាយអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យឧសាហកមម ឆ្ា ាំ២០១៥-២០២៥ ទគ្នលនទយបាយជាែិសតីពីមុខ
របរនិងការររឆ្ា ាំ២០១៥-២០២៥ទគ្នលនទយបាយជាែិសតីពីការអប់រ ាំបណតុ ះបណ្ដត លបទចចកទេសនិងវជិាជ ជីវៈ
ឆ្ា ាំ២០១៧-២០២៥ ប្កបខណឌ យុេធសាស្តសត កមមវ ិ្ ីសាត រ និងជាំរុញកាំទណីនទសែឋកិចចកមពុជាកាុងការរស់ទៅ
ជាមួយកូវែី-១៩ តាមរនាងប្បប្កែីភាពងមី សប្មាប់ឆ្ា ាំ ២០២១-២០២៣ និងទគ្នលនទយបាយជាែិសតីពី 
ពលករប្បទវសន៍ឆ្ា ាំ២០១៩-២០២៣ ប្កបខណឌ ទគ្នលនទយបាយទសែឋកិចចនិងសងាមឌី្ជីងលកមពុជា 
២០២១-២០៣៥។ 
  ៣.២.៣ អនុស្ថេន៍របេព់ោក ពោង ខុន 
 ឯកឧែតម ទថ្នង ខុន រែឋមស្តនតីប្កសួងទេសចរណ៍បានដាក់ទចញនូវអនុសាសន៍តណនាំបតនថមចាំនួន៥
ចាំណុចែល់សមារមន៍ទេសចរណ៍កមពុជា(CATA)ទែីមបីជាធ្លែុចូលសប្មាប់សកមមភាពការរររបស់សមារមន៍
នឆ្ា ាំ២០២៣ខ្ងមុខទនះនិងឆ្ា ាំបនតបនទ ប់ទេៀែសាំទៅទ វ្ីយ ងណ្ដឱ្យការអនុវែតន៍ការររកាន់តែេេួលបាន
នូវភាពទជារជ័យ។ ឯកឧែតមរែឋមស្តនតី ទថ្នង ខុន បានដាក់ទចញនូវអនុសាសន៍តណនាំយ ងែូចទនះនលាៃ ច      
នងៃេី២១ តខ ា្ូ  ឆ្ា ាំ២០២២ នឱ្កាសតែទលាកអទញ្ជ ីញជាអ្ិបែីកាុងកមមវ ិ្ ីោប្ែីជួបនែរូអាជីវកមមមិែតអាក
ជាំនួញប្បចាាំឆ្ា ាំរបស់សមារមទេសចរណ៍កមពុជាតែលបានទរៀបចាំទឡីងសណ្ដឋ គ្នរ Raffles Hotel Le Royal 

និងទដាយមានការចូលរួមពីទលាកជាំទវ ឆ្យ សុីវលីន ប្បធ្លនសមារមទេសចរណ៍កមពុជារួមទាំងមាន
សមាជិកសមារមទេសចរណ៍កមពុជាជាទប្ចីនរូបទេៀែសងតែរ។ 



វិទ្យាស្ថា ន វ៉ា ន់ដា       VANDA INSTITUTE 

តម្រូវការទ្យីផ្សារការងារនាពេលបច្ចុបបននពៅករពុជា Page 27 

 អនុសាសន៍តណនាំសាំខ្ន់ៗរបស់ឯកឧែតមរែឋមស្តនតី ទថ្នង ខុន កាុងកមមវ ិ្ ីោប្ែីជួបនែរូអាជីវកមមមិែត
អាកជាំនួញប្បចាាំឆ្ា ាំរបស់សមារមទេសចរណ៍កមពុជា រមួមាន៖ 

១. សូមសមារមន៍សតល់កិចចសហការបតនថមជាមួយនិងប្កសួងទេសចរណ៍កាុងការជាំរុញការទរៀបចាំ           
«ឆ្ា ាំេសេនកមពុជា២០២៣ ទប្កាមពាកយទសាា ក កីេា និងប្ពឹែតការណ៍ Sport and Festival» ឱ្យបាន      
ទជារជ័យ។ បចចុបបនាប្កសួងទេសចរណ៍កាំពុងទរៀបចាំវធិ្លនការទគ្នលនទយបាយអនុវែតឆ្ា ាំេសេនកមពុជា
២០២៣ទនះ និងទប្គ្នងដាក់ឱ្យអនុវែតកាុងទពលឆ្ប់ៗទនះ។ 

២. សូមទរៀបចាំសកមមភាពសេពវសាយ និងទក់ទញទេសចរណ៍អនតរជាែិទេបងីវញិឱ្យបានឆ្ប់រហ័ស 
ទែីមបចីាប់យកឱ្កាសេីសារកាុងែាំបន់និងសកល ខណៈនិនា ការទ វ្ីែាំទណីរទៅតែមានសនទុះខ្ា ាំងរមួមានេីសារ
កាុងែាំបន់អាសា ន ចិន និងឥណ្ដឌ ជាទែីមពិទសសសូមចូលរមួសេពវសាយឱ្យបានសកមមជាមួយនែរូទប្ៅប្បទេស
ពីសកមមភាពទឆ្ព ះទៅកាន់ការទរៀបចាំប្ពឹែតិការណ៍សុីទហាមទលីកេី៣២ និងអាសា នបា ោ ទហាមទលីកេី១២ កាុងឆ្ា ាំ
២០២៣ទៅកមពុជា។ 

៣. សូមឱ្យសមារមន៍បនតជាំរុញឱ្យបុរាលិករបស់អាជីវកមមទេសចរណ៍ចូលរមួវរាបណតុ ះបណ្ដត លទែីមបី
េេួលបានជាំនញងមី និងអភិវឌ្ឍន៍ជាំនញតែលមានប្សាប់ និងចូលរួមែល់ការពប្ងឹងរុណភាពទសវាកមម
ទេសចរណ៍ឱ្យប្សបតាមសតង់ដា។ 

៤. សូមជាំរុញឱ្យអាជីវកមមទាំងអស់តែលជាសមាជិកបនតអនុវែតឱ្យបានប្ែឹមប្ែូវតាមនីែិប្បែិបែតិ      
សតង់ដារ (SOP) ដាក់ទចញទដាយប្កសួងទេសចរណ៍ទែីមបីឱ្យប្សបតាមបរបិេននការទរៀនរស់ជាមួយកូវែី១៩ 
តាមរនាងប្បប្កែីភាពងមី។ 

៥. សូមសមារមន៍បនតកិចចសហការជាមួយប្កសួងទេសចរណ៍កាុងការទរៀបចាំ សកមមភាពសេពវសាយ
ទេសចរណ៍រួមគ្នា  រួមមាន៖ ការសេពវសាយតាមប្បព័នធឌី្ជីងល និងការេេួល Farm Trip ជាទែីម។ ទលាក
យល់ថ្នរួរបទងកីែប្កុមការររមួយសប្មាប់សតល់កិចចសហការទលីការររសេពវសាយទនះសងតែរ។ ជាមួយគ្នា
ទនះតែរឯកឧែតម ទថ្នង ខុន ក៏បានទកាែសទសីរ និងតងាងអាំណររុណចាំទពាះសមារមទេសចរណ៍កមពុជា 
តែលតែងតែសតល់កិចចសហការយ ងសកមម គ្នាំប្េសកមមភាពការររននរបស់ប្កសួងទេសចរណ៍ និងបាន   
កសាងសាា នែជាទប្ចីនកាុងការជាំរុញនិងសេពវសាយវសិ័យទេសចរណ៍កមពុជាទៅថ្នា ក់ជាែិ ែាំបន់ និងពិភពទលាក 
និងបានបរា ញជាំទជឿជាក់ថ្នទប្កាមែាំបូលននសនតិភាព និងទប្កាមការែឹកនាំប្បកបទដាយភាពឈាា សនវ និង
រែិបណឌិ ែរបស់សទមតចទែទជានយករែឋមស្តនតី «ទយងីទាំងអស់គ្នា នឹងអាច ាងសុែប្គ្នែ៏លាំបាកទនះ» និងទរៀបចាំ
ទឆ្ព ះទៅកាន់អនរែងមីននវសិ័យទេសចរណ៍ែូចតែលបានកាំណែ់កាុងតសនេីចងែុលសាូ វែាំណ្ដក់កាលេី៣ 
(២០២៤-២០២៥)សងតែរ។ នឱ្កាសទនះតែរទលាកជាំទវ ឆ្យ សុីវលីន បានឱ្យែឹងតែរថ្នសប្មាប់
សមារមន៍ CATA ជាតសនការបនទ ប់សប្មាប់ឆ្ា ាំ២០២៣រមួមាន៖ សមារមន៍និងេេួលទរៀបចាំទ វ្ី Farm Trip 
សប្មាប់េីភាា ក់ររទេសចរណ៌មកពីបណ្ដា ប្បទេសអាសា ន ទែីមបីទ វ្ីបចចុបបនាភាពទៅទលីទសវាកមម និង
សលិែសលទេសចរណ៍ងមីៗទៅកមពុជា បទងកីនកមមវ ិ្ ីសាូសាងនែរូអាជីវកមមទេសចរណ៍ជាមួយនឹងបណ្ដា ប្បទេស
អាសា នទែីមបបីទងកីនេីសារនិងកិចចសហប្បែិបែតិការបទងកីនេាំនក់េាំនងេីសារឥណ្ដឌ ទែីមបអីនុវែតន៍អនុសេរណៈ
ទយរយល់គ្នា តែលបានប្ពមទប្ពៀងចុះហែថទលខ្ រវាងសមារមCATA និងរែឋមា ែ់យ ប្បាទែសននប្បទេស
ឥណ្ដឌ  នទពលកនាងទៅភាជ ប់េាំនក់េាំនងទៅកាន់េីសារ ទេសចរណ៍កាុងប្បទេសឥណ្ដឌ សិកាេីសារទែីមបី
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ជាំរុញ និងគ្នាំប្េឱ្យមានការទហាះទហរីប្ែង់កមពុជាទៅកាន់ប្បទេសឥណ្ដឌ  និងឥណ្ដឌ មកកាន់កមពុជា, បនតបទងកីែ
េីសារកមមវ ិ្ ីបណតុ ះបណ្ដត លវរាខាីៗឱ្យបានទប្ចីនទែីមបបីាំទពញែប្មូវការជាក់តសាង, បនតទឡងីវញិនូវសកមមភាព
បស្តញ្ហជ បការយល់ែឹងពីការេុកដាក់កាកសាំណល់, សតល់ការគ្នាំប្េសប្មាប់ការសលិែ សលិែសលកាុងប្សុក 
សប្មាប់សហរមទេសចរណ៍ ទែីមបេីេួលបានចាំណូលបតនថមសងតែរ។ 
៣.៣  ការយកច្ិតតទ្យុកដាក់របេរ់ាជរដាា ភិាល និងការអភិវឌ្ឍទ្យីផ្សារការងារ  

៣.៣.១ ការយកច្ិតតទ្យុកដាក់របេរ់ដាា ភិាល 
ោជរដាឋ ភិបាលបានដាក់ទចញនូវសូចនករកប្មិែយុេធសាស្តសតទែីមបទីលីកកមពស់សុវែថិភាពនិងសុខភាព

ការររការអភិវឌ្ឍលកខខណឌ ការររនិងសុខែុមនីយកមមននេាំនក់េាំនងវជិាជ ជីវៈទៅកាុងតសនការយុេធសាស្តសតរយៈ
ទពល៥ឆ្ា ាំរបស់ប្កសួងការររ និងបណតុ ះបណ្ដត លវជិាជ ជីវៈ។ ទនះទបីតាមការទលីកទឡងីរបស់ទលាក កតាត  អ ន 
រែឋទលខ្្ិការ និងជាអាកនាំពាកយប្កសួងការររ និងបណតុ ះបណ្ដត លវជិាជ ជីវៈ។ េីសារការររតែលមានទៅ
កាុងប្បទេសកមពុជារួមមានែូចជា វសិ័យកសិកមម វសិ័យឧសាហកមម វសិ័យទេសចរណ៍ វសិ័យអប់រ ាំ វសិ័យ    
សុខ្ភិបាល វសិ័យ្នគ្នរ និងវសិ័យទសេងៗទេៀែ។ 

នឱ្កាសទនះតែរទលាក កតាត  អ ន បានរូសបញ្ហជ ក់ថ្ន សូចនករកប្មិែយុេធសាស្តសតទាំងទនះ រឺជាកិចច
ការររអាេិភាពមួយយ ងសាំខ្ន់តែលោជរដាឋ ភិបាល បនតយកចិែតេុកដាក់ពប្ងឹងការអនុវែត ជាពិទសសវាបាន
រ ាំទលចទៅកាុងមុាំេី១ សតីពីការអភិវឌ្ឍេីសារការររននបញ្ច ទកាណេី៣សតីពីការអភិវឌ្ឍវសិ័យឯកជន និងការររ
កាុង «យុេធសាស្តសតបញ្ច ទកាណែាំណ្ដក់កាលេី១» របស់ោជរដាឋ ភិបាលអាណែតិេី៧ទនះ។ទលាកបានពនយល់ថ្ន 
តសនការយុេធសាស្តសតទាំងទនះមានែូចជាទៅកាុងអាណែតិទនះប្កសួងការររនឹងបនតយកចិែតេុកដាក់ទលីការ
ពប្ងឹងការអនុវែតចាប់ និងអភិវឌ្ឍន៍ប្កបខណឌ  រែិយុែតប្សបតាមការតប្បប្បួលននលកខខណឌ ការររ និងការ
ទលចទឡងីននប្បទភេការររងមីៗ ប្សបតាមការវវិែតននពិភពការររ បនតពប្ងឹងយនតការអ្ិការកិចចការររតាម  
រយៈការចាែ់វធិ្លនការយ ងមឺុងមា ែ់ចាំទពាះសហប្គ្នស ប្រឹះសាថ នតែលអនុវែតមិនបានប្ែឹមប្ែូវតាមចាប់និង
លិខិែបេដាឋ នពាក់ព័នធ និងវសិ័យការររការទលីកកមពស់លកខខណឌ សុវែថិភាព និងសុខភាពការររប្ពមទាំង
ធ្លនថ្នលកខខណឌ ការររទៅកមពុជានឹងប្ែូវបានអនុវែតទដាយអនុទលាមតាមបេដាឋ នការររអនតរជាែិនិង      
ទគ្នលនទយបាយពាណិជជកមមសារភាជ ប់នឹងលកខខណឌ ការររ។ ទលាកបានបនតថ្នែូចទនះប្កសួងការររនឹង
បនតទបតជ្ាចិែតកាុងការលុបបាំបាែ់េប្មង់ ៃ្ន់ ៃ្របាំសុែននពលកមមកុមារ ការពប្ងឹងយនតការសាថ ប័ននិងែួអងាការ   
សាថ ប័ននិងែួអងាពាក់ព័នធកាុងការពិភាកាកាំណែ់ប្បាក់ឈាួលអបបរមានិងអែថប្បទយជន៍កមមករនិទយជិែទដាយ
តសែកទលីលកខខណឌ វនិិចឆ័យតបបសងាម និងទសែឋកិចច ការទលីកកមពស់សុខែុមនីយកមមននេាំនក់េាំនងវជិាជ ជីវៈ 
តាមរយៈការអនុវែតសិេធិ និងែួនេីរបស់អងាការវជិាជ ជីវៈប្បកបទដាយភាពទសាម ះប្ែង់ សុចរែិ សាែ ែសែាំ និង    
ប្កមសីល្ម៌វជិាជ ជីវៈនិងភាពឆ្ប់រហ័សននការទដាះប្សាយវវិាេការររទែីមបីតប្បកាា យសហប្គ្នសមួយជា    
សហរមន៍សុខសានតមួយ។ បតនថមពីទនះ ទលាកកតាត  អ ន បានបនាទេៀែថ្នសូចនករកប្មិែយុេធសាស្តសតតែល
ប្ែូវសទប្មចឱ្យបានកាុងការអនុវែតយុេធសាស្តសតទនះរួមមានេី១៖ អប្តាសហប្គ្នស ប្រឹះសាថ នតែលអនុទលាម
តាមចាប់ និងលិខិែបេដាឋ នពាក់ព័នធទកីនទឡីងទែីមបីតប្បកាា យ «សហប្គ្នសមួយជាសហរមន៍សុខសានត
មួយ» និងធ្លនបាននូវអាជីវកមមប្បកបទដាយេាំនួលខុសប្ែូវនិងការទប្បីប្បាស់ពលកមមសាែ ែសែាំ។ េី២៖ោល់
ករណីេប្មង់ ៃ្ន់ ៃ្របាំសុែននពលកមមកុមារប្ែូវបានអនតោរមន៍ និងចាែ់វធិ្លនការតាមចាប់យ ងមឺុងមា ែ់ទដាយ
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មិនមានការទលីកតលងកាុងរយៈទពល២៤ទមា ង។ េី៣៖ ចាំនួនកមមករនិទយជិែេេួលរងទប្គ្នះថ្នា ក់ការររកាុង
ចាំទណ្ដមកមមករនិទយជិែមានការងយចុះយ ងែិច១០%កាុងមួយឆ្ា ាំ។ េី៤៖ អប្តាវវិាេការររឬការប្សាយ
បាំភាឺចាប់និងលិខិែបេដាឋ នរែិយុែតពាក់ព័នធតែលបាឹងឬទសាីសុាំមកប្កសួងជាសាថ ប័នែាំបូងទកីនទឡីងទែីមបី
េេួលបានការទជឿេុកចិែតរបស់កមមករនិទយជិែ និទយជកនិងភារីពាក់ព័នធ។ េី៥៖ អប្តាននសាំទណីរឬ
បណាឹ ងពាក់ព័នធនឹងអនុសញ្ហញ អនតរជាែិខ្ងការររ ប្ែូវបានទដាះប្សាយទន់ទពលទវលាទកីនទឡីងទែីមបរីកា
ទករ ត ិ៍ទឈាម ះកមពុជា ជាប្បទេសតែលទគ្នរពបេដាឋ នអនតរជាែិខ្ងការររកាុងតខេប្ចវាក់សាែ់សាង់សកល។ េនទឹម
នឹងទនះទលាកបានរូសបញ្ហជ ក់ថ្នសូចនករកប្មិែយុេធសាស្តសតទាំងទនះប្ែូវបានដាក់ចូលទៅកាុងតសនការ     
យុេធសាស្តសតរយៈទពល៥ឆ្ា ាំរបស់ប្កសួងការររនិងបណតុ ះបណ្ដត លវជិាជ ជីវៈប្សបតាមយុេធសាស្តសតបញ្ជ ទកាណ
របស់ោជរដាឋ ភិបាលកមពុជា ទែីមបនឹីងទលីកកមពស់សុវែថិភាពរបស់កមមករនិទយជិែទៅកាុងទោងចប្កសហប្គ្នស 
និងលុបបាំបាែ់ពលកមមកុមារ និងវវិាេការររសងតែរ ។ 

ប្បមុខរដាឋ ភិបាលកមពុជាសទមាចអរាមហាទសនបែីទែទជាហ ុន តសន បានតងាងថ្នសាថ នភាពេីសារ
ការររទៅកមពុជាមានភាពរងឹមាាំ ទដាយរការបាននូវអប្តាមានការររទ វ្ីខពស់ប្បមាណ ៩៩.៣% ននកមាា ាំង
ពលកមមសរុបចាំនួនប្បមាណ ១០,៨លាននក់ និងបតនថមទលីការរកីចទប្មីន ទសែឋកិចចកាុងប្បព័នធ ទសែឋកិចចទប្ៅ
ប្បព័នធក៏ជាកមាា ាំងចលករែ៏សាំខ្ន់មួយតែលបានទែីរែួនេីសាូលកាុងការជប្មុញកាំទណីនទសែឋកិចច និងមាន
ភាព្ន់ខពស់ចាំទពាះសលប ះពាល់ពីកតាត ខ្ងទប្ៅមកទលីទសែឋកិចចជាែិ និងជីវភាពប្បជាពលរែឋ។ ទនះទបីតាម
សារលិខិែរបស់សទមាចអរាមហាទសនបែីទែទជាហ ុនតសន នយករែឋមស្តនតីននប្ពះោជាណ្ដចប្កកមពុជាកាុង    
ឱ្កាសេិវាជាែិអប់រ ាំបណាុ ះបណ្ដា លបទចចកទេស និងវជិាជ ជីវៈ ទលីកេី៦ននងៃេី១៥ តខមិងុន ឆ្ា ាំ២០២៣។ 
កាុងសារលិខិែសទមាចទែទជា ហ ុន តសន មានប្បសាសន៍ថ្នទែីមបទី ាីយែបទៅនឹង បញ្ហា ជាំនញ និងអនរែ
ននការររោជរដាឋ ភិបាលកមពុជាបាននិងកាំពុងជប្មុញការអនុវែតទគ្នលនទយបាយសាំខ្ន់ៗមួយចាំនួនែូចជា     
ទគ្នលនទយបាយអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យឧសាហកមមកមពុជាឆ្ា ាំ ២០១៥-២០២៥ ទគ្នលនទយបាយសាំខ្ន់ជាែិសាី
អាំពីមុខរបរ និងការររឆ្ា ាំ២០១៥-២០២៥ ទគ្នលនទយបាយជាែិសាីពីការអប់រ ាំ បណាុ ះបណ្ដា លបទចចកទេស 
និងវជិាជ ជីវៈឆ្ា ាំ២០១៧-២០២៥ ប្កបខ័ណឌ យុេធសាស្តសត និងកមមវ ិ្ ីសាា រ និងជប្មុញកាំទណីនទសែឋកិចចកមពុជា
កាុងការរស់ទៅជាមួយកូវែី១៩ តាមរនាងប្បប្កែីភាពងមីសប្មាប់ឆ្ា ាំ២០២១-២០២៣ ប្កបខ័ណឌ ទគ្នល
នទយបាយទសែឋកិចច និងសងាមឌី្ជីងលកមពុជាឆ្ា ាំ២០២១-២០៣៥ តសនេីបរា ញសាូ វការអភិវឌ្ឍវសិ័យ        
យនាយនា និងទអឡិចប្ែូនិកកមពុជាតសនេីបរវិែតកមមឧសាហកមមវាយនភណឌ  និងកាែ់ទែរកមពុជាឆ្ា ាំ២០២៣-
២០២៧ ប្ពមទាំងតសនេីបរា ញសាូ វសាីពីការអភិវឌ្ឍជាំនញទៅកមពុជាឆ្ា ាំ២០២៣-២០៣៥។ សទមាចរូស
បញ្ហជ ក់ថ្នទែីមបីសាល់លេធភាពេេួលបានការបណាុ ះបណ្ដា លប្បកបទដាយសម្ម៌ ោជរដាឋ ភិបាលបានពប្ងឹង
ការសាល់អាហាររូបករណ៍កាន់តែទប្ចីនទឡីង សប្មាប់យុវជនតែលទបាះបង់ការសិកា ប្បជាពលរែឋប្កីប្ក ស្តសតី
ជនពិការ ជនជាែិទែីមភារែិច ជនរយរងទប្គ្នះ និងកមមករនិទយជិែ។ សទមាចទែទជានយករែឋមស្តនតីបនតថ្ន 
ជាលេធសលរយៈទពល៥ឆ្ា ាំចុងទប្កាយទនះមានសិកាខ សិសេតាមនិសេែិ និងកមមករនិទយជិែប្បមាណ៣០មឺុន
នក់បានេេួលការបណាុ ះបណ្ដា លនិងបញ្ច ប់ការសិកាទដាយទជារជ័យកាុងការេេួលបានជាំនញងមីនិងទលីក
កមពស់ជាំនញរបស់ខាួនទដាយបានចាប់យកឱ្កាសការររលែៗ  ក៏ែូចជាការបទងកីែមុខរបរទដាយខាួនឯង កាុងការ
បទងកីែប្បាក់ចាំណូលកាុងប្រួសារ និងជួយទលីកសទួយទសែឋកិចចជាែិបានយ ងទប្ចីន។ ជាមួយគ្នា ទនះកាុងអាំឡុង
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ទពលមានការរកីែុះដាលននជមៃឺកូវែី១៩បានបទងកីែកមមវ ិ្ ីបណាុ ះបណ្ដា លកប្មិែសញ្ហញ បប្ែបទចចកទេស និង
វជិាជ ជីវៈ ពិទសសរយៈទពល៤តខែល់កមមករ និទយជិែនិងយុវជន ទែីមបេីេួលបានឱ្កាសការររងមីនិងបទងកីែ
មុខរបរទដាយខាួនឯងបានចាំនួន ២១៥០០ នក់ និងបណាុ ះបណ្ដា លជាំនញេុនទៅែល់កមមករនិទយជិែបាន
ចាំនួន ៦៨ ០០០នក់។ 
 បតនថមពីទនះ ោជរដាឋ ភិបាលបានទប្ែៀមទរៀបចាំតសនការបណាុ ះបណ្ដា លជាំនញបទចចកទេស និងវជិាជ ជីវៈ 
ែល់យុវជនទៅប្រួសារប្កីប្ក និងរយរងទប្គ្នះេូទាំងប្បទេសចាំនួន១លាន៥តសននក់ ទដាយរែឋធ្លនសាល់
ប្បាក់ឧបែថមាចាប់ពីឆ្ា ាំ២០២៣ទនះែទៅទែីមបីសាល់ឱ្កាសឱ្យពួកទរេេួលបានជាំនញសប្មាប់យកទៅទ វ្ី
ការររ ឬបទងកីែមុខរបរទដាយខាួនឯង និងបាំទពញែប្មូវការននកមាា ាំងពលកមមជាំនញសប្មាប់ការវនិិទយរងមីៗ
ទៅកមពុជា។សទមាចទែទជានយករែឋមស្តនតីក៏បានអាំពាវនវែល់ប្រប់ែួអងាពាក់ព័នធបនតតងរកាសនតិភាពនិង
ទសថរភាពទៅកមពុជា តែលជាលកខខណឌ ចាាំបាច់កាុងការបនតការអភិវឌ្ឍមូល្នមនុសេទពារទពញទដាយជាំនញ 
និងសមែថភាព ទែីមបីបទងកីនសលិែភាពប្បកួែប្បតជងកាំទណីនទសែឋកិចចខពស់ ការបទងកីែការររទ វ្ីកាន់តែលែ 
និងរកាការររតែលមានប្សាប់សាំទៅបនាទលីកកមពស់ជីវភាព រស់ទៅរបស់ប្បជាពលរែឋឱ្យកាន់តែប្បទសីរទឡងី។ 
េនទឹមទនះ បនតគ្នាំប្េកាុងការអនុវែតទគ្នលនទយបាយជាែិសាីពីការអប់រ ាំបណាុ ះបណ្ដា លបទចចកទេស និងវជិាជ ជីវៈ
ឆ្ា ាំ២០១៧-២០២៥ ទែីមបីឈានទៅសទប្មចបាននូវចកខុ វសិ័យកាុងការអភិវឌ្ឍ្នធ្លនមនុសេទៅកមពុជា 
ប្បកបទដាយចាំទណះែឹងសមែថភាពជាំនញឥរយិបងការររសីល្ម៌វជិាជ ជីវៈសលិែភាពខពស់ និងមានលកខណៈ
ប្បកួែប្បតជងសប្មាប់ការររទពញមួយជីវែិ។ សទមាចទែទជាក៏បានជប្មុញការអនុវែតតសនេីបរា ញសាូ វការ
អភិវឌ្ឍវសិ័យយនយនា និងទអឡចិប្ែូនិកកមពុជា តសនេីបរវិែតកមមឧសាហកមមវាយនភណឌ  និងកាែ់ទែរកមពុជា
ឆ្ា ាំ២០២៣-២០២៧ និងតសនេីបរា ញសាូវសាីពីការអភិវឌ្ឍ ជាំនញទៅកមពុជា។  

៣.៣.២ ការអភិវឌ្ឍទ្យីផ្សារការងារ 
ឯកឧែតម អ ុែ សាំទហង បានទលីកទឡងីថ្នប្កសួងបានបនតបទងកីនឱ្កាសការររកាុងប្បទេសតាមរយៈ 

េីភាា ក់ររជាែិមុខរបរ និងការររ (NEA) ទដាយបានសេពវសាយព័ែ៌មានេីសារការររពប្ងីកការសតល់ប្បឹកា
ទយបលមរាុទេសក៍ការររទរៀបចាំទវេិការការររ និងបណតុ ះបណ្ដត លជាំនញទប្ែៀមចូលេីសារការររជាទែីម
ទហីយប្បជាជនក៏មានជទប្មីសកាុងការតសវងរកឱ្កាសការររទប្ៅប្បទេសប្សបចាប់ តែលមានលកខខណឌ
ការររលែ និងប្បាក់ចាំណូលខពស់សងតែរ។ទប្ៅពីទនះប្កសួងការររទៅតែបនតទលីកកមពស់សុវែថិភាព ការររ 
និងសុខភាពកមមករនិទយជិែតាមរយៈការទរៀបចាំចាប់ការតកលមែរុណភាពមទ្ាបាយែឹកជញ្ជូ នឱ្យកាន់តែ
មានសុវែថិភាព និងតាមសតង់ដារបទចចកទេសជាំរុញការចូលរួមរបស់និទយជកកាុងការគ្នាំប្េែល់ទរកដាឋ ន   
សហរមន៍ តែលទៅតកបរែាំបន់ទោងចប្កជាទែីម។ មកេល់ទពលទនះកមពុជាកាំពុងអនុវែតរបបសនតិសុខសងាម
តសាកហានិភ័យការររតសាកតងទាំសុខភាព និងតសាកប្បាក់ទសា្នសប្មាប់កមមករនិទយជិែតែលសថិែទៅទប្កាម
បេបញ្ញែតិននចាប់សតីពីការររនិងមស្តនតីសាធ្លរណៈ។ចាំទពាះវសិ័យអប់រ ាំបណតុ ះបណ្ដត លបទចចកទេសនិងវជិាជ ជីវៈ 
ប្កសួងបានអនុវែតកមមវ ិ្ ីបណតុ ះបណ្ដត លជាំនញ និងខិែខាំអនុវែតកមមវ ិ្ ីទនះទដាយមានភាពបេតបន កាុង
ទគ្នលបាំណងបទងកីនមូល្នមនុសេ និងកមាា ាំងពលកមមជាំនញឱ្យបានកាន់តែទប្ចីនទែីមបីអាចទ ាីយែបនឹង
ែប្មូវការេីសារការររបចចុបបនា និងអនរែ។ ទលីសពីទនះ ប្កសួងនឹងចូលរួមជាមួយប្កសួង-សាថ ប័នទសេង
ទេៀែទែីមបីបណតុ ះបណ្ដត លជាំនញែល់យុវជនចាំនួន១,៥លាននក់ ទដាយមិនរិែនងា និងេេួលបានប្បាក់
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ឧបែថមាកាុងអាំឡុងទពលបណតុ ះបណ្ដត លប្សបតាមអនុសាសន៍ែ៏ខពង់ខពស់របស់ សទមតចទែទជានយក រែឋមស្តនតី។ 
ប្កសួងបានដាក់ទចញនូវទគ្នលនទយបាយជាែិសតីពីមុខរបរនិងការររឆ្ា ាំ២០១៥-២០២៥តែល ប្ែូវបាន
ទរៀបចាំទឡងីឱ្យសុីសរវ ក់គ្នា ទៅនឹងទគ្នលនទយបាយអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យឧសាហកមមកមពុជា ឆ្ា ាំ២០១៥-២០២៥ 
តែលជាលេធសលននការអនុវែតទគ្នលនទយបាយទនះចាំនួនអាកមានការររទ វ្ីសរុប (អាយុ១៥ឆ្ា ាំ)បានទកីន 
ទឡីងពី៨.៦លាននក់ទៅកាុងឆ្ា ាំ២០១៥ទៅ៩,៦លាននក់ទៅកាុងឆ្ា ាំ២០១៨ទពាលរឺទកីនទឡីងប្បមាណ
ជាង ២.៥% ជាម្យមកាុងមួយឆ្ា ាំ។ ជាមួយនឹងកាំទណីនការររវជិជមានទនះអនុបាែអាកមានការររទ វ្ីនិង
ប្បជាជន(អាយុ ១៥ឆ្ា ាំ+) តែលបរា ញពីលេធភាពទសែឋកិចចកាុងការសតល់ការររែល់ប្បជាជនតែលសថិែទៅ
កាុងវយ័ទ វ្ីការរកាបាននូវអប្តាទងរកាុងរងវង់ប្បប្បមាណជា៨១% និងអប្តានិកមមភាព (អាយុ១៥ឆ្ា ាំ+) សថិែ
ទៅកាុងអប្តាទបជាង៩% កាុងរយៈទពលែូចគ្នា ទនះ។ េនទឹមនឹងទនះ រុណភាពននការររក៏ប្ែូវបានតកលមែ
តែលបរា ញតាមរយៈការទកីែទឡងីននបរមិាណភារនិទយជិែេេួលប្បាក់រូលបានទកីែពី ៤៧,៥% ទៅកាុង
ឆ្ា ាំ២០១៥ ទៅប្បមាណជា៤៨,៨% ទៅកាុងឆ្ា ាំ២០១៨ ។ បានពប្ងីកវសិាលភាពទសវាមុខរបរនិងការររ
ទដាយបទងកីែមជឈមណឌ លការររបតនថមចាំនួន៦កតនាងមជឈមណឌ លតែលមានប្សាប់ចាំនួន៥និងមជឈមណឌ ល
ការររចល័ែចាំនួន១ប្ពមទាំងសតល់ទសវាប្បឹកាទយបល់មុននិងការររនិងអរាទេសក៍អាជីពចាំនួន៩៩០៨
នក់ទរៀបចាំវរាបណតុ ះបណ្ដត លទប្ែៀមលកខណៈសមបែតិកាុងការតសវងរកការររចាំនួន២៣១វែតទរៀបចាំសិកាខ សាលា
តណនាំអាជីពការររនិងវជិាជ ជីវៈតាមប្រឹះសាថ នអប់រ ាំបណតុ ះបណ្ដត លបទចចកទេសនិងវជិាជ ជីវៈសកលវេិាល័យចាំនួន 
១០០១ែងប្ពមទាំងបណតុ ះបណ្ដត លសមែថភាពមស្តនតីចាំនួន៩២នក់ និងទរៀបចាំចងប្កងឯកសារអរាទេសក៍
និងការប្បឹកាអាជីពការររ និងវជិាជ ជីវៈបានអភិវឌ្ឍន៍និងជាំរុញការទប្បីប្បាស់ទរហេាំព័រ េាំព័រការររសប្មាប់   
សតល់ទសវាចុះទឈាម ះអាកតសវងរកការររនិងទប្ជីសទរសីកមាា ាំងពលកមមតែលចាំនួនចូលទប្បីប្បាស់អាកចូលរួម   
ទប្បីប្បាស់ទរហេាំព័របានទកីែទឡងីែល់ប្បមាណជា ១៧ ៨៣២ ២៣៤ ទលីកប្ពមទាំងបទងកីែកមមវ ិ្ ីសប្មាប់ 
រកការររតាមទរហេាំព័រ(NEA JobSearch)អាកយកមកទប្បីប្បាស់សរុបចាំនួន៨ ៩២៣ នក់។  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ជំពូកទី៤ 
ការវិភាគចំណុចខ្ល ងំ និងចំណុចសសោយ 
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ជំេូកទ្យី៤ 
ការវិភាេពលើច្ណុំច្ខាល ងំ និងច្ណុំច្ពខាយ 

៤.១ ការវិភាេពលើច្ំណុច្ខាល ងំ 

• ទទះបីប្បទេសកមពុជា េេួលរងនូវឥេធិពលជមៃឺកូវែី១៩ក៏ពិែតមន តែកមពុជាទៅតែអាចទងីបទឡងី នូវ    
វសិ័យសាំខ្ន់ៗជាទប្ចីនែូចជា វសិ័យសុខ្ភិបាល វសិ័យអប់រ ាំនិងបណាុ ះបណ្ដា ល វសិ័យឧសាហកមម     
កាែ់ទែរសទមាៀកបាំពាក់ និងសលិែតសបកទជីង និងវសិ័យកសិកមម ទប្ៅពីវសិ័យទាំងទនះក៏ទៅមានសង
តែរនូវធ្លែុសេាំសាំខ្ន់ៗទសេងទេៀែតែលទ វ្ីឱ្យកមពុជារងឹមាាំកាុងការឈានទៅរកកាំទណីនទសែឋកិចច ។ 

• វសិ័យអប់រ ាំទទះសថិែកាុងែាំណ្ដក់កាលោែែាែននជាំងឺកូវែី១៩ក៏ពុាំបានជាប់គ្នាំងឬរងសលប ះពាល់
ៃ្ន់ ៃ្រទនះតែររឺទរអាចទរៀនតាមប្បព័នធអនឡាញយ ងមានប្បសិេធភាព។ កាុងឆ្ា ាំ២០២២វសិ័យអប់រ ាំ
ក៏បនតមានែប្មូវការការររទដាយសទប្មចទប្ជីសទរសីប្កបខណឌ ប្រូបទប្ងៀនចាំនួន១ ៧១៤នក់បតនថម
ទេៀែសងតែរ។ 

• វសិ័យកសិកមមបានប្េប្េង់កាំទណីនទសែឋកិចចកមពុជា តាមរយៈលាំហូរននការនាំទចញសលិែសលកសិកមម 
ជាបនតបនទ ប់ទៅកាន់េីសារអនតរជាែិពិទសសទៅរយៈទពលប ុនម នឆ្ា ាំចុងទប្កាយទនះ តែលទ វ្ីឱ្យបណ្ដា
េីសារអនារជាែិកាន់តែសាា ល់ចាស់ពីរុណភាពសលិែសលកសិកមមរបស់កមពុជា។ ទហីយវសិ័យទនះ
ទៅតែជាវសិ័យសាំខ្ន់តែលជួយសាល់ការររជូនប្បជាពលរែឋទែីមបបី្េប្េង់ជីវភាពរស់ទៅ។ 

• កមពុជាមានេាំនក់េាំនងលែជាមួយទវៀែណ្ដមនិងចិនជាពិទសសកមពុជាបានទ វ្ីការេាំនក់េាំនងទៅខ្ង
ប្កសួងឧសាហកមមនិងបទចចកវេិាព័ែ៌មានរបស់ចិនទេីបទ វ្ីឱ្យទៅកាុងែាំណ្ដក់តែលមានវបិែតិកូវែី
ជាសកលកមពុជាេេួលបានវែថុធ្លែុទែីមមុនទរបាំសុែទៅទលីពិភពទលាក។េនទឹមនឹងទនះទៅឆ្ា ាំ២០២២
មានការបទងកីែនូវទោងចប្កងមីចាំនួន១១២ទៅកមពុជាតែលបានបទងកីែការររែល់ពលរែឋជាង៧មឺុន
នក់ និងមានទែីមេុនវនិិទយររហូែែល់ជាង ១ ១៨៩លានែុលាា រសហរែឋអាទមរកិ។ 

• ោជរដាឋ ភិបាលបានដាក់ទចញនូវសូចនករកប្មិែយុេធសាស្តសតទែីមបទីលីកកមពស់សុវែថិភាពនិងសុខភាព
ការររការអភិវឌ្ឍលកខខណឌ ការររនិងសុខែុមនីយកមមននេាំនក់េាំនងវជិាជ ជីវៈ។  

៤.២ ការវិភាេពលើច្ំណុច្ពខាយ 

• េនទឹមនឹងវឌ្ឍនភាពនិងភាពរកីចទប្មីន វសិ័យកសិកមម ក៏បានជួបប្បេះនូវបញ្ហា ប្បឈមែូចជាការ   
តប្បប្បួលអាកាសធ្លែុ ការប្បកួែប្បតជងេីសារនិងេីសារគ្នម នសថិរភាពងយចុះននកមាា ាំងពលកមមសលិែ
ភាពកសិកមមរបស់កសិករខ្ា ែែូចទៅមានកប្មិែ ចាំទណះែឹងរបស់កសិករតសាកបទចចកទេសកសិកមម
េាំទនីបទៅមានកប្មិែ ការទកីនទឡងីនងាទែីមសលិែ ែូចជា នងាទប្បង ជីរីមី នងាែឹកជញ្ជូ ន ឡូជីសទីកទឡងី
ខពស់ជាទែីម ។ 

• ការអភិវឌ្ឍវសិ័យឧសាហកមមទៅកមពុជាប្បឈមនឹងបញ្ហា ែូចជា កងវះភាពជាអាកែឹកនាំ ការសទប្មច
ចិែតប្បកបទដាយប្បសិេធភាពកាុងប្រប់កប្មិែពិទសសការគ្នាំប្េសាំខ្ន់ៗពាក់ព័នធនឹងឡូជីសទីក ្នធ្លន
មនុសេនិងជាំនញ ការអភិវឌ្ឍមូលដាឋ នចាំទណះែឹងតសាកបទចចកទេសនិងជាំនញការទរៀបចាំទហដាឋ រចន
សមព័នធឧសាហកមមទៅមិនទន់ប្រប់ប្គ្នន់ទនះទេពិទសសកងវះការសប្មបសប្មួលកាុងការវនិិទយរទលី       
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ទហដាឋ រចនសមព័នធរូបវនតែូចជា ការសាែ់សាង់អរាិសនី េឹកសាែ ែ បណ្ដត ញសាូវរមនរមន៍ លូបទញ្ចញកាក
សាំណល់ និងការសតល់ទសវាសាធ្លរណៈឱ្យបានប្រប់ប្គ្នន់ ការអភិវឌ្ឍេីសារហិរញ្ញវែថុទៅមានកប្មិែ
តែលជាឧបសរាែល់ការសតល់ហរិញ្ញបបទនរទប្មាងឧសាហកមម ទាំងយនតការហរិញ្ញបបទនសាធ្លរណៈ
និងឯកជន បញ្ហា េីសារការររនិងេាំនក់េាំនងវជិាជ ជីវៈ តែលជារនាឹះធ្លនសថិរភាពេីសារការររនិង 
ការសាែ់សាង់កមាា ាំងពលកមម ក៏ែូចជាការទលីកកមពស់សលិែភាពនិងជីវភាពរបស់ពលករ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ជំពូកទី៥ 
សេចកតីេននិដ្ឋា ន និងអនុាេន៍ 
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ជំេូកទ្យី៥ 
ពេច្កតីេននិដាា ន នងិការផ្សតលអ់នុស្ថេន ៍

៥.១ ពេច្កតីេននិដាា ន 
 ទប្កាយការសិកានិងប្សាវប្ជាវកនាងមក ទយីងបានពិនិែយទមីលទ ីញថ្ន ែប្មូវការេីសារការររន
ទពលបចចុបបនាទៅកាុងប្បទេសកមពុជា មានសនទុះននការទកីនទឡងីពីមួយឆ្ា ាំទៅមួយឆ្ា ាំ។ សប្មាប់ប្បទេសកមពុជា
តែលជាប្បទេសកាំពុងអភិវឌ្ឍន៍ ែប្មូវការេីសារការររ រឺជាសសរប្រឹះែ៏សាំខ្ន់កាុងការកាែ់បនថយភាពអែ់
ការររទ វ្ីរបស់ប្បជាពលរែឋទៅកាុងប្បទេស មិនថ្ននិសេិែតែលបានសិកា ឬប្បជាជនតែលបានសិកាែិច
ទនះទេពួកទរមានេីសារការររ និងទែីមបអីភិវឌ្ឍន៍ប្បទេសឱ្យមានភាពទជឿនទលឿន និងកាន់តែសមបូរតបបតងម
ទេៀែ ។ ែូទចាះការជាំរុញឱ្យនិសេែិ ក៏ែូចប្បជាពលរែឋតែលរស់ទៅកាុងប្បទេសមានការររទ វ្ី រឺជាកតាត ចមបង
សប្មាប់ោជរដាឋ ភិបាលទែីមបសីទប្មចតាមតសនការតែលបានដាក់ទចញរបស់រដាឋ ភិបាល ។ 
  ាងតាមការសិកាប្សាវប្ជាវកនាងមកទនះ ប្កុមនងខុ្ាំអាចសនាិដាឋ នបានថ្នែប្មូវការេីសារការររ    
នទពលបចចុបបនាទៅកមពុជាពិែជាមានសារៈសាំខ្ន់ណ្ដស់សប្មាប់ប្បជាជនកមពុជាទាំងមូលកាុងការចូលរួម
ចាំតណកពប្ងឹងប្បព័នធព័ែ៌មានេីសារការររទៅកាុងប្បទេសកមពុជាឱ្យកាន់តែមានែាំទណីរការរកីចទប្មីន និង
ជួយសាល់ព័ែ៌មានអាំពី សាថ នភាពេីសារការររនទពលបចចុបបនាែល់ប្បជាជនកមពុជា ទែីមបីទប្ែៀមខាួនយ ងលែ
ប្បទសីរសមប្សបទៅនឹងែប្មូវការេីសារការររ ។  
៥.២ ការផ្សតលអ់នុស្ថេន៍ 
 ទប្កាយបានសិកាប្សាវប្ជាវទៅទលីប្បធ្លនបេ « ែប្មូវការេីសារការររនទពលបចចុបបនាទៅកមពុជា » 
រចួមកបានបរា ញឱ្យទ ញីថ្ន ប្បទេសកមពុជាមានការរកីចទប្មីនទៅទលីប្រប់វសិ័យពីសម័យកាលមួយទៅសម័យ
កាលមួយទេៀែ ប្ពមទាំងសតល់េីសារការររលែៗ សប្មាប់ប្បជាជនកមពុជា តែលអាចជួយកាែ់បនថយភាពប្កីប្ក
សងតែរ ។  
 ប ុតនតេនទឹមនឹងការរកីចទប្មីនរកីទនះសងតែរក៏ទៅមានទ ញីចាំណុចមួយចាំនួនែូចតែលទយងីមានរាំនិែ
និងទយរបល់បតនថមកាុងន័យសាថ បនែូចខ្ងទប្កាម ៖  

១.ចាំទពាះវសិ័យកសិកមម ប្កសួងកសិកមម រុកាខ ប្បមាញ់និងទនសាេរួរតែពប្ងឹងបតនថមនូវលេធភាពកាុង
ការតសវងរកេីសារជូនទៅែល់ប្បជាកសិករ ទលីកកមពស់សលិែភាពកសិកមមរបស់កសិករ បទងកីនតងមនូវវរា               
បណាុ ះបណ្ដា លតសាកកសិកមមេាំទនីប និងពប្ងឹងការដាាំែុះទែីមទឈីទែីមបីអាចកាែ់បនថយនូវការបតប្មបប្មួល
អាកាសធ្លែុ ឬទប្គ្នះ្មមជាែិទសេងៗ ។ 
  ២.ទសែឋកិចចកមពុជាសថិែកាុងែាំណ្ដក់កាលតប្បប្បួលសាំខ្ន់មួយ ទប្កាយពីសទប្មចបានកាំទណីនខពស់កាុង
រយៈទពលជាងមួយេសវែេមកទនះ ទពាលរឺការឈានទឆ្ព ះទៅសទប្មចឋានៈប្បទេសមានចាំណូលម្យម 
តែលែប្មូវឱ្យ មានការតកេប្មង់រចនសមព័នធសុីជទប្ៅ សាំទៅពប្ងឹងពិពិ្កមមទសែឋកិចច និងភាពប្បកួែប្បតជង 
តែលធ្លនបាននូវកាំទណីនទសែឋកិចចតែលប្បកបទដាយចីរភាពនិងមានការតបងតចកតសាតក ប្បកបទដាយសម្ម៌  
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ឯកសារយោង 
 វចនានុក្រមសម្មេចសង្ឃរាជ ជនួ ណាត 
 mlvt.gov.kh 
 ams.com.kh 
 tvjlc.com 
 construction-property.com 
 https://cdc.gov.kh/wp-content/uploads/2022/04/IDP-Khmer.pdf 
 https://cambonomist.com/news/working-conditions-in-the-world/ 
 https://www.minimumwage.gov.kh/7603/ 
 https://www.mlvt.gov.kh/index.php?option=com_k2&view=item&layout=item&id=13&Itemid=10

3&lang=km 
 https://www.cambodianbudget.org/filestinymce/New_Pic/Development_Policies/Sectoral_Polic

ies/Strategic_Plan_on_Technical_and_Vocational_Education_Training_Development_2014-
2018_Kh.pdf 

 https://cnc.com.kh/detail/news/28846 
 https://economy.ams.com.kh/finance/news/the-insurance-sector-in-cambodia-is-still-young-

and-demands-the-mainstreaming-of-knowledge/ 
 https://www.information.gov.kh/articles/87710  
 https://kh.cc-times.com/posts/12051  
 https://construction-property.com/km/mef-construction-is-forecasted-to-recover-only-3-in-

2022/ 
 https://economy.ams.com.kh/economic/news/cambodias-textile-and-garment-sector-

maintains-strong-growth/ 
 https://opendevelopmentcambodia.net/km/news/cambodias-rubber-goods-exports-up-28-in-

2022/#!/story=post-169993 
 https://opendevelopmentcambodia.net/km/news/nearly-400-million-earned-by-cambodia-in-10-

months-through-rubber-rubber-wood-exports/#!/story=post-167537 
 https://www.cpp.org.kh/details/334764 
 https://www.information.gov.kh/articles/107268 
 https://www.cpp.org.kh/details/320026 
  https://m.freshnewsasia.com/index.php/en/localnews/332346-2024-03-14-03-21-19.html 
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