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អរម�កថា 
េ្រកយពីបានសិក្សោថា� ក់បរ�ិ� ប្រតជំនាញគណេនយ្យេនវទិ្យោស� ន វ៉ន់ដ អស់រយៈេពល៤ឆា� ំ

សិក្សោរួចមក្រក�មេយីងខ�ុ ំបានទទួលនូវចំេណះដឹងជាេ្រចីនពក់ព័ន�នឹងមុខវជិា� គណេនយ្យជាពិេសស្រក�ម
េយីងខ�ុ ំយល់ច្បាស់ថាជំនាញគណេនយ្យគឺជាជំនាញមួយមានសរៈសំខន់មួយែដរស្រមាប់ទីផ្សោរបច�ុប្បន�

ក�ុងេនាះស� ប័នរដ�ក�ី  ឯកជនក�ី  ឬអង�ករេ្រករដ� ភិបាលក�ី សុទ�ែត ្រត�វអនុវត�កិច�ករក�ុងអង�ភាពដូចគា� ។ 
េដយែឡកេដីម្បីឱ្យករសិក្សោរបស់និស្សិតកន់ែតមានគុណភាពខ�ស់វទិ្យោស� ន វ៉ន់ដ បានប��ូ លនូវមុខ

ជំនាញ  សំខន់ៗែដលពក់ព័ន�នឹងករងរគណេនយ្យតមកម�វធីិ សិក្សោក�ុងឆា� សំិក្សោទីមួយរហូតដល់ឆា� ំ
សិក្សោទី៤។ 

 ្រគបមុ់ខវជិា� ទងំអស់សុទ�ែតមានសរៈសំខនក់�ុងករ្រត�ស្រតយផ�ូវនិស្សតិឱ្យយល់ច្បាស់ពីករអនុវត�
ករងរពីករចប់េផ�ីមេរៀបចំែផនករ ករអនុវត� ករប�� ប់ និង្រត�តពិនិត្យ វយតៃម� ្រពមទំងផ�ល់ជា       

អនុសសន៍េនក�ុងករងរ េដីម្បពី្រងឹង្របសិទ�ភាព្រគប់្រគងេនក�ុងស� ប័នខ�ួន ក�ុងន័យេឆ�ីយតបឱ្យបានល�
្របេសីរនឹងេគាលនេយាបាយរបស់រជរដ� ភិបាលែដលបានដក់េចញ។ េដយ្រក�មេយងីខ�ុ ំសេង�តេឃីញថា

កិច�ករងរមួយេនះមានសរៈសំខនខ់� ងំ្រសបេពលៃនករសរេសរសរណាប�� បក់រសិក្សោថា� ក់បរ�ិ� ប្រត    
បានមកដល់េទីប្រក�មេយងីខ�ុ ំសេ្រមចចិត�េ្រជីសេរសីនូវ្របធានបទមួយស�ីពី "សរៈសខំនរ់បសគ់ណេនយ្យករ

េនក�ុង្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត”  យកមកេធ�ីករសិក្សោ្រសវ្រជាវនិងចង្រកងក�ុងេគាល
បំណងឱ្យអ�ក្រសវ្រជាវទងំអស់ឱ្យយលក់ន់ែតសុីជេ្រមពីករេរៀបចំសរណាឱ្យ្របសិទ�ភាព ។ ្រក�មេយងីខ�ុ ំ
សង្ឃមឹថាករេរៀបចំសរណាេនះនឹងបានចូលរមួចំែណកក�ុងករ្រសវ្រជាវរបស់និស្សតិជំនានេ់្រកយៗ្រពម

ទងំអ�ក ្រសវ្រជាវដៃ៏ទេទៀតែដលមានបំណងសិក្សោែស�ងយល់ពីកិច�ករេនះ។ 
ជាទីប�� ប្់រក�មេយងីខ�ុ ំ សូមេមត� ខន�ី អភយ័េទស ពីសំណាកេ់លក្រគ� អ�ក្រគ� េរៀមច្បងនិងអ�កអន

ទងំអស់ នូវរល់កំហុសឆ�ង ែដលេកីតមានេដយអេចតនាេនក�ុងសរណាេនះ េហយី្រក�មេយងីខ�ុ ំរកីរយនឹង  
ទទួលយករល់កររះិគនក់�ុងនយ័ស� បនា េដីម្បឱី្យករេរៀបចំេលីកេ្រកយេទៀតមានភាពកនែ់តល�្របេសីរ ។ 
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េសចក�ីែថ�ងអណំរគណុ 
           ្រក�មេយងីខ�ុ ំជានិស្សតិៃនវទិ្យោស� ន វ៉នដ់ ថា� កប់រ�ិ� ប្រត ជំនានទី់២១ ជំនាញគណេនយ្យ   

               សមូសែំដងនវូករេគារពដឹងគុណ នងិែថ�ងអំណរគុណដ៏្រជាលេ្រជចំេពះ 
          ្រក�ម្រគ�សរែដលបានជួយឧបត�ម� គា្ំរទ ទងំសមា� រៈ ថវកិ និងស� រតី ជំរុញេលីកទឹកចិត� ដល់្រក�ម 

េយងីខ�ុ ំ ក�ុងករសិក្សោេរៀនសូ្រត េដីម្បទីទួលបានចំេណះដឹងរហូតមកដល់សព�ៃថ�េនះ។ ក�ុងេនាះ្រក�មេយងីខ�ុ ំ 
សូមសែម�ងនូវករេគារព និងកត���ូតធមយ៉៌ាង្រជាលេ្រជបំផុត ដល់អ�កមានគុណ ែដលបានផ�ល់កំេណីត 

ដល់ខ�ុ ំបាទ នាងខ�ុ ំ្រគបរ់ូប និងសូមេគារពែថ�ងអំណរគុណយ៉ាង្រជាលេ្រជ ដល់បណា� ស�ស� ចរ្យ េលក្រគ� 
អ�ក្រគ� ទងំអស់ែដលបានបណ�ុ ះបណា� ល្រក�មេយងីខ�ុ ំនាេពលកន�ងមក។ 

          ្រក�មេយងីខ�ុ ំ សូមសំែដងនូវករេគារពដឹងគុណដ្៏រជាលេ្រជ ដល់ឯកឧត�មបណ�ិ ត េហង វ៉ន់ដ 
នាយកៃន វទិ្យោស� ន វ៉នដ់ ែដលបានផ�លទី់កែន�ងបណ�ុ ះបណា� ល ្រពមទងំផ�ល់បទពិេសធនយ៉៍ាងេ្រចីន

ដល់េយងីខ�ុ ំ។ សូមេគារពែថ�ងអំណរគុណចំេពះស�ស� ចរ្យ េសម រទិ� ីជាស�ស� ចរ្យែណនា ំេដយបាន
ជួយេ្រជាមែ្រជងបង� តប់ង� ញសព�ែបបយ៉ាងេដីម្បជួីយដល់្រក�មេយងីខ�ុ ំប�� បកិ់ច�ករសរណាេនះជាស� ពរ។ 

         សូមេគារពែថ�ងអំណរគុណដល់ស�ស� ចរ្យ និងបុគ�លិកៃនវទិ្យោស� នវ៉នដ់ទងំអស់ ែដលបាន ខិតខំ
្របឹងែ្របងក�ុងករបង� តប់ង� ញ េលីកទឹកចិត� អនុេ្រគាះដល់្រក�មេយងីខ�ុ ំ រហូតេធ�ីឱ្យករសិក្សោបានប�� ប ់និង

ទទួលបានេជាគជយ័គួរជាទីេមាទនៈ។ 
        េឆ��តក�ុងឱកសេនះែដរ ្រក�មេយងីខ�ុ ំសូម្របសិទ�ពរជយ័ជូនដល់បុគ�លទងំអស់ខងេលីឱ្យជួបែត ពុទ�
ពរបួន្របករគឺអយុ វណ�ៈ សុខៈ ពលៈ កំុបីេឃ��ងឃា� តេឡយី។ 
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អំណះអំណាង 
         ្រក�មនាងខ�ុ ំជានិស្សតិបរ�ិ� ប្រត ជំនាញគណេនយ្យ វទិ្យោស� ន វ៉នដ់ ជំនាន ់ទី២១៖ 
          សូមធានាអះអងថា ខ�ឹមសរសរណាេ្រកម្របធានបទ "សរៈសំខនរ់បស់គណេនយ្យករេនក�ុង      
្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត” េនះគឺជាស� ៃដរបស់្រក�ម នាងខ�ុ ំ េដយគា� នករពកព់ន័�នឹង

របាយករណ៍្រសវ្រជាវរបស់អ�កេផ្សងេឡយី។ ទិន�នយ័ និងលទ�ផលៃនករ្រសវ្រជាវ ែដលេលីកេឡងីេនះ ជា
អត�បទ្រសវ្រជាវថ�ីសុទ�សធ ែដលពំុធា� បម់ានជនណាមា� កយ់កេទេ្របី្របាស់ក�ុងករ្រសវ្រជាវពីមុនេឡយី។ 

                                     
                                                                             ៃថ�............ ែខ......... ឆា� .ំ........ ព.ស.២៥៦....  

  ៃថ�ទី………ែខ…………ឆា� ២ំ០២....  
                                                                                              ហត�េលខតណំាង្រក�ម 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 
 



v 
 

េសចក�ីសេង�បៃនករ្រសវ្រជាវ 
្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា (កូក-កូឡា) គឺជា្រក�មហុ៊នមួយក�ុងចំេណាម្រក�មហុ៊នឈនមុខេគេនក�ុង

្របេទសកម�ុជាែដលមានបុគ�លិកកំពុងបេ្រមីករងរផា� ល់ចំនួនជាង៩០០នាក ់េហយីកជ៏ា្រក�មហុ៊នេជាគជ័យ

បំផុតែដលមានករេប�ជា� ចិត�រយៈេពលែវងច្បាស់លស់េនក�ុងករចូលរួមសេ្រមចឱ្យបាននូវភាពេជាគជ័យ
និងករអភិវឌ្ឍេសដ�កិច�ស្រមាប្់របេទសកម�ុជាផងែដរ។ក�ុងនាមជា្រក�មហុ៊នមួយេយងីពិតជាមានេមាទនភាព 

បំផុតចំេពះសមិទ�ផលែដលេយងីសេ្រមចបានេនក�ុងរយៈេពល៦ទសវត្សរចុ៍ងេ្រកយេនះប៉ុែន�សមិទ�ផល
ទងំេនះ្រគាន់ែតចំណុចចបេ់ផ�ីមែតប៉ុេណា� ះ។េយងីនឹងបន�កំណត់ទិសេដ្របកបេដយមហចិ�ិតរបស់េយងី

ែដលមិន្រតឹមែតស្រមាប់ដំេណីរករអជីវកម�របស់េយងីប៉ុេណា� ះេទប៉ុែន�ែថមទងំចំេពះករេធ�ីដំេណីររបស់
េយីងេឆា� ះេទរកពិភពេលកគា� នសំរមករបេង�ីនចំនួនបុគ�លិក�ស�ីករទទួលបាននូវទឹកស� តកន់ែត      

ទូលំទូលយ និងករផា� ស់ប�ូ រេសដ�កិច�េឆា� ះេទ្របព័ន�ឌីជីថលែដលនឹងផ�ល់អត�្របេយាជន៍ដល់្របេទសជាតិ
ទងំមូលផងែដរ។  

ឈរេលីមូលដ� នែដលជាកត� េនក�ុងករ្រសវ្រជាវនិងចង្រកងសរណាមួយេនះេឡីងគឺែស�ងយល់
អំពីចំណុចសំខន់ៗៃនសរៈសំខន់របស់គណេនយ្យករេនក�ុង្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត 

ក�ុងករអនុវត�េទតមេគាលករណ៍ស�ង់ដរ  គណេនយ្យផ�ល់ នូវទិដ�ភាពពិតយុត�ិធម៌ៃនដំេណីរករ និង មុខ
តំែណងហរិ��វត�ុ របស់ ្រក�មហុ៊ន។គណេនយ្យករ្រត�វមានជំនាញទុនមូលដ� ននិងជំនាញបេច�កេទសេដីម្បី
្របតិបត�ិករងរ។ទំនួលខុស្រត�វរបស់គណេនយ្យកររមួមានករេរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ្រត�តពិនិត្យ ករ
រក្សោកំណត់្រត េធ�ីករែណនា ំដល់អ�កដឹកនាអំជីវកម� ែស�ងរកវធីិកតប់ន�យហនិភ័យ េរៀបចំករបង់ពន� 

និងករ្របកន់ខ� ប់នូវត្រម�វករបទប��ត�ិរបស់្រក�មហុ៊ន។គណេនយ្យកររបស់្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈ កូក-កូក 
កម�ុជា អិលធីឌី មានករវភិាគខ� ងំេដីម្បីពិនិត្យនិងេដះ្រសយប�� ករងរបានយ៉ាងរលូនជាមួយនឹងបទ

ពិេសធន៍ករងរជាេ្រចីនឆា� ។ំគណេនយ្យករមានទំនាក់ទំនងល�ជាមួយែផ�កេផ្សងៗនិងករសហករគា� េទ
វញិេទមក។េលីសពីេនះគណេនយ្យករ្របកន់ខ� ប់នូវកតព�កិច�ផ�ូ វច្បាប់ក�ុងករេធ�ីសកម�ភាពេដយេស� ះ

្រតងនិ់ងេជៀសវងករេធ�ស្របែហស។  
បនា� ប់ពីេធ�ីករ្រសវ្រជាវអំពីតួនាទីេនក�ុងែផ�កគណេនយ្យរបស់្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា 

លីមីធីត រចួមកេយងីខ�ុ ំសេង�តេឃញីថាមានករេរៀបចំបុគ�លិកឱ្យកនតួ់នាទីរបស់ខ�ួនេទតមមុខងរនីមួយៗ
ែដលសកសមនឹងសមត�ភាពរបស់បុគ�លិកែដលេធ�ីឱ្យករងរ្របកបេទេដយភាព្រកឹត្យ្រកម។គណេនយ្យករ

េនក�ុង្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត ធានានូវភាព្រតឹម្រត�វៃនឯកសរហរិ��វត�ុក៏ដូចជា ករ
អនុវត�អនុេលមតមច្បាប់បទប��ត�ិពកព់័ន�ករេរៀបចំរក្សោរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុសំខន់ៗឯកសរបងព់ន�

ធានាថាពន�្រត�វបានបង់្រតឹម្រត�វនិងទន់េពលេវល។ ករវយតៃម�្របតិបត�ិករហិរ��វត�ុ េដីម្បីែណនាកំរ   
អនុវត�ល�បំផុតនិងយុទ�ស�ស�ដំេណាះ្រសយជួយឱ្យអង�ភាពដំេណីរករ្របកបេដយ្របសិទ�ភាព។ 

 ជារមួសរៈសំខនគ់ណេនយ្យកររបស់្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត មានទំនួលខុស

្រត�វខ�ស់ចំេពះកិច�ករងរជាេ្រចីនែដលទកទ់ងនឹងហរិ��វត�ុ គួបផ្សនឹំងបទពិេសធន ៍សីលធមវ៌ជិា� ជីវៈ េដីម្បី
មានភាពេជឿជាកេ់ទេលីភារកិច�របស់ខ�ួន។
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ជំពូកទ១ី 

េសចក�ីេផ�ម 
១.១ លនំាបំ�� ៃនករ្រសវ្រជាវ 

ខណៈេពលែដលពិភពេលកកំពុងេឆា� ះដំេណីរេទកន់វឌ្ឍនៈភាព ្រក�មហុ៊ន សហ្រគាស ស� ប័ន 
្រគឹះស� ន និងឧស្សោហកម�នានាក៏ចប់េផ�ីមមានវត�មានអជីវកម�កន់ែតេ្រចីនេឡីងេដីម្បីបំេពញត្រម�វករ

របស់មនុស្សជាតិ។ ក�ុងចំេណាមកត� ទងំអស់េនាះគណេនយ្យករជាែផ�កមួយយ៉ាងសំខនែ់ដលថា� កដ់ឹកនាំ
សហ្រគាសអជីវកម� មា� ស់អង�ភាព ្រក�មហុ៊ន ្រគឹះស� ន គួរយកចិត�ទុកដក់ជាងេគ។ យ៉ាងណាមិញ       

្រក�មហុ៊ននីមួយៗក៏្រត�វករគណេនយ្យករេដីម្បសី្រមបស្រម�លព័ត៌មានហរិ��វត�ុឱ្យមាន្របសិទ�ិភាពក៏ដូចជា
េដីម្បឱី្យព័តម៌ានទងំេនាះមានភាពសុីសង� ក់ និងមានទំនាក់ទំនងគា� េទនឹងលំហូរអជីវកម�ែដល្រក�មហុ៊ន 

មាន។ េដយេហតុេនះ សិល្បៈៃន ករកត្់រតពត័ម៌ានហរិ��វត�ុេនក�ុង្រក�មហុ៊ននីមួយៗកម៏ានសភាពខុសគា�
េទតម្រទង់្រទយលក�ណៈអជីវកម� និងសកម�ភាព្របតិបត�ិករែដលេកីតមានេនក�ុង្រក�មហុ៊នេនាះផង    

ែដរ។ 
គណេនយ្យករ គឺជាេបះដូងៃនសហ្រគាសពីេ្រពះែតគណេនយ្យករេដីរតួនាទីយ៉ាងសំខន់ក�ុងករ   

ផ�ល់ជាសរបង� ញពីសុខភាពែផ�កេសដ�កិច�ក៏ដូចជាដំេណីរករអជីវកម�របស់្រក�មហុ៊នមួយជាសធារណៈ។ 
េហតុដូេច�ះ េហយីេទីបពត័ម៌ានហរិ��វត�ុ្រត�វបានេរៀបចំេឡងី្របកបេដយសុ្រកឹតភាព និងភាពហ�តច់ត់បំផុត
ពីេ្រពះវជាប់ពក់ព័ន�េទនឹងករព្យោករណ៍ករសេ្រមចចិត� និងកររពឹំងទុករបស់អ�កវនិិេយាគែដលចូលរួម

ក�ុងដំេណីរករអជីវកម�របស់្រក�មហុ៊ន។ ្របសិនេបី្រកេឡកេមីលក�ុងវសិ័យេភសជ�ៈវញិ វសិ័យេនះគឺជាវសិ័យ
ែដលកំពុងមានករ្របកួត្របែជងយ៉ាងខ� ងំក� ។ ក�ុងេនាះ ្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា  លីមីធីត ក៏

ស�ិតេនក�ុងលំដប្់រក�មហុ៊នធំមួយក�ុងចំេណាម្រក�មហុ៊នធំៗដៃទេទៀតែដលមានផលិតផលសំបូរែបប និងជា
្រក�មហុ៊នែចកចយនាមុំខេគេលីបណា� ្របេទសជាេ្រចីនែដលបេង�ីតបានជា្របាកចំ់ណូល ។ 

េដីម្បីឱ្យមានភាព្របេសីរេឡីងក�ុងករែកែ្របកម�ុជាឱ្យក� យេទជា្របេទសមួយែដលមានលំហូរ
ចំណូល និងចំណាយេដយមានភាពជាក់លក់ពិត្របាកដ។ េយីងែដលជាគណេនយ្យករគប្បីឱ្យមានករ

្រគប្់រគងនូវ្របពន័�គណេនយ្យ កត្់រតយ៉ាងមានភាពមុឺងម៉ាត្់រតឹម្រត�វ និងច្បាស់លស់េទតមតួនាទីករងរ
េនក�ុង្រក�មហុ៊ន។ េដយេមីលេឃញីពីចំណុចសំខន់ៗែដលបានេរៀបរប់ខងេលីេទីប្រក�មនាងខ�ុ ំ សេ្រមច

ចិត�េ្រជីសេរសី្របធានបទមួយស�ីពី «សរៈសខំនរ់បសគ់ណេនយ្យករេនក�ុង្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា         កូ
ក-កូឡា លីមីធីត » យកមកេធ�ីករ្រសវ្រជាវ និងចង្រកងជាសរណាប�� បក់រសិក្សោថា� កប់រ�ិ� ប្រត។ 

១.២ ចំេណាទប�� ៃនករ្រសវ្រជាវ 
 តួនាទីគណេនយ្យករេនក�ុង្រក�មហុ៊ននីមួយៗមានសរៈសំខន់ណាស់ េ្រពះអចជួយស្រម�លដល់

ករេរៀបចំប�� ីេផ្សងៗក�ុង្រក�មហុ៊នឱ្យមានសណា� ប់ធា� ប់ បង� ញពីស� នភាពចំណូល ចំណាយ ែដលេកីត
េឡងីលទ�ផលរកសុី ចំេណញ ឬខត េដីម្បជួីយដល់អ�ក្រគប្់រគងក�ុងករតមដនសកម�ភាពអជីវកម� ។ 

េហតុដូេច�ះេទីប្រក�មរបស់នាងខ�ុ ំមានសំណួរមួយចំនួនេចទសួរដូចខងេ្រកម៖ 
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១. េតីគណេនយ្យករេនក�ុង្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត មានតួនាទីនិងកតព�កិច�អ�ីខ�ះ? 
២. េដីម្បកី� យខ�ួនជាគណេនយ្យករេនក�ុង្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត បាន  េតី្រត�វ 

មានលក�ណៈសម្បត�ិអ�ីខ�ះ? 
១.៣ េគាលបំណងៃនករ្រសវ្រជាវ 

េគាលបំណងៃនករ្រសវ្រជាវេនះ គឺបង� ញពីកតព�កិច�គណេនយ្យករក�ុង្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា        
កូក-កូឡា លីមីធីត េដយេផា� តេទេលី៖  

•  េ្របៀបេធៀប្រទឹស�ីេមេរៀនជាមួយនឹងករអនុវត�ជាកែ់ស�ង 
•  សិក្សោេទេលីស� នភាពទូេទរបស់អង�ភាព  
•  ្រសវ្រជាវពីចំណុចខ� ងំ និងចំណុចេខ្សោយគណេនយ្យករ 

  •  េគាលនេយាបាយ េបសកកម� និងទស្សនៈវសិ័យ  
•  តួនាទី និងភារកិច�គណេនយ្យករលក�ណៈសម្បត�ិគណេនយ្យករក�ុងករអនុវត�ករងរ។ 

១.៤ ទំហែំដនកំណត ់នងិវិសលភាពៃនករ្រសវ្រជាវ 
          ១.៤.១ ទំហែំដនកំណត ់ 

            ករសិក្សោ្រសវ្រជាវេនះគឺសិក្សោេទេលី «សរៈសខំនរ់បសគ់ណេនយ្យករេនក�ុង្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុ
ជា កូក-កូឡា លមីីធីត» ែដលមានទីតងំស�ិតេនេលី្រចងំទេន�សបក�ុងខណ� ឫស្សែីកវ រជធានីភ�ំេពញ។ 

េយងីេផា� តសំខនេ់ទេលីកតព�កិច�របស់គណេនយ្យករ របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ ពត័ម៌ានទូេទរបស់្រក�មហុ៊ន   
េភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត។ 
 ១.៤.២ វិសលភាពៃនករ្រសវ្រជាវ 

ដំេណីរករៃនករ្រសវ្រជាវេនះ េធ�ីេឡងីេដីម្ប ីឆ�ុះប�� ងំពីតថភាពៃនសរៈសំខនរ់បសគ់ណេនយ្យករ 
េនក�ុង្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លមីីធីតស្រមាបឆ់ា� ២ំ០២៣ ែតប៉ុេណា� ះ។ 

១.៥ វធិីស�ស�ៃនករ្រសវ្រជាវ 
 ១.៥.១ ករ្របមូលទិន�ន័យបនា� ប ់

 ករ្របមូលទិន�នយ័បនា� ប ់គឺករ្របមូលទិន�នយ័តមរយៈករ្រសវ្រជាវេនបណា� ល័យនានា សរណា 

របស់េរៀមច្បង និងតមរយៈេគហទំពរ័របស់្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត។ 
១.៦ សរៈសខំន់ៃនករ្រសវ្រជាវ 

ករសិក្សោ្រសវ្រជាវ គឺជាករនាមំកនូវករអភិវឌ្ឍែផ�កចំេណះដឹងរបស់និស្សតិបែន�មមួយក្រមិតេទៀត 
េដីម្បយីល់ដឹងពីសកម�ភាពក�ុងករទំនាកទំ់នង និង្របតិបត�ិករមួយចំនួនេនក�ុងសង�មនាេពលបច�ុប្បន�េនះ។  

សរៈសំខនៃ់នករសិក្សោ្រសវ្រជាវេនះ គឺផ�ល់នូវចំេណះដឹងដល់្រក�មរបស់នាងខ�ុ ំដូចជា៖  
• បេង�ីនចំេណះដឹងបែន�មេទេលីករសិក្សោ្រសវ្រជាវកដូ៏ចជាស�័យសិក្សោ 

• មានបទពិេសធនក៍�ុងករវភិាគរកដំេណាះ្រសយប�� នានា  
• មានទំនាកទំ់នងល�ក�ុងករសហករគា� េធ�ីករងរជា្រក�ម  

• ស� ល់ពីរចនាសម�័ន�ៃនករ្រគប់្រគងរបស់្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត យល់ដឹងពី 
តួនាទីទំនួលខុស្រត�វនិងលក�ណៈសម្បត�ិក�ុងនាមជាគណេនយ្យករ។ 
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១.៧ រចនាសម�័ន�ៃនករ្រសវ្រជាវ 
រចនាសម�័ន�ៃនករ្រសវ្រជាវ្រត�វបានេរៀបចំេឡងី េដីម្បយីល់កន់ែតច្បាស់ពីចំណុចនីមួយៗ និងរមួ

ប��ូ លនូវចំណុចែដលរមួមានករែណនាៃំនករ្រសវ្រជាវ េគាលបំណង និងវធីិស�ស�ៃនករ្រសវ្រជាវ។ ករ
្រសវ្រជាវ ករសន�ិដ� ន និងករផ�ល់អនុសសន៍ ជាេ្រចីនេទៀត។ បនា� ប់ពីេធ�ីករ្រសវ្រជាវរចួមក ្រក�មរបស់

នាងខ�ុ ំកប៏ានែបងែចកជា៥ជំពូក ែដលេរៀបរបដូ់ចតេទ៖ 
 ជំពូកទី១៖ (េសចក�ីេផ�ីម) ករពិពណ៌នាសេង�បអំពីទ្រមង់ប��  េគាលបំណង មូលេហតុៃនករ

្រសវ្រជាវ ប��  មូលេហតុមួយចំនួនែដលបេង�ីតបានជាករ្រសវ្រជាវ។  
ជំពូកទី២៖ (្រទឹស�ីរលំឹក) បង� ញពីនិយមន័យ្របវត�ិស�ស�ទូេទែដលទក់ទងនឹង្រទឹស�ីរបស់អ�ក

្របាជ�ែដលចូលរមួក�ុងករសិក្សោ្រសវ្រជាវ។ 

ជំពូកទី៣៖  (លទ�ផលៃនករ្រសវ្រជាវ) បង� ញពីស� នភាពទូេទៃនតួនាទីគណេនយ្យករេនក�ុង
្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត េគាលនេយាបាយ ចក�ុវសិ័យ និងេបសកកម�របស់វ។  

ជំពូកទី៤៖ (ករវភិាគចំណុចខ� ងំ និងចំណុចេខ្សោយ) វភិាគ និងែស�ងយល់ពីចំណុចខ� ំង និង
ចំណុចេខ្សោយៃន្របធានបទែដលពកព់ន័�។  

ជំពូកទី៥៖  (េសចក�ីសន�ិដ� ន និងករផ�លអ់នុសសន)៍ សេង�បចំណុចទងំអស់េនក�ុងអត�បទ និង
ែណនាចំំណុចខ�ះខតេដីម្បែីកលម�។ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ជំពូកទ២ី 

រលំកឹ្រទឹស� ី



វិទ្យោស� ន វ៉ន់ដ                                                                                                                          VANDA INSTITUTE 

សរៈសខំន់របសគ់ណេនយ្យករេនក�ងុ្រក�មហ៊ុនេភសជ�ៈកម�ុជា កកូ-កឡូា លមីីធតី  Page 4 

ជំពូកទ២ី 

សរៈសខំន់របសគ់ណេនយ្យករេនក�ងុ្រក�មហ៊ុន 

េភសជ�ៈកម�ុជា កកូ-កឡូា លមីធីីត 
២.១ លក�ណៈទូេទរបសគ់ណេនយ្យ 
 ២.១.១ និយមន័យរបសគ់ណេនយ្យ 

គណេនយ្យ គឺជាដំេណីរករៃនសកម�ភាពអជីវកម�សំខន់ៗ   ៣  រមួមាន៖ ករកំណតអ់ត�ស�� ណកម� 
ភាពអជីវកម� ករកត់្រតសកម�ភាពអជីវកម� និងករផ�ល់ព័ត៌មានអំពីសកម�ភាពអជីវកម�ែដល

ទកទ់ង អចេជឿទុកចិត�បាន េដីម្បជីាជំនួយដល់អ�កេ្របី្របាស់ក�ុងករស្រមចចិត� ករចតែ់ចង អជីវកម�0 1។  

គណេនយ្យ គឺជាមុខវជិា� មួយែដលជាប់ទក់ទងេទនឹងករកត់្រត ករវស់ែវង ករបក្រសយ និង 
ពិពណ៌នានូវសកម�ភាពេសដ�កិច� ឬសកម�ភាពហរិ��វត�ុរបស់អង�ភាពអជីវកម�ណាមួយ1

2។  

គណេនយ្យ គឺជាដំេណីរករៃនករកំណតអ់ត�ស�� ណកម�ករវស់ែវងករកត្់រត ករពិពណ៌នា និង
ករបក្រសយនូវ្របតិបត�ិករេសដ�កិច�របស់អង�ភាពអជីវកម�ណាមួយេនក�ុងកំឡុងេពលេវលមួយដ៏ជាក់

លក2់

3។  
គណេនយ្យ គឺជាសិល្បៈៃន ករកត្់រតដំេណីរ  ករ្របមូលពត័ម៌ានហរិ��វត�ុ  និងទិន�នយ័េសដ�កិច�  

េផ្សងៗេទៀតែដលទក់ទងេទនឹងអង�ភាពអជីវកម�េដីម្បកីត់្រតេធ�ីករវស់ែវង និងចត់ជាចំណាត់ថា� ក់ក�ុង 
េគាលបំណងេធ�ីករេបាះផ្សោយនូវរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុរបស់ខ�ួនេនចុងករយិបរេិច�ទនីមួយ 3ៗ

4។   

គណេនយ្យ គឺជាមុខវជិា� មួយែបបវទិ្យោស�ស�ែដលសិក្សោលម�ិតអំពីកររេបៀបកត់្រត កររកសុី  ឬ
្របតិបត�ិករេសដ�កិច�ក�ុងេគាលបំណងសរុបតួេលខៃន បណា� ខ�ង់គណនីទំង្របាំ្រក�មេទតំេឡីងរបាយ

ករណ៍ហរិ��វត�ុ (Income Statement ឬ Balance Sheet)5។  
២.១.២ ្របវត�ិរបសគ់ណេនយ្យ 

េនក�ុងឆា� ១ំ០៦៦ ក�ុងជំនាន្់រពះអង�មា� ស់ក្ស្រតី Elizabeth  M មានេមទព័មួយេឈ� ះថា William គឺ 
ជាអ�កចម្ំបាងមួយដ៏ពូែកេហីយបាន្របមូលកុលសម�័ន�ពួក Anglo-Saxon បេង�ីតជាច្រកភពអង់េគ�ស។ 
បនា� ប់ពីវយឈ�ះេលីកុលសម�័ន�េនាះរចួេហយី េមទ័ពេនាះ្រត�វបាន្រពះអង�មា� ស់ក្ស្រតី ឱ្យេដីររុករនទ�នា� ន

េដីម្បរីប់េមីលនិងវយតៃម�េទេលីដូចជា ដី ធនធានធម�ជាតិ មនុស្ស និងសត�ពហណៈ ទងំអស់េទះជា
របស់រដ�ក�ី ឬជារបស់្របជាពលរដ�ក�ី។ បនា� ប់មក William ក៏ចប់េផ�ីមគណនាពីបំណុល ទងំបំណុលក�ុង

្របេទស និងបំណុលរបស់បរេទសផងែដរ។ េពលេនាះ William រកេឃីញពីភាពខុសគា� រវង្រទព្យសម្បត�ិ
របស់្រពះអង�មា� ស់ក្ស្រតីរបស់ជនជាតិអងេ់គ�ស និងបំណុលរបស់្រពះអង�មា� ស់ែដលជំពក់េគវញិ។ ភាពខុស

គា� េនះ េគឱ្យេឈ� ះេហថា ្រទព្យសម្បត�ិពិតរបស់្រពះអង�មា� ស់ក្ស្រតី។  
 

                                                             
1 https://nadianote.wordpress.com/2013/11/08/3387a/   
2 https://m.facebook.com/Accountant1202/posts/442149952916789 
3 https://www.khsearch.com/qna/17820 
4 សឹុម វចិិ្រត(2009)   
5 ដក្រសងេ់ចញពីេសៀវេភBasic Financial Accounting I (2018 p.72)   
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េពល William េចញេធ�ី្របតិបត�ិករេដីររុករនទ�នា� នក�ុងទឹកដី Anglo-Saxon ទងំមូលេធ�ីឱ្យ្របជាពលរដ�

មានករភយ័្រព�យយ៉ាងខ� ងំ។ កិច�ករេលីកេនះគឺ William េធ�ីទល់ែតសេ្រមចរចួកច៏ង្រកងេសៀវេភមួយេន
ក�ុងឆា� ១ំ០៨៦។ េសៀវេភេនាះមានេឈ� ះថា "Domes Day Book"។  ជាមួយនឹងករមកដល់ៃន  យុគ

សមយ័ថ�ីៃនឧស្សោហកម�េនក�ុងសតវត្សទី១៩ និងបនា� បម់កមានករកេកីតេឡងីរបស់សជីវកម�ធំ ្រពមទងំ
ករកេកីតេឡងី (Industrial Age) ៃនករែបងែចកតួនាទីរវងមា� ស់្រក�មហុ៊ននិងអ�ក្រគប់្រគងមុខជំនួញែដរ

េនាះេធ�ីឱ្យករ្រគប់្រគងគណេនយ្យក�ុងករេធ�ីអជីវកម� កនែ់តមានសរៈសំខនែ់ថមេទៀត។ េលីសពីេនះេទ
េទៀត ្របតិបត�ិករេនក�ុងអជីវកម�មានភាពស�ុគស� ញខ� ងំែដលចបំាច់្រត�វមានគណេនយ្យេដីម្បមីកេធ�ីករ

ែកស្រម�លនិងតមដនរល់ ចំណូល ចំណាយែដលេកីតមានេឡងីេនក�ុងអង�ភាព5

6។  
២.១.៣ ្របេភទៃនគណេនយ្យ 

គណេនយ្យ ្រត�វបានេគែបងែចកជា៣្របេភទរួមមាន៖ គណេនយ្យហរិ��វត�ុ  គណេនយ្យ្រគប់្រគង 
និងគណេនយ្យពន�ដរ។  

១. គណេនយ្យហរិ��វត�ុ (Financial Accounting) 

គណេនយ្យហរិ��វត�ុ គឺជាករយកចិត�ទុកដកេ់ទេលីកររយករណ៍ពីសកម�ភាពអជីវកម� េទកន់
អ�កខងេ្រក (External User) ឬអ�កែដលពំុបានចូលរមួេដយផា� ល់ក�ុង្របតិបត�ិករ្របចៃំថ� របស់អង�ភាព

អជីវកម�។ ជាទូេទ របាយករណ៍ហិរ��វត�ុ រួមមាន៖ តរងតុល្យករ (Balance Sheet) របាយករណ៍លទ�
ផល (Income Statement) ជាេដីម។  គណេនយ្យហិរ��វត�ុ គឺជាករកត់្រត្របតិបត�ិករហិរ��វត�ុ ែដលេធ�ី
េឡងីតមរយៈគណនី ្របាក់បេ��ីរបស់រដ�បាល ្រស�ក ្រក�ងែដលេនរតនាគារ េខត� និងេដីម្បេីរៀបចំរបាយ
ករណ៍ហរិ��វត�ុដ្៏រតឹម្រត�វ និងទនេ់ពលេវលស្រមាបផ់�ល់ពត័៌មានអំពីស� នភាពហរិ��វត�ុ របស់រដ�បាល្រក�ង

្រស�ក6

7។ 
២. គណេនយ្យ្រគប្់រគង    (Management Accounting)   

គណេនយ្យ្រគប្់រគង គឺ្រត�វបានេផា� តសំខន់ជាមួយនឹងករផ�ល់នូវព័ត៌មាន ជាសមា� ត់ស្រមាបអ់�ក
េ្របី្របាស់ខងក�ុង្រក�មហុ៊ន ដូចជាអ�ក្រគប់្រគង្រក�មហុ៊ន និងនាយក្របតិបត�ិកររបស់្រក�មហុ៊ន ឬអ�ក

្រគប្់រគងដៃទេទៀត។ 
 គណេនយ្យ្រគប់្រគង គឺជាសកម�ភាពបេង�ីតឯកសរ (ថត្របតិបត�ិករេសដ�កិច� និង្រពឹត�ិករណ៍ 

្របមូលផ�ុ ំនិងែថរក្សោទុក) កត្់រត និងេធ�ីរបាយករណ៍ស�ីពីសកម�ភាពទងំេនាះែដលេកីតក�ុងអង�ភាពេទះជា
ហរិ��វត�ុក�ី និងមិនែមនជាហរិ��វត�ុក�ីជូនអ�ក្រគប់្រគងេដីម្បេីធ�ីែផនករ ចត់ែចង ដឹកនា ំ្រត�តពិនិត្យ និងេធ�ី
ករសេ្រមចចិត�7 8។ 

                                                             
6 ដក្រសង់េចញពីេសៀវេភ Basic Financial Accounting I (2018 p.45) 
7 http://ncdd.gov.kh/wp-content/uploads/2019/04/2.-PFM-Compendium-Final.pdf 
8 https://m.facebook.com/vandapp/posts/935528389856529 
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     ផល្របេយាជនៃ៍នគណេនយ្យ្រគប្់រគង៖  
    បេង�ីន្របសិទ�ភាពដល់ករ្រគប្់រគងឱ្យកនែ់ត្របេសីរេឡងី 

   េចះគណនា និងវភិាគរកៃថ�េដីមសរុប និងៃថ�េដីមមួយឯកត  
   េចះកំណតត់ៃម�លក ់

   េចះេធ�ីគេ្រមាងចំណាយ ចំណូល រមួទងំចំណុចរចួខ�ួន (Break-Even-Point)  

   ងយ្រស�លេធ�ីែផនករ ករចតែ់ចងធនធាន ករដឹកនា ំករ្រត�តពិនិត្យ និងសេ្រមចចិត�។    

គណេនយ្យ្រគប់្រគង អចផ�ុយពីគណេនយ្យហិរ��វត�ុ ពីេ្រពះវបានផ�ល់ព័ត៌មានេទដល់ មា� ស់
បំណុល និងអ�កេ្របី្របាស់ខងេ្រកេផ្សងៗេទៀត។ គណេនយ្យ្រគប់្រគង វបានផ�ល់នូវព័ត៌មានដល់អ�ក
សេ្រមចចិត�ខងក�ុង្រក�មហុ៊ន ក�ុងករសេ្រមចេគាលេដ្របាក់ចំេណញរបស់អង�ភាព ដូចជាព័ត៌មានអំពីករ

េធ�ី ហរិ��ប្បទន វនិិេយាគនិងសកម�ភាព្របតិបត�ិករេផ្សងៗ។  
៣.គណេនយ្យពន�ដរ (Tax Accounting) 

 គណេនយ្យពន�ដរ គឺជាដំេណីរករៃនករេរៀបចំនូវចំណូល្រតឡប់ពីករបង់ពន�េដយែផ�ក េទេលី
មូលដ� នពត័ម៌ានគណេនយ្យហរិ��វត�ុ។ ជាទូេទគណេនយ្យពន�ដរ  គឺេផា� តសំខនេ់លីប�� បងព់ន�រមួ ទងំ

ករដកល់ិខិត្របកសពន�  និងករេធ�ីែផនករស្រមាប់ទទួលខុស្រត�វពន�ដរនាេពលអនាគត។  េបីេទះបីជា
យ៉ាងណាក៏េដយ ព័ត៌មានគណេនយ្យទងំេនាះ គឺ្រត�វបានេគេធ�ីករកត់្រត និងេធ�ីជារបាយករណ៍អំពី
ចំណូលស្រមាបប់ងព់ន�8 9។ 
២.២ តួនាទីនិងកតព�កិច�របសគ់ណេនយ្យករេនក�ងុ្រក�មហ៊ុន 
 ២.២.១ និយមន័យរបសគ់ណេនយ្យករ 

គណេនយ្យករ គឺជាអ�កមានអជា� ប័ណ�មានជំនាញ ែដលមានតួនាទី្រគប់្រគងទិន�ន័យរូបិយវត�ុ  និង 

បងព់ន�ស្រមាបអ់ង�ករ ឬ្របជាជន9

10។ 
 គណេនយ្យករ គឺជារូបវន�បុគ�ល ឬនីតិបុគ�ល ែដលជាសមាជិករបស់ស� បន័វជិា� ជីវៈគណេនយ្យ និង 

សវនកម�។  
 ២.២.២ ្របេភទៃនគណេនយ្យករ 

គណេនយ្យករ ្រត�វបានែបងែចកជា ៣ ្របេភទគឺ៖ 

 គណេនយ្យករសធារណៈ 
 គណេនយ្យករឯកជន  

 គណេនយ្យកររដ� ភិបាល10

11។ 
១. គណេនយ្យករសធារណៈ  

គណេនយ្យករសធារណៈ គឺជាករផ�ត់ផ�ង់ឱ្យមហជនេនក�ុងករ្រត�តពិនិត្យពន�ដរ និង  
េសវក�ុងករពិេ្រគាះ េយាបល់ែផ�ក្រគប្់រគងលក�ណៈឯករជ្យ។  

 

                                                             
9 https://m.facebook.com/Accountant1202/posts/693163304482118 
10 https://www.alltechbuzz.net/km/what-does-an-accountant-do-a-comprehensive-guide/   
11 http://krou.moeys.gov.kh/kh/article/item/download/1607_886f2d97af3caed06796d2696f59f8ea.html   
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 ២. គណេនយ្យករឯកជន  
គណេនយ្យករឯកជន គឺជាករជួលេដយសហ្រគាស ឬស� បន័មួយ្រត�វបានេគេហថាគណេនយ្យករ

ឯកជន។ េនក�ុងគណេនយ្យឯកជន វទកទ់ងនឹងសកម�ភាពដូចខងេ្រកម11

12៖  
 គណេនយ្យៃថ�េដីម (Cost Accounting) : កំណតៃ់ថ�ផលិត ៃនផលិតផលពិេសស ។  

 គេ្រមាងថវកិ (Budgeting) : ករ្រគប់្រគងេនក�ុងេគាលេដែដលទក់ទង នឹងចំណូលៃថ�េដីម 
ទំនិញលក ់និង្របតិបត�ិករចំណាយ ។  

 គណេនយ្យទូេទ (General Accounting)   :     កត្់រត្របតិបត�ិករ្របចៃំថ�និងេរៀបចំរបាយករណ៍
ហរិ��វត�ុ។  

 ្របព័ន�ព័ត៌មានគណេនយ្យ (Accounting Information Systems) : េរៀបចំដំេណីរករ្របព័ន�

ទិន�នយ័ ។  
 គណេនយ្យពន� (Tax Accounting) : េរៀបចំករបងព់ន�ស្រមាប្់រក�មហុ៊ន ។  

• សវនកម�ៃផ�ក�ុង (Internal Auditing) : ពិនិត្យេមីល្របតិបត�ិករ្រក�មហុ៊នេដីម្បីកំណត់េគាល
នេយាបាយរបស់្រក�មហុ៊ន និងវយតៃម�េទេលី្របតិបត�ិករទងំអស់ ។  

៣. គណេនយ្យកររដ� ភិបាល  
គណេនយ្យកររដ� ភិបាល ្រត�វបាន្រត�តពិនិត្យ និងេធ�ីសវនកម�េទេលីចំណូលរបល់នរបស់រដ� ភិបា

លដូចជាករេបីក្របាកេ់បៀវត្ស និងពន�អករេលីផលរបរតមរយៈករបងព់ន�ែផ�កេលីអង�ភាពរដ� ភិបាល។ 
២.២.៣ ្រទឹស�រីបសគ់ណេនយ្យករ 

គណេនយ្យករ អចមាន ឱកសក� យខ�ួនជា នាយក្របតិបត�ិ CEO  ឬ  ថា� ក់ដឹកនាជំាន់ ខ�ស់របស់    
្រក�មហុ៊នេនេពលអនាគតបាន ប៉ុែន�យ៉ាងេហចណាស្់រត�វឆ�ងកតដំ់ណាក់កលេធ�ីជា្របធានែផ�កហរិ��វត�ុ 

និងគណេនយ្យ Accounting Manager ឬ Finance Manager ជាមុនសិន ដូេច�ះគណេនយ្យករចបំាច្់រត�វ 
ស� ល់អំពីតួនាទីនិងជំនាញរបស់ខ�ួនឱ្យបានច្បាស់ ។ េនះជាករេលីកេឡងីរបស់ េលក សន ឬទ�ី ្របធាន
្រក�មហុ៊ន BSE Accounting និងជាអ�កជំនាញែផ�កគណេនយ្យ ។ 12

13  

២.៣ លក�ណៈសម្បត�ិរបសគ់ណេនយ្យករេនក�ងុ្រក�មហ៊ុន 
 ២.៣.១ និយមន័យរបស្់រក�មហ៊ុន 

្រក�មហុ៊ន គឺជានីតិបុគ�លៃននីតិឯកជន ែដលមានេបតិកភណ� ផា� ល់ខ�ួន និងមានសមត�ភាពគតិយុត�
្រប្រពឹត� (ែស�ងរក្របាកចំ់េណញ) ក�ុងនាមនិងេដីម្ប្ីរបេយាជនស៍មូហភាព13

14។ 

្រក�មហុ៊ន គឺជាកិច�សន្យោរវងបុគ�លពីរនាក ់ឬេ្រចីននាកែ់ដល្រពមេ្រពៀងគា� ដកនូ់វ្រទព្យសម្បត�ិេសវ
កម� ចំេណះដឹង ឬសកម�ភាពេផ្សងៗ េដីម្បី្របកបរបរអ�ីមួយ ក�ុងេគាលបំណង ែស�ងរក្របាក់ចំេណញ 

ស្រមាប់្រក�មខ�ួន ។ ប៉ុ ែន� បុគ�លែតមា� ក់ក៏អចបេង�ីត្រក�មហុ៊នបានែដរ ក�ុងនាម្រក�មហុ៊នឯកត�បុគ�ល ឬ     
សហ្រគាសឯកបុគ�លទទួលខុស្រត�វមានក្រមិត ។ 

 

                                                             
12 https://80reansot.files.wordpress.com/2013/08/accounting.pdf 
13 https://www.bizkhmer.com/articles/51789 
14 https://www.facebook.com/piseyheng168 
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 ២.៣.២ ្របេភទ្រក�មហ៊ុន 

្រក�មហុ៊ន ្រត�វបានែបងែចកជា ៥ ្របេភទគឺ៖ 
 ្រក�មហុ៊នឯកបុគ�ល 

 ្រក�មហុ៊នសហកម�សិទ�ិទូេទ 
 ្រក�មហុ៊នសហកម�មានក្រមិត 

 ្រក�មហុ៊នឯកជនទទួលខុស្រត�វមានក្រមិត 
 ្រក�មហុ៊នមហជនទទួលខុស្រត�វមានក្រមិត14

15 

១. ្រក�មហុ៊នឯកបុគ�ល 
្រក�មហុ៊នឯកបុគ�ល គឺជាសហ្រគាសែដលបេង�ីតេឡងីេដយរូបវន�បុគ�លែតមា� ក ់េហយី្រទព្យ

សម្បត�ិរបស់មា� ស់ សហ្រគាសឯកបុគ�លជាេដីមទុនរបស់សហ្រគាសឯកបុគ�ល ។  
២. ្រក�មហុ៊នសហកម�សិទ�ិទូេទ 

្រក�មហុ៊នសហកម�សិទ�ិទូេទ គឺជាកិច�សន្យោរវងបុគ�លពីរនាក់ ឬេ្រចីន ែដលដក់រមួគា� នូវ
្រទព្យសម្បត�ិចំេណះដឹង ឬសកម�ភាពរបស់បុគ�លទងំេនាះ េដីម្ប្ីរបកបពណិជ�កិច�រមួក�ុងេគាលេដ

រក្របាកចំ់េណញ ។ 
៣. ្រក�មហុ៊នសហកម�មានក្រមិត 

្រក�មហុ៊នសហកម�មានក្រមិត គឺជាកិច�សន្យោរវងសហកម�សិទ�ិទូេទមា� ក ់ឬេ្រចីននាក ់ែដល
មានមា� ក្់រត�វបានអនុ�� ត ឱ្យ្រគប្់រគង និងមានកតព�កិច�េនក�ុង្រក�មហុ៊នជាមួយសហកម�សិទ�ិមាន

ក្រមិតមា� ក ់ឬ េ្រចីននាក ់ែដលមានកតព�កិច�បងភ់ាគទុនចូលេទក�ុង្រក�មហុ៊ន សហកម�សិទ�ិេនាះ ។ 
៤. ្រក�មហុ៊នឯកជនទទួលខុស្រត�វមានក្រមិត 

្រក�មហុ៊នឯកជនទទួលខុស្រត�វមានក្រមិត គឺជា្រទង់្រទយមួយៃន្រក�មហុ៊នមូលធនេហីយ
្រត�វមានលក�ណៈសមា� ល់ដូចតេទ៖ 

ក . ្រក�មហុ៊នអចមានសមាជិកភាគហុ៊នពី  ០២(ពីរ)  នាក់ រហូតដល់៣០

(សមសិប) នាក។់ 
ខ. ្រក�មហុ៊នេនាះមិនអចអនុ�� តឱ្យលក់ភាគហុ៊ន ឬមូលប្រតដៃទេទៀតជា        

សធារណៈបានេឡយី។ ប៉ុែន� អចអនុ�� តឱ្យេធ�ីអនុប្បទនេទសមាជិកភាគហុ៊នសមាជិក
្រគ�សរ និងអ�ក្រគប់្រគងបាន។ ក�ុងករណីេធ�ីអនុប្បទនេទឱ្យតតិយជន្រត�វមានករយល់

្រពមពីសហជិកភាគហុ៊នដៃទេទៀតតមសំេឡងភាគេ្រចីន ។ 
គ. ្រក�មហុ៊នអចមានកររតឹត្បតិមួយ ឬេ្រចីនេទេលីករេផ�រចំែណកៃន្របេភទ  ភាគ

ហុ៊នទងំអស់ ។ 
ឃ. ្រក�មហុ៊ន្រត�វទទួលស� ល់ថា ជា្រក�មហុ៊នឯកជនទទួលខុស្រត�វមានក្រមិតចបពី់

េពលែដលបានចុះប�� ីពណិជ�កម� តមទ្រមងែ់បបបទជាកល់កែ់ដលកំណតេ់ដយ្របកស
របស់្រកសួងពណិជ�កម� ។ 

                                                             
15 https://www.facebook.com/Ninphusphea9999 



វិទ្យោស� ន វ៉ន់ដ                                                                                                                          VANDA INSTITUTE 

សរៈសខំន់របសគ់ណេនយ្យករេនក�ងុ្រក�មហ៊ុនេភសជ�ៈកម�ុជា កកូ-កឡូា លមីីធតី  Page 9 

  ៥. ្រក�មហុ៊នមហជនទទួលខុស្រត�វមានក្រមិត 
្រក�មហុ៊នមហទទួលខុស្រត�វមានក្រមិត គឺជា្រទង់្រទយមួយៃន្រក�មហុ៊នមូលធនែដល្រត�វ

បានអនុ��តេដយច្បាប ់េដីម្បេីបាះេចញេនមូលប្រតែដលអចលកជ់ាសធារណៈបាន ។ 
  

 

 
 

 



 

 

 

 
 

 

 

 
ជំពូកទ៣ី 

លទ�ផលៃនករ្រសវ្រជាវ 
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ជំពូកទ៣ី 

                               សរៈសខំន់របសគ់ណេនយ្យករេនក�ងុ្រក�មហ៊ុន 

                                េភសជ�ៈកម�ុជា កកូ-កឡូា លមីីធតី  
៣.១ ស� នភាពទូេទរបស្់រក�មហ៊ុនេភសជ�ៈកម�ុជា កកូ-កឡូា លមីីធីត 
       ៣.១.១ ្របវត�ិរបស្់រក�មហ៊ុនេភសជ�ៈកម�ុជា កកូ-កឡូា លមីីធីត 
             ្រក�មហុ៊នរបស់េយីងខ�ុ ំបាននាំយកមកនូវេភសជ�ៈែដលផ�ល់នូ វអរម�ណ៍្រសស់្រសយជូន         
្របជាពលរដ�កម�ុជាចប់តំងពីដបដំបូងេគបង�ស់របស់េភសជ�ៈកូក-កូឡាបានចូលមកដល់ក�ុងៃដរបស់    
អតិថិជនកម�ុជាកលពីទសវត្សរឆ៍ា� ១ំ៩៦០មកេម�ះ៉។ ្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត បានចប់

េផ�ីមផលិតេភសជ�ៈែដលមាន្របជា្របិយភាពជាងេគេន្របេទសកម�ុជាេនះចប់តងំពីឆា� ១ំ៩៩៣ មកេម�៉ះ 
េហយីេយងីបានព្រងីកវសិលភាពអជីវកម�របស់េយងីរហូតបានក� យេទជា្រក�មហុ៊នមួយក�ុងចំេណាម្រក�ម

ហុ៊នែដលឈនមុខេគេនក�ុង្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា។ េលីសពីេនះេទេទៀត េយងីបានផ�ល់ករងរជូនដល់
្របជាពលរដ�កម�ុជារប់មឺុននាក់ និងបានវនិិេយាគទឹក្របាក់រប់រយលនដុល� រេទេលីករអភិវឌ្ឍន៍ធនធាន

មនុស្ស េហដ� រចនាសម�ន័� បេច�កវទិ្យោថ�ីៗ និងសហគមនជូ៍ន្របជាពលរដ�សព�ៃថ�េនះ ។ ្រក�មហុ៊នេយងីខ�ុ ំ គឺជា
្រក�មហុ៊នផា� ច់មុខខងផលិតេភសជ�ៈ  ែដលផ�ល់ភាព្រសស់្រសយ ជូនដល់្របជាជនកម�ុជា  អស់រយៈេពល

ជាង៦០ឆា� មំកេហយី។ ្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត គឺជាែផ�កមួយដស៏ំខនមួ់យៃនអជីវកម�
សកលរបស់្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត ែដលេធ�ី្របតិបត�ិករេនក�ុង្របេទស និងេន្រគប់

សហគមនទ៍ងំអស់ែដលបានេយងីេធ�ីអជីវកម�។ េយងីមានសមត�ភាពអចព្រងីកអជីវកម�ឱ្យឈនេទដល់
ទីផ្សោរពិភពេលក េដយេផា� តេទេលីករយកចិត�ទុកដក់េលី្របតិបត�ិករ ក�ុង្រស�កបានេដយសរចំណុច

ខ� ងំៃន្របព័ន�កូកកូឡា ែដលមាន្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត និង្រក�មហុ៊នែដលជាៃដ
គូផលិតចំនួន២២៥ ្រក�មហុ៊នេនទូទងំពិភពេលក រមួទងំ្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត 

ផងែដរ។ មនុស្សជាេ្រចីនយលេ់ឃញីថា្រក�មហុ៊នរបស់េយងី្រគាន់ែតជា“្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា 
លីមីធីត”ែតប៉ុេណា� ះ។ ប៉ុែន�រចនាសម�ន័�របស់េយងីមាន្របតិបត�ិករតមរយៈបណា� ញក�ុង្រស�កជាេ្រចីន ។ វធីិ

ស�ស�ចម្បងស្រមាបក់រនាយំកផលិតផលរបស់េយងីេទកន់ទីផ្សោរ គឺចបេ់ផ�ីមតមរយៈ្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈ
កម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត ែដលផលិត និងលក់វត�ុធាតុេដីមរូបមន�ផលិតពិេសស ក៏ដូចជាទឹកេសរ ៉ូ េទឱ្យ

្រក�មហុ៊នបុ្រតសម�ន័�េពល គឺ្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត។ ្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា 
លីមីធីត ក៏ជាមា� ស់ម៉ាកយេីហទងំេនះ េហយីក៏ទទួលខុស្រត�វផា� ល់េលីគំនិតផ�ួចេផ�ីមថ�ីៗផងែដរ។ េដីម្បេីធ�ី
យ៉ាងណាឱ្យទីផ្សោរ ម៉ាកយីេហនីមួយៗមានភាពល្បីល្បាញេនក�ុងចំេណាមអ�កពិសេភសជ�ៈទងំអស់។ 
្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត បានផលិត េវចខ�ប ់ែស�ងរកទីផ្សោរ និងែចកចយេភសជ�ៈែដល

ជាផលិតផលសេ្រមចចុងេ្រកយេទដល់អតិថិជន និងៃដគូពណិជ�កម�នានាែដរ។ បនា� បម់កៃដគូពណិជ�កម� 
ទងំេនាះេធ�ីករលក់ផលិតផលរបស់េយីងជូន ដល់អតិថិជនែដលជាអ�កពិស។ ក�ុងែខមករ ឆា� ២ំ០០៦  

្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត រមួជាមួយ្រក�មហុ៊ន្រចកេភសជ�ៈ របស់្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា 
កូក-កូឡា លីមីធីត េផ្សងេទៀតបានរមួគា� បេង�ីត ជា្រក�មហុ៊នវនិិេយាគេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត 
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Bottling Investments Group ឬ BIG ្រក�មហុ៊ន BIG ្រត�វបានបេង�ីតេឡងី េដីម្បធីានាថាដំេណីរករ្រចកេភសជ�ៈ
របស់្រក�មហុ៊នទងំេនាះទទួលបានករ វនិិេយាគ និងជំនាញសម្រសប េដីម្បធីានាឱ្យមានភាពេជាគជ័យរយៈ

េពលែវងេនក�ុងករេធ�ី្របតិបត�ិកររបស់ខ�ួន។ តមរយៈករវនិិេយាគែបបយុទ�ស�ស�េទេលីដំេណីរករ្រចក
េភសជ�ៈមួយចំនួន និងករេ្របី្របាស់ភាពជាអ�កដឹកនារំមួជាមួយ និងធនធានរបស់ ្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា 

កូក-កូឡា លីមីធីត ្រក�មហុ៊ន BIG ជំរុញឱ្យមានកំេណីនរយៈេពលែវង េនក�ុងទីផ្សោរសំខន់ៗ និងេដះ
្រសយប�� ែដល្របឈមេនែផ�ករចនាសម�ន័� ឬករវនិិេយាគជាចម្បងៗជាេ្រចីនេទៀត ។ 

៣.១.២ ស� កស�� ផលតិផលេភសជ�ៈកម�ុជា កកូ-កឡូា លមីីធីត 
ស� កស�� ្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត គឺជានិមិត�រូបមួយែដល្រត�វបានស� ល់ជា 

សកល។ េទះបីជាយ៉ាងណា កេ៏ដយស� កស�� មួយេនះ្រត�វប�ូរបាន្រទង្់រទយជាេ្រចីនេលីករចួមកេហយី។ 

្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត បានប�ូ រនូវស� កស�� ចំនួន១២ដង ប៉ុ ែន�រល់និមិត�ស��
នីមួយៗែតងែតមានរេំលចេដយអក្សរ កូក-កូឡា (COCA-COLA) េដយ្រគាន់ែតដូរនូវ្រទង់្រទយែត

ប៉ុេណា� ះ។ ស� កស�� ្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត បានចប់រចនាតងំពីឆា� ១ំ៨៥៧ រហូត
ដល់ឆា� ២ំ០១៦ ស� កស�� េភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត បានផា� ស់ប�ូ ររូបរងរបស់ខ�ួនេទជារូបែដល

មានលំអរេដយដបែដលមានអក្សរ កូក-កូឡា (COCA-COLA) េនេលីដបែដលតំណាងឱ្យករជួបជំុ
្រគ�សរឈរជាបនឹ់ងអក្សរសកល្បងរសជាតិ (Test the Feeling) ។                             

៣.១.៣ ចក�វុិសយ័ េបសកកម� េគាលេដ របស្់រក�មហ៊ុនេភសជ�ៈកម�ុជា កកូ-កឡូា លមីធីីត 
       ក.ចក�វុិសយ័ 

      មិនខុសអំពី្រក�មហុ៊នដៃទប៉ុនា� នេទ ្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត ែតងែតមាន    

ចក�ុវសិ័យមួយផា� ល់ស្រមាប់្រក�មហុ៊ន េដីម្បេីធ�ីករវស់ែវងពីសមត�ភាព និងកររពឹំងទុកនាេពលអនាគត។ 
ក�ុងន័យេនះែដលេដីម្បីសេ្រមចបាននូវេគាលបំណងបន�ឱ្យមាននិរន�រភាពកំេណីនគុណភាព ្រក�មហុ៊ន       

េភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត មានចក�ុវសិ័យដូចខងេ្រកម៖ 
   ចំេពះមនុស្ស ៖  េធ�ីជាទីកែន�ង េដីម្បេីធ�ីករែដលផ�ល់ឱ្យមនុស្សនូវករេលីកទឹកចិត�ឱ្យបាន  
         េ្រចីនបំផុតតមែដលពួកេគអចេធ�ីបាន ។ 

   ៃដគូ  ៖  រក្សោចំណងទក់ទងល�ជាមួយអតិថិជន និងអ�កផ�ត់ផ�ង់។  អ�កទងំអស ់
          គា� េយងីជួយគា�  និងរក្សោគា� េទវញិេទមក េដីម្បបីេង�ីតនូវគុណតៃម�ជាមួយ 

         ពលរដ�ែដលមានទំនួលខុស្រត�វ េដយករជួយគា� ក�ុងករកសង និងទំនុក 
         ប្រម�ងសហគមនរ៏បស់េយងី្របកបេដយនិរន�ភាព ។ 

្របាកចំ់េណញ  ៖  ផ�ល់ឱ្យមានអតិបរមា ៃនអត�្របេយាជន៍រយៈេពលែវងស្រមាប់មា� ស់ភាគ
ហ៊ុនែដលបានដក់ភាគហុ៊នខណៈែដលេយីងយកចិត�ទុកដក់េលីករ

ទទួលខុស្រត�វទងំមូល ។ 
   ផលិតភាព ៖  ជាអង�ភាពមួយ្របកបេដយ្របសិទ�ភាពខ�ស់អចពឹងែផ�កបាន និងមាន 

         ដំេណីរករវវិត�េលឿន។ 



វិទ្យោស� ន វ៉ន់ដ                                                                                                                          VANDA INSTITUTE 

សរៈសខំន់របសគ់ណេនយ្យករេនក�ងុ្រក�មហ៊ុនេភសជ�ៈកម�ុជា កកូ-កឡូា លមីីធតី  Page 12 

        េលីសពីេនះេទេទៀត ចក�ុវសិ័យឆា� ២ំ០២០ របស់្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត េដីម្បី
បន�ករលូតលស់ែដលជាអជីវកម�មួយរយៈេពលដប់ឆា�  ំ និងឆា� បំនា� ប់េទមុខ ្រក�មហុ៊ន្រត�វែតសម�ឹងេមីល

េទមុខយល់ពីនិនា� ករ និងកមា� ងំែដលនឹងមានឥទ�ិពលអជីវកម�របស់ខ�ួនេនេពលអនាគត និងមានភាពបត់
ែបនយ៉ាងេលឿនេដីម្បេីរៀបចំស្រមាប់អ�ីមួយែដលមានករេទវញិេទមក។ ចំេពះ្រក�មហុ៊នេយងីទងំអស់គា�

្រត�វែតទទួលបានករេ្រតៀមខ�ួនជាេ្រសចស្រមាបៃ់ថ�េន និងៃថ�េនះ។ វកប៏ានបេង�ីតជាេគាលេដរយៈេពលែវង
ស្រមាប់អជីវកម�របស់េយងី និងផ�ល់ឱ្យេយងីនូវ “ែផនទីបង� ញផ�ូវ” ស្រមាប់ករឈ�ះកររមួគា� ជាមួយនឹងៃដ

គូ្រក�មហុ៊នរបស់េយងី ។ 
             ខ.េបសកកម�      

    ្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត ជា្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈដ៏ធំមហិមាមួយ េនក�ុងពិភពេលក

ែដលបានដំេណីរករេពលជាង១៣០ ឆា� មំកេហយី។ េបសកកម�របស់្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត 
គឺបង� ញពីេគាលបំណងដ៏ែវងឆា� យក�ុងនាមជា្រក�មហុ៊នមួយែដលបំេរនូីវេភសជ�ៈេហីយ្រត�វបានេគទទួល

ស� ល់ពសេពញពិភពេលក។ ្រក�មហុ៊នេនះែតងែតឱ្យតៃម�េទេលីសកម�ភាព និងករសេ្រមចចិត�ែដលជា
ែផ�កៃនេបសកកម�របស់ខ�ួន។ េបសកកម� របស់្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត គឺ៖ 

* េដីម្បេីធ�ីឱ្យពិភពេលកមានភាព្រសស់្រសយ 
* េដីម្បជំីរុញឱ្យមានសុទិដ�ិនិយម និងសុភមង�ល 

* េដីម្បបីេង�ីតនូវគុណតៃម� និងភាពខុសែប�កគា�  ។ 
         គ.េគាលេដ  

             េយងីេធ�ី្របតិបត�ិករតមមេធ្យោបាយែដលេឆា� ះេទរកអនាគតរមួគា� ែដលកនែ់តមាននិរន�រភាព និង

ភាពល�្របេសីរែដលនឹងពនំាេំនភាពរកីចេ្រមីនមកជូន្របជាជន សហគមន៍ ក៏ដូចជាភពែផនដីរបស់េយីង
តមរយៈករេធ�ីអជីវកម�្រតឹម្រត�វផងែដរ។ េរងច្រកផលិតេភសជ�ៈកម�ុជា្រត�វបានបំពក់េដយ្របព័ន�សូឡា

ដំេណីរករេដយពន�ឺ្រពះអទិត្យែដលមានទំហធំំជាងេគបង�ស់េនក�ុង្របេទសកម�ុជា េហយីមានអនុភាពអច
ផលិតបានអគ�ិសនីេស�ីនឹង៣០% ៃនត្រម�វករេ្របី្របាស់សរុប។ េដយកររមួប��ូ លគា� នូវលក�ណៈពិេសសៗ

ដូចជា ករេធ�ី្រប្រពឹត�ិកម�ទឹកកខ�ក ់ករវនិិេយាគេលីអនាគត្របកបេដយនិរន�រភាពេនេរងច្រក្រចកេភសជ�ៈ
េនះក៏ទទួលបានលិខិតទទួលស� ល់ក្រមិតមាស ( Gold LEED) ស្រមាប់ភាពជាអ�កដឹកនាំក�ុងកររចនា

ថាមពល និងបរសិ� ន ៃនេរងច្រករបស់េយងីែដលជារង� ស់េគាលក្រមិតពិភពេលក េដីម្បទីទួលស� ល់េលី
ករែថទបំរសិ� នផងែដរ ។ 
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 ឃ. រចនាសម�ន័�  

 

៣.២ តួនាទីនិងកតព�កិច�របសគ់ណេនយ្យករេនក�ងុ្រក�មហ៊ុនេភសជ�ៈកម�ុជា កកូ-កឡូា  

          លមីីធីត 
     គណេនយ្យករ្រគប់រូបែដលមាននូវចំេណះជំនាញពិត្របាកដ្រសបេទតមេគាលនេយាបាយ

គណេនយ្យ និង្រកមសីលធម៌ពិតជាមានសរៈសំខន់និងជាអយុជីវតិរបស់្រក�មហុ៊ន។ តួយ៉ាងេនក�ុង      
្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត គណេនយ្យករនីមួយៗ គឺមានតួនាទី និងករទទួលខុស្រត�វ   

េរៀងៗខ�ួនេដយ្រត�វេគារពេទតមេគាលករណ៍វជិា� ជីវៈែដលខ�ួនជាគណេនយ្យករ្រត�វមាន និងមានេគាលេដ
រមួគា� ែតមួយគតគឺ់សេ្រមចឱ្យបានរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុែដលអចេជឿទុកចិត�បាន(Financial Reliability)។ 
 ៣.២.១ តូនាទីគណេនយ្យកររបស្់រក�មហ៊ុនេភសជ�ៈកម�ុជា កកូ-កឡូា លមីីធីត 

  េដីម្បឱី្យរបាយកណ៍ហរិ��វត�ុមួយមានភាព្រតឹម្រត�វច្បាស់លស់ និង្រសបេទតមស�ង់ដ
គណេនយ្យ គណេនយ្យករមានតួនាទីសំខនមួ់យចំនួនដូចខងេ្រកម៖ 

   ក. Recording (ករកត្់រត) 
  ប��ូ លទិន�ន័យេទក�ុង្របព័ន�កំុព្ូយទ័រេនេពលែដលមានឯកសរ្រគប់្រគាន់ និង្រតឹម្រត�វចុះ

ប�� ីគណេនយ្យប��ូ លទិន�ន័យក�ុងកម�វធីិកំុព្ូយទ័រតម្របតិបត�ិករេសដ�កិច�េកីតេឡីង្របចៃំថ�េដយ
ែផ�កតមសក�ីប្រត្រសបច្បាប ់និង្រតឹម្រត�វេទតម្របពន័�គណេនយ្យរបស់្រក�មហុ៊ន្រត�តពិនិត្យេផ��ងផា� ត់

នូវេរៀងរល់សមតុល្យសច់្របាក់ែដលមានជាក់ែស�ងជាមួយេបឡាធិករេធៀបនឹងសមតុល្យែដលមាន
ក�ុងប�� ីេរៀងរល់ៃថ�ករដក្់របាក ់ឬដក្របាក ់និងករសង្របាកក់រចំណាយេទេលីសមា� រៈផ�ត់ផ�ង ់និង
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ចំណាយេផ្សងៗេនក�ុង្រក�មហុ៊នករេ្របៀបេធៀបពត័ម៌ានសច្់របាករ់បាយករណ៍អតិថិជន និងពត័ម៌ាន
ទូេទ។ 

   ខ. Closing Accounts (បិទប�� ីគណេនយ្យ) 
  គណេនយ្យករមានតួនាទីជាអ�កបិទប�� ីគណេនយ្យ ករបិទប�� ីគណេនយ្យមិនែមន្រគាន់ 

ែតជាករបិទលុយេផ��ងផា� ត់ឱ្យ្រត�វជាមួយមា� ស់អជីវកម�េនាះេទ តួនាទីពិត្របាកដរបស់គណេនយ្យករ
គឺ្រត�វេធ�ីយ៉ាងណាផលិតរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុឱ្យបាន។ 

   គ. Reporting and Interpretation (េធ�រីបាយករណ៍ នងិបក្រសយ) 
  គណេនយ្យករ្រត�វេចះបក្រសយអំពីរបាយករណ៍  េដីម្បឱី្យមា� ស់អជីវកម�បានដឹងអំពីស� ន
ករណ៍ េនក�ុង្រក�មហុ៊នរបស់គាតែ់ដលអចជួយគាត់ឱ្យមានភាពងយ្រស�លក�ុងករសេ្រមចចិត�េ្រកពី

េនះជាគណេនយ្យករក៏្រត�វដឹងពីករចង់បានរបស់អ�កស� ប់ និង្រត�វេចះេ្របី្របាស់នូវភាសសម�� 
េដីម្បឱី្យអ�កស� បង់យយល់។ 

   ឃ. Taxation (ពន�) 
  េនេពលែដលេគនិយាយដល់គណេនយ្យេនាះេគនឹងនិយាយអំពីេរឿងពន�ែដលេហយីគា� ន

ករងរគណេនយ្យណាែដលគា� នជាបព់ក់ពន័�នឹងករបង់ពន�េនាះេទ។ ដូេច�ះជាគណេនយ្យករមិនែមន 
្រត�វេចះ្រតឹមែតជំនាញគណេនយ្យេនាះេទ គឺ្រត�វេចះអំពីជំនាញខងពន�ផងែដរ។ 

         ង. Planning and Budget (េធ�ែីផនករ និងេរៀបចំថវកិ) 
ជាទូេទមា� ស់អជីវកម�ែតងមានគេ្រមាងស្រមាប់អជីវកម�របស់គាត់ េហយីអ�កអនុវត� គឺជា

គណេនយ្យករេ្រពះេនេពលែដលចប់េផ�ីមេធ�ីគណេនយ្យករ គឺជាអ�កសម�ឹងេមីល និងរពឹំងទុកអំពី
កំេណីនេសដ�កិច�ថាអចមានករេកីនេឡីងឬថយចុះ។ ដូេច�ះគណេនយ្យករ្រត�វែស�ងយល់ឱ្យបាន 

េ្រចីនអំពីស� នភាពេសដ�កិច� ។ 
ច. Accounting Software (កម�វធីិកំុព្ូយទរ័ស្រមាបគ់ណេនយ្យ) 

ស្រមាប់េពលបច�ុប្បន� គណេនយ្យករគួរេធ�ីករបិទប�� ីគណេនយ្យតមរយៈ កម�វធីិកំុព្ូយទ័រ 
ដូចជា Accounting Software ។ ដូេច�ះគណេនយ្យករ្រត�វដឹងថា Accounting Software េគសេសរ 

េផា� តេទេលីអ�ីខ�ះ? េដយអចេឆ��តេពលេរៀនេដយខ�ួនឯង ឬេទរកសលបណ�ុ ះបណា� លែដល
ទកទ់ងនឹង Software ទងំអស់េនាះ។ 

ឆ. ជំនាញបែន�មេទៀត Add on Skill (Excel + Power Point, Internet, English) 

គណេនយ្យករ្រត�វេរៀនពីជំនាញបែន�មឱ្យកន់ែតទូលំទូលយ េដីម្បជំីនួយដល់ករងរ្របច ំ

ៃថ�របស់េលកអ�កព្យោយាមអភិវឌ្ឍខ�ួនឯងឱ្យ្រត�វេទតមសមយ័កល និងសង�មជាកែ់ស�ង។ 
 ៣.២.២ កតព�កិច�របសគ់ណេនយ្យករេនក�ងុ្រក�មហ៊ុនេភសជ�ៈកម�ុជា កកូ-កឡូា លមីីធតី 

  កតព�កិច�របសគ់ណេនយ្យករេនក�ុង្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត មានដូចជា៖ 

   ១. គណេនយ្យករ្រគប្់រគងគណនីឥណេទយ្យ (Account Receivable) 

• ទទួល និងប�� ក់េទេលីវកិ�យប្រតែដលេចញេទឱ្យអតិថិជន េដីម្បីធានាបាននូវ

្របាកចំ់ណូលេ្រកយបង្់របាករ់ ៉ូមីង     
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• ទទួលខុស្រត�វក�ុងករប��ូ លរល់វកិ�យប្រត េទក�ុង្របពន័�គណេនយ្យ Sun System 

• ្រត�តពិនិត្យករទូទតន់ានាពីៃដគូសហករឱ្យបានមត៉ច់ត ់

• េរៀបចំទុកដកឯ់កសរហរិ��វត�ុឱ្យបានេរៀបរយ 

• សំណំុរបាយករណ៍ Account Receivable Reporting 

• បំេពញករងរេផ្សងេទៀត តមករចតត់ងំរបស់អ�ក្រគប្់រគង។ 

   ២. គណេនយ្យករ្រគប្់រគងគណនីអ�កផ�តផ់�ង ់(Account Payable) 

• ទទួល និងប�� កឱ់្យច្បាស់លស់េទេលីវកិ�យប្រតែដលទទួលបានពីអ�កផ�តផ់�ង ់

• ករអនុវត�នូវករទិញ្របចៃំថ�ពីអ�កផ�តផ់�ង ់េដីម្បកីត់្រតសក�ីប្រតចូលេទក�ុង្របពន័� 

គណេនយ្យ  Sun System 

• ្រត�តពិនិត្យ និងេផ��ងផា� តេ់លីករទូទតប់ង្់របាកៃ់ថ�ជួល ករចំណាយេផ្សង  ៗកររលំស់ 

ក�ុង្រក�មហុ៊នឱ្យបាន្រតឹម្រត�វជាទីបំផុត 

• េរៀបចំទុកដកឯ់កសរហរិ��វត�ុឱ្យបានេរៀបរយ  

• េផ��ងផា� តក់រចំណាយតមរបាយករណ៍គណេនយ្យ ែដលអ�កផ�តផ់�ងប់ានេផ�ីមករចួ

េធ�ីករគណនាេផ��ងផា� ត់េឡងីវញិ តមសក�ីប្រតនីមួយ េៗដីម្បទូីទតេ់ទឱ្យអ�កផ�តផ់�ង់ 

• ស្រមបស្រម�ល ជាមួយនាយកដ� នដៃទេទៀតេដីម្បេីធ�ីបច�ុប្បន�ភាព 

• ជួយអ�ក្រគប្់រគងក�ុងករេរៀបចំគេ្រមាងហរិ��វត�ុ េដីម្បចំីណាយឱ្យមាន្របសិទ�ភាព 

• បំេពញករងរេផ្សងេទៀតតមករចតត់ងំរបស់អ�ក្រគប្់រគង។ 

     ៣. គណេនយ្យករពន�ដរ (Tax Accountant) 

• ទទួលបន�ុកេលីករ្របកសពន�្របចែំខ និង្របចឆំា� តំមសខ 

• ្រគប្់រគង និង្រត�តពិនិត្យករអនុវត�អនុេលមតមច្បាបព់ន�ដរទងំអស់ 

• េធ�ីករជាមួយ្រគបភ់ាគីែដលពកព់ន័� េដីម្បធីានាបានថាករ្របកសពន�បាន្របថាប្់រត

្របចែំខ ្របចឆំា� មំានភាព្រតឹម្រត�វ និងទនេ់ពលេវល 

• ផ�ល់ករបណ�ុ ះបណា� លពីពន�ថ� ីឬពន�ែដលមាន្រសបេ់ទែផ�កែដលពកព់ន័� 

• ជួយអ�ក្រគប្់រគងក�ុងករេរៀបចំឯកសរស្រមាបស់វនករ 

• េដះ្រសយប��  និងធានាថាឯកសរ្រត�វបានផ�ល់ជូនទន់េពលេវលជាមួយ    

សវនករខងេ្រក និងម�ន�ីពន�ដរកំឡុងេពលេធ�ីសវនកម�បំេពញករងរេផ្សងេទៀត

តមករចតត់ងំរបស់អ�ក្រគប្់រគង។ 

   ៤. គណេនយ្យករែផ�ក្រទព្យសកម�េថរ (Fixed Asset Accountant) 

• ្រត�តពិនិត្យ្រទព្យសកម�េដីមទុន និងករវភិាគតៃម�្រទព្យសកម�េធ�ីបច�ុប្បន�ភាពក�ុង

្របពន័� Sun System េទេលី្រទព្យសកម� 

• ពិនិត្យ្រទព្យសកម�ថ�ី និងបង� ញេគាលបំណង 
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• បំេពញករងរេផ្សងេទៀតតមករចតត់ងំរបស់អ�ក្រគប្់រគង។ 

   ៥. គណេនយ្យករទកទ់ងែផ�កធនាគារ (Bank and Cashier) 
• េរៀបចំករងរទកទ់ងជាមួយធានាគារ ដូចជាករេផ�រ ដក ដកស់ច្់របាក ់ឬែឆកក�ុង

គណនីរបស់្រក�មហុ៊ន 

• តមដនសមតុល្យគណនី្របចៃំថ� 

• ជួយអ�ក្រគប្់រគងក�ុងករេរៀបចំ្របាកេ់បៀវត្សរបស់បុគ�លិក 

• ទទួលករទូទតេ់លីផលិតផលេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត ្រគប្់របេភទ 

• ទទួលទុកដកជ់ាសច្់របាកផ់ា� ល់ ឬែឆក និងករចំណាយតិចតួចេផ្សងៗេទៀតរបស់ 

គណេនយ្យករ 

• បំេពញករងរេផ្សងេទៀតតមករចតត់ងំរបស់អ�ក្រគប្់រគង។ 

   ៦. គណេនយ្យករសន�ធិិ (Inventory Accountant) 

• េរៀបចំ និងផ�តផ់�ងស់្រមាបៃ់ផ�ក�ុង 

• េរៀបចំស្រមាបន់ាេំចញេទកនទី់តងំនីមួយៗ 

• កត្់រតកំណត្់រតទំនិញ្របចៃំថ� និង្របចែំខ 

• ប��ូ លកំណត្់រតេទក�ុង្របពន័� Sun System 

• តមដនេទេលីរបស់ែដលមិនេ្របី្របាស់ និងទបស់� តស់្រមាបទំ់និញែដលមានស�ុក 

េ្រចីន 

• ទញយករបាយករណ៍ករប�� តមធនាគារ និងតមភា� កង់រេផ�រ្របាកេ់រៀងរល់មួយែខ

ម�ង។ 

៣.៣  លក�ណៈសម្បត�ិរបសគ់ណេនយ្យករេនក�ងុ្រក�មហ៊ុនេភសជ�ៈកម�ជុា កកូ-កឡូា  

    លមីធីីត 
 ៣.៣.១ លក�ណៈសម្បត�ិៃនវិជា� ជីវៈេនក�ងុ្រក�មហ៊ុនេភសជ�ៈកម�ុជា កកូ-កឡូា លមីីធីត 

លក�ណៈសម្បត�ិៃនវជិា� ជីវៈក�ុងករអនុវត�ករងរ ្រត�វបានេគែបងែចកជា៥ ្របេភទរមួមាន៖  

១. ភាពសុចរតិ  
េគាលករណ៍ៃនភាពសុចរតិ ជាកតព�កិច�ែដលត្រម�វឱ្យបុគ�ល្រគប់រូបេគារពេធ�ីតមេនក�ុង

ទំនាកទំ់នងវជិា� ជីវៈ និងកិច�ករជំនួញឱ្យ្របកបេដយភាពេស� ះ្រតង ់និងសុចរតិ។ 
២. ភាពមិនលេម��ង  

េគាលករណ៍ៃនភាពមិនលេម��ង ជាកតព�កិច�ែដលត្រម�វឱ្យបុគ�ល្រគប់រូបេគារពតមេនក�ុង 
ករវនិិច�័យខងវជិា� ជីវៈកិច�ករជំនួញេដយមិនែផ�កេលីបុេរនិច�័យ បុេរមតិទំនាស់ផល្របេយាជន៍ ឬ

ឥទ�ិពលពីអ�កដៃទេឡយី។ 
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៣. សមត�ភាពនិងករយកចិត�ទុកដកខ់ងវជិា� ជីវៈ  
េគាលករណ៍ៃនសមត�ភាព និងករយកចិត�ទុកដក់ខងវជិា� ជីវៈ ជាកតព�កិច�ែដលត្រម�វឱ្យ 

បុគ�ល្រគបរ់ូប្រត�វ៖  
• ស្រមិតស្រមាងំចំេណះដឹងវជិា� ជីវៈ និងជំនាញក�ុងក្រមិតចបំាច់េដីម្បធីានាថាអតិថិជន ឬ 

និេយាជកទទួលបាននូវេសវវជិា� ជីវៈ្របកបេដយសមត�ភាពខ�ស់ និងេពញេលញ។  
• បំេពញមុខងរេដយយកចិត�ទុកដក់េដយអនុវត�អនុេលមេទតមស�ង់ដបេច�កេទស

ែដល អចអនុវត�បានស�ងដ់ៃនវជិា� ជីវៈរល់ទំនាកទំ់នងវជិា� ជីវៈ និងកិច�ករជំនួញ។ 
  ៤. កររក្សោករសមា� តៃ់នវជិា� ជីវៈ  

េគាលករណ៍ៃនកររក្សោករសមា� ត់ៃនវជិា� ជីវៈ  ជាកតព�កិច�ែដលត្រម�វឱ្យបុគ�ល្រគប់រូប

េជៀសវងនូវ៖ 
• ករេ្របី្របាស់ព័ត៌មានសមា� ត់ែដលបានទទួលក�ុង្រកបខណ� ៃនទំនាក់ទំនងវជិា� ជីវៈ និងកិច�ករ

ជំនួញេលីកែលងែតសិទ�ិ ឬភារកិច�្រសបច្បាប។់ 
• ករេ្របី្របាស់ព័ត៌មានសមា� ត់ែដលបានទទួលក�ុង្រកបខណ� ៃនទំនាក់ទំនងវជិា� ជីវៈ និងកិច�ករ

ជំនួញស្រមាបផ់ល្របេយាជនផ៍ា� ល់ខ�ួន ឬផល្របេយាជនរ៍បស់តតិយជនណាមួយ។ 
៥. ចរយិាមារយាទក�ុងវជិា� ជីវៈ  

េគាលករណ៍ៃនចរយិាមារយាទក�ុងវជិា� ជីវៈ ជាកតព�កិច�ែដលត្រម�វឱ្យបុគ�ល្រគប់រូបេគារព 
តមច្បាប់ និងបទប្ប��ត�ិែដលពកព់័ន�េហយីេចៀសវងអំេពីទងំឡាយណាែដលអចេធ�ីឱ្យអបឱ់ន 

ដល់វជិា� ជីវៈរបស់ខ�ួន។ 
៣.៣.២ លក�ណៈសម្បត�ិគណេនយ្យករេនក�ងុ្រក�មហ៊ុនេភសជ�ៈកម�ុជា កកូ-កឡូា លមីីធីត 

គណេនយ្យករ គឺជាែផ�កមួយដស៏ំខន ់និងបានផ�ល់នូវផល្របេយាជនយ៉៍ាងខ� ងំេនក�ុងករ 
ចតែ់ចងេលីករ្រគប្់រគងអជីវកម�ដូចជា៖  

• គណេនយ្យករអចជួយស្រម�លដល់ករេរៀបចំប�� ីេផ្សងៗ របស់្រក�មហុ៊នឱ្យមាន

រេបៀបេរៀបរយ 
• បង� ញពីស� នភាពហរិ��វត�ុ របស់្រក�មហុ៊ន េដីម្បឱី្យអ�ក្រគប់្រគង ឬមា� ស់្រក�មហុ៊ន

ងយ្រស�លេនក�ុងករេរៀបចំ និងេចញេសចក�ីសេ្រមចេផ្សងៗ 
• បង� ញពីស� នភាពចំណូល និងចំណាយែដលបានេកីតេឡីងក�ុងដំេណីរករអជីវ

កម�ែដលវអចជួយឱ្យអ�ក្រគប់្រគងមានលទ�ភាពក�ុងករកត់បន�យនូវចំណាយ
ែដលគា� ន្របេយាជនមួ៍យចំនួន  

• មូលដ� នសំខន់ស្រមាប់ករវភិាគ ករពិចរណាេលីេគាលករណ៍ែផនករ និង    
ទិសេដេផ្សងៗេទៀត 

• បង� ញលទ�ផលអជីវកម�មិនថាចំេណញ ឬខត  
• ជួយអ�ក្រគប្់រគងក�ុងករ្រត�តពិនិត្យសកម�ភាពអជីវកម�របស់ពួកេគ 

• អចកតប់ន�យករេកង្របវ�័� េផ្សងៗ  
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• ផ�ល់ភាពងយ្រស�លក�ុងករកំណត់មុខងរហរិ��វត�ុ របស់្រក�មហុ៊នស្រមាប់ករបង់

ពន� និងែផនករហរិ��វត�ុ។ ដូេច�ះ គណេនយ្យករ្រត�វមានលក�ណៈសម្បត�ិដូចខង

េ្រកម៖ 
ក. ភាពសុចរតិ 

គណេនយ្យករមិន្រត�វពក់ព័ន�នឹងរបាយករណ៍េឆ�ីយឆ�ង ឬព័ត៌មានេផ្សងេទៀតែដល
គណេនយ្យករេជឿថាពត័ម៌ានេនាះមាន៖  

• មានប��ូ លេសចក�ីរយករណ៍មិនពិត ឬនាមំានករភន័�្រចឡ ំ 
• មានប��ូ លរបាយករណ៍ ឬពត័ម៌ានែដលគា� នករទទួលខុស្រត�វ  
• មានរបាយករណ៍ៃនព័ត៌មានចបំាច់ ប៉ុ ែន�េដយមានករខ�ះខត មិន្រតឹម្រត�វ និងកង�ះ

ពត័ម៌ាន ឬភាពមិនច្បាស់លស់នឹងបណា� លឱ្យមានករភន័�្រចឡ។ំ 
ខ. ភាពមិនលេម��ង  

គណេនយ្យករអចជួប្របទះស� នភាព ែដលនាឱំ្យប៉ះពល់ដល់ភាពមិនលេម��ងរបស់ខ�ួន 
េនក�ុងករអនុវត�ករងរជាក់ែស�ងេគមិនអចកំណត់្រគប់ករណីែដលនាឱំ្យប៉ះពល់ដល់ភាពមិន

លេម��ងបានេឡយី។ គណេនយ្យករ្រត�វេជៀសវងនូវទំនាក់ទំនងែដលេធ�ីឱ្យមានបុេរនិច�័យឬបុេរមតិ 
ឬឥទ�ិពលពីអ�កដៃទែដលអចបះ៉ពល់ដល់ករវនិិច�យ័ខងវជិា� ជីវៈរបស់ខ�ួន។  

គ. សមត�ភាព  
សមត�ភាព និងករយកចិត�ទុកដក់ករស្រមិតស្រមាងំេទេលីសមត�ភាពត្រម�វឱ្យគណេនយ្យករ

បេង�ីនករយល់ដឹង្រសបេទនឹងករវវិឌ្ឍន៍ែផ�កបេច�កេទសៃនវជិា� ជីវៈគណេនយ្យ និងកិច�ករជំនួញ
ជាប់ជានិច�។ ករយកចិត�ទុកដក់្រត�វរប់ប��ូ លទងំករទទួលខុស្រត�វក�ុងករបំេពញភារកិច�ឱ្យ

្រសបេទតមករត្រម�វៃនករងរែដលបាន្របគល់ឱ្យ្របកបេដយភាព្រប�ង្របយត័�ភាពហ�ត់ចត់ និង
េគារពតមេពលេវលកំណត។់ 

ឃ. កររក្សោករសមា� ត ់ 
គណេនយ្យករ្រត�វរក្សោករសមា� ត់ េទះបីជាេនក�ុងបរសិ� នសង�មយ៉ាងណាក៏េដយជា 

ពិេសសក�ុង្រគប់កលៈេទសៈដូចជា ក�ុងទំនាក់ទំនងយូរអែង�ងជាមួយនឹងសមាគមន៍អជីវកម� ឬ
ទំនាកទំ់នងជាមួយសចញ់ាតិ និង្រក�ម្រគ�សរែដលអចនាឱំ្យបាតប់ង់ករ្រប�ង្របយត័�េធ�ីឱ្យធា� យករ

សមា� តទ់ងំមិនដឹងខ�ួន។  
ង. ចរយិាមារយាទ  

ក�ុងករផ្សោយពណិជ�កម�អំពីអត�ស�� ណ និងមុខរបររបស់ខ�ួនគណេនយ្យករមិន្រត�វបង� 
ប�� េធ�ីឱ្យអប់ឱនដល់វជិា� ជីវៈគណេនយ្យករេឡយី។ ក�ុងនាមជាគណេនយ្យករ្រត�វមានភាពេស� ះ

្រតង ់និងភាពេទៀង្រតងេ់ហយីមិន្រត�វ៖  
• េធ�ីករបំេផ�ីសេលីគុណវុឌ្ឍរិបសខ់�ួន ឬបទពិេសធនែ៍ដលខ�ួនបានទទួល  

• េធ�ីកររ៉យរ៉ប់េដយបណ�ិ តប�� ងំនូវពក្យសំដីមិនគប្ប ីឬេធ�ីករេ្របៀបេធៀបេយាងេទ 
ករងររបស់អ�កដៃទេដយគា� នអ�ីជាសមា� ង។ 



 

 

 

   
 

 

 
 

 

 
ជំពូកទី៤ 

ករវិភាគេលចំណុចខ� ងំ និងចំណុចេខ្សោយ 
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ជំពូកទ៤ី 

ករវភិាគេលចំណុចខ� ងំ និងចំណុចេខ្សោយ 
េ្រកយពីបានេធ�ីករសិក្សោ្រសវ្រជាវអស់មួយរយៈកន�ងមក្រក�មរបស់នាងខ�ុ ំ បាន្របមូលផ�ុ ំនូវព័តម៌ាន  

សំខន់ៗជាេ្រចីនទុកជាទុន េដីម្បីេធ�ីករវភិាគ ស� បស�ង់ វស់ែវង និងវយតៃម�ពីដំេណីរករករងរជា 
គណេនយ្យកររបស់្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត។ ក�ុងេនាះែដរនាងខ�ុ ំក៏បានសេង�តេឃញីពី

ចំណុចខ� ងំ និងចំណុចេខ្សោយមួយចំនួនែដលេកីតមានេឡងីដូចខងេ្រកម៖ 
៤.១ ករវភិាគេលចំណុចខ� ងំ 

• គណេនយ្យករបានេរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុសម្រសបេទតមេគាលករណ៍ស�ង់ដគណេនយ្យ 

និងបទប��ត�ិ 

• រល់ឯកសរទងំអស់ និងខ�ង់គណនី (Chart of Account) ្របតិបត�ិករ្រត�វបានទុកតមេលខេរៀង 

មានករ្រគប់្រគងយ៉ាងល�មានសណា� ប់ធា� ប់មានកររក្សោរបាយករណ៍តមឆា� នំីមួយៗ  និងរល់ 

្របតិបត�ិករកត់្រតេលីសក�ីប្រតមានកំណត់្រតេពញេលញរល់ព័ត៌មានសំខន់ៗ   េដីម្បីដក់ជា   

ទិន�នយ័ក�ុងម៉ាសុីនកំុព្ូយទរ័ 

• ្រគប់របាយករណ៍ទងំអស់មានករ្រត�តពិនិត្យពី្របធានែផ�កផា� ល់ និងឆ�ងកត់េដយសវនករៃផ�ក�ុង 

េជៀសវងកំុឱ្យមានប��  

• គណេនយ្យករ្រក�មហុ៊នេភសជៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត មានភាពេស� ះ្រតង់េដយ្រគបចំ់ណាយ

ទំងអស់េនក�ុង្រក�មហុ៊នមានពិពណ៌នាយ៉ាងច្បាស់លស់ដូចជា េឈ� ះទំនិញ ចំនួនទឹក្របាក់ 

េឈ� ះអ�កផ�ត់ផ�ង់ អស័យដ� ន េលខទូរស័ព� កលបរេិច�ទ េលខេរៀងវកិ�យប្រត ្រតេឈ� ះ្រក�មហុ៊ន

េលី សក�ីប្រត ហត�េលខ គណនីធនាគារ បង� នៃ់ដបង្់របាក្់រតឹម្រត�វេទីបេធ�ីករទូទតចំ់ណាយ និង

មានហត�េលខពីគណេនយ្យករែដលទទួលខុស្រត�វេលីចំណាយ  

• ្រក�មគណេនយ្យករមានករបត់ែបន និងករែស�ងយល់បែន�មពីច្បាប់ថ�ីរបស់ពន�ដរ េដីម្បអីនុវត�ករ 

្របកសពន�កំុឱ្យភា� ងំភា� ត ់និងមិនមានករផាកពិនយ័ពីពន�ដរ 

• ករ្រគប្់រគងសច្់របាក្់របកបេដយ្របសិទ�ភាពអចបេ�� �សបាននូវប�� ថវកិខ�ះខត 

• បុគ�លិកគណេនយ្យករបានបំេពញកតព�កិច�របស់ខ�ួនេដយេគារពេម៉ាងករងរ និងលក�ខណ� េផ្សង 

េទៀតេទតមច្បាប្់រក�មហុ៊នបានែចងែដលជាគំរូល�មួយដល់ែផ�កដៃទេទៀត 

• គណេនយ្យករមាន្រកមសីលធម៌ស� ប់អ�កដៃទជំុវញិខ�ួនេដយយកចិត�ទុកដក់មិនអនុម័តករងរ

េដយខ�ួនឯង 

• ករពន្យល់ករងរគា� េទវញិេទមកេដយមិន្របកន់ឋនៈ និងេចះជួយស្រម�លករងរគា� េពលមាន 

បុគ�លិកឈថឺា� តេ់ផ្សងៗ ឬភារកិច�បនា� នណ់ាមួយ។ 
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៤.២ ករវិភាគេលចំណុចេខ្សោយ 
ភាពេខ្សោយរបស់គណេនយ្យករនីមួយៗែតងែតេលចេឡងីមានជានិច�មិនថាគណេនយ្យករេនាះមាន 

ភាពរងឹមា ំឈ� សៃវប៉ុណា� ក៏េដយ នូវែតមានចំណុចមិនល�ខ�ះែដលេកីតមាន។ េដយេមីលេឃញីពីចំណុច
ខ�ះចេនា� ះបន�ិចបន�ួចនាឱំ្យេលចេឡងីជាចំណុចេខ្សោយដូចជា៖ 

• គណេនយ្យករមានភាព្រចបូក្រចបល់ ស�ុគស� ញេពលែដលមានករែកស្រម�លឯកសរេផ្សងៗ េធ�ីឱ្យ

ករងរកនែ់តមានភាពមមាញឹក និងរងឥទ�ិពលេទេលីករងរេផ្សងេទៀតែដលមិនទនស់េ្រមច 

• គណេនយ្យករនូវែតមានករលំបាកក�ុងករបំេពញតមកលកំណត់ ឬប�� ប់គេ្រមាងណាមួយក�ុង 

លក�ណៈមិនទនេ់ពលេវលែដលនាឱំ្យមានករខកចិត� និងករពន្យោេពល 

• គណេនយ្យករេនែតេជៀសមិនផុតពីឧបសគ�ករងរបនា� នេ់ធ�ីឱ្យេកីតមានេឡងីនូវកំហុសបន�ិចបន�ួច

ែដលនឹកស� នមិនដល់ 

• ករផ�ល់ព័ត៌មានឯកសរមិនច្បាស់លស់ ឬមិន្រតឹម្រត�វពីែផ�កេផ្សងៗេធ�ីឱ្យគណេនយ្យករពិបាកក�ុង

ករអនុវត�ករងរ និងខតេពលេវលក�ុងករេដះ្រសយប��  

• ករ្រគប្់រគង្របតិបត�ិករលកេ់ចញេនមិនទនប់ានល�េ្រពះមានចំនួនេ្រចីនេធ�ីឱ្យមានករយតឺយ៉ាវ 

• ករកត្់រតពីសក�ីប្រតចូលេទក�ុង្របពន័� System និង Excel េនមានករភន័�្រចឡខំ�ះៗ។ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 



 

 

 

 
 

 

 

 
 

ជំពូកទី៥ 

េសចក�ីសន�ិដ� ន និងករផ�លអ់នុសសន ៍
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ជំពូកទ៥ី 

េសចក�ីសន�ដិ� ន នងិករផ�លអ់នុសសន ៍
៥.១ េសចក�ីសន�ិដ� ន 

ឆ�ងតមរយ:ករសិក្សោ្រសវ្រជាវ និងវភិាគេទេលី្របធានបទ “សរៈសំខនរ់បស់គណេនយ្យករេន
ក�ុង្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត”  រួចមក្រក�មរបស់នាងខ�ុ ំអចយល់បានថាតួនាទីរបស់

គណេនយ្យកររបស់្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត ពិតជាមានដំេណីរករក�ុងករ្រគប្់រគង និង
កត់្រតរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុបានយ៉ាងល�ពិត្របាកដែមន ។ វក៏ជាែផ�កមួយដ៏សំខន់ក�ុងករជំរុញឱ្យ    
្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត មានកររកីចេ្រមីនយ៉ាងខ� ងំេឡងីៗ េបីគិតតងំពីករចបេ់ផ�ីម 

រហូតមកដល់សព�ៃថ�េទេលីករែ្រប្រប�លទុនេទ�ដង  េហីយ្រក�មហុ៊នក៏បានព្រងីកសខជាេ្រចីនកែន�ងៃន    
បណា� េខត�នានាេនក�ុង្របេទសកម�ុជាេទៀតផង ។ 

ម៉្យោងវញិេទៀត   តួនាទីរបស់គណេនយ្យកររបស់្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត មាន
ដំេណីរករ្រគប់្រគងមុខងរ េទតមតួនាទីករងររបស់ខ�ួនបានយ៉ាងល� និងមាន្របសិទ�ភាពពិតៗ  េ្រពះ

គណេនយ្យករេនក�ុង្រក�មហុ៊ន មានករទទួលខុស្រត�វខ�ស់ ទងំករ្រគប្់រគងប�� ីចំណូល ចំណាយ  និងករ
តំេឡងីរបាយករណ៍្របចៃំថ� គា� នករេកងបន�ំ េដយ្រសបេទតមស�ង់ដគណេនយ្យ ។ ជាមួយគា� េនះែដរ 

គណេនយ្យករក�ុង្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត មានករ្រត�តពិនិត្យរល់របាយករណ៍ែដល
េកីតមានេឡីង្របចៃំថ�  មិនថាតមរយៈសរេសរៃដ ឬ តមរយៈ្របព័ន�ឌីជីថលេនាះេទ គឺសុទ�សឹងែតមាន

សក�ីប្រត្រតឹម្រត�វេដីម្បយីកមកកត់្រត ។ យ៉ាងណាមិញ េយងីេឃញីថាគណេនយ្យករមានករ្រគប់្រគងេទ
េលីតួនាទីករងររបស់ខ�ួនបានយ៉ាងច្បាស់លស់ និងសុីជេ្រមេដយបូករួមជាមួយបទពិេសធន៍ជាេ្រចីន

ឆា� េំទេលីបេច�កេទសរបស់ពួកេគ ។ េយីងក៏អចេមីលេឃីញបានថា្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា    
លីមីធីត នាេពលបច�ុប្បន�េនះមានសន�ុះរកីចេ្រមីនយ៉ាងខ� ងំេឡងីពីមួយឆា� េំទមួយឆា�  ំេហយីបានក� យេទជា

្រក�មហុ៊នបេ្រមីផលិតកម�ែដលឈនមុខេគបំផុតេនក�ុង្របេទស និងទទួលបាននូវ្របាក់ចំណូលខ�ស់ជាេរៀង
រល់ឆា�  ំ។ ប៉ុែន�េនពីេ្រកយភាពេជាគជយ័ និងកររកីចេ្រមីនមួយេនះេយងីសេង�តេឃញីថាក៏មានេលចេចញ

នូវចំណុចខ�ះខតមួយចំនួនរបស់្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត ែដលពំុបានគិតគូរ ឬេមីល
រលំងែដលវជាចំណុចេខ្សោយែដលនាំឱ្យមានប�� ដល់្រក�មហុ៊នេទៀតផងនិងបណា� លឱ្យខតបង់ផល

្របេយាជន ៍។ 
សរុបមក េយាងតមករសិក្សោ្រសវ្រជាវ និងពិភាក្សោគា� យ៉ាងសកម�ៃនសរណារបស់្រក�មនាងខ�ុ ំ េទ

េលី្របធានបទ “សរៈសំខនរ់បសគ់ណេនយ្យករេនក�ុង្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត” រចួមក
្រក�មរបស់នាងខ�ុ ំអចសន�ិដ� ន បានថាគណេនយ្យករ គឺពិតជាមានសមត�ភាពក�ុងករអនុវត�ករងររបស់ខ�ួន

បានយ៉ាងជំនាញ និងច្បាស់លស់េទតមតួនាទី េហយី្រសបតមស�ងដ់គណេនយ្យពិត្របាកដែមន ។ 
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៥.២ ករផ�លអ់នុសសន ៍
េ្រកយពីបានឆ�ងកត់នូវករេធ�ីេសចក�ីសន�ិដ� នេទេលី សរៈសំខនរ់បស់គណេនយ្យករេនក�ុង្រក�ម

ហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត រចួមក្រក�មរបស់នាងខ�ុ ំបានយល់េឃញីថាគណេនយ្យករពិតជាបាន
េធ�ីករេទតមតួនាទីបានយ៉ាងល�ិតល�ន់ និងច្បាស់លស់តមស�ង់ដៃនគណេនយ្យពិត្របាកដែមន ។ ប៉ុែន�

េនពីេ្រកយភាពេជាគជ័យ និងច្បាស់លស់របស់គណេនយ្យកររបស់្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា  
លីមីធីត េយងីក៏បានេឃញីថាគណេនយ្យករក៏មាននូវចំណុចខ�ះខតមួយចំនួនែដល្រត�វែកលម�បែន�មផង 

ែដរ ។ េហតុដូេច�ះេហយី្រក�មនាងខ�ុ ំកសូ៏មបេ�� ញមតិេយាបល់មួយចំនួនដល់គណេនយ្យកររបស់្រក�មហុ៊ន
េភសជ�ៈកម�ុជា កូក-កូឡា លីមីធីត ែដលស�ិតេនក�ុងន័យស� បនាេដីម្បជួីយជំរុញឱ្យករងរគណេនយ្យេធ�ី
បានកន់ែតល� និងកន់ែតច្បាស់បែន�មេទៀត េជៀសវងមានករខ�ះចេនា� ះកែន�ងណាមួយគួរ្របយត័�ែដល

ចំណុចទងំអស់េនាះមានដូចខងេ្រកម៖ 
   េដីម្បបីង� រភាព្រចបូក្រចបល់ ភាពស�ុគស� ញ ក�ុងករែកស្រម�លឯកសរេផ្សងៗ គណេនយ្យករ 

្រត�វដឹងពីមូលេហតុឱ្យបានច្បាស់លសជ់ាមុនសិន េដយមានករ្រពមេ្រពៀងគា� រវង្របធានែផ�កគណេនយ្យ 
និង្របធានែផ�កេផ្សងេទៀតមុននឹងឈនដល់ករែកស្រម�លឯកសរទងំេនាះ  

   គណេនយ្យករែផ�ក (A/R) ្រត�វផ�ល់ពត័ម៌ានែដលទកទ់ងេទ នឹង  លក�ខណ� មួយចំនួនេទដល ់
អតិថិជនជំពកឱ់្យបានយល់ជាមុន េដីម្បជីាភាពងយ្រស�លក�ុងករទរ្របាកពី់អតិថិជនេនេពលេ្រកយ  

   គណេនយ្យករ្រត�វពិនិត្យឱ្យបានច្បាស់លស់ទក់ទងេទនឹងពត័៌មានឯកសរែដលទទួលបាន
ពី ែផ�កេផ្សងៗ ្រត�វ្រប�ង្របយត័�េមីលឱ្យបាន្រគប់្រជ�ងេ្រជាយ េជៀសវងនូវករភន័�្រចឡណំាមួយនាឱំ្យពិបាក

ទបស់� តេ់នៃថ�េ្រកយ  
   គណេនយ្យករ្រត�វព្រងឹងបែន�មេទេលីករែស�ងយល់ពីកំហុសតិចតួច ែដលេយងីបាន្រប្រពឹត� 

េដយអេចតនា ដូចជាមានករកត់ចំណាំណាមួយ េ្រពះវជាកត� ក�ុងករជំរុញករងរឱ្យកន់ែតមាន     
សក� នុពល កំុឱ្យមានករលំបាកក�ុងករបិទប�� ី្របចែំខ  

   គណេនយ្យករ្រត�វមានករ្រគប្់រគងេពលេវលករងរឱ្យកនែ់ត្របេសីរជាងមុនេទេទៀត េដយ
្រត�វដឹងថាករងរណាសំខន់ និងមិនសំខន់ករងរណាបនា� ន់ និងមិនបនា� ន់េដីម្បទីប់ស� ត់ភាពយឺតយ៉ាវ

ក�ុងករប��ូ នរបាយករណ៍ជូនេទដល់ថា� កេ់លី ។ 
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ឯកសរេយាង 
• ដក្រសងេ់ចញពីេសៀវេភ Basic Financial Accounting ភាគទី១ ឆា� ២ំ០១៨ ទំពរ័ទី៧២ 

• ដក្រសងេ់ចញពីេសៀវេភ Basic Financial Accounting ភាគទី១ ឆា� ២ំ០១៨ ទំពរ័ទី៤៥ 
• ដក្រសងេ់ចញពីវចនានុ្រកមែខ�រ សេម�ច្រពះសង្ឃរជ ជួន ណាត ឆា� ១ំ៩៦៧ ទំពរ័ទី១០៨៨ 

• ដក្រសងេ់ចញពីេសៀវេភ សវនកម� Auditing ឆា� ២ំ០១៦ ទំពរ័ទី៤ 
• ដក្រសងេ់ចញពីេសៀវេភ Basic Financial Accounting ភាគទី១ ឆា� ២ំ០១៨ ទំពរ័ទី៦០ 
• ដក្រសងេ់ចញពីេសៀវេភ Intermediate Accounting ភាគទី១ ឆា� 2ំ018 ទំពរ័ទី២៦,៣១,៣៨   
• https://nadianote.wordpress.com/2013/11/08/3387a/   
• https://m.facebook.com/Accountant1202/posts/442149952916789 
• https://www.khsearch.com/qna/17820 
• http://ncdd.gov.kh/wp-content/uploads/2019/04/2.-PFM-Compendium-Final.pdf  
• https://m.facebook.com/vandapp/posts/935528389856529 
• https://www.facebook.com/436023849908146/posts/1279421792235010/   
• https://m.facebook.com/Accountant1202/posts/693163304482118 
• https://buykhmerbook.com/archives/130936   
• https://km.opentran.net 
• https://www.facebook.com/436023849908146/posts/1279421792235010/   
• http://www.ecosocc.gov.kh/images/regulations/Sub_083_06_05.pdf   
• https://www.alltechbuzz.net/km/what-does-an-accountant-do-a-comprehensive-guide/   
• http://krou.moeys.gov.kh/kh/article/item/download/1607_886f2d97af3caed06796d2696f59f

8ea.html   
• https://80reansot.files.wordpress.com/2013/08/accounting.pdf  
• https://80reansot.files.wordpress.com/2013/08/accounting.pdf 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

ឧបសម�័ន� 

គំរ ូLogo 

 
េរងច្រករបស់្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈ កូក-កូឡា លីមីធី េន្របេទសកម�ុជា 



 

 

 
ដំេណីរករផលិតរបស់្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈ កូក-កូឡា លីមីធីត 

 
្រក�មហុ៊នេភសជកជៈ កូក-កូឡា លីមីធីត បន�ទទួលបានសិទ�ិនាចូំល និងែចកចយផា� ចមុ់ខនូវផលិតផល 

ម៉ាក Coca-Cola ចំនួន៥្របេភទ ក�ុង្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា 



 

 

 

ផលិតផលែដលដកល់កេ់នេលីទីផ្សោរ 
 

្រក�មហុ៊នេភសជ�ៈ កូក-កូឡា លីមីធីត និង ្រក�មហុ៊ន EFG Cambodia ចុះកិច�្រពមេ្រពៀងភាពជាៃដគូ 
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