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អារម្ភកថា 

(Impression) 

ក្រោយពីបានសិក្សាថ្នា ក់្សបរញិ្ញា បររ ជំនាញគណក្នយយ ក្ៅវទិ្យាស្ថា ន វ៉ា ន់ដា អស់រយៈក្ពល៤ឆ្ា ំ
សិក្សារួចមក្ស រកុ្សមក្យីងខ្ញ ំបានទ្យទួ្យលនូវចំក្ណេះដឹងជាក្រចីន ពាក់្សព័នធនឹងមញខវជិាា គណក្នយយ ជាពិក្សស 
រកុ្សមក្យងីខ្ញ ំយល់ចាស់ថ្នជំនាញគណក្នយយ គឺជាជំនាញមួយមានស្ថរៈសំខាន់មួយដដរសរមាប់ទី្យផ្សារបចចញបបនា 
ក្សាញងក្នាេះស្ថា ប័នរដឋក្សតី ឯក្សជនក្សតី ឬអងគោរក្រៅរដាឋ ភិបាលក្សតី សញទ្យធដរររូវអនញវរតកិ្សចចោរធនាគារដូចគាា ។ ក្ដាយដែក្ស
ក្ដីមបីឱ្យោរសិក្សារបស់និសសិរោន់ដរមានគញណភាពខពស់ វទិ្យាស្ថា ន វ៉ា ន់ដា បានបញ្ចូ លនូវមញខជំនាញសំខាន់ៗ
ដដលពាក់្សព័នធនឹងោរងារគណក្នយយ តាមក្សមមវធីិសិក្សាក្សាញងឆ្ា សំិក្សាទី្យមួយ រហូរដល់ឆ្ា សំិក្សាទី្យ៤។ 
 រគប់មញខវជិាា ទងំអស់ សញទ្យធដរមានស្ថរៈសំខាន់ក្សាញងោរររួសរតាយផ្សលូវនិសសរិឱ្យយល់ចាស់ពីោរអនញវរត
ោរងារគណក្នយយ ពីោរចាប់ក្ផ្សតីមក្រៀបចំដផ្សនោរ  ោរអនញវរត ោរបញ្ច ប់ និងររួរពិនិរយ វយរម្មល រពមទងំផ្សតល់ជា
អនញស្ថសន៍ក្ៅក្សាញងោរងារធនាគារ ក្ដីមបពីរងឹងរបសិទ្យធភាពរគប់រគងក្ៅក្សាញងស្ថា ប័នខលួន ក្សាញងន័យក្ ល្ីយរបឱ្យ
បានលអរបក្សីរនឹងក្គាលនក្ោបាយរបស់រាជរដាឋ ភិបាលដដលបានដាក់្សក្ចញ។ ក្ដាយរកុ្សមក្យងីខ្ញ ំសក្ងេរក្ ញី
ថ្ន កិ្សចចោរងារមួយក្នេះមានស្ថរៈសំខាន់ខាល ងំ រសបក្ពលម្នោរសរក្សរស្ថរណាបញ្ច ប់ោរសិក្សាថ្នា ក់្សបរញិ្ញា បររ
បានមក្សដល់ ក្ទី្យបរកុ្សមក្យងីខ្ញ ំសក្រមចចិរតក្រជីសក្រសីនូវរបធានបទ្យមួយសតីពី “ោរក្ធវីសវនក្សមមម្ផ្សៃក្សាញងក្លីរទ្យពយ
សក្សមមរបស់ធនាគារ អ ក្អច ប ី (ក្ខមបូឌា) ម.ក្ស” យក្សមក្សក្ធវីោរសិក្សារស្ថវរជាវ និងចងរក្សងក្សាញងក្គាលបំណង
ឱ្យអាក្សរស្ថវរជាវទងំអស់ ឱ្យយល់ោន់ដរសញីជក្រៅពីោរក្រៀបចំស្ថរណា និងរបសិទ្យធភាពម្នោរផ្សដល់ឥណទន 
របស់ធនាគារ។ រកុ្សមក្យងីខ្ញ ំសងឃមឹថ្នោរក្រៀបចំស្ថរណាក្នេះ នឹងបានចូលរមួចំដណក្សក្សាញងោររស្ថវរជាវរបស់
និសសរិជំនាន់ក្រោយ  ៗរពមទងំអាក្សរស្ថវរជាវដ៏ម្ទ្យក្ទ្យៀរដដលមានបំណងសិក្សាដសវងយល់ពីកិ្សចចោរក្នេះ។  
 ជាទី្យបញ្ច ប់រកុ្សមក្យងីខ្ញ ំ សូមក្មតាត ខនតី អភ័យក្ទស ពីសំណាក់្សក្ោក្សរគូ អាក្សរគូ ក្រៀមចបង និងអាក្សអាន
ទងំអស់ នូវរាល់កំ្សហញស គ្ងដដលក្កី្សរមានក្ដាយអក្ចរនា ក្ៅក្សាញងស្ថរណាក្នេះ ក្ហយីរកុ្សមក្យងីខ្ញ ំរកី្សរាយនឹង
ទ្យទួ្យលយក្សរាល់ោររេិះគន់ក្សាញងន័យស្ថា បនា ក្ដីមបឱី្យោរក្រៀបចំក្លីក្សក្រោយក្ទ្យៀរមានភាពោន់ដរលអរបក្សីរ។ 
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ពសចកតីកលែងអំណរគណុ 
រកុ្សមក្យងីខ្ញ ំជានិសសរិម្នវទិ្យាស្ថា ន វ៉ា ន់ដា ថ្នា ក់្សបរញិ្ញា បររ ជំនាន់ទី្យ២១ ជំនាញគណក្នយយ 

សមូ្សំកែងន្ូវការពោរេែឹងគុណ ន្ិងកលែងអំណរគុណែ៏ក្ាលពក្ៅចំព ោះ 
រកុ្សមរគួស្ថរដដលបានជួយឧបរាមភ គារំទ្យ ទងំសមាភ រៈ ថវោិ និងស្ថម ររី ជំរញញក្លីក្សទឹ្យក្សចិរត ដល់រកុ្សមក្យងីខ្ញ ំ 

ក្សាញងោរសិក្សាក្រៀនសូររ ក្ដីមបទី្យទួ្យលបានចំក្ណេះដឹងរហូរមក្សដល់សពវម្ថៃក្នេះ។ ក្សាញងក្នាេះរកុ្សមក្យងីខ្ញ ំសូមសដមដង
នូវោរក្គារព និងក្សរតញ្ាូតាធម៌ោ៉ា ងរជាលក្រៅបំផ្សញរ ដល់អាក្សមានគញណ ដដលបានផ្សតល់កំ្សក្ណីរដល់ខ្ញ ំបាទ្យ 
នាងខ្ញំរគប់រូប និងសូមក្គារពដថលងអំណរគញណោ៉ា ងរជាលក្រៅ ដល់បណាត ស្ថស្ត្ស្ថត ចារយ  ក្ោក្សរគូ អាក្សរគូ 
ទងំអស់ដដលបានបណតញ េះបណាត លរកុ្សមក្យងីខ្ញ ំនាក្ពលក្សនលងមក្ស។  

រកុ្សមក្យងីខ្ញ ំ សូមសដមដងនូវោរក្គារពដឹងគញណដ៏រជាលក្រៅ ដល់ឯក្សឧរតមបណឌិ រ ពេង វ ន្់ដា នាយក្ស
ម្នវទិ្យាស្ថា ន វ៉ា ន់ដា ដដលបានផ្សតល់ទី្យក្សដនលងបណតញ េះបណាត ល រពមទងំផ្សតល់បទ្យពិក្ស្ថធន៍ោ៉ា ងក្រចីនដលក់្យងីខ្ញ ំ។ 

សូមក្គារពដថលងអំណរគញណចំក្ពាេះស្ថស្ត្ស្ថត ចារយ ក  ម្ សេុពេៀក ជាស្ថស្ត្ស្ថត ចារយដណនា ំ ក្ដាយបាន
ជួយក្រជាមដរជង បងាា រ់បងាា ញសពវដបបោ៉ា ង ក្ដីមបជួីយដល់រកុ្សមក្យងីខ្ញ ំបញ្ច ប់កិ្សចចោរស្ថរណាក្នេះជាស្ថា ពរ។  

សូមក្គារពដថលងអំណរគញណដល់ស្ថស្ត្ស្ថត ចារយ និងបញគគលិក្សម្នវទិ្យាស្ថា នវ៉ា ន់ដាទងំអស់ ដដលបានខិរខំ
របឹងដរបងក្សាញងោរបងាា រ់បងាា ញ ក្លីក្សទឹ្យក្សចិរត អនញក្រគាេះដល់រកុ្សមក្យងីខ្ញ ំ រហូរក្ធវីឱ្យោរសិក្សាបានបញ្ច ប់ និង
ទ្យទួ្យលបានក្ជាគជ័យគួរជាទី្យក្មាទ្យនៈ។ 

ក្ ល្ៀរក្សាញងឱ្ោសក្នេះដដរ រកុ្សមក្យីងខ្ញ ំសូមរបសិទ្យធពរជ័យជូនដល់បញគគលទងំអស់ខាងក្លីឱ្យជួបដរ
ពញទ្យធពរបួនរបោរគឺអាយញ វណណៈ សញខៈ ពលៈ ក្សញំបីក្ លៀងឃ្លល រក្ែយី។ 
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អំណោះអំណាង 
រកុ្សមខ្ញ ំបាទ្យ នាងខ្ញំ ជានិសសិរបរញិ្ញា បររ ជំនាញគណក្នយយ ម្នវទិ្យាស្ថា ន វ៉ា ន់ដា ជំនាន់ទី្យ២១៖ 
សូមធានាអេះអាងថ្ន ខលឹមស្ថរស្ថរណាក្រោមរបធានបទ្យ “ោរក្ធវីសវនក្សមមម្ផ្សៃក្សាញងក្លីរទ្យពយសក្សមមរបស់

ធនាគារ អ ក្អចប ី (ក្ខមបូឌា) ម.ក្ស” ក្នេះគឺជាស្ថា ម្ដរបស់រកុ្សមខ្ញ ំបាទ្យ នាងខ្ញំ ក្ដាយគាម នោរពាក់្សព័នធនឹង
របាយោរណ៍រស្ថវរជាវរបស់អាក្សក្ផ្សសងក្ែីយ។ ទិ្យនាន័យ និងលទ្យធផ្សលម្នោររស្ថវរជាវ ដដលក្លីក្សក្ែីងក្នេះ 
ជាអរាបទ្យរស្ថវរជាវថមីសញទ្យធស្ថធដដលពញំធាល ប់មានជនណាមាា ក់្សយក្សក្ៅក្របីរបាស់ក្សាញងោររស្ថវរជាវពីមញនក្ែយី។ 

                                                           
 

                                                              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ម្ថៃ. ............... ដខ.......... ឆ្ា .ំ.... ...... ព.ស.២៥៦.... 
ម្ថៃទី្យ.......... ដខ.......... ឆ្ា ២ំ០២.... 

េត្ថពលខាត្ំណាងក្កុម្ 
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ពសចកតីសពងេបនន្ការក្ាវក្ាវ 
ធនាគារអ ក្អចប ី ក្ខមបូឌា (ម.ក្ស) គឺជាធនាគារមួយដដលមានោរដឹក្សនាដ៏ំឈ្លល សម្វនូវក្សាញងអងគភាព 

និងមានោររកី្សចក្រមីនក្ៅក្លីស្ថា ប័នហរិញ្ាវរាញឈ្លនមញខក្គក្ៅក្សាញងរបក្ទ្យសក្សមពញជា ដដលមានអាយញោលជាង
១៦ឆ្ា មំក្សក្ហយី និងមានអរិថិជនជាង២ោននាក់្ស។ ធនាគារក្នេះ បានចញេះបញ្ា ីពាណិជាក្សមម ក្ៅរបក្ទ្យសមា៉ា ក្ែសញ ី
ក្ហយីជារកុ្សមហ ញនក្មធំជាងក្គគឺរកុ្សមហ ញន RHB Banking Group ក្ដាយអនញក្ោមក្ៅតាមរចនាសមព័នធសហ
ជីវក្សមមរបស់រកុ្សមហ ញនរមួ ចូលជាធរមានចាប់ពីម្ថៃទី្យ១៣ ដខមិថញនា ឆ្ា ២ំ០១៦។ ក្ដាយមានោរអភិវឌ្ឍរបព័នធ
បក្ចចក្សវជិាា ទំ្យក្នីបៗក្ៅក្សាញងោររក្សកួ្សររបដជងក្ដីមបទីក់្សទញអរិថិជន អាក្សវនិិក្ោគខាា ររូច ធំ ថ្នា ក់្សជារិ និង
អនតរជារិមក្សបណាដ ក់្សទ្យញនក្ៅក្សាញងរបក្ទ្យសក្សមពញជាក្យងី។ 

ក្ដាយក្ោងក្ៅក្លីមូលដាឋ ន ដដលជាក្សតាត ក្ៅក្សាញងោរសិក្សារស្ថវរជាវ និងចងរក្សងស្ថរណាមួយក្នេះក្ែងី 
ក្សាញងក្គាលបំណងដសវងយល់អំពីចំណញ ចសំខាន់ៗរបស់សវនក្សរក្ៅក្សាញងធនាគារ ក្សាញងោរអនញវរដោរងារសវនក្សមមក្ៅ
ក្លីោរវយរម្មល និងវស់ដវង ររួរពិនិរយ តាមដាន ឬវភិាគទិ្យនាន័យក្ៅក្លីោររគប់រគងរទ្យពយសក្សមម ។ មួយវញិក្ទ្យៀរ 
សវនក្សរក៏្សបានក្រៀបចំដំក្ណីរោរម្នោរក្ធវីសវនក្សមមម្ផ្សៃក្សាញងដដលក្ដីររួនាទី្យោ៉ា ងសំខាន់ក្ៅក្សាញងអងគភាពក្ដាយផ្សតល់នូវ
ោរវយរម្មលឯក្សរាជយ និងក្គាលបំណងម្នរបសិទ្យធភាពម្នោររគប់រគងហានិភ័យ ោររគប់រគង និងដំក្ណីរោរ
អភិបាលកិ្សចច។ ោរក្ធវីសវនក្សមមម្ផ្សៃក្សាញងបានដផ្សអក្សក្លីោរថលឹងដថលងហានិភ័យ ក្ដីមបជីាមូលដាឋ នក្សាញងោរក្រៀបចំដផ្សនោរ 
និងោរក្ធវីសវនក្សមមដដលរសបគាា ក្ៅនឹងរចនាសមព័នធរបស់ធនាគារក្សាញងោរក្រៀបចំ ោរអនញវរត និងោរតាមដាន
របព័នធររួរពិនិរយម្ផ្សៃក្សាញង ក្ដាយមានគណៈក្សមមោរអនញម័រក្លីដផ្សនោររបចាឆំ្ា រំបស់សវនក្សមមម្ផ្សៃក្សាញង ក្ៅក្រៀងរាល់
ក្ដីមោរយិបរកិ្ចេទ្យនីមួយៗ។ ក្លីសពីក្នេះ សវនក្សរគួរដររបោន់ខាា ប់នូវោរពវកិ្សចច  រក្សមសីលធម៌ និងអាក្សបបកិ្សរោិ
សមរមយ ក្ហយីពួក្សក្គគួរដរមានចំក្ណេះដឹង ជំនាញ បទ្យពិក្ស្ថធន៍ និងក្ពលក្វោក្ដីមបអីនញវរតោរងារសវនក្សមម 
ក្ដាយមានភាពក្ស្ថម េះររង់ និងក្ជៀសវងោរក្ធវសរបដហស។ 

បនាៃ ប់ពីក្ធវីោរសិក្សារស្ថវរជាវ អំពីោរក្ធវីសវនក្សមមរបស់សវនក្សរក្ៅក្សាញងធនាគាររចួមក្ស គឺរកុ្សមក្យងីខ្ញ ំ
បានសក្ងេរក្ ញីថ្ន ធនាគារបានក្រៀបចំដផ្សនោរយញទ្យធស្ថស្ត្សដ និងមានក្គាលក្ៅចាស់ោស់ក្សាញងោរក្រៀបចំ
ដផ្សនោរក្ធវីសវនក្សមម ោ៉ា ងម៉ារ់ចរ់ក្សាញងោរររួរពិនិរយ គញណភាពក្ដាយរសបក្ៅតាមក្គាលោរណ៍សដង់ដា និង
បទ្យបបញ្ារតិ។ សវនក្សរក្ៅក្សាញងធនាគារបានអនញវរតន៍ោរងារសវនក្សមម ក្ដីមបធីានានូវភាពររឹមររូវម្នោរក្ធវីសវនក្សមម ក៏្ស
ដូចជាោរអនញក្ោមតាមចាប់បទ្យបបញ្ារតិដដលពាក់្សព័នធរមួបញ្ចូ លទងំោររាយោរណ៍របក្សបក្ដាយភាពររឹមររូវ 
មានរមាល ភាពនិងទន់ក្ពលក្វោម្នរបាយោរណ៍ហរិញ្ាវរាញរបស់ធនាគារ។ ោរវយរម្មលម្នោរក្ធវសីវនក្សមម ក្ដីមបី
ក្រៀបចំនូវនីរិវធីិ និងយញទ្យធស្ថស្ត្សដដំក្ណាេះរស្ថយឱ្យអងគភាពដដលមានដំក្ណីរោររបក្សបក្ដាយរបសិទ្យធភាព។ 

សរញបមក្ស ោរក្ធវីសវនក្សមមម្ផ្សៃក្សាញងក្ៅក្លីរទ្យពយសក្សមមរបសធ់នាគារអ ក្អចប ី ក្ខមបូឌា (ម.ក្ស) ពិរជាមាន
ស្ថរៈសំខាន់ណាស់ចំក្ពាេះកិ្សចចោរងារសវនក្សមមជាក្រចីនដដលទក់្សទ្យងក្ៅនឹងោរក្ធវីសវនក្សមម និងោររគប់រគង
រទ្យពយសក្សមម ជួយសក្រមចនូវក្គាលក្ៅរបស់ស្ថា ប័នហរិញ្ាវរាញតាមរយៈោរនាមំក្សនូវវធីិស្ថស្ត្សដជារបព័នធ និងក្ធវី
ឱ្យទន់សម័យោល។ 
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 ជំព្ូកទ្យ៊ី១ 
ធសចកដ៊ីធទដើម្ 

១.១  នំាបំញ្ហា ផ្នការទ្ស្ថវទ្ាវ 
 ស្ថិតក្រោមមលប់សុ្ខស្ន្ដិភាព និ្ងមាន្ោរដឹកនាំដ៏ឈ្លល ស្វៃរបស្់រាជរដ្ឋា ភិបាលរបក្េស្កមពុជាក្ ើង
បច្ចុបបន្ន កាំពុងតតមាន្ោរអភិៃឌ្ឍក្ស្ទើរតតររប់ៃសិ្័ រួរឱ្យកត់ស្មាា ល់។ របមុខរដ្ឋា ភិបាល និ្ងថ្នន ក់ដឹកនាំររប់
លាំដ្ឋប់តដលពាក់ព័ន្ធបាន្ កចិ្តតេុកដ្ឋក់យ៉ា ងខ្ល ាំងក្ៅក្លើៃសិ្័ ក្េស្ច្រណ៍ ៃសិ្័ ោត់ក្ដរ ៃសិ្័ ឧស្ាហកមម 
ៃសិ្័ កស្ិកមម ៃសិ្័ ស្ាំណង់ និ្ងអច្លន្រេពយ ជាពិក្ស្ស្ៃសិ្័ ធនគារ និ្ងររឹឹះស្ថថ ន្មើរកូហរិញ្ញៃតថុ មាន្ោររ ើក
ច្ក្រមើន្យ៉ា ងខ្ល ាំងនក្ពលបច្ចុបបន្នក្ន្ឹះ។ 

កនុងដាំណាក់ោលក្នឹះតដរក្ ើងស្ក្ងេតក្ ើញថ្ន មាន្ោរក្កើន្ក្ ើងនូ្ៃធនគារ ស្ថថ ប័ន្ហរិញ្ញៃតថុជាក្រច្ើន្ 
តដលជួ ស្រមួលដលត់ននកពាណិជជកមម តដលមាន្ោរទាក់ទាញពើអនកៃនិិ្ក្យរខ្ន តតូច្ ធាំ ថ្នន ក់ជាតិ និ្ងអន្ដរជាតិ 
មកបណាដ ក់េុន្ក្ៅកនុងរបក្េស្កមពុជាក្ ើង។ ោរចូ្លរមួយ៉ា ងខ្ល ាំងពើៃសិ្័ ធនគារ និ្ងររឹឹះស្ថថ ន្មើរកូហរិញ្ញៃតថុ
ក្ន្ឹះក្ហើ បាន្ជាំរុញឱ្យមាន្ោររ ើកច្ក្រមើន្ក្ស្ទើរតតររប់ៃសិ្័ ទាាំងស្ថថ ប័ន្រដា និ្ងឯកជន្។ ក្ៅកនុងរបព័ន្ធធនគារ
តរមូៃឱ្យមាន្ោរក្រៀបច្ាំ និ្ងក្ធវើកាំតណេរមង់ ក្ដើមបើឱ្យអតិថិជន្មាន្ោរក្ជឿេុកចិ្តត និ្ងមាន្េាំនុ្កចិ្តតខពស្់ក្ៅ
ក្លើរបតិបតតិោរក្ស្វាកមមជាក្រច្ើន្របស្់ធនគារមាន្ដូច្ជា ក្ស្វារបាក់បក្ញ្ញើ ក្ស្វាេូទាត់របាក់ ក្ស្វាបតូររបាក់ 
ក្ស្វារបាក់កមចើ ក្ស្វាធានរា៉ា ប់រង ក្ស្វាក្នទររបាក់កនុងរបក្េស្ និ្ងក្រៅរបក្េស្រពមទាាំងក្ស្វាកមមក្នេងៗក្េៀត 
ក្ដើមបើជួ ស្រមួល និ្ងក្ ល្ើ តបក្ៅនឹ្ងតរមូៃោររបស្់អតិថិជន្។ ក្ហតុក្ន្ឹះក្ហើ ក្េើបក្ធវើឱ្យបណាដ ធនគារទាាំង
អស្់ខិតខាំរឹិះរក ុេធស្ថស្ដស្ដថមើៗ និ្ងរបព័ន្ធបក្ច្ចកៃជិាជ េាំក្ន្ើបៗក្ៅកនុងោររបកួតរបតជង ក្ដើមបើទាក់ទាញអតិថិជន្។ 
កនុងក្នឹះតដរក្ដើមបើឱ្យរបា ោរណ៍ហរិញ្ញៃតថុរបស្់ខលួន្ មាន្ភាពរតឹមរតូៃក្ៅតាមស្ដង់ដ្ឋរណក្ន្ យ ចាំបាច់្
រតូៃោរក្ធវើស្ៃន្កមមពើអនកជាំនញ ក្ដើមបើរកច្ាំណុច្ខវឹះខ្ត និ្ងតកលមអស្រមាប់ោរអនុ្ៃតតក្ៅឆ្ន ាំបនទ ប់ក្េៀត។ 
មយ៉ាងៃញិក្េៀតោរក្ធវើស្ៃន្កមមពិតជាស្ាំខ្ន់្ណាស្់ស្រមាប់ ោរក្រៀបច្ាំ រតួតពិនិ្តយ និ្ងោរររប់ររងេិន្នន័្ វន្
របតិបតតិោរ ពិនិ្តយឯកស្ថរ ក្របើន្ើតិៃធិើៃភិារ ចុ្ឹះស្ក្ងេតដល់េើកតន្លងផ្ទទ ល់។ល។ 

ក្ដ្ឋ ស្ថរក្មើលក្ ើញពើស្ថរៈរបក្យជន៍្វន្ោរក្ធវើស្ៃន្កមម ក្េើបរកុមក្ ើងខុ្ាំបាន្ក្លើក ករបធាន្បេ 
”ោរក្ធវើស្ៃន្កមមវនទកនុងក្លើរេពយស្កមមរបស់្ធនគារ អ ក្អច្ ប ើ (ក្ខមបូឌា) ម.ក” មកក្ធវើោររស្ថៃរជាៃ
ក្រៀបច្ាំច្ងរកងេុកជាឯកស្ថរស្រមាប់ តច្ករ ាំតលកនូ្ៃច្ាំក្ណឹះដឹងពើោរក្ធវើស្ៃន្កមមវនទកនុងរបស្់អងាភាពមួ តដល
ជាស្ថព ន្ស្រមាប់ឱ្យអនកក្របើរបាស្់េេួលបាន្ោរេុកចិ្តត និ្ងអាច្ស្ក្រមច្ចិ្តតៃនិិ្ក្យរក្ដ្ឋ ក្ជៀស្វាងនូ្ៃហានិ្ភ័  
ក្នេងៗ។ ោរក្ធវើស្ៃន្កមម មាន្ស្ថរៈស្ាំខ្ន់្ណាស្់ស្រមាប់ោរតាមដ្ឋន្ ត្កក្្រ រតួតពិនិ្តយក្លើរបា ោរណ៍
ហរិញ្ញៃតថុ ក្ដើមបើឱ្យរស្បក្ៅតាមស្ដង់ដ្ឋរណក្ន្ យ និ្ងរស្បតាមក្គាលោរណ៍ច្ាប់ក្ៅកនុងអងាភាព។ 
១.២ ចំធោទ្យបញ្ហា ផ្នការទ្ស្ថវទ្ាវ 
 ក្ដ្ឋ ស្ក្ងេតក្ ើញថ្នធនគារ អ ក្អច្ ប ើ (ក្ខមបូឌា) ម.ក មាន្ស្ន្ទុឹះវន្ោររ ើកច្ក្រមើន្និ្ងោរេេួល
បាន្អតិថិជន្ជាក្រច្ើន្ជាមួ ក្ស្វាកមមដ្ឋក់របាក់បក្ញ្ញើ-ស្ន្េាំ។ ក្ៅកនុងក្នឹះតដលរបភពស្ថច់្របាក់មួ ច្ាំនួ្ន្
ធាំតដលធនគារបាន្មកពើោរដ្ឋក់របាក់បក្ញ្ញើ-ស្ន្េាំរបស្់អតិថិជន្ធនគារបាន្ កក្ៅក្របើរបាស្់កនុងោរនតល់
ជារបាក់កមចើ កមចើក្រហដ្ឋា ន្ និ្ងក្ស្វាធនគារឌ្ើជើថលរបចាំឆ្ន ាំ២០២២។ មួ ៃញិក្េៀតធនគារ អ ក្អច្ប ើ  ក៏មាន្
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ោរក្ធវើស្ៃន្កមម ក្រៀបច្ាំ រតួតពិនិ្តយ តនន្ោរ និ្ងន្ើតិៃធិើ ក្ដើមបើធានឱ្យបាន្នូ្ៃនិ្រន្ដរភាពវន្របតិបតតិោរអាជើៃកមម 
ក្ដើមបើតរមូៃោរនតល់ក្ស្វាកមមស្ាំខ្ន់្ កៗ្ដ្ឋ គាម ន្ភាពរអាក់រអួលដល់អតិថិជន្ ធានសុ្ៃតថិភាពដល់និ្ក្យជិត រពម
ទាាំងោរពាររេពយស្មបតិតរបស្់ខលួន្តដលរមួទាាំងេិន្នន័្  និ្ងោរោរពារដល់នលរបក្យជន៍្អនកពាក់ព័ន្ធស្ាំខ្ន់្ៗ 
ក្ករ ដ ិ៍ក្ឈ្លម ឹះ និ្ង ើក្ហារបស្់ខលួន្។ ក្ដ្ឋ ក្មើលក្ ើញពើភាពរ ើកច្ក្រមើន្វន្ធនគារ អ ក្អច្ប ើ (ក្ខមបូឌា) ម.ក 
ក្េើបរកុមក្ ើងខុ្ាំមាន្ស្ាំណួរក្ចេស្ួរដូច្ខ្ងក្រោម៖ 

១. ក្តើន្ើតិៃធិើវន្ោរររប់ររងរេពយស្កមមរបស្់ធនគារអ ក្អច្ ប ើ (ក្ខមបូឌា) ម.ក មាន្អវើខលឹះ? 
២. ក្តើធនគារអ ក្អច្ ប ើ (ក្ខមបូឌា) ម.ក បាន្ក្រៀបច្ាំតនន្ោរ និ្ងន្ើតិៃធិើក្ធវើស្ៃន្កមមវនទកនុងក្លើរេពយ
ស្កមមដូច្ក្មដច្ខលឹះ? 

១.៣ ធគា បំណងផ្នការទ្ស្ថវទ្ាវ 
 ក្ៅកនុងោរស្ិកាោររស្ថៃរជាៃ តតងតតកាំណត់នូ្ៃក្គាលបាំណងក្ដើមបើតស្វងរកភាពខវឹះខ្ត ក្ដើមបើតកលមអ
ឱ្យមាន្ោររ ើកច្ក្រមើន្ រួមទាាំងោរអភិៃឌ្ឍ ោរស្ក្រមច្ក្គាលក្ៅ ក្ៅកនុងោរក្រៀបច្ាំតនន្ោរ ុេធស្ថស្ដស្ដរបស្់
ៃសិ្័ ធនគារ និ្ងររឹឹះស្ថថ ន្មើរកូហរិញ្ញៃតថុ។ ក្ដ្ឋ ស្ក្ងេតក្ ើញថ្នោរក្ធវើស្ៃន្កមមរបស្់ធនគារ អ ក្អច្ប ើ 
មាន្ោរឈ្លន្មុខក្រក្ៅកនុងរបក្េស្កមពុជា និ្ងជារកុមហ ុន្រណក្ន្ យអន្ដរជាតិធាំមួ កនុងច្ាំក្ណាមរកុមហ ុន្
រណក្ន្ យអន្ដរជាតិធាំៗច្ាំនួ្ន្បួន្ (រឺរកុមហ ុន្ KPMG កមពុជា) និ្ងបាន្អនុ្ៃតតន៍្ោរក្ធវើស្ៃន្កមមស្រមាប់
ឧស្ាហកមមក្នេងៗជាពិក្ស្ស្ៃសិ្័ ហិរញ្ញៃតថុ។ ច្ាំក្ពាឹះោរស្ិការស្ថៃរជាៃរបស្់រកុមក្ ើងខុ្ាំ មាន្ក្គាល
បាំណងក្ផ្ទដ តក្ៅក្លើោរក្ធវើស្ៃន្កមមក្ៅកនុងៃសិ្័ ធនគារមាន្ដូច្ជា៖ 

- ោរស្ិកាអាំពើស្ថថ ន្ភាពេូក្ៅរបស្់ធនគារ អ ក្អច្ ប ើ (ក្ខមបូឌា) ម.ក 
- របៃតតិេូក្ៅរបស្់ធនគារ អ ក្អច្ ប ើ (ក្ខមបូឌា) ម.ក 
- ច្កខុៃសិ្័  និ្ងក្បស្កកមមរបស្់ធនគារ 
- តនន្ោរ និ្ងន្ើតិៃធិើស្រមាប់ររប់ររងក្លើរេពយស្កមម 
- តនន្ោរវន្ោរក្ធវើស្ៃន្កមមវនទកនុងក្លើរេពយស្កមម 
- ៃភិារក្ៅក្លើច្ាំណុច្ខ្ល ាំង និ្ងច្ាំណុច្ក្ខា របស្់ធនគារ 
-  ល់ដឹងអាំពើដាំក្ណើ រោរវន្ោរររប់ររងក្លើរេពយស្កមម 
- ក្ច្ឹះក្រៀបច្ាំរច្នស្មព័ន្ធវន្ោររស្ថៃរជាៃ 
-  ល់ដឹងពើស្កមមភាពវន្ោរក្ធវើស្ៃន្កមមក្ៅកនុងៃសិ្័ ធនគារ 
- ោរស្ន្និដ្ឋា ន្ និ្ងោរនតល់អនុ្ស្ថស្ន៍្ 
- េេួលបាន្ច្ាំក្ណឹះដឹងពើោរស្ិការស្ថៃរជាៃ។ 

១.៤ ទ្យំហដំែនកំណត់ និងវិស្ថ ភាព្ផ្នការទ្ស្ថវទ្ាវ 
 ១.៤.១ ទ្យំហដំែនកំណត់ 
  ក្ៅកនុងេាំហាំតដន្កាំណត់ក្ន្ឹះ រកុមក្ ើងខុ្ាំក្ផ្ទដ តស្ាំខ្ន់្ក្ៅក្លើោរក្ធវើស្ៃន្កមមក្លើរេពយស្កមមរបស្់ធនគារ 
អ ក្អច្ ប ើ (ក្ខមបូឌា) ម.ក តដលមាន្អាស្័ ដ្ឋា ន្ក្ៅេើស្ថន ក់ោរកណាដ ល មហាៃថិើស្ហព័ន្ធរុស្េើ តកងនលូៃ១១០ 
និ្ងនលូៃ១០៨ អគារ OHK Tower ជាន់្េើ២ និ្ងជាន់្េើ៩ ស្ង្កេ ត់ៃតដភនាំ ខណឌ ដូន្ក្ពញ រាជធាន្ើភនាំក្ពញ  កមកក្ធវើ
ោររស្ថៃរជាៃក្ដ្ឋ ស្ក្ងខប និ្ងក្លើក កតតច្ាំណុច្ស្ាំខ្ន់្ៗក្ៅកនុងរបតិបតតិោររបស្់ធនគារតតប៉ាុក្ណាណ ឹះ។ 
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 ១.៤.២ វិស្ថ ភាព្ផ្នការសកិាទ្ស្ថវទ្ាវ  
 ក្ដ្ឋ ស្ក្ងេតក្ ើញពើោរលូតលាស្់យ៉ា ងឆ្ប់រហ័ស្របស្់ធនគារ អ ក្អច្ប ើ (ក្ខមបូឌា)ម.ក កនុងោរ
បន្ដអភិៃឌ្ឍន៍្ កស្ថងស្មតថភាព បក្រមើក្ស្វាកមមក្ដើមបើបាំក្ពញតរមូៃោររបស្់េើនារ និ្ងអតិថិជន្។ រស្បជាមួ 
គាន ក្ន្ឹះតដរ ៃសិ្ថលភាពវន្ោរស្ិការស្ថៃរជាៃក្ន្ឹះររបដណដ ប់ក្ៅក្លើោរក្ធវើស្ៃន្កមមវនទកនុងក្លើរេពយស្កមមរបស្់
ធនគារ អ ក្អច្ ប ើ (ក្ខមបូឌា)ម.ក ក្ដ្ឋ ក្លើក កតតេិន្នន័្ កនុងឆ្ន ាំ ២០២២  កមករស្ថៃរជាៃតតប៉ាុក្ណាណ ឹះ។ 
១.៥ វិ្៊ីស្ថស្ដសដផ្នការទ្ស្ថវទ្ាវ 
 ោររស្ថៃរជាៃក្ន្ឹះរកុមក្ ើងខុ្ាំបាន្របមូលេិន្នន័្ តាមរ ៈេិន្នន័្ បនទ ប់បន្េាំ រឺរកុមក្ ើងខុ្ាំបាន្ដក
រស្ង់មកពើោររស្ថៃរជាៃតបបរុណៃសិ្័  និ្ងបរមិាណៃសិ្័ ។ េិន្នន័្ ស្ាំខ្ន់្ៗភារក្រច្ើន្រឺបាន្មកពើរបព័ន្ធ
អុើន្ធឺក្ណត ឯកស្ថរក្នេងៗក្ៅកនុងបណាណ ល័  ឯកស្ថររស្ថៃរជាៃមួ ច្ាំនួ្ន្ក្េៀតតដលបាន្មកពើនិ្ស្េតិ
ជាំនន់្មុន្ តដលទាក់េងនឹ្ងរបធាន្បេ និ្ងោរតណនាំរបឹកាក្យបល់ពើស្ថស្ដស្ថដ ចរយ។ 
១.៦ ស្ថរៈសខំាន់ផ្នការទ្ស្ថវទ្ាវ 

ោរស្ិការស្ថៃរជាៃក្លើរបធាន្បេអាំពើោរក្ធវើស្ៃន្កមមវនទកនុងក្លើរេពយស្កមមមាន្ស្ថរៈស្ាំខ្ន់្ដូច្ជា៖ 
ក. ស្រមាប់អនករស្ថៃរជាៃ 

- ល់ដឹងអាំពើោរក្ធវើស្ៃន្កមមវនទកនុងឱ្យោន់្តតច្ាស្់ 
- ល់ដឹងអាំពើស្ថថ ន្ភាពេូក្ៅរបស្់ធនគារ អ ក្អច្ប ើ 
-ក្ច្ឹះៃភិារច្ាំណុច្ខ្ល ាំងនិ្ងច្ាំណុច្ក្ខា  
-បក្ងេើន្ក្ៅច្ាំក្ណឹះដឹងផ្ទទ ល់ខលួន្ និ្ងោរនតល់អនុ្ស្ថស្ន៍្ 
-េេួលបាន្បេពិក្ស្ថធន៍្ថមើៗពើោរស្ិការស្ថៃរជាៃ 
-បក្ងេើតដាំក្ណាឹះរស្ថ ក្ដើមបើក្ដ្ឋឹះរស្ថ បញ្ហា តដលក្ ើងកាំពុងតតក្កើតមាន្ 
- ល់ដឹងពើបញ្ហា ស្មុររស្ថម ញ និ្ងនតល់មូលដ្ឋា ន្ររឹឹះស្រមាប់ក្ធវើោរស្ក្រមច្ចិ្តត 
- ល់ដឹងអាំពើតនន្ោរ និ្ងនិ្តើៃធិើតដលទាក់េងនឹ្ងោរក្ធវើស្ៃន្កមមក្លើរេពយស្កមម 
-េុកជាឯកស្ថរមួ ស្រមាប់អនកក្របើរបាស្់ ក៏ដូច្ជានិ្ស្េតិជាំនន់្ក្រោ និ្ងនតល់នូ្ៃស្ថរៈស្ាំខ្ន់្ជា
ក្រច្ើន្ក្េៀតអារស្័ តាមតរមូៃោរ។ 

ខ. ស្រមាប់ធនគារ 
 -មាន្ឱ្ោស្កនុងោរពរងើកអាជើៃកមមបតន្ថម 
 -េេួលបាន្ច្ាំណូលតាមរ ៈោររបាក់ 
 -ស្ថច់្របាក់ក្ៅកនុងធនគារអាច្ច្រាច្របាន្ 
 -អាច្បាំក្ពញតរមូៃោរ និ្ងោរច្ង់បាន្របស្់អតិថិជន្ 
 -ពរងើក និ្ងពរងឹងឥេធិពលក្ករ ដ ិ៍ក្ឈ្លម ឹះ 
 -មាន្េុន្ររប់រគាន់្ស្រមាប់នដល់របាក់កមចើ និ្ងេូទាត់បាំណុលក្នេងៗក្េៀត។ 
រ. ស្រមាប់ស្ងាម 

 -ជរមុញឱ្យមាន្ច្រន្ដស្ថច់្របាក់ និ្ងកាំក្ណើ ន្វន្ោរៃនិិ្ក្យរមាន្ោរក្កើន្ក្ ើង 
 -កតាត នលិតកមមក្ៅកនុងក្ស្ដាកិច្ចមាន្ោរក្កើន្ក្ ើង 
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 -ចូ្លរមួក្លើកស្ទួ  និ្ងអភិៃឌ្ឍន៍្ក្ស្ដាកិច្ចជាតិ តាមរ ៈោរបក្ងេើតេើនារោរង្ករ 
 -ក្ធវើឱ្យស្ថច់្របាក់មាន្ច្រាច្របាន្លអកនុងក្ស្ដាកិច្ចជាតិ 
 -ោរនាត់នាង់នលិតនលក្ៅកនុងក្ស្ដាកិច្ចមាន្ោរក្កើន្ក្ ើង  
 -និ្កមមភាពធាល ក់ចុ្ឹះ 
 -ច្ាំណូលរបជាពលរដាក្កើន្ក្ ើង និ្ងក្ស្ដាកិច្ចរ ើកច្ក្រមើន្ 
 -ោត់បន្ថ  អស្ន្តិសុ្ខ (ក្ចរលួច្ ក្ចរបលន់្)...។ 
១.៧ រចនាសម្ព័នធផ្នការទ្ស្ថវទ្ាវ 
 ោររស្ថៃរជាៃតច្កក្ច្ញជា ៥ជាំពូក ដូច្ខ្ងក្រោម៖ 

- ជាំពូកេើ១៖ ក្ស្ច្កដើក្នដើមបង្កា ញអាំពើលាំនាំវន្ោររស្ថៃរជាៃ ច្ាំក្ណាេបញ្ហា វន្ោររស្ថៃរជាៃ ក្គាលបាំណង
វន្ោររស្ថៃរជាៃ េាំហាំ តដន្កាំណត់ ន្ិងៃសិ្ថលភាពវន្ោររស្ថៃរជាៃ ៃធិើស្ថស្ដស្ដវន្ោររស្ថៃរជាៃ 
ស្ថរៈស្ាំខ្ន់្វន្ោររស្ថៃរជាៃ។ 

- ជាំពូកេើ២៖ រ ាំលឹករេឹស្តើនិ្យ ពើលកខណៈេូក្ៅ ន្ើតិៃធិើ និ្ មន័្  របៃតតិ និ្ងេស្េន្ៈតដលទាក់េងក្ៅ
នឹ្ងោរស្ិការស្ថៃរជាៃអាំពើរបធាន្បេ។ 

- ជាំពូកេើ៣៖ លេធនលវន្ោររស្ថៃរជាៃ រតូៃបង្កា ញពើស្ថថ ន្ភាពេូក្ៅរបៃតតិ ច្កខុៃសិ្័  និ្ងក្បស្កកមម 
រច្នស្មព័ន្ធ និ្ងបាន្ក្ ល្ើ នឹ្ងស្ាំណួរតដលបាន្ក្ចេស្ួរក្ៅកនុងជាំពូកេើ១។ 

- ជាំពូកេើ៤៖ ោរៃភិារក្លើច្ាំណុច្ខ្ល ាំង និ្ងច្ាំណុច្ក្ខា តដលបង្កា ញពើេិន្នន័្  និ្ងព័ត៌មាន្ក្នេងៗ
ស្ិការស្ថៃរជាៃក្ៅកនុងរបធាន្បេ ក្ដើមបើតស្វង ល់ពើច្ាំណុច្ខ្ល ាំង និ្ងច្ាំណុច្ក្ខា របស្់របធាន្បេ។ 

- ជាំពូកេើ៥៖ ក្ស្ច្កតើស្ន្និដ្ឋា ន្ និ្ងោរនតល់អនុ្ស្ថស្ន៍្ ក្លើក កច្ាំណុច្ខ្ល ាំងនិ្ងច្ាំណុច្ក្ខា របស្់
របធាន្បេនិ្ងោរនតល់អនុ្ស្ថស្ន៍្ក្ដើមបើក្ធវើោរតកលមអក្ៅច្ាំណុច្ក្ខា ។ 
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ជំព្ូកទ្យ៊ី២ 
ការធ្វើសវនកម្មផ្ទៃកនងុធ ើទ្ទ្យព្យសកម្ម 

២.១  កខណៈទ្យូធៅផ្នការធ្វើសវនកម្មផ្ទៃកនងុធ ើទ្ទ្យព្យសកម្ម 
២.១.១ និយម្ន័យសវនកម្ម 
សវនកម្ម(Auditing) សំដៅដល់ការស្រាវស្រាវ ដស ៊ើបអដកេត ពិនិតយដ ទ្ៀកផ្ទទ ត់ដៅដល៊ើដំដ ៊ើ រការស្របព័នធ

គ  ភាព ដដ៊ើម្ប៊ើដ ល្៊ើយតបដៅនឹកតស្រមូ្វការសដក់ដាណាមួ្យដដលដគចក់បាន1។ 
សវនកម្ម(Auditing) គឺាការស្រតួតពិនិតយនិកវាយតម្ម្លដដាយឯករាជ្យ និកាស្របព័នធដល៊ើទិននន័យរបាយការ ៍ 

កំ ត់ស្រាកិចចស្របតិបតតិការ និកលទធ្លាហរិញ្ញវតថ  ឬមិ្នដម្នហរិញ្ញវតថ របស់សហស្រាស សស្រាប់
ដាលបំ កាក់លាក់ណាមួ្យ2។ 

សវនកម្ម(Auditing) គឺាម្ ខវាិា មួ្យដដលសិកាលម្អិតព៊ើរដបៀបស្រតួតពិនិតយស្របមូ្លភសដ ាកដដ៊ើម្ប៊ើ
វាយតម្ម្លដល៊ើរបាយការ ៍ហរិញ្ញវតថ ដដលដរៀបចំដ ៊ើកដដាយគ ដនយយករ ឬអនកកត់ស្រា ឬអនក
ដ វ្៊ើរបាយការ ៍ស្រសបាម្សដក់ដាគ ដនយយ3។ 

សវនកម្ម(Auditing) គឺាសកម្មភាពដ ទ្ៀកផ្ទទ ត់ដៅនឹកកដនលកដូចា ការស្រតួតពិនិតយឬការពិនិតយដំដ ៊ើ រ
ការឬស្របព័នធគ  ភាពដដ៊ើម្ប៊ើធានានូវការអន ដលាម្ដៅាម្តស្រមូ្វការ។ ការដ វ្៊ើសវនកម្មមួ្យអាច
អន វតតន៍ដៅអកគការទកំមូ្លឬអាចានលកខ ៈាក់លាក់ចំដ ោះដំដ ៊ើ រការឬជំ្ហាន្លិត4។ 

សវនកម្ម(Auditing) គឺាការពិនិតយ ល្ូវការមួ្យដល៊ើាថ នភាពហរិញ្ញវតថ  ឬគ ន៊ើរបស់ប គគលណាាន ក់ 
ឬរបស់អកគការម្ួយ5។ 

សវនកម្ម(Auditing) គឺាម្ ខវាិា មួ្យដបបវទិាាស្ដសដដដលសិកាព៊ើ ការាម្ដាន ដ្កដ្រដស ៊ើបអដកេត 
ពិនិតយដ ទ្ៀកផ្ទទ ត់ និកវាយតម្ម្លដៅដល៊ើដំដ ៊ើ រការអាជ្៊ើវកម្មរបស់អកគភាពមួ្យ ស្រពម្ទកំការដរៀបចំ
របាយការ ៍ហរិញ្ញវតថ  ដដ៊ើម្ប៊ើធានាសដស្រម្ចបានដាលបំ ករបស់អកគភាពដដលចក់បាន បនាទ ប់
ម្កដរៀបចំារបាយការ ៍ជូ្នអនកដស្រប៊ើស្របាស់ ដដ៊ើម្ប៊ើដ វ្៊ើការវភិាគ និកសដស្រម្ចចិតត6។ 

សវនកម្មម្ ទ្កន ក(Internal Auditing) គឺាសកម្មភាពឯករាជ្យានអំ ោះអំណាកព៊ើដាលបំ ក
ចាស់លាស់និក ត្ល់ស្របឹកាព៊ើបញ្ហា អសកម្មនានាកន កម្នបដនថម្តម្ម្ល និកដ វ្៊ើឱ្យស្របតិបតតិការរបស់
ស្រគឹោះាថ នស្របដស៊ើរដ ៊ើក សវនករម្ ទ្កន កជួ្យសដស្រម្ចនូវដាលដៅរបស់ស្រគឹោះាថ នាម្រយៈការនាំ
ម្កនូវវ ិ្ ៊ើាស្ដសដាស្របព័នធ និកដ វ្៊ើឱ្យទន់សម័្យកាល7។ 

សវនកម្មម្ ទ្កន ក(Internal Auditing) គឺាការដ វ្៊ើដ ៊ើកដដាយប គគលិកដ ន្កសវនកម្មដដលដ វ្៊ើការដៅ
កន កស្រកុម្ហ  នឬាថ ប័នដហ៊ើយានតួនាទ៊ើស្រតូវពិនិតយភាពស្រតឹម្ស្រតូវ ម្នរបាយការ ៍ រចួបញ្ចូ ន 
ដៅកាន់អនកស្រគប់ស្រគក ឬស្រកុម្ស្របឹកាភិបាល (Board of Directors) ដដាយផ្ទទ ល់8។ 

 
1 https://www.kakcent.com :02/12/2023 
2 @thesundictionary :02/12/2023 
3 KHem Sarith Education :02/12/2023 
4 Khpages.com :02/12/2023 
5 https://www.khsearch.com :03/12/2023 
6 វទិាាថ ន វា៉ា ន់ដាៈ ដកស្រសកដ់ចញព៊ើដសៀវដៅសវនកម្ម ភាគ១ ទំព័រទ៊ើ៣៧ ដបាោះព ម្ពដល៊ើកទ៊ើ១០ ឆ្ន ២ំ០២៣ :03/12/2023 
7 https://sereyoudom.com.kh :03/12/2023 
8 https://www.kakcent.com :03/12/2023 
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សវនកម្មម្ ទ្កន ក(Internal Auditing) គឺាការវាយតម្ម្លការស្រគប់ស្រគកម្ ទ្កន ករបស់ស្រកុម្ហ  ន រមួ្ទកំ
អភិបាលកិចចាជ្៊ើវកម្ម និកដំដ ៊ើ រការគ ដនយយ្កដដរ9។ 

សវនកម្មម្ ទ្កន ក(Internal Auditing) គឺាសកម្មភាពឯករាជ្យ ធានាដាលបំ ក និកស្របឹកាដដល
បានរចនាដ ៊ើកដដ៊ើម្ប៊ើបដនថម្តម្ម្ល និកដកលម្អស្របតិបតតិការរបស់ាថ ប័នមួ្យ10។ 

សវនកម្មម្ ទ្កន ក(Internal Auditing) គឺាមូ្លដាា នស្រគឹោះម្នអភិបាលកិចចាជ្៊ើវកម្មលអដៅកន កអកគការ 
ដហ៊ើយអាចដដ៊ើរតួនាទ៊ើយ៉ា កសំខាន់កន កការ ដ្ល់ឱ្យស្រកុម្ស្របឹកាភិបាល គ ៈកាម ្ិការសវនកម្ម 
នាយកស្របតិបតតិ នាយកស្របតិបតតិាន់ខពស់ និកអនក ក់ព័នធដៅទសសនៈឯករាជ្យអំព៊ើថាដត៊ើអកគការ
ានហានិភ័យ និកបរយិកាសស្រតួតពិនិតយ និកស្របកបស្របសិទធភាពដដរឬដទ11។ 

សវនកម្មម្ ទ្កន ក(Internal Auditing) គឺាការស្រគប់ស្រគកម្នការស្រតួតពិនិតយ អាចបង្ហា ញាដ ន្កសំខាន់
ម្នស្រកបខ ឌ អភិបាលកិចចាជ្៊ើវកម្មរបស់អកគការមួ្យ ដហ៊ើយអាចស្រតូវបានចាត់ទ កថាាការ
ស្រគប់ស្រគកកស្រមិ្តខពស់កន កការដ ល្៊ើយតបដៅនឹកហានិភ័យឬដដាយការពិចារណាដល៊ើការង្ហរលម្អិត
ដដលស្រតូវការម្នសវនកម្មម្ ទ្កន ក12។ 

សវនកម្មម្ ទ្កន ក(Internal Auditing) គឺាម្ ខវាិា ម្ួយដបបវទិាាស្ដសដសិកាលម្អិតព៊ើរដបៀបាម្ដាន 
ដ្កដ្រ ស្របមូ្លភសដ ាក រចួវាយតម្ម្លថា ដត៊ើអនកស្រគប់ស្រគកានបានអន វតតាម្ដាលនដយបាយ 
និកន៊ើតិវ ិ្ ៊ើស្រគប់ស្រគកម្ ទ្កន កដដ៊ើម្ប៊ើសដស្រម្ចបានដាលដៅទកំ៣យ៉ា ក ដូចដដលស្រកុម្ស្របឹកាភិបាល
អន ម័្តាម្ នដហ៊ើយឬដៅ? រចួដចញរបាយការ ៍សវនកម្មម្ ទ្កន កជូ្នអនកដស្រប៊ើស្របាស់ខាកកន ក ដដ៊ើម្ប៊ើ
ដ វ្៊ើការសដស្រម្ចចិតតនិកចាត់វធិានការ (Taking in action)13។ 

 ២.១.២ ទ្បវត្តិ 
ក. សវនកម្ម 

 ការវវិតតន៍ម្នសវនកម្មគឺាស្របវតតិាស្ដសដដ៏សម គាម ញដដលដតកដតស្រតូវបានផ្ទល ស់បដូរាម្រយៈស្រពឹតតិការ ៍
ស្របវតតិាស្ដសដ។ សវនកម្មដតកដតផ្ទល ស់បដូរដដ៊ើម្ប៊ើបំដពញតស្រមូ្វការម្នបរយិកាសអាជ្៊ើវកម្មដៅសម័្យដនាោះ។ សវនកម្ម 
ានាកំព៊ើការចាប់ដ ដ្៊ើម្ម្នអរយិ្ម៌្របស់ម្ន សសដដាយដផ្ទដ តាសំខាន់ដំបូកបកអស់ដល៊ើការដសវករកការដកលកបនលំ។ 
ដៅដពលសហរដាអាដម្រកិរ ៊ើកចដស្រម្៊ើនពិភពជំ្នួញក៏រ ៊ើកចដស្រម្៊ើន ដហ៊ើយសវនកម្មចាប់ដ ដ្៊ើម្ដដ៊ើរតួនាទ៊ើសំខាន់ាក
ម្ ន។ ដៅច កទសវតសរឆ៍្ន  ំ១៨០០ និកដដ៊ើម្ទសវតសរឆ៍្ន  ំ១៩០០ ម្ន សសបានចាប់ដ ដ្៊ើម្វនិិដយគស្របាក់ដៅកន ក
ាជ្៊ើវកម្ម្ំៗ។ ការាកំ្ារហ  នឆ្ន  ំ១៩២៩ និកដរឿកអាស្រសូវដ្សកៗបានដ វ្៊ើឱ្យសវនករដឹកថាតួនាទ៊ើរបស់ពួក
ដគដៅកន កសកគម្ានារៈសំខាន់ខាល កំណាស់។ ដរឿកអាស្រសូវ និកការផ្ទល ស់ទ៊ើ្ារភាគហ  នបានដ វ្៊ើឱ្យសវនករដឹក
ព៊ើកកវោះខាតកន កសវនកម្ម ដហ៊ើយសហគម្ន៍សវនកម្មដតកដតរហ័សកន កការជួ្សជ្ លកកវោះខាតទកំដនាោះ។ ការង្ហរ
របស់សវនករកាន់ដតលំបាកដៅដពលដដលដាលការ ៍គ ដនយយបានផ្ទល ស់បដូរ ដហ៊ើយកាន់ដតង្ហយស្រសួលាមួ្យ
នឹកការដស្រប៊ើស្របាស់ការស្រគប់ស្រគកម្ ទ្កន ក។ ការស្រតួតពិនិតយទកំដនោះបានដ នាពំ៊ើតស្រមូ្វការសស្រាប់ការដ វ្៊ើដតសដ មិ្នដម្ន

 
9 https://www.investopedia.com :11/01/2024 
10 https://en.m.wikitedia.org :12/01/2024 
11 https://iia.org.sg/About-Us :11/01/2024 
12 https://www.acchglobal.com :13/01/2024 
13 វទិាាថ ន វា៉ា ន់ដាៈ ដកស្រសកដ់ចញព៊ើដសៀវដៅសវនកម្ម ភាគ១ ទំព័រទ៊ើ៣៧ ដបាោះព ម្ពដល៊ើកទ៊ើ១០ ឆ្ន ២ំ០២៣ :30/12/2023 
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ាសវនកម្មលម្អិតស ៊ើជ្ដស្រៅដទ។ ការង្ហរសវនកម្មនឹកស្រតូវផ្ទល ស់បដូរ ដដ៊ើម្ប៊ើដ ល្៊ើយតបដៅនឹកការផ្ទល ស់បដូរពិភពអាជ្៊ើវកម្ម។ 
ការបដកេ៊ើតក ំពយូទ័របានជ្ោះឥទធិពលដល់ពិភពអនកសវនករដដាយដ វ្៊ើឱ្យការង្ហររបស់ពួកដគកាន់ដតង្ហយស្រសួល  ដហ៊ើយ
ជួ្នកាលដ វ្៊ើឱ្យការង្ហររបស់ពួកដគកាន់ដតលំបាក។ ាច កដស្រកាយការង្ហរសវនករកន កការបញ្ហា ក់ និកាកលបក
របាយការ ៍ហរិញ្ញវតថ របស់ស្រកុម្ហ  ន គឺា អ្ឹកខនកម្នពិភពអាជ្៊ើវកម្ម14។ 
 ខ. សវនកម្មម្ ទ្កន ក 
 គិតស្រតឹម្ឆ្ន ៤ំ០០០ ម្ នគ.ស អនកស្របវតតិវទូិដជ្ឿថា ស្របព័នធរកាកំ ត់ស្រា ល្ូវការស្រតូវបានបដកេ៊ើតដ ៊ើក
ដំបូកដដាយអាជ្៊ើវកម្ម និករដាា ភិបាលដដលដរៀបចំដៅបូ ៌ ដដ៊ើម្ប៊ើកាត់បនថយកកវល់របស់ពួកដគអំព៊ើគ ដនយយ
ស្រតឹម្ស្រតូវសស្រាប់បង្ហេ ប់ម្ដ ការបដញ្ចញ និកស្របមូ្លពនធ។ ការវវិតតន៍ស្រសដដៀកាន ដនោះបានដក៊ើតដ ៊ើកទក់ទកនឹក
រាជ្វកស Zhao ដៅកន កស្របដទសចិន (១១២២-២៥៦ ម្ នគ.ស)។ តស្រមូ្វការ និកការចកអ លបង្ហា ញម្នសវនកម្ម
អាចស្រតូវបានាម្ដានដៅដល៊ើស្របព័នធហរិញ្ញវតថ ាធារ ៈដៅបាប ៊ើ ូដនៀ ស្របដទសស្រកិក ចស្រកភពរ ៉ាូម្ រដាទ៊ើស្រកុកម្ន
ស្របដទសអ ៊ើាល៊ើ។ល។ ដដលទកំអស់ដនោះបានបដកេ៊ើតស្របព័នធលម្អិតម្នការស្រតួតពិនិតយ និកការស្រតួតពិនិតយដ ៊ើកវញិ។ 
ាពិដសស រដាា ភិបាលានការស្រពួយបារម្ភចំដ ោះម្ស្ដនដ៊ើអសម្តថភាព ដដលង្ហយនឹកបកេកំហ ស និកភាពមិ្នស្រតឹម្
ស្រតូវ ក៏ដូចាម្ស្ដនដ៊ើព ករលួយ ដដលស្រតូវបានជ្ស្រមុ្ញឱ្យស្របពឹតដិអំដព៊ើព ករលួយដៅដពលណាដដលានឱ្កាស។ សូម្ប៊ើ
ដតស្រពោះគម្ព៊ើ (សំដៅដៅដល៊ើសម័្យកាលរវាកឆ្ន ១ំ៨០០ ម្ នគ.ស និកAD.95) ពនយល់អំព៊ើដហត ្លាមូ្លដាា ន
សស្រាប់ការបដកេ៊ើតការស្រគប់ស្រគកដដាយស្រតក់ៗថា “ស្របសិនដប៊ើប គគលិកានឱ្កាសលួច ពួកដគអាចទញយកស្របដយជ្ន៍
ព៊ើវា”។ ស្រពោះគម្ព៊ើក៏ានឧទហរ ៍ម្នការស្រគប់ស្រគកខាកកន កដូចា ដស្រាោះថាន ក់ម្នការស្រគប់ស្រគកស្រទពយសកម្មព៊ើរ តស្រមូ្វការ
សស្រាប់ប គគលិកដដលានជំ្នាញ និកដាម ោះស្រតក់ ការរតឹបនតឹក និកការបំដបកភារកិចច (O’Reilly et al., 1998)។ 
បនាទ ប់ម្កាស្របវតតិាស្ដសដការរ ៊ើកដចញម្នការកត់ស្រាចូលព៊ើរដកកន កស្របដហលឆ្ន ១ំ៤៩៤ AD អាចស្រតូវបានាម្
ដានដដាយផ្ទទ ល់ដៅនិកតស្រមូ្វការដ៏សំខាន់សស្រាប់ការអន វតដនិកការស្រគប់ស្រគក។ ាឧទហរ ៍ ដៅទូទកំស្របវតដិ
ាស្ដសដអឺរ ៉ា ប ករ ៊ើ ដកលកបនលំដូចាពព ោះសម្ ស្រទខាកតបូកម្នសតវតសទ៊ើ១៨ និកដរឿកអាស្រសូវ Tulip បាន ដ្ល់ដហត 
្លសស្រាប់ការអន វតដការស្រគប់ស្រគកកាន់ដតដស្រច៊ើនដល៊ើអនកស្រគប់ស្រគក។ កន ករយៈដពលព៊ើរប៊ើសតវតសដនោះ ស្របព័នធគ ដនយយ 
និកសវនកម្មអឺរ ៉ា បស្រតូវបានដ នាដំៅកន កសហរដាអាដម្រកិ។ ដៅដពលដដលសកម្មភាពអាជ្៊ើវកម្មបានដក៊ើតដ ៊ើកកន កទំហ ំ
វាិលភាព និកភាពសម គាម ញ តស្រមូ្វការសំខាន់សស្រាប់ម្ ខង្ហរធានាម្ ទ្កន កដាច់ដដាយដ ក ដដលនឹកដ ទ្ៀតផ្ទទ ត់
ព័ត៌ាន (គ ដនយយ) ដដលដស្រប៊ើសស្រាប់ការសដស្រម្ចចិតតដដាយអនកស្រគប់ស្រគកបានដលចដចញម្ក។ ការស្រគប់ស្រគក
ស្រតូវការម្ដ្ាបាយមួ្យចំនួនកន កវាយតម្ម្លមិ្នស្រតឹម្ដតស្របសិទធភាព ម្នការង្ហរដដលបានអន វតដន៍សស្រាប់អាជ្៊ើវកម្ម
ប៉ា ដណាណ ោះដទ ដែម្ទកំភាពដាម ោះស្រតក់របស់ប គគលិក្កដដរ។ ដៅជ្ ំវញិដវនម្នសតវតសទ៊ើ២០ ការបដកេ៊ើតម្ ខង្ហរ
សវនកម្មម្ ទ្កន កា ល្ូវការដដលទទួលខ សស្រតូវទកំដនោះអាចស្រតូវបានដ ទ្រដៅឱ្យស្រតូវបានដគដម្៊ើលដ ៊ើញថាាចដម្ល៊ើយ
សម្ដហត ្ល។ កន កដពលកំ ត់ ម្ ខង្ហរសវនកម្មម្ ទ្កន កបានកាល យាអនកទទួលខ សស្រតូវចំដ ោះ “ការស្របមូ្លដដាយ
ស្របុកស្របយត័ន និកការរាយការ ៍ការបកស្រាយអំព៊ើការពិតម្នអាជ្៊ើវកម្មដដលបានដស្រជ្៊ើសដរ ៊ើស” ដដ៊ើម្ប៊ើឱ្យអនកស្រគប់ស្រគក
អាចាម្ដានការអភិវឌ្ឍអាជ្៊ើវកម្មសំខាន់ៗ សកម្មភាព និកលទធ្លព៊ើស្របតិបតតិការចស្រមុ្ោះនិកសម្បូរដបប (Mautz, 
1964)។ ស្រកុម្ហ  នដៅកន កឧសាហកម្ម ល្ូវដដក វសិ័យការ រាតិនិកលក់រាយបានទទួលាគ ល់ាយូរម្កដហ៊ើយ
នូវតម្ម្លម្នដសវាកម្មសវនកម្មម្ ទ្កន ក ដដលហួសព៊ើការដ វ្៊ើសវនកម្មរបាយការ ៍ហរិញ្ញវតថ  និកលោះបក់ដដ៊ើម្ប៊្ើ តល់នូវ
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របាយការ ៍ស្របតិបតតិការដដលអាចទ កចិតតបានដដលានទិននន័យមិ្នដម្នហរិញ្ញវតថ ដូចា “បរាិ ម្នដ ន្កដៅ
កន កការ គ្ត់ គ្ក់ខល៊ើ ការស្របកាន់ខាា ប់នូវការវភិាគ និកគ  ភាពម្ន្លិត្ល” (Whittington & Pany, 1998)។ ដូចាន
ដនោះដដរ ការយិល័យគ ដនយយទូដៅរបស់សហរដាអាដម្រកិ (GAO) និកការយិល័យសវនកររដាាដស្រច៊ើន ឧទហរ ៍ 
ការយិល័យសវនកររដាអូម្ហអូ បានដស្រប៊ើស្របាស់សវនករម្ ទ្កន កយ៉ា កដស្រច៊ើនាស្របម្ព ៊ើ 15។ 

២.១.៣ ទ្ទ្យឹសត៊ី 
ក.សវនកម្ម 

 ស្រទឹសដ៊ើសវនកម្ម ដ្ល់នូវស្រទឹសដ៊ើសវនកម្មដដលាសំ្រទការអន វតតសវនកម្ម។ ដាលបំ កសំខាន់ម្នដសៀវដៅ
គឺដដ៊ើម្ប៊ើកំ ត់ព៊ើដាលបំ កម្នសវនកម្មដៅកន កបរបិទម្នរបាយការ ៍ហរិញ្ញវតថ ាជ្៊ើវកម្ម ដសវកយល់ព៊ើជំ្ដនឿ
មូ្លដាា នអំព៊ើការអន វតតស្របដភទណាដដលនឹកបំដពញដាលបំ កទកំដនោះ និកពនយល់ព៊ើរដបៀបដដលគំនិតដដល
ស្រតូវបានដស្រប៊ើកន កការអភិវឌ្ឍការអន វតតទកំដនោះដក៊ើតដ ៊ើក។ ម្នដាលបំ ក និកជំ្ដនឿទកំដនោះ និករដបៀបដដល
ពួកវាស្រតូវបានដស្រប៊ើស្របាស់កន កការអភិវឌ្ឍ និកអន វតតន៍ចាប់ដដលស្រគប់ស្រគកការអន វតតសវនកម្ម។  
 ដសៀវដៅដនោះានភាពម្ចនស្របឌិ្តកន កការ ដ្ល់នូវការពនយល់អំព៊ើគំនិតម្នស្រទឹសដ៊ើម្នសវនកម្ម ដដលគូរដល៊ើ
ការពនយល់ដបបទសសនវាិា ទំដន៊ើបម្នការអន វតតដដលស្រគប់ស្រគកដដាយចាប់ ដដលអាចអន វតតបានចំដ ោះការអន វតត
សវនកម្ម។ ទសសនៈដនោះ ត្ល់នូវការយល់ដឹកអំព៊ើអវ៊ើដដលវាគឺាការ្ ដល់ដហត ្លសស្រាប់ការអន ម័្តចាប់ម្នស្របដភទ
ដដលបានបង្ហា ញដៅកន កស្រទឹសដ៊ើម្នសវនកម្ម។ គំនិតទសសនវាិា អំព៊ើការកាកសកគម្ម្នការពិត ស្រតូវបានដស្រប៊ើដដ៊ើម្ប៊ើ
ពនយល់ព៊ើតួនាទ៊ើដ្សកដទៀតម្នស្រទឹសដ៊ើកន កការអភិវឌ្ឍគំនិតម្នសវនកម្មដដលដក៊ើតដចញព៊ើដាលបំ ក និកជំ្ដនឿដដល
ាសំ្រទការអន វតតសវនកម្ម។ 

ស្រទឹសដ៊ើសវនកម្ម ត្ល់ការយល់ដឹកែម៊ើអំព៊ើលកខ ៈម្នសាភ រៈភសដ ាកការវនិិចឆ័យស្របកបដដាយវាិា ជ្៊ើវៈ
និកម្នទិលសកសយ័កន កសវនកម្ម។ ដនោះស្រតូវបានសដស្រម្ចាម្រយៈវ ិ្ ៊ើាស្ដសដម្នការាកសួរគំនិតដដលបដកេ៊ើត
ាស្របដភទម្នការដស ៊ើបអដកេតទសសនវាិា  ដដលស្រតូវបានពនយល់ដៅកន កដសៀវដៅ ដៅកន កគំនិតម្នសវនកម្ម។ ការយល់
ដឹកដដលានដៅកន កដសៀវដៅដនោះគួរដតជួ្យអនកកំ ត់សដក់ដាកន កការសដស្រម្ចចិតតកំ ត់សដក់ដារបស់ពួកដគ និក
អនកអន វតតន៍កន កការអន វតតាម្សដក់ដាសវនកម្ម។ (Lan Dennis គឺាាស្ដាដ ចារយាន់ខពស់ និកធាល ប់ាស្របធាន
នាយកដាា នគ ដនយយដៅាលា Oxford Brookes University Business School ចស្រកភពអក់ដគលស ដហ៊ើយាត់ក៏
ាាស្ដាដ ចារយរកដៅាលាដសដាកិចចន័រដវស្កដដរ)16។ 

ខ.សវនកម្មម្ ទ្កន ក 
ដៅកន កការង្ហរដនោះ G.A. Swanson និក Hugh Marsh បង្ហា ញព៊ើការសិកាបកស្រាយ និកវភិាគអំព៊ើ

ម្ ខង្ហរម្នសវនកម្មម្ ទ្កន ក មិ្នស្រតឹម្ដតាម្ទសសនៈម្នតួនាទ៊ើរបស់ខលួនដៅកន កអកគការប៉ា ដណាណ ោះដទ ប៉ា ដនតដែម្  
ទកំទក់ទកនឹកតួនាទ៊ើដដលខលួនដដ៊ើរតួកន កដសដាកិចចម្នសកគម្ និករដាា ភិបាល្កដដរ។ ពួកដគបដកេ៊ើតស្រទឹសដ៊ើម្ន
សវនកម្មម្ ទ្កន ក ដហ៊ើយដាក់វាដៅកន កបរបិទម្នស្រកបខ ឌ គំនិតវទិាាស្ដសតដដលដៅថាស្រទឹសដ៊ើស្របព័នធរស់ដៅ។ ដដាយ
ដស្រប៊ើវ ិ្ ៊ើាស្ដសតដនោះ ពួកដគអាច ត្ល់នូវមូ្លដាា នសស្រាប់បដកេ៊ើតស្រកបខ័ ឌ ស្រទឹសត៊ើាស្របព័នធម្នសវនកម្មម្ ទ្កន ក ក៏
ដូចាស្រទឹសត៊ើដ អ្កដល៊ើអកគធាត ដដលអាចសដកេតបាន និកអាចវាស់ដវកបាន។ 

 
15 https://ecommons.udayton.edu :30/12/2023 
16 https://www.jstor.org :30/12/2023 

https://ecommons.udayton.edu/
https://www.jstor.org/
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ដសៀវដៅដនោះចាប់ដ ត្៊ើម្ាមួ្យនឹកការសទក់ម្តិអំព៊ើវាិា ជ្៊ើវៈសវនកម្ម និកការដ នាអំំព៊ើដាលការ ៍ា
មូ្លដាា នម្នស្រទឹសដ៊ើស្របព័នធរស់ដៅ។ ព៊ើមូ្លដាា នដនោះ Swanson និក Marsh ពិភាកាអំព៊ើបញ្ហា ាក់លាក់មួ្យចំនួន 
និកដ ន្កម្នការស្រពួយបារម្ភដៅកន កសវនកម្មម្ ទ្កន ក រមួ្ទកំម្ ខង្ហរ វាិា ជ្៊ើវៈ ស្របវតតិ និកសតក់ដាវាិា ជ្៊ើវៈរបស់វា។ 
ជំ្ពូកបនតបនាទ ប់និយយអំព៊ើស្របធានបទដូចាព័ត៌ានល យ ព័ត៌ានបរាិ មិ្នដម្នរូបិយវតថ  ការបា៉ា ន់
ស្របា ការវាស់ដវក និកកំហ សការពាករ ៍ ការវាយតម្ម្លមិ្នដម្នបរាិ  ការវភិាគដំដ ៊ើ រការាក់ដសតក 
និកការវភិាគដំដ ៊ើ រការស្របព័នធរស់ដៅ និកស្រកម្ស៊ើល្ម៌្។ ដពញមួ្យដសៀវដៅដនោះ Swanson និក Marsh កំ ត់
ព៊ើគ  សម្បតតិម្នការដស្រប៊ើស្របាស់ស្រទឹសដ៊ើស្របព័នធរស់ដៅ ដដ៊ើម្ប៊ើជំ្រ ញចំដ ោះដឹក និកការយល់ដឹករបស់អកគការ ដហ៊ើយ
ក៏ដសន៊ើដ ៊ើកនូវកស្រមិ្តខពស់ម្នម្ ខង្ហរសវនកម្មម្ ទ្កន កដដលអាចជំ្រ ញសកគម្ទំដន៊ើប។ ការង្ហរដនោះនឹកកាល យាឧបករ ៍
ដ៏សំខាន់សស្រាប់សាជិ្កម្នវាិា ជ្៊ើវៈគ ដនយយ និកសវនកម្មសស្រាប់និសសតិម្នការអន វតតអាជ្៊ើវកម្ម និកគ ដនយយ
សស្រាប់អនកជំ្នាញកន កម្ ខតំដ កអាជ្៊ើវកម្ម និកហរិញ្ញវតថ ដ្សកៗដទៀត17។ 
២.២ ន៊ីត្ិវិ្៊ីផ្នការទ្រប់ទ្រងធ ើទ្ទ្យព្យសកម្ម 
 ២.២.១ និយម្ន័យ 

ការស្រគប់ស្រគក គឺាដំដ ៊ើ រការដ វ្៊ើដ្នការ ការចាត់ាកំ ដឹកនា ំនិកស្រតួតពិនិតយដៅដល៊ើការដស្រប៊ើស្របាស់្នធាន
ម្ន សស និក្នធានដ៏ម្ទដទៀតដដ៊ើម្ប៊ើសដស្រម្ចដាលដៅអកគភាព18។ 

ការស្រគប់ស្រគក គឺាដំដ ៊ើ រការម្នការដស្រប៊ើស្របាស់្នធាន ដៅកន កអកគភាពឱ្យទទួលបានដាគជ័្យដល់អកគភាព 
ដដាយានការដរៀបចំ ការដ វ្៊ើដ្នការ ការដឹកនា ំនិកការស្រតួតពិនិតយ19។ 

ការស្រគប់ស្រគក គឺាការទទួលខ សស្រតូវដ៏លំបាកវាទម្ទរឱ្យអនកស្រគប់ស្រគកចាបំាច់ស្រតូវានសម្តថភាពយល់ដឹក
ខពស់រហ័សរហួនស្របកបដដាយភាពប ិនស្របសពវ និកានចំដ ោះដឹក្ំទូលាយដប៊ើដទោះប៊ើាយ៉ា ក
ដនោះក៏ដដាយ ក៏ដៅានអនកស្រគប់ស្រគកខលោះទទួលបានដាគជ័្យដហ៊ើយអនកស្រគប់ស្រគកបរាជ័្យ្កដដរ20។ 

ការស្រគប់ស្រគក គឺាការជ្ោះឥទធិពលដដលានដាលដៅដល៊ើស្របធានបទម្នវតថ បំ កសំដៅដ វ្៊ើឱ្យសដស្រម្ចនូវ្ល
ស្របដយជ្ន៍មួ្យាកំ ត់។ សំដៅដល៊ើដំដ ៊ើ រការ (Process) សដស្រម្ចដាលដៅម្នអកគការ
ចាត់ាកំមួ្យដ៏ានស្របសិទធភាព (Efficiently) ដដាយ ល្កកាត់ការស្រគប់ស្រគក្នធានម្ន សស 
និក្នធានដ៏ម្ទដទៀត21។ 

ការស្រគប់ស្រគក គឺាអនកដ វ្៊ើការសដស្រម្ចចិតត ដបកដចក្នធាន ដឹកនាកំារង្ហរ និកសកម្មភាពអនកដម្ទ ដដ៊ើម្ប៊ើ
សដស្រម្ចនូវដាលបំ ក22។ 

ការស្រគប់ស្រគក គឺាម្ ខវាិា មួ្យដបបវទិាាស្ដសដដដលសិកាលម្អិតអំព៊ើ ការដ វ្៊ើដ្នការ(Planning) ការចាត់ដចក
(Organizing) ការដឹកនា(ំLeading) ការស្រតួតពិនិតយដ ៊ើកវញិ(Controlling) និកការដ វ្៊ើដសចកដ៊ើ
សដស្រម្ចចិតត(Decision making)23។ 

 
17 https://www.bloomsbury.com :16/02/2024 
18 Sokankeng.wordpress.com :15/01/2024 
19 khSearch.com :16/12/2023 
20 Ear Yean :15/12/2023 
21 Vreankh :16/01/2024 
22 WordPress.com :07/01/2023 
23 វទិាាថ ន វា៉ា ន់ដាៈ មូ្លដាា នស្រគឹោះម្នការស្រគប់ស្រគក ទំព័រទ៊ើ៧ដបាោះព ម្ពដល៊ើកទ៊ើ៧ (២០២៣) :21/01/2024 

https://www.bloomsbury.com/
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ការស្រគប់ស្រគក គឺាដំដ ៊ើ រការម្នការដ វ្៊ើដ្នការ ចាត់ាកំ ដឹកនា ំនិកស្រតួតពិនិតយ ដល៊ើការដស្រប៊ើស្របាស់្នធាន
ម្ន សស និក្នធានដ៏ម្ទដទៀត ដដ៊ើម្ប៊ើសដស្រម្ចដាលដៅរបស់អកគការចាត់ាកំឱ្យានស្របសិទធភាព
ខពស់បំ  ្ត24។ 

 ២.២.២ ទ្បវត្តិ 
ក.ការស្រគប់ស្រគក 

 គំនិតម្នការស្រគប់ស្រគកានាកំព៊ើរាប់ ន់ឆ្ន មំ្កដហ៊ើយ។ ដយកដៅាម្ (Pindur, Rogers, and 

Kim 1995) វ ិ្ ៊ើាស្ដសតសំខាន់ៗកន កការស្រគប់ស្រគកបានស្រត ប់ម្កវញិយ៉ា កដហាចណាស់ ៣០០០ ឆ្ន មំ្ ន
ដពលកំដ ៊ើ តរបស់ស្រពោះស្រគ៊ើសទ ដដលាដពលដវលាមួ្យដដលកំ ត់ស្រាម្នការដ វ្៊ើជំ្នួញស្រតូវបានកត់ស្រាា
ដល៊ើកដំបូកដដាយពួកបូាចារយដៅម្ជ្ឈមិ្បូ ៌។ សូស្រកាតដៅស្របដហលឆ្ន ៤ំ០០ ម្ នស្រគឹសតសករាជ្ បាននិយយ
ថា ការស្រគប់ស្រគកគឺាសម្តថភាពដាច់ដដាយដ កព៊ើជំ្នាញបដចចកដទស និកចំដ ោះដឹក (Higgins, 1991)។ 
ជ្នាតិរ ៉ាូម្ដដលលប៊ើលាញដដាយារកកទហានរបសពួ់កដគដឹកនាដំដាយ Centurions បាន ត្ល់ការទទួល
ខ សស្រតូវាម្រយៈឋានាន ស្រកម្ម្នសិទធិអំណាច។ ស្រពោះវហិាររ ៉ាូា កំកាតូលិកស្រតូវបានដរៀបចំាម្បនាទ ត់ម្នទឹកដ៊ើ
ាក់លាក់ ដខសសង្ហវ ក់ម្ន កយបញ្ហា  និកការពិព ៌នាការង្ហរ។ កន កកំ  កយ គសម័្យកណាត ល Guilds 
ដដលាប ត ំ ម្នសិបបករ និក  ិជ្ាករបាន ត្ល់ទំនិញដដល្លិតដដាយម្ដ រាប់ចាប់ព៊ើនំប ័ក រហូតដល់
 សដដក និកដាវសស្រាប់បូជ្ន៊ើយកិចច។ ឋានាន ស្រកម្ម្នការស្រគប់ស្រគក និកអំណាច ស្រសដដៀកដៅនឹកស្រពោះ
វហិារកាតូលិក ដដលានដៅកន កដនាោះ អាាា ្របានសស្រាកាមួ្យដៅហាវ យនាយ ដហ៊ើយដបាកបដញ្ហឆ ត
ដៅកាន់អនកដ វ្៊ើដំដ ៊ើ រ និកកូនាក។ ាទូដៅសិបបករទកំដនោះគឺាអាជ្៊ើវកម្មខាន តតូចដដល្លិត ្លិត្ល
ដដលានកស្រមិ្តគ  ភាពខ សៗាន  អស្រា្លិតភាពទប និកតស្រមូ្វការតិចតួចសស្រាប់ការស្រគប់ស្រគកដល៊ើស
ព៊ើាច ស់ ឬសិបបករដម្។ បដិវតតន៍ឧសាហកម្មដដលាដពលដវលាមួ្យព៊ើច កទសវតសរឆ៍្ន ១ំ៧០០ ដល់ទសវតសរ ៍
ឆ្ន ១ំ៨០០ គឺារយៈដពលម្នភាពចលាចល និកការផ្ទល ស់បតូរដ៏្ំដៅកន ករដបៀបរស់ដៅ និកការង្ហររបស់ម្ន សស។ 
ម្ នដនោះ ស្របាជ្នភាគដស្រច៊ើនស្របកបរបរដ វ្៊ើដស្រសចំការឬដ វ្៊ើការ និករស់ដៅកន កសហគម្ន៍ជ្នបទ។ ាមួ្យនឹក
ការបដកេ៊ើតា៉ា ស ៊ើនចំហាយទឹក ការម្ចនស្របឌិ្តាដស្រច៊ើនបានដក៊ើតដ ៊ើក រមួ្ទកំចលនាដដាយសវ័យស្របវតតិម្ន្យូក
ែមព៊ើអ តូ កដរ ៉ាដស្រកាម្ដ៊ើ ដរាកចស្រកថាម្ពលដដលឥ ូវដនោះទំនិញ្លិតយ៉ា កដស្រច៊ើនដដល្លិតដដាយម្ដ និក
កាលរែដភល៊ើក ល្ូវដដកដដលអាចផ្ទល ស់ទ៊ើ្លិត្ល និកសាភ រៈ ល្កកាត់ស្របដទសនានាបានទន់ដពលដវលា និក
វ ិ្ ៊ើានស្របសិទធភាព។ ដរាកចស្រកស្រតូវការកម្មករដដលទម្ទរទិសដៅ និកអកគការ។ ដដាយារដស្រគឿកបរកិាខ រ
ទកំដនោះកាន់ដតានារសំខាន់ និក្លិតភាព តស្រមូ្វការសស្រាប់ការស្រគប់ស្រគក និកការសស្រម្បសស្រមួ្លបាន
កាល យាកាត សំខាន់។ គិតអំព៊ើ Henry Ford ដដលាប រសដដលបានបដកេ៊ើតដខសដំដ ៊ើកចល័តដដ៊ើម្ប៊្ើ លិត
រែយនតរបស់ាត់។ ដៅដដ៊ើម្ទសវតសរឆ៍្ន  ំ១៩០០ រែយនតស្រតូវបានដាក់បញ្ចូ លាន ដដាយសិបបករដដលនឹកដក
ដស្របសាសធាត ឱ្យសម្នឹក្លិត្លរបស់ពួកដគ។ ាមួ្យនឹកការម្កដល់ម្នដ ន្កសតក់ដាកន កឆ្ន ១ំ៩០៨ 
បនតដដាយដខសបដិវតតន៍របស់ហវដដដលបានដ នាដំៅឆ្ន ១ំ៩១៣ ដពលដវលាដដលស្រតូវការកន កការាកសក់
គំរូ T បានធាល ក់ច ោះព៊ើប៉ា នាម នម្ែៃម្កស្រតឹម្ប៉ា នាម នដា៉ា កប៉ា ដណាណ ោះ (Klaess, 2020) ។ ាម្ទសសនៈរបស់អនក
ស្រគប់ស្រគក សិបបករដដលានជំ្នាញគឺមិ្នចាបំាច់កន កការ្លិតរែយនតដទៀតដទ។ ការដស្រប៊ើស្របាស់កាល កំពល

 
24 https://t.me/banalineak :21/01/2024 
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កម្មដដលានតម្ម្លទប និកការដក៊ើនដ ៊ើកម្ន្លិតកម្មដដលទទួលបានដដាយការផ្ទល ស់បតូរដខស្ លិតកម្មបាន
អំ វនាវឱ្យានតស្រមូ្វការដ នា ំនិកស្រគប់ស្រគកស្របតិបតតិការដ៏្ំទកំដនោះ (Wilson, 2015)25។  
  ខ.ការស្រគប់ស្រគក 
 ដ ន្កស្រគប់ស្រគកស្របវតតិាស្ដសដាវ គម្ន៍អនកស្របាជ្ាម្កព៊ើជ្ ំវញិពិភពដលាកឱ្យកាល យាដ ន្កមួ្យម្នសហគម្ន៍
រមួ្បញ្ចូ ល និកាវ ហាប់របស់ដយ៊ើក ដដាយដបតាា ចិតតចំដ ោះការសិកាអនតរកម្មសិកាអំព៊ើការស្រគប់ស្រគក និក
ស្របវតតិអកគការ។ ការដផ្ទត តអារម្ម ៍របស់ដយ៊ើករមួ្ានការដក៊ើតដ ៊ើក និកការវវិតតន៍ម្នគំនិត និកការអន វតត
ម្នការស្រគប់ស្រគក ការពិនិតយដម្៊ើលតួនាទ៊ើរបស់ប គគល និកអកគការកន កការដរៀបចំការបនត និកការផ្ទល ស់បតូរស្របវតតិ
ាស្ដសត។ ដដាយានការចាប់អារម្ម ៍យ៉ា កខាល កំកន កការសិកាអំព៊ើអត៊ើតកាលម្នការស្រគប់ស្រគក និកការដរៀបចំ 
ការដបកដចករបស់ដយ៊ើករ ៊ើកចដស្រម្៊ើនាម្រយៈគំនិត ទសសនវាិា  ស្រទឹសត៊ើ និកវ ិ្ ៊ើាស្ដសតដ៏សម្បូរដបបព៊ើជ្ ំវញិពិភព
ដលាក។ ការចិញ្ច ឹម្ប៊ើបាច់ និកការសហការាន ដនោះ ជំ្រ ញឱ្យានការស្របសពវាន ម្នស្របវតតិាស្ដសត ដពលដវលា 
និកការចកចាដំដាយដ វ្៊ើឱ្យការយល់ដឹករបស់ដយ៊ើកកាន់ដតស ៊ើជ្ដស្រៅទកំស្រទឹសត៊ើ និកការអន វតតម្នការស្រគប់ស្រគក26។ 

 ២.២.៣ ទ្ទ្យឹសដ៊ី 
ក. ការស្រគប់ស្រគក 

  គឺាអកគការចាត់ាកំនិកាសមូ្ហភាពមួ្យដដលម្ន សស និក្នធានទកំឡាយស្រតូវបានសម្ស្រសប
ាម្រយៈការដបកដចកពលកម្ម ការអន វតតវទិាាស្ដសតបដចចកដទស ដដ៊ើម្ប៊ើសដស្រម្ចដ្នការ ឬដាលដៅណាមួ្យ។ 

➢ ស្រទឹសដ៊ើដលាក FREDERICK W. TALOR 

ដលាក Frederick W. Talor បានកំ ត់ចាស់លាស់ឱ្យអនកស្រគប់ស្រគកទកំអស់គួរដត 
- ស្រតូវបានប ដ ោះបណាដ លដល៊ើដាលការ ៍វទិាាស្ដសដ 
- ស្រតូវសិកាកិតាន ភាពកន កការស្រគប់ស្រគក 
- ស្រតូវដចោះដបកដចកការង្ហរឱ្យចាស់លាស់រវាកអនកស្រគប់ស្រគក និកកម្មករ 
- ការដស្រជ្៊ើសដរ ៊ើស និកប ដ ោះបណាដ លកម្មករដៅាម្ជំ្នាញរបស់ដគ 
- ានការដល៊ើកទឹកចិតតលអ និកាគំរូលអដល់កម្មករ 
- ស្រតួតពិនិតយនរណាាន ក់ដដាយព ំដស្រប៊ើអំណាចផ្ទដ ច់ការ27។  

ខ.ការស្រគប់ស្រគក 
ស្រទឹសដ៊ើស្រគប់ស្រគក គឺាគំនិតជ្ ំវញិយ ទធាស្ដសតស្រគប់ស្រគកដដលបានដ នា ំ ដដលអាចរមួ្បញ្ចូ លឧបករ ៍ដូច

ាស្រកបខ័ ឌ  និកដាលការ ៍ដ នាដំដលអាចស្រតូវបានអន វតតដៅកន កអកគការទំដន៊ើប។ ាទូដៅ អនកជំ្នាញ
នឹកមិ្នពឹកដ អ្កដតដល៊ើស្រទឹសដ៊ើស្រគប់ស្រគកមួ្យដតាន ក់ឯកដនាោះដទ ប៉ា ដនត ទ្ យដៅវញិ ដ នាគំំនិតាដស្រច៊ើនព៊ើស្រទឹសដ៊ើ
ស្រគប់ស្រគកដ្សកៗាន  ដដលសក័តិសម្បំ  ្តនឹកកាល កំពលកម្ម និកវបប្ម៌្ស្រកុម្ហ  នរបស់ពួកដគ។ ស្រកដ កដម្៊ើលមួ្យ
ដភលតរហូតដល់ម្ែៃដដលា៉ា ស ៊ើនអាចគិត ការនិយយ និកបទពិដា្ន៍ម្នអារម្ម ៍ ម្ន សសនឹកដៅដតាសតវ
ដដលសម គាម ញបំ  ្តកន កការស្រគប់ស្រគក។ ម្ន សសមិ្នអាចសដស្រម្ចបាននូវស្របដភទម្នដំដ ៊ើ រការដដាយាម នកំហ ស
ដដលា៉ា ស ៊ើន ត្ល់ឱ្យដនាោះដទ។ ទ្ យដៅវញិ ានរបស់ាដស្រច៊ើនដដលា៉ា ស ៊ើនមិ្នអាចដ វ្៊ើបាន ដដលដ វ្៊ើឱ្យម្ន សស
ានស្រទពយសម្បតតិដដលមិ្នអាចខវោះបាន។ សស្រាប់ដហត ្លដបបដនោះ ការស្រគប់ស្រគកបានស្រតឹម្ស្រតូវ គឺាដរឿកសំខាន់
បំ  ្តមួ្យសស្រាប់ាថ ប័នមួ្យ។ 

 
25 Fhsu.pressbooks.pub :23/01/2024 
26 https://mh.aom.org : 23/01/2024 
27 https://t.me/socialandlaw :23/01/2024 
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អស់រយៈដពលាយូរម្ក អនកស្រទឹសត៊ើបាននឹកកំព កស្រាវស្រាវនូវទស្រម្ក់ម្នការស្រគប់ស្រគកដដលសម្ស្រសបបំ  ្ត
សស្រាប់ការកំ ត់ការង្ហរដ្សកៗាន ។ ដនោះគឺាកដនលកដដលស្រទឹសត៊ើស្រគប់ស្រគកចូលម្កដលក។ ដទោះប៊ើាស្រទឹសដ៊ើទកំដនោះ
មួ្យចំនួនស្រតូវបានបដកេ៊ើតដ ៊ើកាដស្រច៊ើនសតវតសម្ នក៏ដដាយ ក៏ពួកដគដៅដត ត្ល់នូវស្រកបខ័ ឌ សថិរភាពសស្រាប់ការ
ដំដ ៊ើ រការអាជ្៊ើវកម្ម28។  
២.៣ ផទនការ និងការធ្វើសវនកម្មផ្ទៃកនងុធ ើទ្ទ្យព្យសកម្ម 
 ២.៣.១ និយម្ន័យ 

 ដ្នការ គឺាគដស្រាកការង្ហរណាមួ្យ ដដលដល៊ើកដ ៊ើកស្របកបដដាយការស្រតិោះរោិះពិចារណា ានបទដាា ន
ស្រតឹម្ស្រតូវ ានលកខ ៈវទិាាស្ដសត ដហ៊ើយអាចអន វតដបាន29។ 

ដ្នការ គឺាដំដ ៊ើ រការម្នការកំ ត់ដាលដៅអកគភាព និកសដស្រម្ចចិតតនូវវ ិ្ ៊ើដដលលអបំ  ្ត ដដ៊ើម្ប៊ើ
សដស្រម្ចដាលដៅទកំដនាោះ30។ 

ដ្នការ គឺាការដរៀបចំ កាលវភិាគ សកម្មភាពយ ទធាស្ដសត ដដ៊ើម្ប៊ើសដស្រម្ចបាននូវ ដាលដៅ និកដាលបំ ក។
ការដរៀបចំដ្នការ ដយ៊ើកស្រតូវគិតព៊ើសកម្មភាពដៅដពលអនាគត នូវអវ៊ើដដលដយ៊ើកចក់បាន និក
អវ៊ើដដលដយ៊ើកអាចដ វ្៊ើបាន ាជំ្ហានៗដដាយស្រតូវដសវករកធាត ្សដំដលដយ៊ើកអាចសដស្រម្ចវាបាន31។ 

ដ្នការ គឺាដ្នទ៊ើ ល្ូវ ាស្រត៊ើវសិ័យាការកំ ត់ដាលដពលបចច បបននដហ៊ើយចម្លកដៅម្ែៃអនាគត32។ 
ដ្នការ គឺាដំដ ៊ើ រការម្នការបដកេ៊ើត ឬកំ ត់ដាលដៅរបស់អកគភាព និកបដកេ៊ើតយ ទធាស្ដសតសម្ស្រសប 

ដបបណាមួ្យ ដដ៊ើម្ប៊ើសដស្រម្ចដាលដៅ និកបំ កទកំដនាោះ33។ 
ស្រទពយសកម្ម គឺាការកត់ស្រាកន កដ ន្កគ ដនយយសំដៅដៅដល៊ើស្រទពយសកម្មនានាាកម្មសិទធិរបស់ស្រកុម្ស្របឹកា

ដដលានតម្ម្លមួ្យពិតស្របាកដរមួ្ទកំស្របាក់កាស្ក34។ 
ស្រទពយសកម្ម គឺាស្រទពយដដលស្រតូវបានដស្រប៊ើដដាយអាជ្៊ើវកម្មដៅកន កស្របតិបតតិការស្របចាមំ្ែៃ ឬស្របចាមំ្ែៃរបស់ខលួន។ 

ស្រទពយសកម្មអាចានលកខ ៈាក់ដសដកដូចាអារឬដស្រគឿកបរកិាខ ឬរូប៊ើអរូប៊ើដូចាបា៉ា តក់ឬសិទធិ
អនកនិពនធ។ ស្រទពយសកម្ម ស្រតូវបានរាយាស្រទពយដៅដល៊ើារាកត លយការរបស់អាជ្៊ើវកម្ម35។ 

ស្រទពយសកម្ម គឺា្នធានដដលស្រគប់ស្រគកដដាយអកគភាពដក៊ើតដ ៊ើកដដាយារស្រពឹតតិការ ៍អត៊ើតកាល និកព៊ើ
្លស្របដយជ្ន៍ដសដាកិចច ដដលរពឹំកទ កថានឹកហូរចូលម្កកន កសហស្រាស36។ 

ស្រទពយសកម្ម គឺាស្រទពយដដលដ វ្៊ើសកម្មភាពអាជ្៊ើវកម្មដូចា ាច់ស្របាក់ អារ រែយនដ សង្ហា រមឹ្...។ល37។ 
ស្រទពយសកម្ម ានន័យថាស្របាក់ និកអវ៊ើ ដៗ្សកដទៀតដដលាកម្មសិទធរបស់រូបវនដប គគល ឬន៊ើតិប គគល ដហ៊ើយ

ដដលអាចទូទត់បំ  លដស្រប៊ើស្របាស់ ទទួលអតថស្របដយជ្ន៍ និកបដកេ៊ើនស្របាក់ចំ ូលបាន38។ 
ស្រទពយសកម្ម គឺាស្រទពយសកម្ម ដដលន៊ើតិប គគលាន39។ 
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29 https://www.khsearch.com: 28/06/2024 
30 http://thehrdaily.comdream.website :28/06/2024 
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34 នាយកដាា នស ចរតិភាព និកអភិបាលកិចច :25/01/2024 
35 http://mathnmoney.blogspot.com :25/01/2024 
36 Sharing Knowledge :26/01/2024 
37 វទិាាថ ន វា៉ា ន់ដាៈ Basic Financial Accounting ដបាោះព ម្ពដល៊ើកទ៊ើ១២(២០១៩) :21/01/2024 
38 https://buykhmerbook.com :21/01/2024 
39 https://www.skpcambodia.com :21/01/2024 
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២.៣.២ ទ្បវត្តិ 
  ក. ស្រទពយសកម្ម 
 ស្របាកដណាស់! ចូរដយ៊ើកដសវកយល់ព៊ើស្របវតតិាស្ដសដដ៏គួរឱ្យចាប់អារម្ម ៍ម្នស្រទពយសកម្ម។ ស្រទពយសកម្ម
ប រា ៖ ដៅស្របដទសស្រកិចប រា  ានទស្រម្ក់ដំបូកម្នអនកស្រគប់ស្រគកស្រទពយសកម្មដូចការព៊ើ ២៥០០ ឆ្ន មំ្ ន។ 
ដទោះប៊ើាពួកដគទំនកាអនកបដស្រម្៊ើក៏ដដាយ អនកខលោះបានស្រគប់ស្រគកស្រទពយសកម្មរបស់ “ដៅហាវ យនាយ” ាដស្រច៊ើន
ដដលដ វ្៊ើឱ្យពួកដគកាល យាអនកស្រគប់ស្រគកស្រទពយសកម្មដដលានជំ្នាញវាិា ជ្៊ើវៈពិតស្របាកដ សូម្ប៊ើដតាម្សដក់ដា
នាដពលបចច បបននដនោះ។ ទហានរ ៉ាូា កំដដលចូលនិវតតន៍គឺាអនកទទួលស្របាក់ដា្ននិវតតន៍ដដលបានកត់ស្រាា
ដល៊ើកដំបូកកន កស្របវតតិាស្ដសដ។ 
 ថាន ក់ស្រទពយសកម្មស្របម្ព ៊ើ ៖ ភាគហ  ន មូ្លបស្រតបំ  ល អចលនស្រទពយ រូបិយប័ ណបរដទស និកទំនិញ
គឺាតួអកគដលចដធាល កន កឧសាហកម្មវនិិដយគយូរម្កដហ៊ើយ។ ថាន ក់ស្រទពយសកម្មដដលបានបដកេ៊ើតដ ៊ើកទកំដនោះ
ានតម្ម្លយ៉ា កសំខាន់ដដាយារដតដំដ ៊ើ រការម្នការផ្ទល ស់បតូរ កម្មសិទធិ និកការបក់ពនធដដលានការស្រគប់ស្រគក
ខពស់របស់ពួកដគ។ ខ ៈដពលដដលពួកវាស្រតូវបានចាត់ទ កថាានស វតថិភាពលអ ាម នស្របដភទស្រទពយសកម្មណា
មួ្យដដលមិ្នានហានិភ័យទកំស្រសុកដនាោះដទ។ តម្ម្លរបស់ពួកដគានការដស្របស្របួលាបនដបនាទ ប់ ដដាយ ត្ល់
ទកំឱ្កាសសស្រាប់ការដកាតសរដស៊ើរ និកហានិភ័យសកាដ ន ពល។ ដល៊ើសព៊ើដនោះ ានស្របដភទស្រទពយសកម្មដ្សក
ដទៀតដដលស្រតូវបានចាត់ទ កាថាន ក់ស្រទពយសកម្ម “កស្រម្និកអសកម្ម” រមួ្ទកំសិលបៈ ស្រាលអ វញិ្ហញ   វតថ ប រា  
កាក់កស្រម្ និកស្រា។ ស្រទពយសកម្មទកំដនោះអាចាការវនិិដយគដដលានតម្ម្លខពស់ និកចំ ក់ចំ ូលចិតតដដល
ជ្ស្រមុ្ញដដាយចំ ក់ចំ ូលចិតតមួ្យ។ 
ការវវិតតន៍ទំដន៊ើប៖ និយម្ន័យម្នស្រទពយសកម្មបានវវិតតន៍បដនថម្ដទៀតដៅកន កប៉ា នាម នឆ្ន ែំម៊ើៗដនោះ។ Cryptocurrencies 

និកស្រទពយសកម្មឌ្៊ើជ្៊ើែលដដលរកាទ កដៅដល៊ើ blockchain ទទួលបានស្របាស្របិយភាព។ សពវម្ែៃដនោះ ានស្របដភទ
ស្រទពយសកម្មរាប់មិ្នអស់ រាប់ចាប់ព៊ើ្នធានប រា ដូចាាស រហូតដល់ការរខំានទំដន៊ើបៗដូចារូបិយប័ ណ។ 
វនិិដយគឥ ូវដនោះដកសស្រមួ្ល្លប័ស្រតរបស់ពួកដគដៅដ ន្កាក់លាក់ម្នការចាប់ដ ត្៊ើម្អារម្ម ៍ ដដាយដ វ្៊ើពិ ៊្ើកម្ម
ដល៊ើសព៊ើស្រទពយសកម្មស្របម្ព ៊ើ ។ ដៅដពលដដលបដចចកវទិា និករសាតិផ្ទល ស់បតូរ ដូដចនោះ ស្រទពយសកម្មដដលម្ន សស
ចក់ដ វ្៊ើអនតរកម្មាមួ្យ។ សរ បម្កស្រទពយសកម្មានស្របវតតិសម្បូរដបប និកចស្រមុ្ោះាកំព៊ើសម័្យប រា រហូតដល់
សម័្យឌ្៊ើជ្៊ើែល។ ពួកដគបនដវវិតតន៍ ល្ ោះបញ្ហា កំព៊ើការផ្ទល ស់ពិភពដលាករបស់ដយ៊ើក40។ 
 ខ. ដ្នការ 

ស្របវតតិដ្នការអាដម្រកិាកំព៊ើឆ្ន ១ំ៩០០ ដៅសហរដាអាដម្រកិ “ការដ វ្៊ើដ្នការ” បានចាប់ដ ដ្៊ើម្ដលចដចញា
វាិា ជ្៊ើវៈសដក់ដា និកការអន វតតដៅដដ៊ើម្ទសវតសរឆ៍្ន ១ំ៩០០។ បង្ហា ញព៊ើការវវិតតម្នដ្នការដៅកន កសហរដាអាដម្រកិ 
និករដបៀបដដលការអន វតតបានជ្ោះឥទិធពល និកដ ល្៊ើយតបដៅនឹកការផ្ទល ស់បតូរដៅកន កសកគម្អាដម្រកិ41។ 

២.៣.៣ ទ្ទ្យឹសដ៊ី 
ក. ស្រទពយសកម្ម 

 ស្រទឹសដ៊ើម្នស្រទពយសកម្ម ដដាយសហគម្ន៍គ ដនយយអាដម្រកិគឺ ស្រទពយសកម្មគឺា្នធានដសដាកិចចដដលស្រតូវ
បានឧទទិសដល់ដាលបំ កអាជ្៊ើវកម្មដៅកន កអកគភាពគ ដនយយាក់លាក់មួ្យ ពួកវាាសរ បម្នសនាដ ន ពល

 
40 History of the assets management industry-DGLegacy :18/02/2024 
41 https://www.planning.org  :28/06/2024 

https://www.planning.org/
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ដសវាកម្មដដលានសស្រាប់ ឬានស្របដយជ្ន៍ចំដ ោះស្របតិបតតិការដដលរពឹំកទ ក។ ខ ៈដពលដដលស្រទឹសដ៊ើស្រទពយសកម្ម
ទូដៅានដស្រច៊ើនាក និយម្ន័យដនោះបកេប់ន័យ វាបំដពញនិយម្ន័យ ដហ៊ើយដូចដនោះវាាពយញ្ា នៈាមួ្យដ្នកម្ន
ស្រទឹសដ៊ើគ ដនយយដនោះ។ 
 ដ ន្កម្នស្រទឹសដ៊ើគ ដនយយដដលទក់ទកនឹកការវាយតម្ម្លគឺទក់ទកដៅនឹកស្រទឹសដ៊ើ ប៉ា ដនដមិ្នដម្នាដ្នក
មួ្យរបស់វាដូចស្រទឹសត៊ើដសដាកិចចម្នការវាយតម្ម្លដនាោះដទ។ ដនោះនឹករមួ្បញ្ចូ លនិយម្ន័យាក់ដសដកបដនថម្ដទៀតម្ន
ស្រទពយសកម្ម និកការបដិដស្ាក់ដសដកម្នគំនិតស្រទឹសដ៊ើដដាយគ ៈកាម ្ិការដៅដពលដដលពួកដគនិយយ។ 
តម្ម្លម្នស្រទពយសកម្មគឺដសម៊ើនឹកថាន ក់ម្នសកាដ ន ពលដសវាកម្មរបស់វា។ ាម្គំនិតដនោះា្លបូកម្នតម្ម្លទ៊ើ្ារនា
ដពលអនាគតម្នដសវាកម្មស្ដសទ៊ើម្ទកំអស់ដដលស្រតូវយកម្ក បញ្ច ោះតម្ម្លដដាយកាដ ស្របូបាប ៊ើល៊ើដត និកចំណាប់
អារម្ម ៍ចំដ ោះតម្ម្លបចច បបននរបស់វា។ ដទោះាយ៉ា កណាក៏ដដាយ គំនិតម្នតម្ម្លដនោះគឺាអរូប៊ើដដល ត្ល់្ល 
ប៉ា ដនដមូ្លដាា នាក់ដសដកានកស្រមិ្តសស្រាប់បរាិ ។ អាស្រស័យដហត ដនោះ ការវាស់ដវកស្រទពយសកម្មា្ម្មា
ស្រតូវបានដ វ្៊ើដ ៊ើកដដាយវ ិ្ ៊ើាស្ដសដដ្សកដទៀតដដលអាចដ វ្៊ើដៅបាន។ 
 និយម្ន័យរបស់ International Accounting Standard Board ម្នស្រទពយសកម្មគឺ៖ “ស្រទពយសកម្មគឺា
្នធានដដលស្រគប់ស្រគកដដាយសហស្រាសដដលាលទធ្លម្នស្រពឹតតិការ ៍អត៊ើតកាល ដហ៊ើយ្លស្របដយជ្ន៍ដសដា
កិចចនាដពលអនាគតស្រតូវបានរពឹំកថានឹកហូរដៅសហស្រាស”42។  

ខ. ដ្នការ 
 ស្រទឹសដ៊ើដ្នការ គឺាទិនាន បបវតតិសិកាដដលបានពិនិតយដដាយមិ្តតភ័កតិស្របចាសំ្រត៊ើាស ដដលស្រគបដ ដ ប់ដល៊ើ
វសិ័យដ្នការទ៊ើស្រកុក និកការអភិវឌ្ឍដ៊ើ ៊្ើល។ និពនធដដាយនាយកគឺដលាក Michael Gunder (University of Auckland)។ 
ទិនាន បបវតតិដនោះស្រតូវបានបដកេ៊ើតដ ៊ើកកន កឆ្ន ២ំ០០២ ដហ៊ើយស្រតូវបានដបាោះព ម្ពដដាយ SAGE Publications43។ 

គ. ដ្នការ 
ស្រទឹសត៊ើដ្នការ AESOP TG ្ តល់កដនលកសស្រាប់ការសនទនាសិកាដល៊ើស្រទឹសត៊ើពហ វចនៈអំព៊ើការដ វ្៊ើដ្នការលំហ។ 

ដយ៊ើកដពញចិតតកន កការាត ប់ស្រទឹសត៊ើដ វ្៊ើដ្នការាគដស្រាកដដលមិ្នទន់បញ្ច ប់។ ដយ៊ើកចក់ដសវកយល់ព៊ើយ ទធាស្ដសត 
និកសកាដ ន ពលម្នការកាកស្រទឹសត៊ើ។ ដយ៊ើកដល៊ើកកម្ពស់ការដស្រប៊ើស្របាស់សកគម្ ដសដាកិចច នដយបាយ ចាប់ ទសសនវាិា  
ឬស្រទឹសត៊ើដ្សកដទៀតដៅកន កស្រទឹសដ៊ើដ្នការ។ ដយ៊ើកចក់ដសវកយល់ព៊ើលកខ ៈវនិិចឆ័យស្រគប់ស្រាន់សស្រាប់ការវាយតម្ម្ល
គ  ភាពម្នស្រទឹសត៊ើដ្នការ។ 

• ដាលបំ កសំខាន់របស់ TG គឺ៖ 
 Dr. Benjamin Davy 

- លាតស្រតដាកអតថន័យដ្សកាន ម្ន 'ការដ វ្៊ើដ្នការ' ាវតថ  និកស្របធានបទម្នស្រទឹសត៊ើដ្នការ។ 
  Dr. Franziska Sielker 

-រមួ្ចំដ កដល់ការយល់ដឹកកាន់ដតស្របដស៊ើរដ ៊ើកអំព៊ើទំនាក់ទំនករវាកការអន វតតដ្នការ ស្រទឹសត៊ើដ វ្៊ើដ្នការ 
និកការសិកាដ្នការ។ 

 Dr. Meike Levin-Keitel 

- ដសវកយល់ព៊ើយ ទធាស្ដសត និកសកាដ ន ពលម្នស្រទឹសត៊ើ - ការកាកដៅកន កស្រទឹសត៊ើដ្នការ44។ 
 

42 https://www.academia.edu :18/02/2024 
43 En.m.wikipedia.org: 28/06/2024 
44 https://aesop-planning.eu  

https://aesop-planning.eu/index.php?option=com_civicrm&task=civicrm/profile/view&Itemid=402&reset=1&id=1407&gid=22
https://aesop-planning.eu/index.php?option=com_civicrm&task=civicrm/profile/view&Itemid=402&reset=1&id=1376&gid=22
https://www.academia.edu/
https://aesop-planning.eu/
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ជំព្ូកទ្យ៊ី៣ 
ការធ្វើសវនកម្មផ្ទៃកនងុធ ើទ្ទ្យព្យសកម្មរបស ់
្នាគារ អ ធអច ប ៊ី (ធេម្បូឌា) ម្.ក 

៣.១ ស្ថា នភាព្ទ្យូធៅរបស់្ នាគារ អ ធអច ប ៊ី (ធេម្បូឌា) ម្.ក 
៣.១.១ ទ្បវត្តិរបស់្ នាគារ អ ធអច ប ៊ី  

RHB Bank Berhad គឺជាធនាគារម៉ា ឡេស ៊ីដែលមនមូលដ្ឋា នឡៅទ៊ីក្រុងរូឡាឡាាំពួរ ឡ ៊ីយក្រូវបាន
បឡងក៊ីរឡេ៊ីងរន ងឆ្ន ាំ ១៩៩៧។ វាគឺជាក្រុមឡសវារមម រិញ្ញវរថ ដែលរមួបញ្ចូ លគាន យ៉ា ងឡពញឡលញធាំបាំផ រទ៊ីបួន
ឡៅរន ងក្បឡទសម៉ា ឡេស ៊ី។ ក្រុម   នប ក្រសមព័នធក្គប់ក្គងទាំងក្សុងរបស់ RHB Capital គឺ RHB Bank Berhad 
គឺជាលទធផលននការក្របារ់បញ្ចូ លគាន ប៊ីជាមួយ Kwong Yik Bank Berhad, Sime Bank Berhad និង Bank 

Utama (Malaysia) Berhad រន ងឆ្ន ាំ ១៩៩៧, ១៩៩៩ និង ២០០៣។ ក្ពឹរតិការណ៍សាំខាន់ៗរបស់វាតាមរយៈការ
រមួបញ្ចូ លគាន មនែូរខាងឡក្កាម។  Kwong Yik Bank Berhad ក្រូវបានបឡងក៊ីរឡេ៊ីងរន ងឆ្ន ាំ១៩១៣ រន ងទ៊ីក្រុង 
Kuala Lumpur ដែលឡធវ៊ីឱ្យវាកាា យជាធនាគាររន ងក្សុរែាំបូងឡគរបស់ម៉ា ឡាយ៉ា ។ រន ងរាំឡោមស ស្ថថ បនិរ
របស់ធនាគារមន ចាន់ វ ៊ីង ឡរង យរ់រយ និងេ រ យូ។ រន ងឆ្ន ាំ ១៩៩៧ ធនាគារ Kwong Yik Bank Berhad 
បានរមួបញ្ចូ លគាន ជាមួយធនាគារ DCB Bank Berhad ដែលឡធវ៊ីឱ្យវាកាា យជាការរមួបញ្ចូ លគាន ដផនរធនាគារែ៏ធាំ
បាំផ ររបស់ក្បឡទសឡៅឡពលឡនាោះ។ ស្ថជ៊ីវរមមធនាគារ United Malayan Banking Corporation Berhad 

("UMBC") ក្រូវបានបឡងក៊ីរឡេ៊ីងរន ងឆ្ន ាំ១៩៥៩ ឡ ៊ីយឡក្កាយមរបានកាា យជាធនាគារពាណិជជែាំបូងឡគដែលក្រូវ
បានបឡងក៊ីរឡេ៊ីងឡៅរន ងក្បឡទសម៉ា ឡាយ៉ា ឯររាជយ ឡៅឡពលដែលវាក្រូវបានក្បកាសឡប៊ីរជាផាូវការឡៅឆ្ន ាំ១៩៦០។ 
ឡៅឆ្ន ាំ៩៩៦ UMBC បានកាា យជាដផនរមួយនន Sime Darby Berhad ឡ ៊ីយក្រូវបានបតូរឡ ម្ ោះឡៅជា Sime Bank 

Berhad ។ ឡៅឆ្ន ាំ១៩៩៩ វាបានរមួបញ្ចូ លគាន ជាមួយធនាគារ RHB ឡ ៊ីយបានកាា យជាដផនរនន RHB Banking 

Group។ ធនាគារ Utama ក្រូវបានដ្ឋរ់បញ្ចូ លរន ងឆ្ន ាំ១៩៧៦។ ឡៅឆ្ន ាំ១៩៩៨ ធនាគារ Utama បានរមួបញ្ចូ ល
គាន នូវក្បរិបរតិការអាជ៊ីវរមមរបស់ខ្ាួនជាមួយនឹង Kewangan Utama Berhad។ ឡៅឆ្ន ាំ២០០៣ ធនាគារ RHB 
បានរមួបញ្ចូ លគាន ជាមួយធនាគារ Utama ។ 
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ធនាគារ អ ឡអរ ប ៊ី (ឡខ្មបូឌា) ម.រ (ឡៅការ់ថា “ធនាគារ”) ក្រូវបានបឡងក៊ីរឡេ៊ីងឡៅនងៃទ៊ី០៩ ដខ្ ររកដ្ឋ 
ឆ្ន ាំ២០០៨ និងបានរ ោះបញ្ជ ៊ីជាមួយក្រសួងពាណិជជរមម ឡដ្ឋយមនវញិ្ញញ បនបក្ររ ោះបញ្ជ ៊ីឡលខ្ ០០០០១៨១២ និង
ក្រូវបានធនាគារជារិ ននរមព ជា (ឡៅការ់ថា“ធនាគាររោា ល”) ផាល់អាជាា ប័ណណក្បរបអាជ៊ីវរមមធនាគារ ឡៅនងៃ
ទ៊ី០៣ ដខ្រ លា ឆ្ន ាំ២០០៨។ 

ឡៅនងៃទ៊ី៣១ ដខ្មររា ឆ្ន ាំ២០២០ ធនាគារបានបតូរនាមររណ៍របស់ខ្ាួនឡៅជា ធនាគារ អ ឡអរ ប ៊ី 
(ឡខ្មបូឌា) ម.រ ឡែ៊ីមប៊ីឡធវ៊ីសកាលរមមឡ ម្ ោះជាមួយក្រុម   នប ក្រសមព័នធក្សបតាម RHB Banking Group។ 
ធនាគារគឺជាក្រុម   នប ក្រសមព័នធ ដែលក្រូវបានកាន់កាប់ទាំងក្សុងឡដ្ឋយធនាគារ RHB Bank Berhad ជាក្រុម
   នស្ថធារណៈទទួលខ្ សក្រូវមនរក្មិរ បានរ ោះបញ្ជ ៊ីពាណិជជរមម ឡៅក្បឡទសម៉ា ឡេស ៊ី ឡ ៊ីយក្រុម   នឡមធាំ
ជាងឡគគឺក្រុម   ន RHB Banking Group ឡដ្ឋយអន ឡលាមឡៅតាមររនាសមព័នធស ជ៊ីវរមមរបស់ក្រុម   នរមួ រូល
ជាធរមនចាប់ព៊ីនងៃទ៊ី១៣ ដខ្មិង នា ឆ្ន ាំ២០១៦។ 

ធនាគារ គឺជាធនាគារពាណិជជ និងឡធវ៊ីក្បរិបរតិការអាជ៊ីវរមមឡក្កាមរាប់សា៊ីព៊ីស ក្គាសពាណិជជនន
រមព ជា និងឡក្កាមបទបបញ្ញរិននធនាគារជារិននរមព ជា។ 

ការយិល័យរ ោះបញ្ជ ៊ីរបស់ធនាគារមនទ៊ីតាាំងបរច បបននសថិរឡៅអគារ ជាន់ទ៊ី១ ជាន់M ជាន់ទ៊ី២ និងជាន់
ទ៊ី៩ ផាូវឡលខ្១១០ ដរងផាូវឡលខ្៩៣ ភូមិ៣ សង្កក រ់ ក្សោះររ ខ្ណឌ  ែូនឡពញ រាជធាន៊ីភនាំឡពញ ក្ពោះរាជាោរក្ររមព ជា។ 
ក្រុមក្បឹរាភិបាល បានអន ម័រឱ្យឡរញផាយរបាយការណ៍ រិញ្ញវរថ  ឡៅនងៃទ៊ី១៥ ដខ្ឧសភា ឆ្ន ាំ២០២០។ 
ក្រុមក្បឹរាភិបាលមនសិទធិដរដក្ប និងឡរញផាយរបាយការណ៍ រិញ្ញវរថ ឡនោះឡេ៊ីងវញិ។  
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៣.១.២ ចកខវុិសយ័ ធបសកកម្ម របស់្ នាគារ អ ធអច ប ៊ី (ធេម្បូឌា) ម្.ក   
រ. ររខ វស័ិយ 

  ខ្ណៈឡៅដរមនភាពមិនក្បារែក្បជាឡៅឡេ៊ីយ លរខខ្ណឌ ម៉ា ក្រូឡសែារិរចរាំព ងមនភាពក្បឡស៊ីរឡេ៊ីង។ 
វសិ័យឡសវា ជាពិឡសស ឧសា រមមឡធវ៊ីែាំឡណ៊ី រ និងឡទសររណ៍បានធូរក្ស្ថលឡក្រ៊ីន ឡៅឡពលដែលក្បឡទសរិន 
បានឡប៊ីរក្ពាំដែនឡេ៊ីងវញិ។ រតាត ឡនោះរមួជាមួយយ ទធស្ថស្រសា “រស់ឡៅជាមួយរូវ ៊ីែ-១៩” របស់រមព ជា ដែលបានដ្ឋរ់
ឱ្យអន វរតកាលព៊ីឆ្ន ាំម ន បាននាាំមរនូវភាពធូរក្ស្ថលឡក្រ៊ីន ជាពិឡសសែល់ឧសា រមមឡធវ៊ីែាំឡណ៊ី រ និងឡទសររណ៍។ 
ឡទសររណ៍អនារជារិសរ បមនភាពក្បឡស៊ីរឡេ៊ីងជាបឡណា៊ី រ  ៗ ឡ ៊ីយឡយ៊ីងរ ាំពឹងថាភាពក្បក្ររ៊ីនឹងក្រេប់មរវញិឡៅ 
ឆ្ន ាំឡនោះ។ ឡល៊ីសព៊ីឡនោះឡទៀរ មនការឡរ៊ីនឡេ៊ីងរិររួរននការវនិិឡយគ ដែលអារបោា លមរព៊ីរិរចក្ពមឡក្ពៀង
ពាណិជជរមមឡសរ ៊ី របស់រមព ជា រ៏ែូរជាគាំនិរផទួរឡផា៊ីមរបស់រដ្ឋា ភិបាល រន ងការបឡងក៊ីនសមរថភាពផលិរផលរន ងក្សុរ។ 
ឡទោះជាយ៉ា ងោរ៏ឡដ្ឋយជឡមា ោះឡៅអ  យដក្រនការររឹបនាឹងឡគាលនឡយបាយរូបិយវរថ របស់ស រែាអាឡមររិ និងការ
ដក្បក្បួលអាកាសធារ  និងបនាដ្ឋរ់សមព ធកាន់ដរខាា ាំងឡល៊ីរាំឡណ៊ី នឡសែារិរចសរល។ 

  ខ្ណៈឡទសភាពឡៅដរមិនក្បារែក្បជាឡៅឡេ៊ីយ ខ្ា ាំមនទាំន ររិរតថា យ ទធស្ថស្រសារបស់ធនាគារ អ ឡអរ ប ៊ី 
  នឹងែឹរនាាំឡយ៊ីងឆ្ាងការ់បញ្ញា ក្បឈម និងឱ្កាសឡផេងៗជាឡក្រ៊ីនឆ្ន ាំខាងម ខ្។ ធនាគារ អ ឡអរ ប ៊ី ឡបាជាា រិរតផាល់

អទិភាពឡល៊ីរក្មូវការរបស់អរិងិជន ដែលភាគឡក្រ៊ីនឡៅដរសថិររន ងែាំឡណ៊ី រននការឡង៊ីបឡេ៊ីងវញិឡក្កាយការរាល
រារជាសរលននជាំងឺរូវ ៊ីែ-១៩ ឡៅឡេ៊ីយ។ 

ខ្. ឡបសររមម 
  រាំដណរឯឡបសររមមរបស់ធនាគារវញិ គឺឡែ៊ីមប៊ីជួយែល់ក្បឡទសរមព ជា ធ រៈជនរមព ជា និងក្បជាជនរមព ជា
ឡៅរន ងការរស្ថងអនាគរកាន់ដរទូលាំទូលាយ និងក្ររោះក្ររង់ តាមរយៈននការផាល់ឡសវាធនាគារក្បរបឡដ្ឋយ
ជាំនាញវជិាជ ជ៊ីវៈខ្ពស់ និងបឡរចរវជិាជ ទាំឡន៊ីប។ 

៣.១.៣ រចនាសម្ព័នធទ្រប់ទ្រងរបស់្ នាគារ អ ធអច ប ៊ី (ធេម្បូឌា) ម្.ក 
ធនាគារមនររនាសមព័នធក្គប់ក្គងជាផាូវការ ក្បរបឡដ្ឋយគណឡនយយភាព និងទាំនួលខ្ សក្រូវយ៉ា ងជារ់

លារ់នូវរក្មិរសិទធិអាំោរ និងបោា ញននការរាយការណ៍។ ររនាសមព័នធក្គប់ក្គងរបស់ធនាគារផាល់នូវក្របខ្ណឌ
ជាមូលដ្ឋា នរន ងការធានាថាអាជ៊ីវរមម និងក្បរិបរតិការែាំឡណ៊ី រការឡដ្ឋយរលូន រ៏ែូរជារងអ លបង្កា ញព៊ីវសិ្ថលភាព
ននការក្រួរពិនិរយ រន ងការធានាឱ្យបាននូវក្បសិទធភាពននការក្គប់ក្គងឡល៊ីក្បរិបរាិការ និងគណឡនយយអាជ៊ីវរមម
ក្បចាាំនងៃ។ 
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៣.២ ន៊ីត្ិវិ្៊ីផ្នការទ្រប់ទ្រងធ ើទ្ទ្យព្យសកម្មរបស់្ នាគារ អ ធអច ប ៊ី (ធេម្បូឌា) ម្.ក 
៣.២.១ ន៊ីត្ិវិ្៊ីផ្នការទ្រប់ទ្រងធ ើទ្ទ្យព្យសកម្ម 
ែាំឡណ៊ី រការននការក្គប់ក្គងឡល៊ីក្ទពយសរមមឡៅរន ងធនាគារបានរាំណរ់អរតសញ្ញញ ណ វាយរនមានិងវាស់ដវង 

ក្រួរពិនិរយ តាមដ្ឋន និងរាយការណ៍ ឬវភិាគឡៅឡល៊ីការក្គប់ក្គងក្ទពយសរមម ែូឡរនោះទាំ ាំននក្ទពយសរមមក្រូវ
បានក្គប់ក្គងយ៉ា ងក្គប់ក្ជុងឡក្ជាយ ឡែ៊ីមប៊ីធានាអាំណោះអាំោងដែលសមឡ រ ផលគឺជាការអោះអាងរន ងរក្មិរ
ខ្ពស់ រាំឡពាោះក្ទពយសរមមវាស់ដវងតាមរនមាសមក្សប រាំឡណញឬខារនឹងក្រូវបានររ់ក្តាឡៅរន ងរាំឡណញ-ខារ។ 
រាំឡពាោះការវភិាគរន ងឧបររណ៍មូលធនដែលក្រូវបានកាន់កាប់សក្មប់ការជួញែូរ ការររ់ក្តា គឺអាក្ស័យ
ឡៅឡល៊ីជឡក្ម៊ីសរបស់ធនាគារឡពលទទួលស្ថា ល់ឡល៊ីរែាំបូង ថាឡរ៊ីធនាគារបានទទួលស្ថា ល់ការវនិិឡយគមូល
ធនតាមរនមាសមក្សបរន ងរាំណូលលមអិរដែលឬឡទ។  
• ក្រូវបានអន ម័រ និងផាល់អាជាា ប័ណណឡដ្ឋយគណៈរមមការមូលបក្រម៉ា ឡេស ៊ី (SC: Securities and Exchange 

Commission) ឡក្កាមរាប់ទ៊ីផារ និងឡសវារមមឆ្ន ាំ២០០៧ ឡែ៊ីមប៊ីអន វរតសរមមភាពក្គប់ក្គងមូលនិធិ និង
ការឡដ្ឋោះក្ស្ថយឡល៊ីមូលបក្រដែលដ្ឋរ់រក្មិរឡល៊ីផលិរផលដែលឡជឿទ ររិរតឡល៊ីអងាភាព។ វាគឺជាក្រុម   ន
ប ក្រសមព័នធក្គប់ក្គងទាំងក្សុងរបស់ធនាគារ RHB ដែលជាធនាគារដែលមនអាជាា ប័ណណ និងរ ោះបញ្ជ ៊ីឡៅ 
Bursa Malaysial ។ 

• ផាល់នូវការវនិិឡយគឡល៊ីការឡជឿទ ររិរតឡល៊ីឯរតា គឡក្មងការរូលនិវរតន៍ឯរជន អាណរតិឯរជនដែល
បោា រ់ទ នឡៅរន ងទ៊ីផាររន ងក្សុរ អាស ៊ី និងពិភពឡលារ ដែលក្បឡភទក្ទពយសរមមរមួមនរន ងរាំឡោម
ភាគ   នឡផេងឡទៀរ សញ្ញញ បណណ/ក្បារ់រាំណូលឡងរក្ទពយសរមមរក្មុោះ ទ៊ីផារក្បារ់ ឬស្ថរ់ក្បារ់ និង
មូលនិធិ។ ការផាល់ជូនផលិរផល និងឡសវារមមវនិិឡយគខាងឡល៊ីក្គបែណា ប់ទាំងការវនិិឡយគដែល
អន ឡលាមតាម Shariah និងការវនិិឡយគធមមតាសក្មប់ប គាលលរ់រាយ ស្ថជ៊ីវរមម ស្ថថ ប័ន ទ៊ីភាន រ់ង្ករ 
រដ្ឋា ភិបាល និងផទោះមូលនិធិឡស្ថធននិវរតន៍។ 
រ.ក្ទពយសរមម 
ម នឡពលឡរៀបរាំរបាយការណ៍ ិរញ្ញវរថ របស់ធនាគារ ក្រុមក្បឹរាភិបាលបានចារ់វធិានការដែលមន

មូលដ្ឋា នសមរមយឡែ៊ីមប៊ីបញ្ញជ រ់ថាបោត ក្ទពយសរមមទាំងឡាយ ដែលមិនទាំនងជាមិនអារបងវិលមរវញិឡៅរន ង
ក្បរិបរតិការអាជ៊ីវរមមធមមតា តាមរនមារន ងបញ្ជ ៊ីគណឡនយយរបស់ធនាគារ ក្រូវបានររ់ក្តាបនថយឱ្យឡសម៊ីនិងរនមាដែល
រ ាំពឹងថានិងអារលរ់បានឡៅឡល៊ីទ៊ីផារជារ់ដសតង។ គិរក្រឹមកាលបរឡិរេទននរបាយការណ៍ឡនោះ និងដផអរឡល៊ីរក្មិរ
ននការយល់ែឹងក្រុមក្បឹរាភិបាលមិនបានែឹងព៊ីកាលៈឡទសៈោមួយ ដែលបោត លឡអាយរនមាននក្ទពយសរមម
ឡៅរន ងរបាយការណ៍ រិញ្ញវរថ របស់ធនាគារ មិនក្រឹមក្រូវជាស្ថរវនតឡនាោះឡទ។ 

បាំណ លយថាភាព និងបាំណ លឡផេងៗ គិរក្រឹមកាលបរឡិរេទននរបាយការណ៍ឡនោះ មិនមន៖ 
• បនទ រោមួយឡល៊ីក្ទពយសរមមរបស់ធនាគារ ដែលបានឡរ៊ីរឡេ៊ីងឡដ្ឋយស្ថរការដ្ឋរ់វាបញ្ញច ាំ សក្មប់
ការធានាបាំណ លរបស់ប គាលោមន រ់ឡេ៊ីយ ចាប់តាាំងព៊ីែាំោរ់ឆ្ន ាំមរ 

• បាំណ លយថាភាពោមួយរបស់ធនាគារដែលបានឡរ៊ីរឡេ៊ីងចាប់ព៊ីបាំោរ់ឆ្ន ាំមរឡក្ៅព៊ីបាំណ ល
ឡផេងៗ ឡៅរន ងែាំឡណ៊ី រការអាជ៊ីវរមមធមមតារបស់ធនាគារឡនាោះឡទ។ 
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តាមឡយបល់របស់ក្រុមក្បឹរាភិបាល ព ាំមនបាំណ លយថាភាព ឬបាំណ លឡផេងៗ របស់ធនាគារបាន
កាា យជាការបងខាំ ឱ្យសងឬអារនឹងក្រូវទមទរឱ្យសងរន ងរយៈឡពល១២ដខ្ បនាទ ប់ព៊ីែាំោរ់ឆ្ន ាំដែលនឹង ឬ
អារនឹងមនផលប៉ាោះពាល់ជាស្ថរវនតែល់លទធភាពរបស់ធនាគារ រន ងការបាំឡពញការពវរិរចរបស់ខ្ាួនឡៅនងៃែល់
ឡពលរាំណរ់សងឡនាោះឡទ។ 

ខ្.ក្ទពយសរមមអរូប៊ី 
ក្ទពយសរមមអរូប៊ីដែលរមួមនអាជាា ប័ណណរមមវធិ៊ីរ ាំពយូទ័រដែលបានទិញ និងរាំោយពារ់ព័នធឡផេងៗ ក្រូវ

បានរាយការណ៍តាមនងាឡែ៊ីម ែររ ាំលស់បងអរ និងការខារដែលបោត លមរព៊ីការងយរ ោះរនមា។ អាជាា ប័ណណរមមវធិ៊ី
រ ាំពយូទ័រដែលបានទិញ ក្រូវបានឡធវ៊ីមូលធនរមមតាមមូលដ្ឋា ននងាឡែ៊ីមដែលបានឡរ៊ីរឡេ៊ីង រន ងការទិញរមមវធិ៊ីជារ់
លារ់ឡនាោះមរឡក្ប៊ីក្បាស់។ នងាឡែ៊ីមក្រូវបានឡធវ៊ីរ ាំលស់តាមវធិ៊ីស្ថស្រសារ ាំលស់ឡងរឡល៊ីអាយ កាលឡក្ប៊ីក្បាស់បា៉ា ន់ស្ថម ន
របស់វារន ងរយៈឡពល៥ឆ្ន ាំ។ រាំោយនានាពារ់ព័នធនិងរមមវធិ៊ីរ ាំពយូទ័រ ក្រូវបានររ់ក្តាជារាំោយឡៅឡពលដែល
ក្បរិបរតិការឡនាោះបានឡរ៊ីរឡេ៊ីង។ 

គ.ក្ទពយសរមម រិញ្ញវរថ  
ធនាគារដបងដររក្ទពយសរមម រិញ្ញវរថ របស់ខ្ាួន ឡៅតាមរាំោរ់ថាន រ់ននការវាស់ដវងែូរខាងឡក្កាម៖ 

• ក្ទពយសរមម រិញ្ញវរថ ដែលបានវាស់ដវងតាមនងាឡែ៊ីមែររ ាំលស់ រមួមន ស្ថរ់ក្បារ់រន ងនែ ក្បារ់
បឡញ្ញ៊ី និងការដ្ឋរ់ក្បារ់ឡៅរន ងធនាគាររោា ល និងធនាគារឡផេងៗ ឥណទន និងប ឡរក្បទន
វាស់ដវងតាមនងាឡែ៊ីមរ ាំលស់ ក្ទពយសរមមឡផេងៗ 

• ក្ទពយសរមម រិញ្ញវរថ ដែលបានវាស់ដវងនាឡពលបនាទ ប់តាមរនមាសមក្សប រន ងរាំណូលលមអិរ 
ឡផេងៗ (“OCI: Other Comprehensive Income”) ការឡធវ៊ីរាំោរ់ថាន រ់ឡនោះ គឺអាក្ស័យឡៅ
តាមគាំរូអាជ៊ីវរមមរបស់ធនាគារ ឡៅរន ងការក្គប់ក្គងក្ទពយសរមម រិញ្ញវរថ  និងលរខខ្ណឌ រន ង
រិរចសនាននលាំ ូរស្ថរ់ក្បារ់របស់ក្ទពយសរមម រិញ្ញវរថ ។ រាំឡពាោះក្ទពយសរមមវាស់ដវងតាមរនមា
សមក្សប រាំឡណញឬខារនិងក្រូវបានររ់ក្តាឡៅរន ងរាំឡណញ-ខារ ឬរន ង OCI ។ រាំឡពាោះការវ ិ
និឡយគរន ងឧបររណ៍មូលធនដែលក្រូវបានកាន់កាប់សក្មប់ការជួញែូរ ការររ់ក្តាគឺអាក្ស័យឡៅ
ឡល៊ីជឡក្ម៊ីសរបស់ធនាគារនាឡពលទទួលស្ថា ល់ជាឡល៊ីរែាំបូង ថាឡរ៊ីធនាគារបានទទួលស្ថា ល់ 
ការវនិិឡយគមូលធនតាមរនមាសមក្សបរន ងរាំណូលលមអរិ (“ FVOCI: Fair Value Through 

Other Comprehensive Income”) ឬឡទ។ 
• ក្ទពយសរមម រិញ្ញវរថ វាស់ដវងតាមរនមាសមក្សបរន ង OCI រមួមន៖ 

- មូលបក្ររមមសិទធិ ដែលមិនក្រូវបានកាន់កាប់សក្មប់ការជួញែូរ ឡ ៊ីយដែលធនាគារបាន
ឡក្ជ៊ីសឡរ ៊ីសនាឡពលទទួលស្ថា ល់ឡល៊ីរែាំបូង តាមរនមាសមក្សបរន ងរាំណូលលមអិរឡផេងៗ 
ជាជាងរន ងរាំឡណញ-ខារ។ 

• ធនាគារបានឡធវ៊ីរាំោរ់ថាន រ់ក្ទពយសរមម រិញ្ញវរថ របស់ខ្ាួនតាមនងាឡែ៊ីមែររ ាំលស់ ដររន ងររណ៊ី
ដែលក្សបតាមលរខណវនិិរេ័យែូរខាងឡក្កាមប៉ា ឡោណ ោះ៖ 
- ក្ទពយសរមមដែលក្រូវបានកាន់កាប់រន ងគាំរូអាជ៊ីវរមម ដែលមនឡគាលបាំណងឡែ៊ីមប៊ីក្បមូល
លាំ ូរស្ថរ់ក្បារ់រន ងរិរចសនា  

- លរខខ្ណឌ រន ងរិរចសនាដែលនាាំឱ្យកាលបរឡិរេទជារ់លារ់នានា រាំឡពាោះលាំ ូរស្ថរ់ក្បារ់
សក្មប់ដរទូរទរ់ក្បារ់ឡែ៊ីម និងការក្បារ់ឡៅឡល៊ីរាំនួនក្បារ់ឡែ៊ីមដែលឡៅមិនទន់ទូទរ់។ 

- ងយរ ោះរនមា។ 
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ឃ. ក្ទពយសមបរតិ និងបរកិាខ រ 
- ក្ទពយសមបរតិ និងបរកិាខ របានរាយការណ៍តាមនងាឡែ៊ីម ែររ ាំលស់បងារ នងាឡែ៊ីមរមួមនរាំោយផ្ទទ ល់
ឡផេងៗ ដែលបានរាំោយរន ងការទិញក្ទពយឡនាោះ។ រាំោយបនតបនាទ ប់ឡផេងៗក្រូវបានររ់ក្តា
បញ្ចូ លឡៅរន ងរនមាឡយងរន ងក្ទពយឡនាោះ ឬក្រូវបានទទួលស្ថា ល់ជាក្ទពយដ្ឋរ់ឡដ្ឋយដេរតាម
ការសមក្សប ដរឡៅឡពលដែលមនភាពក្បារែថាផលក្បឡយជន៍ឡសែារិរចនាឡពលអនាគរនន
ក្ទពយឡនាោះ និង ូររូលមររន ងធនាគារឡ ៊ីយនងាឡែ៊ីមននក្ទពយឡនាោះអារក្រូវបានវាស់ដវងគួរឱ្យឡជឿ
ជារ់បានដរប៉ា ឡោណ ោះ។ រាល់រាំោយឡល៊ីការជួសជ លនិងការដងទាំឡផេងៗឡទៀរទាំងអស់ ក្រូវបាន
ររ់ក្តាជាបនទ រឡៅរន ងរបាយការណ៍លទធផលរន ងការយិបរឡិរេទ រិញ្ញវរថ ដែលក្បរិបរតិការឡនាោះ
ឡរ៊ីរឡេ៊ីង។ 

- សាំណង់រាំព ងស្ថងសង់មិនក្រូវបានែររ ាំលស់ឡទ។ ការែររ ាំលស់ឡល៊ីក្ទពយសមបរតិនិងបរកិាខ រក្រូវបាន
គណនាឡដ្ឋយឡក្ប៊ីក្បាស់វធិ៊ីស្ថស្រសតរ ាំលស់ឡងរ ឡែ៊ីមប៊ីដបងដររនងាឡែ៊ីមឡៅនឹងរនមាសាំណង់របស់វា 
អាក្ស័យឡៅតាមឡៅអាយ កាលឡក្ប៊ីក្បាស់បា៉ា ន់ស្ថម នននក្ទពយឡនាោះ ែូរខាងឡក្កាម៖  

- ការែររ ាំលស់ឡល៊ីសាំណង់រាំព ងស្ថងសង់ ចាប់ឡផា៊ីមឡេ៊ីងឡៅឡពលដែលក្ទពយសរមមមនភាព
ររួរាល់សក្មប់ការឡក្ប៊ីក្បាស់ អាយ កាលឡក្ប៊ីក្បាស់របស់ក្ទពយសរមមក្រូវបានក្រួរពិនិរយ និងដរ
រក្មូវតាមការសមក្សប នាែាំោរ់កាលបរឡិរេទរាយការណ៍។ 

- ក្បសិនឡប៊ីរនមាឡយងននក្ទពយសរមមោមួយ ឡល៊ីសព៊ីរនមាដែលអារក្សង់មរវញិបាន វាក្រូវបាន
ររ់ក្តាបនថយភាា មឱ្យឡៅក្រឹមរនមាបា៉ា ន់ស្ថម នដែលអារក្សង់មរវញិបាន។ 

- រាំឡណញ និងខារព៊ីការលរ់ក្ទពយសមបរតិ និងបរកិាខ រ ក្រូវបានរាំណរ់ឡដ្ឋយឡធវ៊ីការឡក្បៀបឡធៀប
ស្ថរ់ក្បារ់បានមរព៊ីការលរ់ និងរនមាឡយងឡ ៊ីយក្រូវបានទទួលស្ថា ល់ឡៅរន ងរាំឡណញ-ខារ។ 

ង. ការងយរ ោះរនមាននក្ទពយសរមមមិនដមន រិញ្ញវរថ  
- ក្ទពយសរមមរូប៊ីទាំងឡាយោដែលមនអាយ កាលឡក្ប៊ីក្បាស់មិនរាំណរ់ មិនក្រូវបានែររ ាំលស់
ឡទ និងក្រូវបានក្រួរពិនិរយក្បចាាំឆ្ន ាំររការងយរ ោះរនមារបស់វាឬញឹរញាប់ជាងឡនោះ ឡៅឡពល
ដែលមនក្ពឹរតិការណ៍ ឬការផ្ទា ស់បាូរកាលៈឡទសៈោមួយរងអ លបង្កា ញវាអារមនការងយ
រ ោះរនមា។ ក្ទពយសរមមមិនដមន រិញ្ញវរថ ឡផេងៗដែលក្រូវែររ ាំលស់ ក្រូវបានក្រួរពិនិរយ និងក្រូវ
បានក្រួរពិនិរយររការងយរ ោះរនមា ឡៅឡពលដែលមនក្ពឹរតិការណ៍ ឬការផ្ទា ស់បាូរកាលៈឡទសៈ
ោមួយរងអ លបង្កា ញថា រនមាឡយងរបស់វានិង មិនអារក្សង់មរវញិបាន។ ការខារបង់
បោា លមរព៊ីការងយរ ោះរនមា ក្រូវបានទទួលស្ថា ល់តាមរាំនួនលឡមអៀងរវាងរនមាឡយងនន 
ក្ទពយសរមមឡនាោះ ឡធៀបជាមួយរនមាដែលអារក្សង់មរវញិបាន។ រនមាដែលអារក្សង់មរវញិ
បានគឺជារនមាមួយោដែលខ្ពស់ជាងឡគរវាងរនមាសមក្សបននក្ទពយឡនាោះ ែររាំោយរន ងការ
លរ់ឡរញ និងរនមាឡៅឡក្ប៊ីក្បាស់។ រន ងការបា៉ា ន់ស្ថម នររការងយរ ោះរនមា ក្ទពយសរមមក្រូវបានដ្ឋរ់
ជាក្រុមរូរៗបាំផ រដែលឡគអាររាំណរ់លាំ ូរស្ថរ់ក្បារ់របស់វាដ្ឋរ់ឡដ្ឋយដេរព៊ីគាន  ដែលវាមន
ឯររាជយទាំងក្សុងព៊ីលាំ ូរស្ថរ់ក្បារ់រូលរបស់ក្ទពយសរមម ឬក្រុមក្ទពយសរមមែ៏នទ (ក្រុមបឡងក៊ីរ
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ស្ថរ់ក្បារ់)។ ក្ទពយសរមមមិនដមន រិញ្ញវរថ ដែលមនការងយរ ោះរនមា ក្រូវបានក្រួរពិនិរយររ
ឡម៊ីលលទធភាពរន ងការររ់ក្តាការងយរ ោះរនមាក្រេប់ឡៅវញិ ឡៅឡរៀងរាល់ែាំោរ់ការយិបរឡិរេទ
រាយការណ៍ន៊ីមួយៗ។ 

- ការខារដែលបោា លមរព៊ីការងយរ ោះ ក្រូវបានររ់ក្តារន ងបនទ ររាំឡណញ-ខាររន ងការយិបរឡិរេទ
ដែលក្បរិបរតិការណ៍ឡនាោះបានឡរ៊ីរឡេ៊ីង។ ការររ់ក្តាក្រេប់មរវញិននការខារដែលបោា លមរ
ព៊ីការងយរ ោះរនមា ក្រូវបានទទួលស្ថា ល់រន ងរាំឡណញ-ខារឡៅតាមរាំនួនរនមាឡយងននក្ទពយសរមម
ឡនាោះ ដែលមិនឡល៊ីសរនមាឡយងដែលបានរាំណរ់ ការ់រងជាមួយនឹងរ ាំលស់ ក្បសិនឡប៊ីមិនបាន
ទទួលស្ថា ល់ការខារដែលបោា លមរព៊ីការងយរ ោះរនមា។ 

រ.ឧបររណ៍បាំណ ល 
-   ការវាស់ដវងឧបររណ៍បាំណ ល គឺអាក្ស័យឡៅឡល៊ីគាំរូអាជ៊ីវរមមរបស់ ធនាគាររន ងក្គប់ក្គងក្ទពយសរមម 
និងលរខណននលាំ ូរស្ថរ់ក្បារ់របស់ក្ទពយសរមមឡនាោះ។ ធនាគារឡធវ៊ីរាំោរ់ថាន រ់ឧបររណ៍
បាំណ លរបស់ខ្ាួន ឡៅរន ងក្បឡភទននការវាស់ដវង ែូរខាងឡក្កាម៖ 

- នងាឡែ៊ីមែររ ាំលស់៖ ក្ទពយសរមមដែលក្រូវបានកាន់កាប់សក្មប់ការក្បមូលលាំ ូរស្ថរ់ក្បារ់     រន ង
រិរចសនា ដែលលាំ ូរស្ថរ់ក្បារ់ឡនាោះ គឺសក្មប់ដរទូទរ់ក្បារ់ឡែ៊ីម និងការក្បារ់ (“SPPI: Solely 

Payments of Principle and Interest”) ក្រូវបានវាស់ដវងតាមនងាឡែ៊ីមរ ាំលស់រនមាឡយងននក្ទពយសរមម
ទាំងឡនោះ ក្រូវបានដររក្មូវឡៅតាមសាំវធិានធនការខារឥណទនរ ាំពឹងទ រដែលបានទទួលស្ថា ល់។ 
រាំណូលការក្បារ់ព៊ីក្ទពយសរមម រិញ្ញវរថ ទាំងឡនោះក្រូវបានដ្ឋរ់បញ្ចូ លឡៅរន ងរាំណូលការក្បារ់
ឡដ្ឋយឡក្ប៊ីវធិ៊ីស្ថស្រសាអក្តាការក្បារ់មនក្បសិទធភាព។ 

-    រាំឡពាោះឥណទនផាល់ឱ្យប គាលិរដែលមនអក្តាការក្បារ់ទបជាងអក្តាទ៊ីផារ ក្រូវបានទទួល
ស្ថា ល់ឡល៊ីរែាំបូងតាមរនមាបរច បបនន ននការទូទរ់ស្ថរ់ក្បារ់នាឡពលអនាគរ និងឡធវ៊ីអបបហាតាម
អក្តាការក្បារ់ឡល៊ីទ៊ីផារ ននឥណទនក្បហារ់ក្បដ លគាន ។ រាំនួនលឡមអៀងរវាងស្ថរ់ក្បារ់បាន
បង់និងរនមាបរច បបននននស្ថរ់ក្បារ់រន ងឡពលអនាគរបានទទួល ក្រូវបានទទួលស្ថា ល់ជាលាភការ
របស់ប គាលិរ។ 

-   រាំនួនទឹរក្បារ់ទាំងឡនាោះក្រូវបានទទួលស្ថា ល់ជាប ឡរក្បទនអរថក្បឡយជន៍ប គាល និងក្រូវបានែររ ាំលស់
រន ងរាំោយអរថក្បឡយជន៍ប គាល រន ងរាំឡណញ-ខារ អាក្ស័យឡៅតាមងិរឡវលាននឥណទនឡនាោះ។ 

 ឆ្. ឧបររណ៍មូលធន 
- ធនាគារវាស់ដវងឧបររណ៍មូលធនទាំងអស់ឡៅឡពលបនាទ ប់មរ តាមរនមាសមក្សប។ ក្បសិនឡប៊ី
គណៈក្គប់ក្គងធនាគារឡក្ជ៊ីសឡរ ៊ីសបង្កា ញរាំឡណញឬខារននរនមាសមក្សបរាំឡពាោះការវនិិឡយគ
មូលធន រន ង OCI ។ ឡនាោះមិនមនការចារ់ថាន រ់ឡេ៊ីងវញិនាឡពលបនាទ ប់មរ រាំឡពាោះរាំឡណញឬ
ខាររនមាសមក្សបឡៅរន ងរាំឡណញឬខារឡទ ឡដ្ឋយមនការអន ញ្ញញ រឱ្យឈប់ទទួលស្ថា ល់ការ 
វនិិឡយគទ នឡនាោះ។ ភាគលាភបានព៊ីការវនិិឡយគក្បឡភទឡនោះ ក្រូវបានបនាទទួលស្ថា ល់រន ងរាំឡណញ-
ខារ ជារាំណូលឡផេង ឡៗៅឡពលដែលធនាគារមនសិទធិទទួលការទូទរ់ឡនាោះ។ ការខារដែលបោា ល
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មរព៊ីការងយរ ោះរនមា (និងការររ់ក្តាការខារដែលបោា លមរព៊ីការងយរ ោះរនមាក្រេប់ឡៅវញិ) 
រាំឡពាោះការវនិិឡយគមូលធនវាស់ដវងតាម FVOCI មិនក្រូវបានរាយការណ៍ដ្ឋរ់ឡដ្ឋយដេរព៊ីការ
ដក្បក្បួលរនមាសមក្សបឡទ។ 

៣.៣ ផទនការ និងន៊ីត្ិវិ្៊ីផ្នការធ្វើសវនកម្មផ្ទៃកនងុធ ើទ្ទ្យព្យសកម្មរបស ់
្នាគារ អ ធអច ប ៊ី (ធេម្បូឌា) ម្.ក 
៣.៣.១ ផទនការផ្នការធ្វើសវនកម្មផ្ទៃកនងុ 
ដផនការននការឡធវ៊ីសវនរមមនផទរន ងមនបឡរចរឡទសមួយរាំនួនដែលសវនររអារឡក្ប៊ីក្បាស់បាន។ ទាំងឡនោះខ្ាោះ

មនឡគាលបាំណងទប់ស្ថក រ់សរមមភាពមិនក្រឹមក្រូវ ឬខ្ សរាប់មិនឱ្យឡរ៊ីរមន។ ជាឧទ រណ៍ សវនររអារផតល់
អន ស្ថសន៍ឱ្យបឡងក៊ីនស វរថិភាពននរមមវធិ៊ីគណឡនយយឡដ្ឋយរាំណរ់ពារយសមៃ រ់ដែលពិបារបាំដបរ ឬរាំណរ់ម ខ្ង្ករ
ដែលក្បឡភទជារ់លារ់របស់អនរឡក្ប៊ីក្បាស់អារអន វរតបាន។ 

ឡរ៊ីសវនររអន វរតសវនរមមនផទរន ង និងការក្រួរពិនិរយឡដ្ឋយរឡបៀបោ? 
 បឡរចរឡទសឡផេងឡទៀរមនឡគាលបាំណងររឡម៊ីលថាឡរ៊ីសរមមភាពមិនក្រឹមក្រូវឬខ្ សរាប់បានឡរ៊ីរឡេ៊ីង។ 

ជាឧទ រណ៍ សវនររអារក្រួរពិនិរយឯរស្ថរឡែ៊ីមប៊ីឡម៊ីលថាឡរ៊ី ព័រ៌មនក្រូវបានររ់ក្តាក្រឹមក្រូវ ឬឡធវ៊ីការ
ក្រួរពិនិរយឃ្ា ាំងរបស់ក្រុម   នឡែ៊ីមប៊ីឡម៊ីលថាឡរ៊ីរក្មិរភាគ   នពិរក្បារែឡសម៊ីនឹងអវ៊ីដែលបានររ់ក្តាបឡរចរឡទស
បដនថមឡទៀរមនឡគាលបាំណងដររក្មូវសរមមភាពដែលមិនក្រឹមក្រូវ ឬខ្ សរាប់ ឧទ រណ៍ សវនររអារឡសន៊ីស ាំ
ឱ្យដរដក្បបញ្ជ ៊ីឡប៊ីរក្បារ់ឡបៀវរេរ ៍ក្បសិនឡប៊ីពួរឡគឡជឿថាវាខ្ ស។ 

១. វធិ៊ីស្ថស្រសតសវនរមមវស័ិយស្ថធារណៈ 
  ឡៅរន ងវសិ័យស្ថធារណៈ ឡគាលការណ៍ដណនាាំសក្មប់សវនរមម និងការក្រួរពិនិរយក្រូវបានឡរញឡៅ

រក្មិរអនតរជារិឡដ្ឋយក្រុមក្បឹរាសតង់ដ្ឋសវនរមម និងធានាអនតរជារិ (IAASB: International Auditing and 

Assurance Standards Board)។ ឡៅរន ងការឡបាោះព មពផាយឆ្ន ាំ២០១៤ របស់ខ្ាួន A Framework សក្មប់គ ណ
ភាពសវនរមម IAASB ពិពណ៌នាអាំព៊ីធារ ផេាំសាំខាន់ៗរាំនួនក្បាាំននសវនរមមនផទរន ង និងក្បព័នធក្រួរពិនិរយ ឡ ៊ីយ
ដណនាាំថាគ ណភាពសវនរមមបានមរព៊ី៖ 

ធារ រូល៖ សវនររគួរដរក្បកាន់យររនមា ស៊ីលធម៌ និងអារបបរិរយិសមរមយ។ ឡ ៊ីយពួរឡគគួរដរមន
រាំឡណោះែឹង ជាំនាញ បទពិឡស្ថធន៍ និងឡពលឡវលាឡែ៊ីមប៊ីអន វរតការង្ករសវនរមម។ 
  ែាំឡណ៊ី រការ៖ សវនររគួរដរអន វរតតាមែាំឡណ៊ី រការសវនរមមយ៉ា ងម៉ារ់ររ់ និងន៊ីរិវធិ៊ីក្រួរពិនិរយគ ណភាព 
ដែលអន វរតជាមួយរាប់ បទបបញ្ញរតិ និងសតង់ដ្ឋ។ 
 លទធផល៖ សវនររគួរដរផលិរឯរស្ថរជាទក្មង់របាយការណ៍ និងព័រ៌មន ដែលមនក្បឡយជន៍ និង
ទន់ឡពលឡវលា។ 
  រតាត បរបិទ៖ សវនររគួរដរពិចារោអាំព៊ីរួនាទ៊ីននលរខខ្ណឌ ែូរជាការអន វរតអាជ៊ីវរមម ក្បព័នធព័រ៌មន អភិបាល
រិរចស្ថជ៊ីវរមម រតាត វបបធម៌ និងបរយិកាសរាប់ និងបទបបញ្ញរតិឡៅឡពលអន វរតសរមមភាពរបស់ពួរឡគ។ 
 អនតររមម៖ សវនររគួរដរឡដ្ឋោះក្ស្ថយជាមួយរួអងាឡផេងៗគាន  រមួទាំងអនរក្គប់ក្គង និយរ័ររ អនរឡក្ប៊ីក្បាស ់
និងអនរដែលក្រូវបានឡចាទក្បកាន់ព៊ីអភិបាលរិរច តាមរយៈបោត ញទាំនារ់ទាំនងផាូវការ និងឡក្ៅផាូវការ។ 
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២. លទធផលសវនរមមនផទរន ង 
ឡដ្ឋយដផអរឡល៊ីរតាត ទាំងឡនោះ សវនររអារររឡឃ៊ីញថាខ្ាួនពួរឡគសថិររន ងស្ថថ នភាពលអក្បឡស៊ីរ ឬអាក្ររ់ជាង

ឡនោះ ឡែ៊ីមប៊ីអន វរតការង្កររបស់ពួរឡគ និងផតល់ការធានាថាអងាភាព និងអងាការបានឡក្ប៊ីក្បាស់ធនធាន រិញ្ញវរថ ឱ្យ
បានក្រឹមក្រូវ។ 

បឡរចរឡទសននសវនរមមនផទរន ង៖ ការដណនាាំសក្មប់សវនររនផទរន ងងម៊ី។ 
សវនរមមនផទរន ងឡែ៊ីររួនាទ៊ីយ៉ា ងសាំខាន់ឡៅរន ងអងាការឡដ្ឋយផតល់នូវការវាយរនមាឯររាជយ និងឡគាលបាំណង

ននក្បសិទធភាពននការក្គប់ក្គងហានិភ័យ ការក្គប់ក្គង និងែាំឡណ៊ី រការអភិបាលរិរច។ សក្មប់សវនររនផទរន ងងម៊ី 
ការ្នឡជ៊ីងរូលរន ងរួនាទ៊ីឡនោះអារជាឡរឿងគួរឱ្យរ ាំឡភ៊ីប និងជាបញ្ញា ក្បឈម។ ឡែ៊ីមប៊ីពូដររន ងអាជ៊ីពរបស់ពួរ
ឡគ វាចាាំបារ់សក្មប់សវនររនផទរន ងងម៊ីឡថាម ងរន ងការយល់ និងអន វរតបឡរចរឡទសជាឡក្រ៊ីនដែលបឡងក៊ីនគ ណភាព និង
ឥទធិពលននការង្កររបស់ពួរឡគ។ ឡៅរន ងការបឡង្កា ោះបាង់ឡនោះ ឡយ៊ីងនឹងដសវងយល់ព៊ីបឡរចរឡទសសាំខាន់ៗននសវនរមម
នផទរន ង និងពិភារាអាំព៊ីរឡបៀបដែលពួរឡគអារក្រូវបានអន វរតយ៉ា ងមនក្បសិទធភាពឡដ្ឋយអនរដែលឡទ៊ីបដរចាប់
ឡផត៊ីមការង្ករ។ 

៣. ការឡធវ៊ីដផនការសវនរមម 
សវនរមមឡជាគជ័យពឹងដផអរឡល៊ីការឡធវ៊ីដផនការយ៉ា ងម៉ារ់ររ់។ សវនររនផទរន ងងម៊ីឡថាម ងគួរដរបឡងក៊ីរដផនការ

សវនរមមែ៏ទូលាំទូលាយដែលបង្កា ញព៊ីវសិ្ថលភាព ឡគាលបាំណង និងវធិ៊ីស្ថស្រសតននការរូលរមួសវនរមមន៊ីមួយៗ។ 
ឡនោះពារ់ព័នធនឹងការឡធវ៊ីការក្ស្ថវក្ជាវនផទខាងឡក្កាយ ការសមា សប គាលិរសាំខាន់ៗ និងការរាំណរ់សរមមភាព 
និងែាំឡណ៊ី រការក្រួរពិនិរយសាំខាន់ៗដែលក្រូវពិនិរយ។ ដផនការសវនរមមដែលមនររនាសមព័នធលអផតល់នូវដផនទ៊ី
បង្កា ញផាូវសក្មប់អនរសវនររ និងធានាថាក្គប់ដផនរពារ់ព័នធទាំងអស់ក្រូវបានពិនិរយយ៉ា ងម៉ារ់ររ់។ 

៤. ែាំឡណ៊ី រការឯរស្ថរ និងគាំនូសតាងលាំ ូរ 
ែាំឡណ៊ី រការឯរស្ថរ និងគាំនូសតាងលាំ ូរគឺជាបឡរចរឡទសសាំខាន់ដែលជួយអនរសវនររទទួលបានការយល់

ែឹងរាស់លាស់អាំព៊ីែាំឡណ៊ី រការរបស់អងាការ។ សវនររងម៊ីឡថាម ងគួរដររងក្រងឯរស្ថរអាំព៊ីែាំឡណ៊ី រការ និងសរមមភាព
សាំខាន់ៗ រមួទាំងធារ រូល លទធផល ការក្គប់ក្គង និងរាំណ រសឡក្មររិរត។ គាំនូសតាងលាំ ូរែាំឡណ៊ី រការទាំង
ឡនោះជួយសក្មួលែល់ការរាំណរ់អរតសញ្ញញ ណភាពទន់ឡខ្ាយននការក្គប់ក្គង ភាពគាម នក្បសិទធភាព និងដផនរ
សកាត ន ពលសក្មប់ការដរលមអ។ ឯរស្ថរែាំឡណ៊ី រការក្រឹមក្រូវរ៏បឡក្ម៊ីជាឯរស្ថរឡយងែ៏មនរនមាសក្មប់សវនរមម
នាឡពលអនាគរផងដែរ។ 

៥. ការឡធវ៊ីឡរសត និងការក្បមូលភសត តាង 
សមរថភាពរន ងការក្បមូលភសត តាងដែលអារទ ររិរតបាន និងក្គប់ក្គាន់គឺមនស្ថរសាំខាន់សក្មប់អនរ

សវនររនផទរន ង។ សវនររងម៊ីឡថាម ងគួរដរឡក្ប៊ីបឡរចរឡទសឡធវ៊ីឡរសតឡផេងៗ ែូរជាការយរគាំរូ ការស្ថរសរួ ការសឡងករ 
និងការអន វរតឡេ៊ីងវញិ ឡែ៊ីមប៊ីវាយរនមាក្បសិទធភាពននការក្គប់ក្គង និងរាំណរ់អរតសញ្ញញ ណរងវោះការក្គប់ក្គង
ោមួយ។ ការក្បមូលភសត តាងក្បរបឡដ្ឋយក្បសិទធភាពទមទរឱ្យមនការយររិរតទ រដ្ឋរ់រាំឡពាោះព័រ៌មនលមអិរ 
វរថ បាំណង និងការក្បកាន់ខាជ ប់នូវសតង់ដ្ឋសវនរមមក្បរបឡដ្ឋយវជិាជ ជ៊ីវៈ។ វាចាាំបារ់ោស់រន ងការររាដ្ឋនសវនរមម
រាស់លាស់ ឡែ៊ីមប៊ីគាាំក្ទការររឡឃ៊ីញ និងអន ស្ថសន៍។ 



វិទ្យាស្ថា ន វ៉ា ន់ដា  VANDA INSTITUTE 

ការធ្វើសវនកម្មផ្ទៃកនងុធ ើទ្ទ្យព្យសកម្មរបស់្ នាគារអ ធអចប ៊ី (ធេម្បូឌា) ម្.ក Page 27 

 

៦. ការវភិាគទិននន័យ 
ជាមួយនឹងការឡរ៊ីនឡេ៊ីងននទិននន័យ សវនររខាងរន ងអារឡក្ប៊ីក្បាស់ការវភិាគទិននន័យ ឡែ៊ីមប៊ីបឡងក៊ីនក្បសិទធភាព 

និងក្បសិទធភាពសវនរមម។ សវនររងម៊ីឡថាម ងគួរដរអភិវឌ្ឍជាំនាញវភិាគទិននន័យជាមូលដ្ឋា ន ឡែ៊ីមប៊ីទញយរការយល់
ែឹងែ៏មនអរថន័យព៊ីទិននន័យែ៏ធាំ។ បឡរចរឡទសវភិាគទិននន័យអាររាំណរ់អរតសញ្ញញ ណនិនាន ការ ភាពមិនក្បក្ររ៊ី 
និងសូរនាររការដរាងបនាាំដែលមនសកាត ន ពល។ សវនររអារឡក្ប៊ីឧបររណ៍ដផនរទ នឯរឡទសឡែ៊ីមប៊ីអន វរត
ការវភិាគទិននន័យ រមួទាំងការវភិាគសថិរិ ការវភិាគទិនាន ការ និងគាំរូទសេន៍ទយ ឡែ៊ីមប៊ីគាាំក្ទែល់ន៊ីរិវធិ៊ីសវនរមម
របស់ពួរឡគ។ 

៧. ការទាំនារ់ទាំនង និងការរាយការណ៍ 
សមរថភាពរន ងការក្បាក្ស័យទរ់ទងក្បរបឡដ្ឋយក្បសិទធភាពគឺជាជាំនាញសាំខាន់មួយសក្មប់សវនររនផទរន ង។ 

សវនររងម៊ីឡថាម ងគួរទាំនារ់ទាំនងឱ្យបានរាស់លាស់ និងសឡងខបអាំព៊ីការររឡឃ៊ីញ អន ស្ថសន៍ និងការសននិដ្ឋា ន
របស់ពួរឡគឡៅកាន់អនរក្គប់ក្គង និងអនរពារ់ព័នធ។ ឡនោះពារ់ព័នធនឹងការឡរៀបរាំរបាយការណ៍សវនរមមដែលមន
ររនាសមព័នធលអ និងទូលាំទូលាយ ដែលបង្កា ញព័រ៌មនរន ងលរខណៈសមឡ រ ផល និងអារយល់បាន។ ឡល៊ីសព៊ីឡនោះ 
សវនររគួរដរររាទាំនារ់ទាំនងឡប៊ីររាំ រឡពញមួយែាំឡណ៊ី រការសវនរមម ឡែ៊ីមប៊ីឡដ្ឋោះក្ស្ថយរាល់រមៃល់ ឬរងវល់នានា
ភាា មៗ។ 

ឡៅឡពលដែលសវនររនផទរន ងងម៊ីឡថាម ងចាប់ឡផត៊ីមែាំឡណ៊ី រក្បរបឡដ្ឋយវជិាជ ជ៊ីវៈរបស់ពួរឡគ ការឡធវ៊ីជាមច ស់នន
បឡរចរឡទសជាឡក្រ៊ីនគឺចាាំបារ់ឡែ៊ីមប៊ីបាំឡពញភាររិរចរបស់ពួរឡគក្បរបឡដ្ឋយក្បសិទធភាព។ តាមរយៈការឡក្ប៊ីក្បាស់
បឡរចរឡទសែូរជា ការវាយរនមាហានិភ័យ ការឡធវ៊ីដផនការសវនរមម ឯរស្ថរែាំឡណ៊ី រការ ការក្បមូលភសត តាង ការ
វភិាគទិននន័យ និងជាំនាញទាំនារ់ទាំនង សវនររអារផតល់នូវការយល់ែឹងែ៏មនរនមាឡែ៊ីមប៊ីបឡងក៊ីនអភិបាលរិរចរបស់
អងាការ ការក្គប់ក្គងហានិភ័យ និងែាំឡណ៊ី រការក្រួរពិនិរយ។ ការឡរៀនសូក្រឥរឈប់ឈរ ការអភិវឌ្ឍវជិាជ ជ៊ីវៈ និង
ការក្បកាន់ខាជ ប់នូវសតង់ដ្ឋស៊ីលធម៌មនស្ថរៈសាំខាន់សក្មប់អនរសវនររនផទរន ងឡែ៊ីមប៊ីបាំឡពញរួនាទ៊ីរបស់ពួរឡគ 
និងរមួរាំដណរយ៉ា ងសាំខាន់ែល់ភាពឡជាគជ័យរបស់អងាការរបស់ពួរឡគ។ 

៣.៣.២ ន៊ីត្ិវិ្៊ីផ្នការធ្វើសវនកម្មផ្ទៃកនងុធ ើទ្ទ្យព្យសកម្ម 
រ.ការឡធវ៊ីសវនរមម 

ការឡធវ៊ីសវនរមម រមួមនការអន វរតន៊ីរិវធិ៊ីឡែ៊ីមប៊ីទទួលបាននូវភសត តាងសវនរមម អាំព៊ីរាំនួនទឹរក្បារ់ និង
ការលារក្រដ្ឋងឡៅរន ងរបាយការណ៍ រិញ្ញវរថ ។ ការឡក្ជ៊ីសឡរ ៊ីសន៊ីរិវធិ៊ីទាំងឡនោះគឺអាក្ស័យឡល៊ីការវនិិរេ័យរបស់
សវនររ រាប់ទាំងការវាយរនមាឡល៊ីហានិភ័យននភាពខ្ សឆ្ាងជាស្ថរវនតននរបាយការណ៍ រិញ្ញវរថ  ដែលបោា ល
មរព៊ីការដរាងបនាាំ ឬរាំ  សឆ្ាង។ រន ងការវាយរនមាហានិភ័យទាំងឡនាោះ សវនររបានពិចារោឡៅឡល៊ីក្បព័នធ
ក្រួរពិនិរយនផទរន ងរបស់អងាភាពដែលទរ់ទងឡៅនឹងការឡរៀបរាំ និងការបង្កា ញក្រឹមក្រូវននរបាយការណ៍ រិញ្ញវរថ 
ឡែ៊ីមប៊ីឡរៀបរាំនូវន៊ីរិវធិ៊ីសវនរមមដែលមនលរខណៈសមឡ រ ផលឡៅតាមកាលៈឡទសៈឡផេង  ៗប៉ា ដនតព ាំមនឡគាលបាំណង
បឡញ្ចញមរិឡៅឡល៊ីក្បសិទធភាព ននក្បព័នធក្រួរពិនិរយនផទរន ងរបស់អងាភាពឡនាោះឡទ។ សវនរមមរ៏រមួបញ្ចូ លទាំង
ការវាយរនមានូវភាពសមក្សប ននឡគាលការណ៍គណឡនយយដែលបានឡក្ប៊ីក្បាស់ និងភាពសមឡ រ ផលននការ
បា៉ា ន់ស្ថម នគណឡនយយ ដែលឡធវ៊ីឡេ៊ីងឡដ្ឋយគណៈក្គប់ក្គងរ៏ែូរជា ការវាយរនមាឡល៊ីការបង្កា ញជាទូឡៅនន
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របាយការណ៍ រិញ្ញវរថ ទាំងឡនោះ ឡដ្ឋយដផអរឡៅឡល៊ីការឡធវ៊ីសវនរមមឡដ្ឋយអន ឡលាមឡៅតាមសាង់ដ្ឋអនតរជារិសា៊ីព៊ី
សវនរមមននរមព ជា។ សាង់ដ្ឋទាំងឡនាោះរក្មូវឱ្យក្បរិបរតិតាម ក្រមស៊ីលធម៌ឡធវ៊ីដផនការសវនរមម និងឡធវ៊ីសវនរមម
ឡែ៊ីមប៊ីទទួលបាននូវការធានាអោះអាងដែលសមឡ រ ផលថារបាយការណ៍ រិញ្ញវរថ ព ាំមនលរខណៈខ្ សឆ្ាងជា
ស្ថរវនា។ 

ខ្.សវនរមមនផទរន ង 
សវនរមមនផទរន ង ឡធវ៊ីការក្រួរពិនិរយឡេ៊ីងវញិយ៉ា ងឡទៀងទរ់ឡល៊ីភាពក្គប់ក្គាន់ និងក្បសិទធភាពននការ

ក្គប់ក្គង និងការក្រួរពិនិរយហានិភ័យ និងែាំឡណ៊ី រការននអភិបាលរិរចដែលបានអន វរតឡដ្ឋយគណៈក្គប់ក្គង។ 
សវនរមមនផទរន ងបានអន វរតឡដ្ឋយដផអរឡល៊ីហានិភ័យរន ងការរាំណរ់ដផនរ និងរាំនួនដែលក្រូវឡធវ៊ីសវនរមម។ ដផនការ
សវនរមមក្បចាាំឆ្ន ាំក្រូវបានក្រួរពិនិរយឡេ៊ីងវញិ និងអន ម័រឡដ្ឋយគណៈរមមការសវនរមមរបស់ធនាគារ។ លទធផល
ទទួលបានព៊ីការឡធវ៊ីសវនរមមការតាមដ្ឋន និងការក្រួរពិនិរយឡេ៊ីងវញិនូវស្ថថ នភាពសរមមភាពដែលបានអន វរត
ឡៅតាម អន ស្ថសន៍របស់សវនររនផទរន ងក្រូវបានបញ្ជូ នឡៅក្រុមសវនររនផទរន ង (Group Internal Audit) ឡែ៊ីមប៊ី
យល់ក្ពម និងរាយការណ៍ ឡៅគណៈរមមការសវនរមម។ 

គណៈរមមការជួបក្បជ ាំយ៉ា ងឡទៀងទរ់ឡែ៊ីមប៊ីពិភារាឡល៊ីគាំឡ ៊ីញនានា និងអន ស្ថសន៍សក្មប់ការដរលមអឡល៊ី
រាំណ រដែលបានឡល៊ីរឡេ៊ីងឡដ្ឋយសវនររនផទរន ង និងសវនររឯររាជយរ៏ែូរជាអាជាា ធរនានា អាំព៊ីស្ថថ នភាពននក្បព័នធ
នផទរន ងរបស់ធនាគារ។ រាំណរ់ក្តា អងាក្បជ ាំរបស់គណៈរមមការសវនរមមក្រូវបានឡល៊ីរឡេ៊ីងែល់ក្រុមក្បឹរាភិបាលឱ្យ
បានក្ជាប។ សរមមភាពលមអិររបស់គណៈរមមការសវនរមមក្រូវបានឡរៀបរាប់ឡៅ រន ងរបាយការណ៍ របស់គណៈរមមការ
សវនរមម។ 

• ពិនិរយឡេ៊ីងវញិឡល៊ីសរមមភាពសវនរមមដែលបានឡធវ៊ីឡេ៊ីងឡដ្ឋយសវនររនផទរន ង រន ងការយិបរឡិរេទដែល
ក្គបែណា ប់ឡល៊ីរិរចការសវនរមមដែលបានឡក្គាងទ រ និងសវនរមមមិនបានឡក្គាងទ រ។ 

• វាយរនមាឡៅឡល៊ីការបាំឡពញការង្កររបស់នាយរសវនរមមនផទរន ង និងឡធវ៊ីការអន ម័រឡល៊ីការផាលរ់ង្កវ ន់ឡល៊ីរ
ទឹររិរតែល់នាយរសវនរមមនផទរន ងឡដ្ឋយឡយងឡៅតាមម៉ា ក្ទ៊ីសដែលបានអន ម័រឡដ្ឋយក្រុមក្បឹរាភិបាល។  

• ពិនិរយឡេ៊ីងវញិ និងអន ម័រតារាងពិនទ របស់នាយរសវនរមមនផទរន ងឡដ្ឋយពិចារោឡៅឡល៊ីសូរនាររ
លទធផលការង្ករសាំខាន់ៗ និងពារ់ព័នធដែលបានបឡងក៊ីរឡេ៊ីងសក្មប់ការយិបរឡិរេទ។ 

• ពិនិរយឡេ៊ីងវញិ និងពិភារាឡល៊ីរាំណរ់ក្តាអងាក្បជ ាំគណៈរមម ធិការសវនរមម ថាន រ់ក្គប់ក្គង របាយការណ៍
សវនរមមនផទរន ង អន ស្ថសន៍របស់សវនររនផទរន ង និងការឡឆ្ា៊ីយរបរបស់គណៈក្គប់ក្គង រ៏ែូរជាសរមមភាព
នានាដែលបានអន វរាន៍ឡដ្ឋយគណៈក្គប់ក្គង ឡែ៊ីមប៊ីឡធវ៊ីការដរលមអក្បព័នធក្រួរពិនិរយនផទរន ង និងែាំឡណ៊ី រការ
របស់ខ្ាួនឡល៊ីដផនរដែលបានឡល៊ីរឡេ៊ីង។ 

• ក្រួរពិនិរយឡេ៊ីងវញិឡល៊ីបរច បបននភាព ននគាំឡ ៊ីយព៊ីរបាយការណ៍បទបបញ្ញរតិដែលមិនទន់ឡដ្ឋោះក្ស្ថយររួ 
ឡែ៊ីមប៊ីធានាថារាល់បញ្ញា ដែលបានឡល៊ីរឡេ៊ីងទាំងអស់ ក្រូវបានគណៈក្គប់ក្គងឡដ្ឋោះក្ស្ថយបានក្គប់ក្គាន់ 
និងទន់ឡពលឡវលា។ 

• ពិនិរយឡេ៊ីងវញិ និងឡធវ៊ីការររ់សមា ល់ឡល៊ីការតាមដ្ឋនរាំឡពាោះការដររក្មូវននគាំឡ ៊ីយសវនរមមនផទរន ងឡែ៊ីមប៊ី
ធានាថារាល់គាំឡ ៊ីយទាំងអស់ក្រូវបានឡដ្ឋោះក្ស្ថយឡដ្ឋយមនក្បសិទធភាព និងទន់ឡពលឡវលា។ 
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គ. ម ខ្ង្ករសវនរមមនផទរន ង 
ធនាគារបានបឡងក៊ីរឡេ៊ីងនូវនាយរដ្ឋា នសវនរមមនផទរន ងដែលក្បរិបរតិតាម Internal Audit Charter ឡ ៊ីយ

រាយការណ៍ជូនគណៈរមមការសវនរមម។ រួនាទ៊ីរមបងរបស់សវនរមមនផទរន ង គឺជួបគណៈរមមការសវនរមមរន ងការ
បាំឡពញរួនាទ៊ី និងភាររិរច តាមរយៈការក្រួរពិនិរយឡេ៊ីងវញិឡដ្ឋយឯររាជយ និងរាយការណ៍ព៊ីភាពក្គប់ក្គាន់ និង
ក្បសិទធភាពននការក្គប់ក្គងហានិភ័យ ការក្រួរ-ពិនិរយនផទរន ង និងែាំឡណ៊ី រការអភិបាលរិរច។ គណៈរមមការអន ម័រ
ឡល៊ីដផនការក្បចាាំឆ្ន ាំរបស់សវនរមមនផទរន ង ឡៅឡរៀងរាល់ឡែ៊ីមការយិបរឡិរេទន៊ីមួយៗ។ សវនរមមនផទរន ងបានដផអរឡល៊ី
ការងាឹងដងាងហានិភ័យ ឡែ៊ីមប៊ីជាមូលដ្ឋា នរន ងការឡរៀបរាំ ដផនការ និងការឡធវ៊ីសវនរមមដែលក្សបគាន ឡៅនឹង
ររនាសមព័នធរបស់ធនាគាររន ងការឡរៀបរាំ ការអន វរត និងការតាមដ្ឋនក្បព័នធក្រួរពិនិរយនផទរន ង។ ឡៅរ ងបញ្ច ប់នន
ការឡធវ៊ីសវនរមម សវនររនផទរន ងបានតាមដ្ឋនយ៉ា ងសវិរស្ថវ ញនូវវឌ្ឍនៈ ននការអន វរតអន ស្ថសន៍ ឡែ៊ីមប៊ីធានាថា
រាល់ហានិភ័យធាំ  ៗ និងការក្រួរពិនិរយដែលក្រូវឡផ្ទា រយ៉ា ងយររិរតទ រដ្ឋរ់ក្រូវបានអន វរតឡដ្ឋយគណៈក្គប់ក្គង។ 
រាល់របាយការណ៍សវនរមមនផទរន ង សា៊ីព៊ីលទធផលការង្ករដែលបានឡធវ៊ីសវនរមមររួ រមួជាមួយអន ស្ថសន៍ និងវឌ្ឍនៈភាព
ននការអន វរត ក្រូវបានរាយការណ៍ជូនគណៈក្គប់ក្គង និងគណៈរមមការសវនរមម។ សវនរមមនផទរន ងបានស 
ការជាជួយសវនររខាងឡក្ៅ ឡែ៊ីមប៊ីឡដ្ឋោះក្ស្ថយរាល់បញ្ញា ឡល៊ីការក្រួរពិនិរយ ដែលបានឡល៊ីរឡេ៊ីងឡដ្ឋយសវន
ររខាងឡក្ៅ ឡែ៊ីមប៊ីឡធវ៊ីឱ្យក្បាែរថា រាល់បញ្ញា ដែលបានរាយការណ៍ក្រូវបានអន វរតឡដ្ឋយគណៈក្គប់ក្គង។ 

• ក្រួរពិនិរយឡៅឡល៊ីម ខ្ង្កររបស់នាយរដ្ឋា នសវនរមមនផទរន ង និងធានាឱ្យបានឡល៊ីការឡគារពតាមរាប់ និង
បទបបញ្ញរតិនានាដែលពារ់ព័នធរមួបញ្ចូ លទាំងការរាយការណ៍ក្បរបឡដ្ឋយភាពក្រឹមក្រូវ មនរមា ភាព និង
ទន់ឡពលឡវលាននរបាយការណ៍ រិញ្ញវរថ របស់ធនាគារ។ 

• ធានាថានាយរដ្ឋា នសវនរមមនផទរន ងមនភាពខ្ សដបារ និងមនឋានៈមួយសមក្សបឡៅរន ងររនាសមព័នធ
អងាភាពទាំងមូល ឡែ៊ីមប៊ីឱ្យសវនររនផទរន ងអារសឡក្មរឡគាលបាំណងសវនរមម របស់ខ្ាួនក្បរបឡដ្ឋយ
ក្បសិទធភាព។ 

• ពិនិរយឡេ៊ីងវញិឡល៊ីក្បសិទធភាពននការក្រួរពិនិរយនផទរន ង និងែាំឡណ៊ី រការក្គប់ក្គងហានិភ័យរមួបញ្ចូ លទាំង
វសិ្ថលភាពននរមមវធិ៊ីសវនរមមនផទរន ង និងភាពសមក្សបននវធិ៊ីស្ថស្រសាវាយរនមាហានិភ័យ ឡែ៊ីមប៊ីរាំណរ់
ភាពញឹរញាប់ និងវសិ្ថលភាពននសវនរមម។ 

• ពិនិរយឡេ៊ីងវញិឡល៊ីភាពក្គប់ក្គាន់ននវសិ្ថលភាព ម ខ្ង្ករ សមរថភាព និងធនធានរបស់សវនរមមនផទរន ង 
ថាឡរ៊ីម ខ្ង្ករឡនោះមនសិទធិអាំោរដែលចាាំបារ់សក្មប់បាំឡពញការង្កររបស់ខ្ាួនឬឡទ។ 

• ពិនិរយឡេ៊ីងវញិ និងអន ម័រដផនការសវនរមមនផទរន ង និងពិនិរយឡម៊ីលលទធផលននរមមវធិ៊ីសវនរមមនផទរន ង 
ឬការឡស ៊ីបអឡងករដែលបានឡធវ៊ីឡេ៊ីង ថាឡរ៊ីសមរថភាពសមក្សបក្រូវបានអន វរាឡដ្ឋយអនរក្គប់ក្គងឡៅតាម
អន ស្ថសន៍របស់សវនរមមនផទរន ងដែរឬឡទ។ 

• ពិនិរយឡេ៊ីងវញិ ឡល៊ីភាពក្គប់ក្គាន់ននវសិ្ថលភាព ម ខ្ង្ករ សមរថភាព និងធនធានននម ខ្ង្ករសវនរមមនផទរន ង 
លរខនាិរៈសវនរមម ថាឡរ៊ីម ខ្ង្ករឡនោះមនសិទធិអាំោរដែលចាាំបារ់បាំឡពញការង្កររបស់ខ្ាួនដែរឬឡទ។ 
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• ធានាថាទាំនារ់ទាំនងឡល៊ីការរាយការណ៍របស់ប គាលិរសវនរមមនផទរន ងមិនប៉ាោះពាល់ែល់ឯររាជយភាពរន ង
ការវនិិរេ័យរបស់សវនរមមនផទរន ង។ ជាពិឡសសរបាយការណ៍សវនររនផទរន ងមិនក្រូវដ្ឋរ់ឡៅជក្មោះព៊ីនាយរ
ក្បរិបរតិ ឬអភិបាលក្បរិបរតិោមួយឡេ៊ីយ។ 

•  ធានាថារាល់គាំឡ ៊ីញ និងអន ស្ថសន៍ដែលឡល៊ីរឡេ៊ីង ក្រូវបានពិនិរយឡេ៊ីងវញិ និងឡដ្ឋោះក្ស្ថយក្បរបឡដ្ឋយ
ក្បសិទធភាព និងទន់ឡពលឡវលា។ 

• អន វរាការក្រួរពិនិរយតាមកាលរាំណរ់ ដែលឯររាជយព៊ីការក្រួរពិនិរយជាអរិនស្រនាយ ៍ ឡ ៊ីយរាយការណ៍ព៊ី
គាំឡ ៊ីញរបស់ខ្ាួនឡៅកាន់ក្បធានគណៈរមម ធិការសវនរមម។ 

• ធានាថានាយរដ្ឋា នសវនរមមមនប គាលិរក្គប់ក្គាន់ និងទទួលការបណា ោះបោា លដែលចាាំបារ់អន វរតការង្ករ
សវនរមម។ គួរដរមនរមមវធិ៊ីអប់រ ាំ និងបណា ោះបោា ល ជាបនាបនាទ ប់ឡែ៊ីមប៊ីឱ្យសវនររនផទរន ងតាមឱ្យទន់នូវ
ទាំឡនារអាជ៊ីវរមម និងការអភិវឌ្ឍងម៊ីៗទាំងរន ងរក្មិរវទិាស្ថថ ន និងឧសា រមមរ៏ែូរជាការឡល៊ីររមពស់
ជាំនាញបឡរចរឡទសដែលក្រូវការឡែ៊ីមប៊ីគាាំក្ទម ខ្ង្ករសវនរមមនផទរន ងក្បរបឡដ្ឋយក្បសិទធភាព។ 

• វាយរនមាលទធផលបាំឡពញការង្កររបស់នាយរសវនរមមនផទរន ង និងពិនិរយឡល៊ីការវាយរនមារបស់ប គាលិរ
ជាន់ខ្ពស់ននសវនរមមនផទរន ង។ នាយរសវនរមមនផទរន ងក្រូវបានរាយការណ៍ឡដ្ឋយផ្ទទ ល់ឡៅកាន់ក្បធាន 
គណៈរមម ធិការសវនរមម។ 

• អន ម័ររាល់ការដរងតាាំង រាំណរ់រង្កវ ន់ឡល៊ីរទឹររិរត វាយរនមាលទធផលការង្ករ ការឡផទរ ឬបញ្ឈប់នាយរ 
និងសមជិរជាន់ខ្ពស់ននសវនរមមនផទរន ង និងពិនិរយឡេ៊ីងវញិរាល់ការលាឈប់របស់នាយរសវនរមមនផទរន ង 
និងប គាលិរសវនរមមនផទរន ង ឡ ៊ីយផាល់ឱ្កាសឱ្យប គាលិរលាឈប់បានផាល់ឡ រ ផលននការលាឈប់
ក្បសិនឡប៊ីចាាំបារ់។ 

• ធានាថារាល់ការផ្ទា ស់បតូរពារ់ព័នធនឹងម ខ្រាំដណងនននាយរសវនរមមនផទរន ង ក្រូវជូនែាំណឹងឡៅកាន់ធនាគារ
ជារិននរមព ជា។ 

 ៣.៣.៣ របាយការណ៍ផ្នការធ្វើសនវកម្មផ្ទៃកនងុធ ើទ្ទ្យព្យសកម្មរបស ់
 ្នាគារ អ ធអច ប ៊ី (ធេម្បូឌា) ម្.ក 

១. របាយការណ៍ក្ររួពិនិរយនផទរន ងក្បចាាំឆ្ន ាំ 
ររនាសមព័នធននក្បព័នធក្រួរពិនិរយនផទរន ង 
ឡសររត៊ីសឡងខបព៊ីសរមមភាពរបស់គណៈរមម ធិការក្រុមក្បឹរាភិបាល សវនរមមរន ងឆ្ន ាំ ២០២២ រិរចការង្ករ

ដែលបានអន វរតឡដ្ឋយគណៈរមម ធិការក្រុមក្បឹរាភិបាលសវនរមម រន ងការបាំឡពញការពវរិរច និងការទទួលខ្ ស
ក្រូវរបស់ខ្ាួនរន ងការយិបរឡិរេទក្រូវបានសឡងខបែូរខាងឡក្កាម៖ 

២. របាយការណ៍ រិញ្ញវរថ  
រ) ពិនិរយឡេ៊ីងវញិ ឡល៊ីរបាយការណ៍ រិញ្ញវរថ ដែលបានឡធវ៊ីសវនរមមក្បចាាំឆ្ន ាំរបសធ់នាគារឡែ៊ីមប៊ី

ធានាថា របាយការណ៍ រិញ្ញវរថ  និងរាំណរ់បង្កា ញឡផេង  ៗ បានអន ឡលាមឡៅតាមសតង់ដ្ឋគណឡនយយ។ 
ែាំឡណ៊ី រការននការពិនិរយឡេ៊ីងវញិ មនែូរខាងឡក្កាម៖ 
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• ពិនិរយឡេ៊ីងវញិឡល៊ីការផ្ទា ស់បតូរឡគាលនឡយបាយគណឡនយយ និងការដ្ឋរ់ឱ្យឡក្ប៊ីក្បាស់ននសតង់
ដ្ឋគណឡនយយងម៊ី ឬសតង់ដ្ឋដែលបានឡធវ៊ី បរច បបននភាព និងផលប៉ាោះពាល់របស់វារាំឡពាោះរបាយ
ការណ៍ រិញ្ញវរថ ។  

• ពិនិរយឡេ៊ីងវញិឡល៊ីរបាយការណ៍ រិញ្ញវរថ  និងស ាំការពនយល់ព៊ីគណៈក្គប់ក្គងជាន់ខ្ពស់រ៏ែូរជាព៊ី
នាយរ រិញ្ញវរថ  ររនាគារ និងយ ទធស្ថស្រសត ឡល៊ីការផ្ទា ស់បតូរសាំខាន់ៗរវាងអាំេ ងឡពលបរច បបនន និង
អាំេ ងឡពល របាយការណ៍ផាូផាង ឡែ៊ីមប៊ីវាយរនមាឡល៊ីភាពសមឡ រ ផលរបស់វា។ 
ខ្) ពិភារាជាមួយសវនររឯររាជយឡល៊ីបញ្ញា ខាងឡក្កាមដែលបានររឡឃ៊ីញ រន ងអាំេ ងឡពលឡធវ៊ី

សវនរមមសក្មប់ការយិបរឡិរេទនានងៃទ៊ី៣១ ដខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០២១ ែូរដែលបានឡល៊ីរឡេ៊ីងរន ងរបាយការណ៍
ទាំនារ់ទាំនងជាមួយគណៈរមម ធិការ សវនរមមរបស់ពួរឡគ៖ 
• បញ្ញា សវនរមម និងគណឡនយយសាំខាន់ៗ រមួមនឥណទន និងការវាស់ដវង សាំវធិានធនឥណទន
បារ់បង់ដែលរ ាំពឹងទ រ 

• អន ស្ថសនឡ៍ល៊ីការក្រួរពិនិរយនផទរន ង 
• រាំ  សឆ្ាងដែលបានដររក្មូវ និងរាំ  សឆ្ាងដែលមិនបានដររក្មូវ និង 
• របាយការណ៍សវនរមម។ 

 ៣. សវនរមមនផទរន ង 
រ) ការពិនិរយឡេ៊ីងវញិ និងការអន ម័រឡល៊ីដផនការសវនរមមក្បចាាំឆ្ន ាំ សក្មប់ឆ្ន ាំ ស្ថរឡព៊ីពនធ២០២២ 
និង២០២៣ ឡែ៊ីមប៊ីធានាភាពក្គប់ក្គាន់ននវសិ្ថលភាព ការក្គបែណត ប់និងធនធាន រ៏ែូរជាសមរថភាព
ននសវនររនផទរន ង។ 
ខ្) ពិនិរយឡេ៊ីងវញិ ឡល៊ីសរមមភាពសវនរមមដែលឡធវ៊ីឡេ៊ីងឡដ្ឋយសវនររនផទរន ងរន ងការយិបរឡិរេទ ទាំង
រិរចការសវនរមមដែលបានឡក្គាងទ រ និងសវនរមមដែលមិនបានឡក្គាងទ រជាម ន។ 
គ) ពិនិរយឡេ៊ីងវញិ និងអន ម័រតារាងពិនទ របស់នាយរសវនរមមនផទរន ង ឡដ្ឋយពិចារោឡៅឡល៊ីសូរ
នាររលទធផលការង្ករសាំខាន់ៗ និងពារ់ព័នធដែលបាន បឡងក៊ីរឡេ៊ីងសក្មប់ការយិបរឡិរេទ។ វាយរនមា
ឡៅឡល៊ីការបាំឡពញការង្កររបស់ នាយរសវនរមមនផទរន ង និងឡធវ៊ីការអន ម័រឡល៊ីការផតល់រង្កវ ន់ឡល៊ីរ
ទឹររិរតែល់ នាយរសវនរមមនផទរន ង ឡដ្ឋយឡយងឡៅតាមម៉ា ក្ទ៊ីសដែលបានអន ម័រ ឡដ្ឋយក្រុមក្បឹរា
ភិបាល។ 
ឃ) ពិនិរយឡេ៊ីងវញិ និងពិភារាឡល៊ីរបាយការណ៍សវនរមមនផទរន ង អន ស្ថសន៍ របស់សវនររនផទរន ង និង
ការឡឆ្ា៊ីយរបរបស់គណៈក្គប់ក្គងរ៏ែូរជាសរមមភាពនានា ដែលបានអន វរតឡដ្ឋយគណៈក្គប់ក្គង 
ឡែ៊ីមប៊ីឡធវ៊ីការដរលមអក្បព័នធក្រួរពិនិរយនផទរន ង និងែាំឡណ៊ី រការរបស់ខ្ាួនឡល៊ីដផនរដែលបានឡល៊ីរឡេ៊ីង។ 

  ង) ពិនិរយឡេ៊ីងវញិ ឡល៊ីរបាយការណ៍របស់និយរ័ររ និងការបរក្ស្ថយរបស់គណៈក្គប់ក្គងរ៏ែូរ
ជាែាំឡោោះក្ស្ថយរបស់គណៈក្គប់ក្គងឡៅឡល៊ីគាំឡ ៊ីញដែលបានរាយការណ៍ ឡែ៊ីមប៊ីធានាថារាល់
បញ្ញា ដែលបានឡល៊ីរឡេ៊ីងទាំងអស់ក្រូវបានគណៈក្គប់ក្គងឡដ្ឋោះក្ស្ថយបានក្គប់ក្គាន់ និងទន់
ឡពលឡវលា។ 
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រ) ពិនិរយឡេ៊ីងវញិ និងឡធវ៊ីការររ់សមា លឡ់ល៊ីការតាមដ្ឋនរាំឡពាោះការដររក្មូវននគាំឡ ៊ីញសវនរមមនផទរន ង 
ឡែ៊ីមប៊ីធានាថារាល់គាំឡ ៊ីញទាំងអស់ក្រូវបានឡដ្ឋោះក្ស្ថយឡដ្ឋយមនក្បសិទធភាព និងទន់ឡពលឡវលា។ 

៤. សវនរមមឯររាជយ 
រ) ពិនិរយឡេ៊ីងវញិ ឡល៊ីដផនការសវនរមមឆ្ន ាំ២០២២របស់សវនររឯររាជយ សក្មប់ធនាគារដែល
ក្គបែណត ប់ឡល៊ីយ ទធស្ថស្រសតសវនរមម ការវាយរនមាហានិភ័យ និងដផនរដែលសវនរមមនឹងយររិរត
ទ រដ្ឋរ់សក្មប់ការយិបរឡិរេទ។ 
ខ្) ពិនិរយឡេ៊ីងវញិ ជាមួយសវនររឯររាជយឡល៊ីលទធផលននសវនរមម រមួជាមួយនឹងការផតល់អន 
ស្ថសន៍ និងការឡឆ្ា៊ីយរបរបស់គណៈក្គប់ក្គងឡៅនឹងគាំឡ ៊ីញរ៏ែូរជាការផតល់នូវទសេនៈវសិយ័ និង
ទិសឡៅរាំឡពាោះដផនរដែលមនការក្ពួយបារមាក្បសិនឡប៊ីចាាំបារ់។ 
គ) បានជួបពិភារាជាមួយសវនររឯររាជយឡៅនងៃទ៊ី១១ ដខ្រ មាៈ ឆ្ន ាំ២០២២ឡដ្ឋយមិនមនវរតមនគណៈ
ក្គប់ក្គង ឡែ៊ីមប៊ីអារឱ្យសវនររឯររាជយឡធវ៊ីការពិភារាឡៅឡល៊ីបញ្ញា មួយរាំនួនជាមួយគណៈរមម ធិការ 
ក្រុមក្បឹរាភិបាលសវនរមមជាឯរជន។ 
ឃ) ពិនិរយឡេ៊ីងវញិ ឡល៊ីការបាំឡពញការង្ករ និងឯររាជយភាពរបស់សវនររឯររាជយម នឡពលផតល់ 
អន ស្ថសន៍ជូនឡៅក្រុមក្បឹរាភិបាលឡធវ៊ីការដរងតាាំងឡេ៊ីងវញិជាសវនររឯររាជយសក្មប់ធនាគារ។ 

៥. ក្បរិបរតិការសមព័នធញ្ញញ រិ 
  ពិនិរយឡល៊ីក្បរិបរតិការជាមួយសមព័នធញ្ញញ រិ ែូរដែលបានបង្កា ញឡៅរន ងរបាយការណ៍ រិញ្ញវរថ  
និងភាពសមក្សបននន៊ីរិវធិ៊ីរបស់ធនាគារឡៅរន ងការរាំណរ់ តាមដ្ឋនរាយការណ៍ និងពិនិរយឡេ៊ីងវញិឡល៊ី
ក្បរិបរតិការជាមួយសមព័នធញ្ញញ រិ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ជំពកូទី៤ 
ការវិភាគចណុំចខ្ល ងំ ៃងិចំណុចសសោយ 
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ជំព្ូកទ្យ៊ី៤ 

ការវិភារធ ើចណុំចខ្ល ងំ និងចណុំចធេោយ 
បនាទ ប់ព៊ីបានឡធវ៊ីការសិរាក្ស្ថវក្ជាវព៊ីធនាគារ RHB ក្រុមឡយ៊ីងខ្ា ាំរ៏បានវភិាគឡៅឡល៊ីការឡធវ៊ីសវនរមមរបស់

ធនាគារឡដ្ឋយសឡងករឡឃ៊ីញព៊ីការក្រួរពិនិរយ ដឆ្រឡឆ្រឡស ៊ីបអឡងករ វាស់ដវង និងវាយរនមាឡល៊ីរបាយការណ៍
 ិរញ្ញវរថ ក្ពមទាំងទទួលបានការឡជឿទ ររិរតឡៅឡល៊ីនែគូរស ការ និងអរិងិជនរបស់ខ្ាួន ឡែ៊ីមប៊ីបានទទួលបាន
ភាពឡជាគជ័យរ ៊ីររឡក្ម៊ីនយ៉ា ងខាា ាំងឡៅឡល៊ីវសិ័យធនាគារ។ ឡក្កាយព៊ីបានឡធវ៊ីការក្ស្ថវក្ជាវ វាស់ដវង និងវាយរនមា
ឡៅឡល៊ីរបាយការណ៍ននការឡធវ៊ីសវនរមមរបស់ធនាគាររនាងមរឡនោះក្រុមឡយ៊ីងខ្ា ាំរ៏បានររឡឃ៊ីញនូវរាំណ រខាា ាំង និង
រាំណ រឡខ្ាយរបស់ធនាគារមួយរាំនួនែូរជា៖ 
៤.១ ការវិភារចំណុចខ្ល ងំ 

- ធនាគារមនន៊ីរិវធិ៊ីក្គប់ក្គងក្ទពយសរមម រន ងឡគាលបាំណងនាាំមរនូវភាពរាស់លាស់ និងក្បសិទធភាពែល់
ស្ថថ ប័ន ជាពិឡសសគឺការក្គប់ក្គងស្ថរ់ក្បារ់ឡរញ-រូលរបស់ធនាគារបានយ៉ា ងលអ 

- សវនររមនដផនការរាស់លាស់ឡៅរន ងការឡរៀបរាំដផនការឡធវ៊ីសវនរមម ឡែ៊ីមប៊ីជួយឱ្យអាជ៊ីវរមមបាំឡពញ
រក្មូវការអភិបាលរិរច គ ណភាព និងយ ទធស្ថស្រសតរបស់ធនាគារ 

- ធនាគារមនឡគាលការណ៍ក្គប់ក្គងក្ទពយសរមម យ៉ា ងទូលាំទូលាយ ដែលជួយអាជ៊ីវរមមបាំឡពញរក្មូវការ
អភិបាលរិរច គ ណភាព និងយ ទធស្ថស្រសតរបស់អងាភាព 

- ធនាគារបានឡរៀបរាំដផនការននការឡធវ៊ីសវនរមមនផទរន ង រន ងឡគាលបាំណងឱ្យសវនររអារក្រួរពិនិរយឯរស្ថរ
ឡេ៊ីងវញិឡដ្ឋយមនក្បសិទធភាព និងទន់ឡពលឡវលា 

- ធនាគារមនការឡធវ៊ីសវនរមមយ៉ា ងម៉ារ់ររ់ និងន៊ីរិវធិ៊ីក្រួរពិនិរយគ ណភាព រន ងឡគាលបាំណងអន វរតជាមួយ
រាប់ បទបបញ្ញរតិ និងសតង់ដ្ឋគណឡនយយ និងសវនរមម 

- ធនាគារមនការឡធវ៊ីសវនរមមនផទរន ងឡដ្ឋយសមក្សបឡៅនឹងររនាសមព័នធ រន ងឡគាលបាំណងឡស ៊ីបអឡងករ 
ក្រួរពិនិរយឡផទៀងផ្ទទ រ់ព៊ីរភាពក្រឹមក្រូវននការឡធវ៊ីសវនរមម 

- ធនាគារមនដផនការ និងន៊ីរិវធិ៊ីននការឡធវ៊ីសវនរមមនផទរន ង ឡែ៊ីមប៊ីបឡងក៊ីនក្បសិទធភាពននការក្រួរពិនិរយនផទរន ង 
- ធនាគារមនម ខ្ង្ករសវនរមមនផទរន ង ឡែ៊ីមប៊ីឱ្យសវនររនផទរន ងអារសឡក្មរឡគាលបាំណងសវនរមម របស់ខ្ាួន
ក្បរបឡដ្ឋយក្បសិទធភាព ដែលក្សបឡៅតាមសាង់ដ្ឋ 

- ការវភិាគទិននន័យសវនរមមរបស់ធនាគារ ឡែ៊ីមប៊ីបឡងក៊ីនក្បសិទធភាពបឡរចរឡទសវភិាគទិននន័យដែលអារ
រាំណរ់អរតសញ្ញញ ណទិនាន ការ ភាពមិនក្បក្ររ៊ី និងសូរនាររការដរាងបនាាំដែលមនសកាត ន ពល។ 

៤.២ ការវិភារចំណុចធេោយ 
ឡទោះប៊ីជាធនាគារមនគ ណសមបរតិឡក្រ៊ីនែូរដែលឡរៀបរាប់ខាងឡល៊ីរ៏ឡដ្ឋយ រ៏ធនាគារឡៅមនរាំណ រខ្វោះខារ

មួយរាំនួនដែលក្រូវឡធវ៊ីការដរលមអែូរជា៖ 
- ធនាគារមិនបានអន វរតតាមដផនការ និងន៊ីរិវធិ៊ីសវនរមមនផទរន ង ដែលអារឱ្យសវនររឡធវ៊ីការក្រួរ
ពិនិរយគ ណភាព ឡដ្ឋយអន វរតរាប់ បទបបញ្ញរតិ និងសតង់ដ្ឋ 
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- ការឡធវ៊ីសវនរមមនផទរន ងរបស់ធនាគារមិនទន់មនម ខ្ង្កររាស់លាស់ ឡែ៊ីមប៊ីជាមូលដ្ឋា នរន ងការឡរៀបរាំ
ដផនការននការឡធវ៊ីសវនរមមនផទរន ងយ៉ា ងម៉ារ់ររ់ 

- ន៊ីរិវធិ៊ីននការក្គប់ក្គងក្ទពយសរមមរបស់ធនាគារ មិនទន់មនភាពរាស់លាស់ និងក្បសិទធភាពែល់
ស្ថថ ប័នឡៅឡេ៊ីយ 

- ធនាគារមិនបានឡរៀបរាំដផនការសវនរមម ឡែ៊ីមប៊ីឱ្យសវនររអារឡធវ៊ីការក្រួរពិនិរយឯរស្ថរឡដ្ឋយ
មនក្បសិទធភាព 

- ក្បព័នធក្រួរពិនិរយនផទរន ងដែលទរ់ទងនឹងការឡធវ៊ីសវនរមម និងការឡរៀបរាំន៊ីរិវធិ៊ីសវនរមមមិនទន់មន
លរខណៈសមឡ រ ផលឡៅតាមកាលៈឡទសៈឡផេងៗ 

- ការឡធវ៊ីសវនរមមនផទរន ងមិនទន់សមក្សបឡៅនឹងររនាសមព័នធរបស់ធនាគាររន ងការឡរៀបរាំ ការអន វរត 
និងការតាមដ្ឋនក្បព័នធក្រួរពិនិរយនផទរន ង។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ជំពកូទី៥ 
សេចកដីេៃនដិ្ឋា ៃ ៃិងការ្ដលអ់ៃុាេៃ៍ 
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ជំព្ូកទ្យ៊ី៥ 
ធសចកដ៊ីសននិដាា ន នងិការទដ អ់នុស្ថសន ៍

៥.១ ធសចកដ៊ីសននិដាា ន៖ 
 ឡយងតាមឯរស្ថរ និងបានឡធវ៊ីការស្ថរសួរព័រ៌មនយ៉ា ងលមអិរឡៅធនាគារ RHB និងបានឡធវ៊ីការសិរា
ក្ស្ថវក្ជាវតាមរយៈក្បព័នធអ ៊ីនធឺឡណរ ឡវបស្ថយរបស់ធនាគារ ដែលទរ់ទងឡៅ និងក្បធានបទ “ការឡធវ៊ីសវនរមម
នផទរន ងឡល៊ីក្ទពយសរមមរបស់ធនាគារ អ ឡអរ ប ៊ី (ឡខ្មបូឌា) ម.រ” ររួមរក្រុមឡយ៊ីងខ្ា ាំទទួលបានការយល់ែឹងយ៉ា ង
ឡក្រ៊ីនដែលទរ់ទងឡៅនឹងការឡធវ៊ីសវនរមមនផទរន ងឡដ្ឋយដផអរឡល៊ីការងាឹងដងាង ការឡធវ៊ីដផនការសវនរមម ការឡរៀបរាំ
ឯរស្ថរ រន ងការក្បមូលភសត តាង ឡែ៊ីមប៊ីវភិាគទិននន័យ និងជាំនាញទាំនារ់ទាំនងសវនររដែលអារផតល់នូវការយល់
ែឹងែ៏មនរនមា ឡែ៊ីមប៊ីបឡងក៊ីនអភិបាលរិរចរបស់អងាភាព និងការតាមដ្ឋនក្បព័នធក្រួរពិនិរយនផទរន ង។ 

មា៉ាងវញិឡទៀរ ការឡធវ៊ីសវនរមមនផទរន ងឡល៊ីក្ទពយសរមមរបស់ធនាគារគឺជាសរមមភាពឡៅ និងរដនាងែូរ
ជាការក្រួរពិនិរយ ការក្ស្ថវក្ជាវឡស ៊ីបអឡងករ ពិនិរយឡផទៀងផ្ទទ រ់ឡៅឡល៊ីែាំឡណ៊ី រការក្បព័នធគ ណភាព ឡែ៊ីមប៊ីធានា 
ឡៅតាមឡគាលការណ៍សាង់ដ្ឋគណឡនយយ។ ជាមួយគាន ឡនោះដែរ ឡយ៊ីងសឡងករឡឃ៊ីញថាសវនររឡៅរន ងធនាគារ 
គឺស ទធសឹងដរក្បរបឡៅឡដ្ឋយរាំឡណោះែឹង ក្រមស៊ីលធម៌ និងអារបបរិរយិសមរមយ ឡ ៊ីយពួរឡគគួរដរមនជាំនាញ 
បទពិឡស្ថធន៍ និងឡពលឡវលា ឡែ៊ីមប៊ីអន វរតការង្ករសវនរមម។ យ៉ា ងោមិញ ឡយ៊ីងររ់សមា ល់ឡឃ៊ីញថាធនាគារ
រ៏មនន៊ីរិវធិ៊ីឡៅឡល៊ីការក្គប់ក្គងក្ទពយសរមមរបស់ខ្ាួនបានយ៉ា ងលអ និងស ៊ីជឡក្ៅ ឡដ្ឋយមនការឡធវ៊ីសវនរមមឡល៊ី
របាយការណ៍ដែលឡរៀបរាំឡេ៊ីងឡដ្ឋយគណឡនយយររ ដែលមនបទពិឡស្ថធន៍ជាឡក្រ៊ីនឆ្ន ាំឡៅឡល៊ីបឡរចរឡទសរបស់
ពួរឡគ។ ទទឹមនឹងឡនោះ ឡយ៊ីងរ៏អារឡម៊ីលឡឃ៊ីញថាធនាគារនាឡពលបរច បបនន មនការរ ៊ីររឡក្ម៊ីនយ៉ា ងខាា ាំងព៊ីមួយ
ឆ្ន ាំឡៅមួយឆ្ន ាំឡ ៊ីយរ៏បានដក្បកាា យឡៅជា ធនាគារមួយដែលមនការ្នម ខ្ឡគឡៅរន ងក្បឡទស និងទទួលបាន
ក្បារ់រាំណូលយ៉ា ងឡក្រ៊ីនជាឡរៀងរាល់ឆ្ន ាំ។ ប៉ា ដនត ឡៅព៊ីឡក្កាយភាពឡជាគជ័យ របស់ធនាគារឡយ៊ីងសឡងករឡឃ៊ីញថា រ៏
មននូវរាំណ រខ្វោះខារមួយរាំនួនដែលគួរដរដររក្មូវ ឡៅរាំណ រឡខ្ាយរបស់ធនាគារដែលបានឡម៊ីលរ ាំលង និងនាាំ
ឱ្យមនបញ្ញា ដែលបោា លឱ្យបារ់បង់នូវផលក្បឡយជន៍ឡៅរន ងធនាគារ។ 

សរ បមរ ឡដ្ឋយឡយងតាមការសិរាក្ស្ថវក្ជាវ និងពិភារាគាន យ៉ា ងសរមមននការឡធវ៊ីស្ថរោរបស់
ក្រុមឡយ៊ីងខ្ា ាំដែលទរ់ទងឡៅនឹងក្បធានបទ “ការឡធវ៊ីសវនរមមនផទរន ងឡល៊ីក្ទពយសរមមរបស់ធនាគារ អ ឡអរ ប ៊ី 
ឡខ្មបូឌា (ម.រ)” ររួមរក្រុមឡយ៊ីងខ្ា ាំអារសននិដ្ឋា នបានថាការឡធវ៊ីសវនរមមនផទរន ង គឺពិរជាមនស្ថរសាំខាន់
ែល់ធនាគាររន ងការវភិាគទិននន័យសវនរមមយ៉ា ងម៉ារ់ររ់ ឡៅរន ងក្បព័នធក្រួរពិនិរយនផទរន ង រន ងឡគាលបាំណងនាាំ
មរឡៅភាពរាស់លាស់ និងមនក្បសិទធភាពែល់ធនាគារ។ 
៥.២ ការទដ អ់នុស្ថសន៍៖ 

ឡដ្ឋយឡយងតាមការសននិដ្ឋា នខាងឡល៊ី និងបានឡធវ៊ីការបរក្ស្ថយអាំព៊ីក្បធានបទ“ការឡធវ៊ីសវនរមមនផទរន ង
ឡល៊ីក្ទពយសរមមរបស់ធនាគារ អ ឡអរ ប ៊ី ឡខ្មបូឌា (ម.រ)” ខាងឡល៊ីររួមរក្រុមឡយ៊ីងខ្ា ាំបានយល់ឡឃ៊ីញថាសវន
ររពិរជាមនទាំនួលខ្ សក្រូវបានយ៉ា ងលអិរលអន់ ឡដ្ឋយក្សបឡៅតាមដផនការយ ទធស្ថស្រសា និងឡគាលឡៅរាស់លាស់
រន ងការឡរៀបរាំដផនការឡធវ៊ីសវនរមម។ ប៉ា ដនាឡៅព៊ីឡក្កាយភាពឡជាគជ័យ និងរាស់លាស់របសស់វនរររបស់ធនាគារ 
ឡយ៊ីងរ៏បានឡឃ៊ីញថាសវនរររ៏មននូវរាំណ រខ្វោះខារមួយរាំនួនដែលក្រូវដរលមអបដនថមឡទៀរផង។ ឡ រ ែូឡរនោះឡ ៊ីយ 
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ក្រុមឡយ៊ីងខ្ា ាំសូមបឡញ្ចញមរិឡយបល់មួយរាំនួនែល់ធនាគាររន ងន័យស្ថថ បនា និងដរលមអព៊ីរាំណ រខ្វោះខារមួយ
រាំនួនរបស់ធនគារ ដែលជាឡ រ នាាំឱ្យក្រុមឡយ៊ីងខ្ា ាំ សូមឡធវ៊ីការផាល់អន ស្ថសន៍មួយរាំនួន ឡែ៊ីមប៊ីឱ្យធនាគារ
មនការអភិវឌ្ឍឱ្យកាន់ដរលអក្បឡស៊ីរ និងរ ៊ីររឡក្ម៊ីនកាន់ដរខាា ាំងដែលរាំណ រខ្វោះខារទាំងឡនាោះរមួមនែូរខាង
ឡក្កាម៖ 

- ធនាគារគួរដរពក្ងឹងន៊ីរិវធិ៊ីននការឡធវ៊ីសវនរមមនផទរន ង ឡែ៊ីមប៊ីឡរៀបរាំឯរស្ថរឱ្យបានទន់ឡពលឡវលាឡៅ
ឡពលដែលសវនរររ ោះក្រួរពិនិរយ 

- ធនាគារគួរដរពក្ងឹងការឡរៀបរាំដផនការសវនរមម រន ងឡគាលបាំណងទប់ស្ថក រ់សរមមភាពមិនក្រឹមក្រូវ ឬ
ខ្ សរាប់មិនឱ្យឡរ៊ីរមនឡេ៊ីង 

- ធនាគារគួរដរបឡងក៊ីនន៊ីរិវធិ៊ីននការក្គប់ក្គងក្ទពយសរមម ឡែ៊ីមប៊ីនាាំមរនូវភាពរាស់លាស់ និងក្បសិទធភាព
ននការក្គប់ក្គង 

- ធនាគារគួរដរក្រួរពិនិរយឡេ៊ីងវញិឡៅឡល៊ីការឡធវ៊ីសវនរមមនផទរន ង ឡែ៊ីមប៊ីឡធវ៊ីការដរលមអក្បព័នធក្រួរពិនិរយ
នផទរន ង 

- ធនាគារក្រូវដរពិចារោឡៅឡល៊ីក្បព័នធក្រួរពិនិរយនផទរន ង របស់អងាភាពដែលទរ់ទងឡៅនឹងការឡធវ៊ី
សវនរមម ឡែ៊ីមប៊ីឡរៀបរាំនូវន៊ីរិវធិ៊ីសវនរមមឱ្យមនលរខណៈសមឡ រ ផលឡៅតាមកាលៈឡទសៈឡផេងៗ 

- ធនាគារក្រូវដរក្រួរពិនិរយឡេ៊ីងវញិឡៅឡល៊ីការឡធវ៊ីសវនរមមនផទរន ង ឡែ៊ីមប៊ីឱ្យសមក្សបឡៅនិងររនា
សមព័នធរបស់ធនាគាររន ងការឡរៀបរាំ ការអន វរត និងការតាមដ្ឋនក្បព័នធក្រួរពិនិរយនផទររន ង។ 
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