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អារមភរថា្ 
(Impression) 

បរកាយពីបានេិកាាថ្នាក់េរិញ្ញាេរត ជាំនញគណបនយាយ បៅវិទាាសាថាន វា ាន់ដា  េ់រយៈ បពល៤ឆនាាំ
េិកាារួចម្ក រក៊ុម្បយើងខ្ញាំបានទទួលន៊ូវចាំបណេះដឹងជាបរចើន ពាក់ព័នធនឹងម្៊ុខវិជាជា គណបនយាយ ជាពិបេេ រក៊ុម្
បយើងខ្ញាំយល់ចាាេ់ថ្ជាំនញគណបនយាយ គឺជាជាំនញម្ួយមានសារៈ េាំខាន់ម្ួយណដរេរមាេ់ទីផាារេចចញេាបនន 
កនញងបនេះសាថាេ័នរដឋកៃី ឯកជនកៃី ឬ ងគការបរៅរដាឋាភិបាលកៃី េ៊ុទធណតរតូវ ន៊ុវតៃកិចចការគណបនយាយដ៊ូចគ្នា។ 
បដាយណែក បដើម្ាបីឱាយការេិកាារេេ់និេាសិតកាន់ណតមានគ៊ុណភាពខពេ់វិទាាសាថាន វា ានដ់ាបានេញ្ចូលន៊ូវម្៊ុខ
ជាំនញេាំខាន់ៗណដលពាក់ព័នធនឹងការងារគណបនយាយ តាម្កម្មវិធ ី េិកាាកនញងឆនាាំេិកាាទីម្ួយ រ ៊ូតដល់ឆនាាំ
េិកាាទី៤។ 

រគេ់ម្៊ុខវិជាជាទាំង េ ់ េ៊ុទធណតមានសារៈេាំខាន់កនញងការរតួេរតាយផៃូវនិេាសិតឱាយយល់ចាាេ់ ពីការ ន៊ុ
វតៃការងារគណបនយាយ ពកីារចាេ់បផៃើម្បរៀេចាំណផនការ  ការ ន៊ុវតៃ ការេញ្ចេ់ នងិរតួតពិនិតាយ វាយតម្ម្ៃ រពម្ទាំង
ផៃលជ់ា  ន៊ុសាេន៍បៅកនញងការងារគណបនយាយ បដើម្ាបីពរងឹងរេេិទធភាពរគេ់រគងបៅកនញងសាថាេ័នខៃួន កនញងន័យ
ប្ៃើយតេឱាយបានលអរេបេើរនឹងបគ្លនបយបាយរេេ់រាជរដាឋាភិបាល ណដលបានដាក់បចញ។ បដាយរក៊ុម្បយើង
ខ្ញាំេបងេតប ើញថ្ កិចចការងារម្ួយបនេះមានសារៈេាំខាន់ខាលាាំង រេេបពលម្នការេរបេរសារណាេញ្ចេ់ការ
េិកាាថ្នាក់េរិញ្ញាេរត បានម្កដល់បទើេរក៊ុម្បយើងខ្ញាំេបរម្ចចិតៃបរជើេបរើេ ន៊ូវរេធានេទម្ួយេៃីពី "សារៈ
េាំខាន់រេេគ់ណបនយាយករកនញងរក៊ុម្  ៊ុនបេវាកម្ម Smart Axiata” យកម្កបធវើការេិកាារសាវរជាវ និងចង
រកងកនញងបគ្លេាំណងឱាយ នករសាវរជាវទាំង េ់ឱាយ យល់កាន់ណតេ៊ុីជបរៅពីការបរៀេចាំសារណា និងរេេិទធ
ភាពម្នសារៈេាំខាន់រេេ់គណបនយាយករ។ រក៊ុម្បយើងខ្ញាំ េងាឃឹម្ថ្ការបរៀេចាំសារណាបនេះ នឹងបានច៊ូលរួម្
ចាំណណក កនញងការរសាវរជាវរេេ់និេាសិតជាំនន់បរកាយៗ រពម្ទាំង នករសាវរជាវដ៏ម្ទបទៀត ណដលមានេាំណង
េិកាាណេវងយល់ពីកិចចការបនេះ។ 

ជាទីេញ្ចេ់រក៊ុម្បយើងខ្ញាំ េ៊ូម្បម្តាតាខនៃី  ភ័យបទេ ពីេាំណាក់បល្ករគូ  នករគូ បរៀម្ចាបង និង នកអាន 
ទាំង េ់ ន៊ូវរាល់កាំ ៊ុេ្គងណដលបកើតមានបដាយ បចតន បៅកនញងសារណាបនេះ ប ើយរក៊ុម្បយើងខ្ញាំរើករាយនឹង 
ទទួលយករាល់ការរិេះគន់កនញងន័យសាថាេន បដើម្ាបីឱាយការបរៀេចាំបលើកបរកាយបទៀតមានភាពកាន់ណតលអរេបេើរ។ 
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១,នអឿន ចានន់ធឿន 
ID HS21/604 

២,វង បប៉ា 
ID HS21/597 

៣,បុិល ម៉ា ឡា 
ID HS21/589 

 

៤,គារ ររនា 
ID HS21/596 

 

៥,ណណម្ ត្សណីា 
ID HS21/607 
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នសចរតីណលែងអំណរគុណ 
រក៊ុម្បយើងខ្ញាំ ជានិេាសិតម្នវិទាាសាថាន វា ានដ់ា ថ្នាក់េរិញ្ញាេរត ជាំនន់ទី២១ ជាំនញគណបនយាយ  

េ៊ូម្េាំណដងន៊ូវការបគ្រពដងឹគ៊ុណ នងិណលៃង ាំណរគ៊ុណដរ៏ជាលបរៅចាំបពាេះ 

រក៊ុម្រគួសារណដលបានជួយឧេតថម្ភ គ្ាំរទ ទាំងេមាភារៈ លវិកា និងសាមារតី ជាំរ៊ុញបលើកទឹកចិតៃ ដល់រក៊ុម្ 
បយើងខ្ញាំ កនញងការេិកាាបរៀនេ៊ូរត បដើម្ាបីទទួលបានចាំបណេះដឹងរ ៊ូតម្កដល់េពវម្លៃបនេះ។ កនញងបនេះរក៊ុម្បយើងខ្ញាំ 
េ៊ូម្េាំណដងន៊ូវការបគ្រព និងកតៃញ្ញូតាធម្៌យ ាងរជាលបរៅេាំផ៊ុត ដល់ នកមានគ៊ុណ ណដលបានផដល់កាំបណើត 
ដល់ខ្ញាំបាទ នងខ្ញាំរគេ់រ៊ូេ និងេ៊ូម្បគ្រពណលៃង ាំណរគ៊ុណយ ាងរជាលបរៅ ដល់េណាតាសាស្រសាតាចារាយ បល្ករគូ 
 នករគូ ទាំង េ់ណដលបានេណ្ដេះេណាតាលរក៊ុម្បយើងខ្ញាំនបពលកនៃងម្ក។ 

រក៊ុម្បយើងខ្ញាំ េ៊ូម្េាំណដងន៊ូវការបគ្រពដឹងគ៊ុណដ៏រជាលបរៅ ដល់ឯកឧតៃម្េណឌិត នហង វ៉ា ន់ដា 
នយកម្នវិទាាសាថាន វា ានដ់ា ណដលបានផៃល់ទីកណនៃងេណ្ដេះេណាតាល រពម្ទាំងផៃល់េទពិបសាធន៍យ ាងបរចើន
ដល់បយើងខ្ញាំ។  

េ៊ូម្បគ្រពណលៃង ាំណរគ៊ុណចាំបពាេះសាស្រសាតាចារាយ ប ុន ម្ករា ជាសាស្រសាតាចារាយណណនាំ បដាយបានជួយ 
បរជាម្ណរជង េងាហាត់េងាហាញេពវណេេយ ាង បដើម្ាបីជួយដល់រក៊ុម្បយើងខ្ញាំេញ្ចេ់កចិចការសារណាបនេះជាសាថាពរ។  

េ៊ូម្បគ្រពណលៃង ាំណរគ៊ុណដល់សាស្រសាតាចារាយ និងេ៊ុគគលិកម្នវិទាាសាថានវា ាន់ដាទាំង េ់ ណដលបាន 
ខិតខាំរេឹងណរេងកនញងការេងាហាត់េងាហាញ បលើកទឹកចិតៃ  ន៊ុបរគ្េះដល់រក៊ុម្បយើងខ្ញាំ រ ៊ូតបធវើឱាយការេិកាាបានេញ្ចេ់ 
និងទទួលបានបជាគជ័យគួរជាទីបមាទនៈ។ 

ប្ៃៀតកនញងឱកាេបនេះណដរ រក៊ុម្បយើងខ្ញាំេ៊ូម្រេេិទធពរជ័យជ៊ូនដល់េ៊ុគគលទាំង េ់ ខាងបលើឱាយជួេណត 
ព៊ុទធពរេួនរេការគឺអាយ៊ុ វណណៈ េ៊ុខៈ ពលៈ ក៊ុាំេីប ៃៀងឃ្លាតបែើយ។ 
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សេចក្តីេសខេបនៃការស្រាវស្រាវ 
 ក្រុមហ ៊ុន Smart Axiata បានចាប់ផ ត្ើមដំផ ើ រការរន៊ុងវសិ័យទូរគមនាគន៍រមព៊ុជា កាលពើខែ

រ៊ុមភៈ ឆ្ន  ំ ២០០៩ ផក្កាមផ ម្ ោះ «Smart Mobile»។  ផ ោះជាការចាប់ផ ត្ើមដំបូងមានភាពសាមញ្ញ រ៏ផោយ
បនតិចមដងៗ ក្រុមហ ៊ុនកាន់ខែមានភាពផលចផលោ  តាមរយៈផោលការ ៍អាជើវរមមថ្មើៗ និងទំផនើបខដលរមួមាន
ែម្មោសមរមយ ផសវារមមគួរឲ្យ រ់ ញ និងតយ៊ុទធសាស្រសតផតត ែផលើអែិថិ្ជន។ ក្រុមហ ៊ុន Smart Axiata Co., Ltd. 

ជាក្បែិបែដិររទូរគមនាគមន៍ចល័ែ្នម៊ុនផគ រន៊ុងក្ពោះរាជាណាចក្ររមព៊ុជា។ បចច៊ុបបនន ក្រុមហ ៊ុនបាននឹង
រំព៊ុងបផក្មើអែិថិ្ជនចំនួន ៨ លាននារ់ សថិែផក្កាមសាោ រសញ្ញញ  “Smart”។ Smart Axiata គឺជាក្រុមហ ៊ុនប៊ុក្ែ
សមព័នធរបស់ក្រុមហ ៊ុនផម មានផ ម្ ោះថា  “Axiata Group Berhad” ខដលជាក្រុមហ ៊ុន ដ្ល់ផសវាទូរគមនាគមន៍
ធំជាងផគបងអស់មួយរន៊ុងទវើបអាស៊ុើ។ 

ផក្កាយពើបានសិរាក្សាវក្ជាវផនោះ មានផោលបំ ងរន៊ុងការខសវងយលពើ ផោលនផោបាយ រចនាស
មព័នធ សាថ នភាពទូផៅរបស់ក្រុមហ ៊ុនផសវារមម Smart Axiata (ក្បវែតរបស់ក្រុមហ ៊ុន ចរខ៊ុវសិ័យ ផបសររមម និង
ទសសនៈវសិ័យ) រចនាសមព័នរបស់ក្រុមហ ៊ុនផសវារមម Smart Axiata និងែួនាទើរបស់គ ផនយយររ រន៊ុងក្រុម
ហ ៊ុន រ៏ដូចជាសារៈសំខាន់របស់គ ផនយយររ។ អវើខដលចាបំាច់ផនាោះគឺែួនាទើ និងសារៈសំខាន់របស់
គ ផនយយររ ខដលក្ែូវទទួលែ៊ុសក្ែូវមួយរន៊ុងការរែ់ក្តាចំ ូល និងចំណាយរបស់ក្រុមហ ៊ុនរ៏ដូចជាការ
ផរៀបចំខ្នការហរិញ្ញវែថ៊ុ ក្ពម ងំរែ់ក្តា្ងខដរ។ ក្រុមហ ៊ុនក្ែូវខែមានគ ផនយយររផដើមបើលនាថារបាយ
ការ ៍ហរិញ្ញវែថ៊ុមានភាពក្ែឹមក្ែូវ ក្សបតាមចាប់ និងបទបញ្ញញ ែតិផ្សងរបស់គ ផនយយ។ ទនទឹមនឹងផនោះខដរ 
សារៈសំខាន់របស់គ ផនយយររ ខដលអាចជួយសក្មួលរន៊ុងការផរៀបចំរបាយការ ៍ហរិញ្ញវែថ៊ុ ឱ្យមានរផបៀប
ផរៀបរយ និងមានលំនឹង។ តាមវធិើសាស្រសតខាងផលើក្រុមហ ៊ុន រ៏ទទួលបានផធវើការវភិាគមដងមួយចំ ៊ុ ចៗ ោ៉ា ង
លមអិែ ខដលនាឱំ្យក្រុមហ ៊ុនទទួលបាននូវផោលជំហរោ៉ា ងរងឹមា ំនិងយូរអខងវងរហូែមរដល់សពវម្ថ្ៃ។ 

 ផ ោះបើជាោ៉ា ងណារ៏ផោយរ៏គ ផនយយររ ផៅខែមានចំ ៊ុ ចែវោះខាែមួយចំនួនែូចខដលផរើែផ ើង
ផៅផលើឯរសារមួយចំនួន និងរងវោះខាែខ ន្របផចចរវទិាផៅពផវលបំផពញែួនាទើផហើយផពលផសវារមមមានការ
យែឺោ៉ា ងរ៏ផោយ រ៏គ ផនយយផៅខែអាច្លដល់ឱ្យក្រុមហ ៊ុន នូវរបាយការ ៍ហរិញ្ញវែថ៊ុខដលមានភាពក្ែឹម
ក្ែូវក្សបតាមសដង់ោរ និងគួរជាែិទ៊ុរចិែតដល់ក្រុមហ ៊ុន ផធវើឱ្យក្រុមហ ៊ុនផៅខែទទួលបានការោកំ្ទពើសំណារ់
អែិថិ្ជន ប៉ា៊ុខនត ផយើងសងឃមឹថា ក្រយហ ៊ុននឹងឆ្ប់រោិះររដំផណាោះក្សាយ ផដើមបើខររំហ៊ុសឆ្គងផនោះ ឱ្យបានឆ្ប់
រហ័ស ផដើមបើឱ្យក្រុមហ ៊ុនមិនមានបញ្ញា នាផពលខាងម៊ុែបនតផទៀែ។ ជាពិផសស ក្រុមហ ៊ុនគួរខែបផងកើែផៅវគគ
ប ដ៊ុ ោះបណាដ ល ដល់គ ផនយយររ រ់នឹងភាសាបរផទសបខនថមផទៀែ ផដើមបើឱ្យគ ផនយយររងាយក្សួលរន៊ុង
ការអន៊ុវែតន៍ការងារបានកាន់ខែមានក្បសិទធែពស់្ងខដរ។ 

  
 



   

មារិកា 
                               
                                                                                                                               ទាំព័រ 
អារម្ភកថ្ ............................................................................................................................ i 
រចនេម្ព័នធ ......................................................................................................................... ii 
បេចកៃីណលៃង ាំណរគ៊ុណ ........................................................................................................ iii 
 ាំណេះ ាំណាង ................................................................................................................... vi 
បេចកៃីេបងខេម្នការរសាវរជាវ ................................................................................................ v 

ជំេូរទ្ី១ 
នសចរតីន្តើម 

១.១ លាំនាំេញ្ហាម្នការរសាវរជា ................................................................................................................. 1     
១.២ ចាំបណាទេញ្ហាម្នការរសាវរជាវ .......................................................................................................... 2 

១.បតើគណបនយាយករមានម្៊ុខងារ និងតួនទី វីខៃេះកនញងរក៊ុម្  ៊ុន Smart? 
២.បតើគណបនយាយករ រេេ់រក៊ុម្  ៊ុន Smart មានសារៈេាំខាន់ វីខៃេះ?  

១.៣ បគ្លេាំណងម្នការរសាវរជាវ ........................................................................................................... 2 

១.៤ ទាំ ាំណដនកាំណត ់នងិវិសាលភាពម្នការរសាវរជាវ ............................................................................... 3 
១.៤.១ ទាំ ាំណដនកាំណត ់.............................................................................................................. 3 
១.៤.២ វិសាលភាពម្នការរសាវរជាវ .............................................................................................. 3 

១.៥ វិធសីាស្រេៃម្នការរសាវរជាវ ................................................................................................................. 3 
១.៥.១ ការរេម្៊ូលទិននន័យដាំេ៊ូង .................................................................................................. 3 

 ១.៥.២ ការរេម្៊ូលទនិននយ័េនទាេ ់................................................................................................ 3 
១.៦ សារៈេាំខាន់ម្នការរសាវរជាវ ............................................................................................................. 3 
១.៧ រចនេម្ព័នធម្នការរសាវរជាវ .............................................................................................................. 4 

ជំេូរទ្ី២ 
រំលឹរក្ទ្សឹដ ី

២.១ លកខណៈទ៊ូបៅម្នរេេ់គណបនយាយករ ................................................................................ 5 
២.១.១ និយម្ន័យម្នគណបនយាយ ................................................................................. 5 
២.១.២ រេវតៃរេេ់គណបនយាយ .................................................................................... 6 
២.១.៣ ម្៊ុខងារនិង តថរេបយជន៍គណបនយាយ................................................................. 6 

 ២.១.៤ លកខណៈេម្ាបតៃិរេេ់គណបនយាយ ...................................................................... 6 
២.២តួនទីរេេ់គណបនយាយករ ............................................................................................... 8 

 ២.២.១ និយម្ន័យម្នគណបនយាយករ ............................................................................. 8 



   

 ២.២.២រេវតៃរេេ់គណបនយាយករ ................................................................................. 8
 ២.២.៣ ម្៊ុខងារ និងតួនទីគណបនយាយករ ...................................................................... 9 
២.៣ សារៈេាំខាន់រេេ់គណបនយាយករ ....................................................................................11 

 ២.៣.១ និយម្ន័យម្នសារៈេាំខាន់ ..............................................................................11 
 ២.៣.២ លកខណៈេម្ាបតៃិរេេ់គណបនយាយករ .................................................................12 

ជំេូរទ្៣ី 
លទ្ធ្ លននការក្ស្វក្ាវ 

៣.១ សាថានភាពទ៊ូបៅម្នរក៊ុម្  ៊ុនបេវាកម្ម Smart Axiata .......................................................... 13 
     ៣.១.១ រេវតៃិរេេ់រក៊ុម្  ៊ុនបេវាកម្ម Smart Axiata ............................................................14  
     ៣.១.២ បេេកកម្ម ទេាសនៈ និងគ៊ុណតម្ម្ៃរេេ់រក៊ុម្  ៊ុនផគតផ់គងបេវាកម្ម Smart Axiata ............14 

ក.បេេកកម្ម ................................................................................................14 
ខ.ទេាសនៈវិេ័យ .......................................................................................... 15 
គ. គ៊ុណតម្ម្ៃកនញងរក៊ុម្  ៊ុន .............................................................................. 15 
 . ការបេដជាញាចិតៃរេេ់រក៊ុម្  ៊ុន Smart Axiata .................................................... 16 
 . របាយការណ៍និរនៃភាពរេេ់រក៊ុម្  ៊ុន Smart Axiata....................................... 18 

 ៣.១.៣ រចនេម្ព័នធរេេ់រក៊ុម្  ៊ុនផគត់ផគងបេវាកម្ម Smart Axiata Co., Ltd ............................... 20 
៣.២  តួរនទីគណបនយាយករកនញងរក៊ុម្  ៊ុន Smart ..................................................................... 21 
 ៣.២.១ ភារកិចចគណបនយាយករ ....................................................................................... 21 

៣.២.២ ការកត់រតាចាំណលូចាំណាយ .......................................................................... 23 
 ៣.២.៣ ការបរៀេចាំរបាយការណ៍ ិរញ្ញវតថញ ........................................................................ 23 
 ៣.២.៤ ការបរៀេចាំរបាយការណ៍ចាំបណញ-ខាតរេេ់រក៊ុម្  ៊ុន .............................................. 24 
 ៣.២.៥ ការេិទេញ្ជីរេេ់រក៊ុម្  ៊ុន ................................................................................. 24 
៣.៣  សារៈេាំខាន់រេេ់គណបនយាយករ កនញងរក៊ុម្  ៊ុន Smart ...................................................... 25 

ជំពូកទី៤ 
ការវភិាគនលើចំណចុខា្យំង និងចណំុចនខយោយ 

៤.១ ការវិភាគបលើចាំណុចខាលាាំង ................................................................................................27 
៤.២ ការវិភាគបលើចាំណុចបខាាយ ............................................................................................28 

ជំេូរទ្ី៥ 
នសចរតសីននិដាឋយន នងិការ្តល់អនុស្សន ៍

៥.១ បេចកៃីេននិដាឋាន ..........................................................................................................29 
៥.២ ការផៃល់ ន៊ុសាេន៍ .....................................................................................................30



   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ជំពកូទី១ 

          សេចកដីស្ដើម   



វិទាសាា ន វ៉ា ន់ដា                                                                                                                         VANDA INSTITUTE 

សារៈសខំាន់របសគ់ណននយ្យករកាងុត្កុម្ហ ុន សាម រ អាសាតា ខូអិលធីឌ ី Page 1 

ជំេូរទ្ី១ 
នសចរតីន្តើម 

១.១ លំនាំបញ្ហយននការក្ស្វក្ាវ 
េពវម្លៃរាជរដាឋាភិបាលកម្ពញជាបយើង បានខិតខាំរេឹងណរេងកនញងការ ភិវឌាឍជាតិ ដ៊ូចជាការបរៀេចាំប ដាឋា

រចនេម្ព័នក៏ដ៊ូចជាផៃូវលនល់ សាពាន សាល្បរៀន ម្នទីបពទាយ និង គ្រត៊ូចធាំពាេបពញរេបទេ។ ម្ិនណតេ៉ែ៊ុបណា្ាេះ
រេបទេកម្ពញជាកាំព៊ុងនឹងរើកល៊ូតល្េ់ជាបរចើនវិេ័យ ប ើយនិងកាំព៊ុងឈានបៅរកភាពរើកចបរម្ើនជាេនៃេនទាេ់ 
បដាយរាជរដាឋាភិបាលបយើងបាន ខិតខាំរេឹងណរេង បធវើកាំណណទរម្ង់បេដឋកិចចរេេ់ខៃួនឱាយកាន់ណតរើកចបរម្ើនទាំង
វិេ័យធនគ្រ និងវិេ័យេ៊ុខាភិបាល។ ការរើកចបរម្ើនរេេ់រេបទេកម្ពញជា មានការផ្លាេ់េដូរយ ាងឆេ់រ ័េ
ណេេបនេះ ក៏បដាយសារណតមានការច៊ូលរួម្ពីវិេ័យបផាសងៗដ៊ូចជា វិេ័យឧេាា កម្ម កេិកម្ម វិេ័យបទេចរណ៍ 
វិេ័យេាំណង់េ៊ុីវិល និងពិបេេបៅបទៀតបនេះ គឺមានសាវាទ៊ូរគម្នគម្នច៍ល័ត ណដលជាតរម្ូវការចាាំបាច់
រេេ់រេជាជនផងណដរ។ 

បដាយណែកបៅេ៉ែ៊ុនមានឆនាាំច៊ុងបរកាយបនេះ បយើងេបងេតប ើញថ្រេបទេកម្ពញជា មានការរើកចបរម្ើនខាលាាំង
ពិបេេណផនកទ៊ូរគម្នគម្ន៍ចល័ត ណដលជាណផនកម្ួយម្នការពបនៃឿនបេដឋកិចចជាតិ ប ើយក៏បានច៊ូលរួម្ចាំណណក 
កនញងការជរម្៊ុញឱាយជីវភាពរេជាពលរដឋណខមរមានលកខណៈលអរេបេើរផងណដរ។ ជាក់ណេដងក៏ដ៊ូចជា រក៊ុម្  ៊ុនបេវា
កម្ម Smart Axiata ណដលជារេតិេតៃិករទ៊ូរគម្នគម្ន៍ចល័តឈានម្៊ុខបគ កនញងរពេះរាជាណាចរកកម្ពញជា។
េចចញេាបនន រក៊ុម្  ៊ុនបាននងឹកាំព៊ុងេបរម្ើ តិលិជនចាំននួ ៨ល្ននក់េថិតបរកាម្សាលាកេញ្ញា«Smart»។ េណនថម្ពី
បនេះបៅបទៀតរក៊ុម្  ៊ុនបេវាកម្ម Smart បានខិតខាំពរងីកសាខារេេ់ខៃួនពាេបពញម្ផទរេបទេ ម្ិនថ្តាម្
េណាតាបខតៃ ឬទីរេជ៊ុាំជន។ បលើេពីបនេះ បៅបទៀតខាងរក៊ុម្  ៊ុន Smart ក៏បានខិតខាំេបងេើតន៊ូវ បេវាេបចចកវិទាា
ទាំបនើេទន់េម្័យជាំនន់ទ៤ី“ 4G LTE ”  កនញងឆនាាំ២០១៤ េបចចកវិទាា 4G LTE Advanced ( រតវូបានបគសាគាល់
ថ្ 4G+) កនញងឆនាាំ២០១៦ េបចចកវិទាា 4G LTE Advanced Pro  (រតូវបានបគសាគាល់ថ្4.5G) ជាម្ួយ HD Voice 

(VoLTE) កនញងឆនាាំ២០១៧ ណដលអាចេាំបពញន៊ូវបេចកដីរតូវការរេេ់ តិលិជនរេេ់ខៃួន។ ម្និណតេ៉ែ៊ុបណា្ាេះ រក៊ុម្
  ៊ុនបេវាកម្ម Smart Axiata បានបរៀេចាំការរគេ់រគងរេេ់ខៃួនបានយ ាងលអផងណដរ ម្ិនថ្ណផនកទីផាារ រដឋបាល 
 ិរញ្ញវតថញ ឬធនធានម្ន៊ុេាសបនេះបែើយ ណដលជាប ត៊ុនាំមានការគ្ាំរទពីេាំណាក់ តិលជិនកាន់ណតរើកចបរម្ើន
បែើង និងជាកតាតាម្ួយកនញងការច៊ូលរួម្ចាំណណកដល់ការ ភិវឌាឍន៍ទ៊ូរគម្នគម្ន៍។ 

បេើរកបែកបៅបម្ើលវិធានការម្នការរគេ់រគងរគេ់ណផនកទាំង េ់េ៊ុទធណតមានសារៈេាំខាន់ ណដលតរម្ូវ
ឱាយមានការដាក់េទេញ្ញាតៃ ិ ការរតួតនិនិតាយ ការ ន៊ុវតៃតាម្ណផនកនីម្ួយៗ ឱាយបានកាន់ណតចាាេ់ល្េ់និងមាន
រេេិទធិភាព។ ទនទមឹ្នឹងបនេះ បយើងេបងេតប ើញថ្រគេ់សាថេ័នរក៊ុម្  ៊ុនទាំងរដឋ និងឯកជនគចឺាាំបាច់រតូវណត
មាន ឬបរេើរបាេ់ន៊ូវរេព័នធគណបនយាយ បដើម្ាបីងាយរេួលកនញងការកត់រតា បរៀេចាំរបាយការណ៍ ិរញ្ញវតថញ េិទេញ្ជ ី
និងកត់រតាចាំណូលចាំណាយរេេ់រក៊ុម្  ៊ុនឱាយបានចាាេ់ល្េ់ បនេះេ៊ុទធណតជាតួនទីរេេ់គណបនយាយករ។ ជា
ពិបេេបនេះ គឺគណបនយាយករជាេរម្េឈាម្រេេ់រក៊ុម្  ៊ុន រេេិនបេើេរម្េឈាម្ម្ួយណាដាច់ ឬខ៊ូចខាត
បនេះនឹងអាចេណាតាលឱាយមានការរាាំងេទេះ ន៊ូវដាំបណើរការរេេ់រក៊ុម្  ៊ុន និងមានេញ្ហារណផនក ិរញ្ញវតថញផងណដរ។
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ដ៊ូបចនេះប ើយ បានជារក៊ុម្  ៊ុនបេវាកម្ម Smart Axiata បានបរជើេបរើេគណបនយាយករណា ណដលមានជាំនញខពេ់
កនញងការបធវើរេតិេតៃិដាំបណើរការរេេ់រក៊ុម្  ៊ុន។ 

ប ត៊ុដ៊ូចបនេះ បទើេរក៊ុម្បយើងខ្ញាំបធវើការេិកាារសាវរជាវបៅបលើរេធានេទ«សារៈេាំខានរ់េេ់គណបនយាយករ
កនញងរក៊ុម្  ៊ុនSmart

» យកម្កបធវើ ការេិកាារសាវរជាវ បដើម្ាបីឱាយមានការយល់ដឹងកាន់ណតចាាេ់ទក់ទងបៅនងឹ
តួនទីរេេ់គណបនយាយករ។ 

១.២ ចំនណាទ្បញ្ហយននការក្ស្វក្ាវ 
បដើម្ាបីធានបានន៊ូវរេេិទធិភាព និងេបរម្ចបានតាម្បគ្លបៅរគេ់សាថាេ័នទាំង េ់ បានយកចិតៃ

ទ៊ុកដាក់យ ាងខាលាាំង បៅបលើការរគេ់រគងេ៊ុគគលិករេេ់ខៃួន បដាយណេកណចកការងារឱាយរតូវនឹងម្៊ុខងារ និង
ជាំនញរេេ់ពួកបគ បដើម្ាបីឱាយពួកបគងាយរេួលកនញងការ ន៊ុវតៃការងារ បដាយមានរេេិទធិភាពរេេតាម្បគ្ល
ការរេេ់រក៊ុម្  ៊ុន និងេាំបពញតរម្ូវការរេេ់ តិលិជន។ កនញងបនេះណដររក៊ុម្  ៊ុនបេវាកម្ម Smart ណដលជារក៊ុម្
  ៊ុនទ៊ូរគម្នគម្ន៍ចល័តបានបផ្ដាតេាំខាន់បៅបលើគណបនយាយករ ណដលជាណផនកម្ួយ បដើរតួនទីយ ាងេាំខាន់
កនញងការជរម្៊ុញឱាយរក៊ុម្  ៊ុនមានភាពរើកចបរម្ើន។ ដ៊ូចបនេះបានជារក៊ុម្បយើងខ្ញាំ មានេាំណួរពីរបដើម្ាបីបចាទេួរបៅ
រេធានេទខាងបលើ៖ 

១.បតើគណបនយាយករមានតួនទី វីខៃេះកនញងរក៊ុម្  ៊ុន Smart? 

២.បតើគណបនយាយករ រេេ់រក៊ុម្  ៊ុន Smart មានសារៈេាំខាន់ វីខៃេះ? 

១.៣ នោលបំណងននការក្ស្វក្ាវ 
ការេិកាារសាវរជាវបនេះ គឺេថិតកនញងបគ្លេាំណងរួម្ចាំណណក បដើម្ាបឱីាយមានភាពរេបេើរបែើងកនញងការ

យល់ដឹង ាំពតីួនទីរេេ់គណបនយាយករឱាយកាន់ណតទ៊ូលាំទ៊ូល្យ។ បយើងបានដឹងរួចម្កប ើយថ្ រគេ់សាថាេ័ន
ទាំងរដឋ នងិឯកជនគឺចាាំបាច់រតូវណតមានគណបនយាយករជាំនយជាបរចើនរ៊ូេបដើម្ាបីបធវើការ រគេ់រគងចាំណូល 
ចាំណាយរេេ់រក៊ុម្  ៊ុនបដើម្ាបីឱាយមានភាពជាក់ល្ក់ ចាាេ់ល្េ់ និងេ៊ុរកិត។ ជាពិបេេេិកាាពីភាពសារៈ
េាំខាន់ និងផលរេបយជន៍រេេ់គណបនយាយករឱាយកាន់ណតមានភាពកម្អិតណលម្បទៀតផង។ បគ្លេាំណងចម្ាបង
គេឺិកាា ាំពីដាំបណើរការនិងសាថានភាពទ៊ូបៅរេេ់រក៊ុម្  ៊ុនណដលបផ្តាតេាំខាន់បៅបលើតួនទីគណបនយាយករ ណដល
រួម្មាន៖ 

- សាថានភាពទ៊ូបៅរេេ់រក៊ុម្  ៊ុនSmart Axiata ផ្ទាល់ 
- បេវាកម្មបផាសងៗណដលរក៊ុម្  ៊ុនមានេបរម្ើដល់ តិលិជន 
- រចនេម្ព័នធចាត់តាាំងរេេ់រក៊ុម្  ៊ុន Smart 
- េិកាាពីការរគេ់រគងរេតិេតៃិការកនញងរក៊ុម្  ៊ុន Smart 
- ណេវងយល់ពីរបេៀេម្នការកត់រតាចាំណូល ចាំណាយក៏ដ៊ូចជាការេិទេញ្ជីរេេ់រក៊ុម្  ៊ុន 
- តួនទីរេេ់គណបនយាយករបៅកនញងរក៊ុម្  ៊ុន Smart  
- ផលរេបយជន៍ម្នគណបនយាយករកនញងរក៊ុម្  ៊ុន Smart 
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១.៤ ទ្ំហំណែនរំណរ ់និងវិស្លភាេននការក្ស្វក្ាវ 
 ១.៤.១ ទ្ំហំណែនរំណរ់ 

កនញងការេិកាារសាវបនេះ គឺរសាវរជាវកនញងឆនាាំ២០២៣ ណដលបយើងរតូវការព័ត៌មានបរចើនជាពិបេេព័ត៌មាន
ណដលតរម្ូវឱាយមានការច៊ុេះសាកេួរដល់រក៊ុម្  ៊ុនបដាយផ្ទាល់ណតម្ៃង។ ប ើយរក៊ុម្រេេ់ខ្ញាំបាទក៏បានេិកាា
រសាវរជាវេណនថម្បចញពីរេព័នធ  ៊ីនធឺបណត ការច៊ូលបៅបម្ើលបៅកនញងpageផៃូវការរេេ់Smart Axiata និងការច៊ុេះ
បៅសាខារេេ់រក៊ុម្  ៊ុន Smart ផ្ទាល់បៅេងាកាត់ទទួលទាំពួង ផងណដរ បដើម្ាបីណេវងយល់កាន់ណតចាាេ់ជាក់ល្ក់ពិត
រេកដម្ួយកនញងការបរៀេបរៀងចងរកងជាឯកសារបនេះបែើង។ 
 ១.៤.២ វិស្លភាេននការក្ស្វក្ាវ 

បដាយការេិកាារសាវរជាវបៅបលើ សារៈេាំខាន់រេេ់គណបនយាយករ មានន័យទ៊ូលាំទ៊ូល្យដ៊ូបចនេះរក៊ុម្
រេេ់បយើងខ្ញាំ បធវើការកណត់យកការរសាវរជាវបផ្ដាតបៅបលើណតរេធានេទ “សារៈេាំខានរ់េេគ់ណបនយាយករ
កនញងរក៊ុម្  ៊ុនបេវាកម្ម Smart Axiata” កនញងឆនាាំ2023ណដលមានសាខាបៅ េងាកាត់ទទួលទាំព៊ូងរាជធានីភនាំបពញ។ 
១.៥ វិធីស្ស្តសតននការក្ស្វក្ាវ 

១.៥.១ ការក្បមូលទ្ិនននយ័ែំបងូ 
ទិននន័យចម្ាបងណដលមានបៅកនញងការរសាវរជាវបនេះ រតូវបានដករេងបចញពី៖ 
 -ការច៊ុេះសាកេួរព័ត៌មានបដាយផ្ទាល់ 
 -បគ ទាំព័រ នងិ Pageរេេ់រក៊ុម្  ៊ុន Smart Axiata 

 -ឯកសារកនញងេណា្ាល័យម្នវិទាាសាថានវា ាន់ដា 
១.៥.២ ការក្បមូលទ្ិនននយ័បនាទយប ់
ទិនន័យេនទាេេ់នាសាំ ណដលមានបៅកនញងការរសាវរជាវបនេះរតួវបានរេម្៊ូលតាម្រយៈឯកសារណដលទក់ទង

បៅនឹងរេធានេទដ៊ូចជា បេៀវបៅព៊ុម្ព ម្៊ូលដាឋានរគឹេះគណបនយាយ បេៀវបៅនិងបគ ទាំព័របផាសងបទៀតណដលពាក់
ព័នធនឹងណផនកគណបនយាយ និងការផៃល់ម្តិណកលម្អរេេ់បល្ករគូ នករគូ។ 
១.៦ ស្រៈសំខាន់ននការក្ស្វក្ាវ 

ភាពវិជជមានរេេ់គណបនយាយករណដលរតូវលម្អិតបៅបលើកតាតាជាបរចើន ប ើយវាជាណផនកម្ួយយ ាងេាំខាន់
កនញងការកត់រតាចាំណូល ចាំណាយរួម្ទាំងការេិទេញ្ជីរេេ់រក៊ុម្  ៊ុន Smart ផងណដរ ណតកនញងរេធានេទបនេះបផ្តាត
េាំខាន់បៅបលើ សារៈេាំខាន់រេេ់គណបនយាយករកនញងរក៊ុម្  ៊ុនបេវាកម្ម Smart Axiata ។ 

សារៈេាំខាន់ម្នការរសាវរជាវបនេះ គឺបដើម្ាបីណេវងយល់េណនថម្ម្នដាំបណើរការរេេ់រក៊ុម្  ៊ុន និងតួនទី
យ ាងេាំខាន់រេេ់គណបនយាយករកនញងរក៊ុម្  ៊ុន Smart ឱាយកាន់ណតចាាេ់ល្េ់ណលម្បទៀត។ ម្ិនណតេ៉ែ៊ុបណា្ាេះការ
េិកាារសាវរជាវបនេះ ពិតជាមានសារៈេាំខាន់ណាេ់កនញងការជួយេបងេើនភាពចាាេ់ល្េ់ដល់ការកត់រតា
ចាំណូល ចាំណាយ ក៏ដ៊ូចជាបានដឹង ាំពី សារៈរេបយជន៍រេេ់គណបនយាយករ និងទទួលបានេទពិបសាធន៍
ការងារេណនថម្ផងណដរ។ ចាំបណកការរសាវរជាវបនេះផ្ទាល់ និង ចងរកងទ៊ុកជាឯកសារេរមាេ់និេាសិតជាំនន់
បរកាយយកបៅេិកាា និងរសាវរជាវេណនថម្។ 
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១.៧ រចនាសមព័នធននការក្ស្វក្ាវ 

ជំេូរទ្ី១ ៖ នសចរដីន្ដើម ជាំព៊ូកបនេះេងាហាញ ាំពី លាំនាំេញ្ហារម្នការរសាវរជាវ ចាំណទេញ្ហារម្នការរសាវរជាវ 
បគ្ល       េាំណងម្នការរសាវរជាវ ណដនកាំណត ់និងវិសាលភាពម្នការរសាវរជាវ។ 
ជំេូរទ្ី២៖ រលំឹរក្ទ្ឹសដ ីជាំព៊ូកបនេះេករសាយ ាំពីលកខណៈទ៊ូបៅរេេ់គណបនយាយករដ៊ូចជា និយម្ន័យ រេវតៃ
រេេ់គណបនយាយករ និងរទឹេដីគណបនយាយករបៅកនញងរក៊ុម្  ៊ុន Smart Axiata ។ 
ជំេូរទ្ី៣ ៖ លទ្ធ្លននការក្ស្វក្ាវ គឺេងាហាញ ាំពីសាថានភាពទ៊ូបៅរេេ់រក៊ុម្  ៊ុនបេវាកម្ម Smart 

Axiata (រេវតៃរេេ់រក៊ុម្  ៊ុន ចកខញវិេ័យ បេេកកម្ម និងទេាសនៈវិេ័យ) រចនេម្ព័នរេេ់រក៊ុម្  ៊ុនបេវាកម្ម 
Smart Axiata និងតួនទីរេេ់គណបនយាយករកនញងរក៊ុម្  ៊ុនក៏ដ៊ូចជាម្៊ុខងារបផាសងៗបទៀតរេេ់គណបនយាយករ។ 
ជំេូរទ្ី៤ ៖ ការវិភាគនលើចំណុចខា្យំង និងចំណុចនខយោយ ជាំព៊ូកបនេះនិយយ ាំពីចាំណុចណដលមានន័យ
រតឹម្រតូវបពញបលញ និងចាំណុចណដលមានន័យខវេះខាតខៃេះៗបដើម្ាបយីកបៅណកលាំ ឱាយមានភាពរតឹម្រតូវនឹងមាន
ន័យបពញបលញ និងរតឹម្រតូវបៅតាម្េាំបណរបែើងវិញ។ 
ជំេូរទ្ី៥ ៖ នសរដីសននិដាឋយន និងការ្ដល់អនុស្សន៍ គឺជាការេននិដាឋានេរ៊ុេបៅបលើសាថានភាពជាក់ណេដង
បៅបលើសារៈេាំខាន់រេេ់គណបនយាយករកនញងរក៊ុម្  ៊ុន Smart Axiata។ ខៃឹម្សារទាំងម្៊ូលម្នការេិកាា
រសាវរជាវ ជាណផនកម្ួយណដលផដល់ន៊ូវបគ្លគាំនិតម្យួចាំនួនណដលមានការខវេះខាត បដើម្ាបីជួយេាំបពញេណនថម្ឱាយ
មានលកខណៈលអរេបេើរបែើងវិញ។ 
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ជំពកូទី២ 
រលំកឹទ្ទឹេត ី
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ជំពូកទ្យី២ 
ស្ថរៈសខំាន់របសគ់ណននយ្យករ 

២.១  លកខណៈទ្យនូៅរបសគ់ណននយ្យករ 
 ២.១.១ និយ្មន័យ្ននគណននយ្យ 

- ពាក្យថាគណនេយ្យ គឺជាដំនណើរការនេការវិភាគកត់ត្រាសនខេបបកត្រាយ េិខបង្ហ្ញរបាយការណ៍ហិរញ្ញ
វតថុ ជាត្ររព្យសកម្ម បណំលុ នដើម្រុេ ចំណូល  េិខចំណាយរបស់អខគភាព ឬអាជីវកកម្មដដលអនកនត្របើ
ត្របាស់ដូចជាត្រកុម្ហ ុេអនកវេិិនោគជានដើម្។   

- គណនេយ្យ    គឺជាម្ុខវិជាជ្ដបបវិរ្ាាស្រសតដដលសិក្ាលម្អិតអំពីរនបៀបកត្រាការរកសុី  ឬត្របតិបតតិការនសដឋ
កិចចកនុខនោលបំណខសរុបតួនលខ នេបណាដ្គណនេយ្យទំខត្របំាត្រកុម្នៅដំន ើខ Income Statements េិខ 
Balance Sheet

1។ 
- គណនេយ្យ គឺជាសិល្បៈនេការកត់ត្រា ជាដំនណើរការត្របម្ូលព័ត៌មាេហិរញ្ញវតថុ េខិរិេន័យន្្េខៗនរៀត ដដល 
ទក់រខនៅេឹខអខគភាពអាជីវកម្មម្ួយ នដើម្្បីន្វើការកត់ត្រាវាស់ដវខចាត់ថាន្ក់ កនខុនោលបំណខន្វើការនបាោះ
្្ាយេូវរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុនៅចុខការិយេីម្ួយ2។  

- ាម្រយៈ American Institute of Certified Accountant (AICPA)  បាេឱ្យេិយម្េយ័ពាក្យគណនេយ្យថា  គឺ
ជាសកម្មភាព្តល់នសវាកម្មម្ួយ ដដលមាេម្ុខង្រ្តល់េូវព័ត៌មាេជាបរិមាណ សតីអំពីព័តម៌ាេនសដឋកិចច
របស់អាជីវកម្មដដលជានោលបំណខចម្ប្ខនេព័ត៌មាេហិរញ្ញវតថុទំខន ោះ គឺជាព័ត៌មាេដដលមាេលកេណៈ
ជាការនជឿរុកចិតតកនុខការយកនៅនត្របើត្របាស់ាម្តត្រម្ូវកានដើម្្បជីាការវិភាគ េិខសនត្រម្ចចិតតសតីពីាថ្េភាព
ហិរញ្ញវតថុនសដឋកិចចរបស់ត្រកុម្ហ ុេ។ 

- គណនេយ្យ គឺជាភាាអាជីវកម្មម្ួយ ត្រតូវបាេនគនត្របើត្របាស់កនុខការត្រគប់ត្រគខរិេនេ័យ ដ្នកហិរញ្ញវតថុរបស់
អខគភាពអាជីវកម្ម3។ 

- គណនេយ្យ គឺជាដំនណើរនេសកម្មភាពអាជីវកម្មសំខាេ់ៗ បីដដលរួម្មាេការកំណត់អតតសញ្ញ្ណសកម្ម 
ភាពអាជីវកម្ម (Identifying Business Activities) ការកត់ត្រាអាជីវកម្ម (Recording Business Actives) េឹខ
្តល់ព័ត៌មាេអំពីសកម្មភាពអាជីវកម្ម(Communicating Business Active) ដដលទក់រខអាចនជឿរុកចិតត
បាេនដើម្្បីជួយអនកនត្របើត្របាស់បនខកើតការសនត្រម្ចចិតតកនុខការចាត់ដចខអាជីវកម្ម។ 
ដូចនេោះ ពាក្យថាគណនេយ្យដដលមាេេ័យរួម្ថា គឺជាការត្របម្ូល្តុំការវាស់ដវខការកត់ត្រាព័ត៌មាេ

របាយការណ៍ រួចនបាោះ្្ាយេូវរបាយការណ៍ខលួេនោខនៅាម្ការិយបរិនចេរេីម្ួយៗ្ខដដរ។ 
 

 
 

1 ដកត្រសខន់ចញពនីសៀវនៅម្លូដ្ឋេ្ត្រគោិះគណនេយយ្ហរិញ្ញវតថ ុរបសវ់រិា្ាថេ្វា េ្ដ់្ 

2 ដកត្រសខន់ចញពី(សុមី្ វចិតិ្រត et,2009) 
3ាម្នសៀវនៅរបសន់ោក Rabert Fmery,1998 
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២.១.២ ក្បវតតិគណននយ្យ 
 នៅកនុខឆន្ំ១០៦៦ កនុខជំ េ់ត្រពោះអខគមាច្ស់ក្េត្រតី Elizabeth M មាេនម្រ័ពម្ួយន ្្ោះថា William គឺជា
អនកចម្្បំខម្យួដ៏ពូដកនហើយបាេត្របម្ូលកុលសម្ព័េធពួក Argo-Saxon បនខកើតជាចត្រកភពអខ់នគលស។ ប ទ្ប់ពី
វាយឈ្នោះនលើកុលសម្ព័េធន ោះ រួចនហើយនម្រ័ពន ោះ ត្រតូវបាេត្រពោះអខគមាច្ស់ក្េត្រតីឱ្យនដើររុករាេរស្រ ទ្េ នដើម្្បីរាប់
នម្ើល េិខវាយតនម្លដូចជាដី ្ េធាេ្ម្មជាតិ ម្េុសេ្ េិខសតវពាហណៈទំខអស់នទោះជារបស់រដឋកតី ឬ ជារបស់
ត្របជាពលរដឋកតី។ ប ទ្បម់្ក William ក៏ចាប់ន្តើម្គណ ពីបណំុលទំខបណំុលកនុខត្របនរស េិខជាម្ួយ
បរនរសនរៀត។   នពលន ោះ  William  រកន ើញពីភាពខុសោន្រវាខត្ររព្យសម្្បតតិរបស់ត្រពោះអខគមាច្ស់ក្េត្រតីរបស់
ជេជាតិអខ់នគលស េិខបណំុលរបស់ត្រពោះអខគដដលជំពាក់នគវិញ។ ភាពខុសោន្នេោះនគឱ្យន ្្ោះថា ត្ររព្យសម្្បតតិ
ពិតរបស់ត្រពោះអខគមាច្ស់ក្េត្រតីយ៍។ 
 Assets         =        Liabilities + Owner’s Equity 
 ត្ររពយ្សកម្ម   =        បណំលុ  + រេុរបស់ត្រកហុ េុ 

នពល William នចញន្វើត្របតិបតតិការនដើររុករាេរស្រ ទ្េកនុខរឹកដី    Anglo-Saxon    ទំខម្ូលន្វើឱ្យ
ត្របជាពលរដឋមាេការភ័យត្រពួយោ ្ខខា្្ខំ។ កិចចការនលើកនេោះគឺ William បាេន្វើទល់ដតសនត្រម្ចរួចក៏ចខត្រកខ 
យុគសម្័យថ្មីនេឧស្ាហកម្ម (Industrial age) នៅកនុខសតវត្េរី១៩ េិខប ទ្បម់្កមាេការកនកើតន ើខ របស់
ាជីវកម្ម្ំៗ ត្រពម្ទំខការកនកើតន ើខនេការដបខដចកតួ រីរវាខមាច្ស់ត្រកុម្ហ ុេ   េិខអនកត្រគប់ត្រគខម្ុខជេំួញ
ដដលន ោះន្វើឱ្យការត្រគប់ត្រគខគណនេយ្យកនុខការន្វើអាជីវកម្មកាេ់ដតមាេារៈសំខាេ់ដថ្ម្នរៀត។ នលើសពីនេោះ
នៅនរៀតត្របតិបតតិការនៅកនុខអាជីវកម្មមាេភាពសមុគា្្ញខា្្ំខដដលចាំបាច់ត្រតូវមាេគណនេយ្យ នដើម្្បីម្កន្វើ
ការដកសត្រម្ួល េិខាម្ដ្េរាល់ចំណូលចំណាយដដលនកើតមាេន ើខនៅកនុខអខគភាព4។ 

២.១.៣ មុខងារនិងអតាក្បនោជន៍គណននយ្យ 
 នយើខដឹខនហើយថា     គណនេយ្យគឺជាដំនណើរការនេការវាស់ដវខរាល់ត្រគប់ បណាដ្លត្រកុម្គណេី្ំៗ 
ទំខត្របំាត្រកុម្   េិខការរំ ក់រំេខដដលបាេបង្ហ្ញេូវរាល់ព័ត៌មាេនសដឋកិចច នហើយយកនៅនត្របើត្របាស់នដើម្្បី 
រាយការណ៍សកម្មភាពហិរញ្ញវតថុរបស់អខគភាពដសវខរកត្របាក់ចំនណញ      ក៏ដូចជាអខគភាពម្ិេដសវខរកត្របាក់ 
ចំនណញ។ 

 ២.១.៤ លកខណៈសមបតតិរបសគ់ណននយ្យ 
   ក.មាេ្លវូអាជពីចប្សោ់ស ់
ត្របសិេនបើ អនកកំពុខសិក្ាគណនេយ្យអនកកំពុខនរៀេជំ ញជាក់ដសតខអំពីនលខកដូ េិខការវិភាគតនម្ល

ដដលេិនោជកត្រតូវការ។ នេោះ្តល់ឱ្យអនកេូវ្លូវអាជីពច្បស់ោស់ នបើនត្របៀបន្ៀបនៅេឹខអនកដដលនត្រជើសនរើស
សិក្ាភាាអខ់នគលស  ឬរស្េេៈវិជាជ្ដដលលរធ្លនេអាជីពដដលមាេសកាត្េុពលពិបាកកំណត់។ ត្របសិេនបើ 
អនកនត្រជើសយកសញ្ញ្បត្រតគណនេយ្យ អនកេឹខមាេគេំិតដ៏រឹខមាំនេកដេលខដដលអាជីពរបស់អនកេឹខ ំអនក5។ 
 

 
4 ដកត្រសខន់ចញពនីសៀវនៅម្លូដ្ឋេ្ត្រគោិះគណនេយយ្ហរិញ្ញវតថ ុរបសវ់រិា្ាថេ្វា េ្ដ់្ 

5 ដកត្រសខន់ចញពនីសៀវនៅម្លូដ្ឋេ្ត្រគោិះគណនេយយ្ហរិញ្ញវតថ ុរបសវ់រិា្ាថេ្វា េ្ដ់្ 



វិទ្យាស្ថា ន វ៉ា ន់ដា                                                                                                                         VANDA INSTITUTE 

 

ស្ថរៈសខំាន់របសគ់ណននយ្យករកនងុក្កុមហ ុន ស្ថា ត អាសាតា ខូអិលធីឌី Page 7 

 

ខ. ជាកដេលខការង្រដដលមាេនសថរភាព េខិរើកចនត្រម្ើេ 
គណនេយ្យ ម្ិេដម្េជាវិជាជ្ជីវៈដដលេឹខបាត់នៅវិញ ឬត្រតូវបាេនគយកនចញង្យៗនរ។ រស្េេៈវិស័

យការង្រនៅ កនុខគណនេយ្យត្រតូវបាេនគព្ាករណថ៍ា េឹខនកើេន ើខកនុខប ុ ្េ្ឆន្ំខាខម្ុខនេោះ។ ដរាបណា
ម្េុស្េត្រតូវការជំេួយពេធ េខិអាជីវកម្ម វាេឹខមាេតត្រម្ូវការសត្រមាប់គណនេយ្យករ។    ការិោល័យសថិតិការង្រ  
(BLS)ព្ាករណ៍ថា ការង្រកនុខវិស័យគណនេយ្យេឹខនកើេន ើខ១១% ចាប់ពីឆន្ំ២០១៤ ដល់ឆន្២ំ០២៤។ 
នេោះនលឿេជាខអត្រាម្្្យម្7ភាគរយរបស់ជាតិ។ កាត្្ំម្ួយដដលជំរុញឱ្យមាេកំនណើេនេោះ គឺថាជំ េ់ Baby 

Boomer េខិបេតការចាកនចញពីកមា្្ំខពល កម្មកនខុនពលប ុ ្្េឆន្ំខាខម្ុខនេោះ ដដលគួរដតត្រតួសត្រាយ្លូវ
សត្រមាប់ឱកាសសត្រមាប់គណនេយ្យករថ្មី។ 
  គ. អនកេខឹមាេសកាត្េពុលសត្រមាបក់ាររើកចនត្រម្ើេជ ំញវជិាជជ្វីៈ 

ប ទ្ប់ពីបញ្ចប់ការសិក្ា អនកអាចចាប់ន្តើម្ជាអនកចលូេិវតតេ៍កត្រម្ិតម្ួយ ប ុដេតសកាត្េុពលសត្រមាប់ការ
រើកចនត្រម្ើេអាចមាេភាពលអត្របនសើរ។ េិស្េិតបញ្ចប់ការសិក្ាដ្នកគណនេយ្យជានត្រចើេ េខឹន្តើម្ជា
គណនេយ្យករបុគគលិកសវេករនកមខខចី នៅកនុខគណនេយ្យាធារណៈ ឬជេំយួការនៅកនុខការិោល័យរបស់
អនកត្រតួតពិេតិយ្កនុខគណនេយ្យឯកជេ នៅនពលពួកនគចាប់ន្តើម្នរៀបចំ្លូវអាជីពរបស់ពួកនគ។   ប ទ្ប់ពរីរលួ
បាេការបនខកើត េខិររួលបាេបរពិនា្េ៍ការរើកចនត្រម្ើេខាខអាជីវកម្មអាចសនត្រម្ចបាេាម្រយៈការបំនពញ
ការង្រ នៅនលើការង្រ េិខការអប់រំបដេថម្ ឬការ្តល់វិញ្ញ្បេប័ត្រតដូចជាការររួលបាេអេបុណឌិតឬ CPA ។ 

 . សកាតេ្ពុលនេការរកលុយគមឺាេលកេណៈអនំណាយ្ល 
អនកចខ់រកត្របាក់ដខោ ្ខសប្បុរស នដើម្្បីឱ្យអនកអាចចំណាយនលើការចំណាយ េិខរស់នៅបាេត្រសួល

ដម្េនរ? អាជីពគណនេយ្យមាេសកាត្េុពលកនុខការន្វើឱ្យអនកមាេរនបៀបរស់នៅដបបន ោះ។ ជាការពិតណាស់ 
BLS បាេរាយការណ៍ថា ១០%នេអនករកត្របាក់ចំណលូមាេចំេួេ120.000 ដោុ្្រ ម្ិេដម្េជានរឿខអាត្រកក់នរ
នបើនត្របៀបន្ៀបនៅេឹខត្របាក់ដខម្្្យម្របស់ជាតិ ដដលមាេចំេួេ37.040ដុោ្្រ។ នលើសពីនេោះ គណនេយ្យករ
នពញនមា ្ខជានត្រចើេររួលបាេអតថត្របនោជេ៍ជានត្រចើេ ដចូជាការដថ្ទំសុខភាពនពលនវោវិស្េម្កាលដ្េការ
ចូលេិវតតេ៍ េខិនត្រចើេនរៀត។ 

ខ. អនកអាចន្វើការនៅរណីាដដលអនកចខន់្វើ 
ជាម្ួយវិស័យអាជីពម្ួយចេំួេ អនកត្របដហលជាត្រតូវដកហូតជីវិតរបស់អនក នហើយផ្្្ស់នៅម្ជ្ឈម្ណឌល

ឧស្ាហកម្មនដើម្្បីរកការង្រន្វើ។ នទោះជាោ ្ខណា គណនេយ្យមាេេិ ន្ការជាតត្រម្ូវការសកល។ ចាប់ពី
កសិកររហូតដល់ត្រកុម្ហ ុេអភិវឌ្ឍេ៍ សូហវដវរ អនកត្រគប់ោន្អាចនត្របើនសវាកម្មគណនេយ្យករ។ នេោះ្តល់
ឱ្យគណនេយ្យករ េូវចំេួេរឹកត្របាក់សម្រម្្យនេភាពបត់ដបេនៅនពល ដដលនត្រជើសនរើសយកកដេលខដដលពួកនគ
ចខ់នដ្ោះត្រាយ។ 

   ច. មាេសកាតេ្ពុលសហត្រគេិ 
កតីសុបិេតនេការក្្ាយ ជានៅហ្វ្យផ្ទ្ល់របស់អនកគឺនៅរស់រាេមាេជីវិត េិខលអនៅកនុខវិជាជ្ជីវៈគណនេ

យ្យ។  ត្របសិេនបើ អនកចខ់ន្វើនដ្យខលួេឯខការចាប់ន្តើម្ត្រកុម្ហ ុេគណនេយ្យម្ួយ គឺនៅជិតេឹខអនក។ 
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២.២ តួនាទីរបស់គណនេយ្យករ 
  ២.២.១ េិយមេ័យនេគណនេយ្យករ 

គណនេយ្យករ គឺជាដំនណើរនេការកំណត់អតតសញ្ញ្ណកម្មការវាស់ដវខ េខិការកតត់្រាការពិពណ៍  េខិ 
ការបកត្រាយេូវត្របតិបតតការនសដឋកិចចរបស់អខគភាព េិខអាជីវកម្មម្ួយនៅកនុខកំ ុខនពលនវោម្ួយដ៏ជាក់ោ
ក់។ម្្ា ្ខនរៀតរាល់ព័ត៍មាេគណនេយ្យករទំខអស់ ត្រតូវពិពណ៍ អំពីាច់ត្របាក់។ 
 គណនេយ្យករ គឺជាអនកកត់ត្រាេិខដថ្រក្ា ត្របតិបតតិការហិរញ្ញវតថុរបស់អខគភាពនសដឋកិចចម្យួដដលមាេ
រត្រម្ខ់សរនសរជាោយលកេណ៍អក្េរ។អខគភាពនសដឋកិចចម្ិេមាេសំនៅនលើសហត្រោសដសវខរកត្របាក់ចំនណញ
ប ុនណា្្ោះនរដថ្ម្ទំខសំនៅនលើអខគភាពម្ិេដសវខរកត្របាក់ចំនណញ្ខដដរ6។ 

 ាម្ត្រកសួខនសដឋកិចច េិខហិរញ្ញវតថុជំពូក១ មាត្រា២បាេដចខថា ពាក្យគណនេយ្យកនុខច្បប់នេោះ គឺជាត្របពេ័ធ 
ម្ួយដដលនត្របើនដើម្្បីកំណតក់ត់ត្រា្គុំបញ្ចូលោន្វាស់ដវខចាត់ថាន្ក់ េិខបង្ហ្ញេូវព័ត៍មាេហិរញ្ញវតថុដដរទក់រខ 
េិខសកម្មភាពនេអខគភាពម្ួយ។ 
 គណនេយ្យករ ជាអនកដដលកាេ់ការង្រពាក់ព័េធេឹខគណនេយ្យ ដដលនផ្ត្តនៅនលើនរឿខដដលបាេនកើត
ន ើខរួចនៅនហើយគិត េិខវិភាគនដ្យត្របុខត្របយ័តនម្េុនរៀបចំជារបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុដូចជា ារាខតលុ្យភាព
, របាយការណ៍ចំនណញឬខាត េិខ របាយការណ៍លំហូរាច់ត្របាក់ជានដើម្ ម្ុេេឹខដ្ក់នៅឱ្យដ្នកន្្េខនរៀត
កនុខត្រកុម្ហ ុេ ឬ អខគភាពយកនៅនត្របើត្របាស់ាម្តត្រម្ូវការ។ អាជីពជាគណនេយ្យករមាេភាពរូោយពីលំដ្ប់
អនកកត់ត្រាត្របតិបតតិការតូចម្ួយកនុខត្រកុម្ហ ុេនៅជា    អនកជំ ញគណនេយ្យករាធារណៈ  អនកជំ ញ្តល់
នសវាកម្មពេធដ្រ េិខ សវេករជានដើម្។ 
 ២.២.២ ប្បវតតរបសគ់ណនេយ្យករ 
 គណនេយ្យ មាេអាយុកាលរាប់ពាេ់ឆន្ំម្កនហើយ ដដលមាេអាយុកាលាំខពីសម្័យបរុាណ ដូចជា       
នម្សូប ូានម្ៀ នអហ្េីុប េិខរ ូម្។ នៅកនុខសខគម្សម្័យនដើម្ទំខនេោះ គណនេយ្យករបាេនដើរតួ រីោ ្ខសំខាេ់
កនុខការកត់ត្រាត្របតិបតតិការហិរញ្ញវតថុការត្រគប់ត្រគខត្ររព្យសម្្បតតិ េិខធា ភាពត្រតឹម្ត្រតូវនេកំណត់ត្រាហិរញ្ញវតថុ។ 
 គណនេយ្យករមាន្ក់កនុខចំនណាម្គណនេយ្យករដដលនគាគ្ល់ដំបូខបំ្ុត  គឺ  Luca Pacioli ដដលជា
គណិតវិរូជេជាតិអ ៊ីាលី េិខជាអនកជំ ញ Franciscan ដដលជានរឿយៗត្រតូវបាេនគនៅថាជា "បាិនេ
គណនេយ្យ" ។ នៅឆន្ំ 1494 Pacioli បាេនបាោះពុម្ភនសៀវនៅម្ួយដដលមាេចំណខនជើខថា "Summa De 
Arithmetica, Geometria, Proportioni et Proportionalita" ដដលរួម្បញ្ចូលដ្នកម្ួយសតីពគីណនេយ្យនរវ។ 
វិ្ីាស្រសតនេគណនេយ្យនេោះ ដដលពាក់ព័េធេឹខការកត់ត្រាត្របតិបតតិការេីម្យួៗនៅកនុខគណេីពីរដ្ច់នដ្យ
ដ កពីោន្ នៅដតត្រតូវបាេនត្របើត្របាស់នដ្យគណនេយ្យករជុំវិញពិភពនោក នពលបចចុប្បេននេោះ។ កនុខអំ ខុ
បដិវតតេ៍ឧសា្ហកម្មនៅសតវត្េរី 19 តួ រីរបស់គណនេយ្យករបាេពត្រខីកនៅនពលដដលអាជីវកម្មមាេការ
នកើេន ើខកនុខរំហំ េិខភាពសមុគា្្ញ។ គណនេយ្យករ បាេកា្្យជាអនកររួលខុសត្រតូវកនុខការនរៀបចំរបាយ
ការណ៍ហិរញ្ញវតថុ វិភាគរិេនេ័យហិរញ្ញវតថុ េិខ្តល់ដបំ ូ្្េហិរញ្ញវតថុដល់មាច្ស់អាជីវកម្ម។ 

 
6 ដកត្រសខន់ចញព ីPage សកលវរិា្លយ័ នបៀលត្របាយ (Accounting Principle) 
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 នៅសតវត្េរ៍រី 20 វិជាជ្ជវីៈគណនេយ្យបាេកា្្យជា្លូវការជាម្ួយេឹខការបនខកើតអខគការគណនេយ្យវិជាជ្
ជី វៈដូចជាវិរ្ាាថ្េ អានម្រិក នេគណនេយ្យករាធារណៈដដលមាេការបញ្ជ្ក់ (AICPA) េិខវិរ្ាាថ្េ
គណនេយ្យករ Chartered នៅត្របនរសអខ់នគលសេិខដវល (ICAEW) ។ អខគការទំខនេោះ កំណត់សតខដ់្រ
សត្រមាប់វិជាជ្ជីវៈគណនេយ្យ េិខកម្មវិ្ីវិញ្ញ្បេប័ត្រតដដលបាេបនខកើតន ើខសត្រមាប់គណនេយ្យករ។ 
 សពវនថ្ៃនេោះ គណនេយ្យករនដើរតួ រីោ ្ខសំខាេ់កនុខនសដឋកិចចពិភពនោក នដ្យ្តល់ព័ត៌មាេហិរញ្ញវតថុ 
េិខដំបូ ្្េដល់អាជីវកម្ម រដ្ឋ្ភិបាល េិខបុគគល។ ពួកនគមាេរេំួលខុសត្រតូវ កនុខការធា េូវភាពត្រតឹម្ត្រតូវ 
េិខសុចរិតភាពនេកំណត់ត្រាហិរញ្ញវតថុ ការអេុនោម្ាម្បរប្បញ្ញតតិហិរញ្ញវតថុ េិខជួយអខគការន្វើការសនត្រម្ច
ចិតតដ្នកហិរញ្ញវតថុដដលមាេព័ត៌មាេ។ វិជាជ្ជីវៈគណនេយ្យបេតវិវឌ្ឍេ៍ជាម្ួយេឹខភាពនជឿេនលឿេនេបនចចកវិរ្ា 
សកលភាវូបេីយកម្ម េខិការផ្្្ស់បតូរសតខ់ដ្ររបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ7។ 

 ២.២.៣ មុខងារ េិងតនួាទីគណនេយយ្ករ 
     ក.មុខងារ 
 អនខកតេូវរាល់សកម្មភាព ឬត្រពឹតតិការណ៍នសដឋកិចចដដលនកើតន ើខ នហើយត្រតូវបង្ហ្ញអតតសញ្ញ្ណ េខិការ
វាស់ដវខកនុខលកេណ៍ហិរញ្ញវតថុេូវត្រពឹតតិការណ៍នសដឋកិចចន្្េខៗនដើម្្បីពិចារណានៅនលើសកម្មភាពទំខន ោះ ។ 

• ប ទ្ប់ម្កត្រតូវកត់ត្រា េិខចាត់ថាន្ក់ជាត្រកុម្ៗឱ្យបាេច្បស់ោស់រួច ន្វើនសចកតីសនខេបេូវត្រពឹតតិការណ៍
ទំខន ោះ ។ 

• រាយការណ៍េូវត្រពឹតតិការណ៏នសដឋកិចច នដ្យនរៀបចំឯការដល់អនកត្រគប់ត្រគខរបស់ខលួេដល់អនកវេិិនោគ
មាច្ស់បំណុល េិខអនកនត្របើត្របាស់របាយការណ៍ទំខនេោះ នដើម្្បីនអាយពួកនគវាយតនម្លនត្របៀបន្ៀបនៅនលើ
ត្របតិបតតិការនសដឋកិចចទំខនេោះ ជាម្ួយនដគូរត្របកួតត្របដជខ េខិនហតុការណ៍ដដលនកើតន ើខពីឆន្ំម្ុេ នដើម្្ប ី
ព្ាករណ៍ នពលខាខម្ុខេិខន្វើនសចកតីសនត្រម្ចចិតត ។  

•  ាម្ត្រកសួខនសដឋកិចច  េិខហិរញ្ញវតថុជំពូក៦មាត្រា១៧ បាេដចខថា វិជាជ្ជីវៈគណនេយ្យការបំនពញ
វិជាជ្ជីវៈជាគណនេយ្យករជំ ញ ត្រតូវសនត្រម្ចនដ្យរូបវេតបុគគល ឬេីតិបគុគលដដលបាេចុោះន ្្ោះកនខុ
បញ្ជីត្របតិត្រសុតដូចមាេដចខកនុខមាត្រា១៤ នេច្បប់ន ោះការបំនពញវិជាជ្ជីវៈ ជាគណនេយ្យករ ជំ ញ
មាេសម្តថភាពជាម្ួយម្ុខង្រាធារណៈ េិខម្ខុង្រេនោបាយកនុខអខគការេីតិបញ្ញតតិ េីតិត្របតិបតត 
េិខតុោការ ។ 

   ខ.តួនាទ ី  
• កត់ត្រាត្របតិបតតិការដដលនកើតន ើខត្របចាំរបស់ត្រកុម្ហ ុេ 
• ត្រគប់ត្រគខចំណូល-ចំណាយរបស់ត្រកុម្ហ ុេ 
• ត្រគប់ត្រគខត្ររព្យសម្្បតតិរបស់ត្រកុម្ហ ុេ 
• ន្វើដ្េការ េិខនរៀបចំថ្វិការ (Planning and Budget) 
• ន្វើរបាយការណ៍ត្របកាសពេធ េិខនរៀបចំបញ្ជីចំណាយនលើត្របាក់ដខបុគគលិក 

 
7 ដកត្រសខ ់េខិបកដត្របនចញពនីសៀវនៅ Summa de arithmetica របសន់ោក Pacioli ជេជាត ិអ ៊ីាល ី
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• នរៀបចំតំន ើខរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុសំខាេ់ៗដូចជា៖ 
 របាយការណ៍តុល្យការ (Balance Sheet) ារាខតុលយ្កាល (Balance Sheet) គឺជារបាយ
ការណ៍ហិរញ្ញវតថុម្ួយត្របនភរ ដដលបង្ហ្ញពីត្របភពម្ូលេិ្ិ េខិការនត្របើត្របាស់ម្ូលេិ្ិរបស់
ត្រកុម្ហ ុេ នៅកនុខនពលជាក់ោក់ម្យួ។ វាបង្ហ្ញពីាថ្េភាពរបស់ត្ររព្យអសកម្ម ឬបណំុល 
នដើម្រុេរបស់មាច្ស់កម្មសិរធិ េិខត្ររព្យសកម្មរបស់ត្រកុម្ហ ុេ។ 

សម្កីារគណនេយយ្គជឺាម្លូដ្ឋេ្ត្រគោឹះនេត្របពេ័ធគណនេយយ្៖ 
ត្ររព្យសកម្ម = បំណុលត្ររព្យអកម្ម + ម្លូ្េរបស់មាច្ស់កម្មសិរធិ 
Assets      = Liabilities       +       Owner’s Equity 

 

 របាយការណ៍លរធ្ល (Income Statements) : គជឺារបាយការណ៍ម្ួយដដលបង្ហ្ញឱ្យនយើខ
ន ើញពីសកម្មភាព ដដលនយើខត្របតិបតតិនៅកនុខកំ ុខនពលថា ត្រកុម្ហ ុេចំនណញ ឬខាត។ 
នហើយនគនរៀបចំវាន ើខ នៅចុខការិយបរិនចេរនដ្យពាក់ព័េធនៅេឹខគណនេយ្យពីរ គឺគណេី
ចំណូល (Revenue) េិខគណេីចំណាយ (Expense) មាេរត្រម្ខ់ដូចខាខនត្រកាម្៖ 

- ត្រតូវដ្ក់ន ្្ោះត្រកុម្ហ ុេដដលត្រតូវនរៀបចំរបាយការណ៍ 
- ដ្ក់ន ្្ោះរបាយការណ៍ដដលនយើខត្រតូវនរៀបចំ 
- ដ្ក់កំនពលនយើខនយើខន្វើវា 

- ដ្ក់គណេីចំណូលនលើគណេីចំណាយ  េិខយកចំណូលដកចំណាយ ន ោះលរធ្លអាច
នចញជាចំនណញ ឬខាត។ 

 របាយការណ៍លំហូរាច់ត្របាក់ (Statements of Cash Flow) : គជឺារបាយការណ៍បង្ហ្ញអពំី
ការព្ាករឬការត្រតួតពិេិត្យជាក់ដសែខនៅនលើត្របាក់ហូរចូលេិខហូរនចញ។ ការត្របម្ូលត្របាក់
បាេពីការលក់ដូររំេិញ ឬត្របាក់បាេម្កពីការន្វើអាជីវកម្ម ក៏ដូចជាត្របាក់ដខ ឬត្របាក់បាេម្កពី
ការជួលអចលេត្ររព្យជានដើម្ នគនៅថាលំហូរាច់ត្របាក់ចូល។ នហើយត្របាក់ដដលនចញដូច
ជាសខបំណលុ បខ់នថ្លបគុគលិក បខ់នថ្លរឹកនភលើខ ឬាោកូេនរៀេជានដើម្ គជឺាលំហូរាច់
ត្របាក់នចញ។ 

 របាយការណ៍បដត្រម្បត្រម្ួលម្ូល្េ (Statement Stockholder’s Exchange Equity) : របាយ
ណ៍ការបដត្រម្បត្រម្ួលម្ូល្េរបស់មាច្ស់ (Stockholder’s Equity Change) គឺជារបាយណ៍ការ
ម្ួយដដលបង្ហ្ញឱ្យន ើញពីរការផ្្្ស់បែូរេូវម្ូល្េរបស់អខគភាពអាជីវកម្ម នៅកនុខកំ ុខ
គណនេយ្យ ឬចុខការិយបរិនចេរថាវាមាេការដត្របត្របួលនកើេន ើខ ឬថ្យចុោះោ ខ្ដូចនម្ែច។ 

 របាយការណ៍កំណត់សមាគល្់ហិរញ្ញវតថុ (Note to the Financial Statement) : កណំត់សមាគ្ល់
នលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ បាេពេ្យល់បង្ហ្ញអំពី សម្តុល្យគណេីដដលមាេនៅនលើរបាយ
ការណ៍ហិរញ្ញវតថុ ការអេុនោម្ាម្សតខ់ដ្ណាម្ួយ នោលេនោបាយគណនេយ្យសំខាេ់ៗ 
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េិខព័ត៌មាេន្្េខនរៀត ដូចជាព័ត៌មាេបុគគលពាកព់័េធេឹខអខគភាព ត្រពឹតតិការណ៍នត្រកាយនថ្ៃ
តុល្យការជានដើម្។ 

២.៣ ស្ថរៈសខំាន់របសគ់ណននយ្យករ 
  ២.៣.១ េិយមេ័យនេសារៈសំខាេ ់

ារៈសំខាេ់មាេេ័យថាចរិតលកេណៈអវីៗដដល្ំមាេត្របនោជេ៍ដដលគួររិោះគិតន ើខហមត់ចត់ដដលជា
គួរយកជាគំរូដូចជាភាពអខ់អាច នសចកែីពិត នសចកែខីាជ្ប់ខជួេ គណុភាពនេភាពសកតិសម្យកចិតតរុកដ្ក8់។ 

ារៈសំខាេ់គឺជាសំនណើរ ការទម្ទរ ឬការអខវរដដលអាចត្រតូវបាេនគយល់ថាជាការរំខាេ ការរំខាេ 
ឬការររូច។ បុគគលដដលចូលរួម្កនុខការម្ិេយកចិតតរុកដ្ក់អាចសុំអវីម្ួយម្តខនហើយម្តខនរៀត ឬព្ាោម្
បញ្ចុោះបញ្ចូលអនកដនរឱ្យបំនពញបំណខរបស់ពួកនគ ជានរឿយៗម្ិេយកចិតតរុកដ្ក់នលើត្រពំដដេ ឬចំណូលចិតត
របស់ពួកនគ។ ារៈសំខាេ់អាចជាពាក្យសំដី សរនសរ ឬបង្ហ្ញាម្រយៈសកម្មភាពដដលដ្ក់សមាព្្នលើអនក
ររួលឱ្យន្វើាម្។ ការនដ្ោះត្រាយការ ំចូលតត្រម្ូវឱ្យកំណត់ត្រពំដដេច្បស់ោស់ ការត្របាត្រស័យទក់រខោន្
នដ្យអោះអាខ េិខដខឹថានពលណាត្រតូវេិោយថានរនដ្យអោះអាខ។ ភាពរនសើបចំនពាោះអារម្មណ៍ េិខតត្រម្ូវការ
របស់អនកដនរ ខណៈនពលដដលការអោះអាខអំពីត្រពំដដេផ្ទ្ល់ខលួេ គឺជានរឿខចាំបាច់កនុខការត្រគប់ត្រគខាថ្េភាព
ម្ិេអំនណាយ្ល។ 
  គណនេយ្យករ គឺមាេារៈសំខាេ់សត្រមាប់អាជីវកម្មដូចបុគគលិកត្របតិបតតិការរបស់ខលួេ។ អនកត្រតូវការ
បុគគលិក នដើម្្បីត្រគប់ត្រគខលុយរបស់អនកនៅនពលដដលអាជីវកម្មរបស់អនករើកចនត្រម្ើេ។ ម្ូលនហតុនេោះ ដដល
អនកត្រតូវការគណនេយ្យករមាេារៈសំខាេ់ដូចជា៖ 

•  ជួយសត្រម្ួលដល់ការនរៀបចំបញ្ចីន្្េខៗរបស់ត្រកុម្ហ ុេឱ្យមាេរនបៀបនរៀបរយ 
•  បង្ហ្ញពីាថេ្ភាពរបស់ត្រកុម្ហ ុេ ន្វើឱ្យត្រកុម្ហ ុេមាេភាពង្យត្រសួលកនុខការនរៀបចំ េិខនចញនសកែី
សនត្រម្ចន្្េខៗ 

•  អាចបង្ហ្ញពីាថ្េភាពជាក់ដសែខរបស់ត្រកុម្ហ ុេថាចំនណយ ឬខាត 
•  ជួយត្រគប់ត្រគខាថ្េភាពចណំូល េិខចំណាយដដលបាេនកើតន ើខកនុខត្រកុម្ហ ុេ ដដលអាចជួយឱ្យអនក
ត្រគប់ត្រគខមាេលរធភាពកនុខការកាត់បេថយេូវចំណាយដដលោ្្េត្របនោជេ៍ម្ួយចំេួេបាេ 

•  ន្វើការវិភាគ េិខការពិចារណាអំពីនោលការណ៍ ដ្េការ េិខកណំត់េូវរិសនៅន្្េខៗនរៀតកនខុត្រកុម្ហ េុ 
•  អាចជួយការបេថយបាេេូវការនកខត្របវ័ញ្ចន្្េខៗបាេ 
•  ជួយនរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុម្ួយដដលមាេភាពត្រតឹម្ត្រតូវ េិខត្រសប់ាម្សែខ់ដ្រកនុខត្រកុម្ហ ុេ 
•  ្តល់ភាពង្យត្រសួលនៅកនុខការកំណត់ម្ុខង្រដ្នកហិរញ្ញវតថុរបស់ត្រកុម្ហ ុេ សត្រមាប់ន្វើការបខ់ពេធ េខិ
ន្វើដ្េការហិរញ្ញវតថុ 
 

 
8 ដកត្រសខព់វីច េតុ្រកម្ដខមររបសស់នម្ែច សខឃ្រាជ ជេួណាត 
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២.៣.១ លកខណៈសម្បតតិរបស់គណនេយ្យករ 
  ក.ការអបរ់ ំ
  ការអប់រំ គណនេយ្យករជា្ម្មាមាេបរិញ្ញ្បត្រតដ្នកគណនេយ្យ ឬដ្នកដដលពាក់ព័េធ។ គណនេយ្យករ
ខលោះក៏អាចមាេសញ្ញ្បត្រតអេុបណឌតិ ឬវិញ្ញ្បេប័ត្រតដូចជា CPA (Certified Public Accountant) ្ខដដរ។ 
  ខ.វញិ្ញប្េបត័្រត 
  គណនេយ្យករជានត្រចើេនត្រជើសនរើសនដើម្្បីកា្្យជាអនកបញ្ជ្ក់ ដូចជាការររួលបាេអាជាញ្ប័ណណ CPA ឬ
វិញ្ញ្បេប័ត្រតឯកនរសន្្េខនរៀតដូចជា CMA (Certified Management Accountant) ឬ CIA (Certified 

Internal Auditor) ។ 
  គ.ជ ំញវភិាគ 
 គណនេយ្យករត្រតូវដតមាេជំ ញវិភាគខា្្ំខ នដើម្្បីបកត្រាយរិេនេយ័ហិរញ្ញវតថុ កំណត់េិ នក្ារ េិខន្វើ
ការដណ ំនដ្យដ្អកនលើការវិភាគរបស់ពួកនគ។ 
   .យកចតិតរកុដ្កន់លើពត័ម៌ាេលម្អិត 
 គណនេយ្យករត្រតូវដតតត្រម្ខ់រិសលម្អិត នដើម្្បីធា បាេេូវភាពត្រតឹម្ត្រតូវកនុខរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ របាយ
ការណ៍ េិខឯការន្្េខៗនរៀត។ 
  ខ.ជ ំញរ ំករ់េំខ 
 គណនេយ្យករត្រតូវមាេលរធភាពត្របាត្រស័យទក់រខត្របកបនដ្យត្របសិរធភាពជាម្ួយអតិថ្ិជេ សហនសវិក 
េិខអនកពាកព់េ័ធន្្េខនរៀត នដើម្្បីពេ្យល់ព័ត៌មាេហិរញ្ញវតថុ េិខ្តល់អេុាសេ៍។ 
  ច. ជ ំញកុពំយ្រូរ័ 
 គណនេយ្យករត្រតូវមាេជំ ញកនុខការនត្របើត្របាស់កម្មវិ្ីគណនេយ្យ េិខឧបករណ៍ហិរញ្ញវតថុន្្េខនរៀត
នដើម្្បីត្រគប់ត្រគខ េិខវិភាគរេិនេ័យ។ 
  ឆ. សតខដ់្រសីល្ម្ ៌
 គណនេយ្យករត្រតូវបាេនគរំពឹខថា េឹខត្របកាេ់ខាជ្ប់េូវសតខ់ដ្រសីល្ម្៌ខពស់ េិខរក្ាការសមាង្ត់នៅនពល
នដ្ោះត្រាយព័ត៌មាេហិរញ្ញវតថុដ៏រនសើប។ 
  ជ. ជ ំញនដ្ោះត្រាយបញ្ហ ្
 គណនេយ្យករត្រតូវដតអាចកំណត់អតតសញ្ញ្ណ េិខនដ្ោះត្រាយបញ្ហ្ហិរញ្ញវតថុ េិខភាពម្ិេត្រសបោន្បាេ
ទេ់នពលនវោ។ 
  ឈ្. ការត្រគបត់្រគខនពលនវោ 
 គណនេយ្យករដតខដតន្វើការនលើគនត្រមាខជានត្រចើេ េិខនពលនវោកំណត់ ដូនចនោះពួកនគត្រតូវដតអាចកំណត់
អារិភាពការង្រ េិខត្រគប់ត្រគខនពលនវោរបស់ពួកនគឱ្យមាេត្របសិរធភាព។ 
  ញ. ចនំណោះដខឹអពំបីរបប្ញ្ញតតិ 
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 គណនេយ្យករ ត្រតូវដតន្វើបចចុប្បេនភាពនលើបរប្បញ្ញតតិ េិខច្បប់ហរិញ្ញវតថុនដើម្្បីធា បាេេូវការអេុនោម្
ាម្តត្រម្ូវការរាយការណ៍ េិខនជៀសវាខបញ្ហ្្លូវច្បប។់ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ជំពកូទី៣ 
លទធ្លនៃការទ្ាវទ្ាវ 
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ជំពូកទី៣ 

សារៈសំខាន់របស់គណននយ្យករកនុងក្កុមហ ុន សាម្ត អាស្ាតា ខូអិលធីឌី 
៣.១ សាថ្នភាពទូនៅននក្កុមហ ុនផ្គត់ផ្គងនសវាកមម Smart Axiata  

ក្រុមហ ុន Smart Axiata Co., Ltd. ជាក្រតិរតដិររទូរគមនាគមនច៍ល័តឈានមុនគគរនុងក្រះរាជាណា
ចក្ររមពុជា។ រចចុរ្បនន ក្រុមហ ុនបាននឹងរំរុងរគក្មើអតិថិជនចនំួន ៨ លាននារ់ ស្ថិតគក្ោមស្ល្រស្ញ្ញ្ 
“Smart”។ Smart Axiata គឺជាក្រុមហ ុនរុក្តស្មព័នធររស់្ក្រុមហ ុនគម មានគឈា្្ះថា  “Axiata Group 

Berhad” ដែលជាក្រុមហ ុនផ្ដល់គស្វាទូរគមនាគមន៍ធំជាងគគរងអស្់មួយរនុងទវរីអាស្ុី។ 

ក្រុមហ ុន Smart គឺជាក្រតរិតតិររទូរគមនាគមន៍ចលត័ ដែលមានភារឈានមុខគគរងអស្់ ដផ្នរគស្វារ
គចចរវិទ្ាទំគនើរទាន់ស្ម័យរនុងក្រះរាជាណាចក្ររមពជុា។ ក្រុមហ ុន Smart គជឺាក្រតិរតដិររែំរូងរងអស្់ដែល
បានដារ់ឱ្យែំគ ើរោរគស្វារគចចរវិទ្ាជំនាន់ទី៤ “4G LTE” រនុងឆ្្ំ២០១៤ រគចចរវិទ្ា 4G LTE Advanced 

(ក្តូវបានគគស្គ្ល់ថា4G+)រនុងឆ្្ំ២០១៦ រគចចរវិទ្ា 4G LTE Advanced Pro(ក្តូវបានគគស្គ្ល់ថា4.5G) 

ជាមួយ HD Voice (VoLTE) រនុងឆ្្ំ២០១៧។ គៅពារ់រណាត្លឆ្្ំ២០១៩ Smart បានគរៀរចំរមមវិធីរង្ហ្ញ
ស្រល្បងរគចចរវិទ្ាជំនាន់ទី៥ “5G” ែំរូងគគរងអស្់គៅរមពុជា គដាយរង្ហ្ញរីភារជាអនរែឹរនាំដផ្នរគស្វា
ទិននន័យចលត័។ ក្រុមហ ុន Smart រម៏ានផ្ដល់នូវរគចចរវិទ្ាទូរស្័រទចល័តែស៏្ម្បូរដរររូមមាន៖ គស្វារគចចរ
វិទ្ា 2G, 2.5G, 3G និង3.75G រ៏ែូចជាគស្វារមមទូរស័្រទគក្ៅក្រគទស្ (Roaming) ដែលអាចគក្រើបានគក្ចើនជា
១៩០ក្រគទស្។ Smart បាននឹងរំរងុផ្តល់គស្វា ក្គរែ តររ់នុងតំរន់ក្រជាស្ស្តស្តគក្ចើនជាង៩៩% (គៅស្ិរ
ក្បំារួន) ភាគរយ គៅទូរទាំងក្រះរាជាណាចក្ររមពជុា ។ 

ក្រុមហ ុនរ៏ររំុងរដមែងខែនួយ ្ងស្រមមគៅជាក្រតិរតតិររដររឌីជីថល តាមរយៈោរផ្ដល់នូវគស្វារមម 
និងរមមវិធីរសំ្នដលរខ ៈសីុ្វិល័យក្រររគដាយភារច្ចនក្រឌិតជាគក្ចើន។ គនះរួមរញ្ចូលភារជាច្ែគូជាមួយភា
គីអនតរជាតិនានាែូចជា៖ ក្រុមហ ុន Universal Music ក្រុមហ ុន Apple និងក្រមុហ ុន Facebook រ៏ែូចជាគស្
វារមមឌីជីថលនានារួមមាន៖ គស្វា Pi Pay គស្វាធានារា ្រ់រងជីវិតឆល្តវ័យគស្វា SmartPay គស្វា Pleng by 

Smart និងគស្វា SmartNas ។ ក្រុមហ ុន Smart មានទស្្សនៈវិស្័យោល្យជាក្រុមហ ុន “គលខ១ និងជាក្រុម
ហ ុនរគចចរវិទ្ាទូរគមនាគមន៍ ដែលទទួលបានរីដក្ស្លាញ់គរញចិតតរំផ្ុត” គៅក្រះរាជាណាចក្ររមពុជា តាម
រយៈរមមវិធីទំនួលខុស្ក្តូវខពស្់គលើរិចចោរង្រស្ងគម និងរមមវិធីនរិនតរភារនានា ស្ក្មារ់រំគ ើនគស្ែឋរចិច និង
ស្ងគមជាតិ។ 

ក្រុមហ ុន Smart មានរគុគលិរនិគយជិតស្រុរក្រមា ជាង១,០០០ (មួយពាន់)នារ់ រនុងគនាះរួម
រញ្ចូលទាំងនិគយជិតរនុងក្ស្ុរ និងនិគយជិតររគទស្ ដែលរំរុងខិតខំក្រឹងដក្រងគឆ្្ះគៅស្គក្មចគរស្ររមម
រួមគ្្្រនុងោរផ្្ារភាជ្រ់ និងគធវើឱ្យជីវិតោន់ដតក្រគស្ើរគ ើង។ 
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៣.១.១ ក្បវតតិរបស់ក្កុមហ ុនផ្គត់ផ្គងនសវាកមម Smart Axiata  
ក្រុមហ ុន Smart Axiata បានចារ់គផ្តើមែំគ ើរោររនុងវិស័្យទូរគមនាគន៍រមពជុា ោលរីដខរុមភៈ ឆ្្ ំ

២០០៩ គក្ោមគឈា្្ះ «Smart Mobile»។ គទាះជាោរចារ់គផ្តើមែំរូង មានភារស្មញ្ញរ៏គដាយរនតិចមដងៗ 
ក្រុមហ ុនោន់ដតមានភារគលចគធាល្តាមរយៈគគ្លោរ ៍អាជីវរមមថមីៗ នងិទំគនើរ ដែលរួមមានតច្មែស្មរម្យ 
គស្វារមមគួរឲ្យទារ់ទាញ និងតយុទធស្ស្តស្តគ្ត្តគលើអតិថិជន។ 

គៅគែើមឆ្្ំ២០១៣  ក្រុមហ ុន  Smart បានគធវើោររួមរញ្ចូលគ្្្ជាមួយ Hello Axiata គហើយបានោល្យ
ជា  «Smart Axiata»  ដែលបានដក្រខែួនជាក្រតិរតតរិរទូរស័្រទចល័តធំជាងគគទីរីរ គៅរនុងក្រះរាជាណាចក្រ។ 
មិនដតរ ុគណា្្ះ ក្រុមហ ុន Smart Axiata រ៏បានោលយ្ជាដផ្នរមួយច្ន Axiata Group ដែលជាស្មព័នធក្រុមហ ុន
វិនិគយគទូរគមនាគន៍ធំជាងគគគៅអាសីុ្ ដែលមានអតិថិជនជាង១៥០ លាននារ់គៅទូទាំង១១ ក្រគទស្  គៅ
តំរន់អាសីុ្អាគគនយ៍ និងអាស្ុីខាងត្បូងផ្ងដែរ។ រនុងនាមជាក្រុមហ ុនទូរគមនាគមន៍ឈានមខុគគរនុងក្រគទស្
រមពុជា ក្រុមហ ុន Smart Axiata Co., Ltd. គឺជាក្រតិរតតិររទូរស្័រទចល័តែំរូងគគរនុងក្រគទស្រមពុជាដែលផ្តល់
គស្វា 4G ។ គស្វា 4G LTE ររស់្ក្រុមហ ុន Smart ដែលផ្តល់អ ៉ិនធឺ ិតចល័តគលឿនរំផ្ុត រនុងក្រគទស្រមពុជា 
ឥ ូវគនះមានគៅទូទាំង២៥ គខតតក្រុង។ ក្រមុហ ុន Smart រ៏ជាក្រមុហ ុនែំរងូគគគៅរនុងក្រះរាជាណាចក្រ ដែល
បានស្រល្បងរគចចរវិទ្ា 5G គលើរែំរូងមិនធាល្រ់មានគៅរនុងក្រគទស្រមពុជាោលរីឆ្្ំ២០១៩។ ផ្លិតផ្ល 
និងគស្វារមមររស្់ Smart Axiata ដតងដតទទួលបាននូវោរគ្ំក្ទ ជារិគស្ស្ រីស្ំណារ់យុវវ័យជំនាន់គក្ោយ 
ដែលនិយមនូវោរគក្រើក្បាស្់រគចចរវិទ្ាឌីជីថលនានា។  

គលារ Ziad Shatara នាយរក្រតិរតតិច្នក្រុមហ ុន Smart Axiata បានគលើរគ ើងថា  Smart ដតងដត
រ្ាយមរនងុោរអភិវឌ្ឍ និងោររគងកើតថមី  គែើម្បីផ្តល់ជូននូវគុ តច្មែរិគស្ស្គៅោន់អតិថិជន ភា្្រង់្រលរ់
រាយ ច្ែគូអាជីវរមម  និងភាគីពារ់រ័នធគផ្្សងៗ។  គយើងររ្ានូវគុ តច្មែររស្់គយើងជាអាជីវរមមដែលមានទំនួល
ខុស្ក្តូវស្ងគម តាមរយៈោរអនុវតតែ៏លអររស្់គយើង ស្ុចរិតភារ និងតមាលភ្ារដែលមិនអាចោត់ច្ថែបាន។
គលាររ៏បានរនតគទៀតថា “ជាមួយនឹងរមាល្ំងចិតតរី ភារគជាគជ័យជារនតរនាទ្រ់ររស្់គយើង  គយើងនឹងខិតខកំ្រឹង
ដក្រង រនតគទៀតគែើម្បីធានាឲ្យមានោរ្ល្ស្់រតូរយូរអដងវង និងនិរនតរភារ តាមរយៈរិចចស្ហោរជាមួយរាជរដាឋ្ភិ
បាលរមពុជា និងភាគីពាររ់័នធស្ំខាន់ៗគផ្្សងៗ”។ 

៣.១.២ នបសកកមម ទស្សនៈ និងគុណតនមៃរបស់ក្កុមហ ុនផ្គត់ផ្គងនសវាកមម Smart Axiata 
 គរស្ររមម ទស្្សនវិស័្យ និងគុ តច្មែស្នូលររស់្ក្រុមហ ុន ស្្ត្អាស្្ាតាគឺជាគគ្លោរ ៍ដ នាំ
ស្ក្មារ់ឱ្យរុគគលិរទាំងអស្់ គៅស្្្តយល់រីគគ្លគៅររស្់គយើងទាំងអស្់គ្្្។ រួរគយើងទាំងអស្់គ្្្ គៅ
ស្្្តក្តូវដតស្ក្មរខែួនឯងគៅនឹងគគ្លោរ ៍ និងគគ្លគៅទាំងអស្់គនះ គែើម្បីរគងកើតនូវររិយោស្ដែល
ក្រររគៅគដាយគុ តច្មែ ដែលលអស្រស្មស្ក្មារ់គភញៀវែ៏ជាទីគគ្ររររស្់រួរគយើង។ 

  ក. នបសកកមម 
• គធវើោររគក្មើអតិថិជនទាន់គរលគវលា 
• មានទំនួលខសុ្ក្តូវខពស្់ចំគពាះអតិថិជន 
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• ក្រោន់ភាជ្រ់នូវក្រមស្ីលធម៌វិជាជ្ជីវៈ 
• គយើងភាជ្រ់ទំនារ់ទំនងររស្់គលារអនរ។  
• គយើងគធវើឱ្យជីវិតគលារអនរោន់ដតក្រគស្ើរគ ើង។ 

  ខ. ទស្សនៈ 
• រិះររយុទធស្ស្តស្តគែើម្បីឱ្យក្បារ់ចំ ូលររស់្ក្រុមហ ុនគរើនគ ើងជានិចច 
• ខិតខំរក្ងីរវសិ្លភារររស់្ក្រុមហ ុន 

• រគងកើតឱ្យមានគស្វារមមទាំងរនុងក្សុ្រ និងគក្ៅក្សុ្រ 

• រក្ងឹងខែួនឱ្យគៅដតោន់ជិតអតិថិជន 

• គយើងនឹងោល្យជាក្រុមហ ុនរគចចរវិទ្ា ទូរគមនាគមន៍ចំណាតថ់ា្្រ់គលខ១ នឹងទទួលបានរដីក្ស្ឡាញ់
រំផ្ុតរនុងក្រគទស្រមពុជា។ 

  គ. គុណតនមៃកនុងក្កុមហ ុន 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ររួគយើងគរើរចហំរ នងិគស្្ះ្ក្តង់ 

• ខញុំក្រោន់ខាជ្រ់នូវគគ្លោរ ៍ស្ីលធម៍ររស្់ក្រុមហ ុន។ 
• ខញុំមានភារគស្្្ះក្តង់ នងិតមាល្រភាររវាងគ្្្គៅវិញគៅមរ។ 
• ខញុំស្ដ្រ់មុននងឹគ្ែើយតរ នងិទទួលយរនូវមតិស្ថ្រនា។ 

 

ររួគយើងទទលួបានគជាគជយ័
យ ង្ធជំាក្រមុ 

• ខញុំគធវើតាមោរស្ន្ាររស់្ខញុំ គែើម្បីស្គក្មចគគ្លគៅរួមររស្់
គយើង។ 

• ខញុំយរចិតតទរុដារ់គលើអវីៗដែលអនរែច្ទគធវើ។ 
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 ឃ. ការនបេជ្ញ្ចិតតរបស់ក្កុមហ ុន Smart Axiata 

 ក្រុមហ ុន Smart Axiata ដែលជាក្រតិរតតិររទូរគមនាគមន៍ចល័តឈានមុខគគគៅរមពុជា បានរញ្ជ្រ់
មដងគទៀត នវូោរគរតជាញ្ចិតតរយៈគរលដវងររស់្ខែួន រនងុោរអភិវឌ្ឍន៍ក្រគទស្រមពុជា តាមរយៈោរគចញផ្្ាយ
របាយោរ ៍និរនតរភារឆ្្ំ២០២០ ររស់្ខែួន  ដែលរួមរញ្ចូលរ័ត៌មានលមអិតអំរីោរចូលរួមចំដ រររស្់ក្រុម
ហ ុនគៅោន់គស្ែឋរិចច នងិអនាគតឌីជថីលររស្់ក្រគទស្រមពុជា។ 
 គយងតាមោរគចញផ្្ាយរបាយោរ ៍និរនតរភារ២០២០ ក្រចាំឆំ្្ររស់្ខែួនក្រុមហ ុន Smart Axiata 

បានរង់រនធចនំួន៩៥ លានែុលាល្រ គលើរនធអាររ នងិរច្ក្មនិយ័តរមមគៅឆ្្ំ២០២០ គហើយគៅដតរនតជាជគក្មើស្ 
ច្ននិគយជរ រនុងក្រះរាជាណាចក្ររមពជុា គដាយគ្ំក្ទែល់ោរង្រចំនួន៥៦ ពាន់រដនែងរនុងឆំ្្២០២០ គដាយ
្ទ្ល់ ឬតាមរយៈោរវិនិគយគររស់្ខែួនគនាះគទ។ 

ររួគយើងគអឺងអ់ាចោលហ្ាន 

• ខញុំហា ្នជក្មញុខែួនឯង និង អនរែច្ទឲ្យក្រតិរតតោិរង្រ
គដាយគក្រើវីធីថមីៗដែលក្រគស្ើរជាងមុន។ 

• ខញុំគរៀនរីរំហុស្ររស្់ខញុំគែើម្បីរនតែំគ ើរគៅមុខ។ 
 

ររួគយើងគខឺតិខមំតុមាំ 

• ខញុំក្រឹងដក្រងគធវើអវីដែលគលើស្រីោររំរឹងទុរ។ 
• ខញុំក្រតិរតតិោរង្រគដាយភារស្វ្ហារ់ នងិ ោរគរដជាញ្អស្់រី
ចិតតរីោយ។ 
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 របាយោរ គ៍នះ រ៏បានគសូ្រញ្ជ្រផ់្ងដែរថា គតិក្តមឹែំណាច់ឆ្្ំ២០២០ ក្រុមហ ុន Smart Axiata បាន
វិនិគយគទឹរក្បារ់ក្រមា ១,៨៨ ពាន់លានែុលាល្រ គលើគហដាឋ្រចនាស្មព័នធទូរគមនាគមន៍ គែើម្បីផ្្ារភាជ្រ់
ទំនារ់ទំនងស្ក្មារ់ក្រគទស្រមពុជា និងបានរួមចំដ រជាង៥៦២ លានែុលាល្រគៅរនុងរនធអាររ និងរច្ក្មនិយ័ត
រមមែល់រាជរដាឋ្ភិបាលរមពុជា ចារ់តាំងរីក្រុមហ ុនបានចារ់គផ្តើមែំគ ើរោររនុងឆ្្ំ២០០៨ មរគមែ ះ។ 
 ស្ក្មារ់ក្រុមហ ុន Smart Axiata រគរៀរវារៈែ៏ស្ំខាន់ររស្់ខែួនរនងុោរអភិវឌ្ឍន៍រមពុជា គឺជាោរគរតជាញ្ចិតត
រនុងោររគងកើអនាគតឌីជីថលររស់្រមពុជា  ជាមួយនឹងោរវិនិគយគជារនតរនាទ្រ់ គៅគលើគហដាឋ្រចនាស្មព័នធស្ំ
ខាន់ៗនានារ៏ែូចជា ោរគ្ំក្ទែល់អាជីវរមមឌីជីថលគទើររគងកើតថមី និង “ស្ហក្គិនរគចចវិទ្ា” ររស់្រមពុជា។ 
គដាយបានដារ់ស្រល្បង ក្រររគដាយគជាគជ័យនូវរគចចរវិទ្យុ5G គៅក្រដហល២០ រដនែង រនងុរាជធានភីនំគរញ
 ក្រុមហ ុន  Smart  នឹងស្ហោរជាមួយអាជាញ្ធរយ ្ងជិតស្និត រនុងោរដារ់ឱ្យែំគ ើរោររគចចរវិទ្ា 5G គៅ
រនុងក្រគទស្រមពុជា គែើម្បីនំាមុខរនុងោរផ្តល់លទធភារឱ្យោន់ដតទូលំទូលាយ រនុងោរអភិវឌ្ឍន៍រគចចរវិទ្ាែ៏គួរ
ឱ្យរំគភើរគនះរនុងក្រគទស្រមពុជា។ 
 នាយរក្រតិរតតិស្តីទីររស្ ់Smart Axiata  គលារ Feiruz Ikhwan បានមានក្រស្ស្ន៍ថា៖ គយើងរនតគធវើ
ោរយ ្ងមុតមាំ គែើម្បីជួយក្តួស្ក្តាយផ្ែូវ ស្ក្មារ់យុគស្ម័យឌីជថីលររស្់រមពុជា។ រនុងនាមជា ក្រតិរតតិររ
ទូរគមនាគមន៍ចល័តឈានមុខគគក្រុមហ ុន Smart  នឹងរ្ាយមគក្រើក្បាស់្ឯរគទស្ែ៏ខាល្ំង និងធនធានររស្់
រួរគយើង ក្រមទាំងស្ហោរជាមួយក្រស្ួងពារ់រ័នធនានា ច្នរាជរដាឌ្ភិបាលរមពុជាគែើម្បីជួយក្រគទស្រមពុជារនុង
អំ ុងគរលែ៏លំបារគនះ។ គៅក្រុមហ ុន Smart Axiata គយើងយល់ថាគនះ គឺជាគរស្ររមមររស្់រួរគយើង រនុង
ោររនតភាជ្រ់ទំនារ់ទំនងររស្់ក្រជាជនរមពុជា និងោរវិនិគយគគលើដផ្នរនានា ដែលផ្តល់អតថក្រគយជន៍ែល់
គស្ែឋរិចចរមពជុា ជារិគស្ស្ រនុងគរលរស្ងអនាគតឌីជីថលែម៏ានឥទធិរលររស្់ក្រះរាជាណាចក្ររមពជុា។ 
 គៅរនុងរបាយោរ ៍និរនតរភារ ដែលមានចំ ងគជើងថា ោររគងកើតទំនារ់ទំនងែ៏មានអតថនយ័ ស្ក្មារ់
អនាគតក្រររគដាយនិរនតរភារ។ ក្រុមហ ុន Smart រង្ហ្ញរីស្រមមភារជាគក្ចើនគទៀត ដែល្ែុះរញ្្្ំងរីោរ
គរតជាញ្ចិតត រនុងោរោល្យជាអាជីវរមម ដែលគមើលមិនក្តឹមដតក្បារ់ចំគ ញគនាះគទ។ ស្រមមភារទាំងឡាយគនាះ
រួមមានោរគដាះក្ស្យយ ្ងស្រមម នូវរញ្ហ្រដក្មរក្មួលអាោស្ធាតុគដាយដារ់នូវោរក្តួតរិនិត្យ និងោរ
ក្គរ់ក្គង តាមដានោររគញ្ចញោរូនររស់្ក្រុមហ ុនោរររ្ានូវរក្មិតខពស្់រំផ្ុត ច្នសុ្ចរិតភាររនុងក្រតរិតតិ
ោរទាំងអស្់ជាមួយអនរផ្គត់ផ្គង់ អនរដចរចាយ និងអតិថិជន និងគ្ំក្ទអនរផ្គតផ់្គង់រនុងក្សុ្រ។ 
 របាយោរ ៍គនះ រ៏រង្ហ្ញរីោរខិតខំក្រឹងដក្រងររស្់ក្រុមហ ុន Smart  រនុងោររ តដះរណាតល្ធនធាន
មនុស្្សដែលមិនក្តឹមដតផ្តល់អតថក្រគយជនែ៍ល់ក្រុមហ ុន Smart រ ុគណា្្ះគទ ដថមទាងំផ្ដលអ់តថក្រគយជន៍ែល់
ក្រគទស្ជាតិទាំងមូលផ្ងដែរ។ ជារិគស្ស្ ក្រុមហ ុនខិតខំរគងកើនគគ្លោរ ៍ក្ស្រតាមរគរៀរវារៈ ច្នគស្ែឋ
រិចចឌីជីថលររស្់រដាឋ្ភិបាលគដាយគ ដ្្តគលើោរអភិវឌ្ឍន៍ និងោរទទួលស្គ្ល់ជំនាញររស់្និគយជិតររស្់ខែួន 
តាមរយៈរមមវិធីអភិវឌ្ឍន៍គទរគោស្ល្យនានា នងិរិចចស្ហក្រតិរតតោិរជាមួយច្ែគូររស្់គយើង គែើម្បីផ្តល់ឱោស្
អភិវឌ្ឍ និងស្ិរ្ាែល់យុវជនរមពុជា គែើម្បីរួរគគអាចចូលរួមរនុងគស្ែឋរិចចឌីជីថលររស់្រមពុជា។ 
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 ក្រុមហ ុន Smart Axiata រ៏បាននាំមុខគគរនុងោរជួយជំរុញអនរគលងគហគមគអ ិចក្តូនិចគៅរមពុជាឱ្យរគងកើត 
ភារល្បីល្ាញគៅគលើឆរអនតរជាតិផ្ងដែរ គដាយក្រុមហ ុនបានគផ្តើមរមមវិធីក្ររួតរីឡាគអ ិចក្តូនិច ែ៏ធំ
រំផ្ុតររស់្ក្រះរាជាណាចក្ររមពុជា នងិបានចារ់ច្ែគូជាមួយអនររគងកើតគហគមគអ ិចក្តូនិចរនងុក្សុ្រ និងអនតរ
ជាតិផ្ងដែរ គែើម្បីដចរចាយគហគម ដែលមនុស្្សចូលចិតតគលងគៅគលើរណាត្ញអ ៉ិនធឺ ិតគលឿនរហ័ស្ និងគួរ
ឱ្យទុរចិតត។ 
 រមមវិធីផ្តួចគផ្តើម ែ៏ច្ទគទៀតមានែូចជា ោររគងកើតមូលនិធិទឹរក្បារ់១លានែលុាល្រគែើម្បីក្រឆំងរូវីែ១៩
ររស់្ Smart Axiata គែើម្បីគ្ំក្ទែល់ែំគណាះក្ស្យ ដែលមានក្រស្ិទធភារខពស្់ ចំគពាះរញ្ហ្ក្រឈមដែល
ក្រជាជនរមពជុា ជួរក្រទះរនុងអំ ុងគរលជំងឺរាតត្ាតជាស្រល។  មូលនិធិបានគ្ំក្ទគំនិតផ្ដួចគផ្ដើមចំនួន១៣ 
គផ្្សងៗគ្្្មរទល់គរលគនះ។ ោររគងកើតរួមគ្្្ច្នរិរ័រ ៍ជំនាញស្ិរ្ា និងោរង្រតាមក្ររ័នធអនឡាញ 
ជាមួយស្មាគម អតីតនសិ្្សិតអាហារូរររ ៍ស្ហរែឋអាគមរិរ Fulbright ថា្រ្់ររិញ្ញ្រក្ត (FUSAAC) រមម
វិធីអាហារូរររ ៍ SmartEdu ដែលបានផ្តល់ថវិោចំនួន៣ ដស្នែុលាល្រ ចារត់ាំងរីោររគងកើតគ ើង រនងុឆ្្ំ
២០១៦ មរគហើយ និងមលូនិធិគក្គ្ះទឹរជំនន់ររស្់ក្រុមហ ុន Smart Axiata ដែលក្រមូលបានជា៦.៦ មុឺន
ែុលាល្ ស្ក្មារ់ក្រុមក្គួស្ររងផ្លរ ះពាល់រីគក្គ្ះទឹរជំនន់ោលរីចុងឆ្្ំ២០២០។ 
 គលារ Feiruz មានក្រស្ស្ន៍ថា៖ គៅក្រុមហ ុន Smart Axiata គយើងគលើរទឹរចិតតក្រុមោរង្រររស្់គយើង 
ឱ្យែឹរនាំក្រររគដាយគំរូ។ គដាយស្រគហតុផ្លគនះ គទើរគយើងដារ់គចញនូវនិតិវិធីអំរីជំងរឺូវីែ១៩ ែ៏មុឺង
មា ្ត់ គែើម្បីររ្ាក្រតិរតតិោរក្រចាំច្ថៃររស្់គយើង គែើម្បីជាក្រគយជន៍អតិថិជនររស្់គយើងទាំងអស្់។ គយើងរ៏
បានផ្តល់អាទិភារែល់សុ្ខុមាលភារររស្់និគយជិត  គដាយគរៀរចំោរិយល័យរដនថមគែើម្បីអនុញ្ញ្តឱ្យមាន
គមាល្តរវាងនិគយជិតក្តឹមក្តូវរនុងក្រតិរតតិោរោរង្រ   គហើយគយើងរនតអនុវតតយ ង្តឹងរឹង នូវនតីិវិធីស្ុវតថិភារ
គៅរដនែងគធវើោរររស្់គយើងផ្ងដែរ។ 
 គដាយក្រគ រគមើលគៅគលើោរចូលរួមចំដ រ នងិស្មិទធផ្លស្ំខាន់ៗអំ ុងឆ្្ំ២០២០ របាយោរ ៍
និរនតរភារឆ្្ ំ២០២០ ររស្់ក្រុមហ ុន Smart Axiata គូស្រញ្ជ្រ់អំរីគរស្ររមមររស្់ក្រមុហ ុន គឺគ្ដ្តគលើ 
“គយើងភាជ្រ់ទនំារ់ទំនងគយើងគធវើឱ្យជីវិតោន់ដតក្រគស្ើរគ ើង” នងិចរខុវិស័្យស្ក្មារ់អនាគត៖ “គែើម្បីោល្យជា
យីគហាក្រុមហ ុនរគចចរវិទា្ទំនារ់ទនំងគលខ១ នងិជាទីគរញចិតតរំផ្ុតរនងុក្រគទស្រមពុជាគៅឆ្្ំ២០២២”។ 
 គលារ Feiruz រ៏រដនថមគទៀតថា គយើងមានគមាទនភារចំគពាះោរចូលរួមចំដ រររស្់គយើង រនុងរំគ ើន 
និងោរអភិវឌ្ឍន៍ក្រររគដាយចីរភាររនុងក្រគទស្រមពុជា ដែលជាផ្ទះររស្់គយើង គហើយគយើងស្ូមដថែងអំ រ
គុ ចំគពាះច្ែគូ អនរពាររ់័នធររស្់គយើងទាំងអស្់ នងិរាជរដាឌ្ភិបាលររស្់ក្រគទស្រមពុជា ចំគពាះោររនតគ្ំក្ទ
ររស់្គលារអនរ។ គយើងនឹងរនតគែើរតួនាទីយ ្ងស្វហ្ារ់ រនុងនាមជាអនរជំរុញស្ោដ្នុរលឌីជីថល និងរគងកើត
ោរភាជ្រ់រណាត្ញ់ទំនារ់ទំនងែ៏មានអតថន័យ ខ ៈគរលដែលោរគរើរឱ្យមានអនាគតវិជជមាន និងនិរនតរភារ
ស្ក្មារ់ស្ហគមន៍ និងក្រគទស្ររស់្គយើង។ 
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  ង. របាយការណ៍និរនតភាពរបស់ក្កុមហ ុន Smart Axiata 

គៅក្រុមហ ុន Smart Axiata គយើងមិនក្តឹមដតជាក្រតិរតតិររទូរគមនាគមន៍ នងិក្រុមហ ុនរគចចរវិទ្ា
ឈានមុខគគរ ុគណា្្ះគទ គយើងគរតជាញ្គធវើឱ្យមានោរ្ល្ស្់រតូរែ៏លអមួយយ ្ងរិតក្បារែគយើងបានរក្ងឹងរចិចខិតខំ
ក្រឹងដក្រងររស្់គយើងគែើម្បីរគងកើតផ្លវិជជមានយូរអដងវងស្ក្មារ់ស្ហគមន៍ររិស្ថ្ន និងក្រជាជនរមពុជា។ ោរ
គរតជាញ្ចិតតររស់្គយើង គឺគលើស្រីក្បារ់ចំគ ញរយៈគរលខែី ជាមយួនឹងគគ្លរំ ងររស្់គយើងគ ត្្តគលើោររ
ស្ងគររតិ៍ែំដ លយូរអដងវង។ តច្មែស្នូលររស់្គយើងគឺ ស្ុចរិតភារដែលមិនអាចោត់ច្ថែបាន ែំគ ើរោរែ៏លអ
គលើស្រីោររំរឹងទុរ ភារោល្ហាន ោរគរតជាញ្ចិតត នងិោរយរចិតតទុរដារ់យ ្ងលអិតលអន់ គែើម្បីគធវើឱ្យរគចចរវិទ្ា
មានលរខ ៈស្មញ្ញស្ក្មារ់មនុស្្សក្គរ់គ្្្។ គ ុតច្មែទាំងគនះជាមគគុគទស្គលើ គរស្ររមមររស្់គយើង រនុង
រិចចខិតខំក្រងឹដក្រងគធវើឱ្យក្រគទស្រមពុជាមានទំនារ់ទំនងលអ នងិគលើររមពស្់ជីវភាររស់្គៅក្រចាំច្ថៃររស្់ក្រជា
ជន។ គដាយឈរគលើស្ស្រស្មភនិរនតភារររស់្គយើង រិចចខិតខកំ្រឹងដក្រងក្រររគដាយនិរនតរភារររស់្គយើង
ជំរុញគយើងគឆ្្ះគៅររ “ជំរុញអនាគតក្រររគដាយនិរនតរភារ” ស្ក្មារ់ក្រះរាជាណាចក្រ។ វិធីស្ស្តស្តររស់្
គយើងចំគពាះនិរនតរភារគឺក្ស្រតាម Axiata Group និងដផ្អរគលើស្ស្រស្តមភនិរនតរភារចំនួនរួន៖ 

គលើស្រីក្បារ់ចំគ ញរយៈគរលខែី៖ គយើងគធវើោរគែើម្បីផ្តល់អតថក្រគយជន៍ែល់ស្ហគមន៍តាមរយៈ
អាជីវរមមររស់្គយើង ោរវិនិគយគគៅរនុងគស្ែឋរិចចរនងុតំរន ់គហដាឋ្រចនាស្មព័នធ និងររិយរននដផ្នរឌីជថីល។ 

ោររ តដះរណាត្លធនធានមនុស្្ស៖ គយើងផ្តល់តច្មែែល់ក្រជាជនររស្់គយើង គដាយធានាថារដនែងគធវើ
ោរគពារគរញគៅគដាយស្ុវតថិភារ គលើររមពស្់ចក្មុះភារ និងោរវិនិគយគគលើោរស្ិរ្ា និងលូតលាស្់ររស្់
ក្រុមោរង្រររស្់គយើង គែើម្បីររ្ាបាននូវរមាល្ំងរលរមមដែលមានរមាល្ំងចិតត នងិមានោរគរតជាញ្ចិតតខពស្់។ 

ែំគ ើរោរលអឥតគខា្្ះ៖ គយើងរគងកើតោរគជឿទុរចិតតរីស្ំណារ់អនរពារ់រ័នធ ផ្តល់អាទិភារែល់ភារ
ស្ុចរិតគៅរនុងឧតតមភារឌជីីថលររស្់គយើង នងិរិចារណាគលើដផ្នរគស្ែឋរិចច ររសិ្ថ្ន និងស្ងគម (EES) រនុង
ក្រតិរតតិោរររស់្គយើង។ 

រិភរគលារ និងស្ងគម៖ គយើងោត់រនថយផ្លរ ះពាល់ររិស្ថ្នររស់្គយើង និងគ្កំ្ទស្ហគមន៍
ស្ក្មារ់អនាគតក្រររគដាយនិរនតរភារ។ 

ក្រុមហ ុន Smart បាននងឹរំរុងគធវើឱ្យមានភាររីរចំគរីន នងិស្ក្មួលែល់ជីវភាររស់្គៅររស្់ក្រជាជន
រមពុជា តាមរយៈគំនិតផ្តួចគផ្តើម និងរមមវិធីជាគក្ចើន។ គយើងគ្ត្តគលើោរធានាឲ្យបានថា អនរក្គរ់គ្្្គៅរនុង
ក្រគទស្មានលទធភារគក្រើក្បាស្់គស្វារមមទំនារ់ទំនង ស្ូម្បីដតគៅរនុងតំរនដ់ាច់ក្ស្យលរំផ្ុត រ៏គដាយ។
តាមរយៈភារជាច្ែគូ និងោរស្ហោរគផ្្សងៗ ទាំងរនងុវិស័្យឯរជន នងិស្ថ្រ័នរែឋ គយើងបានគធវើោរយរចិតត
ទុរដារ់ គែើមប្ីគំ្ក្ទរមមវិធីស្ងគមដែលគ្ែើយតរនឹងតក្មូវោរររស្់ស្ហគមន៍ គដាយភាជ្រ់ទំនារ់ទំនងរវាងដផ្នរ
ឌីជីថល និងោរគលើររមពស្់ចំគ ះែឹងដផ្នរឌីជីថល។ គយើងគលើររមពស្់ចំគ ះែឹង នងិរមមវធិីដែលទារ់ទង
នឹងរគចចរវិទា្ ក្ស្រគ្្្នឹងោរជំរុញឲ្យក្ររ័នធគអរូ ូស្ុីដផ្នររគចចរវិទ្ាោន់ដតក្រគស្ើរគ ើង ដែលជាស្មាស្
ធាតុស្ំខាន់ ស្ក្មារ់ោរគធវើែំគ ើរររស្់ក្រគទស្គឆ្្ះគៅោន់គស្ែឋរិចច និងស្ងគមឌីជីថល ក្រររគដាយ   

ររិយរនន។ 
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គគ្លគៅររស្់គយើង គឺរស្ងនូវមលូដាឋ្នក្គឹះ និងគ្ំក្ទែល់មហិចឆតាររស្់រមពុជារនុងោរោល្យជា
ក្រគទស្ដែលមានចំ ូលមធ្យមរក្មិតខពស្់គៅឆ្្ំ២០៣០ និងជាក្រគទស្ដែលមានក្បារ់ចំ ូលខពស់្គៅឆ្្ំ 
២០៥០ គដាយធានាឲ្យបានថាមិនទុរនរណាមា្្រ់គចាលគ ើយ។ គដាយរនុងោររួមចំដ រ ច្នោរអភិវឌ្ឍន៍
គនះ គៅរនុងឆ្្ំ២០២២ ក្រុមហ ុន Smart បានរណាតរ្់ទុនជាង 650,000 ែុលាល្រអាគមរិរគលើគំនិតផ្តួចគផ្តើម និង
ស្រមមភារស្ហគមន៍ ដែលគ្ត្តគលើភារគជឿនគលឿនដផ្នរឌីជីថល រគចចរវិទ្ា ោរអរ់រំ ស្ហក្គិនភារ និង
ោរោរពារររិស្ថ្ន។ 

៣.១.៣ រចនាសមព័នធក្គប់ក្គងកនុងក្កុមហ ុន Smart 

❖  រចនាសមព័នធក្គប់ក្គង 
 នោក Ziad SHATARA 

នាយរក្រតិរតតិោរ 
គលារ Ziad ក្តូវបានដតងតាំងជាអគគនាយរក្រុមហ ុន Smart Axiata 

ោលរីដខមររាឆ្្ំ២០២៣។ គលារមានរទរិគស្ធន៍យ ្ងទូលំទលូាយ រនុង
ោរក្គរ់ក្គង និង រគនែឿនរគំ ើនអាជីវរមមទូរគមនាគមន៍គៅតាមទីផ្្ារគផ្្សងៗ
រួមមាន ហ្សរដានី រងោ់ល្ដែស្ និងអ ៊ីតាលី។ គ្ត់រ៏មានរំ ត់ក្តា តាមដាន
ដែលបានរញ្ជ្រ់រីោររគងកើតោរក្គរ់ក្គង និងរក្ងីរក្រតិរតតិោរទូរគមនាគមន៍ 

រួមមានអាជីវរមម ទូរស័្រទច្ែដខ្សគថរ និងោររញ្ចូលរណាត្ញរលរអាោស្។ គលារ Ziad រ៏មានរទរិគស្ធន៍
យ ្ងគក្ចើនរនងុ វិស័្យរគចចរវិទ្ារ័ត៌មានគស្វារមមអតិថិជន និងក្រតិរតតិោរលរ់រាយមុនគរលចូលរួម Smart 
គ្ត់បានោន់តំដ ងក្គរ់ក្គងស្ំខាន់ៗ គៅរនុងក្រុមហ ុនរគចចរវិទ្ាទំនារ់ទំនងជាគក្ចើន។ គលារជាក្រធាន
ដផ្នររគចចរវិទ្ា គៅទូរគមនាគមន ៍ វីនអ ៊ីនធនឺិរ មុននងឹោល្យជាអគគនាយរច្នក្រុមហ ុន Digital 

Communications Brand Banglalink គៅទីក្រុង Dhaka ក្រគទស្ រង់ោល្គែស្។ គ្ត់បានចំណាយ គរល
ក្បំារីរឆ្្ំចុងគក្ោយគនះ ជាក្រធានក្រតិរតតិច្នក្រុមហ ុនផ្តល់រណាត្ញទូរស័្រទចល័តឈានមុខគគ ររស់្ក្រគទស្ 
ចូែង់ អ ូមនយី ្ ចល័តដែលជាក្រតិរតតិោរ ទូរគមនាគមន៍ដែលររំុងគរើនគ ើងគលឿនរំផ្ុតររស្់ ក្រគទស្ ចូ
ែង់ រនុងគរលរំ ត់ក្តា ។គលារ Ziad ោន់ររិញ្ញរ្ក្តដផ្នរវិស្វរមមអគគិស្ន ីនិងរុំរ្យូទ័ររី ស្រលវិទ្ាល័យ 
Budapest University of Technology and Economics។ 

 អនកក្ស ីAIDA AHMAD DAUD 

នាយរក្រធានដផ្នរហិរញ ្
Aida បានចលូរួម Smart Axiata ជាក្រធានហិរញ្ញវតថុររស់្គយើងគៅដខ 

គមស្ ឆ្្ំ២០២២។ មុនគរលោន់តួនាទីគនះគលារ Aida បានរគក្មើោរជា
នាយរហិរញ្ញវតថុគៅ Edotco Malaysia និងជាក្រធានហិរញ្ញវតថុយុទធស្ស្តស្តគៅ
ក្រុមហ ុន Edotco។ មានរទរិគស្ធន៍ជាង២៥ ឆ្្ំរនុងវិស័្យទូរគមនាគមន៍ 
Aida បានោន់មុខតំដ ងជាថា្្រែ់ឹរនាំជាគក្ចើនគៅរនុងក្រុម Axiata គហើយ
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ធាល្រ់ជាក្រធានក្រុមហិរញ្ញវតថុស្ជីវរមមគៅ Dialog Axiata (ក្សី្លង្ក្)។ តួនាទរីរស់្នាងមានភារខុស្គ្្្រី 
M&A, Performance Management, Risk Management, Corporate Finance, Finance Operation, Cost 

Management and Group Business Planning. រនុងអំ ុងគរលធាល្រ់ចុះច្ន Telekom Malaysia និង TM 

International គៅ ឆ្្២ំ០០៨ នាងគឺជាក្រធានដផ្នោរអាជីវរមមក្រុមគៅក្រុមហ ុន Axiata Group។ Aida 
ោន់ Bachelor of Arts, Hon (Accountancy Studies) រីស្រលវិទ្ាល័យ Exeter ចក្រភរអង់គគែស្ និង 
បានរញ្ចរ់រមមវិធី ែឹរនាជំាមួយរមមវិធី INSEAD និង Harvard Leadership Program រ ីHarvard Business 

Publishing គក្ោមរមមវិធី Axiata Talent Program. 

 នោកក្ស ីMILA JIVKOVA KUSHEVA 

នាយរក្រធានដផ្នរទីផ្្ារ 
MILAបានចូលរួមជាមួយក្រុមហ ុន Smart Axiata គៅគែើមឆ្្ំ

២០២១។ មីឡាមានរទរិគស្ធន៍ជាគក្ចើនរនុងវិស័្យទូរគមនាគមន៍ តាមរ
យៈោរង្រររស្់គ្ត់គៅក្រុមហ ុនទូរគមនាគមន៍រហជុាតិចំនួន៣ – OTE, 

Deutsche Telecom and Norwegian Telenor។ តនួាទីររស់្គ្ត់មានចក្មុះ 
រីោរវិភាគអាជីវរមម     រហូតែល់ោរអភិវឌ្ឍផ្លិតផ្ល   ែំគ ើរជីវិតររស់្
អតិថិជន ោរក្គរ់ក្គងតច្មែ អនតររមមឌីជីថលនិង ោរអភិវឌ្ឍឆដនល។ មុន

គរលចារ់គផ្ដើមតួនាទីគៅ Smart មីឡាគឺជានាយរដផ្នរទីផ្្ារគៅក្រុមហ ុន Telenor Bulgaria and Telenor 

Hungary។ 
ជាអនរជំនាញគធវើទីផ្្ារមា្្រ់ MILA គឺដតងគរតជាញ្ចិតតរនងុោរច្ចនផ្លិតផ្លដែលផ្ដល់នូវក្រគយជន៍ និង

គ ដ្្តគៅគលើអតិថិជន ដែលក្រររគដាយភារង្យក្ស្ួលនិងមានក្រស្ិទធភារ។ ោរគធវើោរង្រជាក្រុម និងោរ
ចូលរួម្ែងក្រុម គឺជាគគ្លោរ ៍ចំរងររស្់មីឡាគៅគរលក្រក្រឹតតិោរង្រក្រចាំច្ថៃ។ មីឡាមានជំគនឿថាលទធ
ផ្លទីផ្្ារអាចក្រគស្ើរគ ើងបានតាមរយៈោរអភិវឌ្ឍស្មតថភារ និងជំនាញររស្់ស្មាជិរក្រុមររស្់គ្ត់។ 

MILA ទទួលបានអនុរ ឌិតដផ្នរោរទូតនិងទំនារទ់ំនងអនតរជាតិរី University of Sofia ក្រមទាំង
វិញ្ញ្រនរ័ក្តដខ្សក្រវា ្ត់គ្្្ (Black Belt certification) ។ គ្ត់រ៏មានររិញ្ញ្រក្តគក្ោយឧតតមស្ិរ្ារនុងោរច្ចន
ក្រឌិតរនុងគស្ែឋរិចចឌីជថីលរី INSEAD និង ោរអនុវតតយុទធស្ស្តស្តរី London Business School។ 
៣.២ តនួាទីគណននយ្យករកនុងក្កុមហ ុន Smart 
 ៣.២.១ ភារកិចចគណននយ្យករ 

គ គនយ្យររ ចាំបាច់ណាស់្ក្តូវដតគធវើោររត់ក្តាក្រចាំច្ថៃរាល់ក្រតិរតតិោរទាំងអស្់ ដែលបានគរើត
គ ើងរនុងក្រុមហ ុនែូចជា៖ 

• រញ្ចូលទិនននយ័ គរើរក្បារ់រីឯរស្រឥ ទានគៅរនុងក្ររ័នធរុំរ្យទូ័រ គៅគរលដែលមានឯរស្រក្គរ់ 
ក្គ្ន់ និងក្តឹមក្តូវ។ 

• ចុះរញ្ជីគ គនយ្យ ដផ្អរតាមស្រខីរក្តក្ស្រច្ារ់។ 
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• រញ្ចូលទិនននយ័រនុងរមមវិធរីុំរ្យូទ័រតាមក្រតិរតតិោរគស្ែឋរិចចគរើតគ ើងក្រចាំច្ថៃគដាយ និងក្តមឹក្តូវតាម
ក្ររ័នធគ គនយ្យររស្់ក្រុមហ ុន។ 

• ក្តួតរិនិត្យគផ្ទៀង្ទ្ត ់ នូវរាល់ស្មតុល្យស្ច់ក្បារ់ ដែលមានជារ់ដស្ដងជាមួយគរឡាធិោរគធៀរនឹង
ស្មតុល្យដែលមានរនុងរញ្ជីគរៀងរាល់ច្ថៃ។ 

• ោរដារ់ក្បារ់ ឬែរក្បារ់ និងោរស្ងក្បារ់។ 
• រត់ក្តាក្រតិរតតិោរដែលគរើតគ ើងក្រចាំច្ថៃររស់្ក្រុមហ ុន៖ រត់ក្តាោរលរ់គចញ ោរទិញចូល និង
ចំណាយគផ្្សងៗគទៀត។ 

• ក្គរ់ក្គងចំណាយររស្់ក្រុមហ ុន ៖ ក្តូវមានោររត់ក្តាឱ្យបានច្ាស្់លាស្់ រាល់គរលមានចំណាយ
គៅរនុងក្រុមហ ុន។ 

• ក្គរ់ក្គងចំ ូលររស្់ក្រុមហ ុន ៖ ក្តូវមានោររត់ក្តាឱ្យបានច្ាស្់លាស្់ក្តឹមក្តូវ រាល់គរលមាន
ចំ ូលគៅរនុងក្រុមហ ុន។ 

• ក្គរ់ក្គងក្ទរ្យស្ម្បតតិររស់្ក្រុមហ ុន៖ ក្តូវគមើលោរខុស្ក្តូវនិងដថររ្ាក្ទរ្យស្ម្បតតិគផ្្សងៗ ររស់្
ក្រុមហ ុនឱ្យបានលអរុំឱ្យមានោរបាត់រង់ ឬរ៏ខូចខាតគដាយក្រោរណាមួយ។ 

• គរៀរចំែំគ ើងរបាយោរ ៍ហិរញ្ញវតថុ៖ គឺក្តូវគធវើរបាយោរ ៍ស្ំខាន់ៗ៣មានែចូខាងគក្ោម 
- តារាងតុល្យោល (Balance Sheet) គជឺារបាយោរ ៍ហិរញ្ញវតថុមួយក្រគភទដែលរង្ហ្ញ
រីក្រភរមូលនិធិនិងោរគក្រើក្បាស់្មូលនិធិររស្់ក្រុមហ ុន គៅរនុងគរលជារ់លារ់មួយ។ 
វារង្ហ្ញរីស្ថ្នភារររស្់ក្ទរ្យអស្រមម ឬរ ំលុ គែើមទុនររស្់មា្្ស់្រមមស្ិទធិ និងក្ទរយ្
ស្រមមររស្់ក្រុមហ ុន។ 

ស្មោីរគ គនយយ្គជឺាមលូដាឋន្ក្គះឹច្នក្ររន័ធគ គនយយ្៖ 
ក្ទរ្យស្រមម = រំ ុលក្ទរ្យអរមម + មលូធនររស្់ម្្ាស្់រមមស្ិទធិ 
Assets      = Liabilities       +       Owner’s Equity 

- របាយោរ ៍លទធផ្ល (Income Statement) គឺជាជារបាយោរ ៍ហិរញ្ញវតថុមួយក្រគភទ
ដែលគរៀរចំគ ើងរង្ហ្ញ រីលទធផ្លអាជីវរមមររស់្ក្រុមហ ុន គៅរនុងរយៈគរលរំ ត់
ជារ់លារណ់ាមួយ។ របាយោរ ៍លទធផ្ល រង្ហ្ញរីស្ថ្នភារចំ ូលចំណាយ ក្បារ់
ចំគ ញស្ុទធ និងោរ 
ដររដចរក្បារ់ចំគ ញររស្់ក្រុមហ ុន ថាគតើក្រុមហ ុនអនុវតតបានែូចគមតចខែះ រនុងរយៈ
គរលរនែងមរ។ 

- របាយោរ ៍លំហូរស្ច់ក្បារ់(Statement of Cash Flows)គធវើស្មាហរ រមមរ័ត៌មាន
គៅគលើតារាងតុល្យោល និងរបាយោរ ៍លទទផ្ល។ វារង្ហ្ញរីផ្លរ ះពាល់គលើលំហូរ
ស្ច់ក្បារ់ស្ុទធររស់្ក្រុមហ ុន និងរដក្មរក្មួលស្មាស្ធាតុគផ្្សងៗ គៅរនុងតារាងតុល្យ
ោល។ 
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• ោរចំណាយគៅស្មាភ្រៈផ្គត់ផ្គង់និងចណំាយគផ្្សងៗគៅរនុងក្រុមហ ុន។ 
• ោរផ្្សះផ្្ាស្ច់ក្បារ់ របាយោរ ៍អតិថិជន និងរ័ត៌មានទូគៅ។ 
៣.២.២ ការកត់ក្តាចំណលូចណំាយរបស់ក្កមុហ នុ 
គៅរនុងក្រតិរតតិោរក្រុមហ ុនែំគ ើរោរគៅមុខគទៀត ែូគចនះក្រុមហ ុន Smart Axiata ចំ លូ និង

ចំណាយរិតជាមានស្រៈសំ្ខាន់ណាស្់គែើម្បីឱ្យក្រុមហ ុនអាច Smart Axiata បានយរចិតតទុរដារ់យ ្ងខាល្ំង
គៅគលើោររត់ក្តាររស្់គ គនយ្យររ។ គែើម្បីឱ្យចំ ូល និងចណំាយមានភារក្តឹមក្តូវគ គនយ្យររបាន
អនុវតតែូចខាងគក្ោម៖  

រ.គរៀរចរំបាយោរ ច៍ ំលូ នងិចណំាយក្រចាដំខ 
គ គនយ្យររ មានតួនាទីគរៀរចំរបាយោរ ៍ក្រចាំដខមានែូចជា៖ ោរែរក្បារ់ោរ ដារ់ក្បារ់  

ចំណាយគលើោរទិញស្មាភ្រៈផ្គត់ផ្គង់ ចណំាយក្រតិរតតិោរ និងចណំាយគលើក្បារ់ដខរុគគលិរជាគែើម។ 
ខ. ក្គរក់្គងលុយរុឱំយ្បាត់ 
គ គនយ្យររ មានតួនាទីក្គរ់ក្គងលុយគធវើយ ្ងណារុំឱ្យលុយបាត់រង់  ជាដាច់ខាតក្រុមហ ុនមាន

ោរចាត់ដចងច្ាស្់លាស្ ់ ចំគពាះោរក្គរ់ក្គងថវិោរចំណាយដែល គ គនយ្យររបានក្រមូលរីអតិថិជន ឬ 
បានចំណាយគលើចំណាយក្រតិរតតិោរជាគែើមគហើយោរ គដាយធនាគ្រគធវើោរគផ្ទៀង្ទ្ត់នូវរបាោរ ៍ចំ ូល 
គធវើដររគនះ គទើរោរក្គរ់ក្គងលុយររស់្ក្រុមហ ុនមានភារច្ាស្់លាស់្ និងអាចគជឿទុរចិតតបាន។ 
 ៣.២.៣ ការនរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុរបស់ក្កុមហ នុ 

ចំគពាះគ គនយ្យររ ក្រុមហ ុនបានដរងដចរោរង្រជាគក្ចើន ែល់គ គនយ្យររទារ់ទងនឹងោរដថ
ររ្ាគស្វារមមហិរញ្ញវតថុគ គនយ្យ ោររត់ក្តាស្រមមភាររីមយួច្ថៃគៅមួយច្ថៃ គែើម្បីរំគរញតាមតក្មូវោរ
ច្ារ់ នងិគ្ំក្ទែល់ក្រតិរតតិោររនុងក្រុមហ ុន។  

ោរគរៀរចំរបាយោរ ៍ហិរញ្ញវតថុ គឺជាតនួាទីែ៏ស្ំខានរ់ំផ្ុតររស្់គ គនយ្យររ គក្ពាះថារបាយោរ ៍
ហិរញ្ញវតថុ គជឺាភស្តុតាងែ៏ចាំបាច់រំផ្ុតស្ក្មារ់ក្រុមហ ុនរនុងោរែំគ ើរគៅមុខ និងោរវិនិគយគរីស្ណំារ់អនរ
វិនិគយគនិងអនរគក្រើក្បាស់្ខាងគក្ៅ និងឱ្យក្រុមហ ុនែឹងរីស្ថ្នភារជារ់ដស្ដងររស្់ក្រុមហ ុនថាចំគ ញ ឬខា
ត។ ែូគចនះ គ គនយ្យររមានតួនាទីែចូខាងគក្ោម៖ 

• គធវើរបាយោរ ៍ហិរញ្ញវតថុ របាយោរ ៍ចំគ ញខាត របាយោរ ៍តុល្យោរ និងរបាយ
ោរ ៍ស្គងខរឱ្យទាន់គរលគវលា។ 

• គរៀរចំរបាយោរ ៍លទធផ្លក្រចាំដខែូចជា រ័ត៌មានលមអិតក្បារ់ចំ ូល  និងចណំាយផ្ល
រ័ក្តក្បារ់រគញ្ញើគវលា និងផ្លរ័ក្តរមច។ី 

គែើម្បឱី្យរបាយោរ ៍ហិរញ្ញវតថុមួយ មានភារក្តឹមក្តូវនិងច្ាស្់លាស់្ គហើយក្ស្រតាមស្តង់ដារ
គ គនយ្យគ គនយ្យររ មានតួនាទីស្ំខាន់មួយចំននួគទៀតែូចខាងគក្ោម៖ 

 

 

 

 



វិទ្យាស្ថា ន វ៉ា ន់ដា                                                                                                                         VANDA INSTITUTE 

 

ស្ថរៈសខំាន់របសគ់ណននយ្យករកនងុក្កុមហ ុន ស្ថា ត អាសាតា ខូអិលធីឌី Page 24 

 

❖ រនធ (Taxation) 

គៅរនុងក្រុមហ ុន Smart Axiata ដតងដតគធវើោរក្រោស្រនធគរៀងរាល់ចុងឆ្្ំគៅគលើរនធចំននួ ែូគចនះគហើយ
គ គនយ្យររមានតួនាទីរនុងោរគរៀរចំរបាយោរ ៍ គដាយគធវើោរគ នាររលទធផ្លចំ លូ និងចណំាយ 
គែើម្បីយរទិននន័យគនាះ គៅគធវើោរគ នាររទឹរក្បារ់ស្ក្មារ់គធវើោរក្រោស្រនធ គៅតាមក្រគភទរនធស្រុរ
នីមួយៗដែលបានរំ ត។់ 

❖ គធវើដផ្នោរ នងិគរៀរចថំវោិរ (Planning and Budget) 

គៅរនុងក្រុមហ ុន Smart Axiata មានោរគរៀរចំថវិោរគែើម្បីទុរស្ក្មារ់ចំណាយគៅតាមដផ្នរនីមួយៗ 
រ៏ែូចជា តក្មូវោរគផ្្សងៗររស្់ក្រុមហ ុនផ្ងដែរ គក្ពាះោរគធវើដផ្នោរអាចឱ្យក្រុមហ ុនែឹងរីស្ថន្ភាររចចុរ្បនន
បានថាចំគ ញឬខាត នងិង្យក្ស្ួលរនុងោរចំណាយគផ្្សងៗ ក្រររគដាយក្រស្ិទធភារ។ គហតុែូចគនះ
គ គនយ្យររ មានតួនាទីរនុងោរគធវើដផ្នោរ និងគរៀរចំថវិោរគៅតាមោររំ ត់ររស្់ធនាគ្រែូចជា ថវិោរ
ស្ក្មារ់ចំណាយ គៅគលើក្បារ់ដខរុគគលិរ ថវោិរស្ក្មារ់ចំណាយគៅគលើស្មាភ្រៈផ្គត់ផ្គង់ ថវិោស្ក្មារ់
ចំណាយគៅគលើោររង់រនធ និងគរៀរចំថវិោស្ក្មារ់ចំណាយគៅគលើែំគ ើរោរគផ្្សងៗររស្់ក្រុមហ ុន។ 

    ៣.២.៤ ការនរៀបចំរបាយការណ៍ចំនណញ-ខាតរបស់ក្កមុហ នុ 
 ស្ក្មារ់អាជីវរមមខា្្តតូច គទាះរីជាអនរមិនក្តូវោរខចីទុនរដនថមរីក្គឹះស្ថនហិរញ្ញវតថុ រ៏អនរគៅដតក្តូវោរ
របាយោរ ៍ហិរញ្ញវតថុមួយចំនួន ស្ក្មារ់ជួយអនររនុងោរស្គក្មចចិតតរនុងអាជីវរមមផ្ងដែរ។ ហិរញ្ញវតថុ គឺជា 
ដផ្នរែ៏ស្ំខាន់គៅរនុងអាជីវរមម គហើយគគគក្រើក្ររ័នធគ គនយ្យ ស្ក្មារ់ក្គងក្គងទិននន័យហិរញ្ញវតថុទាំងអស្់
ររស់្អាជីវរមមគនាះ។ របាយោរ ៍ចំគ ញខាត គឺជារបាយោរ ៍មួយសំ្ខាន់រំផ្ុត រនុងចំគណាមរបាយ
ោរ ៍គផ្្សងគទៀត។ ជាភាស្អង់គគែស្គគគៅវាថា Income Statement ឬ Profit and Loss Statement។ 
គៅរនុងរបាយោរ ៍គនះ រង្ហ្ញអំរីក្បារ់ចំ ូគលា និងចំណាយររស់្អាជីវរមមមួយ គហើយទូទាត់គ្្្គែើម្បីររ
លទធផ្លចំគ ញឬខាតគៅរនុងក្រតិរតតិោរ អាជីវរមមនាគរលគវលាជារ់លារ់ណាមួយ(មយួដខ មួយក្តីមាស្
ឬមួយឆ្្ំ)។  
     ៣.២.៥ ការបិទបញ្ជីរបស់ក្កមុហ នុ 

ោររិទធាតុ គឺជាធាតុទិនានុរ្បវតតិដែលក្តូវបានគធវើគ ើង គៅចុងរញ្ចរ់ច្នរយៈគរលគ គនយ្យដែល
គផ្ទរស្មតុល្យគ នីរគណាត្ះអាស្ននគៅគ នីអចិច្ស្តនតយ៍។ ោររិទធាតុ គឺដផ្អរគលើស្មតុល្យគ នីគៅរនុង 
តុល្យភារច្នោរស្រល្បងដែលក្តូវបានដរស្ក្មួល។ គៅរនុងក្រុមហ ុន Smart Axiata គ គនយ្យររគធវើោរ
រិទរញ្ជីគៅ គរៀងចុងោរិយររិគចឆទគដាយោររិទរញ្ជីមានរួនជំហានែូចខាងគក្ោម៖ 

• Close Revenue to Income Summary រិទគ នចីំ ូល គដាយគផ្ទរស្មតុល្យខាងឥ រនធ
ចូលគៅរនុងគ នីលទធផ្លខាងឥ ទាន។  

• Close Expense to Income Summaryរិទគ នីចណំាយ គដាយគផ្ទរស្មតុល្យខាងឥ ទាន
ចូលគៅរនុងគ នីលទធផ្លខាងឥ រនធ ។ 
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• Close Income Summary to Capitalរទិគ នលីទធផ្លគដាយគផ្ទរស្មតុល្យចូលគៅរនុង
គ នីមូលធនក្ទរ្យមា្្ស់្ ។ 

• Close Owner`s Draw to Capitalរទិគ ន ី ោរែរក្បារ់ររស្់គៅដរគដាយគផ្ទរស្មតុល្យ
ឥ ទានចលូគៅគ នីមូលធនក្ទរ្យមា្្ស់្ខាងឥ រនធ ។ 

៣.៣  សារៈសំខាន់របស់គណននយ្យករ កនុងក្កុមហ ុន Smart 

 គ គនយ្យររគឺមានស្រៈសំ្ខាន់ស្ក្មារ់អាជីវរមមែចូរុគគលិរក្រតិរតតិោរររស់្ខែួន។ អនរក្តូវោរ
រុគគលិរ គែើម្បីក្គរ់ក្គងលុយររស្់អនរ គៅគរលដែលអាជីវរមមររស្់អនររីរចគក្មើន។  

គ គនយ្យររមានស្រៈសំ្ខាន់ ជាោររិតណាស្់ គ គនយ្យររជាដផ្នរមួយមិនអាចខវះបានគទ មិន
ថារាជរដាឋ្ភិបាល អាជីវរមមខា្្តតូច ឬធំ អងគោរគក្ៅរដាឋ្ភិបាល ក្រុមហ ុន ស្ិរ្បរមម… ស្ុទធដតក្តូវោរវា គក្ពាះ
ថាគ គនយ្យររអាចយល់រី របាយោរ ៏ហិរញ្ញវតថុ (Financial Statement) ស្ក្មារ់គធវើោររត់ក្តារបាយ
ោរ ៍ស្ំខាន់ៗរនុងក្រុមហ ុន ស្្្ត ែចូជា៖ 

រ. របាយោរ ៍តុល្យភារ (Balance Sheet/ Statement of Financial Position) 

ខ. របាយោរ ៍លទធផ្ល (Income Statement/Statement of Financial Performance) 

គ. របាយោរ ៍លំហូរស្ច់ក្បារ់ (Cash Flow Statement/Statement of Financial Position Change) 

ឃ.របាយោរ ៍ស្តីរីោរដក្រក្រួលមូលធនររស់្មា្្ស់្ហ ុន(Statement of Stockholder’s Equity Change) 

ង. របាយោរ ៍ស្វនរមម (Audit Report/Note to Financial Statement) 

• រគងកើតរបាយោរ ៍រី Excel, FundEZ និងរមមវិធីគផ្ស្ងគទៀតតាមតក្មូវោរររស់្ក្រុមហ ុន  
• ជួយនាយរដផ្នរហិរញ្ញវតថុជាមួយនឹងរិចចោររែឋបាលគផ្្សងៗតាមតក្មូវោរ គហើយនឹងក្តូវបានចាត់
តាំងគគក្មាងទារ់ទងនឹងហិរញ្ញវតថុតាមោលរំ ត់ 

• ទទួលខុស្ក្តូវចំគពាះតក្មូវោរក្រុមហ ុន ែូចជាច្ារ់ចមែង រញ្ចរ់រ័ត៌មាន គស្ៀវគៅដ នាំ និង
គគក្មាងគផ្្សងៗ គទៀតតាមតក្មូវោរ 

• ជួយគរៀរចំស្វនរមមក្រចាំឆំ្្ រួមទាំងោលវិភាគដែលក្តូវោរទាំងអស្់។ 

• ធានាថារាល់ឯរស្រស្មក្ស្រដែលទារ់ទងនឹងមុខតំដ ងក្តូវបានគរៀរចំ គរៀរចំ និងររ្ាទុររនុង
លរខ ៈទាន់គរលគវលា 

• ក្រោន់ខាជ្រ់នូវគគ្លោរ ៍ និងនីតិវធិីររស្់ភ្្ារ់ង្រ និងរទរប្ញ្ញតតិទីក្រុង គខានធី រែឋ នងិស្ហរ័នធ
ទាំងអស្់។ 

• ចូលរួមោរក្រជុំ និងោររ តដះរណាតល្ទំាងអស្់តាមតក្មូវោរ 
គ គនយ្យររ នឹងគធវើោរជាដផ្នរែ៏ស្ំខាន់ច្នក្រុមហ ុន គហើយនឹងទទួលខសុ្ក្តូវ ជាចម្បងចំគពាះរិចចោរ

មួយចំនួនខាងគក្ោម គហើយនឹងគធវើោររក្មុងទុរគលើអនរគផ្្សងគទៀតរនុងក្រុហ ុន ស្្្តែូចជា៖ 

• ែំគ ើរោរវិរកយរក្ត/វិរកយរក្ត A/P ទាងំអស្់ គែើម្បធីានាថាោរអនុម័តក្តឹមក្តូវ និងឯរស្ររក្មុង
ទុរក្តូវបានទទួលគដាយអនុគលាមតាមគគ្លោរ ៍លទធរមមររស្់ Emerge 
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• គរៀរចំោរក្តួតរិនិត្យ A/P គរៀងរាល់ស្បាត្ហ៍ និងដចរចាយតាមតក្មូវោរ 
• ក្តួតរិនិត្យក្រអរ់អ ៊ីដមលគស្នើស្ុំរិនិត្យ និងែំគ ើរោរសំ្គ ើរិនិត្យទាំងអស្់ គដាយផ្តល់អាទិភារគលើ
ស្ំគ ើ "ក្រញារ់ក្រញាល់" ទារ់ទងនឹងោររំគរញតក្មូវោរររស្់អនរចូលរួម ដែលអាចជាក្រចាំច្ថៃ 

• ររ្ាឯរស្រអនរលរ់ រញ្ជីអនរលរ់ និងស្ថ្នភារគលើរដលងរនធរែឋ Az ស្ក្មារ់អនរលរ់ទាំងគនាះ 
គដាយរំគរញវិញ្ញ្រនរក្តស្មក្ស្រ និងរញ្ជូនរនតគៅអនរលរ់។ 

• រគក្មើជាអនរលរ់ចម្បង នងិទំនារ់ទំនងរុគគលិរស្ក្មារ់ A/P និងរិនិត្យរញ្ហ។្ ទទួលខុស្ក្តូវគលើោរ
ក្ស្វក្ជាវ និងគដាះក្ស្យរញ្ហ្ទាំងគនាះ 

• ស្ក្មរស្ក្មួលរ័ត៌មាន 1099 ស្ក្មារ់អនរលរ់ទាំងអស្់ និងែំគ ើរោរ 1099 ឯរស្រគៅចុងឆ្្ ំ
• ទទួលខុស្ក្តូវចំគពាះោរដចរចាយ និងតាមដានរ័ ណឥ ទានររស់្ភា្្រ់ង្រទាំងអស្់ គដាយភាជ្រ់
ជាមួយគគ្លោរ ៍ 

• រិនិត្យសំ្គ ើស្ំ ងទាំងអស្់ និងស្ំគ ើររស្់រុគគលិរគផ្្សងគទៀតស្ក្មារ់ភារក្តឹមក្តូវ នងិឯរស្រ
រក្មុងទុរក្តមឹក្តូវ និងោរស្រគស្ររូែ 

• ផ្តល់ោររក្មុងទុរស្ក្មារ់ែំគ ើរោរក្បារ់រគញ្ញើធនាគ្រគអ ិចក្តូនិរគៅតុខាងមុខ 

• គរៀរចំក្បារ់រគញ្ញើតាមធនាគ្រគដាយច្ែគៅគរលចាំបាច់ជាស្ច់ក្បារ់ ឬគៅគរលដែលក្បារ់រគញ្ញើមិន
អាចគធវើគ ើងតាមគអ ិចក្តូនិរ 

• ក្តួតរិនិត្យក្រតិរតតិោរធនាគ្រដែលចូលមរ និងធានាថាឯរស្ររក្មុងទុរក្តូវបានររ្ាទុរ គហើយ
រាល់ោរដារ់ក្បារ់ ឬក្រតរិតតិោរ ACH ក្តូវបានរញ្ចូលគៅរនុងរមមវិធីគ គនយ្យជាមួយនឹងោរស្រ
គស្ររូែក្តឹមក្តូវ។ 

• ក្រគល់ក្បារ់រគញ្ញើគដាយច្ែគៅធនាគ្រគៅគរលចាំបាច់ 
• គរៀរចំោរផ្្សះផ្្ាធនាគ្រ (ជារិគស្ស្ស្ក្មារ់រុគគលិរដែលមិនដារ់ក្បារ់) 

• ផ្្សះផ្្ាគ នីគស្ៀវគៅទូគៅតាមោរចាំបាច់ 
• តាមដាន និងផ្្សះផ្្ាក្រតិរតតិោររ័ ណអំគណាយ នងិមូលនិធិគបារអ ុតគៅរនុងរំ ត់គហតុគរៀងៗខែួន 
គហើយរគងកើតរបាយោរ ៍ក្រចាំដខជាមួយនឹងគ គនយ្យ ដែលបានគធវើរចចុរ្បននភារស្ក្មារ់អវីដែលរ័
 ណអំគណាយ និងមូលនធិិគបារគរ់គៅដតមានរនុងច្ែស្ក្មារ់គក្រើរនុងស្វនរមមច្ផ្ទរនុង 

• ស្ក្មរស្ក្មួលស្វនរមមច្ផ្ទរនុងច្នោតអំគណាយជាមួយរុគគលិរ 

• ែំគ ើរោរធាតុទិនានុរ្បវតតិគទៀងទាត់ នងិក្រតិរតតិោររញ្ជីគឈា្្ះទូគៅគផ្្សងគទៀត គលើមូលដាឋ្នរងគរ
គដាយអនុគលាមតាមគគ្លោរ ៍គ គនយ្យដែលទទួលយរជាទូគៅនិងស្តង់ដាររដាឋ្ភិបាល 

• ជួយជាមួយនឹងោរគចញវិរកយរក្ត Grant និងោរចណំាយគលើោរក្ស្វក្ជាវទារ់ទងនឹងថវិោរមមវិធី 
• ផ្តល់ោរគ្ំក្ទ ជាមួយនឹងោររញ្ចូលទិននន័យទារទ់ងនឹងោរផ្តល់មូលនិធិចលូ គដាយភារជាច្ែគូ
ជាមួយនាយរដាឋ្នអភិវឌ្ឍន៍ តាមតក្មូវោរ 

• ផ្តល់របាយោរ ៍រីក្ររ័នធគ គនយ្យ គៅគរលដែលក្តូវោរគដាយនាយរ ឬអនរក្គរ់ក្គង។ 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ជំពកូទី៤ 
ការវិភាគចណុំចខ្ល ងំ ៃងិចំណុចសសោយ 
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ជំពូកទ្យី៤ 

ការវិភាគនលើចំណុចខាល ងំ និងចណុំចនខោយ្ 
ក្នុងក្ក្ុមហ ុន Smart Axiata បនតដំណ ើរណោគជ័យោង ១៤ ឆ្នំតាមរយៈដំណ ើរការល្អឥតណ ្នោះ 

ក្បក្បណោយនិរនតរភាព។ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ភ្នណំពញ - ថ្ងៃទ ី ១៣ មនិា ឆ្ន២ំ០២៣៖ ក្ក្ុមហ ុន Smart Axiata ដដល្ោក្ក្ុមហ ុនទូរគមនាគមន៍
ឈានមុខណគណៅក្មពុោ បានក្បារពធខួបគក្មប់ ១៤ ឆ្នំរបស់ក្ក្ុមហ ុនកាល្ពីដខក្ុមភៈក្នលងមក្។ ក្បតិបតតិក្រ
ទូរស័ពទចល្័តមួយណនោះ បានរំលឹ្ក្ណ ើងវិញ ពីសមិទធិផល្របស់ក្ក្ុមហ ុនណៅក្នុងវិស័យទូរគមនាគមន៍ក្មពោុ រួម
មានការរីក្ចណក្មើនយ នងឆប់រហ័ស និងការណបតោញនចិតតយ នង ជនប់ខជួន ចំណ ោះក្ិចចក្បតិបតតិការក្បក្បណោយនិរនតរ
ភាព ដដល្ឆលុោះបញ្នំងពីគ ុតថ្មលសនូល្របស់ក្ក្ុមហ ុន។ 

ោមួយនឹងចក្ខុវិស័យណដើមនបីកាលនយខលួន ោទូរគមនាគមន៍ណល្ខមួយណៅក្មពុោ   ភាពណោគជ័យរបស់ក្ក្ុម
ហ ុន Smart ដតងដតណ្តនតសំ ន់ក្នុងការចូល្រួមចំដ ក្ការអភ្ិវឌនឍក្បក្បណោយនិរនតរភាព ណដើមនបីបណងកើតោ
ក្បណយជន៍រួមយូរអដងែង ដល្់ក្បោជន និងសហគមន៍ទូទំងក្បណទសក្មពុោ តាមរយៈការផនសរភាជនប់ទំនាក្់ទនំង 
និងដំណ ោះក្ាយឌីជីងល្ណ រណពញណោយភាពថ្ចនក្បឌិត។ 

៤.១ ការវិភាគនលើចំណុចខាល ងំ 

បនាទនប់ពីណ្ែើការក្ាវក្ោវអំពីារៈសំ ន់របស់គ ណនយនយក្រណៅក្នុងក្ក្ុមហ ុន ាមនត អាសនាតា ក្នលង
មក្បានដសតងឱនយ ណយើងណ ើញនូវចំ ុច លនំងរបស់គ ណនយនយក្រដូចោ៖ 

• បញ្ចូល្ទិនននយ័ ណបើក្ក្បាក្់ពីឯក្ារឥ ទនណៅក្នុងក្បព័នធក្ុំពនយទូ័រ ណៅណពល្ដដល្មានឯក្ារក្គប់ 
ក្ាន់ និងក្តឹមក្តូវ។ 

• ចុោះបញ្ជីគ ណនយនយ ដផអក្តាមសក្ខីបក្តក្សបចនាប់។ 
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• បញ្ចូល្ទិនននយ័ក្នុងក្មមវិ្កី្ុំពនយូទ័រតាមក្បតិបតតិការណសដឋក្ិចចណក្ើតណ ើងក្បចំថ្ងៃណោយ និងក្តមឹក្តូវតាម
ក្បព័នធគ ណនយនយរបស់ក្ក្ុមហ ុន។ 

• ក្តួតពិនិតនយណផទៀង្ទនត់នូវរាល់្សមតុល្នយាច់ក្បាក្់ ដដល្មានោក្់ដសែងោមួយណបឡា្កិារណ្ៀបនឹង
សមតុល្នយដដល្មានក្នុងបញ្ជីណរៀងរាល់្ថ្ងៃ។ 

• ការោក្់ក្បាក្់ ឬដក្ក្បាក្់ និងការសងក្បាក្់។ 
• ក្ត់ក្តាក្បតិបតតិការដដល្ណក្ើតណ ើងក្បចំថ្ងៃរបស់ក្ក្ុមហ ុន៖ ក្ត់ក្តាការល្ក្់ណចញ ការទិញចូល្ និង
ចំ យណផនសងៗណទៀត។ 

• ក្គប់ក្គងចំ យរបស់ក្ក្ុមហ ុន ៖ ក្តូវមានការក្ត់ក្តាឱនយបានចនាស់លាស់ រាល្់ណពល្មានចំ យ
ណៅក្នុងក្ក្ុមហ ុន។ 

• ក្គប់ក្គងចំ ូល្របស់ក្ក្ុមហ ុន ៖ ក្តូវមានការក្ត់ក្តាឱនយបានចនាស់លាស់ក្តឹមក្តូវ រាល្់ណពល្មាន
ចំ ូល្ណៅក្នុងក្ក្ុមហ ុន។ 

• ក្គប់ក្គងក្ទពនយសមនបតតិរបស់ក្ក្ុមហ ុន៖ ក្តូវណមើល្ការខុសក្តូវ និងដងរក្នាក្ទពនយសមនបតតិណផនសងៗរបស់
ក្ក្ុមហ ុនឱនយបានល្អក្ុំឱនយមានការបាត់បង់ ឬក្៏ខូច តណោយក្បការ មួយ។ 

• ណរៀបចំដំណ ើងរបាយការ ៍ហិរញ្ញវតថុ៖ គឺក្តូវណ្ែើរបាយការ ៍សំ ន់ៗ 
• បានក្តួតពិនតិនយណផទៀង្ទនត់នូវរាល្់សមតុល្នយាច់ក្បាក្់ ដដល្មានោក្់ដសតងោមួយណបឡា្ិការណ្ៀប
នឹងសមតុល្នយដដល្មានក្នុងបញ្ជីោណរៀងរាល្់ថ្ងៃ 

• ការចំ យណៅសមាភនរៈផគត់ផគង់និងច ំយណផនសងៗណៅក្នុងក្ក្ុមហ ុន។ 
• ការផនសោះផនាាច់ក្បាក្់ របាយការ ៍អតិងិជន និងព័ត៌មានទូណៅ។ 
• មានការក្គប់ក្គងយ នងហមតចត់ណៅណល្ើការក្គប់ក្គងល្ុយមិនឱនយមានការបាត់បង់ោោច់ ត 
• មានការណរៀបចំដផនការ ការណរៀបចំងវិកា (Planning and Budget) បានក្តឹមក្តូវ 
• មានការណ្ែើការបិទបញ្ជីណរៀងរាល្់ចុងការិយបរិណចេទបានទន់ណពល្ណវលានិងចនាសល់ាស់ល្អ។  

៤.២ ការវិភាគនលើចណុំចនខោយ្ 

ឆលងតាមការវិភាគណល្ើចំ ុច លនំងណល្ើតួនាទីរបស់គ ណនយនយក្រណៅក្ក្ុមហ ុន smart Axiata រួចមក្
ណយើងក្៏ណ ើញមានចំ ុចណខនាយមួយចនំួនរបស់ក្ក្ុមហ ុនមួយណនោះផងដដរ ដដល្មានដូច ងណក្កាម៖ 

• ការណក្បើក្បាស់នូវបណចចក្វិទនា ក្៏ដូចោការណក្បើក្បាស់នូវភាាបរណទសរបស់គ ណនយនយក្រណៅមាន
ក្ក្មិតណៅណ ើយ។ 

• ការក្ត់ក្តាណៅមានភាបយឺតយ នវណពល្មានក្បតិបតតិការណក្ចើន។ 

 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ជំពកូទី៥ 
សេចកដីេៃនដិ្ឋា ៃ ៃិងការ្ដលអ់ៃុាេៃ៍ 
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ជំពូកទ្យី៥ 
នសចកតីសននិដាា ន និងការផ្តលអ់នុស្ថសន៍ 

៥.១ នសចកតីសននិដាា ន 
 យោងយៅយលើលទ្ធផល នៃការសិក្សាស្រាវស្រាវក្ៃលងមក្ យលើស្ររធាៃរទ្ “ារៈសំខាៃ់ររស់
គណយៃយសយក្រ ក្នុងស្រក្ុមហ ុៃយសវាក្មម Smart Axiata” យយើងអាចសៃនិដ្ឋសៃបាៃថា ការអៃុវត្តៃ៍ការងារររស់
គណយៃយសយក្រ គឺពិត្ាមាៃារៈសំខាៃ់ណាស់សស្រមារ់ស្រក្ុមហ ុៃ Smart ដែលាសរនសឈាមោ សងសំខាៃ់
រំផុត្សស្រមារ់ការយ្វើរបាយណ៍ ការរាយការរបាយណ៍ ដែលទាក្់ទ្ងៃឹងដផនក្ហិរញ្ញវត្ថុ។ គណយៃយសយក្រមាៃ
ការយល់ែឹងខ្ពស់អំពីត្ួនាទ្ីររស់ខ្លួៃដែលស្រត្ូវយ្វើ យស្ររោះស្រក្ុមហ ុៃបាៃដរក្ដចក្ការងារចសាស់លាស់ ៃិងសម
ស្រសរតាមយោលការណ៍ររស់ស្រក្ុមហ ុៃ យ្វើឱសយគណយៃយសយក្រអាចរំយពញត្ួនាទ្ីោ សងរលូៃ ទាៃ់យពលយវលា ៃិង
មាៃភាពស្រត្ឹមស្រត្ូវ។ ពិត្ណាស់គណយៃយសយក្រ គឺាដផនក្មួយដែលសំខាៃ់ សស្រមារ់ស្រក្ុមហ ុៃយសវាក្មម
ទ្ូរគមនាគមៃ៍ររស់ Smart Axiata យស្ររោះគណយៃយសយក្រអាចែឹងពីាថសៃភាពររស់ស្រក្ុមហ ុៃចសាស់ ក្នុងការ
រយស្រមើយសវាែល់អត្ិថិជៃ។ យដ្យារដត្គណយៃយសយក្រ គឺាអនក្ដែលក្ត្់ស្រតាស្ររត្ិរត្តិការររស់ស្រក្ុមហ ុៃ 
Smart ែចូយចនោះ មិៃថាការែយំ ើងរបាយការណ៍សំខាៃ់ៗររស់ស្រក្ុមែូចា របាយការណ៍ត្ុលសយការ(Balance 

Seet) របាយការណ៍លទ្ធផល(Income Statements )របាយការណ៍លំហូរាច់ស្របាក្់(Cash Flow Statements) 

របាយការណ៍សដីពីការរដស្រមរស្រមួលមូល្ៃររស់មាចសស់ហ ុៃ( Statement of Stockholder`s Equity Chane ) 

ៃិងរបាយការណ៍សវៃក្មម (Audit Report /Note to Financial Statement)។  ទាំងយៃោះយហើយគឺាភាពសំខាៃ់
ររស់គណយៃយសយក្រ ដែលអាចយ្វើឱសយគណយៃយសយក្រមាៃភាពយល់ែឹងពីការចំណាយ ៃិងចំណូលររស់ស្រក្ុម
ហ ុៃ Smart Axiata បាៃោ សងលអ ៃងិយ្វើឱសយមាៃភាពរលូៃក្នុងដផនក្ហិរញ្ញវត្ថុ ក្នុងក្ំ ុងយពលស្រក្ុមហ ុៃយស្ររើ
ស្របាស់ទ្ៃ់យែើមសបីរក្សុី ឬវិៃិយោគាមួយស្រក្ុមហ ុៃែនទ្យផសេងយទ្ៀត្។ 

 សរុររួមមក្ ារៈសំខាៃ់ររស់គណយៃយសយក្រពិត្ាយ្វើឱសយស្រក្ុមហ ុៃយសវាក្មម Smart Axiata មាៃភាព
លអស្ររយសើរស្ររក្រយដ្យសុវត្ថិភាពយលើដផនក្ហិរញ្ញវត្ថុដែលាសរនសឈាមររស់ស្រក្ុមហ ុៃោ សងសំខាៃ់។ មិៃដត្
រ ុយណា្សោះ គណយៃយសយក្រអាចយ្វើឱសយស្រក្ុមហ ុៃមាៃសៃ្ុោះយក្ើៃយ ើងៃូវស្របាក្់ចំយណញ ពកីារផដល់យសវាក្មមពី
សំណាក្់អត្ថិិជៃទាំងក្នងុស្ររយទ្ស ៃិងយស្រៅស្ររយទ្សតាមរយៈការយរៀរចំរបាយការណ៍ោ សងចសាស់លាស់ររស់
គណយៃយសយក្រ។  
៥.២ ការផ្តលអ់នុស្ថសន ៍

 រនាទសរ់ពីបាៃសិក្សាស្រាវស្រាវ រក្ស្រាយ ៃងិសៃនិដ្ឋសៃជុំវិញស្ររធាៃរទ្ «ារៈសំខាៃ់ររស់
គណយៃយសយក្រក្នុងស្រក្ុមហ ុៃយសវាក្មម Smart Axiata » យដ្យយស្ររើវិ្ីាស្រសត ទ្ិៃនៃយ័ចមសបង ទ្ៃិនៃ័យរនាទសរ់រៃសេំ
ៃិង ការវិភាគយលើឯក្ារយផសេងៗដែលទាក្់ទ្ងៃឹងស្ររធាៃរទ្   រយៈយពលក្ៃលងមក្យៃោះរងាហសញឱសយយ ើញថា 
ារៈសំខាៃ់ររស់គណយៃយសយក្រក្នុងស្រក្ុមហ ុៃយសវាក្មម     Smart Axiata        គឺពិត្ាយ្វើឱសយស្រក្ុមហ ុៃមាៃភាព
រីក្ចយស្រមើៃទាំងអស់នៃដផនក្ស្រគរ់ស្រគងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ៃងិរញ្ជីយផសេងៗដែលមាៃការរក្់ព័ៃធៃឹងស្រក្ុម
ហ ុៃែូចាការយចញវិក្័យរស្រត្យផសេងៗ។ ទ្ៃ្ឹមៃឹងការសិក្សាយលើស្ររធាៃរទ្ខាងយលើយៃោះដែរយទាោះគណយៃយសយក្រ
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មាៃភាពសំខាៃ់ោ សងខា្សងំ រ ុដៃតគណៃយៃយសយក្រយៅដត្មាៃចំណុចខ្វោះខាត្មួយចំៃួៃត្ចូ ដែលយ្វើការដក្លមអ 
ែូយចនោះ ស្រក្ុមយយើងខ្្ុំសូមយ្វើការផដល់ៃូវយោរល់រដៃថមយៅយលើចំណុចខ្វោះខាត្ែូចា៖ 

• គណយៃយសយក្រ គួរដត្មាៃការចូលរួមវគគរណ្ដោះរណាដសលរក្់ព័ៃធៃងឹភាាររយទ្ស ៃិងរយចេក្វិទ្សា
រដៃថមយែើមសបីពស្រងឹងសដង់ដ្ការងារឱសយកាៃ់ដត្ស្ររយសើរយ ើង។ 

• គណយៃយសយក្រគរសបីរំយពញត្ួនាទ្ីឱសយបាៃទាៃ់យពលយវលាយជៀសវាងការក្ក្ស្ោះៃូវការងារ។ 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ឯការសោង 
  



 

ឯកសារយោង 
1.ដកស្រងច់េញពចីរៀវចៅមលូដ្ឋានស្្រិះ្ណចនយាយហររញ្ញវត្ថ ុរបរ់វទិ្ាាស្ថានវ ានដ់្ កនងុឆ្ាាំ២០១៨ 

2.ដកស្រងព់វីេនានសុ្កមខ្មែររបររ់ចមេេ រងាឃរាជ ជនួណាត្ 

3.ដកស្រងច់េញពចីរៀវចៅស្រណារបរ់រររាសេាបងនន វសិ្ថាន វ ានដ់្ ច ិះពមុពកនងុឆ្ាាំ២០២០ 

4.ដកស្រងច់េញពី(រុីម វេិរស្ត្ et,កនងុឆ្ាាំ 2009) 

5.តាមចរៀវចៅរបរច់ោក Rabert Fmery,កនងុឆ្ាាំ 1998 

5.ដកស្រងច់េញព ីPage រកលវទិ្ាាល័យ ចបៀលស្ យ (Accounting Principle) 

6.ដកស្រង ់នរងបកខ្ស្បចេញពចីរៀវចៅ Summa de arithmetica របរច់ោក Pacioli ជនជាត្រ អ ៊ីតាលី កនងុ
ឆ្ាាំ 1494. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ឧបេមព័ៃធ 
 



ឧបសម្ព័ន្ធ 
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