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អារម្ភរថា្ 
បប្ោយពីបានសិក្ាថ្នា ក់្េរញិ្ញា េប្រាន់ខ្ពស់ជំ្នាញពនធដា បៅវទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា អស់រយៈបពល២ឆ្ា ំ

រួចមក្ នាងខំុ្្បានទ្ទួ្លនូវចំបណ្េះដឹងាបប្ចីន ដដលពាក់្ព័នធនឹងមុខ្វាិា ពនធ សវនក្មម និងគណ្បនយយ 
ាពិបសសបានយល់ចាស់ថ្នជំ្នាញពនធដា គឺាជំ្នាញមួយដ៏មានារៈសំខាន់ សប្មាេ់រប្មូវោរាា េ័ន
ទងំអស់ មិនថ្នាា េ័នរដឋ ាា េ័នឯក្ជ្ន ឬអងគោរបប្ៅរដាឋ ភិបាលប យី។ ក្ាុងបនាេះផងដដរបដីមបឱីយោរ
សិក្ារេស់និសសរិោន់ដរសុីជ្បប្ៅបលីជំ្នាញរេស់ខ្លួន វទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា ក៏្បានេញ្ចូ លមុខ្វាិា ាបប្ចីន ដដល
ពាក់្ព័នធបៅនឹងក្មមវធីិសិក្ាបៅតាមក្ប្មិរ ពីឆ្ា ទីំ្១ រហូរដល់ឆ្ា ទីំ្២ ដដលប្រូវេញ្ច េ់ោរសិក្ា។ 

ប្គេ់មុខ្វាិា ទងំអស់ សុទ្ធដរាយនសប្មាេ់ឱយនិសសរិយក្បៅបប្េីប្បាស់ បៅក្ាុងវសិ័យោរងារបាន 
ាពិបសសបនាេះ គឺមុខ្វាិា សវក្មមដដលាា េ័នរប្មូវឱយេុគគលិក្ពាក់្ព័នធប្រូវមានចំបណ្េះដឹង បដីមបបីរៀេចំ និង
ោន់ោេ់កិ្ចចេញ្ា ីោរគណ្បនយយឱយបានប្រឹមប្រូវ និងប្សេបៅតាមោរដណ្នារំេស់និយរ័ក្រពាក់្ព័នធ និង
បដីមបីបជ្ៀសផុរនូវកំ្ហុសឆ្គងបដាយអបចរនា ឬកំ្ហុសបផសងៗដដលអាចបកី្រមានប ីង និងបធវីឱយមានោរ
រងំសទេះដល់ដំបណី្រោរអាជី្វក្មមបៅថ្ងៃបប្ោយ។ នាងខំុ្្យល់ថ្នចំបណ្េះដឹងដផាក្ពនធដា ក៏្ដូចាសវនក្មម ា
ចំបណ្េះដឹងេដនាមដ៏មានារៈសំខាន់ សប្មាេ់ឱយសវនក្រទងំអស់បធវីោរសិក្ាដសវងយល់ និងប្សេបពល
ដដលនាងខំុ្្មានឱោសបានសរបសររបាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវេញ្ច េ់ោរសិក្ាថ្នា ក់្េរញិ្ញា េប្រាន់ខ្ពស់ផងបនាេះ 
បទី្េនាងខំុ្្សបប្មចចិរតបប្ជី្សបរសីយក្នូវប្េធានេទ្មួយសតីពី «ោរបធវីសវនក្មមថ្ផទបប្ៅ បលីរបាយោរណ៍្
ហរិញ្ាវរាុ រេស់សមាគមមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុក្មពុា» យក្មក្បធវីោរសិក្ាប្ាវប្ាវ និងចងប្ក្ងារបាយោរណ៍្ក្ាុង
បោលេំណ្ងឱយអាក្អាន និងអាក្ប្ាវប្ាវជំ្នាន់បប្ោយៗបទ្ៀរយល់ោន់ដរចាស់ថ្នោរបធវីសវនក្មមថ្ផទបប្ៅ។ 
នាងខំុ្្សងឃមឹយ៉ា ងមុរមាថំ្ន ោរបរៀេចំរបាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវបនេះ នឹងបានចូលរមួចំដណ្ក្ក្ាុងោរប្ាវប្ាវ
រេស់និសសិរជំ្នាន់បប្ោយៗ ប្ពមទងំអាក្ដថ្ទ្បទ្ៀរ ដដលមានេំណ្ងបលីោរសិក្ាពីជំ្នាញពនធដា និង
សវនក្មម។  

ាទី្េញ្ច េ់នាងខំុ្្ សូមបមតាត ខ្នតីអភ័យបទសពីសំណាក់្ាស្រ្ាត ចារយ រមចបង និងមិរតអាក្អាន នូវរល់
កំ្ហុសឆ្គងដដលបកី្រមានបដាយអបចរនាបៅក្ាុងរបាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវបនេះ បហយីនាងខំុ្្រកី្រយនឹងទ្ទួ្ល
យក្រល់ោររេិះគន់ក្ាុងន័យាា េនា បដីមបឱីយោរបរៀេចំបលីក្បប្ោយៗបទ្ៀរមានភាពលអប្េបសីរ។ 
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ធសចរតីណលែងអំណរគណុ 
 
នាងខំុ្្ានិសសរិថ្នា ក់្េរញិ្ញា េប្រាន់ខ្ពស់ ជំ្នាន់ទី្២០ ជំ្នាញពនធដា ថ្នវទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា 
 

សមូ្ណលែងអំណរគុណយ៉ា ងក្ា ធក្ៅជូនចធំ ោះ៖ 
បោក្ឪពុក្ និងអាក្មាត យដដលបានផតល់កំ្បណី្រ  បហយីខិ្រខំ្េីបាច់ដងរក្ាកូ្ន  ប្ពមទងំផគរ់ផគង់

ដល់កូ្នសពវដេេយ៉ា ង ខិ្រខំ្បលីក្ទឹ្ក្ចិរតកូ្នក្ាុងោរសិក្ា តាងំពីកូ្នចូលបរៀនថ្ងៃដំេូងរហូរមក្ដល់បពល
បនេះ និងបានេបប្ងៀនកូ្នឱយបចេះបសាហាារិមារុភូមិក្មពុា។ 

នាយក្ គណ្ៈប្គេ់ប្គង េុគគលិក្ ាស្រ្ាត ចារយថ្នវទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា   ដដលានិចចោលដរងដរផតល់នូវ
ោរបលីក្ទឹ្ក្ចិរត  អនុបប្ោេះដល់នាងខំុ្្រហូរ បធវីឱយោរសិក្ារេស់នាងខំុ្្បានេញ្ច េ់ និងទ្ទួ្លបានបាគជ័្យគួរ
ាទី្បមាទ្នៈភាព។ 

ាពិបសសាស្រ្ាត ចារយ បណឌិ រ រង ឱម្ និងាស្រ្ាត ចារយ យ៉ា រ វុទ្យធី  ដដលបោក្បានបឆ្លៀរ
បពលបវោដ៏មានរថ្មល បដីមបជួី្យដណ្នាដំល់ោរសរបសររបាយោរណ៍្រេស់នាងខំុ្្ឱយររឹដរមានភាពលអប្េបសីរ។ 

ាទី្េញ្ច េ់នាងខំុ្្ សូមបលីក្ថ្ដសំពេះេួងសួងដល់គុណ្ប្ពេះររនប្រ័យ   និងវរាុស័ក្តសិិទ្ធិក្ាុងបោក្ 
ជួ្យេីបាច់ដងរក្ាដល់បោក្អាក្មានគុណ្ខាងបលីឱយជួ្េដរបសចក្តីសុខ្ប្គេ់ប្េោរកំុ្េីអាក់្ខានប យី។ 

សូមបោរពជូ្នពរដល់គុណូ្េោរជ្នទងំអស់  សូមជួ្េប្េទ្េះនូវពុទ្ធពរទងំេួនប្េោរ  ដ៏មហាប្េបសីរ គឺ៖ 
អាយុ  វណ្ណៈ  សុខ្ៈ  និងពលៈ កំុ្េីប្លៀងឃ្លល រប យី។ 
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អំណោះអំណាង 
នាងខំុ្្សូមធានាអេះអាង និងទ្ទួ្លខុ្សប្រូវបលីខ្លឹមារបៅក្ាុងរបាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវបនេះថ្ន  

របាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវបនេះ  គឺាាា ថ្ដប្ាវប្ាវផ្ទទ ល់រេស់នាងខំុ្្   បដាយោម នពាក់្ព័នធាមួយារណា     ឬ
របាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវរេស់អាក្បផសងប ីយ។  ចំបពាេះទិ្នាន័យលទ្ធផលថ្នោរប្ាវប្ាវដដលមានក្ាុង
របាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវបនេះ គឺងមីបហយីក៏្មិនទន់មានជ្នណាមាា ក់្យក្បៅបប្េីប្បាស់បៅក្ាុងារណា ឬ
របាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវរេស់បគប យី។ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ថ្ងៃ..............................ដខ្...........ឆ្ា បំរង ឆ្ស័ក្ ព.ស. ២៥៦៨ 

ភាំបពញ ថ្ងៃទី្.......... ដខ្............ឆ្ា ២ំ០២៤ 
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ធសចរតីសធងខបផ្នការក្ស្ថវក្ាវ 
បប្ោមោរដឹក្នា ំនិងោរបលីក្ទឹ្ក្ចិរតពីណ្ៈប្គេ់ប្គងរេស់វទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា។ វទិ្ាាា នបានផតល់ឱោស

យ៉ា ងប្ាលបប្ៅសប្មាេ់នាងខំុ្្ បានសរបសររបាយោរណ៍្េញ្ច េ់ោរសិក្ាថ្នា ក់្េរញិ្ញា េប្រាន់ខ្ពស់ជំ្នាញ
ពនធដា បប្ោមប្េធានេទ្ «ោរបធវីសវនក្មមថ្ផទបប្ៅ បលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុរេស់សមាគមមីប្ក្ហូរិញ្ាវរាុក្មពុា
ឆ្ា ២ំ០២២»។ អរាេទ្ប្ាវប្ាវបនេះប្រូវបានសរបសរប ងីក្ាុងបោលេំណ្ងសិក្ាយល់ដឹងអំពីាា នភាពទូ្បៅ
រេស់សមាគម ដដលរមួមាន ប្េវរតិរេស់សមាគមមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុក្មពុា ទ្សសនៈវសិ័យ និងបេសក្ក្មម ថ្នោរបធវី
សវនក្មមថ្ផទបប្ៅបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុរេស់សមាគមមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុក្មពុាបៅឆ្ា ២ំ០២២។ ក៏្ដូចា
ទ្ទួ្លបានេទ្ពិបាធន៍ ចំបណ្េះជំ្នាញដដលទក់្ទ្ងនិងវសិ័យហរិញ្ាវរាុបៅក្មពុា។ 

សមាគមមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុក្មពុា(ស.ម.ក្) គឺាសមាគមវាិា ជី្វៈមិនដសវងរក្ប្បាក្ចំបណ្ញ មានបោលបៅ
ធានាឱយបានថ្នប្េាជ្នក្មពុាប្គេ់រូេទ្ទួ្លបាននូវបសវហរិញ្ាវរាុផលូវោរប្េក្េបដាយភាពសំេូរដេេទន់បពល
បវោតាមរយៈប្េព័នធហិរញ្ាវរាុប្េក្េបដាយនិរនតរភាព។ បយីងអាចសបប្មចបោលបៅបនេះបានតាមរយៈោរ
សប្មេសប្មួលាមួយប្េរិេរតិក្រ ប្ពមទងំពប្ងឹងទំ្នាក់្ទំ្នងាមួយអាា្ធរ មាច ស់ជំ្នួយ អាក្ផតល់ឥណ្ទន 
និងវនិិបយគិន។ សមាគមមីប្កូ្ហិរញ្ាវរាុក្មពុា(ស.ម.ក្)ប្រូវបានេបងកីរប ីងបៅឆ្ា ២ំ០០២ និងទ្ទួ្ល
បានអា្េ័ណ្ណាផលូវោរបៅឆ្ា  ំ២០០៤ បដាយមានសមាជិ្ក្ាា េនិក្ប្គឹេះាា ន ចំនួន៧។ 

ដំបណី្រោរថ្នោរបធវីសវនក្មមថ្ផទបប្ៅ បលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុមានលក្ខណ្ៈ២យ៉ា ងគឺ៖ 

 ១.ដផនោរថ្នោរបធវីសវនក្មម៖ ោរបរៀេចំដផនោរលអទន់បពលបវោគឺមានារៈសំខាន់េំផុរបៅក្ាុង
ោរអនុវរតសវនក្មមឱយមានប្េសិទ្ធភាពនិងទ្ទួ្លបានផលលអ ាកិ្ចចចាេ់បផតីមដំេូងបៅក្ាុងោរបរៀេចំដផនោរ
ប្រូវេបងកីនោរយល់ដឹងរេស់បយងីអំពីប្េបភទ្ថ្នអងគភាព និងកិ្ចចប្េរិេរតិោរ និងោរេរយិោសថ្នអងគភាពរង
សវនក្មមាមុនសិន។ 

 ២.ោរអនុវរតដផនោរថ្នោរបធវីសវនក្មម៖ មាន៥វធីិាស្រ្សតគឺ៖ 

• ោរយល់ដឹងអំពីអាជី្វក្មមរេស់អងគភាព (Business Acknowledge)  

• វធីិាស្រ្សតដឆ្ក្បឆ្របៅបលីប្េព័នធប្គេ់ប្គងថ្ផទក្ាុង (Test of Control (TOC) 
• វធីិាស្រ្សតដឆ្ក្បឆ្របៅបលីកំ្ណ្រ់ប្តាប្េរិេរតិោរ (Test of Transaction (TOT) 

• វធីិាស្រ្សតដឆ្ក្បឆ្របៅបលីសមរុលយថ្នរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ (Test of Balance (TOB) 

• នីរិវធីិវភិាគសបៅត បៅដល់ហរិញ្ាវរាុ និងមិនដមនហរិញ្ាវរាុ (Analytical Balance of Procedure (AP) 

+ របាយោរណ៍្ដដលបធវីសវនក្មមរចួមានសមាសធារុ ៦យ៉ា ងគឺ៖ 
១. របាយោរណ៍្សមរុលយោរ (Balance Sheet) 
២. របាយោរណ៍្ចំបនញ ខារ (Income Statement) 
៣. របាយោរណ៍្បដីមទុ្នមាច ស់ (The Statement of Stockholder Equity Change)  
៤. របាយោរណ៍្លំហូរាច់ប្បាក់្ (Cash Flow Statement)  
៥. កំ្ណ្រ់សមាគ ល់របាយោរណ៍្ (Note to Financial Statement)  
៦. របាយោរណ៍្រេស់សវនក្មមសវនក្រឯក្រជ្យ (Audit Report)។  
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វិទ្យាស្ថា ន វ៉ា ន់ដា   VANDA INSTITUTE 

ការធ្វើសវនរម្មផ្ទៃធក្ៅធ ើរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុរបសស់មាគម្ម្ីក្រូហរិញ្ាវរាុរម្ពុា   1   

ជំពូរទ្យី១ 
ធសចរតីធទតើម្ 

១.១  នំាបំញ្ញា ផ្នការក្ស្ថវក្ាវ 
 ប្េបទ្សក្មពុា គឺាប្េបទ្សដដលកំ្ពុងអភិវឌ្ឍបសដឋកិ្ចចបលីប្គេ់វសិ័យមុនបពលជួ្េវេិរតិថ្នជំ្ងឺរររារ 
ដូចដដលបានដឹងងមីៗបនេះពិភពបោក្ទងំមូលបានរងនូវឥទ្ធិពលថ្នជំ្ងឺរររារបានរកី្រលដាលយ៉ា ងបលឿន
ពាសបពញពិភពបោក្ដដលមានប ម្ េះថ្ន កូ្វដី១៩ Coronavirus disease 2019 (COVID-19) ដដលបានបកី្រ
ប ងីដំេូងបៅក្ាុងប្េបទ្សចិន ទី្ប្កុ្ងវ ៉ាូហាន (Wuhan) បកី្របៅដខ្ធាូ ឆ្ា ២ំ០១៩ ដដលបធវីឱយឆ្លងរលដាលេងកឱយ
មនុសសាល េ់បារ់េង់ជី្វរិាបប្ចីនអាក្បលីពិភពបោក្ បហយីបសដឋកិ្ចចក៏្បានធាល ក់្ចុេះរហូរដល់ពាក់្ក្ណាត លឆ្ា ំ
២០២១។ ក្ាុងបនាេះផងដដរប្េបទ្សក្មពុាបយងីក៏្ទ្ទួ្លរងោរេ៉ាេះពាល់បសដឋកិ្ចចយ៉ា ងធៃន់ធៃរផងដដរ បហយីបាន
ប្េោសេិទ្ខ្ទេ់ប្េបទ្សភាល មៗ បដីមបទី្េ់ាក រ់ោរហូរចូលនូវជំ្ងឺដ៏ោចាហាវបធវីឱយប្េាជ្នក្មពុាាល េ់ និង
បារ់េង់នូវធនធានមនុសស វសិ័យអេ់រ ំវសិ័យសុខាភិបាល វសិ័យក្សិក្មម វសិ័យធនាោរ ហរិញ្ាវរាុ និងវសិ័យ
បផសងៗបទ្ៀរដដលបធវីឱយេ៉ាេះពាល់ដល់បសដឋកិ្ចចទី្ផាប្េបទ្សក្មពុាយ៉ា ងធៃន់ធៃរ។ ដរយ៉ា ងណាប្េបទ្សក្មពុា
កំ្ពុងរចួផុរនូវវេិបេរតជំិ្ងឺបនេះបានធូរបសបយីបហយីនិងកំ្ពុងវលិមក្ាា នភាពបសដឋកិ្ចចដូចបដីមដដលាប្េបទ្ស
កំ្ពុងអភិវឌ្ឍបលីប្គេ់វសិ័យ។ 
 ាក់្ដសតងនាបពលេចចុេបនា បេីបយងីងាក្បៅបមីលវសិ័យហរិញ្ាវរាុក្មពុា ាវសិ័យមួយដដលជំ្រុញដល់
បសដឋកិ្ចចមានោររកី្ចបប្មីនតាមរយៈោរផតល់នូវផលិរផល និងបសវហរិញ្ាវរាុ រមួាមួយឥណ្ទន បសវប្បាក់្
េបញ្ាីសនស ំបសវបផទរប្បាក់្ក្ាុង និងបប្ៅប្េបទ្ស បសវប្បាក់្បេៀវរសរ ៍បហយីនឹងបសវបផសងៗាបប្ចីនបៅតាមរប្មូវ
ោរអរិងិជ្ន វបានមក្ពីោរចូលសប្មេសប្មួលរេស់សមាគមមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុ (ស.ម.ក្) ាមួយនិយ័រក្រ
ពាក់្ព័នធ វេញ្ញច ក់្ឱយប្ញីថ្នោរចូលរមួាមួយរជ្រដាឋ ភិបាលបដីមបជួី្យបលីក្ក្មពស់ជី្វភាពប្េាពលរដឋ។ 
បហយីក្ាុងបនាេះផងដដរប្សេបពលដដលមានអាក្វនិិបយគាបប្ចីននាក់្ទងំក្ាុង និងបប្ៅប្េបទ្សបាននឹងកំ្ពុង
ចាេ់បផតីមវនិិបយគប ងីវញិបលីប្គេ់វសិ័យ ាពិបសសបៅបលីមុខ្ជំ្នួញ បហយីមានោរបធវីជំ្នួញបផសងៗគឺអាក្
វនិិបយគសុទ្ធដរមិនមានបដីមទុ្នប្គេ់ប្ោន់បដីមបដំីបណី្រោរបៅបលីអាជី្វក្មមដដលខ្លួនកំ្ពុងវនិិបយគបនាេះបទ្។ 
ភាគបប្ចីនវនិិបយគិនទងំអស់បនាេះប្រូវដសវងរក្ប្េភពជំ្នួយបផសងៗ បដីមបមីានទុ្នប្គេ់ប្ោន់សប្មាេ់ប្េក្េ
អាជី្វក្មមរូច ឬធំ និងមុខ្ជំ្នួញបផសងៗបទ្ៀរ។  
 ាក់្ដសតងសមាគមមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុក្មពុា ងមីៗបនេះបានបចញបសចក្តីសបប្មចរមួោា ាមួយសមាគមធនាោរ
បៅក្មពុា បៅបលសីតង់ដាររកិ្ចចសនាប្បាក់្ក្មចីដដលចាេ់អនុវរតចាេ់ពីដខ្រុោ ឆ្ា ២ំ០២៣ បនេះរបៅ បោលបៅ
ថ្នោរបចញបសចក្តីសបប្មចបនេះប ងីគឺបដីមបឱីយប្គឹេះាា នធនាោរ និងហរិញ្ាវរាុដដលផតល់ឥណ្ទនប្រឹមប្បាមឺុំន
ដុោល  (USD ៥០.០០០)ចុេះ បប្េីប្បាស់កិ្ចចសនារមួោា ដរមួយ។ ាពិបសបដីមបាីោរជួ្យសប្មួលដល់ប្េា
ពលរដឋដដលបានបប្េីប្បាស់ក្មចីពីប្គឹេះាា នធនាោរ និងហរិញ្ាវរាុប្សេចាេ់ឱយមានភាពងាយប្សួល និងរហ័ស
ាងមុន។ បហយីក្ាុងខ្ណ្ៈបនាេះផងដដរសមាគមមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុក្មពុាក៏្បានបធវីកិ្ចចោរាបប្ចីនសនធឹក្សនាធ េ់ 
បដីមបឱីយប្សេបៅតាមយុទ្ធាស្រ្សតយុទ្ធាស្រ្សតចរុបោណ្រេស់រជ្រដាឋ ភិបាល ាពិបសសសមាគមក៏្បានបធវីោរ
េណ្តុ េះេណាត លបៅសមាជិ្ក្សមាគមាញឹក្ញាេ់បដីមបឱីយប្សេបៅនិយរក្រពាក់្ព័នធបផសងៗ។ 
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ការធ្វើសវនរម្មផ្ទៃធក្ៅធ ើរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុរបសស់មាគម្ម្ីក្រូហរិញ្ាវរាុរម្ពុា   2   

 

 បដាយបមីលប្ញីពីារៈសំខាន់ រេស់សមាគមមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុក្មពុា បទី្េនាងខំុ្្បប្ជី្សបរសីប្េធានេទ្ 
“ោរបធវីសវនក្មមថ្ផទបប្ៅ បលីរបាយោណ៍្ហរិញ្ាវរាុ រេស់សមាគមមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុក្មពុា ឆ្ា ២ំ០២២” យក្មក្
សិក្ាប្ាវប្ាវ និងចងប្ក្ងារបាយោរណ៍្។ 

១.២ ចំធនាទ្យបញ្ញា ផ្នការក្ស្ថវក្ាវ 
 ាទូ្បៅេញ្ញា អាចបកី្រមានប ងីប្គេ់បពលបវោ និងប្គេ់ទី្ក្ដនលងមិនថ្នោរបធវីអាជី្វក្មមាា េ័ន អងគោរ
ឬអងគភាពបផសងៗ ដូចបចាេះបហយីក្ាុងនាមាមាច ស់ប្កុ្មហ ុន អាក្ប្គេ់ប្គង ឬាេុគគលិក្ប្រូវដរដឹងថ្ន បរីមានេញ្ញា
ប្េឈមអវីខ្លេះដដលបគកំ្ពុងជួ្េប្េទ្េះសពវថ្ងៃ។ មិនថ្នប្គេ់វសិ័យអាជី្វក្មមទងំអស់សុទ្ធដរប្រូវដសវងយល់អំពី
េញ្ញា  និងដំបណាេះប្ាយចំបពាេះមុខ្ទងំបនាេះ។ ាក់្ដសតងប្គេ់អងគោរ និងសមាគម ដរងដរបធវីសវនក្មមបរៀងរល់
ឆ្ា ទំងំថ្ផទក្ាុង និងថ្ផទបប្ៅបលីប្េព័នធប្គេ់ប្គង និងបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុប្េចាឆំ្ា  ំ េ៉ាុដនតក៏្បៅដរបកី្រមាននូវ
ភាពអសក្មមមួយចំនួនបកី្រមានប ងីបដាយអបចរនារេស់ដផាក្គណ្បនយយក្រ និងដផាក្ហរិញ្ាវរាុ ដូចាោរបប្េី
ប្បាស់គណ្បនយយបា៉ា ន់ាម នពំុបានប្រឹមប្រូវ ភាពកំ្បាយថ្នមនុសស ដដលមិនអាចប្គេ់ប្គងឱយបានប្គេ់ប្ជុ្ង
បប្ាយ។ ដូចបនេះបហយីបទី្េសមាគមបានបធវសីវនក្មមថ្ផទក្ាុង រមួទងំេដនាមោរជួ្លបៅសវនក្រថ្ផទបប្ៅ បដីមបី
េដនាមនូវោរទុ្ក្ចិរតបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុដល់អាក្បប្េីប្បាស់ខាងបប្ៅបដីមបបីធវីោរសបប្មចចិរត។ 
 ១. បរីដំណាក់្ោលថ្នោរបធវីសវនក្មមថ្ផទបប្ៅ បលរីបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុរេស ់ សមាគមមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុ
ក្មពុា មានេ៉ាុនាម នដំណាក់្ោល? 
 ២. បរីោរបធវីសវនក្មមថ្ផទបប្ៅ បលរីបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុរេសស់មាគមមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុក្មពុា បានផតល់
ផលប្េបយជ្ន៍អវីខ្លេះ ដល់សមាគមមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុក្មពុា? 

១.៣ ធោ បំណងផ្នការក្ស្ថវក្ាវ 
 កិ្ចចោរប្ាវប្ាវបនេះបានបរៀេចំប ងីក្ាុងបោលេំណ្ងគឺបផ្ទត របៅបលី៖ 

• ាា នភាពទូ្បៅរេស់សមាគមមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុក្មពុា 
• នីរិវធីិ និងវធីិាស្រ្សតក្ាុងោរបធវីសវនក្មមថ្ផទបប្ៅ បលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុរេសស់មាគមមីប្កូ្
ហរិញ្ាវរាុក្មពុា ឆ្ា ២ំ០២២ 

• ចាេ់ និងបោលោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុរេសស់មាគម 
• ពិនិរយបមីលាា នភាពហរិញ្ាវរាុ និងលទ្ធផលសបប្មចបានរេសស់មាគម 
• វភិាគចំណុ្ចខាល ងំ និងចំណុ្ចបខ្ាយរេសស់មាគមមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុក្មពុា បប្ោយបធវសីវនក្មមថ្ផទ
បប្ៅ បលរីបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុប្េចាឆំ្ា ២ំ០២២ 

១.៤ ទ្យំហណំែនរំណរ់ និងវិស្ថ ភាពផ្នការក្ស្ថវក្ាវ 
 ១.៤.១ ទ្យំហណំែនរំណរ់ 
  បដាយដផអក្បៅបលីបពលបវោ ប្េធានេទ្ និងចំបណាទ្ថ្នេញ្ញា ដដលបានបចាទ្សួរបៅខាងបល ី
នាងខំុ្្បានបធវីោរប្ាវប្ាវពីសមាគមមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុក្មពុា ដដលមានអសយដាឋ ន ផទេះបលខ្ ៣០បេ ផលូវ៦៥២ 
សងាក រ់ទឹ្ក្លអក់្៣ ខ្ណ្ឌ ទួ្លបោក្ រជ្ធានីភាំបពញ 
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 ១.៤.២ វិស្ថ ភាព 
  សមាគមមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុក្មពុា បានេបងកីរប ងីបដាយប្គឹេះាា នមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុចំនួន៧ បហយី
បានទ្ទួ្លអា្េ័ណ្ណប្រឹមប្រូវពីធនាោរារិថ្នក្មពុា ប្ក្សួងមហាថ្ផទ និងពីអគគនាយក្ដាឋ នពនធដា។ ដូចបចាេះ
បដីមបឱីយោរសិក្ាប្ាវប្ាវបនេះបានប្គេ់ប្ជុ្ងបប្ាយ វាិលភាពថ្នោរសិក្ាប្ាវប្ាវបនេះគឺបយងីបលីក្យក្ដរ
ោរបធវីសវនក្មមថ្ផទបប្ៅ បលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ រេស់សមាគមមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុក្មពុាឆ្ា ២ំ០២២ ដរេ៉ាុបណាណ េះ។ 

១.៥ វិ្ីស្ថស្រ្សតផ្នការក្ស្ថវក្ាវ 
 សប្មាេ់វធីិាស្រ្សតថ្នោរប្ាវប្ាវបនេះ គឺនាងខំុ្្បានប្េមូលទិ្នាន័យ និងព័រ៌មានដដលាេទ់ក់្ទ្ង
និងប្េធានេទ្មក្បធវីោរេក្ប្ាយ និងបានចងប្ក្ងាបសៀវបៅបនេះប ងី។ បដាយបធវីោរប្េមូលឯក្ារ
េនាទ េ់េនសំរួមមានដូចា ោរផតល់ោរដណ្នា ំនិងមរិបយេល់ពីាស្រ្ាត ចារយ ប្ាវប្ាវពីេណាណ ល័យដដល
មានទក់្ទ្ង និងោរបធវីសវនក្មមថ្ផទបប្ៅ បលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ និងោរប្ាវប្ាវតាមប្េព័នធអីុនធឺដណ្រ
ផងដដរ។  
 របាយោរណ៍្សិក្ាប្ាវប្ាវបនេះ ពឹងដផអក្បលីប្េភពទិ្នាន័យ និងោរវភិាគទិ្នាន័យដូចខាងបប្ោម៖ 
 ១.៥.១ ទ្យិននន័យែំបូង 
 បដីមបបីឆ្ព េះបៅោន់បោលបៅថ្នោរប្ាវប្ាវឱយមានលទ្ធផលប្េបសី នាងខំុ្្បានខិ្រខំ្ប្េឹងដប្េងដសវង
រក្ព័រ៌មាន និងឯក្ារមួយចំនួនតាមរយៈ៖ 

• បធវីោរចុេះក្មមសិក្ា និងាទ េសទង់មរិតាមរយៈអគគបលខាធិោរ និងប្េធាននាយក្ដាឋ នរេស់
សមាគម និងេុគគលិក្ប្គេ់ដផាក្ពាក់្ព័នធ 

• បធវីោរាក្សួរ ាទ េសទង់មរិ បដាយផ្ទទ ល់ាមួយបោក្ប្គូ អាក្ប្គូ 
១.៥.២ ទ្យិននន័យបនាៃ ប់ 

• ឯក្ារទ្ទួ្លបានពីសមាគមមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុក្មពុា បសៀវបៅរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុប្េចាឆំ្ា ំ
២០២២ ដដលមានដាក់្បៅក្ាុងរបាយោរណ៍្ប្េចាំឆ្ា  ំ (Annual Report) រេស់សមាគម
មីប្កូ្ហិរញ្ាវរាុក្មពុា បៅបលីបគហទ្ំព័ររេស់សមាគម 

• តាមរយៈប្េព័នធអីុនធឺដណ្រ 
• តាមរយៈោដណ្នារំេស់ាស្រ្ាត ចារយដឹក្នា ំ

១.៦ រចនាសម្ព័នធផ្នការក្ស្ថវក្ាវ 
 ោរសិក្ាប្ាវប្ាវបៅបលីប្េធានេទ្ (ោរបធវីសវនក្មមថ្ផទបប្ៅបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុរេស ់
សមាគមមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុក្មពុា ឆ្ា ២ំ០២២) បដីមបបីឆ្លីយរេបៅនឹងេញ្ញា ខាងបលី នាងខំុ្្បានេងាា ញនូវរចនាសមព័ន
ថ្នោរសិក្ាប្ាវប្ាវមាន ៥ជំ្ពូក្ដូចខាងបប្ោម៖ 
 ជំពូរទ្យី១ ធសចរតីធទតើម្ៈ គឺនិយយពីលំនាេំញ្ញា ថ្នោរប្ាវប្ាវ ចំបណាទ្េញ្ញា ថ្នោរប្ាវប្ាវ 
បោលេំណ្ងថ្នោរប្ាវប្ាវ ទំ្ហដំដនកំ្ណ្រ់ វាិលភាព និងវធីិាស្រ្សតថ្នោរប្ាវប្ាវាបដីម។ 
 ជំពូរទ្យី២ រ ំរឹក្ទ្យឹសតៈី គឺនិយយានិយមន័យ ប្ទឹ្សតី ថ្នោរបធវីសវនក្មមថ្ផទបប្ៅបលីរបាយោរណ៍្
ហរិញ្ាវរាុ។ 
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 ជំពូរទ្យី៣  ទ្យធទ ក្ស្ថវក្ាវៈ ាា នភាពថ្ផទបប្ៅថ្នោរបធវីសវនក្មមថ្ផទបប្ៅបលីរបាយោរណ៍្
ហរិញ្ាវរាុរេស់សមាគមមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុក្មពុា ឆ្ា ២ំ០២៣ រមួមានដូចាប្េវរតិ ចក្ខុវសិ័យ បេសក្ក្មម ទី្តាងំ
ភូមិាស្រ្សត បោលនបយបាយ រចនាសមព័នធចារ់តាងំ រួនាទី្ និងភារកិ្ចច បដីមបបីឆ្លីយរេបៅនឹងសំនួរដដលបាន
បចាទ្សួរក្ាុងជំ្ពូក្ទី្១។ 
 ជំពូរទ្យី៤ ការវិភាគចំណុចខាែ ងំ និងចំណុចធខ្ាយៈ េងាា ញពីទិ្នាន័យ និងព័រ៌មានមួយ
ចំនួនដដលបានប្ាវប្ាវ បដីមបបីធវីោរវភិាគបលីចំណុ្ចខាល ងំ និងចំណុ្ចបខ្ាយរេស់ប្េធានេទ្។ 
 ជំពូរទ្យី៥ ធសចរតីសននដិាា ន និងការទត អ់នុស្ថសន៍ៈ បលីក្យក្ភាពខាល ងំ និងភាពបខ្ាយ
រេស់ប្េធានេទ្មក្បធវោីរសនាិដាឋ ន និងផតល់អនុាសន៍។ 
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ជំពូរទ្យី២ 
ការធ្វើសវនរម្មផ្ទៃធក្ៅធ ើរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរា ុ

២.១  រខណៈទ្យូធៅផ្នការធ្វើសវនរម្មផ្ទៃធក្ៅ 
 ២.១.១ និយម្ន័យសវនរម្មផ្ទៃធក្ៅ (External Audit ) 

សវនក្មមថ្ផទបប្ៅ (External Audit )គឺាសវនក្មមឯក្រជ្យ មិនសាិរបៅបប្ោមអងគភាព ឬសហប្ោស
ណាប យីបហយី រួនាទី្សំខាន់គឺបធវីសវនក្មមបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ (Financial Standard Audit)។ េ៉ាុដនត
បពលខ្លេះក៏្បធវីសវនក្មមប្េរិេរតិោរ/ប្គេ់ប្គង (Operational/Management Audit) និងសវនក្មមចាេ់ និង
លិខិ្រេទ្ដាឋ នដដរ(Compliance Audit) 1។ 

២.១.២ ស្ថរៈសខំាន់ផ្នការធ្វើសវនរម្មផ្ទៃធក្ៅ (External Audit) 
 ក្. ោរអនុបោមតាមចាេ់េបញ្ារតិបផសងៗ៖ អាជី្វក្មមរេស់អាក្អាចប្រូវបានរប្មូវឱយបធវីសវនក្មម

ថ្ផទបប្ៅ បដាយារេទ្េបញ្ារតិរេស់រជ្រដាឋ ភិបាល ដូចាចាេ់សតីពីោរបបាេះមូលេប្រ ចាេ់សតីពីគណ្បនយយ
និងសវនក្មម  ឬចាេ់សតីពីគបប្មាងដដលមានលក្ខណ្េះសមបរតិប្គេ់ប្ោន់ាបដីម។ ភាគីសវនក្មមថ្ផទបប្ៅអាច
ជួ្យធានាថ្នអាក្កំ្ពុងអនុវរតតាមចាេ់រេស់រដឋបផសងៗដដលទក់្ទិ្នបៅនឹងអាជី្វក្មមរេស់អាក្។ ោរប្រួរពិនិរយ
ឯក្រជ្យបនេះអាចផតល់ឱយអាក្នូវភាពប្បាក្ដថ្នអាជី្វក្មមរេស់អាក្កំ្ពុងអនុបោមតាមេទ្េបញ្ារតិទងំបនាេះ។ 

 ខ្. អភិបាលកិ្ចចលអ៖ ោរមានសវនក្មមថ្ផទបប្ៅាប្េចាេំងាា ញបៅោន់អាក្ខាងបប្ៅថ្នអាជី្វក្មម
រេស់អាក្បាន នឹងកំ្ពុងខិ្រខំ្បដីមបសីបប្មចបាននូវសតង់ដារលអេំផុរមួយដដលអាចបធវីបៅបាន។ ដូចបនេះបហយី 
អាជី្វក្មមបនាេះ មិនបាច់មានោរប្ពួយបារមមណ៍្ចំបពាេះោរប្រួរពិនិរយរេស់សវនក្រថ្ផទបប្ៅបទ្។ បប្ចីនាងបនេះ
បៅបទ្ៀរ បៅបពលដដលអាជី្វក្មមមានោរពាក់្ព័នធនឹងមាច ស់ភាគហ ុនឬវនិិបយគិនដដលមិនបានបធវីសក្មមភាព
ប្គេ់ប្គងបដាយផ្ទទ ល់ក្ាុងអាជី្វក្មមបនាេះ បសវសវនក្មមថ្ផទបប្ៅជួ្យេដនាមទំ្នុក្ចិរតេដនាមដល់ ភាគីទងំបនាេះ
បដាយារដរអាជី្វក្មមបានបធវីប ងីប្សេតាមបោលោរណ៍្ប្រឹមប្រូវ។ 

 គ. ោរទ្េ់ាក រ់ោរដក្លងេនលំ ៖ ប្េសិនបេីបយងីគិរថ្ន បយងីាមាច ស់អាជី្វក្មម បយងីនឹងជួ្លដរ
មនុសសដដលបយងីមានោរទុ្ក្ចិរតេំផុរដរេ៉ាុបណាណ េះ ដរបយងីមិនអាចដឹងបទ្ថ្ន បគាអាក្បក្ងេនលំ ឬមិនដមន 
បដាយប្ោន់ដរប្ក្បលក្បមីលពួក្បគដរមួយបភលរ។ សវនក្មមថ្ផទបប្ៅនឹងពិនិរយប ងីវញិនូវកំ្ណ្រ់ប្តាអាជី្វក្មម 
និងដំបណី្រោរអាជី្វក្មម បដាយោម នទំ្នាស់ផលប្េបយជ្ន៍ ថ្នទំ្នាក់្ទំ្នងផ្ទទ ល់ខ្លួនប យី។ 

 ្. ោរបដញថ្ងលោរងារ៖ ប្េសិនបេីអាជី្វក្មមរេស់អាក្សាិរបៅក្ាុងឧសាហក្មមដដលោរបដញថ្ងល
ោរងារបនាេះវគឺាបរឿងធមមតាបៅបហយីដូចាឧសាហក្មមសំណ្ង់ដដលាបរឿយៗបគរប្មូវឱយប្កុ្មហ ុនទងំបនាេះ
មានរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុដដលបានបចញបដាយសវនក្រឯក្រជ្យ។ ោរបនេះាដផាក្មួយ ថ្នដំបណី្រោរបដញ
ថ្ងលអាចផតល់ឱយអាក្នូវអទិ្ភាពឈាេះោរបដញថ្ងលបៅបលីអាជី្វក្មមដដលមិនមានរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុប្រឹមប្រូវ។ 

 ង. រប្មវូោរធនាោរ៖ ោរផតល់ហរិញ្ាេបទនាញឹក្ញាេ់អាចាឧេសគគចមបងសប្មាេ់អាជី្វក្មម។ 
ោរេងាា ញរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុដដលបានបធវីសវនក្មមបៅោន់ធនាោរបៅបពលបរៀេចំបសាីសុំក្មចី អាចជួ្យ
េដនាមអប្តាបាគជ័្យោន់ដរបប្ចីនចំបពាេះពាក្យបសាីរសុំរេស់អាក្ បដាយារវបានផតល់នូវទំ្នុក្ចិរត េដនាម

 
1 វទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា៖ សវនក្មម បបាេះពុមភបលីក្ទី្៩ ឆ្ា ២ំ០១៦ ទំ្ព័រទី្ ២២ 
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បទ្ៀរដល់ធនាោរចំបពាេះាា នភាពហរិញ្ាវរាុរេស់អាក្ និងដំបណី្រោរដដលបានអនុវរតន៍បៅក្ាុងអាជី្វក្មមរេស់
អាក្។ 

 ច. ោរជួ្យដក្លមអប្េព័នធដំបណី្រោរអាជី្វក្មម៖ បទេះេីាមិនមានភាពទ្ន់បខ្ាយ ឬ ភាពខ្វេះ
ចបនាល េះថ្នប្េព័នធប្រួរពិនិរយថ្ផទក្ាុងប្រូវបានរក្ប្ញីបៅបពលបធវីសវនក្មមថ្ផទបប្ៅក៏្បដាយ ក៏្ោរមានសវនក្មម
ថ្ផទបប្ៅអាចជួ្យដសវងរក្នូវដផាក្ណាមួយបៅក្ាុងអាជី្វក្មមរេស់អាក្ ដដលប្េព័នធថ្នោរប្រួរពិនិរយថ្ផទក្ាុង រេស់
អាក្អាចប្រូវបានដក្លមអឱយោន់ដរមានប្េសិទ្ធភាព និងស័ក្តសិទ្ធ។ 

 ឆ្. ោរផតល់ទំ្នុក្ចិរតជូ្នអាក្ផតរ់ផគង់សំខាន់៖ ប្េសិនបេីអាជី្វក្មមបោក្អាក្រប្មូវប្រូវទិ្ញផលិរផល
សំខាន់ៗពីអាក្ផគរ់ផគង់អនតរារិ ប្កុ្មហ ុនធំៗទងំបនាេះរប្មូវឱយបោក្អាក្បផី្របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុដដលបាន
បធវីសវនក្មមបដាយសវនក្រឯក្រជ្យ បដីមបឱីយប្បាក្ដថ្នប្កុ្មហ ុនបោក្អាក្មិនាេ់ទ្ណ្ឌ ក្មមអនតរារិ ាប្កុ្ម
ហ ុនាអ រសអំាបដីម។ 

 ជ្. ោរបប្រៀមខ្លួនរចួាបប្សចបដីមបចុីេះេញ្ច ីផារមូលេ័ប្រឬលក់្ភាគហ ុន៖ បៅបពលអាជី្វក្មម
ប្គួារមានោរធំធារ់ដល់ចំនុចរេរ់មួយ ោរេដងវរខ្លួនបៅាប្កុ្មហ ុនាធារណ្ៈមិនដមនមួយថ្ងៃឬពីរថ្ងៃ
បនាេះបទ្។ ោរមានបសវសវនក្មមាប្េចា ំ គឺាោរបប្រៀមខ្លួនយ៉ា ងម៉ារ់ចរ់បដីមបោីល យាប្កុ្មហ ុនចុេះេញ្ច ីបៅ
ផាមូលេ័ប្រ បប្ពាេះចាេ់រប្មូវឱយមានរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុដដលបានបធវីសវនក្មមបដាយសវនក្រឯក្រជ្យ
យ៉ា ងបហាចណាស់ក៏្ពីរបៅេីឆ្ា ដំដរ។ មា៉ាងវញិបទ្ៀរអាក្វនិិបយគេុគគលដដលមានសោត នុពលក៏្ប្រូវោររបាយ
ោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុដដលបចញបដាយសវនក្រឯក្រជ្យផងដដរមុនសបប្មចចិរតបធវីោរវនិិបយគ2។ 
២.២ ែំណារ់កា ផ្នការធ្វើសវនរម្មផ្ទៃធក្ៅ ធ ើរបាយការហរិញ្ាវរាុរបសស់មាគម្
ម្ីក្រូហរិញ្ាវរាុរម្ពុា  

២.២.១ និយម្ន័យរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុ 
របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុគឺារបាយោរណ៍្ដដលេងាា ញ ឬបរៀេរេ់ពីប្េវរតិាច់បរឿងដដលបកី្រប ងី

ក្នលងមក្ថ្នោរបធវីអាជី្វក្មមរេស់អងគភាព។ របាយោរណ៍្បនេះឆ្លុេះេញ្ញច ងំឱយប្ញីពីលទ្ធផលហរិញ្ាវរាុ, ាា ន
ភាពហរិញ្ាវរាុ និងលំហូរាច់ប្បាក់្បចញចូលរេស់អងគភាព3។ 

២.២.២ សមាសធារុផ្នរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុ 
  ក្. របាយោរណ៍្រុលយោរ (Balance Sheet) គឺារបាយោរណ៍្ដដលរយោរណ៍្នូវប្ទ្ពយសក្មម 
េំណុ្ល និងបដីមទុ្នមាច ស់រេស់ប្កុ្មហ ុនអាជី្វក្មមក្ាុងោលេរបិចេទ្ាក់្ោក់្មួយ 

 ខ្. ោរណ៍្ថ្នលំហូរាច់ប្បាក់្ (Statement of Cash Flow) គឺារបាយោរណ៍្ដដលេងាា ញពី
ោរោរផ្ទល ស់េតូរលមអិរថ្នាច់ប្បាក់្ និងលំហូរបចញសមមូលាច់ប្បាក់្ ឬប្េភព និងោរបប្េីប្បាស់ាច់ប្បាក់្
ក្ាុងអំ ុងបពលបៅបលីសក្មមភាព៖ 
  - សក្មមភាពប្េរិេរតិោរ (Operating activities) 
  - សក្មមភាពវនិិបយគ (Investing activities) 

 
2 បរៀេបរៀងបដាយ ៖បោក្ ានតចនទកុ្មភៈគណ្បនយយោរជ្នំាញនិង សវនក្រឯក្រជ្យ បលខ្ចុេះេញ្ច ី៖  I-00344 
3 វទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា៖ Intimidate Accounting បបាេះពុមភបលីក្ទី្១១ ឆ្ា ២ំ០១៩ ទំ្ព័រទី្១២ 
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  - សក្មមភាពហរិញ្ាេបទន (Financing activities) ។ 
 គ. កំ្ណ្រ់សមាគ ល់របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ ( Note to Financial Statement ) គឺារបាយោរណ៍្

ពនយល់េដនាម េរយិយ ឬ ពិពណ៌្នានូវប្េវរតិាច់បរឿងលមអិររេស់សហប្ោសេដនាមបៅបលីរបាយោរណ៍្
រុលយោរ របាយោរណ៍្លទ្ធផល របាយោរណ៍្េដប្មេប្មួលមូលធន និងរបាយោរណ៍្លំហូរាច់ប្បាក់្ ក្ាុង
បោលេំណ្ងឱយអាក្បប្េីប្បាស់បានដឹង និងយល់បដាយមិនចាបំាច់េក្សួរប្រ េ់ preparer វញិប យី។ 

 ្. របាយោណ៍្លទ្ធផល (Income Statement): ាតារងមួយដដលសំដដងឱយប្ញីនូវ 
ចំណូ្ល(Revenues) ចំណាយ(Expense) និងលទ្ធផល(Net Income) ដដលបគរក្សុីបពញ១ដខ្ ឬ១ឆ្ា កំ្នលងមក្។ 

 ង. របាយោរណ៍្សតីពីោរដប្េប្េលួមូលធន The Statement of Change in Equity គឺាោរ
ពនយល់េដនាម េរយិយ ឬ ពិពណ៌្នាលមអិរពីេដប្មេប្មួលមូលធនក្ាុងប្កុ្ម stockholders’ equity ថ្នតារង
រុលយោរ បដីមបឱីយអាក្បប្េីប្បាស់បានដឹង និងយល់បដាយមិនចាបំាច់េក្សួរប្រ េ់ Preparer វញិប យី។ 
២.៣ ការធ្វើសវនរម្មផ្ទៃធក្ៅ ធ ើរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុរបសស់មាគម្ម្ីក្រូហរិញ្ាវរាុ
រម្ពុា បានទត ទ់ ក្បធយជន៍ែ ស់មាគម្ម្ីក្រូហរិញ្ាវរាុរម្ពាុ 

២.៣.១ និយម្ន័យម្ីក្រូហរិញ្ាវរាុ 
មីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុ គឺាប្េព័នធហរិញ្ាវរាុទងំឡាយណា បៅក្ាុងបសដឋកិ្ចចដដលជួ្យចាេ់េនស ំរវងោរសនស ំ

រេស់មនុសសមាា ក់្ ាមួយនឹងោរវនិិបយគរេស់មនុសសមាា ក់្បផសងបទ្ៀរដដលមានលក្ខណ្េះប្ទ្ង់ប្ទយរូច។ 
ប្េព័នធហរិញ្ាវរាុប្រូវបានេបងកីរប ងីបដាយាា េ័នហរិញ្ាវរាុបផសងៗដដលនឹងជួ្យសប្មេសប្មួលដល់អាក្ខ្ចី និង
អាក្សនស។ំ 

២.៣.២ ក្បវរតិម្ីក្រូហរិញ្ាវរាុ 
មីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុចាេ់បផដីមមានដានាា មតាងំពីយូរណាស់មក្បហយីគឺចាេ់តាងំពីពាក់្ក្ណាដ លឆ្ា 1ំ800។ 

បៅបពលដដលប្ទឹ្សដីរេស់បោក្ Lysander Spooner បានសរបសរថ្ន ប្បាក់្ចំបណ្ញាបប្ចីនបានបកី្រ បចញពី
ឥណ្ទនរូចមួយេ៉ាុបណាណ េះ។ ចំបពាេះសហប្គិនភាព និងក្សិក្រគឺដូចាវធីិមួយដដលបធវីឱយពួក្បគ កំ្ពុងដរេំបារ់
ភាពប្កី្ប្ក្ខ្វេះខារ។  

បៅបពលេចចុេបនាតាមោរេញ្ញា ក់្រេស់មីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុបានបលីក្ប ងីថ្នវមានឬសគល់តាងំពីឆ្ា 1ំ970 
បៅបពលដដលចាេ់បផដីមអងគភាពអាជី្វក្មមដូចា: ធនាោរ Grameen Bank ក្ាុងប្េបទ្ស Bang Ladesh ដដល
មីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុប្រូវដក្ដប្េបដាយបោក្ Mohammad Yunus វាក្ដនលងដដលចាេ់បផតីម និងេបងកីរនូវប្ទ្ង់ប្ទយថ្ន
ឧសាហក្មមមីប្កូ្ហរញិ្ាវរាុបនេះឱយបកី្រារូេរងប ងី។ បៅបពលបនាេះមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុបានដាក់្បចញបៅគំនិរបផតីម
ងមីៗាបប្ចីនចូលបៅក្ាុងវសិ័យបនេះ។ េនាទ េ់មក្សហប្ោសាបប្ចីនបានចាេ់បផតីមាក្លបងាមួយនិងោរដាក់្
ប្បាក់្ក្មចីបៅឱយមនុសសប្កី្ប្ក្ដដលខ្វេះខារ។ បហរុផលចមបងដដលបធវីឱយមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុកំ្ណ្រ់យក្ោលេរបិចេទ្
បៅឆ្ា 1ំ970 គឺបដាយារដរក្មមវធីិបនេះអាចដំបណី្រោរេងាា ញឱយនុសស មានជំ្បនឿបៅបលីផលរេសាងដដលបកី្រ
បចញពីប្បាក់្ក្មចីរេស់ពួក្បគ បហយីវអាចផតល់នូវបសវក្មមហរិញ្ាវរាុ ដល់មនុសសប្កី្ប្ក្បដាយឆ្លងោរ់សហប្ោស
បដាយមិនបប្េីប្បាស់ប្បាក់្ជំ្នួយ។ Shore Bank គឺាមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុដំេូងបគេងអស់ និងាធនាោរអភិវឌ្ឍន៍
សហគមន៍ដដលបានរក្ប្ញីប ងីក្ាុងឆ្ា 1ំ974 បៅក្ាុង Chicago។  
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អាក្ប្េវរតិវទូិ្ថ្នបសដឋកិ្ចចបៅឯ Yale ដដលមានប ម្ េះថ្ន Timothy Guinnane បានកំ្ពុងប្ាវប្ាវបៅ 
បលីសក្មមភាពធនាោរមួយបៅភូមិ Friedrich Willhelm Raiffeisen ដដលបៅក្ាុងប្េបទ្សអា មឺ៉ាងដដលោរ
ប្ាវប្ាវបនេះបានចាេ់បផដីមប ងីបៅក្ាុងឆ្ា 1ំ864 ដល់ឆ្ា 1ំ901 ធនាោរបនាេះបានរក្អរិងិជ្នដដលាក្សិក្របៅ
ក្ាុងរំេន់រហូរដល់២ោននាក់្។ បោក្ Timothy Guinnane ោរ់បាននិយយថ្ន: វាបាគជ័្យេនាទ េ់ពី
េងាា ញពីភសតុតាងថ្ន ោរផតល់ឥណ្ទនអាចបធវីោរាក្លបង និងាទ េ់សទង់ពីោរសងប្រលេ់ មក្វញិរេស់
មនុសសបហយីក៏្ាលទ្ធភាពថ្នោរផតល់បសវក្មមហរិញ្ាវរាុដល់មនុសសប្កី្ប្ក្ផងដដរ។ 

សពវថ្ងៃតាមោរាទ េសទង់រេស់ធនាោរពិភពបោក្គឺមានមនុសសាង១៦ោននាក់្ គឺេបប្មីោរងារបៅ
ាា េ័នមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុចំនួន៧០០ក្ាុងពិភពបោក្។ អាក្ជំ្នាញ CGAP បានេងាា ញថ្នប្គួារប្េដហល៥០០
ោនប្គួារដដលទ្ទួ្លបានប្បាក់្ចំណូ្លពីោរដាក់្ប្បាក់្េបញ្ាីរូចៗទងំបនេះ ដដលេបងកីរបៅាអាជី្វក្មមតាម
ដដលអាចបធវីបៅបានបៅក្ាុងោរប្េជំុ្កំ្ពូលថ្នប្កុ្មប្េឹក្ាភិបាលមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុបៅក្ាុងទី្ប្កុ្ង Washington គឺមាន
បោលេំណ្ងផតល់ប្បាក់្ក្មចីដល់ប្េាជ្នប្កី្ប្ក្េំផុររហូរដល់១០០ោននាក់្ បៅជំុ្វញិពិភពបោក្បដាយ
ឥណ្ទនទងំបនេះបានមក្ពីអាក្ដឹក្នាកំំ្ពូលៗ និងាា េ័នមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុសំខាន់ៗក្ាុងពិភពបោក្។ 

មីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុខាា រអនតរារិមានបោលេំណ្ង ៥យ៉ា ងគឺ: 
១.ោរបា៉ា ន់ាម ននិង ប្េរិេរតិោរថ្នោរវភិាគទនរេស់មីប្កូ្ហរញិ្ាវរាុចំបពាេះ MFIs 
២.ោរេបងកីរមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុាបប្ចីនដដលអាចបមីលប្ញីាាធារណ្ៈ បដាយមិនឱយដឹង និង 

ោរយល់ដឹងពីារ:សំខាន់ោរអភិវឌ្ឍន៍ថ្នដផាក្បនេះ 
៣.ោរផសពវផាយគួរដរអាចរមួេញ្ចូ លវសិ័យហរិញ្ាវរាុ 
៤.េបងកីរឱយមានប្េព័នធោបំ្ទ្សំរេ់ោរោបំ្ទ្ដដលអាចចូលាបសវក្មមហរិញ្ាវរាុ 
៥.ោរោបំ្ទ្ថ្ដគូយុទ្ធាស្រ្សតបដាយអនុបប្ោេះថ្ដគូងមី និងាា េនាដក្ដប្េពប្ងីក្បៅដល់ភាព 

បាគជ័្យថ្នមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុទងំអស់4។  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
4 https://student10.weebly.com/uploads/1/2/2/3/12235974/assignment_of_microeconomic1.pdf 
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ជំពូរទ្យី៣ 
ការធ្វើសវនរម្មផ្ទៃធក្ៅធ ើរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុរបសស់មាគម្ម្ីក្រូហរិញ្ាវរាុរម្ពុា 
៣.១ ស្ថា នភាពទ្យូធៅរបសស់មាគម្ម្ីក្រូហរិញ្ាវរាុរម្ពុា 

៣.១.១ ក្បវរតិរបសស់មាគម្ម្ីក្រូហរិញ្ាវរាុរម្ពុា 
 

 
  

នាមក្រណ៍្រេស់សមាគមាភាាដខ្មរគឺ “សមាគមមីប្កូ្ហិរញ្ាវរាុក្មពុា” សរបសរាអក្សរោរ់ថ្ន 
“ស.ម.ក្” និង សរបសរាភាាអង់បគលសគឺ “Cambodia Microfinance Association” សរបសរអក្សរោរ់ថ្ន 
“CMA” (ដដលរបៅបនេះបៅថ្ន “សមាគម”)។ 

សមាគមមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុក្មពុា(ស.ម.ក្) ប្រូវបានេបងកីរប ងីបៅឆ្ា  ំ២០០២ បដាយមានោរសហោរ
ោា ពីប្គឹេះាា នមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុចំនួន៧ប្គឹេះាា នក្ាុងបនាេះមានប្គឹេះាា នដូចខាងបប្ោម៖ 

១. ប្គឹេះាា នមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុ ាា េនា (SATHAPANA Microfinance) 
២. ប្គឹេះាា នមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុ អប្មឹរ (AMRET Microfinance) 
៣. ប្គឹេះាា នមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុ ហតាា ក្សិក្រ (HATHA KAKSEKAR Microfinance) 
៤. ប្គឹេះាា នមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុ មា៉ា ក់្សុីមា៉ា  (MAXIMA Microfinance) 
៥. ប្គឹេះាា នមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុ សិោនិធិ (SEILANITHI Microfinance) 
៦.ប្គឹេះាា នមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុ បប្ក្ដូរ (CREDO Microfinance) 

៧. ប្គឹេះាា នមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុ ប្បាាក់្ (PRASAC Microfinance) 
បៅឆ្ា ២ំ០០៤ សមាគមមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុក្មពុា ទ្ទួ្លបានអា្េ័ណ្ណាផលូវោរពីប្ក្សួងមហាថ្ផទ និង

ធនាោរារិថ្នក្មពុា បហយីមានអគគបលខាធិោរសមាគម ១នាក់្ (សមប្ក្ចិរត) និងជំ្នួយោរអគគបលខាធិោរ
សមាគម ១រូេ។  



វិទ្យាស្ថា ន វ៉ា ន់ដា   VANDA INSTITUTE 
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មក្ដល់ឆ្ា ២ំ០០៦ សមាគមមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុក្មពុា បានទ្ទួ្លសមាជិ្ក្មានចំនួន១៣ប្គឹេះាា នហរិញ្ាវរាុ 
និងបានទ្ទួ្លជំ្នួយបលីក្រំេូងពីទី្ភាា ក់្ងារបារងំអភិវឌ្ឍន៍ Agence Française de Development (AFD)។ 

បៅឆ្ា  ំ២០០៧ សមាគមមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុក្មពុា ប្រូវបាន Apour Développement Autonome (ADA) 

បានផតល់សិោខ ាោសតីពីោរវភិាគោរអនុវរតមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុសប្មាេ់សមាជិ្ក្ CMA ាបលីក្ដំេូងបៅោន់
សមាជិ្ក្សមាគម បហយី(ADA)ក៏្បានបេតា្រចិរតោបំ្ទ្ដល់សមាគមរហូរដល់ឆ្ា  ំ២០១៦។ 

បៅឆ្ា  ំ២០០៨ សមាគមមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុក្មពុា ក៏្បានោល យខ្លួនាដផាក្មួយថ្នសមាគមធនាោរបៅក្មពុា 
និងទ្ទួ្លាគ ល់បដាយធនាោរារិថ្នក្មពុា។ បៅឆ្ា  ំ២០០៨បនាេះផងដដរសមាគមក៏្បានពប្ងីក្ខ្លួន និងទ្ទួ្ល
បានេុគគលិក្បពញម៉ាង៤រូេ បនាេះគឺ៖ អគគបលខាធិោរ មស្រ្នតីហរិញ្ាវរាុ និងរដឋបាល ជំ្នួយោរដផាក្ព័រ៌មានវទិ្ា និង
គបប្មាង និងជំ្នួយោរអាក្ប្គេ់ប្គង និងអាក្បេីក្េរ។ េុគគលិក្ទងំអស់បនេះប្រូវបានផតល់មូលនិធិបដាយ ADA 

និង Planet Finance។ បហយីសមាគមបានចុេះអនុសារណ្ៈបយក្យល់ោា បលីក្រំេូងាមួយ Healthy 

Competition បហយីសមាជិ្ក្បកី្នប ងីដល់ចំនួន ១៧ប្គឹេះាា ន។ 
បៅឆ្ា  ំ២០០៩ សមាគមមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុក្មពុា បកី្នប ងីនូវចំនួណ្េុគគលិក្បពញបមា៉ា ងរហូរដល់ ៦នាក់្

គឺ៖ អគគបលខាធិោរ មស្រ្នតីហរិញ្ាវរាុ និងរដឋបាល ជំ្នួយោរដផាក្ព័រ៌មានវទិ្ា និងទី្ផារ អាក្ប្គេ់ប្គងេណ្តុ េះេណាត ល 
ជំ្នួយោររដឋបាល និងេណ្តុ េះេណាត ល និងអាក្បបាសសមាអ រ។ សមាគមទ្ទួ្លបានោរោបំ្ទ្ពីឯក្អគគរដឋទូ្រ
យុវជ្នអូស្រ្ាត លីសប្មាេ់ោរអភិវឌ្ឍន៍ ដដលបានេញ្ាូ នអាក្សម័ប្គចិរតបពញបមា៉ា ងមាា ក់្ពីប្េបទ្សអូស្រ្ាត លី បដីមបី
ជួ្យដល់ប្កុ្មផងដដរ។ 

បៅឆ្ា  ំ២០១០ ចំនួនេុគគលិក្ CMA បកី្នប ងីដល់ប្បាពីំរនាក់្ ចំនួនសមាជិ្ក្ភាពបកី្នប ងីដល់ 22 

ប្គឹេះាា ន រួមទងំសមាជិ្ក្ធមមតាដំេូងេនាទ េ់ពីោរសទុេះបងីេប ីងវញិថ្នទី្ផារពិភពបោក្េនាទ េ់ពីGFC។ 
សមាគមនឹងប្រូវបធវីោរក្ាុងភាពាថ្ដគូាមួយ Planet Finance ដដលយល់ប្ពមោបំ្ទ្ដល់គបប្មាងប្គេ់ប្គង
ោរអនុវរតសងគម (SPM) ពីឆ្ា ២ំ០១០ ដល់ឆ្ា ២ំ០១២ បហយីក្ាុងឆ្ា បំនេះផងដដរ សមាគមបានេបងកីរក្លឹេ
ចំនួន២គឺ៖ ក្លឹេហរិញ្ាវរដុ និងក្លឹេធនធានមនុសស។ 

ឆ្ា ២ំ០២២ ដល់ឆ្ា ២ំ០១២ សមាគមមានចំនួនសមាជិ្ក្បកី្នប ងីរហូរដល់ 28 & 33នាក់្ សមាជិ្ក្
សក្មម2 និង 4សមាជិ្ក្ធមមតា។ ចំនួនេុគគលិក្ CMA បកី្នប ងីដល់ប្បាេីំ។ Agence Française de 

Développement (AFD) ោល យាមាច ស់ជំ្នួយាបលីក្ទី្ពីរបលីគបប្មាងគំនិរផតួចបផតីមោរោរពារអរិងិជ្ន
សប្មាេ់រយៈបពល 3ឆ្ា ចំាេ់ពីដខ្ក្ក្កដា ឆ្ា 2ំ012 ដល់ដខ្ក្ក្កដា ឆ្ា 2ំ015។ 

ឆ្ា  ំ២០១៣ ដល់ឆ្ា  ំ២០១៤ សមាជិ្ក្បកី្នប ងីដល់ 36 & 39 សមាជិ្ក្សក្មម 5 & 6 សមាជិ្ក្ធមមតា។ 
ឆ្ា  ំ២០១៤ ដល់ឆ្ា  ំ២០១៥ សមាជិ្ក្បកី្នប ងីដល់ 39 & 42 សមាជិ្ក្សក្មម6 និង15សមាជិ្ក្ធមមតា។ 
ឆ្ា  ំ ២០១៥ សមាគម បានោបំ្ទ្ដល់ោរបរៀេចំកិ្ចចប្េជំុ្ប្េចាឆំ្ា រំេស់ប្កុ្មោរងារអនុវរតសងគមក្ាុង

ដខ្មិងុនា ឆ្ា ២ំ០១៥។  
បៅឆ្ា  ំ ២០១៦ CMA បេីក្ដំបណី្រោរគំនិរផតួចបផតីម MoU បខ្រតប្ពេះសីហនុ ដដលរមួមានោរផតល់ 

FSPs ាមួយនឹងបោលោរណ៍្ដណ្នាផំតល់ប្បាក់្ក្មចីទូ្ទងំវសិ័យ បដីមបផីតល់នូវប្ក្េខ័្ណ្ឌ ទងំមូលដដល FSPs 
អាចពិនិរយប ងីវញិ និងបលីក្ក្មពស់បោលនបយបាយឥណ្ទនរេស់ពួក្បគ។ 
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បៅឆ្ា ២ំ០១៧ ដល់ឆ្ា ២ំ០១៨ សមាគមមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុក្មពុា ទ្ទួ្លបានសមាជិ្ក្រហូរដល់ ៦០
ប្គឹេះាា ន មានសមាជិ្ប្កុ្មប្េឹក្ាភិបាលចំនួន ១១រូេ ដដលមក្ពីប្គឹេះាា នចំនួន១១ប្គឹេះាា នបផសងៗោា  និង
មានេុគគលិក្បពញបមា៉ា ងបកី្នប ងីដល់ ១២រូេ។  

ឆ្ា ២ំ០១៨ សមាគមមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុក្មពុា មានសមាជិ្ក្ប្កុ្មប្េឹក្ាភិបាលចំនួន ១៣រូេ និងទ្ទួ្ល
សមាជិ្ក្ភាពបកី្នប ងីរហូរដល់ ៩៦ប្គឹេះាា ន។ 

ឆ្ា ២ំ០១៩ ដល់ឆ្ា ២ំ០២២ សមាគមមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុក្មពុាមានសមាជិ្ក្ភាពចំនួន ១២៨ និង
សមាជិ្ក្ប្កុ្មប្េឹក្ាភិបាល មានចំនួន១២រូេ ទី្ប្េឹក្ាប្កុ្មប្េឹក្ាភិបាល១រូេ និងមានចំនួនេុគគលិក្បពញ
បមា៉ា ងបកី្នប ងីរហូរដល់១៨រូេ។ ដដលមានចំនួន ៥ប្េបភទ្ប្គឹេះាា នបផសងៗោា ដូចា៖ 

១. ប្គឹេះាា នហរិញ្ាវរាុ ទ្ទួ្លប្បាក់្េបញ្ាី មានចំនួន៥, Microfinance Deposit Institution Plc (MDI) 
២. ប្គឹេះាា នធនាោរ មានចំនួន៤, Bank 
៣. ប្គឹេះាា នហរិញ្ាវរាុ ៨១, Microfinance Institution Plc (MFI) 
៤. ប្កុ្មហ ុនភិរិសនាហរិញ្ាវរាុ មានចំនួន១២, Leasing Plc. 
៥. ប្គឹេះាា នហរិញ្ាវរាុ ឥណ្ទនជ្នេទ្ ២៦, Rural Credit Institution (RCI)។ 
៣.១.២ ធោ នធយបាយ 
សក្មមភាពចមបងរេស់សមាគមគឺបដីមបបីលីក្ក្មពស់ោរអភិវឌ្ឍប្េព័នធហរិញ្ាវរាុបៅក្មពុា បដាយបធវីោរ

សហោរយ៉ា ងជិ្រសាិទ្ធាមួយធនាោរារិថ្នក្មពុា និងបដីរនាទី្ាេណាត ញទំ្នាក់្ទំ្នងរវង ធនាោរារិថ្ន
ក្មពុា និងវសិ័យមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុ បដីមបសីបប្មចនូវបោលេំណ្ងបនេះ។ 

១. រំណាងវសិ័យមីប្កូ្ហិរញ្ាវរាុ និងសមាជិ្ក្ ក្ាុងោរចូលរួមបវទិ្ោពិភាក្ាបផសងៗ ាមួយ
វសិ័យឯក្ជ្ន និងរជ្រដាឋ ភិបាល 

២. េបងកីរប្េព័នធទំ្នាក់្ទំ្នងរវងប្េរិេរតិក្រមីប្កូ្ហិរញ្ាវរាុារិ និងអនតរារិ បដីមបីធានាឱយ
មានភាពរលូនថ្នប្េរិេរតិោរនានាក្ាុងវសិ័យមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុ 

៣. េបងកីរបវទិ្ោផ្ទល ស់េតូរបយេល់ េទ្ពិបាធន៍ និងចំបណ្េះដឹង បដីមបីេបងកីននូវជំ្បនឿ
ទុ្ក្ចិរត និងបលីក្ក្មពស់ប្េសិទ្ធភាពថ្នោរប្គេ់ប្គងប្េក្េបដាយរមាល ភាព និងនិរនតរភាព 

៤. េបងកីរេណាត ញទំ្នាក់្ទំ្នងាមួយនឹងទី្ផារហិរញ្ាវរាុារិ និងអនតរារិ បដីមបីបធវីោរ
ផ្ទល ស់េតូរេទ្ពិបាធន៍ 

៥. េបងកីនឱយមានោរផសពវផាយអំពីវសិ័យមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុបៅក្ាុងប្េបទ្ស និងដសវងរក្ោរោបំ្ទ្
ហិរញ្ាវរាុឱយបានទូ្លំទូ្ោយ ដល់ភាា ក់្ងាររដាឋ ភិបាល អាក្តាក់្ដរងបោលនបយបាយ និងាា េ័ន
ពាក់្ព័នធនានា បដីមបីាប្េបយជ្ន៍រេស់សមាជិ្ក្ និងវសិ័យទងំមូល 

៦. បលីក្ក្មពស់ចំបណ្េះដឹងដផាក្ហិរញ្ាវរាុដល់ប្េាជ្នក្មពុា បដីមបីធានាថ្នពួក្បគទ្ទួ្ល
បានបសវហរិញ្ាវរាុផលូវោរ ប្េក្េបដាយេរយិេនា 

  ៧. បលីក្ក្មពស់ោរអនុវរតនូវបោលោរណ៍្ និងយនតោរោរពារអរិងិជ្ន 
  ៨. បលីក្ក្មពស់ោរអនុវរតបោលោរណ៍្ ហរិញ្ាវរាុសវ័យប្ទ្ប្ទ្ង់ (Sustainable Finance) 
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 ៩. បលីក្ក្មពស់ោរក្ាងសមរាភាពធនធានមនុសស និង កិ្ចចោរប្ាវប្ាវ ប្េក្េបដាយ
វាិា ជី្វៈ និងប្ក្មសីលធម៌ 

១០. បលីក្ក្មពស់ទំ្នាក់្ទំ្នងាធារណ្ៈ ប្ពមទងំសក្មមភាពទងំឡាយណាដដលជ្ួយដល់
ោរបលីក្ក្មពស់បក្រ ត ិ៍ប ម្ េះលអរេស់សមាគម និងវសិ័យមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុ 

១១. ជំ្រុញឱយមានោរអនុវរតបពញបលញនូវេទ្េបញ្ារតិសមាគម សប្មាេ់វសិ័យមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុ
បដីមបបី្គេ់ប្គងហានិភ័យរេស់វសិ័យមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុ និងបដីមបធីានាបាននូវោរប្េកួ្រប្េដជ្ងប្េក្េបដាយ
និរនតរភាព និងរមាល ភាព 

១២. ជួ្យសមាជិ្ក្ទងំអស់ក្ាុងោរបដាេះប្ាយេញ្ញា ជ្បមាល េះបផសងៗដដលបានបកី្រប ងីបៅ
ក្ាុង ឬបប្ៅអងគភាព ក្ាុងបនាេះមានោរសប្មេសប្មួលាមួយអាក្តាក់្ដរងបោលនបយបាយ អាា្ធរ
មូលដាឋ ន  ភាា ក់្ងារារិ និងអនតរារិបផសងៗបទ្ៀរ បេីសិនមានោរចាបំាច់ និង 

  ១៣. ដសវងរក្មូលនិធិោបំ្ទ្ដល់សមាគម និងដផនោរសក្មមភាពរេស់សមាគម។ 
៣.១.៣ ទ្យសសនវិសយ័ និងធបសររម្ម របសស់មាគម្ម្ីក្រូហរិញ្ាវរាុរម្ពុា 

• ទ្សសនវស័ិយ៖ 
សមាគមមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុក្មពុា ាអងគោរមិនដសវងរក្ប្បាក់្ចំបណ្ញ សមាគមវាិា ជី្វៈដដលមាន 

បោលេំណ្ងបលីក្ក្មពស់ទន់បពលបវោនិងោរចូលបប្េីប្បាស់យ៉ា ងទូ្លំទូ្ោយបៅោន់បសវហរិញ្ាវរាុផលូវោរ
ក្ាុងចំបណាមប្េាជ្នក្មពុាទងំអស់តាមរយៈប្េព័នធហរិញ្ាវរាុប្េក្េបដាយនិរនតរភាព។ 

• បេសក្ក្មម៖ 
១. េបងកីរេរយិោសអំបណាយផល និង រមួចំដណ្ក្ដល់ោរពប្ងឹងប្ក្េខ័្ណ្ឌ េទ្េបញ្ារតិឱយ 

មានប្េសិទ្ធភាព បដីមបធីានាឱយបាននូវកំ្បណី្នប្េក្េបដាយេរយិេនា 
២. បធវីោរសិក្ាប្ាវប្ាវបដីមបបីដាេះប្ាយេញ្ញា ប្េឈម និង េបងកីរឱោសក្ាុងោរពប្ងឹង 

េរយិេនាហរិញ្ាវរាុដដលេំបពញតាមរប្មូវោរ និងបលីក្ក្មពស់ជី្វភាពរស់បៅរេស់ប្េាជ្នក្មពុា 
  ៣. ចូលរមួបលីក្ក្មពស់ចំបណ្េះដឹងដផាក្ហរិញ្ាវរាុដល់អរិងិជ្ន ាធារណ្ៈជ្ន និងភាគីពាក់្ព័នធ 
  ៤. បលីក្ក្មពស់ និងពប្ងឹងធនធានមនុសស។  
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៣.១.៣ រចនាសម្ព័នធក្គប់ក្គង រិចចក្បជុំម្ហាសននិបារសមាជិរ 
• រចនាសមព័នធប្គេ់ប្គង 

សមាគម មានរចនាសមព័នធប្គេ់ប្គង តាមឋានានុប្ក្មដូចខាងបប្ោម៖ 
 

 
• រចនាសមព័នធសមាគម 
ាា េ័ន និងដផាក្រដឋបាល៖ 
១. ប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាល 
២. គណ្ៈក្មាម ធិោរអេ់រ ំនិងមូលនិធិអភិវឌ្ឍន៍េុគគលិក្ 
៣. គណ្ៈក្មាម ធិោរសវនក្មម និងហរិញ្ាវរាុ 
៤. គណ្ៈក្មាម ធិោរ PR/RIF និង CSR 
៥. គណ្ៈក្មាម ធិោរ ប្គេ់ប្គងហរិញ្ាវរាុ និង LG (Lending Guideline) 
៦. គណ្ៈក្មាម ធិោរអនុបោមភាព និងហានិភ័យ 
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២. ថ្នា ក់្ប្គេ់ប្គងាន់ខ្ពស់ 
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• សប្មេសប្មួល និងរស ូមរិសប្មាេ់ផលប្េបយជ្ន៍ (ធនាោរារិថ្នក្មពុា សមាគមធនាោរ 
បៅក្មពុា និងប្ក្សួងពាក់្ព័នធ .ល.) 

• ោរថ្រអងាគ សប្បាក់្ - ោរផតល់មូលនិធិបដីមបអីនុវរតយុទ្ធាស្រ្សត 
• បធវីោរសបប្មចចិរតបលីោរប្គេ់ប្គងហរិញ្ាវរាុ 
• បធវីោរសបប្មចចិរតបលីោរប្គេ់ប្គងធនធានមនុសស ោរវយរថ្មលោរអនុវរត 
• កិ្ចចប្េជំុ្ក្លឹេនាយក្ប្េរិេរតិ 
• សប្មេសប្មួល និងោបំ្ទ្ដល់ប្កុ្មប្េឹក្ាភិបាល និងវសិ័យអាទិ្ភាព 
• ចូលរមួាមួយ សមាគមធនាោរបៅក្មពុា (ABC), វទិ្ាាា នធនាោរ (IBF), និងប្កុ្មហ ុន 

  បប្ក្ឌី្រេយ  ូបរ៉ា  (CBC) និងថ្ដគូសំខាន់ៗបផសងបទ្ៀរ។ 
• រំណាង & េណាត ញ 

សមាសសភាពថ្នា ក់្ប្គេ់ប្គងាន់ខ្ពស់សំខាន់ៗ 

 
១. បោក្ ផល វ៉ា ន់ឌី្, អគគបលខាធិោរ ថ្នសមាគមមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុក្មពុា 

 
២. បោក្ ឈន វឌ្ឍនៈ, ប្េធាននាយដាឋ នេណ្តុ េះេណាត ល និងអភិវឌ្ឍន៍ ថ្នសមាគមមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុក្មពុា 

 
៣. អាក្ប្សី បផង វចួណាយ, ប្េធាននាយដាឋ នប្េរិេរតិោរសតីទី្ ថ្នសមាគមមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុក្មពុា 

 
៤. បោក្ វងស ភគីនី, ប្េធាននាយដាឋ នេរយិេនាហរិញ្ាវរាុ និងសងគម ថ្នសមាគមមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុក្មពុា 
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៥. បោក្ ោងំ រុងងី, ប្េធាននាយក្ដាឋ នទំ្នាក់្ទំ្នងាធារណ្ៈ ថ្នសមាគមមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុក្មពុា 
៣.២ ែំណារ់កា ផ្នការធ្វើសវនរម្មផ្ទៃធក្ៅ ធ ើរបាយការហរិញ្ាវរាុរបសស់មាគម្
ម្ីក្រូហរិញ្ាវរាុរម្ពុា  
 ៣.២.១ ណទនការផ្នការធ្វើអាជីវរម្ម 

• ោរយល់ដឹងអំពីអាជី្វក្មមរេស់អងគភាព (Business Acknowledge)៖ សបៅត ដល់ោរយល់ដឹងពីអងគ
ភាពដដលបយងីមានឱយប្គេ់ប្ជុ្ងបប្ាយ ទងំបោលនបយបាយ និងោរអនុវរត។ 

• វធីិាស្រ្សតដឆ្ក្បឆ្របៅបលីប្េព័នធប្គេ់ប្គងថ្ផទក្ាុង (Test of Control, TOC)៖ ាវធីិាស្រ្សតដដល
ដឆ្ក្បឆ្របៅបលីឯក្ារ (Document) បដាយមាននីរិវធីិ៦យ៉ា ងក្ាុងោរអនុវរតៈ 
១. Existences: បរីសក្ខីេប្រទងំអស់រំណាងឱយភាពពិរឬបទ្? សក្ខីេប្រទងំបនាេះមានលក្ខណ្ៈ

គរិយុរតិ ឬ សក្ខីេប្រសុីោា ប្គេ់ប្េភព ឬបទ្? ប្សេតាមបោលនបយបាយ ឬនីរិវធីិដដរឬបទ្? 
២. Completeness: សក្ខីេប្រមានដាក់្បលខ្បរៀងឬបទ្? ពិនិរយបមីលថ្នបរីមានលំដាេ់បលខ្បរៀងោា

ឬបទ្?  
៣. Accuracy: សក្ខីេប្រមានទឹ្ក្ប្បាក់្ប្រឹមប្រូវដដរឬបទ្? សុីោា នឹងសក្ខីេប្របផសងបទ្ៀរឬបទ្? 
៤.Classification: សក្ខីេប្រមានបរៀេចំឯក្ារ Filling បានប្រឹមប្រូវតាមថ្ងៃដខ្ ឬអក្សប្ក្ម 

(Alphabetically) ឬបលខ្បរៀង (Numerically) ដដរឬបទ្? 
៥.Timing: សក្ខីេប្រទងំអស់មានដាក់្ថ្ងៃដខ្សុីោា និងសក្ខីេប្របផសងបទ្ៀរឬបទ្? 
៦.Posting and Summarizing: សក្ខីេ័ប្រទងំអស់ មានក្រ់ប្តាចូលក្ាុងេញ្ា ីគណ្នី (Posting to 

Sub- ledge) បហយីឬបៅ? មានក្រ់ប្តាក្ាុងតារងលមអិរសរុេប្េចាថំ្ងៃនិងដខ្ដដរឬបទ្? 
Statement_in_detaily មានបធវីតារងសរុេទឹ្ក្ប្បាក់្ តាមគណ្នីរងនីមួយៗដដរឬបទ្? 
(Summarization/Statement by Sub- ledger) 
៣.២.២ ការអនុវរតនណទនការផ្នការធ្វើសវនរម្ម 

ក្.វធីិាស្រ្សតដឆ្ក្បឆ្របៅបលកំី្ណ្រ់ប្តាប្េរិេរតិោរ ( Test of Transection, TOT)៖ វធីិាស្រ្សត
ដឆ្ក្បឆ្របៅបលីកំ្ណ្រ់ប្តាប្េរិេរតិោរដដលមាននីរិវធីិ៦យ៉ា ងដដលប្រូវអនុវរតៈ 

១. Existences: ប្េរិេរតិោរដដលក្រ់ប្តា គឺពិរាបកី្រប ងីដមនឬបទ្? (Journal to invoice) 
  ២.Completeness: ប្េរិេរតិោរដដលបកី្រប ងីប្រូវបានក្រ់ប្តាទងំអស់បហយីឬបៅ? 

(Invoice to Journal) 
៣. Accuracy: ប្េរិេរតិោរដដលក្រ់ប្តាគឺប្រូវបធវីបៅតាមទឹ្ក្ប្បាក់្ក្ាុងសក្ខីេប្រដដរ ឬបទ្? 
៤. Classification: ប្េរិេរតិោរទងំបនាេះប្រូវបានក្រ់ប្តាេំដេក្បៅតាមទិ្នានុេបវរតិជំ្នួយ

នីមួយៗដដរ 
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៥. Timing: ប្េរិេរតិោរទងំបនាេះ ប្រូវបានក្រ់ប្តាបៅតាមលំដាេ់ថ្នថ្ងៃដខ្ដដលវបកី្រប ងី 
ឬបទ្? 

៦. Posting & Summarization: ប្េរិេរតិោរទងំបនាេះមានក្រ់ប្តាេនតចូលក្ាុងគណ្នីធំ (GI) 
គណ្នី រងនីមួយៗ (Sub-ledger) បរីប្រឹមប្រូវ ឬ បទ្ (Posting? បរីប្េរិេរតិោរទងំបនាេះមានបានដក្
ប្សង់វបៅបធវី តារងសរុេប្េចាថំ្ងៃដខ្ បានប្រឹមប្រូវដដរ ឬ បទ្ (Summarization)? 

ខ្. វធីិាស្រ្សតដឆ្ក្បឆ្របៅបលីសមរុលយថ្នរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ (Test of Balance, TOB)៖ 
វធីិាស្រ្សតដឆ្ក្បឆ្បៅបលីសមរុលយថ្នរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុដដលមាន SR វធីិ៩យ៉ា ង៖ 

១. Existences:              សមរុលយគណ្នីទងំអស់ពិរាមានាក់្ដសតងដមនបៅថ្ងៃរុលយោរ 
Balance Sheet Date) 

២. Completeness: រល់េណាត សមរុលយគណ្នីទងំអស់ដដលបកី្រមានពិរាប្រូវបាន 
េងាា ញក្ាុងបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុទងំអស់។ 

៣. Accuracy: សមរុលយទងំអស់ពិរាមានបលខ្នពនធប្រឹមប្រូវដមន។ 
៤. Classification: សមរុលយគណ្នីទងំអស់ចារ់ថ្នា ក់្ប្រឹមប្រូវ: Assets liabilities Equity 

Revenues and Expense 

៥. Cut-Off: សមរុលយគណ្នីទងំអស់ប្រូវបានោរ់ប្រឹមថ្ងៃ BS Date 
៦. Detail tie-in: សមរុលយគណ្នីទងំអស់ គឺវសុីោា ទងំអស់ (Mister file, Sub-ledger, Gl, 

TB Job, IS, CFI……) 

៧. Realizable Value: សមរុលយគណ្នីទងំអស់ ប្រូវបានវយរថ្មលប ងីវញិ បៅថ្ងៃ BS 

Date តាមវធីិាស្រ្សតនានា ប្សេបៅតាម US GAAP or IAS IFRS 
៨. Rights or Obligation: សមរុលយគណ្នី Assets ទងំអស់ពិរាក្មមសិទ្ធិ ឬគណ្នី 

េំណុ្លពិរេំណុ្លរេស់អងគភាពដមន 
៩. Presentation & Disclosures: សមរុលយគណ្នីទងំអស់ ប្រូវបានេងាា ញក្ាុង FS and 

Note to FS 
គ. នីរិវធីិវភិាគសបៅត បៅដល់ហរិញ្ាវរាុ    និងមិនដមនហរិញ្ាវរាុ  (Analytical of Procedure,  

AP)៖ នីរិវធីិវភិាគសំបៅបៅដល់ហរិញ្ាវរាុនិងមិនដមនហរិញ្ាវរាុ 
១. ហរិញ្ាវរាុ (Finance): មាន 
• Current Ratio 

• Quick Ratio 

• Working Capital  

• Return on Equity Ratio  

២. មិនដមនហរិញ្ាវរាុ (Non-Finance): មាន 
• Employee number 

• Squar of warehouse  

• Units produces. 

• Square of selling space. 
 



វិទ្យាស្ថា ន វ៉ា ន់ដា   VANDA INSTITUTE 

ការធ្វើសវនរម្មផ្ទៃធក្ៅធ ើរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុរបសស់មាគម្ម្ីក្រូហរិញ្ាវរាុរម្ពុា   18   

 

៣.២.៣ របាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុ 
របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុដដលបានបធវីរចួរេស់សមាគមមីប្ក្ហូរិញ្ាវរាុក្មពុា មានសមាសធារុ៦គឺ៖ 

១. របាយោរណ៍្រុលយោរ Balance Sheet 
តារងរុលយោរ គឺារបាយោរណ៍្អាជី្វក្មមមួយដដលេងាា ញថ្នបរីអាជី្វក្មមបនាេះមានអវីខ្លេះ, 

ជំ្ពាក់្េំណុ្លអវីខ្លេះ និងរថ្មលាក់្ដសតងដដលមាច ស់អាជី្វក្មមបនាេះមាន។ តារងរុលយោរប្រូវបានបគ
គណ្នាក្ាុងបពលបវោចាស់ោស់ ដូចាបៅបពលអាជី្វក្មមបេីក្ដំបណី្រោរ, បៅបពលចុងប្ោថ្នដខ្
នីមួយៗ, ប្រីមាស ឬឆ្ា  ំនិងបៅបពលដដលអាជី្វក្មមបនាេះេិទ្ទវ ក្សយ័ធន។ 
តារងរុលយោរប្រូវបានដេងដចក្ាពីរដផាក្ បដាយដផាក្ទី្មួយ គឺរយប្ទ្ពយទងំអស់រេស់អាជី្វក្មម 
បនាេះ។ ដផាក្ទី្ពី រយខ្ទង់េំណុ្ល និងមូលធនថ្នមាច ស់អាជី្វក្មមបនាេះ។ ប្ទ្ពយសរុេទងំអស់រេស ់
អាជី្វក្មមបនាេះ ប្រូវដរបសមីនឹងោរេូក្េញ្ចូ លោា រវង េំណុ្ល និងមូលធនមាច ស់។ រូេមនតតារងរុលយោរ
គឺ៖ ប្ទ្ពយ = េំណុ្ល + មូលធនមាច ស់ ។ 

២. Income Statement របាយោរណ៍្លទ្ធផល 
របាយោណ៍្លទ្ធផល គឺាបាយោរណ៍្សំខាន់មួយដដលសាិរបៅក្ាុងរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ

រេស់ប្កុ្មហ ុន ក្ាុងអំ ុងបពលាក់្ោក់្ក្ាុងប្េរិេរតិោរបៅដក្ាមួយនឹងចំណាយទងំអស់ (ទងំ
ចំណាយក្ាុងប្េរិេរតិោរ និងមិនដមនរបាយោរណ៍្លទ្ធផលរវងប្កុ្មហ ុនបសវក្មម និងប្កុ្មហ ុនលក់្
ទំ្និញ គឺមានភាពខុ្សោា )។ របាយោរណ៍្បនេះ េងាា ញអំពីប្បាក់្ចំបណ្ញ ឬ ខារ ថ្នដំបណី្រោរ 
ចំបណ្ញឬខារប្រូវបានកំ្ណ្រ់បដាយ ោរយក្ចំណូ្លទងំអស់ (ទងំចំណូ្លក្ាុងប្េរិេរតិោរ និង 
មិនដមនក្ាុងប្េរិេរតិោរ)។ 

៣. The Statement of Stockholders Equity Change របាយោរណ៍្បដីមទុ្នមាច ស់ 
របាយោរណ៍្បដីមទុ្នមាច ស់ ារបាយោរណ៍្ដដលេងាា ញអំពីមាច ស់េដូរក្ាុងគណ្នីប្ទ្ពយមាច ស់

ក្ាុងរយៈបពលារំណាក់្ោលមួយ។ របាយោរណ៍្បនេះមានធារុសំខាន់ៗដូចា៖ ោរដក្ ឬ េដនាម
បដីមទុ្នពីមាច ស់ភាគហ ុន េដប្មេប្មួលរថ្មលភាគហ ុន ប្បាក់្ចំបណ្ញ ឬ ខារាបដីម ដដលបធវីឱយមាន
ោរបកី្នប ងី ឬ ងយចុេះក្ាុងគណ្នីប្ទ្ពយមាច ស់។ 

៤. Cash Flow Statement បាយោរណ៍្លំហូរាច់ប្បាក់្ 
បាយោរណ៍្លំហូរាច់ប្បាក់្៖ គឺារបាយោរណ៍្មួយ ដដលពនយល់អំពីោរបកី្នប ងី ឬោរ

ងយចុេះថ្នាច់ប្បាក់្រេស់ប្កុ្មហ ុន (ាជី្វក្មម) មួយក្ាុងោរយិេរបិចេទ្ បដាយេងាា ញពីប្េភពដដល
ទ្ទួ្លប្បាក់្ និង ោរបប្េីប្បាស់ចំណាយប្បាក់្បៅវញិ។ 

៥. Note to Financial Statement កំ្ណ្រ់សមាគ ល់របាយោរណ៍្ 
កំ្ណ្រ់ចំណាចំំបពាេះរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ គឺាដផាក្មួយចាបំាច់ថ្នរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ

ខាងក្ាុងប្កុ្មហ ុន។ ពួក្បគប្រូវបានទមទរ បដាយារមិនមានព័រ៌មានហិរញ្ាវរាុ ដដលពាក់្ព័នធ
ទងំអស់អាចប្រូវបានទក់្ទ្ងតាមរយៈចំនួនទឹ្ក្ប្បាក់្ដដលបានេងាា ញ (ឬមិនបានេងាា ញ) បៅបលី
មុខ្របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ។ កំ្ណ្រ់សមាគ ល់ក៏្ប្រូវបានបគសំបៅថ្នាោរេងាា ញបលខ្បយងផងដដរ។ 
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៦. Audit Report របាយោរណ៍្រេស់សវនក្រឯក្រជ្យ 
របាយោរណ៍្សវនក្មម គឺាមរិាោយលក្ខណ៍្អក្សររេស់សវនក្រទក់្ទ្ងនឹងរបាយោរណ៍្

ហរិញ្ាវរាុរេស់អងគភាព។ របាយោរណ៍្បនេះប្រូវបានសរបសរាទ្ប្មង់សដង់ដារមួយ ដដលកំ្ណ្រ់បដាយ
សតង់ដារសវនក្មម ឬដដលទ្ទួ្លយក្ាទូ្បៅ (GAAS)។ GAAS ទមទឬអនុញ្ញា រឱយមានោរដប្េ
ប្េួលមួយចំនួនបៅក្ាុងរបាយោរណ៍្ អាប្ស័យបលីោលៈបទ្សៈថ្នោរងារសវនក្មមដដលសវនក្រ
ចូលរួម។ ប្េបភទ្បផសងោា ថ្នរបាយោរណ៍្ សវនក្មមប្រូវបានក្រ់សមាគ ល់។ 

៣.៣  ការធ្វើសវនរម្មផ្ទៃធក្ៅ ធ ើរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុរបសស់មាគម្ម្ីក្រូហរិញ្ាវរាុ
រម្ពុា បានទត ទ់ ក្បធយជន៍ែ ស់មាគម្ម្ីក្រូហរិញ្ាវរាុរម្ពាុ 
 ៣.៣.១ ទ ក្បធយជន៍សក្មាប់អនរធក្បើក្បាស់ 

សវនក្មម គឺាមបធាបាយវយរថ្មលដដលមានប្េសិទ្ធិភាពថ្នោរប្គេ់ប្គងរេស់សមាគម ឬប្កុ្មហ ុន
មួយ ក្ាុងោរដងរក្ាប្េព័នធប្គេ់ប្គងថ្ផទក្ាុងប្េក្េបដាយប្េសិទ្ធភាព គឺមានារៈសំខាន់ណាស់សប្មាេ់ោរ
សបប្មចបោលបៅ អាជី្វក្មមរេស់សមាគម បដីមបទី្ទួ្លបានបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុដដលអាចទុ្ក្ចិរតបានបលី
ប្េរិេរតិោររេស់ខ្លួន ោរពារោរលួចេនលំ និងោរយក្ប្ទ្ពយសមបរតិមិនប្រឹមប្រូវ នឹងោរ់េនាយចំណាយបដីមទុ្ន។ 
សវនក្រទងំក្ាុង និងបប្ៅឯក្រជ្យ ចូលរមួចំដណ្ក្ក្ាុងប្េព័នធសវនក្មមរេស់សមាគមតាមរបេៀេខុ្សៗោា  េ៉ាុដនត
សវនក្រនីមួយៗ បានផដល់ារៈសំខាន់ណាស់សប្មាេ់ប្េព័នធធានាោរ និងហរិញ្ាវរាុ។ ប្េព័នធសនក្មមមាន
ប្េសិទ្ធភាពបានផដល់ារៈសំខាន់សប្មាេ់ ធនាោ នងសមាគមាបប្ចីនបប្ពាេះវអាចេនត និងសបប្មចបោល
េំណ្ងបផសងៗរេស់សមាគម និងធនាោរ បហយីដំបណី្រធុរៈកិ្ចចប្រូវោរទ្ប្មង់ប្រួរពិនិរយបផសងៗ បដីមបជួី្យ
សប្មួលដល់ោរប្រួរពិនិរយោរពារនិងរក្ប្ញីប្េរិេរតិោរមិនប្រឹមប្រូវ។ ោរបធវីសវនក្មមបានផតល់ផលប្េបយជ្ន៍
ាបប្ចីនដលប់្គឹេះាា នធនាោរ និងហរិញ្ាវរាុដូចា៖ 

• បធវីឱយសមាជិ្ក្ និងមាច ស់ជំ្នួយបជ្ឿទុ្ក្ចិរត បលីសមាគម និងធនាោរតាមរយៈរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ
ដដលបានបបាេះផាយ េនាទ េ់ពីបធវីសវនក្មមរចួ 

• ផតល់គុណ្រថ្មលេដនាមបលីចំណុ្ចដដលសមាគម និងធនាោរខ្វេះខារ 
• ដក្រប្មូវចំណុ្ចខ្វេះចបនាល េះរេស់សមាគម និងធនាោរ នឹងក្រ់ប្តាប្រឹមប្រូវតាមសតង់ដារគណ្បនយយ 
• មិនមានោរបក្ងេនលំ ឬោរបក្ងប្េវញ័្ច ពីេុគគលិក្ណាមាា ក់្ 
• ងាយប្សួលក្ាុងោររក្ទុ្នពីខាងបប្ៅ បដីមបវីនិិបយគសមាគមេដនាមបដាយបប្េីប្បាស់របាយោរណ៍្
ហរិញ្ាវរាុដដលបចញបដាយសវនក្បធវីសវនក្មមរចួ 

• ក្ាងទំ្នុក្ចិរតរវងមាច ស់ភាគហ ុន 
• ទក់្ទញអាក្ចូលទុ្នងមី និងដសវងរក្ប្េភពទុ្នបដីមបយីក្ប្បាក់្បៅដាក់្ប្បាក់្ក្មចីបទ្ៀរ 
• ជួ្យពប្ងឹងោរប្គេ់ប្គងថ្ផទក្ាុងបានលអ 
• ដសវងរក្កំ្ហុស និងោរពារោរបក្ងេនលំ 
• ជួ្យវយរថ្មលពនធអាា្ធរពនធ វយរថ្មលពនធបលីមូលដាឋ នថ្នប្បាក់្ចំបណ្ញដដលគណ្នាបដាយសវនក្រ 
• ផតល់ពរ៌មានអំពីប្បាក់្ចំបណ្ញ ឬខាងេនាទ េ់ពីបធវីសវនក្មម 
• បរៀេចំដផនោរអនាគរ រលំបាយោរណ៍្ដដលបានបធវីសវនក្មមាោរពិរ និងប្រឹមប្រូវ 
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• េបងកីរជំ្បនឿទុ្ក្ចិរតពីាធារណ្ជ្នបលីអាជី្ពវាិា ជី្វៈ 
• យក្រថ្មលប្ទ្ពយសមបរតិ និងេំណុ្លប្កុ្មហ ុន 
• ជួ្យេំបពញរល់ក្ងវេះខាររេស់សមាគមដដលបកី្រមានប ងីបៅបពលបរៀេចំរបាយោរណ៍្ 
• ជួ្យបប្កី្នរលំឹក្បៅដល់េុគគលិក្ ាពិបសសេុគគលិក្ដផាក្ហរិញ្ាវរាុ និងគណ្បនយយក្រឱយមានភាព
ហមរ់ចរ់ក្ាុងោរេំបពញោរងារ និងអនុវរតន៍បៅតាមសតង់ដារាេ់ានិចច ជំ្រុញឱយមានគុណ្ភាព និង
ោរបជ្ឿទុ្ក្ចិរតដដលផតល់នូវអរាប្េបយជ្ន៍ 

• កំ្ណ្រ់ភាពទ្ន់បខ្ាយបៅក្ាុងប្េព័នធគណ្បនយយ 
• េបងកីនបក្រ ត ិ៍ប ម្ េះអាជី្វក្មម 
• បងកីនប្បាក់្ចំណូ្លក្ាុងអាជី្វក្មម 
• ថ្នា ក់្ដឹក្នាមំានទំ្នុក្ចិរតខ្ពស់ចំបពាេះប្េរតិេរតិោរក្ាុងសមាគមវាិា ជី្វៈ 
• ជួ្យជំ្រុញឱយោន់ដរមានរមាល ភាពក្ាុងដំបណី្រោរប្គេ់ប្គងហរិញ្ាវរាុាធារណ្ៈពប្ងឹងគណ្បនយយភាព
ថ្នោរប្គេ់ប្គងមូលនិធិប្ទ្ពយសមបរតិាធារណ្ៈផតល់សុវរតិភាពនិងរុលយភាពដល់ប្េរិេរតិោរហរិញ្ាវរាុ 
ាធារណ្ៈ និងផដល់ោរោបំ្ទ្ោរអភិវឌ្ឍន៍បលីប្គេ់វសិ័យបនេះ 

• បធវីឱយមានោរផ្ទល ស់េដូរ និងដក្លមអដដលមានលក្ខណ្ៈចាបំាច់ បដីមបអីនុវរតសវនក្មមនាបពលអនាគរ់ 
ប្រូវបានកំ្ណ្រ់ក្រ់ប្តាទុ្ក្ និងយក្មក្ពិចារណាក្ាុងដផនោរសវនក្មមបលីក្បប្ោយ 

• េងាា ញពីកំ្ហុសឆ្គងក្ងវេះខារ និងេញ្ញា មិនប្េប្ក្រីដដលបានរក្ប្ញីប្រូវចងប្ក្ងទុ្ក្ាឯក្ារ និង
បដាេះប្ាយ ឬេញ្ាូ នបៅថ្នា ក់្ដឹក្នា។ំ បដីមបេីបងកីនគុណ្ភាពសវនក្មមរេស់ធនាោរ បហយីបយងីអាច
បសាីសុំោរប្រួរពិនិរយបលីគុណ្ភាព េបចចក្បទ្សសវនក្មមរេស់ខ្លួនពីសំណាក់្ ាា េ័នសវនក្មមកំ្ពូល
អនតារិ លអៗ បទ្ៀរ 

• បដីមបបីរៀេចំផលូវសប្មាេ់ភាពសមប្សេប្គេ់ប្ជុ្ងបប្ាយ ក្ាុងោរដាក់្ប្េព័នធប្គេ់ប្គងនិងោរប្េប្ពឹទ្ធបៅ
ដដលបានេបងកីរប ងីបដាយាា េ័នប្គេ់ប្គងបលីសសក្មមភាពនិងកិ្ចចប្េរិេរតិោរទងំឡាយ 

• សវនក្មមបលីមុខ្ងារ ឬកិ្ចចោរកំ្ពុងអនុវរតរវងាា េ័នប្គេ់ប្គង និងាា េ័នប្គេ់ប្គងបដីមបធីានា 
សក្មមភាពកិ្ចចប្េរិេរតិក្រដដលទក់្ទ្ងដល់មុខ្ងារបៅក្ាុងេណាត អាក្ប្គេ់ប្គងឱយអនុវរតន៍បោរពតាម
ចាេ់េទ្េញ្ញា  និងបោលោរណ៍្ទងំឡាយកំ្ពុងអនុវរតន៍។ សវក្មមបនេះរេ់េញ្ចូ ល ទងំលទ្ធក្មម
ាធារណ្ៈ ប្បាក់្បេៀវរសេុគគលិក្កិ្ចចសនាោរប្គេ់ប្គងប្ទ្ពយសមបរតិរដឋ និងបេសក្មម 

• បធវីោរកំ្ណ្រ់ និងវយរថ្មលថ្នោរេងាា ញខុ្សាារវនត បលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ បដាយារដរោរ
ដក្លងេនលំ ឬ កំ្ហុសឆ្គង និងទ្ទួ្លខុ្សប្រូវបលីោរបរៀេចំ និងោរអនុវរតន៍នូវនីរិវធីិសវនក្មម បដីមបបីឆ្លីយ
ឆ្េបៅនឹងហានិភ័យទងំបនាេះនឹងប្េមូលនូវភសតុតាងដដលមានលក្ខណ្ៈប្គេ់ប្ោន់ និងងាយប្សួល 
សប្មាេ់ាមូលដាឋ នក្ាុងោរេបញ្ចញមរិរេស់សនក្រេស់បយងីខំុ្្។ និភ័យដដលមិនអាចរក្ប្ញីនូវ 
ោរេងាា ញខុ្សាារវនតដដលបកី្រប ងីបដាយារដរោរដក្លងេនលំមានលក្ខណ្ៈខ្ពស់ាងោេងាា ញខុ្ស
បកី្រប ងីពីកំ្ហុសឆ្គងបដាយារដរោរដក្លងេនលំ អាចរមួេញ្ចូ លទងំោរ្ុេ្រិោា ោរលួចេនលំោរ
លុេបចាល បដាយបចរនាោរេក្ប្ាយមិនពិរ ឬ មិនអនុវរតតាមនីរិវធីិប្គេ់ប្គងថ្ផទក្ាុង ។ 
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• ទ្ទួ្លបាន នូវោរយល់ដឹងអំពីោរប្គេ់ប្គងដដលពាក់្ព័នធនឹងោរបធវីសវនក្មមក្ាុងបោលេំណ្ងបដីមប ី
បរៀេចំនូវនីរិវធីិសវនក្មមដដលសមប្សេបៅតាមោលៈបទ្សៈ េ៉ាុដនតមិនដមនក្ាុងបោលេំណ្ងបដីមបី
េបញ្ចញមរិបលីប្េសិទ្ធភាពថ្នោរប្គេ់ប្គងថ្ផទក្ាុងរេស់ប្កុ្មហ ុនប យី 

• ោរវយរថ្មលបលីោរសមប្សេថ្នបោលនបយបាយដដលសមាគមបានបប្េីប្បាស់ និងភាពសមបហរុផល
ថ្នោរបា៉ា ន់ាម នគណ្បនយយសំខាន់ៗ ប្ពមទងំោរោរប្រាងព័រ៌មានពាក់្ព័នធដដលបានបធវីប ងី
បដាយអាក្ប្គេ់ប្គង 

• េបងកីនោរយល់ដឹងអំពីបោលនបយបាយថ្នោរផដល់នូវឱនភាព ដដលមានមូលដាឋ នបលីសដង់ដា
របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុអនតរារិថ្នក្មពុា រេស់សមាគម និងបប្េៀេបធៀេាមួយរប្មូវោររេស់សដង់ដា
របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុារិ។ 
សរុេមក្ភាពប្រឹមប្រូវក្ាុងដំបណី្ោរសវក្មមបដីររួនាទី្យ៉ា ងសំខាន់ដដលប្រូវបានឆ្លុេះេញ្ញច ងំបៅក្ាុងបសចក្តី

ដងលងោរណ៍្អំពីភាពប្រឹមប្រូវរេស់ប្កុ្មហ ុន។ ប្កុ្មប្េឹក្ាអាចជួ្លសវនក្រថ្ផទបប្ៅបដីមបពិីនិរយបមីលដំបណី្ោរ
គណ្បនយយ និងោរវភិាគព័រ៌មានហរិញ្ាវរាុរេស់ពួក្បគ។ សវនក្មមថ្ផទបប្ៅផតល់អរាប្េបយជ្ន៍ាបប្ចីន
សប្មាេ់មាច ស់អាជី្វក្មមទងំអស់បដាយោរ់េនាយនូវហានិភ័យដដលអាចបកី្រមានប ងីបៅក្ាុងសមាគម។ 
៣.៣.២ ទ ក្បធយជន៍សក្មាប់អនរធក្បើក្បាសខ់ាងរនងុ 

ក្. របាយោរណ៍្សវនក្រឯក្រជ្យជូ្នប្ក្មុប្េឹក្ាភបិាលរេស់សមាគមមីប្ក្ហូរិញ្ាវរាុក្មពុា 
មរិបយេល់រេស់សវនក្មមឯក្រជ្យ ារបាយោរណ៍្ហិរញ្ាវរាុបានេងាា ញប្រឹមប្រូវនូវប្គេ់ទ្ិដឋភាព

ាារវនតទំងអស់ អំពីាច់ប្បាក់្ដដលបានទ្ទួ្ល និងបានទូ្ទរ់ រេស់សមាគមមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុក្មពុា (បៅ
ោរ់ថ្ន សមាគម) សប្មាេ់ដំណាច់ឆ្ា ថំ្ងៃទី្៣១ ដខ្ធាូ ឆ្ា ២ំ០២២ បដាយអនុបោមបៅតាមសតង់ដាររបាយោរណ៍្
ហរិញ្ាវរាុក្មពុា សប្មាេ់អងគភាពមិនដសវងរក្ប្បាក់្ចំបណ្ញ (បៅោរ់ថ្ន CFRS for NFPEs)។ 

ខ្. របាយោរណ៍្ដដលសវនក្មមឯក្រជ្យ បានបធវីសវនក្មមរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុរេស់
សមាគម រមួមាន៖ 

• របាយោរណ៍្ចំណូ្ល និងចំណាយសប្មាេ់ដំណាច់ឆ្ា ថំ្ងៃទី្៣១ ដខ្ធាូ ឆ្ា ២ំ០២២ 
• ព័រ៌មានទូ្បៅរេស់អងគភាព និង 
• កំ្ណ្រ់សមាគ ល់របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ រមួទងំបសចក្តីសបងខេបោលោរណ៍្គណ្បនយយសំខាន់  ៗ
និងព័រ៌មានពនយល់បផសងៗបទ្ៀរ។ 
គ. មូលដាឋ នថ្នមរិបយេល់រេស់សវនក្មមឯក្រជ្យ 

 ោរបធវីសវនក្មមបដាយអនុបោមបៅតាមសតង់ដារអនតរារិសតីពីសវនក្មម ថ្នក្មពុា  (បៅោរ់ថ្ន សតង់ដារ
សវនក្មម)។  ោរទ្ទួ្លខុ្សប្រូវរេសប់យងីខំុ្្ដដលអនុបោមបៅតាមសតង់ដារទងំបនាេះ  ប្រូវបានពណ៌្នាេដនាម
បទ្ៀរបៅក្ាុងក្ថ្នខ្ណ្ឌ  ោរទ្ទួ្លខុ្សប្រូវរេស់សវនក្រ ក្ាុងោរបធវីសវនក្មមបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ បៅក្ាុង
របាយោរណ៍្សវនក្ររេស់បយងីខំុ្្។ 

បយងីខំុ្្បជ្ឿាក់្ថ្នភ័សតុតាងសវនក្មមដដលបយងីខំុ្្បានទ្ទួ្ល  មានភាពប្គេ់ប្ោន់  និងសមប្សេ  
បដីមបបីធវីាមូលដាឋ នសប្មាេ់ោរេបញ្ចញមរិបយេល់រេស់បយងីខំុ្្។ 
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ឯក្រជ្យពីសមាគម  ដដលអនុបោមបៅតាមប្ក្មសលីធម៌អនតរារិសប្មាេ់គណ្បនយយក្រវាិា ជី្វៈ (រមួ
ទងំសតង់ដារឯក្រជ្យអនតរារិ) ដដលបចញផាយបដាយប្កុ្មប្េឹក្ាសតង់ដារប្ក្មសីលធម៌អនតរារិ សប្មាេ់
គណ្បនយយក្រ (បៅោរ់ថ្ន ប្ក្មសីលធម៌អនតរារិ) និងអនុបោមបៅតាមប្ក្មសីលធម៌រេស់វទិ្ាាា ន
គណ្បនយយក្រជំ្នាញ និងសវនក្រក្មពុា (បៅោរ់ថ្ន“ប្ក្មសីលធម៌ វគសក្”) ដដលពាក់្ព័នធនឹងោរបធវី
សវនក្មមរេស់បយងីខំុ្្ ចំបពាេះរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ បៅក្ាុងប្េបទ្សក្មពុា។ បយងីខំុ្្បានេំបពញោរពវកិ្ចច 
ក្ាុងោរទ្ទួ្លខុ្សប្រូវដផាក្ប្ក្មសីលធម៌បផសងៗបទ្ៀរ ដដលកំ្ណ្រ់បដាយប្ក្មសីលធម៌អនតរារិ និងប្ក្ម
សីលធម៌ វគសក្។ 

្. ោរទ្ទ្លួខុ្សប្រវូរេស់គណ្ៈប្គេ់ប្គង និងអាក្ដដលទ្ទ្លួេនទុក្បលីអភិបាលកិ្ចចចំបពាេះ 
របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ 
  គណ្ៈប្គេ់ប្គងទ្ទួ្លខុ្សប្រូវក្ាុងោរបរៀេចំ និងេងាា ញរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុឱយបានប្រឹមប្រូវ 
បដាយអនុបោមបៅតាម CFRS for NFPEs និងទ្ទួ្លខុ្សប្រូវបលីប្េព័នធប្រួរពិនិរយថ្ផទក្ាុង ដដលគណ្ៈ
ប្គេ់ប្គងកំ្ណ្រ់ថ្នមានភាពចាបំាច់ក្ាុងោរបរៀេចំរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ ឱយបចៀសផុរពីោររយោរណ៍្ខុ្ស
ាារវនត ដដលេណាត លមក្ពីោរដក្លងេនលំ ឬកំ្ហុសឆ្គងបផសងៗ។ 
  ក្ាុងោរបរៀេចំរបាយោរណ៍្ហិរញ្ាវរាុ គណ្ៈប្គេ់ប្គងទ្ទួ្លខុ្សប្រូវក្ាុងោរវយរថ្មលអំពី
លទ្ធភាពរេស់សមាគមក្ាុងោរេនតនិរនតរភាពរេស់សមាគម ោរោរប្រដាងព័រ៌មានដដលពាក់្ព័នធ ក៏្ដូចា
េញ្ញា បផសងៗដដលទក់្ទិ្នបៅនឹង    និរនតរភាពរេស់សមគម បដាយបប្េីមូលដាឋ នគណ្បនយយសប្មាេ់និរនតរភាព 
បលីក្ដលងដរគណ្ៈប្គេ់ប្គងមានគបប្មាងេិទ្ប្េរិេរតិោររេស់សមាគម ឬេញ្ឈេ់ប្េរិេរិតោរ ឬបដាយមិន
មានជ្បប្មីសណាបផសងប្េក្េបដាយភាពប្បាក្ដប្េាណាមួយ។ 
  អាក្ដដលទ្ទួ្លេនទុក្បលីអភិបាលកិ្ចច ទ្ទួ្លខុ្សប្រូវក្ាុងោរប្រួរពិនិរយដំបណី្រោរថ្នោររយ
ោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុរេស់សមាគម។ 

ង. ោរទ្ទ្លួខុ្សប្រវូរេស់សវនក្រ ក្ាុងោរបធវីសវនក្មមបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ 
  បោលេំណ្ងរេស់បយងីខំុ្្គឺដសវងរក្អំណ្េះអំណាងដដលសមបហរុផល ថ្នរបាយោរណ៍្
ហរិញ្ាវរាុទងំមូលពំុមានោររយោរណ៍្ខុ្សាារវនតដដលេណាត លមក្ពីោរដក្លងេនលំ ឬកំ្ហុសឆ្គងបផសងៗ 
និងបចញរបាយោរណ៍្សវនក្រដដលមានមរិបយេល់រេស់បយងីខំុ្្។ អំណ្េះអំណាងដដលសមបហរុផលគឺា
ោរអេះអាងក្ាុងក្ប្មិរខ្ពស់ េ៉ាុដនតវមិនដមនាោរធានាថ្នសវនក្មមដដលបានបធវីប ងីបដាយអនុបោមបៅតាម
សតង់ដារសវនក្មម ដរងដររក្ប្ញីានិចចនូវោររយោរណ៍្ខុ្សាារវនតដដលបានបកី្រប ងីបនាេះបទ្។ ោររយ
ោរណ៍្ខុ្សអាចបកី្រប ងីពីោរដក្លងេនលំ ឬកំ្ហុសឆ្គង បហយីវប្រូវបានចារ់ទុ្ក្ថ្នមានលក្ខណ្ៈាារវនត 
ប្េសិនបេីោររយោរណ៍្ខុ្សនីមួយៗ ឬោររយោរណ៍្ខុ្សសរុេ អាចប្រូវបានរពឹំងថ្នជ្េះឥទ្ធិពល បលីមូលដាឋ ន
ថ្នោរសបប្មចចិរតដផាក្បសដឋកិ្ចចរេស់អាក្បប្េីប្បាស់របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុទងំបនេះ។ 
  ដផាក្មួយថ្នោរបធវីសវនក្មមដដលអនុបោមបៅតាមសតង់ដារសវនក្មម រប្មូវឱយបយងីខំុ្្បប្េីប្បាស់
ោរវនិិចេ័យប្េក្េបដាយវាិា ជី្វៈ និងរក្ាោរសងសយ័ប្សេតាមវាិា ជី្វៈ ក្ាុងបពលេំបពញោរងារសវនក្មម      
រេស់បយងីខំុ្្។ បយងីខំុ្្៖ 
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• កំ្ណ្រ់ និងវយរថ្មលហានិភ័យថ្នភាពខុ្សាារវនតថ្នរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ ដដលអាចេណាត ល
មក្ពីោរដក្លងេនលំ ឬកំ្ហុសឆ្គងបផសងៗ បដាយតាក់្ដរងនីរិវធីិសវនក្មម និងបធវីសវនក្មម បដីមបបីឆ្លីយរេបៅនឹង
ហានិភ័យទងំបនាេះ និងដសវងរក្ភ័សតុតាងសវនក្មមប្គេ់ប្ោន់ និងសមប្សេ បដីមបបីធវីាមូលដាឋ នសប្មាេ់ោរ
េបញ្ចញមរិបយេល់រេស់បយងីខំុ្្។ ហានិភ័យដដលេណាត លមក្ពីោររក្មិនប្ញីកំ្ហុសឆ្គងាារវនតពីោរ
ដក្លងេនលំ វមានទំ្ហធំំាងហានិភ័យដដលេណាត លមក្ពីកំ្ហុសឆ្គងអបចរនា បដាយារោរដក្លងេនលំ រមួមាន 
ោរសមគំនិរ ោរដក្លងេនលំឯក្ារ ោរលុេេំបារ់បដាយបចរនា  ោរេងាា ញខុ្ស ឬោររលំងប្េព័នធប្រួរពិនិរយ
ថ្ផទក្ាុង។ 

• ដសវងយល់អំពីប្េព័នធប្រួរពិនិរយថ្ផទក្ាុងដដលពាក់្ព័នធបៅនឹងសវនក្មម       បដីមបតីាក់្ដរងនីរិវធីិ
សវនក្មមដដលសមប្សេបៅតាមោលៈបទ្សៈ េ៉ាុដនតមិនេបញ្ចញមរិបយេល់រេស់បយងីខំុ្្បៅបលីប្េសិទ្ធភាព
ថ្នប្េព័នធប្រួរពិនិរយថ្ផទក្ាុងរេស់សមាគមបទ្។ 

• វយរថ្មលអំពីភាពសមប្សេថ្នបោលោរណ៍្គណ្បនយយដដលបានបប្េីប្បាស់ ភាពសមបហរុផលថ្ន
ោរបា៉ា ន់ាម នគណ្បនយយ និងោរោរប្រដាងពាក់្ព័នធ ដដលគណ្ៈប្គេ់ប្គងបានបធវីប ងី។ 

• សនាិដាឋ នបលីភាពសមប្សេថ្នោរបប្េីប្បាស់មូលដាឋ នគណ្បនយយនិរនតរភាព រេស់គណ្ៈប្គេ់ប្គង
អាប្ស័យបៅបលីភ័សតុតាងសវនក្មមដដលបយងីខំុ្្ទ្ទួ្លបាន ថ្នបរីវមានភាពមិនចាស់ោស់ាារវនតដដល
បានបកី្រប ងីក្ប្មិរណា ពាក់្ព័នធបៅនឹងប្ពឹរតិោរណ៍្ ឬលក្ខខ្ណ្ឌ នានា អាចេណាត លឱយមានោរសងសយ័ា
ដំុកំ្ភួនបៅបលីលទ្ធភាពរេស់សមាគម ក្ាុងោរេនតនិរនតរភាពរេស់ខ្លួនដដរឬបទ្។ ប្េសិនបេីបយងីខំុ្្សនាិដាឋ នថ្ន
មានភាពមិនចាស់ោស់ាារវនតបានបកី្រប ងី រប្មូវឱយបយងីខំុ្្បធវីោរគូសេញ្ញា ក់្បៅក្ាុងរបាយោរណ៍្
សវនក្ររេស់បយងីខំុ្្ ចំបពាេះោរោរប្រដាងព័រ៌មានបៅក្ាុងរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ ឬប្េសិនបេីោរោរ
ប្រដាងបនាេះបៅមិនទន់ប្គេ់ប្ោន់បទ្ៀរ បយងីខំុ្្ប្រូវបធវីោរដក្ដប្េមរិបយេល់សវនក្មមរេស់បយងីខំុ្្។ បសចក្តី
សនាិដាឋ នសរុេរេស់បយីងខំុ្្ អាប្ស័យបៅបលីភ័សតុតាងសវនក្មមដដលបយីងខំុ្្ទ្ទួ្លបាន រហូរដល់ថ្ងៃចុេះ
ហរាបលខាបលីរបាយោរណ៍្សវនក្របនេះ។ បទេះាយ៉ា ងណាក៏្បដាយប្ពឹរតិោរណ៍្ ឬលក្ខខ្ណ្ឌ នានាក្ាុងបពល
អនាគរអាចេណាត លឱយសមាគមឈេ់េនតនិរនតរភាពរេស់ខ្លួនបាន។ 

• វយរថ្មលោរេងាា ញទូ្បៅ រចនាសមព័នធ និងខ្លឹមារក្ាុងរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ រមួទងំោរោរ
ប្រដាងព័រ៌មានបផសងៗ និងកំ្ណ្រ់ថ្នរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុេងាា ញពីប្េរិេរតិោរ និងប្ពឹរតិោរណ៍្ាក់្ដសតង 
ដដលអាចបធវីឱយមានោរេងាា ញប្រឹមប្រូវ។ 
 ៣.៣.៣ របាយការណ៍ក្បចាឆំ្ន  ំ(Annual Report) 

ក្. សប្មាេ់ដំណាច់ឆ្ា ថំ្ងៃទ្ី៣១ ដខ្ធាូ ឆ្ា ២ំ០២២ 

 រំណរ់  ២០២២  ២០២១ 

 សមាា   ់  ែុល្លែ រអាធម្ររិ   ន់ធរៀ   ែុល្លែ រអាធម្ររិ   ន់ធរៀ  

          
ចំណូ ក្បរិបរតិការ          
ចំណូលភាគលាភ ៤  ៤៥៦.៧៧១  ១.៨៦៦.៨២៣  ២៦.៩៧៣  ១០៩.៧២៦ 
ចំណូលចូលជាសមាជិកភាព    ៣១៣.៨៨២  ១.២៨២.៨៣៦  ៣០៩.០២៣  ១.២៥៧.១០៦ 
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ចំណូលសសវាបណ្ត ុះបណ្ដា ល និងសិក្ខា
សាលា   ១៩៩.០១២  ៨១៣.៣៦២  ៦០.០២៩  ២៤៤.១៩៨ 
ចំណូលមូលនិធិ    ២៩៦.២២៦  ១.២១០.៦៧៦  ២០១.៦១០  ៨២០.១៤៩ 
ចំណូលរបស់អ្នកផ្្ល់អ្ំសណ្ដយ   ១៦០.១៣០  ៦៥៤.៤៥១  ៨.៨៤៨  ៣៥.៩៩៤ 
ចំណូលប្រាកឧ់បត្ថមភ   ១៦០.០៦៤  ៦៥៤.១៨២  ៣៥.២៦២  ១៤៣.៤៤៦ 
ចំណូលសផ្េងៗ   ៤៧.៩៩៦  ១៩៦.១៦០  ៤០.៣០៥  ១៦៣.៩៦១ 
ចំណូ ក្បរិបរតិការសរបុ   ១.៦៣៤.០៨១  ៦.៦៧៨.៤៩០  ៦៨២.០៥០  ២.៧៧៤.៥៨០ 
          
ចំណាយក្បរិបរតិការ          
ចំណ្ដយបតគគលិក ៥  (៤៤៧.៥៩៣)  (១.៨២៩.៣១៣)  (២៧៩.៩៩១)  (១.១៣៩.០០៣) 
ចំណ្ដយបណ្ត ុះបណ្្ដល និងសិក្ខា សាលា ៦  (១២៦.៣៦០)  (៥១៦.៤៣៣)  (២២.៨០៣)  (៩២.៧៦៣) 
ចំណ្ដយរដ្ឋាល ៧  (២១០.០១៩)  (៨៥៨.៣៤៨)  (៥៦.២៤១)  (២២៨.៧៨៨) 
ចំណ្ដយសមាជិកភាព និងកម្ប្រមសសវាវជិាា ជីវៈ   (១១៣.១៣៩)  (៤៦២.៣៩៩)  (១៤.៨៥៦)  (៦០.៤៣៤) 
ចំណ្ដយសផ្េងៗ ៨  (១០៩.៨៨៩)  (៤៤៩.១១៦)  (១២៥.៦២៥)  (៥១១.០៤៣) 
ចំណាយក្បរិបរតិការសរបុ   (១.០០៧.០០០)  (៤.១១៥.៦០៩)  (៤៩៩.៥១៦)  (២.០៣២.០៣១) 
          
អរិធររក្បរិបរតិការ   ៦២៧.០៨១  ២.៥៦២.៨៨១  ១៨២.៥៣៤  ៧៤២.៥៤៩ 
          
ចំណាយធែើម្ទ្យុន          
ក្ខរទិញធនធាន   (៨០.៨២៩)  (៣៣០.៣៤៨)  (១៣.៣៧៥)  (៥៤.៤១០) 
ក្ខរលកធ់នធាន   -  -  ១៨.០៣២  ៧៣.៣៥៤ 
ចំណាយធែើម្ទ្យុនសរបុ - សទុ្យធ   (៨០.៨២៩)  (៣៣០.៣៤៨)  ៤.៦៥៧  ១៨.៩៤៤ 
          
កំសណើ នសាចប់្រាកក់នតងម្ដ្ និងសាចប់្រាកស់ៅ

ធនាគារ   ៥៤៦.២៥២  ២.២៣២.៥៣៣  ១៨៧.១៩១  ៧៦១.៤៩៣ 
លសមអៀងពីក្ខរប្ររបូិយបណ័ណ    -  ៥៦.១៤២  -  ២២.៥០៧ 
ស្ថច់ក្បារ់រនងុផ្ែ និងស្ថច់ក្បារ់ធៅ
្នាោរនាធែើម្ឆ្ន  ំ   ៩២៤.៥៥០  ៣.៧៦៦.៦១៧  ៧៣៧.៣៥៩  ២.៩៨២.៦១៧ 

ស្ថច់ក្បារ់រនងុផ្ែ និងស្ថច់ក្បារ់ធៅ
្នាោរ នាែំណាច់ឆ្ន  ំ   ១.៤៧០.៨០២  ៦.០៥៥.២៩២  ៩២៤.៥៥០  ៣.៧៦៦.៦១៧ 

          
រំណាងធដាយ៖          
គណនីចរន្ និងគណនីសនេ ំ ៩  ៥៣៧.៤១០  ២.២១២.៥១៧  ៤៨៨.១៨៥  ១.៩៨៨.៨៦៦ 
គណនីប្រាកប់ស ញ្ ើមានក្ខលកំណត្ ់ ៩  ៩៣១.២៧៧  ៣.៨៣៤.០៦៧  ៤៣៥.៤២៣  ១.៧៧៣.៩១៣ 
សាចប់្រាកក់នតងម្ដ្   ២.១១៥  ៨.៧០៨  ៩៤២  ៣.៨៣៨ 
ស្ថច់ក្បារ់រនងុផ្ែ និងស្ថច់ក្បារ់ 
ធៅ្នាោរសរបុ   ១.៤៧០.៨០២  ៦.០៥៥.២៩២  ៩២៤.៥៥០  ៣.៧៦៦.៦១៧ 
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ព័រ៌មានទ្យូធៅរបសអ់ងាភាព 

ខ្. កំ្ណ្រ់សមាគ ល់របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ 
១.ធសចរតីសធងខបធោ ការណ៍គណធនយយសខំាន់ៗ 

របាយោរណ៍្បនេះគឺារបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុដំេូងបគ ដដលប្រូវបានបរៀេចំប ងីបដាយសមាគមមីប្កូ្
ហរិញ្ាវរាុក្មពុា (បៅោរ់ថ្ន សមាគម) បដាយអនុបោមបៅតាមសតង់ដាររបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុក្មពុា 
សប្មាេ់អងគភាពមិនដសវងរក្ប្បាក់្ចំបណ្ញ (CFRS for NFPEs) ដដលបចញផាយបដាយនិយរ័ក្រគណ្បនយយ 
និង សនវក្មម (អរីរ ប្កុ្មប្េឹក្ាារិគណ្បនយយ) អនុបោមបៅតាមប្េោសបលខ្ ៣៣៥ សហវ.ប្េក្ សតីពី
ោរដាក់្ឱយអនុវរតសតង់ដាររបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុក្មពុា សប្មាេ់អងគភាពមិនដសវងរក្ប្បាក់្ចំបណ្ញ (CFRS 

for NFPEs) ចុេះថ្ងៃទី្២៧ ដខ្មីនា ឆ្ា ២ំ០១៨ បចញបដាយប្ក្សួងបសដឋកិ្ចច និងហរិញ្ាវរាុ។ បោលោរណ៍្
គណ្បនយយសំខាន់ដដលប្រូវបានអនុវរតក្ាុងោរបរៀេចំរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ មានដូចខាងបប្ោម។ បោលោរណ៍្
បនេះប្រូវបានអនុវរតយ៉ា ងមានសងគរិភាព ប្គេ់ឆ្ា ដំដលបានប្រូវបានេងាា ញ បលីក្ដលងដរមានោរេញ្ញា ក់្បផសង
ពីបនេះ។ 

១.១ ម្ូ ដាា នគណធនយយ 

មាគមប្រូវបានអនុញ្ញា របដាយចាេ់ ក្ាុងោរអនុវរតសតង់ដាររបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុក្មពុា សប្មាេ់អងគ
ភាព  មិនដសវងរក្ប្បាក់្ចំបណ្ញនិងបានបប្ជី្សយក្សតង់ដារបនេះមក្អនុវរត។ របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុដដលភាា េ់
មក្ាមួយ ប្រូវបានបរៀេចំបដាយ អនុបោមបៅតាម CFRS for NFPEs។ ប្េរិេរតិោរទងំអស់ ប្រូវបានរយ
ោរណ៍្បៅក្ាុងរបាយោរណ៍្ ចំណូ្លនិងចំណាយនិងកំ្ណ្រ់សមាគ ល់របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុបៅតាមមូលដាឋ ន
ាច់ប្បាក់្។ 

១.២ របូិយប័ណណ បរធទ្យស 

(ក្) រូេិយេ័ណ្ណបោល និងរូេិយេ័ណ្ណសប្មាេ់េងាា ញ 
ខ្ទង់ដដលរមួេញ្ចូ លបៅក្ាុងរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុរេស់សមាគម ប្រូវបានវស់ដវងបដាយបប្េីរូេិយេ័ណ្ណថ្ន 
េរយិោសបសដឋកិ្ចចចមបងដដលសមាគមមានកិ្ចចប្េរិេរតិោរ (រូេិយេ័ណ្ណបោល)។ សមាគមរក្ាេញ្ា ី
គណ្បនយយ និង របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុាប្បាក់្ដុោល រអាបមរកិ្ ដដលារូេិយេ័ណ្ណបោល និងរូេិយេ័ណ្ណ
សប្មាេ់េងាា ញរេស់សមាគម។ ោរកំ្ណ្រ់យក្ប្បាក់្ដុោល រអាបមរកិ្ារូេិយេ័ណ្ណបោល បដាយារប្បាក់្
ដុោល រអាបមរកិ្មានឥទ្ធិពលាារវនតចំបពាេះកិ្ចចប្េរិេរតិោររេស់សមាគម។ 
(ខ្)    ប្េរិេរតិោរ និងសមរុលយ 
 ប្េរិេរតិោរារូេិយេ័ណ្ណេរបទ្សប្រូវបានេតូរបៅារូេិយេ័ណ្ណមុខ្ងារ បដាយបប្េីអប្តាេតូរប្បាក់្
នាោលេរបិចេទ្ ប្េរិេរតិោរបនាេះ។ ចំបណ្ញនិងខារពីោរេតូរ ដដលេណាត លមក្ពីោរទូ្ទរ់ប្េរិេរតិោរ
ប្េបភទ្បនេះ និងពីោរេតូរសមរុលយ មូលនិធិារូេិយេ័ណ្ណបផសងៗបប្ៅពីប្បាក់្ដុោល រអាបមរកិ្ តាមអប្តាេតូរប្បាក់្
នាដំណាច់ឆ្ា  ំប្រូវបានទ្ទួ្លាគ ល់បៅក្ាុង របាយោរណ៍្ចំណូ្ល និងចំណាយ។ 

១.៣ ការបង្ហា ញាក្បារ់ធរៀ  
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 អនុបោមតាមចាេ់សតីពីគណ្បនយយ និងសវនក្មម និងតាមរប្មូវោររេស់ CFRS for NFPEs         
របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុប្រូវេងាា ញាប្បាក់្បរៀល។ របាយោរណ៍្ចំណូ្ល និងចំណាយប្រូវបានេតូរបៅាប្បាក់្
បរៀល បដាយបប្េីអប្តាេតូរប្បាក់្មធយមប្េចាឆំ្ា ។ំ ធនធានារូេិយវរាុ និងោរពវកិ្ចចបផសងៗ ប្រូវបានេតូរតាមអ
ប្តាថ្ងៃេិទ្េញ្ា ីនាោលេរបិចេទ្រយោរណ៍្។  
សមាគមបានបប្េីអប្តាេតូរប្បាក់្ផលូវោរដដលបចញផាយបដាយធនាោរារិ ថ្ន ក្មពុា។ គិរប្រឹមោលេរបិចេទ្
រយោរណ៍្ អប្តាេតូរប្បាក់្មធយមប្េចាឆំ្ា គឺំ ១ដុោល រអាបមរកិ្ បសមីនឹង ៤.០៨៧ បរៀល (២០២១៖ ១ដុោល រអា
បមរកិ្ បសមីនឹង ៤.០៦៨ បរៀល) និងអប្តាថ្ងៃេិទ្េញ្ា ីគឺ ១ដុោល រអាបមរកិ្ បសមីនឹង ៤.១១៧ បរៀល (២០២១៖ 
១ដុោល រអាបមរកិ្ បសមីនឹង ៤.០៧៤បរៀល)។ 
 ១.៤ ចំណូ  និងចំណាយ 
ចំណូ្លរមួមានប្បាក់្ទងំអស់ដដលបានទ្ទួ្លពីមាច ស់ជំ្នួយក្ាុងអំ ុងឆ្ា  ំ និងប្រូវបានទ្ទួ្លាគ ល់តាមចំនួន
ដុល បដាយមិនទន់ោរ់ថ្ងលបសវធនាោរ បៅបពលបានទ្ទួ្ល។ ប្បាក់្ដដលបានទ្ទួ្លពីសមាជិ្ក្ ឬអាក្ផតល់
អំបណាយពាក់្ព័នធនឹងសក្មមភាពធមមតារេស់សមាគម ប្រូវបានទ្ទួ្លាគ ល់ាចំណូ្លប្េរិេរតិោរ បហយី
ប្បាក់្ដដលទ្ទួ្លបានពីោរលក់្ធនធាន និងប្បាក់្ក្មចី ប្រូវបានទ្ទួ្លាគ ល់ាចំណូ្លមូលធន។ 
ចំណូ្លបផសងៗគឺាចំណូ្លបានពី ចំណូ្លោរប្បាក់្ពីគណ្នីប្បាក់្េបញ្ាីបៅធនាោរ និងចំបណ្ញបលីអប្តាេតូ
រប្បាក់្។ 
ចំណាយរមួមានប្បាក់្ទងំអស់ដដលបានទូ្ទរ់េង់ក្ាុងអំ ុងឆ្ា ។ំ ចំណាយដដលបានទូ្ទរ់ពាក់្ព័នធនឹង 
ចំណាយទងំអស់ បដីមបោីបំ្ទ្ដល់បោលេំណ្ងដដលសមាគមបានកំ្ណ្រ់ ប្រូវបានក្រ់ប្តាាចំណាយ
ប្េរិេរតិោរ បដាយដ ក្ចំណាយដដលបានទូ្ទរ់ចំបពាេះោរទិ្ញប្ទ្ពយសក្មមរូេី ប្រូវបានទ្ទួ្លាគ ល់ា
ចំណាយមូលធន។ 

១.៥ ក្បារ់រង្ហវ ន់បុគា រិ 
សមាគមផតល់ប្បាក់្រងាវ ន់បសមីនឹងប្បាក់្បេៀវរសរពី៍រដខ្ ឱយេុគគលិក្ទងំអស់ ប្េសិនបេីពួក្បគបានេបប្មីោរងារ 
ចាេ់ពីមួយឆ្ា បំ ងី បៅបរៀងរល់ពិធីេុណ្យចូលឆ្ា ដំខ្មរ និងពិធីេុណ្យភាុ ំេិណ្ឌ ។ ប្េសិនបេីេុគគលិក្បានេបប្មី
ោរងារមិនទន់ប្គេ់មួយឆ្ា  ំ បនាេះប្បាក់្រងាវ ន់បនេះនឹងប្រូវបានគណ្នាតាមសមមាប្រថ្នចំនួនដខ្ដដលពួក្បគ
បានេបប្មីោរងារ។  

១.៦ ភាគី រ់ព័នធ 
ប្េរិេរតិោរភាគីពាក់្ព័នធគឺាោរបផទរមូលនិធិ ឬធនធានបផសងៗ រវងសមាគម ាមួយនឹងភាគីពាក់្ព័នធរេស់
សមាគម។ ភាគីពាក់្ព័នធគឺាេុគគល ឬអងគភាពទងំឡាយណាដដលមានទំ្នាក់្ទំ្នងជិ្រសាិទ្ធាមួយសមាគម 
និងមានឥទ្ធិពលាារវនតបលីសមាគម។ 
 គ.ោរេតូរមក្អនុវរត CFRS for NFPEs 
  ២.១ ម្ូ ដាា នផ្នការបតូរម្រអនុវរត CFRS for NFPEs 

របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុរេស់សមាគមសប្មាេ់ដំណាច់ឆ្ា ថំ្ងៃទី្៣១ ដខ្ធាូ ឆ្ា ២ំ០២២ គឺា 
របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុប្េចាឆំ្ា ដំំេូងបគ ដដលប្រូវបានបរៀេចំប ងីតាមបោលោរណ៍្គណ្បនយយ ដដលបោរព
តាមសតង់ដាររបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុក្មពុា សប្មាេ់អងគភាពមិនដសវងរក្ប្បាក់្ចំបណ្ញ។ 
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ោលេរបិចេទ្ថ្នោរេតូររេស់សមាគមគឺថ្ងៃទី្០១ ដខ្មក្រ ឆ្ា ២ំ០២១។ សមាគមបានបរៀេចំសមរុលយមូលនិធិ
បដីមប្ោគិរប្រឹមោលេរបិចេទ្បនេះ និងបានរយោរណ៍្រួបលខ្ក្ាុងរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុឆ្ា មុំនប ងីវញិ 
បដាយអនុបោមបៅតាមរប្មូវោររេស់ CFRS for NFPEs ។ 
  ២.២ ការធទៃៀងផ្ទៃ រ់ 
ោរបផទៀងផ្ទទ រ់ខាងបប្ោមបនេះេងាា ញពីផលេ៉ាេះពាល់ចំបពាេះសមរុលយមូលនិធិរេស់សមាគម គិរប្រឹមថ្ងៃទី្០១ 
ដខ្មក្រ ឆ្ា ២ំ០២១ និងថ្ងៃទី្៣១ ដខ្ធាូ ឆ្ា ២ំ០២១ និងរបាយោរណ៍្ចំណូ្ល និងចំណាយ សប្មាេ់ដំណាច់
ឆ្ា ថំ្ងៃទី្៣១ ដខ្ធាូ ឆ្ា ២ំ០២១ ចំបពាេះោរេតូរពីបោលោរណ៍្គណ្បនយយមុន គឺបោលោរណ៍្កំ្ណ្រ់សមាគ ល់ ២ 
ថ្នរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ (កំ្ណ្រ់សមាគ ល់២ថ្នរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ) មក្ CFRS for NFPEs ។ 

ោរបផទៀងផ្ទទ រ់សមរុលយមូលនិធិ បៅថ្ងៃទី្០១ ដខ្មក្រ ឆ្ា ២ំ០២១ 

 

រំណរ់សមាា  ២់ 
ផ្នរបាយការណ៍ 

ហរិញ្ាវរាុ 

 ទ ប៉ាោះ  ព់ីការ 
បតូរម្រអនុវរត CFRS 

for NFPEs 

 

CFRS  

for NFPEs 

 ែុល្លែ រអាធម្ររិ  ែុល្លែ រអាធម្ររិ  ែុល្លែ រអាធម្ររិ 
      
ាច់ប្បាក្់ និងាច់ប្បាក្់សមមូល ៧៣៧.៣៥៩  -  ៧៣៧.៣៥៩ 
ទ្ឹក្ប្បាក្់ប្រូវទ្ទ្ួលបផសងៗ ២០.«៤០១  (២០.៤០១)  - 
ប្ទ្ពយសមបរតិ និងេរោិខ រ ៣៥.៨២៤  (៣៥.៨២៤)  - 
ោរវនិិបយគក្ាុងប្ក្ុមហ ុនបប្ក្ឌ្ីរ េយួរ ៉ាូ ៣៤.៨០០  (៣៤.៨០០)  - 
ជ្ំនួយពនារ ២៥៧.៨៣៥  (២៥៧.៨៣៥)  - 
អរាប្េបយជ្ន៍េុគគលិក្ប្រូវេង់ ១៧.៦២០  (១៧.៦២០)  - 
ទ្ឹក្ប្បាក្់ប្រូវេង់បផសងៗ ២០.៩៧៥  (២០.៩៧៥)  - 
 ១.១២៤.៨១៤  (៣៨៧.៤៥៥)  ៧៣៧.៣៥៩ 

២.២ ការធទៃៀងផ្ទៃ រ់ (រ) 

ោរបផទៀងផ្ទទ រ់របាយោរណ៍្ចំណូ្ល និងចំណាយ សប្មាេ់ដំណាច់ឆ្ា ថំ្ងៃទី្៣១ ដខ្ធាូ ឆ្ា ២ំ០២១ 

 

រំណរ់សមាា  ២់ 
ផ្នរបាយការណ៍ 

ហរិញ្ាវរាុ 

 ទ ប៉ាោះ  ព់ីការ 
បតូរម្រអនុវរត CFRS for 

NFPEs 

 

CFRS  

for NFPEs 
 ែុល្លែ រអាធម្ររិ  ែុល្លែ រអាធម្ររិ  ែុល្លែ រអាធម្ររិ 

      
ចំណូ ក្បរិបរតិការ      
ចំណូ្លភាគោភ ២៦.៩៧៣  -  ២៦.៩៧៣ 
ចំណូ្លចូលាសមាជ្ិក្ភាព  ៣០៩.០២៣  -  ៣០៩.០២៣ 
ចំណូ្លបសវេណ្តុ េះេណាដ ល និងសិោខ ាោ ៦០.០២៩  -  ៦០.០២៩ 
ចំណូ្លមូលនិធិ  ១៦២.៦៤៩  ៣៨.៩៦១  ២០១.៦១០ 
ចំណូ្លរេស់អាក្ផតល់អំបណាយ ៨.៨៤៨  -  ៨.៨៤៨ 
ចំណូ្លប្បាក្់ឧេរាមភ ៣៥.២៦២  -  ៣៥.២៦២ 
ចំណូ្លបផសងៗ ៨៨.៣៩៣  (៤៨.០៨៨)  ៤០.៣០៥ 
ចំណូ ក្បរិបរតិការសរបុ ៦៩១.១៧៧  (៩.១២៧)  ៦៨២.០៥០ 
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ចំណាយក្បរិបរតិការ      
ចំណាយេុគគលិក្ (២៩៨.៤៦០)  ១៨.៤៦៩  (២៧៩.៩៩១) 
ចំណាយេណ្តុ េះេណាត ល និងសិោខ ាោ (២២.៨០៣)  -  (២២.៨០៣) 
ចំណាយរដឋបាល (៧០.៤៦៧)  ១៤.២២៦  (៥៦.២៤១) 
ចំណាយសមាជ្ិក្ភាព និងក្ថ្ប្មបសវវាិា ជ្ីវៈ (១៨.៥៩០)  ៣.៧៣៤  (១៤.៨៥៦) 
ចំណាយបផសងៗ (១៧៣.៥៧៨)  ៤៧.៩៥៣  (១២៥.៦២៥) 
ចំណាយក្បរិបរតិការសរបុ (៥៨៣.៨៩៨)  ៨៤.៣៨២  (៤៩៩.៥១៦) 
 
      
អរិធររក្បរិបរតិការ ១០៧.២៧៩  ៧៥.២៥៥  ១៨២.៥៣៤ 
      
ចំណាយបដីមទុ្ន      
ោរទ្ិញធនធាន -  (១៣.៣៧៥)  (១៣.៣៧៥) 
ោរលក្់ធនធាន -  ១៨.០៣២  ១៨.០៣២ 
ចំណាយបដីមទុ្នសរុេ - សុទ្ធ -  ៤.៦៥៧  ៤.៦៥៧ 
      
ក្ំបណី្ន/(រំហយ) ាច់ប្បាក្់ក្ាុងថ្ដ និងាច់
ប្បាក្់បៅធនាោរ ១០៧.២៧៩  ៧៩.៩១២  ១៨៧.១៩១ 
សមរុលយមូលនិធិ នាបដីមឆ្ា  ំ ៥៣១.៩៥៤  ២០៥.៤០៥  ៧៣៧.៣៥៩ 
សមរុលយមូលនិធ ិនាដំណាច់ឆ្ា  ំ ៦៣៩.២៣៣  ២៨៥.៣១៧  ៩២៤.៥៥០ 

 
ោរបផទៀងផ្ទទ រ់សមរុលយមូលនិធិ សប្មាេ់ដំណាច់ឆ្ា ថំ្ងៃទី្៣១ ដខ្ធាូ ឆ្ា ២ំ០២១ 
 

 

រំណរ់សមាា  ២់ 
ផ្នរបាយការណ៍ 

ហរិញ្ាវរាុ 

 ទ ប៉ាោះ  ព់ីការ 
បតូរម្រអនុវរត CFRS 

for NFPEs 

 

CFRS  

for NFPEs 

 ែុល្លែ រអាធម្ររិ  ែុល្លែ រអាធម្ររិ  ែុល្លែ រអាធម្ររិ 
      
ាច់ប្បាក្់ និងាច់ប្បាក្់សមមូល ៩២៤.៥៥០  -  ៩២៤.៥៥០ 
ទ្ឹក្ប្បាក្់ប្រូវទ្ទ្ួលបផសងៗ ៥៤.១០៤  (៥៤.១០៤)  - 
ប្ទ្ពយសមបរតិ និងេរោិខ រ ៣៣.៣៧០  (៣៣.៣៧០)  - 
ោរវនិិបយគក្ាុងប្ក្ុមហ ុនបប្ក្ឌ្ីរ េយួរ ៉ាូ ៣៤.៨០០  (៣៤.៨០០)  - 
ជ្ំនួយពនារ ៣៣៧.៤៣៤  (៣៣៧.៤៣៤)  - 
អរាប្េបយជ្ន៍េុគគលិក្ប្រូវេង់ ១៩.៥៧៦  (១៩.៥៧៦)  - 
ទ្ឹក្ប្បាក្់ប្រូវេង់បផសងៗ ៥០.៥៨១  (៥០.៥៨១)  - 
 ១.៤៥៤.៤១៥  (៥២៩.៨៦៥)  ៩២៤.៥៥០ 

មូលដាឋ នគណ្បនយយមុនគឺមូលដាឋ ន កំ្ណ្រ់សមាគ ល់២ថ្នរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ ដដលដផអក្បៅតាម
បោលោរណ៍្ថ្ផទក្ាុងរេស់សមាគម។ បយងតាមមូលដាឋ នគណ្បនយយបនេះ ប្បាក់្ក្ក់្ និងចំណាយេង់មុន ប្រូវ
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បានក្រ់ប្តាាទឹ្ក្ប្បាក់្ប្រូវទ្ទួ្ល ពនធបផសងៗប្រូវេង់និងទឹ្ក្ប្បាក់្ប្រូវសងបផសងៗប្រូវបានេងគរ និងក្រ់ប្តាា
ចំណាយបៅបពលដដលមានប្េរិេរតិោរបនាេះបានបកី្រប ងី បហយីអរាប្េបយជ្ន៍េុគគលិក្ប្រូវបានក្រ់ប្តាា
ទឹ្ក្ប្បាក់្ប្រូវសង។ ទឹ្ក្ប្បាក់្ប្រូវទ្ទួ្ល េងគរ និងទឹ្ក្ប្បាក់្ប្រូវសងទងំអស់ ប្រូវបានក្រ់ប្តាប្រ េ់មក្វញិ 
បដីមបបីោរពតាមមូលដាឋ នគណ្បនយយាច់ប្បាក់្រេស់ CFRS for NFPEs។ 
 ្. អាក្របលីរថ្មលេដនាម (អ.រ.េ.) 

សមាគមបានចុេះេញ្ា ីសប្មាេ់ោរេង់អាក្របលីរថ្មលេដនាម ដដលមានអរតសញ្ញា ណ្ អ.រ.េ. បលខ្ 
K002 – 100117813 ។  

សមាគមមិនមានប្បាក់្ចំណូ្លដដលប្រូវបចញវកិ្កយេប្រដដលមានអាក្របលីរថ្មលេដនាមបទ្។ ដូចបនេះ 
មិនមាន អ.រ.េ. បលីធារុបចញបទ្។ សមាគមទ្ទួ្លទំ្និញ និងបសវពីប្កុ្មហ ុននានាដដលបានចុេះេញ្ា ី អ.រ.េ. 
ដដលា អ.រ.េ. បលីធារុចូល។ អ.រ.េ. បលីធារុចូល ប្រូវបានក្រ់ប្តាបប្ោមចំណាយប្េរិេរតិោរ ឬចំណាយ
មូលធន អាប្ស័យបៅតាមប្េបភទ្ថ្នចំណាយបនាេះ។ 

 

 ២០២២  ២០២១ 
 ែុល្លែ រអាធម្ររិ   ន់ធរៀ    ែុល្លែ រអាធម្ររិ   ន់ធរៀ  

        
អាក្របលីរថ្មលេដនាម (VAT ធារុចូល) ១.៧៨៤.១៩៧  ៧.២៩២.០១៣  ១.៥៨១.៧៣៥  ៦.៤៣៤.៤៩៨ 

 ង. ចំណូ្លភាគោភ 
ចំណូ្លភាគោភគឺាប្បាក់្ចំណូ្លភាគោភពីប្កុ្មហ ុន បប្ក្ឌី្រ េយួរ ៉ាូ ហូលឌី្ង (បខ្មេូឌា) អិលធី

ឌី្ ដដលប្រូបានលក់្បៅឱយសមាជិ្ក្រេស់សមាគមក្ាុងឆ្ា ២ំ០២២។ 
 
ច. ចំណាយេុគគលិក្ 

 ២០២២  ២០២១ 
 ែុល្លែ រអាធម្ររិ   ន់ធរៀ    ែុល្លែ រអាធម្ររិ   ន់ធរៀ  

        
ប្បាក្់បេៀវរសរ ៍និងប្បាក្់ឈាួល ២៨១.៦៧២  ១.១៥១.១៩៣  ២១១.៦៨៩  ៨៦១.១៥១ 
ប្បាក្់រងាវ ន់េុគគលិក្ និងប្បាក្់េំណាច់អរីរ
ភាពោរងារ ៦៧.៧១៨  ២៧៦.៧៦៣  ៤២.៥១៩  ១៧២.៩៦៧ 
ប្បាក្់ឧេរាមភប្េចាថំ្ងៃ និងោរាា ក្់បៅ ៨.៨៧៧  ៣៦.២៨០  ៣.១៥៤  ១២.៨៣០ 
ចំណាយធានារ៉ាេ់រងេុគគលិក្ ៤.៣៣០  ១៧.៦៩៧  ២.០៣៨  ៨.២៩១ 
ចំណាយដងទសុំខ្ភាព ២.៤១៩  ៩.៨៨៦  ១.៩៥០  ៧.៩៣៣ 
ចំណាយេណ្តុ េះេណាត ល ៩.៧២៦  ៣៩.៧៥០  ៧.២០៧  ២៩.៣១៨ 
បផសងៗ ៧២.៨៥១  ២៩៧.៧៤៤  ១១.៤៣៤  ៤៦.៥១៣ 
 ៤៤៧.៥៩៣  ១.៨២៩.៣១៣  ២៧៩.៩៩១  ១.១៣៩.០០៣ 
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ជ្. ោរេណ្តុ េះេណាត ល និងសិោខ ាោ 
 
 ២០២២  ២០២១ 
 ែុល្លែ រអាធម្ររិ   ន់ធរៀ    ែុល្លែ រអាធម្ររិ   ន់ធរៀ  
        
ោរេណ្តុ េះេណាត ល ៤៧.០៤២  ១៩២.២៦១  ២២.៥៩២  ៩១.៩០៤ 
សិោខ ាោ ៧៩.៣១៨  ៣២៤.១៧២  ២១១  ៨៥៩ 
 ១២៦.៣៦០  ៥១៦.៤៣៣  ២២.៨០៣  ៩២.៧៦៣ 
 

ឈ.ចំណាយរដឋបាល 
 ២០២២  ២០២១ 
 ែុល្លែ រអាធម្ររិ   ន់ធរៀ    ែុល្លែ រអាធម្ររិ   ន់ធរៀ  

        
ចំណាយប្ពឹរតិោរណ៍្ាាធារណ្ៈ ៩២.០៩៥  ៣៧៦.៣៩២  ១១.២១៦  ៤៥.៦២៧ 
ចំណាយទ្ំនាក្់ទ្ំនង និងអងគប្េជុ្ំ ៣២.៦៣១  ១៣៣.៣៦៣  ២.៣២៤  ៩.៤៥៤ 
ចំណាយថ្ងលជ្ួល ២១.៦៦៨  ៨៨.៥៥៧  ១២.៦៧៨  ៥១.៥៧៤ 
ចំណាយក្ាុងោរយិល័យ ១៨.២៦៦  ៧៤.៦៥៣  ១៤.៦១៩  ៥៩.៤៧០ 
ចំណាយថ្ងលបធវីដំបណី្រ ១៤.៧៧៣  ៦០.៣៧៧  ១.៤៨០  ៦.០២១ 
ចំណាយសមាភ រោរយិល័យ ៨.៩៨៨  ៣៦.៧៣៤  ៥.៤៤៦  ២២.១៥៤ 
ចំណាយជ្ួសជុ្លនិងដងទ ំ ៧.៩៨៩  ៣២.៦៥១  ៧៣២  ២.៩៧៨ 
ចំណាយទ្ឹក្បភលីង ៣.៥៣៥  ១៤.៤៤៨  ២.១១៧  ៨.៦១២ 
ចំណាយធានារ៉ាេ់រងរងយនត ១.៦០៩  ៦.៥៧៦  ១២៦  ៥១៣ 
ចំណាយបសវធនាោរ ៧៩៧  ៣.២៥៧  ៧៤៣  ៣.០២៣ 
ចំណាយថ្ងលបរសីេុគគលិក្ ៦៨០  ២.៧៨០  ៤៥១  ១.៨៣៣ 
ចំណាយថ្ងលឯក្សណាឋ ន -  -  ១.២២៥  ៤.៩៨៣ 
ចំណាយបផសងៗ ៦.៩៨៨  ២៨.៥៦០  ៣.០៨៤  ១២.៥៤៦ 
 ២១០.០១៩  ៨៥៨.៣៤៨  ៥៦.២៤១  ២២៨.៧៨៨ 

 

ញ. ចំណាយបផសងៗ 
 ២០២២  ២០២១ 
 ែុល្លែ រអាធម្ររិ   ន់ធរៀ    ែុល្លែ រអាធម្ររិ   ន់ធរៀ  

        
គបប្មាង RIF-PR ៧៨.៧៥៩  ៣២១.៨៨៨  ៧៣.៨៩៩  ៣០០.៦២១ 
ចំណាយគបប្មាងដណ្នាអំំពីប្បាក្់ក្មចី ៣១.១៣០  ១២៧.២២៨  ៤៨.២៤៦  ១៩៦.២៦៥ 
ចំណាយគបប្មាង ADA -  -  ៦២៤  ២.៥៣៨ 
បផសងៗ- ចំណាយបផសងៗ -  -  ២.៨៥៦  ១១.៦១៩ 
 
 ១០៩.៨៨៩  ៤៤៩.១១៦  ១២៥.៦២៥  ៥១១.០៤៣ 
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 ដ.ាច់ប្បាក់្បៅធនាោរ 
គណ្នីចរនតមិនទ្ទួ្លបានោរប្បាក់្បទ្។ គណ្នីសនសទំ្ទួ្លបានអប្តាោរប្បាក់្ចបនាល េះពី០,០៥% 

ដល់ ៤,០០% (២០២១៖ ០,២៥% ដល់ ៣,០០%)។ គណ្នីប្បាក់្េបញ្ាីមានោលកំ្ណ្រ់ មានរយៈបពល 
១២ដខ្ និងមានអប្តាោរប្បាក់្ចបនាល េះពី ៦,៥០% ដល់ ៨,០០% (២០២១៖ ៦,៧៥% ដល់ ៧,៧៥%)។ 
  ២០២២  ២០២១ 
 ែុល្លែ រអាធម្ររិ   ន់ធរៀ    ែុល្លែ រអាធម្ររិ   ន់ធរៀ  

        
ាច់ប្បាក្ក់្ាុងថ្ដ និងបៅធនាោរ ១.៤៧០.៨០២  ៦.០៥៥.២៩២  ៩២៤.៥៥០  ៣.៧៦៦.៦១៧ 
េដនាម៖ ទ្ឹក្ប្បាក្់ប្រូវទ្ទ្ួលបផសងៗ 
(ក្ំណ្រស់មាគ ល ់១០.១) ៦៤.២០៧  ២៦៤.៣៤០  ៦៤.៩០៣  ២៦៤.៤១៥ 
ដក្៖ អរាប្េបយជ្ន៍េុគគលិក្ប្រូវេង ់ (២១.៩២៥)  (៩០.២៦៥)  (១៩.៥៧៦)  (៧៩.៧៥៣) 
ដក្៖ ជ្ំនួយពនារ (ក្ណំ្រស់មាគ ល់
១០.២) (៣៩៩.៥១៣)  (១.៦៤៤.៧៩៥)  (៣៣៧.៤៣៥)  (១.៣៧៤.៧១០) 
ដក្៖ទ្ឹក្ប្បាក្់ប្រូវេង់បផសងៗ       
(ក្ំណ្រស់មាគ ល ់១០.៣) (២០.៩១៨)  (៨៦.១១៩)  (៥០.៥៨១)  (២០៦.០៦៧) 
 ១.០៩២.៦៥៣  ៤.៤៩៨.៤៥៣  ៥៨១.៨៦១  ២.៣៧០.៥០២ 

  
 ឌ្.សមរុលយមូលនិធិដដលបប្េីប្បាស់សប្មាេ់សក្មមភាពដំបណី្រោរ  
 ១. ទ្យឹរក្បារ់ក្រូវទ្យទ្យួ ធទសងៗ 
 
 ២០២២  ២០២១ 
 ែុល្លែ រអាធម្ររិ   ន់ធរៀ    ែុល្លែ រអាធម្ររិ   ន់ធរៀ  

        
ប្បាក្់ក្ក្់អាចេងវិលមក្វញិបាន ៦.៦០០  ២៧.១៧២  ៣.៣០០  ១៣.៤៤៤ 
ទ្ឹក្ប្បាក្់ប្រូវទ្ទ្ួលពីសមាជ្ិក្ និងអាក្ផតល់
អំបណាយបផសងៗ ៣៩.៩៣៨  ១៦៤.៤២៥  ៤៤.៤៥៣  ១៨១.១០២ 
ោរប្បាក្់ប្រូវបានទ្ទ្ួល ១៧.១៥២  ៧០.៦១៥  ១០.៧៩៩  ៤៣.៩៩៥ 
ប្បាក្់ក្ក្់ និងទ្ឹក្ប្បាក្់ប្រូវទ្ទ្ួលបផសងៗ ៥១៧  ២.១២៨  ៦.៣៥១  ២៥.៨៧៤ 
 ៦៤.២០៧  ២៦៤.៣៤០  ៦៤.៩០៣  ២៦៤.៤១៥ 
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 ២. ជំនួយពនារ 
 ២០២២  ២០២១ 
 ែុល្លែ រអាធម្ររិ   ន់ធរៀ    ែុល្លែ រអាធម្ររិ   ន់ធរៀ  

 
       

ចំនួនទ្ឹក្ប្បាក្់ដល់មូលនិធិអភិវឌ្ឍេុគគលិក្ 
(SDF) ១៦៩.៨០៣  ៦៩៩.០៧៩  ១៩៣.៧៦៩  ៧៨៩.៤១៥ 
ចំនួនទ្ឹក្ប្បាក្់ដល់ ADA ២៣.៥៥៨  ៩៦.៩៨៨  ៩១៤  ៣.៧២៤ 
ចំនួនទ្ឹក្ប្បាក្់ដល់មូលនិធិយុទ្ធាស្រ្សត   
ទ្ំនាក្់ទ្ំនង ៥.៧៩៦  ២៣.៨៦២  ៥.៧៩៦  ២៣.៦១៣ 
ចំនួនទ្ឹក្ប្បាក្់ដល់ោរអនុវរតគបប្មាង
អនាគរ និងបផសងៗ ៥៤.៧៨១  ២២៥.៥៣៣  ៥៤.៧៨១  ២២៣.១៧៨ 
ចំនួនទ្ឹក្ប្បាក្់ដល់គបប្មាង PR ១៤៣.៣១១  ៥៩០.០១១  ៧៩.៩០៩  ៣២៥.៥៤៩ 
ចំនួនទ្ឹក្ប្បាក្់ដល់ Smart Campaign ១.១៤៩  ៤.៧៣០  ១.១៤៩  ៤.៦៨១ 
ចំនួនទ្ឹក្ប្បាក្់ដល់គបប្មាង Consumer 

Awareness and Financial Empowerment 

Project (បៅោរ់ថ្ន គបប្មាង CAFE) ១.១១៥  ៤.៥៩២  ១.១១៧  ៤.៥៥០ 
 ៣៩៩.៥១៣  ១.៦៤៤.៧៩៥  ៣៣៧.៤៣៥  ១.៣៧៤.៧១០ 

 
េដប្មេប្មួលជំ្នួយពនារ  មានដូចខាងបប្ោម៖ 

 ២០២២  ២០២១ 
 ែុល្លែ រអាធម្ររិ   ន់ធរៀ    ែុល្លែ រអាធម្ររិ   ន់ធរៀ  
        
បៅថ្ងៃទ្ី០១ ដខ្មក្រ  ៣៣៧.៤៣៥  ១.៣៧៤.៧១០  ២៥៧.៨៣៥  ១.០៤២.៩៤២ 
ាច់ប្បាក្់បានប្េមូលក្ាុងឆ្ា  ំ ៥១៦.៦៧១  ២.១១១.៦៣៤  ៤៥៨.៥៧៩  ១.៨៦៥.៤៩៩ 
ោរពវក្ចិចបានេំបពញក្ាុងឆ្ា  ំ (៤៥៤.៥៩៣)  (១.៨៥៧.៩២២)  (៣៧៨.៩៧៩)  (១.៥៤១.៦៨៧) 
លបមអៀងពោីរេតូររូេិយេណ័្ណ -  ១៦.៣៧៣  -  ៧.៩៥៦ 
បៅថ្ងៃទ្ី៣១ ដខ្ធាូ ៣៩៩.៥១៣  ១.៦៤៤.៧៩៥  ៣៣៧.៤៣៥  ១.៣៧៤.៧១០ 

 
៣. ទ្យឹរក្បារ់ក្រូវបង់ធទសងៗ 

 ២០២២  ២០២១ 
 ែុល្លែ រអាធម្ររិ   ន់ធរៀ    ែុល្លែ រអាធម្ររិ   ន់ធរៀ  

        
ចំណាយេងគរ ១៦.១៤៣  ៦៦.៤៦១  ៤៨.១៧៣  ១៩៦.២៥៧ 
ពនធបលីប្បាក្់ដខ្ប្រូវេង់ ៣.៥៦២  ១៤.៦៦៥  ២.២០៨  ៨.៩៩៥ 
ពនធោរ់ទុ្ក្ប្រូវេង់ ១.២១៣  ៤.៩៩៣  ២០០  ៨១៥ 
 ២០.៩១៨  ៨៦.១១៩  ៥០.៥៨១  ២០៦.០៦៧ 
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 ឋ. ប្េរិេរតិោរភាគីពាក់្ព័នធ 
 ភាគីពាក់្ព័នធរេស់អងគោរ គឺគណ្ៈប្គេ់ប្គងសំខាន់ៗ។ គណ្ៈប្គេ់ប្គងសំខាន់ៗ រមួមាន សមាជិ្ក្
ទងំអស់រេស់ោរយិល័យប្េរិេរតិ។ 
 ២០២២  ២០២១ 
 ែុល្លែ រអាធម្ររិ   ន់ធរៀ    ែុល្លែ រអាធម្ររិ   ន់ធរៀ  

        
ប្បាក្់បេៀវរសរ ៍និងអរាប្េបយជ្ន៍រយៈបពលខ្លី ១៩៩.៩៤៣  ៨១៧.១៦៧  ១៧៣.២០៧  ៧០៤.៦០៦ 
 
 ការវិនិធយគធៅរនងុ ក្រុម្ហ ុន ធក្រឌីរ បយរួ ៉ា ូហូ ឌីង (ធខ្ម្បូឌា) អិ ្ីឌី (CBHC) 
 ក្ាុងដខ្មីនា ឆ្ា ២ំ០១២ សមាគមបានវនិិបយគទឹ្ក្ប្បាក់្ចំនួន ៣៤.៨០០ ដុោល រអាបមរកិ្ បៅក្ាុង
ប្កុ្មហ ុន CBHC។ ក្ាុងអំ ុងឆ្ា  ំសមាគមានទ្ទួ្លភាគោភពីប្កុ្មហ ុន CBHC ចំនួន ៤៥៦.៧៧១ ដុោល រ
អាបមរកិ្ (២០២១៖ ២៦.៩៧៣ ដុោល រអាបមរកិ្) (សូមបមីលកំ្ណ្រ់សមាគ ល់ ៤)។ 
 សមាគមបានចុេះកិ្ចចប្ពមបប្ពៀងលក់្  និងទិ្ញ (បៅោរ់ថ្ន SPA) ាមួយធនាោរ ោណាឌី្យ៉ា  ក្.អ 
ដដលាធនាោរពាណិ្ជ្ាក្មមក្ាុងប្សុក្ បដីមបលីក់្ភាគហ ុនទងំអស់រេស់សមាគមបៅក្ាុងប្កុ្មហ ុន CBHC។ 
ោរលក់្បនេះមានសុពលភាពបៅក្ាុងដខ្មិងុនា ឆ្ា ២ំ០២២។ 
 ក្ពឹរតិការណ៍បនាៃ ប់ពីកា បរធិចេទ្យរាយការណ៍ 

ក្ាុងដខ្មីនា ឆ្ា ២ំ០២៣ ប្កុ្មប្េឹក្ាភិបាលបានអនុម័រឱយសមាគមបផទរសតង់ដារគណ្បនយយរេស់
សមាគមពី CFRS FOR NFPES បៅា សតង់ដាររបាយោរណ៍្ទក់្ទ្ងនឹងហរិញ្ាវរាុអនតរារិ ថ្ន ក្មពុា 
សប្មាេ់សហប្ោសធុនរូច និង មធយម (បៅោរ់ថ្ន CIFRS FOR SMES)។ ោរអនុម័រសប្មាេ់ោរ
អនុបោមតាម CIFRS FOR SMES គឺបដីមបធីានា ថ្នសមាគមបានេងាា ញរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុរេស់ខ្លួន
ប្សេតាមសមាគម/វទិ្ាាា ន ដូចា សមាគមធនាោរបៅក្មពុា និង ប្កុ្មហ ុន អាយ.េ ី.បអហវ (បខ្មេូឌា)  ឯ.ក្.។ 
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ជំពូរទ្យី៤ 
ការវិភាគធ ើចណុំចខាែ ងំ និងចណុំចរធខ្ាយ 

ាទូ្បៅោរវភិាគបលីចំណុ្ចខាល ងំ និងចំណុ្ចបខ្ាយបលីោរអនុវរតន៍ោរងារសវនក្មម គឺាោរវភិាគដដលមាន
ារៈសំខាន់េំផុរក្ាុងោរ វយរថ្មល វស់ដវងពីរថ្មល និងសក្មមភាពរេស់សមាគមបដីមបឱីយសមាគម មានោររកី្
ចបប្មីនបៅមុខ្បដាយបាគជ័្យ។ េនាទ េ់ពីបានបធវីោរប្ាវប្ាវ និង វយរថ្មលបលីរបាយោរណ៍្ និង ោរអនុវរត
ន៍ោរងាររេស់សមាគមក្នលងមក្បនេះ នាងខំុ្្បានរក្ប្ញីនូវចំណុ្ចខាល ងំ និងចំណុ្ចបខ្ាយ រេស់សមាគម ។ 
៤.១ ការវិភាគធ ើចំណចខាែ ងំ 
 ១. បធវីឱយមាច ស់ជំ្នួយបជ្ឿទុ្ក្ចិរតបលសីមាគមតាមរយៈរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុដដលបានបបាេះផាយ
េនាទ េ់ពីបធវីសវនក្មមរចួ 
 ២. មានរមាល ភាពក្ាុងដំបណី្រោរប្គេ់ប្គងហរិញ្ាវរាុរេស់សមាគម ពប្ងីក្គណ្បនយយភាពថ្នោរ
ប្គេ់ប្គង មូលនិធិប្ទ្ពយសមបរតិរេស់សមាគម ផតល់សុវរាិភាពនិងរុលយភាពដល់ប្េរិេរតិោរហរិញ្ាវរាុ និងផតល់
ោរោបំ្ទ្ ោរអភិវឌ្ឍន៍បលីប្គេ់វសិ័យបនេះ 
 ៣. សវនក្មមប្រូវបានអនុវរតប្សេតាមសដង់ដារសវនក្មមអនតរារិថ្នក្មពុា(ស.គ.អ.ក្)និងេទ្
ពិបាធន៍ រេស់អាា្ធរសវនក្មមារិ 
 ៤. របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុាារវនត បានេងាា ញពីភាពប្រឹមប្រូវថ្នាា នភាពហរិញ្ាវរាុរេស់សមាគម
នាថ្ងៃទី្៣១ ដខ្ធាូ ឆ្ា ២ំ០២២ ប្ពមទងំលទ្ធផលហរិញ្ាវរាុ និងលំហូរាច់ប្បាក់្រេស់សមាគមសប្មាេ់ 
ោរយិេរបិចេទ្គឺបានអនុបោមបៅតាមសតង់ដារបាយោរណ៍្ទក់្ទ្ងនិងហរិញ្ាវរាុអនតារិបៅក្មពុា (ស.រ.ទ្.
ហ.អ.ក្)។ 
៤.២ ការវិភាគធ ើចំណុចធខ្ាយ 
 ទ្នទឹមនឹងភាពខាល ងំរេស់សមាគមមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុក្មពុា ក៏្មានចំណុ្ចបខ្ាយផងដដរ។ ចំណុ្ចបខ្ាយ
ទងំបនាេះមាន៖ 
 ១. របាយោរណ៍្លទ្ធផលមានភាពងាយដប្េប្េួលបៅតាមចំណាយោរប្បាក់្បលីោរេង់វភិាគទន
រេស់សមាជិ្ក្ និងមាច ស់ជំ្នួយនិមួយៗបៅតាមឆ្ា  ំ
 ២. សមាគមកំ្ពុងមានោរប្េឈម និងហានិភ័យពីោរដក្ខ្លួនរេស់សមាជិ្ក្ធំ ដដលប្រូវផ្ទល ស់េតូរពី
ប្គឹេះាា នហរិញ្ាវរាុ បៅាធនាោរបពញបលញបៅបពលឆ្េ់ៗខាងមុខ្។ 
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ជំពូរទ្យី៥ 
ធសចរតីសននិដាា ន នងិការទត អ់នុស្ថសន ៍

ក្ាុងោរអនុវរតោរងារសវនក្មម បោលេំណ្ងសំខាន់រេស់សវនក្រ គឺធានានូវប្េសទិ្ធភាពថ្នរបាយោរណ៍្ 
ហរិញ្ាវរាុបដាយបធវីោរេបញ្ចញមរិបលីរបាយោរណ៍្បនេះ េនាទ េ់ពីោរបធវីសវនក្មមបហយី។ របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ
មួយដដលមានប្េសិទ្ធភាពគឺ មានារៈសំខាន់សប្មាេ់អាក្បប្េីប្បាស់ក្ាុងោរបធវីបសចក្ដីសបប្មចចិរតបដីមបបីជ្ៀសវង
ក្ាុងហានិភ័យបផសងៗ។ ដូចបនេះសវនក្រប្រូវមានោរប្េុងប្េយរ័ាក្ាុងោរបធវីសវនក្មម និងខិ្រខំ្យក្ចិរតទុ្ក្ដាក់្
បធវីយ៉ា ងណាប្រូវដសវងរក្ឱយប្ញីនូវចំណុ្ចខ្វេះខាររេស់របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ ឬដសវងរក្នូវអំណ្េះអំណាង
ទងំឡាយណាដដលអាចេញ្ញា ក់្បានថ្ន របាយោរណ៍្ដដលសមាគមបានបធវីពិរាអាចបជ្ឿទុ្ក្ចិរតបានបដីមបី
ឱយោរបធវីសវនក្មមដំបណី្រោររលូនប្រូវមានោរចូលរមួពីប្េធានប្កុ្មប្េឹក្ាសមាគម អគគបលខាធិោរ និង
េណាដ ថ្នា ក់្ប្គេ់ប្គងសមាគម ដដលពាក់្ព័នធបហយីផតល់នូវព័រ៌មានដដលមានរមាល ភាព និងឯក្ារប្គេ់ប្ោន់
ដល់សវនក្របៅបពលដដលសវនក្រប្រូវោរ។ 

៥.១ ធសចរតីសននិដាា ន 
េនាទ េ់ពីបានបធវីោរប្ាវប្ាវ និងបានបធវីោរាក្សួរយ៉ា ងលមអិរដដលទក់្ទ្ងបៅនឹងប្េធានេទ្ 

ោរបធវីសវនក្មមថ្ផទបប្ៅបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុរេស់សមាគមមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុក្មពុា រចួមក្បានេងាា ញឱយ
នាងខំុ្្ បានយល់ដឹងបានបប្ចីននិងបឆ្លីយរេបៅនឹងចំបណាទ្េញ្ញា ដដលបានបចាទ្សួរខាងបលី។ មួយវញិបទ្ៀរ
បយងីបានរក្ប្ញីបៅ ចំណុ្ចខាល ងំនិងចំណុ្ចបខ្ាយ របេៀេថ្នោរបធវីសវនក្មម និង យុទ្ធាស្រ្សតបផសងៗបទ្ៀរ
ដដលសមាគមបានបប្េីប្បាស់ក្នលងមក្។ តាមរយៈោរសិក្ាក្នលងមក្បនេះបានេងាា ញឱយប្ញីថ្នសមាគម
មានោរោបំ្ទ្ និងភាពបជ្ឿទុ្ក្ចិរតពីសំណាក់្សមាជិ្ក្រេស់សមាគម និងពីសំណាក់្មាច ស់ជំ្នួយបផសងៗា
បប្ចីនបដាយារដរសមាគមមានរបាយោរណ៍្សវនក្មមចាស់ោស់។ បនេះអាចេញ្ញា ក់្បានថ្ន សមាគមមាន
ោរប្គេ់ប្គងដផាក្ធនធានមនុសសបានលអ និងដផាក្ប្គេ់ប្គងដដលអាចផតល់នូវអវីដដលារប្មូវររេស់សមាជិ្ក្។ 
មា៉ាងវញិបទ្ៀរោរប្គេ់ប្គងរបាយោរណ៏្ហរិញ្ាវរាុមានភាពចាស់ោស់លអប្េក្េបដាយប្េសិទ្ធភាពនិងរមាល ភាព។ 

៥.២ ការទត អ់នុស្ថសន៍  
បដាយបយងតាមោរសនាិដាឋ ននិងេក្ប្ាយអំពីប្េធានេទ្ខាងបលីសមាគមមានចំណុ្ចគួរពិចារណា

និងដក្លមអរមួយចំនួនេដនាមបទ្ៀរដដលាបហរុនាឱំយប្កុ្មបយងីខំុ្្សូមផដល់អនុាសន៍មួយចំនួន បដីមបឱីយ
សមាគមមានប្េរិេរតិោរោន់ដរលអប្េបសីរ និងរកី្ចបប្មីនោន់ដរខាល ងំដដលចំណុ្ចទងំអស់បនាេះរមួមានដូច
ខាងបប្ោម៖ 

• សមាគម គួរដរពប្ងឹងសមរាភាពរេស់សវនក្មមថ្ផទក្ាុងេដនាមបទ្ៀរបដីមបបីដីររួាដផាក្មួយដ៏រងឹមា ំ
និងោរពារពីោរបក្ងប្េវញ័្ច បផសងៗ 
• សមាគមគួរដរមានាច់ប្បាក់្េប្មុង បដីមបទី្េ់ទ្ល់និងហានិភ័យបៅបពលមានេដប្មេប្មួល
មាច ស់ជំ្នួយ ឬសមាជិ្ក្។ 
• សមាគមមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុក្មពុា ាអងគភាពមិនដសវងរក្ប្បាក់្ចំបណ្ញ បដាយអនុវរតបៅតាម

សតង់ដាររ CFRS for NFPEs ដូចបចេះមានគប្មូររបាោរណ៍្ដរ៣សំខាន់ៗេ៉ាុបណាណ េះ។





 

 

ឯរស្ថរធយង 
• វទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា៖ សវនក្មម បបាេះពុមភបលីក្ទី្៩ ឆ្ា ២ំ០១៦ ទំ្ព័រទី្ ១៧ 
• បរៀេបរៀងបដាយ ៖បោក្ ានតចនទកុ្មភៈគណ្បនយយោរជំ្នាញនិង សវនក្រឯក្រជ្យ បលខ្ចុេះេញ្ច ី
៖  I-00344 

• វទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា៖ Intimidate Accounting បបាេះពុមភបលីក្ទី្១១ ឆ្ា ២ំ០១៩ ទំ្ព័រទី្ 
• https://student10.weebly.com/uploads/1/2/2/3/12235974/assignment_of_microeconomic1.p

df 

• ទ្ទួ្លបានឯក្ារ និងោរដណ្ពិាស្រ្សតចារយ យ៉ា ក្ វុទ្ធី ថ្នវទិ្ាាា នវ៉ា ន់ដា 
• របាយោរណ៍្សវនក្មមរេស់សមាគមីប្កូ្ហរិញ្ាវរាុក្មពុា 
• សនទរក្ថ្ន ឯក្ឧរតមបទ្ាភិបាលធនាោរារិថ្នក្មពុា 
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ឧបសម្ព័ន 
 

 
 

 
 



 

 

 
 

 
 



 

 

 


