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អារម្ភរថា្ 

បប្ោយពីបានសិក្ាថ្នា ក់្េរញិ្ញា េប្រាន់ខ្ពស់ជំ្នាញសវនក្មម បៅវទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា អស់រយៈបពល២ឆ្ា ំ
សិក្ារចួមក្ នាងខំុ្្បានទ្ទួ្លនូវចំបណ្េះដឹងាបប្ចីន ដដលពាក់្ព័នធនឹងមុខ្វាិា សវនក្មម គណ្បនយយ ពនធ ា
ពិបសសយល់ចាស់ថ្នជំ្នាញសវនក្មម គឺាជំ្នាញមួយដ៏មានារៈសំខាន់ សប្មាេ់រប្មូវោរាា េ័នទងំអស់ 
មិនថ្នាា េ័នរដឋ ាា េ័នឯក្ជ្ន ឬអងគោរបប្ៅរដាឋ ភិបាលប យី។ ក្ាុងបនាេះផងដដរបដីមបឱីយោរសិក្ារេស់
និសសរិោន់ដរសុីជ្បប្ៅបលីជំ្នាញរេស់ខ្លួន វទិ្ាាា នក៏្បានេញ្ចូ លមុខ្វាិា ាបប្ចីន ដដលពាក់្ព័នធបៅនឹងក្មម
វធីិសិក្ាបៅតាមក្ប្មិរ ពីឆ្ា សំិក្ាទី្មួយ រហូរដល់ឆ្ា សំិក្ាទី្ពីរដដលប្រូវេញ្ច េ់ោរសិក្ា។ 

ប្គេ់មុខ្វាិា ទងំអស់ សុទ្ធដរាយនសប្មាេ់ឱយនិសសរិយក្បៅបប្េីប្បាស់ បៅក្ាុងវសិ័យោរងារបាន ា
ពិបសសបនាេះគឺមុខ្វាិា សវនក្មម។ សវនក្មមគឺាពាក្យមួយដដលប្េាជ្នមួយចំនួនធំក្ាុងប្េបទ្សបជ្ឿនបលឿន
នឹងប្េបទ្សកំ្ពុងអភិវឌ្ឍន៍បលីពិភពបោក្បានទ្ទួ្លាគ ល់បានយល់ដឹងអរាន័យរេស់វាទូ្បៅ។ បហយីបៅ
ក្ាុងបនាេះក៏្មានប្េបទ្សក្មពុាបយងីមួយផងដដរ ដដលមានប្េាជ្នភាគបប្ចីនបានយល់ដឹងពីវ េនាា េ់ពីេញ្ច េ់
បភលីងសង្គ្ងាគ មអស់រយៈបពលោល៣ឆ្ា ាំង។ បៅក្ាុងោរាា រប្េបទ្ស និងអភិវឌ្ឍន៍ប្េបទ្សឱយបានរកី្ចបប្មីន 
ដូចេណ្តា លប្េបទ្សបជ្ឿនបលឿននានាបៅបលីសក្លបោក្ រាជ្រដាឋ ភិបាលក៏្បាននឹងកំ្ពុងប្េោន់យក្ប្េព័នធ   
េបចចក្វទិ្ាហរិញ្ាវរាុឌី្ជី្ថល និងប្េព័នធទី្ផារបសរ ីបហយីក៏្បានដាក់្បចញនូវយុទ្ធាង្គ្សាាបប្ចីនបដីមបទីក់្ទញ
អាក្វនិិបយគទុ្នក្ាុង និងបប្ៅប្េបទ្ស មក្េណ្តា ក់្ទុ្នក្ាុងប្សុក្បដីមបជួី្យបលីក្សាួយកំ្បណី្នបសដឋកិ្ចចារិឱយ
ោន់ដររកី្ចបប្មីនបានរហូរដល់សពវថ្ថៃបនេះ។ ោរវវិរាន៍បសដឋកិ្ចចារិបានមក្ពីកំ្បណី្ន និងភាពបាគជ័្យ
ប្េរិេរាិោរបលីអាជី្វក្មម អងគភាពាា េ័នរដឋ និងឯក្ជ្ន អងគោរបប្ៅរដាឋ ភិបាល។  

ក្ាុងបនាេះដដលោរបធវីសវនក្មមបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុទងំមូល គឺវមានារៈសំខាន់ណ្តស់សប្មាេ់
ដំបណី្រោររេស់អងគភាពនីមួយៗ និងេណ្តា លាា េ័ននានា េ៉ាុដនាវាិលភាពរេស់សវនក្មម វមានភាពធំបធង
ណ្តស់ ដូចបនេះបទី្េនាងខំុ្្បលីក្យក្ដរចំណុ្ចសំខាន់ដរមួយដផាក្េ៉ាុបណ្តណ េះបដីមបយីក្មក្សិក្ាប្ាវប្ាវដដល
ទក់្ទ្ងនឹងប្េធានេទ្ «ោរបធវីសវនក្មមបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុប្េចឆំ្ា ២ំ០២២ រេស់អងគោរអេ់រពិំភព
បោក្ប្េចបំៅក្មពុា» ។ ោរសិក្ាប្ាវប្ាវបៅបលីប្េធានេទ្ទក់្ទ្ងនឹងោរបធវីសវនក្មមបនេះ ប្ាន់ដរា
គំនិរសាួចបសាីង បហយីវពិរាមិនប្គេ់ប្ាន់ទងំប្សុង អំពីោរបធវីសវនក្មមបនាេះបទ្ប្ាន់ដរាឯក្ារជំ្នួស 
សប្មាេ់ផាល់ោរវភិាគបៅបលីកិ្ចចោរមួយចំនួនដរេ៉ាុបណ្តណ េះ េ៉ាុដនានាងខំុ្្សងឃមឹថ្នវាោរចូលរមួចំដណ្ក្មួយក្ាុង
ោរចូលរមួសងគមារិ និងបានេនសល់ទុ្ក្ាឯក្ារដដលចងប្ក្ងប ងីបនេះសប្មាេ់និសសរិជំ្នាន់បប្ោយៗ
ដសវងយល់េដនាម។ យ៉ា ងណ្តមិញក្ាុងោរប្ាវប្ាវបនេះបៅពំុទន់មានន័យបពញបលញប្គេ់ប្ាន់បទ្ អាប្ស័យ
បហរុបនេះនាងខំុ្្សូមអាធាប្ស័យ និងសូមអភ័យបទសពីសំណ្តក់្មិរាអាក្អានទងំឡាយ និងសូមទ្ទួ្លនូវរាល់
ោររេិះគន់ពីអាក្អាន និងប្កុ្មអាក្ប្ាវប្ាវទងំអស់បដីមបាីោរដក្លមអាា េនា បដីមបឱីយោន់ដរមានភាពរកី្
ចបប្មីនប្េបសីរប ងី និងសុំទ្ទួ្លនូវរាល់កំ្ហុសឆ្គងបដាយអបចរនាទងំឡាយដដលមានក្ាុងពាក្យបពចន៍ និង
អក្ខរាវរិុទ្ធក្ាុងឯក្ារប្ាវប្ាវរេស់ខំុ្្។  

ាទី្េញ្ច េ់នាងខំុ្្ សូមបមតាា ខ្នាីអភ័យបទសពីសំណ្តក់្ាង្គ្ាា ចរយ រាមចបង និងមិរាអាក្អាន នូវរាល់
កំ្ហុសឆ្គងដដលបកី្រមានបដាយអបចរនាបៅក្ាុងរបាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវបនេះ បហយីនាងខំុ្្រកី្រាយនឹងទ្ទួ្លយក្
រាល់ោររេិះគន់ក្ាុងន័យាា េនា បដីមបឱីយោរបរៀេចំបលីក្បប្ោយៗបទ្ៀរមានភាពលអប្េបសីរ។ 



ii 

 

ធសចរតីឡលលងអណំរគុណ 
 

នាងខំុ្្ានិសសរិថ្នា ក់្េរញិ្ញា េប្រាន់ខ្ពស់ ជំ្នាន់ទី្២០ ជំ្នាញសវនក្មមថ្នវទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា 
 

សមូ្ថ្លលងអំណរគុណយ៉ា ងក្ា ធក្ៅជូនចធំ ោះ៖ 
បោក្ឪពុក្ និងអាក្មាា យដដលបានផាល់កំ្បណី្រ  បហយីខិ្រខំ្េីបាច់ដថរក្ាកូ្ន  ប្ពមទងំផគរ់ផគង់ដល់

កូ្នសពវដេេយ៉ា ង ខិ្រខំ្បលីក្ទឹ្ក្ចិរាកូ្នក្ាុងោរសិក្ា តាងំពីកូ្នចូលបរៀនដំេូងរហូរមក្ដល់បពលបនេះ និង
បានេបប្ងៀនកូ្នឱយបចេះបសាហាារិមារុភូមិក្មពុា។ 

នាយក្  គណ្ៈប្គេ់ប្គង េុគគលិក្ ាង្គ្ាា ចរយថ្នវទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា   ដដលានិចចោលដរងដរផាល់នូវ
ោរបលីក្ទ្ឹក្ចិរា  អនុបប្ាេះដល់នាងខ្្ុ ំរហូរ បធវីឱយោរសិក្ាបានេញ្ចេ់ និងទ្ទ្ួលបានបាគជ្័យគួរាទ្ីបមាទ្នៈ។ 

ាពិបសសាង្គ្ាា ចរយ បណឌិ រ រង ឱម្ និងាង្គ្ាា ចរយ យ៉ា រ វុទ្យធី  ដដលបោក្បានបឆ្លៀរបពល
បវោដ៏មានរថ្មល បដីមបជួី្យដណ្នាដំល់ោរសរបសររបាយោរណ៍្រេស់នាងខំុ្្ឱយររឹដរមានភាពលអប្េបសីរ។ 

ាទ្ីេញ្ចេ់នាងខ្្ុ ំ សូមបលីក្ថ្ដសំពេះេួងសួងដល់គុណ្ប្ពេះររនប្រ័យ   និងវរាុស័ក្ាិសិទ្ធិក្ាុងបោក្ ជ្ួយ 
េីបាច់ដថរក្ាដល់បោក្អាក្មានគុណ្ខាងបលីឱយជួ្េដរបសចក្ាីសុខ្ប្គេ់ប្េោរកំុ្េីអាក់្ខានប យី។ 

សូមបារពជូ្នពរដល់គុណូ្េោរជ្នទងំអស់  សូមជួ្េប្េទ្េះនូវពុទ្ធពរទងំេួនប្េោរ  ដ៏មហាប្េបសរី គឺ៖ 
អាយុ  វណ្ណៈ  សុខ្ៈ  និងពលៈ កំុ្េីប្លៀងឃ្លល រប យី។ 
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អំណោះអំណាង 
នាងខំុ្្ប ម្ េះ បលង់ ម៉ា ឡែន សូមធានាអេះអាង និងទ្ទួ្លខុ្សប្រូវបលីខ្លឹមារបៅក្ាុងរបាយោរណ៍្

ប្ាវប្ាវបនេះថ្ន របាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវបនេះ  គឺាាា ថ្ដប្ាវប្ាវផ្ទា ល់រេស់នាងខំុ្្   បដាយាម នពាក់្ព័នធាមួយ
ារណ្តឬរបាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវរេស់អាក្បផសងប យី។ ចំបពាេះទិ្នាន័យលទ្ធផលថ្នោរប្ាវប្ាវដដលមាន
ក្ាុងរបាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវបនេះ គឺថមីបហីយក្៏មិនទន់មានជ្នណ្តមាា ក្់យក្បៅបប្េីប្បាស់បៅក្ាុងារណ្ត           
ឬរបាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវរេស់បគប យី។ 
                                                                                                                      

 

 

 

 

  

ថ្ថៃ..................ដខ្................ឆ្ា បំថ្នេះ េញ្ចស័ក្ ព.ស. ២៥៦៧ 

ភាំបពញ ថ្ថៃទី្..........ដខ្............ឆ្ា ២ំ០.... 
ហរាធ ខា 

 
 
 

 
 

បលង់ ម៉ា ឡែន 
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ធសចរតីសធងខបថ្នការក្ស្ថវក្ាវ 
ប្េបទ្សដដលមានបសដឋកិ្ចចបជ្ឿនបលឿនោរអភិវឌ្ឍន៍េបចចក្វទិ្ាហរិញ្ាវរាុឌី្ជី្ថលបានេងាា ញថ្នប្េបទ្ស

ដដលមានប្េព័នធហរិញ្ាវរាុអភិវឌ្ឍន៍លូរោស់ក្ាុងអប្តាបលឿនាងមុន បដាយមានោរដេងដចក្យ៉ា ងមានប្េសិទ្ធ
ភាព និងស័ក្ាិសិទ្ធភាព ោរប្េុងប្េយរ័ាថ្នហរិញ្ាវរាុ ដដលរក្ាបាននូវោរប្គេ់ប្គងហានិភ័យបៅក្ាុងេរយិោស
បសដឋកិ្ចចទងំអស់។ 

បពលេចចុេបនាបនេះ និយរ័ក្រគណ្បនយយនិងសវនក្មម (ACAR) បានប្េោសឱយអងគភាពមិនដសវងរក្
ប្បាក្់ចំបណ្ញទងំអស់អនុវរាសាង់ដារបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុមួយដដលមានប ម្ េះថ្ន សាង់ដារបាយោរណ៍្
ហរិញ្ាវរាុក្មពុាសប្មាេ់អងគភាពមិនដសវងរក្ប្បាក់្ចំបណ្ញ (CFRS For NFPEs) ក្ាុងបាលេំណ្ងបដីមបជួី្យ
សប្មួលដល់អងគភាពមិនដសវងរក្ប្បាក់្ចំបណ្ញដដលមានោរពវកិ្ចចអនុវរាសាង់ដាបនេះ ក្ាុងោរបរៀេចំសាង់ដា 
របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុរេស់ខ្លួន តាមរយៈោរបធវីឱយប្េបសីរប ងីនូវគុណ្ភាពនិងសងគរិភាពថ្នព័រ៌មានដដល
បានោរប្រដាលក្ាុងរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ និងជួ្យសប្មួលដល់ោរបប្េៀេបធៀេពីអងគភាពមួយបៅអងគភាព
មួយ និងោរបប្េៀេបធៀេពីោរយិេរបិចេទ្មួយបៅោរយិេរបិចេទ្មួយបទ្ៀរ។  

ចំបពាេះរបាយោរណ៍្សំខាន់ៗថ្នោរប្ាវប្ាវ នាងខំុ្្បានបធវីោរប្េមូលទិ្នាន័យមួយចំនួនដដលទក់្ទ្ង
ាមួយនិងអងគោរអេ់រពិំភពបោក្ប្េចបំៅក្មពុា ដដលេងាា ញអំពីប្េរិេរាិោរ ទ្សសនៈវសិ័យ បេសក្ក្មម 
រចនាសមព័នធ និងរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុប្េចឆំ្ា ២ំ០២២ រេស់អងគោរអេ់រពិំភពបោក្ប្េចបំៅក្មពុាផ្ទា ល់។ 
ោរសិក្ាពីដំបណី្រោរប្គេ់ប្គងប្េព័នធសវនក្មមថ្ផាក្ាុង ោរបរៀេចំដផនោរនឹងនីរិវធីិថ្នោរបធវីសវនក្មម និងោរ
ប្េមូលឯក្ារដដលមានប្ាេ់ចំបពាេះោរបរៀេចំនិងោរេងាា ញទិ្ដឋភាពពិរប្បាក្ដ និងប្រឹមប្រូវថ្នរបាយោរណ៍្
ហរិញ្ាវរាុ បដាយប្សេតាមវធីិាង្គ្សា Financial Accounting និងោរបធវីសវនក្មមអនុបោមបៅតាមសាង់ដារបាយ
ោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុក្មពុា សប្មាេ់អងគភាពមិនដសវងរក្ប្បាក់្ចំបណ្ញ សំបៅោរទ្ទួ្លបានព័រ៌មាន ោរវភិាគ និង
ោរសនាិដាឋ ន ក្ាុងអំ ុងបពលប្រួរពិនិរយ ឬអធិោរកិ្ចច សប្មាេ់ប្ាបំ្ទ្ដល់លទ្ឋផលរក្ប្ញី និងោរផាល់អនុ
ាសន៍នានា។ 

ឆ្លងោរ់រយៈបពលថ្នោរប្ាវប្ាវ ដដលទក់្ទ្ងនឹងោរបធវីសវនក្មមបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុរេស់
អងគោរអេ់រពិំភពបោក្ប្េចបំៅក្មពុារចួមក្ នាងខំុ្្អាចសរុេសបងខេបានថ្ន អងគោរអេ់រពិំភពបោក្ប្េចំ
បៅក្មពុាបានអនុវរាលអេំផុរពីបាលនបយបាយ និងនីរិវធីិប្គេ់ប្គងហរិញ្ាវរាុ ោរប្គេ់ប្គងោរយិល័យ ោរ
ប្គេ់ប្គងារបពីភ័ណ្ឌ  ោរប្គេ់ប្គងយនយនា និងលទ្ធក្មម ប្សេបៅតាមបាលនបយបាយពីអងគោរបម និងោរ
ផាល់ទំ្នុក្ចិរាខ្ពស់សប្មាេ់មាច ស់ជំ្នួយ ក៏្ដូចាចាេ់នានារេស់នាយក្ដាឋ នពនធដារ និងនិយរ័ក្រគណ្បនយយ
និងសវនក្មម។ 

ដំបណ្តេះប្ាយមួយចំនួនបប្ោយពីបានសិក្ាប្ាវប្ាវាក់្ដសាងបលីប្េធានេទ្មានដូចា៖ រាល់ោរ
បធវីរបាយោរណ៍្ប្រូវដរប្សេតាមសាង់ដាដដលរាជ្រដាឋ ភិបាលបានក្ំណ្រ់។ របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុប្រូវដរឆ្លង
ោរ់ោរបធវីសវនក្មមមុននឹងបបាេះផាយបចញ បដីមបេីញ្ញា ក់្ពីភាពប្រឹមប្រូវថ្នរបាយោរណ៍្។ 
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ជំពូរទ្យី១ 
ធសចរតីធ្តើម្ 

១.១  នំាបំញ្ញា ថ្នការក្ស្ថវក្ាវ  
ក្មពុាបានបបាេះជំ្ហានរកី្ចបប្មីនគួរឱយក្រ់សមាគ ល់ ក្ាុងរយៈបពលេ៉ាុនាម នឆ្ា ចុំងបប្ោយបនេះ  និងបាន

បរៀេចំខ្លួនរចួាបប្សចបដីមបចូីលរមួក្ាុងសមាហរណ្ក្មមបសដឋកិ្ចចក្ាុងរំេន់អាសុីអាបគាយ ៍ និងេំបពញរួនាទី្រេស់
ខ្លួនបៅក្ាុងឆ្ក្អនារារិ។ ក្មពុាបានបេីក្ទំ្ព័រប្េវរាិាង្គ្សារេស់ខ្លួន បដាយក្េ់បចលយ៉ា ងបប្ៅនូវយុគដ៏បមម
ងងឹរ និងបាក្នាដក្មមដ៏ដសនឈចឺេ់ពីអរីរោល និងបានបបាេះជំ្ហានបឆ្ព េះបៅបលីវថីិមួយប្េក្េបដាយក្ា ី 
សងឃមឹ។ សមិទ្ឋផលដ៏ប្រចេះប្រចង់បនេះ អាចសបប្មចបានតាមរយៈោរបេាា្ចិរាយ៉ា ងមុរមា ំនិងភាពសេះបសបយី
ពីរេួសចស់ថ្នបាក្នាដក្មមប្េល័យពូជ្ាសន៍ ដដលេចចុេបនាបនេះប្េាជ្នក្មពុាក្ំពុងដររកី្រាយនឹងសនាិភាព 
និងសាិរភាពនបយបាយ។ លទ្ឋិប្េាធិេបរយយបានចក់្ឬសយ៉ា ងមាកំ្ាុងសងគមក្មពុា សណ្តា េ់ធាា េ់ាធារណ្ៈ 
និងនីរិរដឋមានោររកី្ចបប្មីនាលំដាេ់ពីមួយថ្ថៃបៅមួយថ្ថៃបធវីឱយមានលំហូរថ្នវនិិបយគទុ្នេរបទ្សាបប្ចីនចូល 
មក្េណ្តា ក់្ទុ្នបៅក្មពុា។ ប្ពមាមួយបនេះផងដដរ បដាយារកិ្ចចសហប្េរិេរាិោរលអរេស់ប្ក្សួងោរេរបទ្ស
និងសហប្េរិេរាិោរអនារារិ បទី្េមានប្េបទ្សមួយចំនួនបានជួ្យក្ាងដល់ប្េបទ្សក្មពុា បដាយបានផដល់
ាជ្ំនួយឥរសំណ្ង ោរផាល់ាមូលនិធិតាមរយៈក្មមវធិីឬគបប្មាងអភិវឌ្ឍន៍នានាតាមរយៈអងគោរមិនដមនរដាឋ ភិបាល 
េរបទ្ស អងគោរមិនដមនរដាឋ ភិបាលក្ាុងប្សុក្ និងសមាគមក្ាុងប្សុក្។ ចំនួនអងគោរមិនដមនរដាឋ ភិបាលក្ាុងប្សុក្ 
សមាគម និងអងគោរមិនដមនរដាឋ ភិបាលេរបទ្សមានោរបកី្នប ងីោន់ដរបប្ចីន។ គិរប្រឹមដំណ្តច់ដខ្ធាូ ឆ្ា ំ
២០២២ ចំនួនសមាគម និងអងគោរមិនដមនរដាឋ ភិបាលក្ាុងប្សុក្ដដលបានចុេះេញ្ា ីាមួយប្ក្សួងមហាថ្ផា មាន
ចំនួនសរុេ ៦,១០៩ ក្ាុងបនាេះសមាគមមានចំនួន២,៦២៣ និងអងគោរមិនដមនរដាឋ ភិបាលក្ាុងប្សុក្មានចំនួន
៣,៤៨៦។ ចំនួនអងគោរមិនដមនរដាឋ ភិបាលេរបទ្សសរុេមានចំនួន៣៣៩ ដដលបានចុេះេញ្ា ីាមួយប្ក្សួងោរ
េរបទ្ស និងសហប្េរិេរាិោរអនារារិ។ ទ្នាឹមនឹងមានោរបកី្នប ងីបនេះ ប្ក្សួងបសដឋកិ្ចចនិងហរិញ្ាវរាុ ដដល
ាបសនាធិោរឱយរាជ្រដាឋ ភិបាល បានេបងកីរចាេ់ាេនាេនាា េ់សប្មាេ់ោរអនុវរាន៍ចំបពាេះអងគភាពមិនដសវងរក្
ប្បាក់្ចំបណ្ញ។ និយរ័ក្រគណ្បនយយនិងសវនក្មមក្មពុា(សរបសរោរ់ថ្នន.គ.ស) បានបចញបសចក្ាីដណ្នាាំ
េនាេនាា េ់បដីមបបីលីក្ក្មពស់រមាល ភាព គណ្បនយយភាព និងភាពអាចទុ្ក្ចិរាបានថ្នរបាយោរណ៍្ហិរញ្ាវរាុ
សប្មាេ់អងគភាពមិនដសវងរក្ប្បាក់្ចំបណ្ញ។ បដាយដផអក្បលីបសចក្ាីដណ្នារំេស់និយរ័ក្រគណ្បនយយនិងសវន
ក្មម បដាយរប្មូវឱយអងគភាពមិនដសវងរក្ប្បាក់្ចំបណ្ញប្រូវោន់េញ្ា ីគណ្បនយយនិងបរៀេចំរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ
ឱយបានប្រឹមប្រូវ ប្សេតាមសាង់ដារបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុក្មពុាសប្មាេ់អងគភាពមិនដសវងរក្ប្បាក្់ចំបណ្ញ 
ដដលបៅោរ់ថ្ន CFRS for NFPE។ សាង់ដាបនេះអនុវរាចំបពាេះដរអងគភាពមិនដសវងរក្ប្បាក់្ចំបណ្ញទងំអស់ 
ដដលប្រូវបានេបងកីរប ងីបដាយអនុបោមតាមចាេ់សាីពីសមាគម និងអងគោរមិនដមនរដាឋ ភិបាលនិងេទ្េបញ្ារាិ
ពាក់្ព័នធាធរមានបៅក្ាុងប្ពេះរាាណ្តចប្ក្ក្មពុា។ 
 បដាយារបមីលប្ញីភាពសំខាន់ថ្នោរបធវីសវនក្មមបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ ោរប្គេ់ប្គងប្េព័នធ
ថ្ផាក្ាុង ដដលបានបដីររួនាទី្មួយដ៏សំខាន់ក្ាុងោរពប្ងឹង និងក្ាងបក្រ ា ិ៍ប ម្ េះឱយអងគភាព បហយីទ្នាឹមនឹងោរ
មានចំណ្តេ់អារមមណ៍្បលីចំបណ្េះដឹងដផាក្បនេះឱយោន់ដរចាស់ោស់ដថមបទ្ៀរបនាេះ បទី្េនាងខំុ្្សំបរចចិរាចុេះបធវី
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ការធ្វើសវនរម្មធ ើរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុរបសអ់ងគការអប់រពំិភពធោរក្បចធំៅរម្ពុា 2 

 

ោរប្ាវប្ាវ និងសិក្ាបលីោរងារាក់្ដសដងបៅក្ាុងអងគោរអេ់រពិំភពបោក្ប្េចបំៅក្មពុា បដីមបេីដនាមបលី
ចំបណ្េះដឹងដដលបានសិក្ាក្នលងមក្។ 
១.២  ចំធណាទ្យបញ្ញា ថ្នការក្ស្ថវក្ាវ 

បយងីដឹងបហយីថ្នោរបធវីសវនក្មមបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុគឺបដីររួនាទី្យ៉ា ងសំខាន់សប្មាេ់ាា េ័នរដឋ 
ប្កុ្មហ ុននីមួយៗ អងគភាពមិនដសវងរក្ប្បាក់្ចំបណ្ញ ដដលមានរចនាសមព័នឋាក់្ោក់្រមួមាន៖ ប្កុ្មប្េឹក្ា        
ភិបាល (Board of Director) គណ្ៈប្គេ់ប្គង(Management) បហយីនិងេុគគលិក្(Staff) ដ៏ថ្ទ្បទ្ៀរ។ អាក្
ទងំអស់បនេះរមួថ្ដាា  បធវីយ៉ា ងណ្តឱយអងគភាពអាចដំបណី្រោរបានបដាយផាល់នូវោរអេះអាងដ៏សមបហរុផល។ 
ដូចបនេះោរបធវីសវនក្មមបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ គឺប្រូវទមទរឱយមានោរយល់ដឹងចាស់ោស់បៅបលីប្េព័នឋ 
គណ្បនយយ និងប្េព័នឋសវនក្មម បដីមបយីក្មក្បធវីដផនោរសវនក្មម និងអភិវឌ្ឍន៍វធីិាង្គ្សាសវនក្មមឱយមាន
ប្េសិទ្ឋភាព និងដាក់្បចញនូវនីរិវធីិសវនក្មម បធវីយ៉ា ងណ្តឱយមានោរបជ្ឿាក់្ថ្ន ហានិភ័យទងំបនាេះប្រូវបាន
ោរ់េនាយឱយបៅក្ាុងក្ប្មិរទេេំផុរ ដដលបយងីអាចប្គេ់ប្គង និងទ្ទួ្លយក្បាន។  

ដូចដដលបានបរៀេរាេ់ បៅក្ាុងចំណុ្ចលំនាេំញ្ញា ថ្នោរប្ាវប្ាវខាងបលីពាក់្ព័នធនឹងរមាល ភាព
គណ្បនយយភាព ោរបឆ្លីយរេបៅតាមរប្មូវោររេស់និយរ័ក្រគណ្បនយយនិងសវនក្មម និងភាពអាចបជ្ឿទុ្ក្ចិរា
បានក្ាុងោរបប្េីប្បាស់មូលនិធិដដលាជំ្នួយឥរសំណ្ងសប្មាេ់ក្មមវធីិឬគបប្មាងអភិវឌ្ឍន៍នានា ដដលបានជួ្យ
ក្ាុងោរអភិវឌ្ឍន៍ប្េបទ្សក្មពុាតាមរយៈអងគោរអេ់រពំិភពបោក្ប្េចបំៅក្មពុា ដូបចាេះបហយីបទ្ីេនាងខ្្ុ ំនឹង
បលីក្ប ងីនូវប្េធានេទ្“ោរបធវីសវនក្មមបលីរបាយោរណ៍្ហិរញ្ាវរាុ រេស់អងគោរអេ់រពិំភពបោក្ប្េចបំៅក្មពុា 
សប្មាេ់ឆ្ា  ំ២០២២"  បដីមបេីងាា ញអំពីដំបណី្រោរ និងនីរិវធីិមួយចំនួនដដលអងគោរអេ់រពិំភពបោក្ប្េចបំៅ
ក្មពុា បានអនុវរាក្ាុងោរធានារមាល ភាព គណ្បនយយភាព បឆ្លីយរេនឹងរប្មូវោររេស់និយរ័ក្រគណ្បនយយនិង
សវនក្មម និងភាពអាចទុ្ក្ចិរាបានក្ាុងោរបប្េីប្បាស់មូលនិធិជំ្នួយ។ ប្េធានេទ្ថ្នកិ្ចចោរប្ាវប្ាវបនេះនឹងបធវី
ោរសិក្ាបដាយបឆ្លីយរេបៅនឹងសំណួ្រចំនួន២សំខាន់ដូចខាងបប្ោមបនេះ៖  

១. បរីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុរេស់អងគោរអេ់រពិំភពបោក្ប្េចបំៅក្មពុាសប្មាេ់ឆ្ា ២ំ០២២មាន 
សមាសធារុេ៉ាុនាម នយ៉ា ង? អវីខ្លេះ?  

២. បរីដផនោរ និងនិរិវធីិថ្នោរបធវីសវនក្មមបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុរេស់អងគោរអេ់រពិំភពបោក្
ប្េចបំៅក្មពុាសប្មាេ់ឆ្ា ២ំ០២២ មានលក្ខណ្ៈដូចបមាច? 
១.៣  ធោ បំណងថ្នការក្ស្ថវក្ាវ  

បាលេំណ្ង ថ្នោរបធវីក្មមសិក្ាប្ាវប្ាវនូវប្េធានខាងបលីបនេះ គឺសំបៅបធវីយ៉ា ងណ្តដសវងយល់
េដនាមនូវោរអនុវរាន៍ាក់្ដសដងចំេងៗ បដីមបេំីបពញចំបណ្េះដឹងបៅបលីអវីដដលនាងខំុ្្បានសិក្ាប្ទឹ្សដីអស់រយៈ
ោលពីរឆ្ា កំ្នលងមក្។ លទ្ធផលថ្នោរសិក្ាប្ាវប្ាវបនេះ ក៏្អាចចូលរមួចំដណ្ក្ាវភិាគទនក្ាុងោរដក្លមអ 
និងពប្ងឹងដល់ាា េ័នបនេះផងដដរ។ មា៉ាងបដាយដផអក្តាមរួនាទី្ និងភារកិ្ចចរេស់សវនក្រថ្ផាក្ាុង ក៏្ដូចាសវន
ក្រថ្ផាបប្ៅ គឺាោររមួចំដណ្ក្បដាេះប្ាយ និងោរទ្េ់ាក រ់នូវហានិភ័យបផសងៗ ដដលអាចបកី្រមានប ងីចំបពាេះ
អងគភាពនាបពលអនាគរ បហយីអាចធានាបាននូវកំ្ដណ្ទ្ប្មង់ថ្នោរប្គេ់ប្គងប្េព័នធប្គេ់ប្គងថ្ផាក្ាុង ឱយមាន
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ការធ្វើសវនរម្មធ ើរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុរបសអ់ងគការអប់រពំិភពធោរក្បចធំៅរម្ពុា 3 

 

ដំបណី្រោរបៅយ៉ា ងរលូន និងបពញបលញ។ ខ្លឹមារសំខាន់ៗបៅក្ាុងប្េធានេទ្ “ោរបធវីសវនក្មមបលីរបាយ
ោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុរេសអ់ងគោរអេ់រពិំភពបោក្ប្េចបំៅក្មពុាសប្មាេ់ឆ្ា ២ំ០២២” រមួមានដូចខាងបប្ោមបនេះ៖ 

- ាា នភាពទូ្បៅរេស់អងគោរអេ់រពិំភពបោក្ប្េចបំៅក្មពុា 
- ដផនោរ ដំបណី្រោរនិងនិរិវធីិបផសងៗថ្នោរបធវីសវនក្មមបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុរេស់អងគោរអេ់រ ំ
ពិភពបោក្ប្េចបំៅក្មពុា 

- ចំណុ្ចខាល ងំ និងចំណុ្ចបខ្ាយរេស់អងគោរអេ់រពិំភពបោក្ប្េចបំៅក្មពុា 
- បសចក្ាីសនាិដាឋ ន និងោរផាល់អនុាសន៍ 

១.៤  ឡែនរំណរ់ និងវិស្ថ ភាពថ្នការក្ស្ថវក្ាវ  
១.៤.១ ឡែនរំណរ់ថ្នការក្ស្ថវក្ាវ  
បដាយារោរសិក្ាប្ាវប្ាវបនេះ មានរយៈបពលក្ំណ្រ់ បហយីឯក្ារមួយចំនួនរេស់អងគោរអេ់រ ំ

ពិភពបោក្ប្េចបំៅក្មពុាាារសំងារ់ដូបចាេះាបហរុបធវីឱយនាងខំុ្្មានោរលំបាក្ខ្លេះៗក្ាុងោរប្េមូលទិ្នាន័យ
ឱយបានប្គេ់ប្ាន់និងបពញបលញ។ បហរុបនេះនាងខំុ្្មិនបានបធវីោរសិក្ាប្ាវប្ាវបៅប្គេ់ចំណុ្ចនិងប្គេ់េញ្ញា
បទ្ គឺបធវីដរបលីោរអនុវរាន៍ោរងារាក់្ដសាងរេស់គណ្បនយយក្រ បហយីយក្ដរចំណុ្ចមួយចំនួនថ្នប្េព័នធប្គេ់ 
ប្គងថ្ផាក្ាុងរេស់អងគោរ និងោរបធវីសវនក្មមបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុរេស់អងគោរអេ់រពិំភពបោក្ប្េចបំៅ
ក្មពុាសប្មាេ់ឆ្ា ២ំ០២២មក្សិក្ាដរេ៉ាុបណ្តណ េះ។ ោរចុេះបធវីោរប្ាវប្ាវបនេះ គឺបធវីបៅទី្ាា ក់្ោរក្ណ្តា លរេស់
អងគោរ សាិរបៅផាេះបលខ្ ៦ ផលូវ ៣៨៨ សងាក រ់ទួ្លាវ យថ្ប្ព១ ខ្ណ្ខ េឹងបក្ងក្ង រាជ្ធានីភាំបពញ។ 

១.៤.២ វិស្ថ ភាពថ្នការក្ស្ថវក្ាវ  
ោរសិក្ាប្ាវប្ាវបនេះ គឺបផ្ទា រដរបៅបលីប្េធានេទ្និងោរអនុវរាន៍ោរងារោរបធវីសវនក្មមបលីរបាយ

ោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុរេស់អងគោរអេ់រពិំភពបោក្ប្េចបំៅក្មពុាសប្មាេ់ឆ្ា ២ំ០២២ ចំបពាេះេញ្ញា បផសងៗដដលមិន
ទក់្ទ្ងនឹងប្េធានេទ្ នាងខំុ្្មិនបានបលីក្យក្មក្សរបសរលមអិរបនាេះបទ្។ បហយីអវីដដលបានសរបសរក្ាុង
របាយោរណ៍្បនេះ ទិ្នាន័យដដលប្េមូលបានពីអងគភាពខាងបលីផដល់ឱយតាមរយៈោរប្ាវប្ាវ។ ក្ាុងបនាេះផងដដរ
ខំុ្្សងឃមឹថ្នបប្ោយោរេញ្ច េ់របាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវបនេះ នាងខំុ្្ទ្ទួ្លបានចំបណ្េះដឹងថមីៗេដនាមតាមរយៈោរ
សរបសររបាយោរណ៍្បនេះ ដដលមានោរផារភាា េ់ប្ទឹ្សាី និងោរអនុវរាន៍ ប្េក្េបដាយេទ្ពិបាធន៍។ 
១.៥ វិ្ីស្ថស្រ្សតថ្នការក្ស្ថវក្ាវ  

ោរប្ាវប្ាវ គឺាោរសបងករបៅបលីប្េភាពបដីម និងភាពាម នលបមអៀងបដាយោរខិ្រខំ្ពាយមបដីមបី
េបងកីនចំបណ្េះដឹង និងភាពអាចយល់បានក្ាុងោរេដនាមបលីភាពពិរាក្់ដសដងនិងបាលោរណ៍្ដដលមានប្ាេ់ ។ 
ោរប្ាវប្ាវ េបងកីរឱយមានគំនិរថមីនិងាោរប្ាេចូលនូវចំបណ្េះដឹងថមីៗដដលបានេបងកីរទ្សសនៈវសិ័យដ៏ដវង
ឆ្ៃ យនិងោរអភិវឌ្ឍនូវអវីដដលថមីៗ។ វជ្ួយឱយបយងីមានអនុភាពខ្ពស់ក្ាុងោរេបងកីរនូវលទ្ធផលដដលមានលក្ខណ្ៈ 
ប្គេ់ប្ាន់ និងមានភាពទក់្ទញក្ាុងោរេបងកីនចំបណ្េះដឹង។  លទ្ធផលក្ាុងោរប្ាវប្ាវ អាចឆ្លុេះេញ្ញច ងំបៅនឹង
ប្ទឹ្សដី និងសមមិរក្មមដដលមាន បហយីវអាចផដល់នូវគុណ្ប្េបយជ្ន៍ក្ាុងោរវភិាគនូវប្ពឹរាិោរណ៍្ និងបារុភូរ    
បផសងៗ។ ោរប្ាវប្ាវអាចបប្េីប្បាស់សប្មាេ់ាទិ្នាន័យពិរផ្ទា ល់ខ្លួន បហយីវាោរេញ្ញា ក់្នូវសំណួ្រដដល
មាន និងោរបប្រៀមនូវចបមលីយរចួាបប្សច។ រាល់ទិ្នាន័យប្រូវបានប្េមូលតាមរយៈេទ្ពិបាធន៍ ោរសាង់មរិ ឬ
ប្ទឹ្សដីដថ្ទ្បទ្ៀរ។ 
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ការធ្វើសវនរម្មធ ើរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុរបសអ់ងគការអប់រពំិភពធោរក្បចធំៅរម្ពុា 4 

 

ដូចបនេះ ោរប្ាវប្ាវគឺាោរសិក្ាដដលប្េក្េបដាយោរយក្ចិរាទុ្ក្ដាក់្មានប្េព័នធចាស់ោស់ អរ់
ធមរ់ និងោរបសុីេអបងករ។ ទងំបនេះបធវីប ងីបដីមបេីបងកីរបាលោរណ៍្្នបៅរក្ោរពិរាក់្ដសដង ចំដណ្ក្ោរ
សិក្ាប្ាវប្ាវរេស់នាង គឺខំុ្្បផ្ទា រយ៉ា ងសំខាន់បៅបលីោរបធវីសវនក្មមបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុរេស់អងគោរ
អេ់រពិំភពបោក្ប្េចបំៅក្មពុាសប្មាេ់ឆ្ា ២ំ០២២។ រាល់ោរបធវីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុដដលអាចបជ្ឿទុ្ក្ចិរា
បានបនាេះលុេះប្តាដរឆ្លងោរ់ោរបធវីសវនក្មម។ 

- វធីិាង្គ្សាប្េមូលទិ្នាន័យៈ ោរប្េមូលទិ្នាន័យាដំបណី្រោរមួយក្ាុងោរទ្ទួ្លបានព័រ៌មាន ដដលមាន
ោរពាក់្ព័នឋបហយីប្រូវបានបរៀេចំចងប្ក្ង និងប្េមូលផាុ ំសប្មាេ់បធវីោរវភិាគ។ ទិ្នាន័យដដលប្េមូលបានាខ្លឹម
ារដដលមានារៈសំខាន់ក្ាុងោរប្ាវប្ាវ បដាយារដរទិ្នាន័យដដលប្េមូលបានាខ្លឹមារប្គឹេះដ៏រងឹមាកំ្ាុង
ោរវភិាគ និងវយរថ្មល។ 

▪ ទិ្នាន័យទី្១ ៖ បានមក្ពីោរចុេះអនុវរាោរងារាក់្ដសដងបៅក្ាុងអងគោរអេ់រពិំភពបោក្ប្េចំ
បៅក្មពុា  ក្ាុងបនាេះមានោរាក្សួរ ោរសំភាសន៍ ោរសបងករាបដីម 

▪ ទិ្នាន័យទី្២ ៖ បានមក្ពីោរសិក្ាប្ទឹ្សាីបៅាោ ោរដណ្នារំេស់ាង្គ្សាចរយដឹក្នា ំប្េព័នធ
បអ ចិប្រូនិច(អីុនធឺណិ្រ)េណ្តណ ល័យវទិ្ាាា នវ៉ា ន់ដា (ោរអានរបាយោរណ៍្េញ្ច េ់ោរ
សិក្ារេស់េងេអូននិសសរិជំ្នាន់មុនៗ) 

- វធីិាង្គ្សាវភិាគទិ្នាន័យៈ ទិ្នាន័យដដលប្េមូលបាន ប្រូវបធវីោរវភិាគបៅបលីដំបណី្រោរថ្នោរអនុវរាន៍
បៅបលីចាេ់ បាលនបយបាយ និងោរប្គេ់ប្គងរេស់អងគោរអេ់រពំិភពបោក្ប្េចបំៅក្មពុា បហីយបធវីោរ
សនាិដាឋ នបលីអវីដដលបានរក្ប្ីញ និងផាល់ាអនុាសន៍ក្ាុងន័យដក្លមអ និងាា េនាដល់អងគោរអេ់រពំិភព
បោក្ប្េចបំៅក្មពុា។ 
១.៦ ស្ថរៈសខំាន់ថ្នការក្ស្ថវក្ាវ  

ារៈសំខាន់ថ្នោរសិក្ាប្ាវប្ាវបលីប្េធានេទ្ គឺរពឹំងទុ្ក្ថ្ននឹងមានអាក្ទ្ទួ្លផលពីរដផាក្គឺនាងខំុ្្ 
និងអងគោរអេ់រពិំភពបោក្ប្េចបំៅក្មពុា ។ 

➢ារៈប្េបយជ្ន៍សប្មាេ់នាងខំុ្្ផ្ទា ល់ 
- ទ្ទួ្លបាននូវចំបណ្េះដឹងេដនាម អំពីាា នភាពទូ្បៅថ្នអងគោរអេ់រពិំភពបោក្ប្េចបំៅក្មពុា  
- យល់ដឹងោន់ដរបប្ចីនដថមបទ្ៀរ អំពីដំបណី្រោរថ្នោរបធវីសវនក្មមបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ េដនាម
បលីប្ទឹ្សដីដដលបានសិក្ាក្នលងមក្។  

- ទ្ទួ្លបានេទ្ពិបាធន៍ខ្លេះៗ អំពីោរងារសវនក្មម 
- បធវីឱយនាងខ្្ុ ំបានទ្ទ្ួលនូវចំបណ្េះដឹងេដនាមអំពីោរប្ាវប្ាវ ោរចងប្ក្ង បដីមបបីានារបាយ ោរណ៍្
ដ៏មានារៈសំខាន់បនេះ។ 

- ទុ្ក្ាឯក្ារ សប្មាេ់និសសរិជំ្នាន់បប្ោយៗបទ្ៀរ។ 
➢ារៈប្េបយជ្ន៍ដល់អងគោរអេ់រពិំភពបោក្ប្េចបំៅក្មពុា 
- យល់ដឹងពីចំណុ្ចខាល ងំ ចំណុ្ចបខ្ាយ និងទ្ទួ្លបាននូវអនុាសន៍លអនានា បៅបពលនាងខំុ្្េញ្ច េ់
ោរប្ាវប្ាវ។  
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ការធ្វើសវនរម្មធ ើរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុរបសអ់ងគការអប់រពំិភពធោរក្បចធំៅរម្ពុា 5 

 

- បឆ្លីយរេនឹងរប្មូវោរ ដដលប្ក្សួងបសដឋកិ្ចច និងហរិញ្ាវរាុ ឬនិយរ័ក្រគណ្បនយយនិងសវនក្មម កំ្ពុង
ដរអនុវរា 

- មិនទ្ទ្ួលរងោរពិន័យអនារោរណ៍្ណ្តមួយចំបពាេះោរមិនអនុវរាោរពវក្ិចចនានា ពីនិយរ័ក្រ 
គណ្បនយយនិងសវនក្មម 

- មានោរពប្ងឹងេដនាមបលីោរោន់េញ្ា ីគណ្បនយយ និងបរៀេចំរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុឱយបានប្រឹមប្រូវ 
ប្សេតាមសាង់ដា CFRS for NFPE  

- អាចទ្ទួ្លបានោរផសពវផាយាប្េបយល បៅោន់ាធារណ្ៈជ្ន តាមរយៈោរប្ាវប្ាវរេស់
និសសរិ។ 

១.៧  រចនាសម្ព័នធថ្នការក្ស្ថវក្ាវ  
 ក្ាុងោរសិក្ាប្ាវប្ាវសរបសររបាយោរណ៍្បនេះ បានដេងដចក្ា៥ជំ្ពូក្ដូចខាងបប្ោម៖ 
 ជំ្ពូក្ទី្១៖ បសចក្ាីបផាីមៈ បៅក្ាុងជំ្ពូក្បនេះបាននិយយអំពី លំនាេំញ្ញា ថ្នោរប្ាវប្ាវ ចំបណ្តទ្េញ្ញា
ថ្នោរប្ាវប្ាវ បាលេំណ្ងថ្នោរប្ាវប្ាវ ដដនកំ្ណ្រ់ និងវាិលភាពថ្នោរប្ាវប្ាវ វធីិាង្គ្សាថ្នោរ
ប្ាវប្ាវ ារៈសំខាន់ថ្នោរប្ាវប្ាវ និងរចនាសមព័នធថ្នោរប្ាវប្ាវ។ 
 ជំ្ពូក្ទី្២៖ រលំឹក្ប្ទឹ្សាីៈ ជំ្ពូក្បនេះបាននិយយអំពីនិយមន័យសវនក្មម ប្េវរាិថ្នោរបធវីសវនក្មម ប្េបភទ្
សវនក្មម សមាសធារុថ្នរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ ដផនោរ នីរិវធីិនិងប្ទឹ្សដីសំខាន់ៗបផសងបទ្ៀរដដលាេ់ទក់្ទ្ង
បៅនឹងប្េធានេទ្ថ្នោរបធវីសវនក្មមបលីបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ។ 
 ជំ្ពូក្ទី្៣៖ លទ្ធផលថ្នោរប្ាវប្ាវៈ និយយអំពីដំបណី្រោរងារាក់្ដសាងដដលបានមក្ពីោរចុេះបធវី
ោរងារផ្ទា ល់ាមួយនឹងអងគោរអេ់រពិំភពបោក្ប្េចបំៅក្មពុា ដដលរមួមានអំពីប្េវរាិប្រួសៗថ្នអងគោរអេ់រ ំ
ពិភពបោក្ប្េចបំៅក្មពុា ទ្សសនៈវសិ័យនិងបេសក្មម រចនាសមព័នធ និងបដីមបដីសវងយល់ពីបាលនបយបាយ និ
រិវធីិ និងដផនោរសក្មមភាព ក៏្ដូចាោរដសវងយល់បៅបលីដផនោរថវោិររេស់អងគោរ។ ាងបនេះបៅបទ្ៀរ នាង
ខ្្ុ ំបានបធវីោរដឆ្ក្ពិនិរយបៅបលីឯក្ារគណ្បនយយមួយចំនួនបដីមបបីផាៀងផ្ទា រ់ថ្ន បរីោរអនុវរាន៍បាលនបយបាយ 
បផសងៗរេស់អងគោរ មានដំបណី្រោរដេេណ្ត?  
 ជំ្ពូក្ទី្៤៖ ោរវភិាគបលីចំណុ្ចខាល ងំ និងចំណុ្ចបខ្ាយៈ ជំ្ពូក្បនេះនិយយអំពីោរវភិាគបៅបលីចំណុ្ច
ដដលអនុវរាន៍ាក់្ដសាង ក្ាុងបាលេំណ្ងវភិាគឱយប្ញីនូវចំណុ្ចខាល ងំនិងចំណុ្ចបខ្ាយទងំឡាយបដីមបបីធវី
ោរដក្លមអប ងីវញិ។ តាមរយៈរេក្គំបហញីដដលបានមក្ពីោរសិក្ាប្ាវប្ាវ និងបដាយបយងបៅតាមប្ទឹ្សដី
បផសងៗ បាលនបយបាយ និរិវធីិរេស់អងគោរ អាចឱយនាងខំុ្្បធវីោរវភិាគនិងវយរថ្មលបៅបលីចំណុ្ចខាល ងំ 
ចំណុ្ចបខ្ាយរេស់អងគោរបាន។ 
 ជំ្ពូក្ទី្៥៖ បសចក្ាីសនាិដាឋ ន និងោរផាល់អនុាសន៍ៈ ជំ្ពូក្បនេះគឺនិយយអំពីោរបធវីោរវភិាគ សនាិដាឋ ន 
និងវយរថ្មលបៅបលីប្គេ់ចំណុ្ចទងំអស់ និងមានផាល់ាអនុាសន៍សប្មាេ់ោរដក្លមអ និងបធវីឱយមានភាព
ប្េបសីរប ងីដថមបទ្ៀរ។ 
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ជំពូរទ្យី២ 
ការធ្វើសវនរម្មធ ើរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុរបសអ់ងគការ 

២.១  រខណៈទ្យូធៅថ្នការធ្វើសវនរម្ម 
២.១.១ និយម្ន័យថ្នសវនរម្ម 
សវនក្មម គឺាោរវយរថ្មលបៅបលីមនុសស អងគភាព ប្េព័នធដំបណី្រោរ សហប្ាសផលិរក្មមាបដីម។ ា

ធមមតា េរេិទ្បនេះសំបៅបលីសវនក្មមបៅក្ាុងប្េព័នធគណ្បនយយ1។ 
សវនក្មម គឺាោរវយរថ្មលអំពីមនុសស ាា េ័ន ប្េព័នធដំបណី្រោរគបប្មាង ឬក៏្ផលិរផលណ្តមួយ។ 

សវនក្មម ប្រូវបានបធវីប ងីបដីមបបី្ាវប្ាវដសវងយល់អំពីសុពលភាព និងគុណ្ភាពដដលអាចបជ្ឿទុ្ក្ចិរាបានថ្ន
ព័រ៌មាន និងផាល់នូវោរបា៉ា ន់ប្េមាណ្អំពីប្េព័នធប្គេ់ប្គងថ្ផាក្ាុង2។ 

សវនក្មម គឺប្រូវបានបធវីប ងីបដាយពឹងដផអក្បលីវធីិាង្គ្សា ជ្បប្មីសបដាយថ្ចដនយ ដូបចាេះមិនមានន័យថ្ន 
របាយោរណ៍្សវនក្មមគឺមិនមានកំ្ហុសបនាេះបទ្។ េ៉ាុដនាបទេះាយ៉ា ងណ្តក៏្បដាយ បាលបៅសំខាន់គឺបធវីយ៉ា ង
ណ្តោរ់េនាយកំ្ហុសឆ្គងឱយបៅរិចរួច បដីមបបីធវឱីយព័រ៌មានដដលបានេងាា ញអាចបជ្ឿទុ្ក្ចិរាបាន។ បៅក្ាុង
ដផាក្គណ្បនយយហរិញ្ាវរាុ និងសវនក្មម គឺាោរវយរថ្មលឯក្រាជ្យមួយបៅបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ ក្ាុងបាល
េំណ្ង បដីមបេីញ្ញា ក់្ពីភាពប្រឹមប្រូវ ដដលបានក្រ់ប្តាបលីក្ប ងីក្ាុងរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ និងបានេងាា ញ
បដាយអាក្ប្គេ់ប្គងរេស់ាា េ័ន អងគភាពឬប្កុ្មហ ុនណ្តមួយ3។ 

សវនក្មម គឺាដំបណី្រោរថ្នោរសិក្ាលមអិរ អំពីោរបប្េៀេបធៀេតាមដាន ដឆ្ក្បឆ្រ និងប្េមូលភសាុតាង
បដីមបវីយរថ្មលបៅបលីរបាយោរណ៍្ដដលបានបរៀេចំប ងីបដាយគណ្បនយយក្រ អាក្ក្រ់ប្តា និងបធវីរបាយោរណ៍្
តាមដានបលីសក្មមភាពេុគគលិក្ ថ្នបរីពួក្បគបានអនុវរាន៍បៅតាមសាង់ដា និងបាលោរណ៍្ប្កុ្មហ ុនឬ អងគភាព
បហយីឬបៅ?អាចនិយយម៉ាាងបទ្ៀរថ្ន សវនក្មមគឺាសក្មមភាពបផាៀងផ្ទា រ់បៅនឹងក្ដនលងដូចាោរប្រួរពិនិរយ 
ឬោរពិនិរយដំបណី្រោរ ឬប្េព័នធគុណ្ភាពបដីមបធីានានូវោរអនុបោមបៅតាមរប្មូវោរ4។ 

សវនក្មម គឺាមុខ្វាិា មួយដេេវទិ្ាាង្គ្សា សិក្ាលមអិរពីរបេៀេដឆ្ក្បឆ្រ ប្េមូលភសាុតាង បដីមបី
វយរថ្មលបៅបលីរបាយោរណ៍្ដដលបរៀេចំប ីងបដាយគណ្បនយយក្រ(Accountant) អាក្ក្រ់ប្តា (Bookkeeper) 
អាក្បធវីរបាយោរណ៍្ (Preparer) ថ្នបរីប្សេតាមសាង់ដាគណ្បនយយ ឬមិនប្សេតាម រចួេបញ្ចញបយេល់ប្បាេ់
បៅអាក្បប្េីប្បាស់ខាងបប្ៅតាមរយៈរបាយោរណ៍្ ៤ យ៉ា ង ដូចខាងបប្ោម៖ 

១. Unqualified opinion: ពិរាប្សេតាមសដង់ដាគណ្បនយយប្បាក្ដដមន ។ 
២. Qualified opinion: ពិរាប្សេតាមសាង់ដាគណ្បនយយដមន េ៉ាុដនាបលីក្ដលងគណ្នីមួយ
ចំនួន ។ 
៣. Disclaimer opinion: មិនហា នថ្នប្សេ ឬមិនប្សេតាមសាង់ដាគណ្បនយយបទ្ ។ 
៤. Adverse opinion: មិនប្សេតាមសាង់ដាគណ្បនយយទងំប្សុង5 

 

1 វទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា៖ របាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវថ្នា ក់្េរញិ្ញា េប្រាន់ខ្ពស់ ជំ្នាន់ទី្១៩ ទំ្ព័រទី្៦ រេស់និសសរិប ម្ េះ បខ្ឿន ក្ន, លី ដដន និងនិសសរិ
ប ម្ េះ ដន ចន់នី  
2 ដូចបលខ្ ១ 

3 ដូចបលខ្ ១ 
4 ដូចបលខ្ ១ 
5 វទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា៖ របាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវថ្នា ក់្េរញិ្ញា េប្រាន់ខ្ពស់ ជំ្នាន់ទី្១៩ ទំ្ព័រទី្៥-៦ រេស់និសសរិប ម្ េះ ដចម សុខា, ឆ្ ំឆ្ដា, ញឹេ គនាធ  
និងនិសសរិប ម្ េះ ឆ្ន បាភាន់  
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ដូបចាេះ និយមន័យសវនក្មមប្រូវបានកំ្ណ្រ់ថ្នគឺាដំបណី្រោរថ្នោរតាមដាន ោរដឆ្ក្បឆ្រប្េមូល ភសាុ
តាងសវនក្មមបៅបលីោរអេះអាងអំពីប្ពឹរាិោរណ៍្ និងសក្មមភាពបសដឋក្ិចចបដីមបេីញ្ញា ក្់នូវក្ប្មិរបឆ្លីយរេ រវង
ោរអេះអាងរេស់អាក្ប្គេ់ប្គង និងលក្ខណ្ៈវនិិចេ័យដដលេបងកីរប ងី បហយីចុងបប្ោយផសពវផាយនូវលទ្ធផល
បនេះបៅអាក្បប្េីប្បាស់ដដលពាក់្ព័នធ។ សវនក្មម គឺាដំបណី្រោរសិក្ាលំអិរ អំពីរបេៀេតាមដានដឆ្ក្បឆ្រនិង
ប្េមូលភសាុតាងបដីមបវីយរថ្មលបៅបលីរបាយោរណ៍្ ដដលបានបរៀេចំប ងីបដាយគណ្បនយយក្រ អាក្ក្រ់ប្តា និង 
បធវីរបាយោរណ៍្ ថ្នបរីពួក្បគបានអនុវរាបៅតាមសាង់ដា និងបាលោរណ៍្ាក់្ោក់្រេស់ប្កុ្មហ ុន ឬអងគភាព
អាជី្វក្មមរេស់ខ្លួនដដរឬបទ្? សវនក្មម គឺាវធីិាង្គ្សាក្ាុងោរដសវងរក្កំ្ហុសរេស់អាក្ប្េរិេរាិ។  

២.១.២ ក្បវរតិថ្នសវនរម្ម 
សវនក្មម ប្រូវបានមក្ពីពាក្យឡាតាងំ AUDITING មានន័យថ្នបដីមបាីា េ់ពីបប្ពាេះបៅសម័យេុរាណ្

សវនក្របានាា េ់របាយោរណ៍្ផ្ទា ល់មារ់រេស់មង្គ្នាីទ្ទួ្លខុ្សប្រូវចំបពាេះមាច ស់ ឬអាក្ដដលមានអំណ្តច បហយី
បានេញ្ញា ក់្ពីភាពប្រឹមប្រូវថ្នរបាយោរណ៍្។ េ៉ាុនាម នឆ្ា ចុំងបប្ោយបនេះសវនក្របានវវិរាន៍បដីមបបីផាៀងផ្ទា រ់កំ្ណ្រ់
ប្តាដដលបានសរបសរ។ ោរអនុវរាន៍សវនក្រមុនៗ បទេះេីមិនសូវមានឯក្ារចាស់ោស់អំពីសវនក្មមក៏្បដាយ
សវនក្មមប្រូវបានបគរក្ប្ញីថ្នមានបៅក្ាុងវេបធម៌ចិន បអហសុេិេុរាណ្ និងប្កិ្ច ក្ាុងទ្ប្មង់ថ្នសក្មមភាពប្រួរ
ពិនិរយេុរាណ្។ សក្មមភាពប្រួរពិនិរយ ដដលប្រូវបានរក្ប្ញីបៅក្ាុងប្េបទ្សប្កិ្ចេុរាណ្ហាក់្ដូចាប្េហាក់្
ប្េដហលបៅនិងសវនក្មមេចចុេបនា។ បៅក្ាុងឆ្ា ១ំ៤៩៤ (Luca Pacioli) បានបបាេះពុមភបសៀវបៅសាីពីប្េព័នធ
គណ្បនយយបទ្វដងថ្នគណ្បនយយដដលបប្េីប្បាស់បដាយពាណិ្ជ្ាក្របៅទី្ប្កុ្ង Venice ប្េបទ្សអីុតាលី។ បនេះា
បសៀវបៅដំេូងសាីពីគណ្បនយយនិងសវនក្មមទំ្បនីេបានចេ់បផាីមបៅក្ាុងឆ្ា  ំ១៨៤៤ បៅបពលដដលរដឋមង្គ្នាីសភា
អង់បគលស បានអនុម័រចាេ់រមួាា រេស់ប្កុ្មហ ុនភាគហ ុន សប្មាេ់សក្មមភាពដំេូងដដលនាយក្បានរប្មូវឱយ
រាយោរណ៍្បៅមាច ស់ភាគហ ុនតាមរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុដដលបានបធវីរបាយោរណ៍្រុលយោរ។ បៅក្ាុងទ្សវរស
ឆ្ា  ំ១៨៤៤ សវនក្រមិនចបំាច់ាគណ្បនយយក្រ ឬសវនក្រឯក្រាជ្យបទ្ េ៉ាុដនាបៅក្ាុងឆ្ា  ំ១៩០០ ចាេ់ប្កុ្មហ ុន
ថមីៗប្រូវបានអនុម័រដដលរប្មូវឱយសវនក្រឯក្រាជ្យ។ 

សមាគមន៍គណ្បនយយក្រាធារណ្ៈដំេូងេងអស់ គឺសមាគមន៍គណ្បនយយក្របៅ បអឌី្នេឺក្ ប្រូវបាន
េបងកីរប ងីបៅក្ាុងឆ្ា ១ំ៨៥៤។ សមាគមន៍គណ្បនយយក្រាធារណ្ៈអាបមរចិោងំប្រូវបានេបងកីរប ងីបៅក្ាុង
ឆ្ា ១ំ៨៨៧ ដដលបប្ោយមក្ោល យបៅាវទិ្ាាា នគណ្បនយយក្រាធារណ្ៈ (AICPA) American Institute of 

Certified Public Accountants រហូរមក្ដល់ឆ្ា  ំ ១៩៣០ សវនក្មមប្រូវបានរប្មង់ទិ្សប្េរិេរាិោរបនាេះគឺវ  
បផ្ទា របលីនីរិវធីិដដលបានអនុវរាន៍បដីមបដំីបណី្រប្េរិេរាោរនីរិវធីិទងំបនេះភាគបប្ចីនពឹងដផអក្បលីភសាុតាងថ្ផាក្ាុង 
ោរអនុវរាន៍រេស់សហរដឋអាបមរចិបានវវិរាន៍តាងំពីសរវរសរទី៍្១៩ បឆ្ព េះដំបណី្រោរថ្នោរប្េមូលភសាុតាងដដល
ទក់្ទ្ងនិងេំណុ្លឬអវីដដលមានោរយល់ប្ច យំ៉ា ងទូ្លំទូ្ោយដដលបានរមួចំដណ្ក្ដល់ោរដួលរលំថ្នផារ
ភាគហ ុនបៅឆ្ា  ំ១៩២៩ ។ សក្មមភាពមូលេប្ររេស់សហរដឋអាបមរចិបៅក្ាុងឆ្ា  ំ១៩៣៣ ដល់១៩៣៤ បាន
េបងកីរគណ្ៈក្មាម ធិោរមូលេប្រ (SEC) ដដលប្គេ់ប្គងបលីោរបដាេះដូរភាគហ ុនធំៗ បៅសហរដឋអាបមរចិ។ 
ចាេ់ទងំបនេះមានឥទ្ឋិពលយ៉ា ងខាល ងំបៅបលីោរបធវីសវនក្មមជំុ្វញិពិភពបោក្។ ប្កុ្មហ ុនដដលមានេំណ្ងបធវី
ពាណិ្ជ្ាក្មមភាគហ ុនបៅញូវយ៉ាក្ ឬផារភាគហ ុន អាបមរចិប្រូវបានរប្មូវឱយបចញរបាយោរណ៍្ប្បាក់្ចំណូ្ល ក៏្
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ការធ្វើសវនរម្មធ ើរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុរបសអ់ងគការអប់រពំិភពធោរក្បចធំៅរម្ពុា 8 

 

ដូចាតារាងរុលយោរ។ ដូចាា បនេះផងដដរបដាយារេញ្ញា មុនៗាមួយរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុមិនប្រឹមប្រូវថ្ន
ទ្សវរសរឆ៍្ា  ំ ១៩២០ ោរសងករ់ធៃន់បានេាូរបៅាភាពយុរាិធម៌ថ្នោរេងាា ញរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ និងរួនាទី្
រេស់សវនក្រ គឺបដីមបបីផាៀងផ្ទា រ់ភាពប្រឹមប្រូវថ្នោរេងាា ញ។ ឆ្ា  ំ១៩៦០ ដលឆ់្ា ១ំ៩៩០ ភារកិ្ចចរេស់សវនក្រ
ក្ាុងចំបណ្តមអាក្បផសងៗបទ្ៀរគឺប្រូវបានធានាថ្នរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុមានភាពប្រឹមប្រូវ។ រួនាទី្រេស់សវនក្រ
ដដលទក់្ទ្ងបៅនឹង ោរបធវីសវនក្មមបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុាទូ្បៅបៅដរដ៏ដដលដូចោលពីមុន។ បៅក្ាុង
ទ្សវរសរឆ៍្ា  ំ១៩៧០ ោរផ្ទល ស់េាូរវធីិាង្គ្សាសវនក្មមប្រូវបានបគសបងករប្ញីថ្នពីោរបផាៀងផ្ទា រ់ប្េរិេរាិោរបៅ
ក្ាុងបសៀវបៅ“បៅបលីោរពឹងដផអក្បលីប្េព័នឋព័រ៌មាន IT” ោរផ្ទល ស់េាូរដេេបនេះ គឺបដាយារោរបកី្រប ងីនូវចំនួន
ប្េរិេរាិោរដដលេណ្តា លមក្ពីោរេនាបកី្នប ងីទំ្ហ ំ និងភាពសមុគាម ញរេស់ប្កុ្មហ ុនដដលវទំ្នងសប្មាេ់
សវនក្របដីររួរក្ាុងោរបផាៀងផ្ទា រ់ប្េរិេរាិោរ។ ាលទ្ឋផល សវនក្របៅក្ាុងរយៈបពលបនេះបានដាក់្ោរពឹងដផអក្
ខ្ពស់បៅបលីោរប្គេ់ប្គងថ្ផាក្ាុងរេស់ប្កុ្មហ ុនបៅក្ាុងនីរិវធីិសវនក្មមរេស់បគ។ និងបៅបពលដដលោរប្គេ់ប្គង
ថ្ផាក្ាុងរេស់ប្កុ្មហ ុនមានប្េសិទ្ធភាព សវនក្រោរ់េនាយក្ប្មិរថ្នោរបធវីបរសាលមអិរ(Type of Test) បៅបលី
របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ។ បៅបដីមទ្សវរសរឆ៍្ា ១ំ៩៨០មានោរដក្ទ្ប្មង់មួយបៅក្ាុងវធីិាង្គ្សារេស់សវនក្រដដល
ោរវយរថ្មលប្េព័នឋប្រួរពិនិរយថ្ផាក្ាុង ប្រូវបានបគរក្ប្ញីថ្នាដំបណី្រោរដដលមានរថ្មលថ្ថល ដូបចាេះដផាក្បនេះគឺា
ោរអភិវឌ្ឍន៍កំ្ ុងបពលពាក់្ក្ណ្តា លទ្សវរសរឆ៍្ា ១ំ៩៨០ បៅបលីោរបធវីសវនក្មមបដាយដផអក្បលីហានិភ័យ។ 
ោរបធវីសវនក្មមដផអក្បលីហានិភ័យ គឺាវធីិាង្គ្សាសវនក្មមដដលសវនក្រនឹងបផ្ទា របៅដផាក្ឬរំេន់ទងំបនាេះដដល
ទំ្នងាមានកំ្ហុស។ បៅបដីមទ្សវរសរឆ៍្ា ២ំ០០០ មានបរឿងអាប្សូវគណ្បនយយបផសងៗដូចា WorldCom, 

Tyco ាបដីម។ បដីមបបីឆ្លីយរេបៅនឹងចាេ់ Enron រដូវោរសលឹក្បឈបី្ជុ្េះ Sarbanes-Oxley ក្ាុងឆ្ា ២ំ០០២ ប្រូវ
បានអនុម័រ ដដលនាមំក្នូវេទ្េបញ្ញា រាិគណ្បនយយាបប្ចីនសប្មាេ់ប្គេ់ប្គងសវនក្រ។ បទេះេីបាលោរណ៍្ 
នីរិវធីិ និងោរផ្ទល ស់េាូរសំខាន់ៗប្រូវបានបធវីប ងីបហយីចុេះោរអនុវរាន៍បលីោរបធវីសវនក្មមដដលាលទ្ឋផលថ្ន
ោរដក្ទ្ប្មង់យ៉ា ងទូ្លំទូ្ោយបៅក្ាុងប្េបទ្សបផសងៗផងដដរ6។ 

២.១.៣ ក្បធភទ្យថ្នសវនរម្ម 
ក្ សវនក្មមថ្ផាក្ាុង (Internal Audit)  

សវនក្មមថ្ផាក្ាុង (Internal Audit): គឺាមុខ្វាិា មួយដេេវទិ្ាាង្គ្សាសិក្ាលមអិរពីរបេៀេតាមដាន
ដឆ្ក្បឆ្រ ប្េមូលភសាុតាង រចួវយរថ្មលថ្ន បរីអាក្ប្គេ់ប្គង់បានអនុវរាតាមបាលនបយបាយនិងនិរិវធីិថ្ផាក្ាុង
បដីមបសីបប្មចបានបាលបៅទងំេីយ៉ា ង ដូចដដលប្កុ្មអនុម័រាមុនបហយីឬបៅ? រចួបចញរបាយោរណ៍្សវន
ក្មមថ្ផាក្ាុងបដីមបបីធវីោរសបប្មចចិរា និងចរ់វធិានោរ (Taking in action)7។ 

សវនក្មមថ្ផាក្ាុង (Internal Audit) គឺាសវនក្មមថ្ផាក្ាុង សាិរបៅបប្ោមអងគភាពឬសហប្ាស។ មុខ្ងារ
សំខាន់គឺបធវីសវនក្មមបលីប្េរិេរាិោរប្គេ់ប្គងចាេ់ និងលិខិ្រេទ្ដាឋ ននានា។ េ៉ាុដនាបពលខ្លេះបធវីសវនក្មមបលី
របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុដដរ8។ 

 
6 វទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា៖ របាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវថ្នា ក់្េរញិ្ញា េប្រាន់ខ្ពស់ ជំ្នាន់ទី្១៩ ទំ្ព័រទី្៤-៨,រេស់និសសរិប ម្ េះ បសង ស ូណ្ត 
7 វទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា៖ របាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវថ្នា ក់្េរញិ្ញា េប្រាន់ខ្ពស់ ជំ្នាន់ទី្១៩ ទំ្ព័រទី្៨ រេស់និសសរិប ម្ េះ ឆ្ន អីុឈុន, ខុ្ម វចិេិោ, ចន ធារ ី
និងនិសសរិប ម្ េះ ឈរិ ដានីរ 
8 វទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា៖ របាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវថ្នា ក់្េរញិ្ញា េប្រាន់ខ្ពស់ ជំ្នាន់ទី្១៩ ទំ្ព័រទី្៦ រេស់និសសរិប ម្ េះ ម៉ាន នរភា 
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ការធ្វើសវនរម្មធ ើរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុរបសអ់ងគការអប់រពំិភពធោរក្បចធំៅរម្ពុា 9 

 

ោរបធវីសវនក្មមថ្ផាក្ាុង៖ គឺបដីមបវីយរថ្មលោរប្គេ់ប្គងថ្ផាក្ាុង ដំបណី្រោរ ោរអនុបោមតាមចាេ់ និង
ោរពារប្ទ្ពយសមបរាិ។ ដំបណី្រោរសវនក្មមថ្ផាក្ាុងអាចាឧេក្រណ៍្ដ៏មានារៈប្េបយជ្ន៍សប្មាេ់អាជី្វក្មម ក្ាុង
ោរវយរថ្មលហានិភ័យ និងកំ្ណ្រ់វធីិដដលអាចបធវីសក្មមភាពបដីមបដីក្លមអោរអនុវរាន៍។ សវនក្មមថ្ផាក្ាុង បាន
អនុវរាន៍បដាយេុគគលិក្រេស់អងគភាព។ ប្េសិនបេីអាជី្វក្មមរេស់អាក្បានឆ្លងោរ់ោរបធវីសវនក្មមខាងក្ាុង និង
សវនក្មមខាងបប្ៅ ប្កុ្មសវនក្មមខាងបប្ៅ និងទក់្ទ្ងាមួយប្កុ្មសវនក្មមខាងក្ាុងរេស់អាក្បពញមួយដំបណី្រ
ោរសវនក្មម។ ដូចបនេះគណ្ៈក្មាម ធិោរសវនក្មមថ្ផាក្ាុង គួរដរបរៀេចំឯក្ារបដីមបដីចក្រដំលក្ព័រ៌មានដដល
ប្េមូលបានពីនីរិវធីិសវនក្មមរេស់ពួក្បគ ាមួយសវនក្មមខាងបប្ៅ។ 

ខ្ សវនក្មមថ្ផាបប្ៅ (External Audit) 
សវនក្មមថ្ផាបប្ៅ (External Audit) គឺាសវនក្មមឯក្រាជ្យមិនសាិរបៅបប្ោមអងគភាព ឬសប្ាសណ្ត

ប យី។ រួនាទី្សំខាន់គឺបធវីសវនក្មមបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ េ៉ាុដនាបពលខ្លេះក៏្បធវីសវនក្មមបលីប្េរិេរាិោរ
ប្គេ់ប្គងចាេ់ និងលិខិ្រេទ្ដាឋ នដដរ9។ 

សវនក្មមថ្ផាបប្ៅ (External Audit) គឺាមុខ្វាិា មួយដេេវទិ្ាាង្គ្សាដដលសកិ្ាលមអិរពីរបេៀេតាម
ដាន ដឆ្ក្បឆ្រ ប្េមូលភសាុតាង រចួវយរថ្មលថ្ន បរីអាក្ប្គេ់ប្គង់បានអនុវរាតាមបាលនបយបាយនិងនិរិវធីិថ្ផា
ក្ាុងបដីមបទី្ទួ្លបាននូវរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុគួរាទី្ទុ្ក្ចិរាបាន ដូចដដលប្កុ្មប្េឹក្ាភិបាលអនុម័រាមុន
បហយីឬបៅ? រចួបចញរបាយោរណ៍្សវនក្មមថ្ផាបប្ៅដដលមានលក្ខណ្ៈ៤យ៉ា ង ដូចខាងបប្ោម៖ 

1. Unqualified Opinion: របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុប្សេតាមសាង់ដាគណ្បនយយទងំប្សុង មិនមានេញ្ញា
ធំដំុបនាេះបទ្។ 

2. Qualified Opinion:របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុប្សេតាមសាង់ដាគណ្បនយយេ៉ាុដនាបលីក្ដលងចំណុ្ចខ្លេះ។ 
3. Disclaimer Opinion: សវនក្រមិនហា នេបញ្ចញបយេល់បលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ ថ្នប្សេតាម  
សដង់ដាគណ្បនយយឬមិនប្សេបនាេះបទ្។ 

4. Adverse Opinion: របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុមិនប្សេតាមសដង់ដារគណ្បនយយបនាេះបទ្10 
សវនក្មមថ្ផាបប្ៅ៖ ដូចាប្កុ្មហ ុន CPA (Certified Public Accountants) ឯក្រាជ្យបធវីសវនក្មមខាង

បប្ៅ។ បៅបពលដដលសវនក្មមប្រូវបានេញ្ច េ់ របាយោរណ៍្ប្រូវបានដចក្ចយដល់មាច ស់ភាគហ ុន និងអាក្ពាក់្
ព័នឋបៅខាងបប្ៅអងគភាព។ ខ្ណ្ៈបពលសវនក្មមខាងបប្ៅអាចមានភាពខុ្សដេលក្ាា  បៅក្ាុងអវីដដលពួក្បគបធវី
សវនក្មម (របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ ោរបប្េីប្បាស់មូលនិធិសហព័នឋ)។ អរាប្េបយជ្ន៍ចមបងគឺឯក្រាជ្យភាព និង
វរាុេំណ្ងរេស់ប្កុ្មសវនក្មម។ បនេះាោរផាល់ឱយមាច ស់ប្កុ្មហ ុន និងអាក្ពាក់្ព័នឋខាងបប្ៅ មានទំ្នេ់ចិរាេដនាម
បទ្ៀរបៅក្ាុងដំបណី្រោរសវនក្មម និងរបាយោរណ៍្សងគរិភាព។ 

គ. សវនក្មមរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ (Audit of Financial Statements)  
សវនក្មមរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុពាក់្ព័នឋសវនក្រឯក្រាជ្យដដលនឹងរាយោរណ៍្ថ្នបរីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ា 

វរាុរេស់ប្កុ្មហ ុនមួយប្សេបៅនឹងរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុដដលបានអនុវរាន៍បានដដរឬបទ្?11។ 
 

9 វទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា៖ របាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវថ្នា ក់្េរញិ្ញា េប្រាន់ខ្ពស់ ជំ្នាន់ទី្១៩ ទំ្ព័រទី្៦ រេស់និសសរិប ម្ េះ ម៉ាន នរភា 
10 វទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា៖ របាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវថ្នា ក់្េរញិ្ញា េប្រាន់ខ្ពស់ ជំ្នាន់ទី្១៩ ទំ្ព័រទី្៨ រេស់និសសរិប ម្ េះ ឆ្ន អីុឈុន, ខុ្ម វចិេិោ, ចន ធារ ី
និងនិសសរិប ម្ េះ ឈរិ ដានីរ 

11 វទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា៖ របាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវថ្នា ក់្េរញិ្ញា េប្រាន់ខ្ពស់ ជំ្នាន់ទី្១៩ ទំ្ព័រទី្៤-៨ រេស់និសសរិប ម្ េះ បសង ស ូណ្ត 
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ការធ្វើសវនរម្មធ ើរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុរបសអ់ងគការអប់រពំិភពធោរក្បចធំៅរម្ពុា 10 

 

សវនក្រប្រូវេំបពញភារៈកិ្ចចដូចា៖ 
- កំ្ណ្រ់អរាសញ្ញា ណ្ និងវយរថ្មលហានិភ័យថ្នោរេបញ្ចញព័រ៌មានមិនពិរ បទេះាោរ
ដេលងេនលំ ឬកំ្ហុសក្៏បដាយ។ 

- ទ្ទួ្លបានភសាុតាងសវនក្មមប្គេ់ប្ាន់ ថ្នបរីមានបសចក្ាីដថលងោរណ៍្ខុ្សាារវនាេបងកីរ
មរិបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ ឬកំ្ណ្រ់មរិថ្នមិនអាចកំ្ណ្រ់បាន។ 

ឧទហរណ៍្ៈ ប្េសិនបេីអាជី្វក្មមខាា ររូចមានប្បាក់្ក្មចី ឬដខ្សឥណ្ទនាមួយធនាារ ធនាារអាចរប្មូវឱយ
អាជី្វក្មមបនេះបធវីសវនក្មមបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ។ 

្. សវនក្មមប្េរិេរាិោរ (Operational Audit)  
សវនក្មមប្េរិេរាិោរ គឺពិនិរយសក្មមភាពរេស់អងគភាពទក់្ទ្ងនឹងបាលេំណ្ងដ៏ាក់្ោក់្។ សវនក្រ

និងវភិាគដំបណី្រោរ នីរិវធីិនិងប្េព័នឋ។ បធវីោរវយរថ្មលប្េសិទ្ធភាពប្េរិេរាិោរ ប្េសិទ្ធភាព និងផលិរភាព12។ 

អរាប្េបយជ្ន៍សវនក្មមប្េរិេរាិោររមួមានោរដសវងរក្ឱោសសប្មាេ់ោរដក្លមអនិងេបងកីរអនុាសន៍ 
ប្កុ្មហ ុនាបប្ចីនបធវីសវនក្មមប្េរិេរាិោរថ្ផាក្ាុង បហយីអងគភាពអាចទ្ទួ្លបានអរាប្េបយជ្ន៍ពីោរបធវីាមួយ 
CPA បដាយារពួក្បគមានចំបណ្េះដឹងជំ្នាញោរេណ្ាុ េះេណ្តា ល និងេទ្ពិបាធន៍ក្ាុងោរអនុវរាន៍សវនក្មម។    
ឧទហរណ៍្ៈ អាជី្វក្មមអាចមានសវនក្រពិនិរយដផាក្ធនធានមនុសសរេស់ខ្លួន។ សវនក្រនឹងបសុីេអបងករនីរិវធីិ
រេស់នាយក្ដាឋ ននិងរបេៀេបប្េីប្បាស់ធនធានមនុសសប្េក្េបដាយប្េសិទ្ធភាព។ បហយីរបាយោរណ៍្ចុងបប្ោយ 
គួររមួេញ្ចូ លោរប្រួរពិនិរយបពញបលញរេស់នាយក្ដាឋ ន និងកំ្ណ្រ់ឱោសសប្មាេ់ោរដក្លមអ។ 

 
 
 
 

២.២ សមសធារុថ្នរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុ 
២.២.១ និយម្ន័យថ្នរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុ 
ហរិញ្ាវរាុ គឺាោរសិក្ាបលីរថ្មលអប្តាោរប្បាក់្ លំហូររូេិយេ័ណ្ណ និងទី្ផារហរិញ្ាវរាុ។ អាក្សិក្ាពី

ហរិញ្ាវរាុអាចយល់ពីោរកំ្ណ្រ់រថ្មល និងបា៉ា ន់ាម នរថ្មលថ្នលំហូរាច់ប្បាក់្នាបពលអនាគរ។ មុខ្វាិា ហរិញ្ា
វរាុបនេះជ្ួយដល់អាក្វនិិបយគនិងអាក្ប្គេ់ប្គងអាជ្ីវក្មមក្ាុងោរវយរថ្មលបលីសំបណី្រនិងោរចរ់ដចងមូលធន13។ 

របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ គឺារបាយណ៍្មួយប្េបភទ្ដដលបរៀេចំប ងីដផអក្បៅតាមវធិីាង្គ្សាគណ្បនយយ 
បដីមបេីងាា ញពីាា នភាពហរិញ្ាវរាុរេស់ ប្កុ្មហ ុនមួយ បៅបពលកំ្ណ្រ់ាក់្ោក់្មួយ14។ 

របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ គឺារបាយោរណ៍្ដដលបរៀេចំប ងីបដាយ ដផអក្បលីវធីិាង្គ្សាគណ្បនយយ មាន
ន័យថ្នោរបរៀេចំរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុពឹងដផអក្ទងំប្សុងបៅបលីោរក្រ់ប្តាទិ្នាន័យរេស់គណ្បនយយ បៅ 
ក្ាុងេណ្តា បសៀវបៅបផសងៗ15។ 

របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ ឆ្លុេះេញ្ញច ងំពីាា នភាពហរិញ្ាវរាុរេស់ប្កុ្មហ ុនមួយដូចាចំណូ្ល ចំណ្តយ 
ប្ទ្ពយសក្មម ប្ទ្ពយអសក្មម លំហូរ និងាច់ប្បាក់្ចូលឬបចញ។ ដូបចាេះ បយងីអាចដឹងពីចំណុ្ចខាល ងំ ចំណុ្ច
បខ្ាយ និងសក្កនុពលរេស់ប្កុ្មហ ុនតាមរយៈរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុរេស់វ16។ 

 

12 វទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា៖ របាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវថ្នា ក់្េរញិ្ញា េប្រាន់ខ្ពស់ ជំ្នាន់ទី្១៩ ទំ្ព័រទី្៤-៨ រេស់និសសរិប ម្ េះ បសង ស ូណ្ត 
13 វទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា៖ របាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវថ្នា ក់្េរញិ្ញា េប្រាន់ខ្ពស់ ជំ្នាន់ទី្១៩ ទំ្ព័រទី្៦ រេស់និសសរិប ម្ េះ សួស លីដា 
14 https://khemsarith.wordpress.com/2016/10/05/និយមន័យរបាយោរណ៍្ហរិញ្ា/ (ទ្សសនាថ្ថៃទី្២០ ដខ្មក្រា ឆ្ា ២ំ០២៤) 

15 https://khemsarith.wordpress.com/2016/10/05/និយមន័យរបាយោរណ៍្ហរិញ្ា/ (ទ្សសនាថ្ថៃទី្២០ ដខ្មក្រា ឆ្ា ២ំ០២៤) 
16 https://khemsarith.wordpress.com/2016/10/05/និយមន័យរបាយោរណ៍្ហរិញ្ា/ (ទ្សសនាថ្ថៃទី្២០ ដខ្មក្រា ឆ្ា ២ំ០២៤) 



វិទ្យាស្ថា ន វ៉ា ន់ដា   VANDA INSTITUTE 

ការធ្វើសវនរម្មធ ើរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុរបសអ់ងគការអប់រពំិភពធោរក្បចធំៅរម្ពុា 11 

 

សមាសធារុថ្នរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ ាទូ្បៅបានផដល់នូវពរ៌មានដដលមានារៈសំខាន់និងមាន
ប្េបយជ្ន៍សប្មាេ់អាក្ដដលមានចំណ្តេ់អារមមណ៍្បៅបលីរបាយោរណ៍្រេស់អងគភាពមួយ។ បហយីរបាយោរណ៍្ 
ហរិញ្ាវរាុក៏្ារបាយោរណ៍្មួយ ដដលមានារៈប្េបយជ្ន៍ខាល ងំេំផុរនូវក្ាុងដំបណី្រោរថ្នគណ្បនយយ ពីបប្ពាេះ
របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុគឺាមបធាបាយមួយបៅក្ាុងោរទំ្នាក់្ទំ្នងាមួយអាក្បប្េីប្បាស់ បដីមបឱីយបគោន់ដរមាន
ចំណ្តេ់អារមមណ៍្មក្បលីវ។ ក្ាុងមូលដាឋ នគណ្បនយយរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុមួយដ៏បពញបលញប្រូវមានរបាយ
ោរណ៍្ ៤យ៉ា ងដូចា៖ 

១. របាយោរណ៍្រុលយោរ (Balance Sheet) :គឺារបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុដដលផាល់នូវរូេភាពពិរថ្នប្កុ្ម
ហ ុនមាន និងជំ្ពាក់្ប្ពមទងំចំនួនទឹ្ក្ប្បាក់្ដដលបានវនិិបយគបដាយភាគទុ្និក្។ តារាងរុលយោរអាចប្រូវបាន
បប្េីាមួយរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុសំខាន់ៗបផសងបទ្ៀរបដីមបបីធវីោរវភិាគាមូលដាឋ ន ឬគណ្នាសមាមាប្រហរិញ្ាវរាុ។ 

- ប្ទ្ពយសក្មម Assets : គណ្នីបៅក្ាុងដផាក្បនេះប្រូវបានរាយេញ្ា ីកំ្ពូលបៅបារ តាមលំដាេ់
លំបដាយថ្នាច់ប្បាក់្ងាយប្សួលរេស់ពួក្បគ។ ពួក្បគប្រូវបានដេងដចក្បៅាប្ទ្ពយសក្មម
េចចុេបនា ដដលអាចេំដេលងបៅាាច់ប្បាក់្ក្ាុងរយៈបពលមួយឆ្ា  ំឬរិចាងបនេះ និងប្ទ្ពយសក្មម
មិនដមនេចចុេបនា ឬរយៈបពលដវងដដលមិនអាច។ 

- េំពុល Liabilities: ទំ្នួលខុ្សប្រូវគឺាប្បាក់្ដដលប្កុ្មហ ុនជំ្ពាក់្ភាគីខាងបប្ៅ ចេ់ពីវក័ិ្យេប្រ 
ដដលខ្លួនប្រូវេង់បៅឱយអាក្ផគរ់ផគង់ ដល់ោរប្បាក់្បលីមូលេប្រេំណុ្លដដលបចញបដាយមាច ស់
េំណុ្លជួ្ល ថ្ថលទឹ្ក្បភលីង និងប្បាក់្ដខ្េុគគលិក្។ និងេំណុ្លេចចុេបនាដល់បពលកំ្ណ្រ់រយៈបពល
មួយឆ្ា  ំ បហយីប្រូវបានចុេះេញ្ា ីតាមលំដាេ់ថ្នោរយិេរបិចេទ្កំ្ណ្រ់រេស់ពួក្បគ។ មា៉ាងវញិបទ្ៀរ 
េំណុ្លរយៈបពលដវងប្រូវដល់បពលណ្តមួយេនាា េ់ពីមួយឆ្ា ។ំ 

- ភាគហ ុនិក្ Shareholder Equity : គឺាប្បាក់្ដដលបកី្របចញពីមាច ស់អាជី្វក្មម ឬមាច ស់ភាគហ ុន
រេស់ខ្លួន។ វប្រូវបានបគទ្ទួ្លាគ ល់ថ្នាប្ទ្ពយសក្មមសុទ្ធ បប្ពាេះវបសមីនិងប្ទ្ពយសក្មមសរុេ
រេស់ប្កុ្មហ ុនដល់េំណុ្លរេស់ខ្លួន ឬេំណុ្លដដលខ្លួនជំ្ពាក់្ចំបពាេះអាក្មិនដមនមាច ស់ភាគ
ហ ុន17។ 

ារៈសំខាន់ថ្នតារាងរុលយោរ គឺបដាយមិនគិរពីទំ្ហថំ្នប្កុ្មហ ុន ឬឧសាហក្មមដដលខ្លួនដំបណី្រោរ វ
មានអរាប្េបយជ្ន៍ាបប្ចីនថ្នតារាងរុលយោរ។ តារាងរុលយោរកំ្ណ្រ់ហានិភ័យថ្នរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុបនេះ
រាយេញ្ា ីអវីប្គេ់យ៉ា ងដដលប្កុ្មហ ុនមាន និងេំណុ្លទងំអស់រេស់ខ្លូន។ ប្កុ្មហ ុនមួយនិងអាចវយរថ្មលបាន
យ៉ា ងឆ្េ់រហ័ស ថ្នបរីខ្លួនអាចខ្ចីប្បាក់្បប្ចីនបពក្ ឬថ្នបរីប្ទ្ពយសមបរាិដដលខ្លួនមានមិនប្គេ់ប្ាន់ ឬថ្នបរីមាន
ាច់ប្បាក់្ប្គេ់ប្ាន់បដីមបេំីបពញរប្មូវោរេចចុេបនា។ 

- តារាងរុលយោរកំ្ណ្រ់ក៏្ប្រូវបានបប្េីផងដដរ បដីមបធីានាបដីមទុ្ន 
- តារាងរុលយោរអាចទក់្ទញ និងរក្ាបទ្ពបោសលយ។ 

២. របាយោរណ៍្លទ្ធផល (Income Statement) : ារបាយោរណ៍្ក្រ់ប្តាថ្នប្បាក់្ចំបណ្ញនិងខារ 
រេស់ប្កុ្មហ ុនក្ាុងរយៈបពលឆ្ា ហំរិញ្ាវរាុ។ ប្បាក់្ចំបណ្ញសុទ្ធរេស់ប្កុ្មហ ុន គឺបានមក្ពីោរោរ់ប្បាក់្ចំណូ្ល

 

17 www.khsearch.com/qna/17946 (ទ្សសនាថ្ថៃទី្២០ ដខ្មក្រា ឆ្ា ២ំ០២៤) 

http://www.khsearch.com/qna/17946
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ការធ្វើសវនរម្មធ ើរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុរបសអ់ងគការអប់រពំិភពធោរក្បចធំៅរម្ពុា 12 

 

សរុេពីោរចំណ្តយទងំអស់ដដលបកី្រប ងីសប្មាេ់សក្មមភាពប្េរិេរាិោរ និងសក្មមភាពមិនដំបណី្រោរ។ 
អាក្វនិិបយគិន គណ្បនយយក្រនិងមាច ស់អាជី្វក្មមាបទ្ៀងទរ់ពិនិរយបមីលរបាយោរណ៍្ប្បាក់្ចំណូ្លបដីមបបីមីល
ថ្នបរីពួក្បគសាិរបៅបលីផលូវសប្មាេ់បាលបៅដដលរពឹំងទុ្ក្រេស់បគដដរឬបទ្។ របាយោរណ៍្ប្បាក់្ចំណូ្លប្រូវ
បានពិនិរយបដីមបកំី្ណ្រ់ចំណុ្ចខ្វេះខារថ្នយុទ្ធាង្គ្សាាក់្ោក់្មួយនិងជ្ប្មុញវឱយបដីរក្ាុងទិ្សបៅប្រឹមប្រូវ18។ 
របាយោរណ៍្លទ្ធផលរមួេញ្ចូ លធារុសំខាន់ៗដូចខាងបប្ោម ៖ 

- ផលចំណូ្ល Revenue : គឺាោរហូរចូលថ្នប្ទ្ពយសមបរាិ (ដូចា ាច់ប្បាក់្) ដដលបានមក្ពី
ោរលក់្ផលិរផល ឬ ោរផដល់បសវក្មមបៅឱយអរិថិជ្ន19។ 

- េនាុក្ចំណ្តយ Expense : គឺាោរចយវយដដលបានលេះេង់ ឬក៏្បប្េីប្បាស់បៅក្ាុងោរេំបរ ី
អរិថិជ្នាបដីម។ ប្េសិនបេីចំណូ្លនូវោរយិេរបិចេទ្មួយធំាងចំណ្តយនូវក្ាុងោរយិេរបិចេទ្
ដដដល បនាេះប្បាក់្ចំបណ្ញសុទ្ធ Net Income នឹងបកី្រមានប ងី។ ផាុយមក្វញិបេីេនាុក្
ចំណ្តយធំាងេនាុក្ ចំណូ្លបនាេះប្កុ្មហ ុនបយងីនឹងទ្ទួ្លរងនូវោរខារេង់ Net Loss បហយី
វគឺាប្េរិេរាិោរដដលាម នលទ្ធភាពរក្ប្បាក់្ចំបណ្ញ។ 

- ផលចំបណ្ញ Gain : គឺាោរបកី្នប ងីបៅប្ទ្ពយសក្មមដដលទ្ទួ្លបាន មក្ពីោរបធវីសក្មម   
បផសងៗរេស់សហប្ាស។ វបលីក្ដលងដរោរបកី្នប ងីពីោរេណ្តដ ក់្ទុ្នេដនាមពីមាច ស់អាជី្- 
វក្មមផ្ទា ល់ ។ 

- ោរខារេង់ Losses: គឺាលទ្ធផលមួយដដលបធវីឱយមានោរថយចុេះនូវប្ទ្ពយសក្មមដដលវបកី្រ
ប ងី បដាយារដរោរបធវីសក្មមភាពបផសងៗរេស់សហប្ាសបលីក្ដលងដរោរថយចុេះបនាេះបកី្រ
ប ងីបដាយារដរោរដេងដចងភាគោភរេស់មាច ស់អាជី្វក្មមផ្ទា ល់។ 

ទំ្នាក់្ទំ្នងរវងផលចំបណ្ញ ឬោរខារេង់មានដូចខាងបប្ោម៖ 
 

 
 

ារៈសំខាន់ថ្នរបាយោរណ៍្ប្បាក់្ចំណូ្ល បៅប្គេ់សក្មមភាពអាជី្វក្មម ោរបរៀេចំរបាយោរណ៍្ប្បាក់្
ចំណូ្ល គឺាកិ្ចចោរប្េចដំខ្ ប្េចបំ្រីមាស និងប្េចឆំ្ា ។ំ បនេះាមូលបហរុដ៏អាច រយមួយចំនួនដដលបានបរៀេចំ
របាយោរណ៍្ប្បាក់្ចំណូ្ល គឺាកិ្ចចោរសំខាន់ដេេបនេះបៅប្គេ់ាា េ័នបដាយមិនគិរពីទំ្ហ៖ំ 

- ជួ្យក្ាុងោរសបប្មចចិរាោន់ដរប្េបសីរប ងី 
- តាមដានប្បាក់្ចំបណ្ញរេស់ប្កុ្មហ ុន 
- របាយោរណ៍្សំខាន់សប្មាេ់ោរអនុបោមតាមចាេ់។ 

៣. របាយោរណ៍្មូលធន និងប្ទ្ពយមាច ស់  (Statement of Equity Change) : របាយោរណ៍្ថ្នភាគហ ុន
មានភាពខុ្សាា រវងប្ទ្ពយសក្មមសរុេ និងេំណូ្លសរុេ បហយីាធមមតាប្រូវបានវស់ដវង ាប្េចដំខ្ ប្េចបំ្រី
មាសនិងប្េចឆំ្ា ។ំ ភាគហ ុនអាចបកី្រប ងីបានលុេះប្តាមានោររមួចំដណ្ក្បដីមទុ្នោន់ដរបប្ចីនបដាយមាច ស់

 
18 វទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា៖ របាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវថ្នា ក់្េរញិ្ញា េប្រាន់ខ្ពស់ ជំ្នាន់ទី្១៩ ទំ្ព័រទី្៤-៨ រេស់និសសរិប ម្ េះ បសង ស ូណ្ត 
19 www.khsearch.com/qna/17946(ទ្សសនាថ្ថៃទី្២០ ដខ្មក្រា ឆ្ា ២ំ០២៤) 

 ចំបណ្ញពិរ (ខារពិរ)  =  ផលចំណូ្ល  -  េនាុក្ចំណ្តយ 
 Net Income (Net Loss)  =   Revenue    -    Expense 
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ការធ្វើសវនរម្មធ ើរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុរបសអ់ងគការអប់រពំិភពធោរក្បចធំៅរម្ពុា 13 

 

អាជី្វក្មម ឬអាក្វនិិបយគ ឬប្េសិនប្បាក់្ចំបណ្ញអាជី្វក្មមមានភាពប្េបសីរបៅបពលវលក់្ផលិរផលោន់ដរ
បប្ចីន ឬេបងកីរប្បាក់្ចំបណ្ញបដាយោរទ្េ់ាក រ់ោរចំណ្តយ20។ 

ារៈសំខាន់ថ្នរបាយោណ៍្ភាគហ ុនរេស់មាច ស់ភាគហ ុន វជួ្យអាក្ទក់្ទញដល់វនិិបយគិនខាងបប្ៅ 
ដដរចង់ដាក់្ទុ្នបៅក្ាុងសហប្ាសរេស់អាក្ និងផលប្េបយជ្ន៍ដល់មាច ស់ភាគហ ុនសប្មាេ់រយៈបពលដវង និង
េងាា ញពីផលេ៉ាេះពាល់ថ្នោរធាល ក់្ចុេះភាគហ ុនាបដីម។ 

- អាចជួ្យបធវីោរសបប្មចចិរាដផាក្ហរិញ្ាវរាុ 
- អាចប្បាេ់ពីរបេៀេដដលអាក្កំ្ពុងដំបណី្រោរអាជី្វក្មមរេស់អាក្ 
- អាចជួ្យឱយអាក្ឆ្លងោរ់ោរលំបាក្ដផាក្ហរិញ្ាវរាុ។ 

៤. របាយោរណ៍្លំហូរាច់ប្បាក់្  (Statement of Cash Flow) : ារបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុធមមតាដដល
ប្បាេ់អាក្ពីចំនួនទឹ្ក្ប្បាក់្ដដលអាក្មានបៅក្ាុងថ្ដសប្មាេ់រយៈបពលាក់្ោក់្មួយ របាយោរណ៍្ប្បាក់្ចំណូ្ល 
គឺលអេំផុរសប្មាេ់េងាា ញអាក្ពីចំនួនប្បាក់្ដដលអាក្បានចំណ្តយ និងរក្បានបនាេះ ពួក្បគមិនចបំាច់ប្បាេ់អាក្ពី
ចំនួនទឹ្ក្ប្បាក់្ដដលអាក្មានក្ាុងថ្ដសប្មាេ់រយៈបពលាក់្ោក់្ណ្តមួយបនាេះបទ្។ របាយោរណ៍្ាច់ប្បាក់្បធវី
ោរដក្រប្មូវបៅបលីព័រ៌មានដដលបានក្រ់ប្តាបៅបលីរបាយោរណ៍្ប្បាក់្ចំណូ្លរេស់អាក្ បហយីអាក្និងប្ញី
លំហូរាច់ប្បាក់្សុទ្ធរេស់អាក្គឺចំនួនាច់ប្បាក់្ចាស់ោស់ដដលអាក្មានក្ាុងថ្ដសប្មាេ់រយៈបពលបនាេះ21។ 

ារៈសំខាន់ថ្នរបាយោរណ៍្លំហូរាច់ប្បាក់្ ដរាេណ្តអាក្បប្េីគណ្នីេងគររបាយោរណ៍្លំហូរាច់
ប្បាក់្ គឺាដផាក្សំខាន់ថ្នោរវភិាគហរិញ្ាវរាុសប្មាេ់បហរុផល ៣យ៉ា ងដូចា៖ 

- លំហូរាច់ប្បាក់្ពីសក្មមភាពប្េរិេរាិោរ (Operating Activities) គឺាោរេងាា ញពីាច់
ប្បាក់្ងាយប្សួលរេស់អាក្។ 

- លំហូរាច់ប្បាក់្ពីសក្មមភាពវនិិបយគ (Investing Activities) គឺាោរេងាា ញអាក្នូវោរផ្ទល ស់
េាូរបៅក្ាុងប្ទ្ពយសក្មម េំណុ្លនិងសមធម៌ក្ាុងទ្ប្មង់ថ្នលំហូរាច់ប្បាក់្ និងាច់ប្បាក់្ដដរ
បានរក្ាទុ្ក្22។ 

- លំហូរាច់ប្បាក់្ពីសក្មមភាពហរិញ្ាេបទន (Financing Activities) គឺោរអនុញ្ញា រឱយអាក្
ពាក្រណ៍្លំហូរាច់ប្បាក់្នាបពលអនាគរ់។ 

៥. កំ្ណ្រ់េងាា ញថ្នរបាយោរហរិញ្ាវរាុ (Note to Financial Statement) : គឺារប្មូវោរថ្នសាង់ដា 
របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុអនារារិ (IFRS) និងាបលខ្បយងថ្នរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុរេស់ប្កុ្មហ ុន។ ពួក្បគ
រាយេញ្ា ីសនមរ់ វធីិាង្គ្សា និងបាលនបយបាយដដលបប្េីបដីមបបីរៀេចំរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ។ បហយីកំ្ណ្រ់
សមាគ ល់របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ ផាល់ឱយអាក្នូវព័រ៌មានដដលប្រូវោរសប្មាេ់ោរយល់ដឹងប្រឹមប្រូវ និងោរេក្
ប្ាយថ្នកំ្ណ្រ់ប្តាគណ្បនយយ23។ 

៦. របាយោរណ៍្រេស់សវនក្រ (Audit Report):សបំៅបលីលិខិ្រឬឯក្ារដដលសរបសរបដាយសវនក្រ 
 

20 វទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា៖ របាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវថ្នា ក់្េរញិ្ញា េប្រាន់ខ្ពស់ ជំ្នាន់ទី្១៩ ទំ្ព័រទី្៤-៨ រេស់និសសរិប ម្ េះ បសង ស ូណ្ត 
21 វទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា៖ របាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវថ្នា ក់្េរញិ្ញា េប្រាន់ខ្ពស់ ជំ្នាន់ទី្១៩ ទំ្ព័រទី្៤-៨ រេស់និសសរិប ម្ េះ បសង ស ូណ្ត 
22 www.khsearch.com/qna/17946(ទ្សសនាថ្ថៃទី្២០ ដខ្មក្រា ឆ្ា ២ំ០២៤) 

23 វទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា៖ របាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវថ្នា ក់្េរញិ្ញា េប្រាន់ខ្ពស់ ជំ្នាន់ទី្១៩ ទំ្ព័រទី្៤-៨ រេស់និសសរិប ម្ េះ បសង ស ូណ្ត 



វិទ្យាស្ថា ន វ៉ា ន់ដា   VANDA INSTITUTE 

ការធ្វើសវនរម្មធ ើរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុរបសអ់ងគការអប់រពំិភពធោរក្បចធំៅរម្ពុា 14 

 

ឬគណ្បនយយក្រ េនាា េ់ពីដំបណី្រោរសវនក្មមគណ្បនយយដដលគិរថ្ន បរីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុរេស់ប្កុ្មហ ុន
ដូចដដលបានេងាា ញប្សេតាមបាលោរណ៍្គណ្បនយយដដលទ្ទួ្លយក្ាទូ្បៅ (GAAP) ដដរឬបទ្24។ 

២.២.២ ក្បវរតិថ្នរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុ 
គណ្បនយយហរិញ្ាវរាុទំ្បនីេតាមដានបដីមកំ្បណី្រដ៏ដវងឆ្ៃ យរេស់ខ្លួនរហូរដល់ សរវរសរទី៍្១៥ វទងំ

អស់បានចេ់បផាីមបៅបពលដដលប្ពេះសងឃអីុតាលី Luca Pacilio ដដលបប្ោយមក្ប្រូវបានបគាគ ល់ថ្នា "េិតា
ថ្នគណ្បនយយ" បានដណ្នាគំំនិរថ្នឥណ្ពនធនិងឥណ្ទនដដលេនាេបងកីរមូលដាឋ នប្គឹេះថ្នគណ្បនយយទំ្បនីេ។
បទេះាយ៉ា ងណ្តក៏្បដាយមុនឆ្ា  ំ១៩១៧ េួនឆ្ា េំនាា េ់ពីោរបធវីវបិាធនក្មមបលីក្ទី្ ១៦ ប្រូវបានផាល់សចច េ័ន 
ថ្ន Federal Reserve កំ្ណ្រ់សាង់ដារដំេូងសប្មាេ់ោររាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុដដលនាបំៅដល់រប្មូវោរសប្មាេ់
ពលរដឋអាបមរចិ និងាជី្វក្មមទងំអស់ក្ាុងោរេង់ពនធបលីប្បាក់្ចំណូ្ល។ បហយីេនាា េ់ពីោរដួលរលំបសដឋកិ្ចចដ៏
មហនារាយថ្នចុងទ្សវរសរឆ៍្ា  ំ ១៩២០ ដដលនាឱំយមានោរេរាជ័្យថ្នទី្ផារភាគហ ុន ក៏្ដូចាប្េព័នធធនាារ 
រប្មូវោរសវនក្មមប្រូវបានដាក់្បៅបលីាជី្វក្មមអាបមរចិ។ 

បៅបដីមឆ្ា  ំ ១៩៣៣ មានោរផ្ទល ស់េាូរទ្ប្មង់និងមុខ្ងារថ្នរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុដដលមានវធិានោរ
ចាេ់ និងនិយរក្មមសំខាន់ៗថ្នទ្ប្មង់របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុដដលបយងី បប្េីសពវថ្ថៃបនេះរមួទងំរបាយោរណ៍្
ប្បាក់្ចំណូ្លាមញ្ា តារាងរុលយោរ និងរបាយោរណ៍្លំហូរាច់ប្បាក់្ដដលប្គេដណ្ា េ់បលីរបាយោរណ៍្
ហរិញ្ាវរាុទំ្បនីេ។ រហូរដល់ទ្សវរសរឆ៍្ា  ំ ១៩៨០ មុនបពលោរមក្ដល់ថ្នក្មមវធីិហរិញ្ាវរាុ ោរបធវីគណ្បនយយ 
និងគណ្បនយយប្រូវបានបធវីប ងីបដាយថ្ដបៅបលីបសៀវបៅេញ្ា ីប្ក្ដាស។ បនេះរប្មូវឱយមានោរសបងខេនិងប្េសិទ្ធ
ភាពយ៉ា ងបប្ចីន បដាយារបាលបៅចុងបប្ោយគឺេបងកីររបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុដផអក្បលីោរអនុបោមតាម។ 

ាលទ្ធផល ដំបណ្តេះប្ាយដផនោរធនធានសហប្ាសធំ (ERP) បានចេ់បផាីមបកី្នប ងីដល់ភាព
បលចបធាល បៅក្ាុងទ្សវរសរឆ៍្ា  ំ ១៩៨០ ដល់ ១៨៩០ ដដលដឹក្នាបំដាយអាក្ដឹក្នាទីំ្ផារដដលបានេបងកីរប ងី
ដូចា SAP, Oracle និង JD Edwards ដដលក្មមវធីិរេស់ពួក្បគប្រូវបានរចនាប ងីបដីមបសីបប្មចបាននូវចុង
េញ្ច េ់ដូចាា បៅនឹងបសៀវបៅក្រ់ប្តាប្ក្ដាស៖ 

- របាយោរណ៍្ប្បាក់្ចំណូ្ល 
- តារាងរុលយោរ 
- របាយោរណ៍្លំហូរាច់ប្បាក់្សប្មាេ់បាលេំណ្ងសវនក្មម និងអនុបោមភាព។ 

សពវថ្ថៃបនេះ អាជី្វក្មមប្រូវបានខូ្ចសប្មាេ់ជ្បប្មីសាមួយនឹងក្ញ្ច េ់គណ្បនយយដដលអាចរក្បានភាគ
បប្ចីនប្រូវបានដក្សប្មួលបៅតាមប្េាាង្គ្សា ឬឧសាហក្មមាក់្ោក់្ថ្នអាជី្វក្មម។ ដូចអាក្ោន់រំដណ្ងមុន
រេស់ពួក្បគ ប្េព័នធទងំបនេះខិ្រខំ្បឆ្ព េះបៅរក្ោរបរៀេចំរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុដដលសមប្សេនឹងរប្មូវោរ
អនុបោមភាព ។ 

របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ គឺារបាយោរណ៍្មួយប្េបភទ្បដាយបរៀេចំប ងីបដាយដផអក្បៅតាមវធីិាង្គ្សា
គណ្បនយយបដីមបេីងាា ញពីាា នភាពហរិញ្ាវរាុរេស់ប្កុ្មហ ុនមួយបៅបពលកំ្ណ្រ់ាក់្ោក់្មួយ។របាយោរណ៍្
ហរិញ្ាវរាុ គឺរាយោរណ៍្រាល់សក្មមភាពដដលទក់្ទ្ងបៅនឹងោររបប្េីប្បាស់ព័រ៌មានហរិញ្ាវរាុ បហយីវក៏្េងាា ញពី

 

24 វទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា៖ សវនក្មមដផាក្ទី្I ទំ្ព័រទី្២២-២៧ បបាេះពុមភបៅឆ្ា ២ំ០២២ 
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ការធ្វើសវនរម្មធ ើរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុរបសអ់ងគការអប់រពំិភពធោរក្បចធំៅរម្ពុា 15 

 

លទ្ឋផលមួយ ដដលប្កុ្មហ ុនសបប្មចបាននូវក្ាុងបពលបវោាក់្ោក់្ណ្តមួយ។ វក៏្ាមបធាបាយមួយថ្នោរ
េញ្ាូ ននូវរូេភាពពិរថ្នចំបណ្ញ ខារ និងាា នភាពហរិញ្ាវរាុបៅោន់អាក្ចរ់ដចងនិងអាក្ខាងបប្ៅដដលមាន
ចំណ្តេ់អារមមណ៍្។ បគបប្េីប្បាស់របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុបដីមបេីងាា ញពីបាលេំណ្ង និងដំបណី្រោរបផសងៗ
ដដលបកី្រមានប ងីបៅក្ាុងអងគភាពបហយីវ គឺាឧេក្រណ៍្មួយសប្មាេ់វស់ និងវយរថ្មលបលីដំបណី្រោរថ្ន
ាា នភាពហរិញ្ាវរាុរេស់អងគភាពសប្មាេ់បធវីោរពាក្រណ៍្ និងោរបធវីដផនោរយុទ្ឋាង្គ្សារេស់អងគភាពសប្មាេ់
បពលអនាគរ់។ បាលេំណ្ងថ្នរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ គឺផាល់ព័រ៌មានអំពីាា នភាពហរិញ្ាវរាុោរបប្េីប្បាស់
ព័រ៌មាន និងោរដប្េប្េួលបៅាា នភាពហរិញ្ាវរាុរេស់អងគភាពមួយដដលមានប្េបយជ្ន៍សប្មាេ់អាក្បប្េីប្បាស់
ទូ្បៅក្ាុងោរបធវីោរសបប្មចចិរាដផាក្បសដឋកិ្ចច។របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុបនេះក៏្េងាា ញអំពីលទ្ឋផលថ្នោរប្គេ់ប្គង
ធនធានរេស់អងគភាពបៅក្ាុងោរយិេរបិចេទ្មួយផងដដរ គឺផាល់ព័រ៌មានហរិញ្ាវរាុដដលមានប្េបយជ្ន៍ដល់អាក្ 
វនិិបយគនិងោររក្ភាពមិនចាស់ោស់ថ្នចលនាាច់ប្បាក់្និងទ្បងវីបផសងៗរេស់អាក្ប្គេ់ប្គង25។ 

បដីមបសីបប្មចបាននូវបាលេំណ្ងទងំបនេះរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ គឺប្រូវបានផាល់នូវព័រ៌មានអំពីអងគភាពដូចា 
- ប្ទ្ពយសក្មម : Asset 
- េំណុ្ល : Laibilities 
- មូលធន : Equity 
- ចំណូ្លនិងចំណ្តយដដលរមួទងំចំបណ្ញនិងខារ : 

Revenues and Expenses including Profit and Loss 
- ោរដប្េប្េួលដផាក្មូលធន : Other Charge in Equity 
- លំហូរាច់ប្បាក់្  : Statement of Cash Flow។ 

២.២.៣ រួនាទ្យីថ្នរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុ 
រួរនាទី្ចមបងថ្នរបាយោរណ៍្ហញិ្ាវរាុ គឺផាល់ព័រ៌មានហរិញ្ាវរាុអំពីប្កុ្មហ ុន។ វអាចជួ្យអាក្ពាក់្ព័នធ 

និងអាក្ពាក់្ព័នធបផសងបទ្ៀរបធវីោរសបប្មចចិរាខាងដផាក្បសដឋកិ្ចច រមួទងំោរអនុវរាន៍ក្នលងមក្ និងោរវយរថ្មលទី្
តាងំេចចុេបនា ោរពាក្រណ៍្ និងោរវនិិចេ័យដំបណី្រោរប្កុ្មហ ុននិងពាក្រណ៍្ពីាា នភាពក្សយ័ធនឬោរេរាជ័្យ
ណ្តមួយរេស់ប្កុ្មហ ុន។ 

បាលេំណ្ងថ្នរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុមានដូចា៖ 
- ោរអនុវរាន៍ក្នលងមក្ និងោរវយរថ្មលទី្តាងំេចចុេបនា 
- ោរពាក្រណ៍្ថ្នប្បាក់្ចំណូ្លសុទ្ធ និងោរវនិិចេ័យកំ្បណី្ន 
- ោរពាក្រណ៍្អំពីោរក្សយ័ធនថ្នអងគភាពអាជី្វក្មម និងោរេរាជ័្យមួយបផសងបទ្ៀរ 
- ជួ្យភាគីពាក់្ព័នធ និងអាក្បប្េីប្បាស់បផសងបទ្ៀរបដីមបបីធវីោរសបប្មចចិរាដផាក្បសដឋកិ្ចច។ 

បហរុដូចបនេះ របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ គឺាក្តាា សំខាន់ក្ាុងោរធានាថ្នរូេភាពហរិញ្ាវរាុាក់្ដសាងថ្ន
អាជី្វក្មមប្រូវបានេងាា ញដល់អាក្ប្គេ់ប្គងនិងអាក្ពាក់្ព័នធខាងបប្ៅ។ វបេីក្េងអួចសប្មាេ់ោរបធវីោរសបប្មចចិរា 
និងោរបធវីដផនោរយុទ្ធាង្គ្សាដដរបគាគ ល់និងអេ់រអំាក្ពាក់្ព័នធ។ របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុប្រឹមប្រូវជ្ប្មុញឱយមាន 
ទំ្នុក្ចិរាបលីប្កុ្មហ ុន បហរុបនេះបហយីោរក្ាងទំ្នុក្ចិរាក៏្ាបាលេំណ្ងសំខាន់ថ្នរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ
ផងដដរ26។ 

 

25 https://medium.com/overlayanalytics/the-history-of-financial-reporting-f952415a4a63(ទ្សសនាថ្ថៃទី្០៣ ដខ្កុ្មភេះ ឆ្ា ២ំ០២៤) 

26 វទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា៖ របាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវថ្នា ក់្េរញិ្ញា េប្រាន់ខ្ពស់ ជំ្នាន់ទី្១៩ ទំ្ព័រទី្៤-៨ រេស់និសសរិប ម្ េះ បសង ស ូណ្ត 
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ការធ្វើសវនរម្មធ ើរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុរបសអ់ងគការអប់រពំិភពធោរក្បចធំៅរម្ពុា 16 

 

២.៣ ឡ្នការថ្នការធ្វើសវនរម្មធ ើរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុ 
២.៣.១ និយម្ន័យថ្នឡ្នការ 

 ោរបរៀេដផនោរ គឺាដំបណី្រោរថ្នោរកំ្ណ្រ់បាលបៅអងគភាព និងសបប្មចចិរានូវវធីិដដលលអេំផុរ 
បដីមបសីបប្មចបាលបៅទងំបនាេះ។ ដផនោរប្រូវបានេបងកីរប ងី ពីបប្ពាេះបេីាម នដផនោរបទ្មិនអាចបធវីអវីមួយឱយ
មានប្េសិទ្ធភាព និងប្េសិទ្ធផលបានប យី (Efficiently and Effictivety)។ បហយីវប្រូវបានេបងកីរប ងីក្ាុង
បាលេំណ្ងផាល់នូវោររដប្មរប្មង់ទិ្ស និងោរោរ់េនាយភាពប្ចំដដល ក្ប្មិរបប្ាេះថ្នា ក់្ថយចុេះោរ់េនាយ
ដផនោរផ្ទល ស់េាូរភាពខ្ាេះខាា យអេបេរមា កំ្ណ្រ់សាង់ដារបដីមបសីប្មេសប្មួលក្ាុងោរប្រួរពិនិរយ27។ 

 ២.៣.២ ក្បវរតិថ្នការធរៀបចំឡ្នការ 
 បៅសហរដឋអាបមរចិ “ោរបធវីដផនោរ”បានចេ់បផាីមបលចបចញាអាជី្ព និងោរអនុវរាន៍តាមសាង់ដាបៅ
បដីមទ្សវរសរឆ៍្ា  ំ ១៩០០។ ោរកំ្ណ្រ់បពលបវោខាងបប្ោមេងាា ញពីោរវវិឌ្ឍន៍ថ្នោរបធវីដផនោរបៅ សហរដឋ
អាបមរចិ និងរបេៀេដដលោរអនុវរាន៍បានជ្េះឥទ្ឋិពលនិងបឆ្លីយរេបៅនឹងោរផ្ទល ស់េាូរបៅក្ាុងសងគមអាបមរចិ។ 
ចំបពាេះអាក្បរៀេចំដផនោរទងំបនាេះដដលចង់ប្ញីពីវាិលភាពថ្នោរបានបធវីដផនោរបានយ៉ា ងធំបធង បហយី
បនេះមិនរាេ់េញ្ចូ លអាក្បធវីដផនោរទងំអស់។ បៅបពលដដលបោក្ប្េធានាធិេរី បង្គ្ហវនគលីនឌី្រ ៉ាូសបវ ៉ារ ប្រូវបាន  
សបមាភ ធបៅនាដខ្មីនា ឆ្ា ១ំ៩៣៣ អប្តាាម នោរងារបធវីសាិរបៅក្ាុងជួ្រ ២៥ ភាគរយបហយីរថ្មលាច់ប្បាក់្ថ្ន
ទំ្និញ និងបសវក្មមដដលបានផលិរបានធាល ក់្ចុេះជិ្រពាក់្ក្ណ្តា លចេ់តាងំពីឆ្ា ១ំ៩២៩។ ដំបណី្រោរខុ្ស
ប្េប្ក្រី និងមិនអាចភាា េ់ក្មមក្រទំ្បនរាមួយមា៉ា សុីនទំ្បនរបានេបងកីរេរយិយោសេញ្ញា ដដលអនុបប្ាេះដល់ោរ
បធវីដផនោរតាមរបេៀេមួយដដលទ្សវរសរឆ៍្ា ១ំ៩២០ មិនមាន។ បហយីវអាចរាេ់េញ្ចូ លអវីៗទងំអស់ចេ់ពីោរ
ប្គេ់ប្គងរូចតាចេំផុរបលីោរបប្េីប្បាស់ដីធលីបៅក្ាុងទី្ប្កុ្ងរូចមួយ រហូរដល់ដផនោរបសដឋកិ្ចចដេេក្ណ្តា ល 
តាមដេេសូបវៀរ។ េ៉ាុដនាអាក្នបយបាយ និងចលនាអាចាេញ្ញា វងថ្វ។ ាទូ្បៅភាពតានរឹងដផាក្បសដឋកិ្ចច និង
ោរប្សងាក្ចិរាថ្នវេិរាិបសដឋកិ្ចចមានទំ្បនារបៅរក្ោរបធវីដផនោរ បប្ចីនាងអវីក៏្បដាយដដលពាក្យបនាេះ អាចមាន
ន័យ។ ារ់ាអាក្អនុវរាន៍តាមនិយមន័យដដល និងដក្សប្មួលប្េព័នឋរប្មូវោរេ៉ាុដនាារ់មិនមានរបេៀេវរៈ
សប្មាេ់ោររដប្មរប្មង់ប្ទ្ង់ប្ទយធំបទ្។ អាក្ខ្លេះបៅក្ាុងរដឋបាលរេស់ារ់ ដូចាបលខាធិោរប្ក្សួងមហាថ្ផា
ហារ ៉ាូលអីុក្ស៍ គឺាអាក្អភិរក្ស។ អាក្បផសងបទ្ៀរដូចា Rexford Tuwgell and Henry Wallace ដដលពូដក្ខាង
បឆ្វងរេស់ Roosevelt បានបពញចិរានិងោរផ្ទល ស់េាូរធំៗនិងោរផ្ទល ស់េាូរអំណ្តចបសដឋកិ្ចចពីឯក្ជ្នបៅក្ាុងថ្ដ 
ាធារណ្ៈ។ បៅក្ាុងចរនានបយបាយដដលកំ្ពុងោរេ៉ាេះទ្ងគិចថ្នបពលបវោ ដដលបានក្រ់សមាគ ល់មុនបពលប្កុ្ម
ប្េឹក្ាភិបាលមិនបានបធវីឱយមានោរក្រ់សមាគ ល់បប្ចីនបៅក្ាុងប្េបទ្សបនាេះបទ្ បហយីបៅឆ្ា ១ំ៩៤៣ ប្រូវបាន
រោំយបដាយសភា។ 

បទេះយ៉ា ងណ្តទំ្នាក់្ទំ្នងថមី៣ រេស់សហគមន៍គឺង្គ្ហគេីេ លរដឋ Maryland ភាំថ្េរងរដឋអូថ្ហអូ និង
Greendale, Wisconsin ប្រូវបានាងសង់។ គំនិរផគួរបផាីម បានេបងកីរប ងីក្ាុងឆ្ា ១ំ៩៣៣ បដីមបផីាល់នូវវធីិ
ាង្គ្សារមួេញ្ចូ លាា បៅនិងទឹ្ក្ជំ្នន់ោរេបងកីរថ្នមពល និងោរអភិរក្សធនធានធមមារិ។ ទំ្នេ់ដដលបានេំបរ ី
ោរសប្មាេ់ោរប្គេ់ប្គងទឹ្ក្ជំ្នន់ក៏្បានផលិរថ្នមពល ដដលសប្មេសប្មួលអគគិសនីជ្នេទ្នាឧំសាហក្មម

 

27 វទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា៖ របាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវថ្នា ក់្េរញិ្ញា េប្រាន់ខ្ពស់ ជំ្នាន់ទី្១៩ ទំ្ព័រទី្១២-១៥ រេស់និសសរិប ម្ េះ ធុល ប្សីនីរ 
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ការធ្វើសវនរម្មធ ើរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុរបសអ់ងគការអប់រពំិភពធោរក្បចធំៅរម្ពុា 17 

 

បៅក្ាុងប្ជ្លងភាំ។ ោរេបងកីរេឹងបៅពីបប្ោមទំ្នេ់វរអីគគិសនីនាឱំយទី្ភាា ក់្ងារបរៀេចំដផនោរកំ្ានា។ បៅក្ាុង
ចំបណ្តមអាក្ ដដលបពញចិរានឹងរួរនាទី្ោន់ដរធំសប្មាេ់ោរប្គេ់ប្គងរដាឋ ភិបាល (TVA) Tennessee Valley 

Authority បានេងាា ញពីភាពរកី្រាយាគំរូសប្មាេ់អវីដដលោរបធវីដផនោរក្ាុងប្ទ្ង់ប្ទយធំក្ាុងរំេន់អាចសបប្មច
បាន។ 

២.៣.៣ វិ្ីស្ថស្រ្សតរនងុការធ្វើឡ្នការ 
ដំបណី្រោរថ្នោរបធវីសវនក្មមថ្ផាក្ាុងបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុមានលក្ខណ្ៈពីរយ៉ា ងគឺ៖ 

រ ឡ្នការថ្នការធ្វើសវនរម្ម  
ោរបរៀេចំដផនោរថ្នោរបធវីសវនក្មមឱយបានលអ និងទន់បពលបវោ គឺមានារៈសំខាន់េំផុរក្ាុងោរ      

អនុវរាន៍សវនក្មមប្េក្េបដាយប្េសិទ្ធភាព និងស័ក្ាសិទ្ធភាព។ បៅក្ាុងោរបរៀេចំដផនោរដ៏ាក់្ោក់្មួយប្រូវបធវី
ោរដសវងយល់អំពីប្េបភទ្អាជី្វក្មមកិ្ចចប្េរិេរាិោរ និងេរយិោសរេស់អងគភាពរងសវនក្មម28។ 

ោរបរៀេចំដផនោរសវនក្មម គឺមានារៈសំខាន់ណ្តស់ក្ាុងោរអនុវរាន៍ោរងារសវនក្មមមួយ និងបធវីឱយ
មានប្េសិទ្ឋភាព។ ដូចបនេះ សវនក្រចបំាច់ប្រូវដរបរៀេចំដផនោរឱយបានប្គេ់ប្ាន់ បហយីបេីក្ាុងក្រណី្ចបំាច់
ប្រូវរក្ជំ្នួយោរ29។ 
 ដផនោរទងំបនាេះទក់្ទ្ងនឹងោរកំ្ណ្រ់នូវ៖ 

- Nature (Type of Test) 
• Test of Control 
• Substantive Test 
• Dual Purpose Test 

- Timing 

• កំ្ណ្រ់ឱយេ៉ាុនាម នបមា៉ា ង េ៉ាុនាម នថ្ថៃ 
• ចេ់បផាីមបពលណ្ត 
• Extend (Scope or Size) 

• គឺនិយយពីោរបប្ជី្សបរសីទំ្ហថំ្ន Substantive Test ថ្នបរីបយងីគួរបរសីយក្មួយណ្ត
រវង Extensive Substantive Test និង Restricted Substantive Test។ 

ោរបរៀេចំដផនោរ គឺប្រូវវភិាគក្តាា មួយចំនួនបទ្ៀរដូចខាងបប្ោម៖ 
• Inherent Risk 

• Anticipated Reliance on Internal Control 

• Preliminary Judgment about Materiality 
• The Type of Audit Report 

ោរបរៀេចំរបាយោរណ៍្សវនក្មម និងប្រូវបានបធវីប ងីេនាា េ់ពីបានបធវីសវនក្មមចេ់សពវប្គេ់បហយីដដល
ារួនាទី្រេស់ប្េធានប្កុ្មសវនក្រ។ ប្េធានប្កុ្មសវនក្រ ប្រូវប្េមូលព័រ៌មានពីសវនក្រនានាដដលបានក្រ់ប្តា
ចូលក្ាុងប្ក្ដាសបលឿងបពលបធវីសវនក្មម បដីមបបីធវីោរសនាិដាឋ ន និងវយរថ្មលបៅបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ   វយ
រថ្មលបលីប្េព័នឋថ្នោរប្គេ់ប្គង និងបរៀេចំ បដីមបបីចញរបាយោរណ៍្សវនក្មមបលីោរបធវីសវនក្មមបលីធនាារ ឬ
ប្កុ្មហ ុន។ ោលេរបិចេទ្ក្ាុងោរបចញរបាយោរណ៍្សវនក្មម គឺអាប្ស័យបៅបលីកិ្ចចប្ពមបប្ពៀងបៅក្ាុងោរបាន

 

28 វទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា៖ សវនក្មមដផាក្ទី្I ទំ្ព័រទី្២២-២៧ បបាេះពុមភបៅឆ្ា  ំ២០២២ 
29 វទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា៖ សវនក្មមដផាក្ទី្I ទំ្ព័រទី្២២-២៧ បបាេះពុមភបៅឆ្ា  ំ២០២២ 
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ការធ្វើសវនរម្មធ ើរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុរបសអ់ងគការអប់រពំិភពធោរក្បចធំៅរម្ពុា 18 

 

បរៀេចំនាបពលក្នលងមក្។ សវនក្រប្រូវធានាឱយបានថ្ន របាយោរណ៍្សវនក្មមរេស់ខ្លួននឹងប្រូវចេ់សពវប្គេ់ 
បហយីេញ្ាូ នបៅឱយអរិថិជ្នរេស់ខ្លួនតាមកិ្ចចសនា។ 
 សវនក្រអាចបប្េីេបចចក្បទ្សបផសងៗាបប្ចីនបដីមបសីបប្មចថ្ន បរីពួក្បគគួរដាក់្ោរបជ្ឿទុ្ក្ចិរាបលីោរបធវី
សវនក្មម បលបី្េព័នឋប្គេ់ប្គងថ្ផាក្ាុង បហយីនិង Substantive Test េ៉ាុនាម ន ក្ាុងោរប្េមូលភសាុតាង។ ដូចបនេះ 
សវនក្រប្រូវាគ ល់ប្េព័នឋប្គេ់ប្គងថ្ផាក្ាុងទងំបនាេះវេ៉ាេះពាល់យ៉ា ងណ្ត Substantive Test? ចំបពាេះសមរុលយថ្ន
គណ្នីនិងោរអេះអាងទក់្ទ្ងនឹងសវនក្របពលសវនក្មមប្េដហលបប្េីយុទ្ឋាង្គ្សាបដាយដាក់្ោរបជ្ឿទុ្ក្ចិរាបលី
ប្េព័នឋប្គេ់ប្គងថ្ផាក្ាុង និង Substantive Test ក្ាុងោរប្េមូលទិ្នាន័យបដីមបបីប្េីប្បាស់់បពលបវោឱយោន់ដរមាន
ប្េសិទ្ឋភាព។ វធីិាង្គ្សាក្ាុងោរបធវីដផនោរមាន២គឺ៖ 

- វធីិាង្គ្សាពីបលីបៅបប្ោម៖ អាក្ប្គេ់ប្គងថ្នា ក់្កំ្ពូល កំ្ណ្រ់បាលបៅរមួ និងេនាា េ់មក្
អនុញ្ញា រអាក្ថ្នា ក់្ទេេបងកីរដផនោរបៅក្ាុងលក្ខខ្ណ្ឌ ទងំបនាេះ។ 

- វធីិាង្គ្សាពីបប្ោមប ងីបលី៖ គឺាដផនោរប្រូវបានបប្ាងេបងកីរអាក្ប្គេ់ប្គងថ្នា ក់្ទេ
បដាយាម នលក្ខខ្ណ្ឌ បប្ចីនបហយីេនាា េ់មក្េញ្ាូ នាេនាេនាា េ់ដាក់្ឆ្លងតាមឋនានុប្ក្ម
បៅោន់អាក្ប្គេ់ប្គងថ្នា ក់្ខ្ពស់។ 

មបធាបាយក្ាុងោរបធវីដផនោរមាន៥ដូចា៖ 
- ថវោិ : Budgets 
- តារាងសក្មមភាព : Action Plan 
- គំរូ : Standard 
- បាលនបយបាយ : Policy 
- ទ្ប្មង់ដេេេទ្ : Procedure។ 

រយៈបពលក្ាុងោរបធវីដផនោរមាន៣ដូចា៖ 
- ដផនោររយៈបពលខ្លី : Short-Term Planning (S.T.P) 
- ដផនោររយៈបពលមធយម : Medium-Term Planning (M.T.P) 
- ដផនោររយៈបពលដវង : Long-Term Planning (L.T.P)។ 

ដំណ្តក់្ោលថ្នោរក្ាងដផនោរយុទ្ឋាង្គ្សាមាន៩ដូចខាងបប្ោម៖ 
- ោរបរៀេចំបាលបៅ 
- កំ្ណ្រ់ចាស់នូវទិ្សបៅ និងយុទ្ឋាង្គ្សាេចចុេបនា 
- ោរវភិាគមជ្ឍដាឋ ន 
- វភិាគធនធានមនុសស 
- ោរក្ំណ្រ់ឱោស និងោរគំរាមគំដហង 
- កំ្ណ្រ់ទំ្ហដំប្េប្មួលាយុទ្ឋាង្គ្សា 
- ោរបធវីបសចក្ាីសបប្មចាយុទ្ឋាង្គ្សា 
- ោរអនុវរាន៍យុទ្ឋាង្គ្សា 
- ោរប្រួរពិនិរយបមីលដំបណី្រោរ30។ 

 

30 វទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា៖ របាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវថ្នា ក់្េរញិ្ញា េប្រាន់ខ្ពស់ ជំ្នាន់ទី្១៩ ទំ្ព័រទី្១២-១៥ រេស់និសសរិប ម្ េះ ធុល ប្សីនីរ 



វិទ្យាស្ថា ន វ៉ា ន់ដា   VANDA INSTITUTE 
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ខ្ នីរិវិ្ីថ្នការធ្វើសវនរម្ម 
ដំបណី្រោរថ្នោរបធវីសវនក្មមបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ មានលក្ខណ្ៈ៥យ៉ា ងដូចខាងបប្ោម៖ 
១. ោរយល់ដឹងឬសិក្ាពីអាជី្វក្មមរេស់អងគភាពាមុន (Business Acknowledge)  
ោរយល់ដឹងអាជី្វក្មមពីអងគភាពមួយ ក្ាុងបាលេំណ្ងបដីមបកំី្ណ្រ់អរាសញ្ញា ណ្ និងទី្ក្ដនលងដដលវ

អាចបកី្រ បដីមបបីធវីដផនោរសវនក្មមាា ក់្ចេ់វ ឱយបៅទំ្ហអំារវនាដដលអាចទ្ទួ្លយក្បាន។ ោរយល់ដឹង
រេស់សវនក្រពីអងគភាព រមួមាននូវធារុថ្នោរយល់ដឹងដូចខាងបប្ោម៖ 

➢ វសិ័យអាជី្វក្មម េទ្េញ្ារាិ និងក្តាា ខាងបប្ៅបផសងបទ្ៀរ ដដលរមួទងំធមមនុញ្ាភាពរបាយ
ោរណ៍្ទក់្ទ្ងហរិញ្ាវរាុដដលអាចអនុវរាបាន។ 

➢ ប្េបភទ្អងគភាពដដលរមួមានោរបប្ជី្សបរសីរេស់អងគភាព និងោរអនុវរាន៍បាលនបយបាយ
គណ្បនយយ។ 

➢ បាលេំណ្ង និងយុទ្ធាង្គ្សា និងហានិភ័យពាណិ្ជ្ាក្មមទក់្ទ្ង ដដលនាឱំយមានកំ្ហុសារ
វនាថ្នរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ។ 

➢ ោរវស់ដវង និង ពិនិរយរបាយោរណ៍្លទ្ធផលរេស់អងគភាព31។ 

២. វធីិាង្គ្សាដឆ្ក្បឆ្របលីប្េព័នធប្គេ់ប្គងថ្ផាក្ាុង (TOC)  

វធីិាង្គ្សាដឆ្ក្បឆ្របលីប្េព័នធប្គេ់ប្គងថ្ផាក្ាុង (Test of Control) មាន៤យ៉ា ង ៖ 
1) Inquiry : សួរផ្ទា ល់មារ់បៅបលីេុគគលិក្(ប្ាន់ដរសួរ)។ ជួ្នោលសួរអាក្ប្គេ់ប្គងដរមដង។ 

2) Inspection: ោរប្រួរពិនិរយឯក្ារ។ 

3) Observation: អបងករោរណ៍្បមីលបរឿងរា៉ា វាក់្ដសាង។ បហយីបេីចង់ឱយោន់ដរមានប្េសិទ្ធភាព មិន
ចបំាច់ឱយបគដឹងាមុនប យី (Surprise Basis)។ 

4) Reperformance: ពិនិរយបមីលប ងីវញិថ្ន បរីពួក្បគអនុវរាតាមបាលនបយបាយនិងនីរិវធីិ (Policies & 

Procedures) ទងំបនាេះបហីយឬបៅ? បរីដល់ក្ប្មិរដដលសវនក្របពញចិរាបហីយឬបៅ? 

វធិីាង្គ្សាដឆ្ក្បឆ្របលីប្េព័នធប្គេប់្គងថ្ផាក្ាុង (TOC) ាមួយដផាក្គណ្បនយយទក្់ទ្ងដល់ឯក្ារ (Documentation) 
1) Existences: សក្ខីេប្រទងំអស់បានថរដដលឆ្លុេះឲ្យប្ញីនូវាច់បរឿងពិរដដរឬបទ្? 

(Sufficiecny) 

សក្ខីេប្រមានប្គេ់លក្ខណ្ៈសមបទរឬបទ្? (Competency) 

សក្ខីេប្រប្រូវសុី ាា ប្គេ់ប្េភពឬបទ្? (Consistency) 
2) Completeness: សក្ខីេប្រមានដាក់្បលខ្បរៀងឬបទ្?ពិនិរយបមីលបរីមានបលខ្តាមលំដាេ់ឬបទ្? 

3) Accuracy: សក្ខីេប្រមានទឹ្ក្ប្បាក់្ក្រ់ប្តាប្រឹមប្រូវឬបទ្?សីុាា នឹងសក្ខីេ័ប្របផសងបទ្ៀរឬបទ្? 

4) Classification: សក្ខីេប្រមានបរៀេចំឯក្ារ (Filing) បានប្រឹមប្រូវតាមថ្ថៃដខ្ (Date) ឬ អក្សរប្ក្ម 
(Alphabetically) ឬបលខ្បរៀង (Numerically) ដដរឬបទ្?  

5) Timing : សក្ខីេប្រទងំអស់មានដាក់្ថ្ថៃដខ្ បហយីសុីាា នឹង សក្ខីេ័ប្របផសងបទ្ៀរឬបទ្? 

5) Posting & Summarization:សក្ខីេប្រទងំអសម់ានក្រ់ប្តាចូលក្ាុងគណ្នីរង (Posting to Sub-ledger) 

បហយីឬបៅ?មានក្រ់ប្តាក្ាុងតារាងលមអិរសរុេប្េចថំ្ថៃនិងដខ្ដដរឬបទ្? (Summarization/Statement 

 

31 វទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា៖ សវនក្មមដផាក្ទី្II ទំ្ព័រទី្១ បបាេះពុមភបៅឆ្ា  ំ២០២៣ 



វិទ្យាស្ថា ន វ៉ា ន់ដា   VANDA INSTITUTE 

ការធ្វើសវនរម្មធ ើរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុរបសអ់ងគការអប់រពំិភពធោរក្បចធំៅរម្ពុា 20 

 

in detail) មានបធវីតារាងសរុេទឹ្ក្ប្បាក់្តាមគណ្នីរងនីមួយៗដដរឬបទ្? (Summarization/Statement 

by Sub-ledger)32 
៣. វធិីាង្គ្សាដឆ្ក្បឆ្របលីក្ណំ្រ់ប្តាប្េរិេរាិោរ (TOT) 

វធិដីឆ្ក្បឆ្រលមអិរបៅបលបី្េរិេរាិោរ គឺាវធីិាង្គ្សាដឆ្ក្បឆ្រលមអិរ ដដលប្រូវបានបគយក្បៅអនុវរា បដីមបី
រុក្រក្ឱយប្ញីនូវកំ្ហុសទងំឡាយ បៅក្ាុងបពលក្រ់ប្តាប្េរិេរាិោរ (Accounting Records)។ 

1) Existences ប្េរិេរាិោរដដលក្រ់ប្តាគឺពិរាបក្ីរប ងីដមនឬបទ្? Journalizing to Invoice 

2) Completeness ប្េរិេរាិោរដដលបក្ីរប ងីប្រូវបានក្រ់ប្តាទងំអស់បហយីឬបៅ?Invoicing to Journal 

3) Accuracy ប្េរិេរាិោរដដលក្រ់ប្តាគឺប្រូវបៅតាមទឹ្ក្ប្បាក់្ក្ាុងសក្ខីេ័ប្រដដរឬបទ្? 

4) Classification ប្េរិេរាិោរទងំបនាេះប្រូវបានក្រ់ប្តាេំដេក្បៅតាមទិ្នានុេបវរាិជំ្នួយនីមួយៗដដរឬបទ្?  

5) Timing  ប្េរិេរាិោរទងំបនាេះ ប្រូវបានក្រ់ប្តាបៅតាមលំដាេ់ ថ្នថ្ថៃដខ្ដដលវបកី្រប ងីឬបទ្? 

6) Posting & Summarization ប្េរិេរាិោរទងំបនាេះ មានក្រ់ប្តាេនាចូលក្ាុងគណ្នីធំ (GL) គណ្នីរង
នីមួយៗ(Sub-ledger)បរីប្រឹមប្រូវឬបទ្(Posting)? បរីប្េរិេរាិោរទងំបនាេះ មានបានដក្ប្សង់វបៅបធវី
តារាងសរុេប្េចថំ្ថៃ-ដខ្ បានប្រឹមប្រូវដដរឬបទ្(Summarization)?33 
៤. វធិីាង្គ្សាដឆ្ក្បឆ្រលមអិរបៅបលសីមរុលយថ្នរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ (TOB) 

1) Existence: សមរុលយគណ្នីទងំអស់ ពិរាមានាក់្ដសាងដមន បៅថ្ថៃរុលយោរ (Balance Sheet Date)។ 
2) Completeness: រាល់េណ្តា សមរុលយគណ្នីទងំអស់ដដលបកី្រមាន ពិរាប្រូវបានេងាា ញក្ាុងរបាយ
ោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុទងំអស់។ 

3) Accuracy: សមរុលយគណ្នីទងំអស់ ពិរាមានបលខ្នពវនាប្រឹមប្រូវដមន។ 

4) Classification: សមរុលយគណ្នីទងំអស់ចរ់ថ្នា ក់្ប្រឹមប្រូវ: Asset, Liabilities, Equity, Revenues, 

and Expenses។ 

5) Cut-off: សមរុលយគណ្នីទងំអស់បនេះ ប្រូវបានោរ់ប្រឹមថ្ថៃ BS Date ។ 

6) Detail tie-in: សមរុលយគណ្នីទងំអស់ គឺវសុីាា ទងំអស់(Master File, Sub-ledger, GL, TB, Job, 

BS, IS, CFS...)។ 

7) Realizable Value: សមរុលយគណ្នីទងំអស់ ប្រូវបានវយរថ្មលប ងីវញិបៅថ្ថៃ BS Date តាមវធិីាង្គ្សា 
នានា ប្សេបៅតាម US GAAP or IFRS ។ 

8) Rights & Obligations: សមរុលយគណ្នី Assets ទងំអស់ ពិរាក្មមសិទ្ធ ឬគណ្នីេំណុ្ល ពិរា
េំណុ្លរេស់អងគភាពដមន។  

9) Presentation & Disclosures: សមរុលយគណ្នីទងំអស់ ប្រូវបានេងាា ញក្ាុង FS and Note to FS ប្សេ
បៅតាម US GAAP or IFRS34។   

 

32 វទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា៖ សវនក្មមដផាក្ទី្II ទំ្ព័រទី្៣១-៣២ បបាេះពុមភបៅឆ្ា  ំ២០២៣ 
33 វទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា៖ សវនក្មមដផាក្ទី្II ទំ្ព័រទី្៤១ បបាេះពុមភបៅឆ្ា  ំ២០២៣ 
34 វទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា៖ សវនក្មមដផាក្ទី្II ទំ្ព័រទី្៤៥-៤៦ បបាេះពុមភបៅឆ្ា  ំ២០២៣ 
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៥. នីរិវធីិវភិាគ (Analytical Procedure) 

និយមន័យ: គឺមានន័យថ្ន គឺាោរវភិាគផលបធៀេ និងទំ្បនារសំខាន់ៗ (Rations and Trends) ដដលា
លទ្ធផលបានបសុីេអបងករ បៅបលីោរដប្េប្េួល និងទំ្នាក់្ទំ្នង ដដលសុីាា ាមួយព័រ៌មានពាក់្ព័នធបផសងៗបទ្ៀរ 
ឬក៏្វងាក្បចញពីចំនួនទឹ្ក្ប្បាក់្ ដដលបយងីបធវីោរទ្សសន៍ទយទុ្ក្មុនមក្។ 

• ផលបធៀេ (Ratios)គឺាោរបប្េៀេបធៀេ ពីធារុមួយបៅធារុមួយបទ្ៀរ បដីមបបី្រួរពិនិរយបមីលពី
ក្ប្មិរលបមអៀង ពីប្ាមួយបៅប្ាមួយបទ្ៀរ ឬ ពីអងគភាពមួយបៅអងគភាពមួយបទ្ៀរ ដដលបៅ
ភូមិាង្គ្សាដក្បរាា  និងមានប្េបភទ្អាជី្វក្មមប្សបដៀងៗាា ។  

• ទំ្បនារ (Trends) គឺាោរទ្សសន៍ទយសប្មាេ់ថ្ថៃអនាគរ។ ោរទ្សសន៍ទយបនេះមិនងាយខុ្ស
ប យី បដាយឈរបៅបលីព័រ៌មានអរីរោល(Past Information) និង ព័រ៌មានេចចុេបនា(Current 

Information)បហយីដដលអាចបធវីឱយបគវភិាគនិងទយទុ្ក្សប្មាេ់ថ្ថៃអនាគរ (Future Value)។ 
ដល់បពលថ្ថៃអនាគរមក្ដល់ គឺអវីៗប្រឹមប្រូវដូចដដលបគទយទុ្ក្ឥរខុ្ស (Feedback Value)។ 
ោរខុ្សមានក្ប្មិរខុ្សរិចេំផុរ ដដលលមមនឹងបគទ្ទួ្លយក្បាន35។ 

  

 

35 វទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា៖ សវនក្មមដផាក្ទី្II ទំ្ព័រទី្៤៧-៤៨ បបាេះពុមភបៅឆ្ា  ំ២០២៣ 
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ជំពូរទ្យី៣ 
ការធ្វើសវនរម្មធ ើរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុក្បចឆំ្ន ២ំ០២២របសអ់ងគការ

អប់រពំភិពធោរក្បចធំៅរម្ពុា 
៣.១ ស្ថា នភាពទ្យូធៅរបសអ់ងគការអប់រពំិភពធោរ 

៣.១.១ ក្បវរតិរបសអ់ងគការអប់រពំិភពធោរ 

អងគោរអេ់រពិំភពបោក្ (“អងគោរ”) ប្រូវបានចុេះេញ្ា ីបៅប្េបទ្សក្មពុា ាមួយប្ក្សួងោរេរបទ្ស និង
សហប្េរិេរាិោរអនារារិាអងគោរអេ់រពិំភពបោក្បៅថ្ថៃទី្៣ ដខ្ក្ក្កដា ឆ្ា ១ំ៩៩២។ 

បយងតាមោរអនុម័រចុងបប្ោយរេស់ប្ក្សួងោរេរបទ្សនិងសហប្េរិេរាិោរអនារារិ បលីអនុសសរណ្ៈ 
ថ្នោរបយគយល់ាា រវងរាជ្រដាឋ ភិបាលក្មពុានិងអងគោរអេ់រពិំភពបោក្ ប្រូវបានេនារយៈបពលេីឆ្ា បំទ្ៀរ  
បដាយចេ់បផាីមពីថ្ថៃទី្១៥ ដខ្មិថុនា ឆ្ា ២ំ០២៣។ 

ទី្ាា ក់្ោរក្ណ្តា លរេស់អងគោរគឺ World Education. Inc. (“WEI”) គឺាអងគោរសម័ប្គចិរាឯក្ជ្នមួយ
ដដលមានមូលដាឋ នបៅទី្ប្កុ្ង Boston រដឋ Massachusetts ាមួយនឹងបេសក្ក្មមបដីមបភីាា េ់ោរអេ់របំៅនឹងគំនិរ
ផាួចបផាីមសងគម បសដឋកិ្ចច សុខ្ភាព និងពលរដឋ ដដលបធវីឱយប្េបសីរប ងីនូវសុខុ្មាលភាពរេស់េុគគលដដលងាយ
រងបប្ាេះ ប្គួារ និងសហគមន៍។ WEI ប្រូវបានេបងកីរប ងីក្ាុងឆ្ា  ំ១៩៥១ បានបធវីប្េរិេរាិោររេស់ខ្លួនបៅក្ាុង
ប្េបទ្សាង ៥០ប្េបទ្ស បហយីបានោល យាអាក្ដឹក្នាកំ្ាុងោរក្ាងជំ្នាញ និងបទ្ពបោសលយ។ អងគោរអេ់រ ំ
ពិភពបោក្ប្េចបំៅក្មពុា(WE/C) មានេទ្ពិបាធន៍២៥ឆ្ា បំៅក្មពុាក្ាុងោរប្គេ់ប្គងគបប្មាងអេ់រ ំ បដាយ 
បផ្ទា រេចចុេបនាបលីអំណ្តនថ្នា ក្់ដំេូង ោរអេ់រកំ្ាុងប្េព័នធនិងបប្ៅប្េព័នធ និងោរអភិវឌ្ឍន៍សមរាភាពរេស់អងគោរ
បប្ៅរដាឋ ភិបាលក្ាុងប្សុក្ និងទី្ភាា ក់្ងាររដាឋ ភិបាល បដាយមានោរសហោរនឹងទ្ទួ្លាគ ល់ពីប្ក្សួងអេ់រយុំវជ្ន
និងកី្ឡា បហយីបានេនាពប្ងីក្សក្មមភាពបៅក្ាុងបខ្រាចំនួនេី គឺបៅបខ្រា ថ្ប្ពដវង ាវ យបរៀង និងបខ្រាកំ្ពង់ឆ្ា ងំ 
បៅបពលេចចុេបនា បហយីនឹងមានពប្ងីក្បៅបខ្រាថមីៗបទ្ៀរបៅបពលបានទ្ទួ្លជំ្នួយេដនាម។ 

៣.១.២ ទ្យីតងំ និងនិម្ិរតសញ្ញា របសអ់ងគការអប់រពំិភពធោរក្បចធំៅរម្ពុា 

អងគោរអេ់រពិំភពបោក្ប្េចបំៅក្មពុាមានទី្ាា ក់្ោរក្ណ្តា ល សាិរបៅផាេះបលខ្ ៦ ផលូវ ៣៨៨ 
សងាក រ់ទួ្លាវ យថ្ប្ព១ ខ្ណ្ខ េឹងបក្ងក្ង រាជ្ធានីភាំបពញ។ 
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និមិរាសញ្ញា  អងគោរអេ់រពិំភពបោក្ប្េចបំៅក្មពុា 

 
៣.១.៣ ធបសររម្មរបសអ់ងគការអប់រពំិភពធោរក្បចធំៅរម្ពុា 

អងគោរអេ់រពិំភពបោក្ប្េចបំៅក្មពុា (World Education Cambodia) ាអងគោរមិនដមនរដាឋ ភិបាល 

េរបទ្ស ដដលមិនរក្ដសវងរក្ប្បាក់្ក្ថ្ប្ម មានបេសក្ក្មមបដីមបភីាា េ់ោរអេ់របំៅនឹងគំនិរផាួចបផាីម សងគម បសដឋកិ្ចច 
សុខ្ភាព និងពលរដឋ ដដលបធវីឱយប្េបសីរប ងីនូវសុខុ្មាលភាពរេស់េុគគលដដលងាយរងបប្ាេះ ប្គួារ និងសហ-

គមន៍។  
៣.១.៤ ធោ ធៅ 

បាលបៅរេស់អងគោរគឺ 

• ាបំ្ទ្ប្ក្សួងអេ់រ ំ យុវជ្ន និងកី្ឡា ក្ាុងោរអនុវរាក្ញ្ច េ់អំណ្តនថ្នា ក់្ដំេូងក្មមវធីិកុ្មារបរៀន កុ្មារ
បចេះក្ាុងរំេន់បាលបៅ។ 

• បដីមបផីាល់ោរតាមដាន បលីោរពប្ងឹងដផាក្ប្េឹក្ាគរុបោសលយក្ាុងដំបណី្រោរអនុវរាក្មមវធីិក្ញ្ច េ់
អំណ្តនថ្នា ក់្ដំេូងបៅក្ាុងបខ្រដបាលបៅ។ 

• បដីមបធីានានូវសមរាភាពប្កុ្មោរងារបៅក្ប្មិរថ្នា ក់្ក្ណ្តា ល សប្មាេ់ោរបផាររាល់ទ្ំនួលខុ្សប្រូវបលី
ោរអនុវរាក្មមវធីិក្ញ្ច េ់អំណ្តនថ្នា ក់្ដំេូងទងំមូលបៅឱយ ប្ក្សួងអេ់រ ំ យុវជ្ន និងកី្ឡា បដីមបេីនា
ដំបណី្រោរអនុវរាក្មមវធីិបនេះ បៅទូ្ទងំប្េបទ្ស។ 

៣.១.៥ រចនាសម្ព័នធក្គប់ក្គង (រួនាទ្យី និងភាររិចច) 

អាក្ប្គេ់ប្គងប្រូវេបងកីររចនាសមព័នធប្គេ់ប្គង បដីមបាីជំ្នួយដល់កិ្ចចោរងារ។ ោរេបងកីររចនា សមព័នធ
ប្គេ់ប្គង វអាចជួ្យដល់អាក្ប្គេ់ប្គង ធានាឱយបាននូវប្េសិទ្ធភាពោរងារ។  

ោរដេងដចក្អំណ្តច និងភាពទ្ទួ្លខុ្សប្រូវ (Assignment of Authority &Responsibility): អាក្
ប្គេ់ប្គងប្រូវដេងដចក្អំណ្តចនិងភាពទ្ទួ្លខុ្សប្រូវឱយបានដាច់ប្សលេះពីាា  និងបធវីយ៉ា ងណ្តឱយមានប្េសិទ្ធ
ភាពខ្ពស់ក្ាុងោរអនុវរាន៍ាក់្ដសដង។ ចំណ្តរ់ោរភារកិ្ចច និងភាពទ្ទួ្លខុ្សប្រូវាន់ាា  វាក្ងវល់មួយ និងបធវី
ឱយដំបណី្រោរខារេង់ោរប្គេ់ប្គង បដាយផាល់រួនាទី្ទ្ទួ្លខុ្សប្រូវបប្ចីនបពក្ (Excessive workload) ក៏្េបងកីរ
ឱយមានកំ្ហុសអបចរនា (Error) បហយីោរប្េមូលផាុ ំអំណ្តចខាល ងំបពក្ ក៏្េបងកីរឱយមានកំ្ហុសបចរនា (Fraud) 
ផងដដរ។ គួរដរបរៀេចំ និងដេងដចក្ឋានានុប្ក្មអំណ្តច ោរទ្ទួ្លខុ្សប្រូវ ឱយបានសមប្សេ កំុ្ឱយហួសចំណុ្េះ 
ដដលអាចទ្ទួ្លយក្បាន។ 
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ការធ្វើសវនរម្មធ ើរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុរបសអ់ងគការអប់រពំិភពធោរក្បចធំៅរម្ពុា 24 

 

គណ្ៈប្គេ់ប្គងអងគោរអេ់រពិំភពបោក្ប្េចបំៅក្មពុា 
បោក្ កឹ្ម តារា  នាយក្ប្េចបំ្េបទ្ស 
អាក្ប្សី គង់ សុនថ្នរា៉ា   នាយោិរងដផាក្េបចចក្បទ្ស 
បោក្ សុឹម សុចិង្គ្នាា   ប្េធានាន់ខ្ពស់ដផាក្េណ្ាុ េះេណ្តា ល 
បោក្ បៅ េ ុនបធឿន  មង្គ្នាីសប្មេសប្មួលគបប្មាងថ្នា ក់្បខ្រា 
បោក្ អឹុង ច័នាមុនាី  ប្េធានដផាក្ពិនិរយតាមដាន និងវយរថ្មល 
អាក្ប្សី េលង់ មា៉ា ដ ន  ប្េធានាន់ខ្ពស់ដផាក្ហរិញ្ាវរាុ 
អាក្ប្សី ប ង មួយារ  ប្េធានដផាក្រដឋបាល និងធនធានមនុសស 
 
រចនាសមព័នធរេស់អងគោរអេ់រពិំភពបោក្ 

 
៣.១.៦ សរម្មភាពចម្បង 

សក្មមភាពចមបង បដីមបបីលកី្ក្មពស់ោរអាន ធានាបាននូវោរបរៀនសូប្រប្េបសីរប ងី និងក្ាងសមរា
ភាពក្ប្មិរថ្នា ក់្ក្ណ្តា លបដីមបីាបំ្ទ្ដល់ោរផ្ទល ស់េាូរ និងគុណ្ភាពក្ាុងោរអនុវរាក្មមវធីិក្ញ្ច េ់អំណ្តនថ្នា ក់្
ដំេូងបពញបលញតាមដផនោរារិរេស់ប្ក្សួងអេ់រ ំយុវជ្ន និងកី្ឡា។  
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៣.២  សមសធារុថ្នរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុរបសអ់ងគការអប់រពំិភពធោរ 
សមាសធារុថ្នរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ ាទូ្បៅសមាសធារុថ្នរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ គឺបានផាល់នូវ

ព័រ៌មានដដលមានារៈសំខាន់ និងមានប្េបយជ្ន៍សប្មាេ់អាក្ដដលមានចំណ្តេ់អារមមណ៍្បៅបលីរបាយោរណ៍្
ហរិញ្ាវរាុរេស់អងគភាពមួយ។ បហយីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ ក៏្ារបាយោរណ៍្មួយដដលមានារៈប្េបយជ្ន៍
ខាល ងំេំផុរនូវក្ាុងដំបណី្រោរថ្នគណ្បនយយ ពីបប្ពាេះរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ គឺាមបធាបាយមួយបៅក្ាុងទំ្នាក់្
ទំ្នងាមួយអាក្បប្េីប្បាសប់ដីមបឱីយបគោន់ដរមានចំណ្តេ់អារមមណ៍្មក្បលីវ។ 

៣.២.១ របាយការណ៍ចំណូ  និងចំណាយ 

អងគោរអេ់រពិំភពបោក្មានោរយិេរបិចេទ្ពិបសស គឺថ្ថៃទី្១ដខ្ក្ក្ាដា ដល់ថ្ថៃទី្៣០ដខ្មិថុនា ដដលប្រូវ
បានទ្ទួ្លាគ ល់ និងអនុញ្ញា រពីនិយរ័ក្រគណ្បនយយនិងសវនក្មមក្មពុា។  

របាយោរណ៍្ចំណូ្ល និងចំណ្តយរេស់អងគោរ េងាា ញបដាយអនុបោមបៅតាមសាង់ដារបាយោរណ៍្
ហរិញ្ាវរាុក្មពុាសប្មាេ់អងគភាពមិនដសវងរក្ប្បាក់្ចំបណ្ញ។  

របាយោរណ៍្សប្មាេ់ោរយិេរបិចេទ្ថ្ថៃទី្៣០ ដខ្មិថុនា ឆ្ា ២ំ០២៣ 
បរយិយ ែុោល រអាធម្ររិ  ន់ធរៀ  

ចំណូ្លកិ្ចចប្េរិេរាិោរ   
ចំណូ្លដដលបានមក្ពីោរយិល័យក្ណ្តា ល ១.០២៥.២៧២   ៤.១៩៧.៤៦៤  
ចំណ្តយកិ្ចចប្េរិេរាិោរ   
ចំណ្តយេុគគលិក្ ៤៤៤.៧០៦ ១.៨២០.៦២៦ 
ចំណ្តយរដឋបាល ១៨១.៤៧៦ ៧៤២.៩៦៣ 
ចំណ្តយសក្មមភាព ៣៦១.៥១៨ ១.៤៨០.០៥៥ 
ចំណ្តយគបប្មាងេនា  ៧៣.៩៣៤   ៣០២.៦៨៦  
ចំណ្តយកិ្ចចប្េរិេរាិោរសរុេ ១.០៦១.៦៣៤ ៤.៣៤៦.៣៣០ 
ឱនភាព/អរិបរក្កិ្ចចប្េរិេរាិោរ  (៣៦.៣៦២)  (១៤៨.៨៦៦) 
ោរ(ថយចុេះ)/បកី្នប ងីក្ាុងគណ្នីធនាារ និងាច់ប្បាក់្  (៣៦.៣៦២)  (១៤៨.៨៦៦) 
លបមអៀងថ្នោរេាូររូេិយេ័ណ្ណ  -     ១.៩៨៣  
គណ្នីធនាារ និងាច់ប្បាក់្នាបដីមោរយិេរបិចេទ្  ៥៤.៨៨១   ២២៣.៣៦៦  
គណ្នីធនាារ និងាច់ប្បាក់្នាចុងោរយិេរបិចេទ្  ១៨.៥១៩   ៧៦.៤៨៣  
រំណ្តងបដាយ៖   
ាច់ប្បាក់្បៅធនាារ  ១៨.៥១៩   ៧៦.៤៨៣  
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៣.២.២ របាយការណ៍ចំណូ ឡែ បានម្រពីការយិ យ័រណាត   (Boston) 

ោរក្រ់ប្តាាចំណូ្លរេស់អងគោរអេ់រពិំភពបោក្ គឺាោរទ្ទួ្លបានោរបផេរប្បាក់្ពីោរយិលយ័      
ក្ណ្តា លេូសាុនមក្ោរយិល័យបៅភាំបពញ។ ាបរៀងរាល់ដខ្ ប្េធានហរិញ្ាវរាុដរងដរបផី្សំបណី្រគបប្មាងថវោិ
សប្មាេ់ោរចំណ្តយប្េចដំខ្បៅក្មពុា បផី្បៅមង្គ្នាីបៅោរយិល័យក្ណ្តា លេូសាុនបដីមបបីធវីោរពិនិរយ បហយីបសាី
សុំេនាបដីមបបីធវីោរបផារប្បាក់្មក្ោរយិល័យបៅភាំបពញ។ 

ចំណូ្លសប្មាេ់ោរយិេរបិចេទ្ថ្ថៃទី្៣០ ដខ្មិថុនា ឆ្ា ២ំ០២៣ 
បរយិយ ែុោល រអាធម្ររិ  ន់ធរៀ  

អងគោរអេ់រពិំភពបោក្(ោរយិល័យក្ណ្តា ល) ១.០២៥.២៧២   ៤.១៩៧.៤៦៤  
៣.២.៣ របាយការណ៍ចំណាយបុគគ រិ 

ប្បាក់្ចំណ្តយសប្មាេ់េុគគលិក្ គឺរាេ់េញ្ចូ លទងំចំណ្តយប្បាក់្បេៀវរសរ ៍ និងចំណ្តយប្បាក់្កំ្ថ្រេនាា េ់ 
េនសបំទ្ៀរដដលអងគោរផាល់ជូ្នេុគគលិក្។ ប្បាក់្កំ្ថ្រេនាា េ់េនសរំមួមាន ប្បាក់្កំ្ថ្រពាបាលជ្មៃឺ ប្បាក់្សនសបំ្េចដំខ្ 
ប្បាក់្ដខ្ទី្១៣ ប្បាក់្េំណ្តច់អរីរភាពោរងារ ប្បាក់្សប្មាេ់អភិវឌ្ឍេុគគលិក្ ប្បាក់្ធានារា៉ា េ់រងបលីបប្ាេះថ្នា ក់្
ផ្ទា ល់ខ្លួន និង ប្បាក់្បេឡាារិរេេសនាិសុខ្សងគម (េ.ស.ស)។  

ចំណ្តយេុគគលិក្សប្មាេ់ោរយិេរបិចេទ្ថ្ថៃទី្៣០ ដខ្មិថុនា ឆ្ា ២ំ០២៣ 
បរយិយ ែុោល រអាធម្ររិ  ន់ធរៀ  

ប្បាក់្បេៀវរសរ ៍  ៣០៥.៦៣៣   ១.២៥១.២៦២  
ប្បាក់្ឧេរាមភបពលឈ ឺ  ៨.៤៩៩   ៣៤.៧៩៥  
លំដហក្មានា ១៤.៨២៨ ៦០.៧០៦ 
ប្បាក់្បាធននិវរាន៍/ប្េចឆំ្ា  ំ  ២៦.០៣៧   ១០៦.៥៩៦  
ប្បាក់្បលីក្ទឹ្ក្ចិរា ២៣.១៩៣ ៩៤.៩៥២ 
អរាប្េបយជ្ន៍េដនាម  ១៣.៣០៨   ៥៤.៤៨៣  
ប្បាក់្េំណ្តច់ ២៣.០២១ ៩៤.២៤៨ 
ប្បាក់្បេៀវរសរ ៍ដផាក្អភិវឌ្ឍន៍ក្មមវធីិ  ២២.៨៤៤   ៩៣.៥២៣  
ប្បាក់្បពលឈ ឺដផាក្អភិវឌ្ឍន៍ក្មមវធីិ  ៥៧៩   ២.៣៧០  
លំដហក្មានា ដផាក្អភិវឌ្ឍន៍ក្មមវធីិ ៧២៥ ២.៩៦៨ 
ប្បាក់្បាធននិវរាន៍ ដផាក្អភិវឌ្ឍន៍ក្មមវធីិ  ១.៩៧០   ៨.០៦៥  
ប្បាក់្បលីក្ទឹ្ក្ចិរា ដផាក្អភិវឌ្ឍន៍ក្មមវធីិ ១.៤១៣ ៥.៧៨៥ 
អរាប្េបយជ្ន៍េដនាម ដផាក្អភិវឌ្ឍន៍ក្មមវធីិ  ៨៨៥   ៣.៦២៣  
ប្បាក់្េំណ្តច់ ដផាក្អភិវឌ្ឍន៍ក្មមវធីិ ១.៧៧១ ៧.២៥០ 
សរុេ ៤៤៤.៧០៦ ១.៨២០.៦២៦ 
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៣.២.៤ របាយការណ៍ចំណាយរែាបា  

ប្បាក់្ចំណ្តយសប្មាេ់រដឋបាល គឺរាេ់េញ្ចូ លទងំោរេង់ពនធបលីប្បាក់្បេៀវរសរ ៍ចំណ្តយពនធោរ់ទុ្ក្ ោរ
ទិ្ញសមាភ រៈផគរ់ផគង់ោរយិល័យ ោរជ្ួលអារ ោរដថទ/ំជួ្សជុ្ល ។ល។  

ចំណ្តយរដឋបាល សប្មាេ់ោរយិេរបិចេទ្ថ្ថៃទី្៣០ ដខ្មិថុនា ឆ្ា ២ំ០២៣ 
បរយិយ ែុោល រអាធម្ររិ  ន់ធរៀ  

ពនធបលីប្បាក់្បេៀវរសរ ៍ដផាក្អភិវឌ្ឍន៍ក្មមវធីិ ២.៤៣០ ៩.៩៤៨ 
ពនធបលីប្បាក់្បេៀវរសរ ៍ ២៧.៨៦៤ ១១៤.០៧៦ 
កំុ្ពយូទ័្រ ១៧.២២៥ ៧០.៥២០ 
បប្គឿងេនាល ស់យនយនា ដផាក្អភិវឌ្ឍន៍ក្មមវធីិ ១២៧ ៥២០ 
សមាភ រោរយិល័យ/ចំណ្តយ ៣.៤៨៦ ១៤.២៧២ 
បប្គឿងេនាល ស់យនយនា ៤៥២ ១.៨៥១ 
ទូ្រស័ពា ៨.១៧៣ ៣៣.៤៦០ 
ោរបបាេះពុមព ៣.៩៥០ ១៦.១៧១ 
ថ្ថលឈាួល និងថ្ថលបសវ ដផាក្អភិវឌ្ឍន៍ក្មមវធីិ ១.៧៨៥ ៧.៣០៨ 
ថ្ថលឈាួល និងថ្ថលបសវ ៦.៧៣២ ២៧.៥៦១ 
ថ្ថលបសវដខ្ស/ធនាារ ១.០៥២ ៤.៣០៧ 
ចំណ្តយបបាេះពុមពផាយ - - 
បសវក្មមខាងបប្ៅ ៦.៦៦៦ ២៧.២៩១ 
ថ្ប្េសណី្យ/៍ថ្ប្េសណី្យដ៍ម៉ាប្រ ៤.២១៣ ១៧.២៤៨ 
ោរបធវីប ងីវញិ/កូ្ពី ៥១៣ ២.១០០ 
ោរធានារា៉ា េ់រងគបប្មាង ២.២១៦ ៩.០៧២ 
ដថទ/ំជួ្សជុ្ល ៥.១៥៦ ២១.១០៩ 
ោរបប្ជី្សបរសីេុគគលិក្ ៣៤៥ ១.៤១២ 
ោរបប្ជី្សបរសីេុគគលិក្ ដផាក្អភិវឌ្ឍន៍ក្មមវធីិ ២៧១ ១.១០៩ 
ោរបធវីប ងីវញិ ដផាក្អភិវឌ្ឍន៍ក្មមវធីិ ១២៩ ៥២៨ 
ថ្ថលបសវដខ្ស/ថ្ថលបសវ ដផាក្អភិវឌ្ឍន៍ក្មមវធីិ ៦៦ ២៧០ 
ថ្ប្េសណី្យ/៍ថ្ប្េសណី្យដ៍ម៉ាប្រ ដផាក្អភិវឌ្ឍន៍ក្មមវធីិ ១.១៧២ ៤.៧៩៨ 
ចំណ្តយមិនអាចោរ់ក្ងបាន ២៤៨ ១.០១៥ 
បប្គឿងេរោិខ រ ដផាក្អភិវឌ្ឍន៍ក្មមវធីិ ១៥០ ៦១៤ 
សមាភ រៈផគរ់ផគង់ោរយិល័យ ដផាក្អភិវឌ្ឍន៍ក្មមវធីិ ៥២៦ ២.១៥៣ 
ចំណ្តយទូ្រស័ពា ដផាក្អភិវឌ្ឍន៍ក្មមវធីិ ៩៦៣ ៣.៩៤៣ 
ោរបបាេះពុមព ដផាក្អភិវឌ្ឍន៍ក្មមវធីិ ២ ៨ 
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ោរធានារា៉ា េ់រងគបប្មាង ដផាក្អភិវឌ្ឍន៍ក្មមវធីិ ៩៩ ៤០៥ 
ដថទ/ំជួ្សជុ្ល ដផាក្អភិវឌ្ឍន៍ក្មមវធីិ ៦៨ ២៧៨ 
អាក្របលីរថ្មលេដនាម ៣.០៧២ ១២.៥៧៧ 
ោរយិល័យជួ្ល ៣១.៦៩២ ១២៩.៧៤៧ 
ោរយិល័យជួ្ល ដផាក្អភិវឌ្ឍន៍ក្មមវធីិ ៥.៨៥១ ២៣.៩៥៤ 
ចំណ្តយពនធោរ់ទុ្ក្ ដផាក្អភិវឌ្ឍន៍ក្មមវធីិ ៣១៤ ១.២៨៦ 
ចំណ្តយពនធោរ់ទុ្ក្ ១៩.៧៣៨ ៨០.៨០៧ 
បសវក្មមខាងបប្ៅ ដផាក្អភិវឌ្ឍន៍ក្មមវធីិ ២២ ៩០ 
ចាេ់ និងសវនក្មម ៣.៦១៥ ១៤.៨០០ 
ចាេ់ និងសវនក្មម ដផាក្អភិវឌ្ឍន៍ក្មមវធីិ ១.០៤៩ ៤.២៩៥ 
ចំណ្តយបផសង ២០.០៤៤ ៨២.០៦០ 
សរុេ ១៨១.៤៧៦ ៧៤២.៩៦៣ 

៣.២.៥ របាយការណ៍ចំណាយធ ើសរម្មភាពគធក្មង 

ប្បាក់្ចំណ្តយសប្មាេ់បធវីសក្មមភាពគបប្មាង គឺរាេ់េញ្ចូ លទងំោរជួ្លអាក្ប្េឹក្ាក្មមវធីិ ចំណ្តយក្ាុង
ោរបធវីដំបណី្រ ប្បាក់្ឧេរាមភបេសក្មម និងចំណ្តយបលីវគគេណ្ាុ េះេណ្តា លដល់អាក្ចូលរមួ។  

ចំណ្តយបលីសក្មមភាពគបប្មាងសប្មាេ់ោរយិេរបិចេទ្ថ្ថៃទី្៣០ ដខ្មិថុនា ឆ្ា ២ំ០២៣ 
បរយិយ ែុោល រអាធម្ររិ  ន់ធរៀ  

អាក្ប្េឹក្ាក្មមវធីិ ៨៩.៦៩៥ ៣៦៧.២១២ 
ោរបធវីដំបណី្រក្ាុងប្េបទ្ស ដផាក្អភិវឌ្ឍន៍ក្មមវធីិ ២១៤ ៨៧៦ 
ោរបធវីដំបណី្រ ក្ាុងប្េបទ្ស ១៩.៦៤៧ ៨០.៤៣៥ 
ប្បាក់្ឧេរាមភបេសក្មមក្ាុងប្សុក្ ៤៨.១៥៥ ១៩៧.១៤៧ 
ប្បាក់្ឧេរាមភបេសក្មមក្ាុងប្សុក្ ដផាក្អភិវឌ្ឍន៍ក្មមវធីិ ៣៧៧ ១.៥៤៣ 
ោរេណ្ាុ េះេណ្តា លអាក្ចូលរមួ ២០០.៩៦២ ៨២២.៧៣៨ 
ោរេណ្ាុ េះេណ្តា លអាក្ចូលរមួ ដផាក្  អភិវឌ្ឍន៍ក្មមវធីិ  ៧០១   ២.៨៧០  
អាក្ប្េឹក្ាដផាក្អភិវឌ្ឍន៍ក្មមវធីិ ១.៧៦៧ ៧.២៣៤ 
សរុេ ៣៦១.៥១៨ ១.៤៨០.០៥៥ 

៣.២.៦ របាយការណ៍ចំណាយែ ថ់្ែគូរនងុក្សុរអនុវរតសរម្មភាព 

ចំណ្តយដល់ថ្ដគូក្ាុងប្សកុ្សប្មាេ់ោរយិេរបិចេទ្ថ្ថៃទី្៣០ ដខ្មិថុនា ឆ្ា ២ំ០២៣ 
បរយិយ ែុោល រអាធម្ររិ  ន់ធរៀ  

ោរបធវីដំបណី្រ/ប្បាក់្ឧេរាមភ គបប្មាងេនា  ១.១៥០   ៤.៧០៩  
ចំណ្តយបលីសមាភ រៈ គបប្មាងេនា  ៩៣០   ៣.៨០៧  
ថ្ថលក្មាល ងំពលក្មម គបប្មាងេនា  ៦.៧៣៣   ២៧.៥៦៥  
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អរាប្េបយជ្ន៍ គបប្មាងេនា  ១.៣១៧   ៥.៣៩២  
ប្បាក់្ឧេរាមភ ថ្ថលបដីម គបប្មាងេនា  ៣.៥២១   ១៤.៤១៥  
ោរេណ្ាុ េះេណ្តា ល គបប្មាងេនា  ៦០.២២៨   ២៤៦.៥៧៣  
សមាភ រៈ និងេរោិខ រ គបប្មាងេនា  ៥៥   ២២៥  
សរុេ  ៧៣.៩៣៤   ៣០២.៦៨៦  

 
៣.៣  ឡ្នការធ្វើសវនរម្មធ ើរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុរបសអ់ងគការអប់រពំិភពធោរ 
 ដំបណី្រោរថ្នោរបធវីសវនក្មមបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុមានលក្ខណ្ៈពីរយ៉ា ងគឺ ដផនោរថ្នោរបធវីសវន
ក្មម និងនីរិវធីិថ្នោរបធវីសវនក្មម។ 
 ៣.៣.១ ឡ្នការថ្នការធ្វើសវនរម្ម 

ោរបរៀេចំដផនោរថ្នោរបធវីសវនក្មម ឱយបានលអនិងទន់បពលបវោ គឺមានារៈសំខាន់េំផុរក្ាុងោរ      
អនុវរាន៍សវនក្មមប្េក្េបដាយប្េសិទ្ធភាព និងស័ក្ាសិទ្ធភាព។ បៅក្ាុងោរបរៀេចំដផនោរដ៏ាក់្ោក់្មួយប្រូវបធវី
ោរដសវងយល់អំពីប្េបភទ្អាជី្វក្មមកិ្ចចប្េរិេរាិោរ និងេរយិោសរេស់អងគភាពរងសវនក្មម។ នីរិវធីិក្ាុងោរបធវី
សវនក្មមបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ គឺសវនក្រប្រូវបធវីបៅបលីនីរិវធីិក្ាុងចំបណ្តមវធីិបផសងបទ្ៀរ បដីមបរុីក្រក្       
ហានិភ័យដដលបកី្រមានប ងីបៅក្ាុងសហប្ាសដដលរមួមាន ៥ យ៉ា ង៖ 

១. Business Acknowledge : ោរយល់ដឹងពីអាជី្វក្មមរេស់អងគភាព 
២. Test of Control  : វធីិាង្គ្សាដឆ្ក្បឆ្របៅបលីប្េព័នឋប្គេ់ប្គងថ្ផាក្ាុង 
៣. Test of Transaction  : វធីិាង្គ្សាដឆ្ក្បឆ្របលីកំ្ណ្រ់ប្តាគណ្បនយយ 
៤. Test of Balance  : វធីិាង្គ្សាដឆ្ក្បឆ្របលីសមរុលយថ្នរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ 
៥. Analytical Procedure  : នីរិវធីិវភិាគ។ 

៣.៣.២ នីរិវិ្ីថ្នការធ្វើសវនរម្ម 
 នីរិវធីិក្ាុងោរអនុវរាន៍ដផនោរថ្នោរបធវីសវនក្មមមាន ៥ វធីិាង្គ្សាដូចខាងបប្ោម៖ 

១. Business Acknowledge : ោរយល់ដឹងអំពីអាជី្វក្មមរេស់អងគភាព គឺមាននីរិវធីិ ៣ យ៉ា ង៖ 
- Entity Environment 

- The Nature of Entity 

- Objectives, Strategy and Business Risk ។ 

បដីមបយីល់ដឹងពីប្េព័នធប្គេ់ប្គងថ្ផាក្ាុងរេស់អងគភាពមួយ សវនក្រប្រូវបប្េីនីរិវធិី៣យ៉ា ង ដូចខាង
បប្ោម៖ 

1. Inquiry : សួរផ្ទា ល់មារ់បៅបលីេុគគលិក្(ប្ាន់ដរសួរ)។ ជួ្នោលសួរអាក្ប្គេ់ប្គងដរមាង។ 
2. Inspection : ោរប្រួរពិនិរយឯក្ារ (AIS) Accounting Internal Standards។ 
3. Observation : អបងករោរណ៍្ បមីលបរឿងរា៉ា វាក់្ដសាង។ បហយីបេីចង់ឱយោន់ដរមានប្េសិទ្ឋ

ភាពមិនចបំាច់ឱយបគដឹងាមុនប យី (Surprise Basis)។ 
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បាលនបយបាយ និងនីរិវធីិថ្ផាក្ាុង (Internal Control Policies and Procedures) មានសមាសធារុ ៥
យ៉ា ង៖ 

1. េរដិាឋ នប្គេ់ប្គង  : Control Environment 
2. សក្មមភាពប្គេ់ប្គង : Control Activities 
3. ព័រ៌មាន និងទំ្នាក់្ទំ្នង : Information & Communication 
4. ោរវយរថ្មលហានិភ័យ : Risk Assessment 
5. ោរតាមដាន  : Monitoring ។ 

២. Test of Control : វធីិាង្គ្សាដឆ្ក្បឆ្របៅបលីប្េព័នធប្គេ់ប្គងដផាក្ាុង 
បដីមបវីយរថ្មលប្េព័នធប្គេ់ប្គងថ្ផាក្ាុងរេស់អងគភាព សវនក្រអាចបប្េីវធីិបធវី Test of Control ដដលមាន ៤

ជំ្ហាន់គឺ៖ និងនីរិវធីិ ៦ យ៉ា ង៖ 
1. Inquiry : សួរផ្ទា ល់មារ់បៅបលីេុគគលិក្(ប្ាន់ដរសួរ)។ជួ្នោលសួរអាក្ប្គេ់ប្គងដរមាង។ 
2. Inspection : ោរប្រួរពិនិរយឯក្ារ (AIS)។ រមួមាន ៦ចំណុ្ច៖ 

a. Existence and Occurrences : សក្ខីេប្រទងំអស់ដដលបានថរ ពិរាឆ្លុេះឱយប្ញីនូវាច់បរឿង
ពិរពីអរិរោលឬបទ្? បហរុបនេះ បដីមបេំីបពញលក្ខខ្ណ្ឌ បនេះបាន សក្ខីេប្រប្រូវដរមានលក្ខ
ណ្ៈ៣យ៉ា ង៖  ១-សក្ខីេប្រប្គេ់ (Sufficiency),  

២-សក្ខីេប្រមានប្គេ់លក្ខណ្ៈសមបទរ (Competency),  
៣-សក្ខីេប្រប្រូវសុីាា ពីប្គេ់ប្េភព (Consistency)។ 

b. Completeness:សក្ខីេប្រមានដាក់្បលខ្បរៀងឬបទ្? ពិនិរយបមីលបរីមានបលខ្តាមលំដាេ់ឬបទ្? 
c. Accuracy : សក្ខីេប្រមានទឹ្ក្ប្បាក់្ក្រ់ប្តាប្រឹមប្រូវឬបទ្? សុីាា នឹងសក្ខីេប្របផសងបទ្ៀរឬបទ្? 
d. Classification : សក្ខីេប្រមានបរៀេចំឯក្ារ (Filing) បានប្រឹមប្រូវតាមថ្ថៃដខ្ (Date) ឬអក្សរ
ប្ក្ម (Alphabetically) ឬបលខ្បរៀង (Numerically) ដដរឬបទ្? 

e. Timing :សក្ខីេប្រទងំអស់មានដាក់្ថ្ថៃដខ្បហយីសុីាា នឹងសក្ខីេប្របផសងៗបទ្ៀរឬបទ្? 
f. Posting & Summarization : សក្ខីេប្រទងំអស់ មានក្រ់ប្តាចូលក្ាុងគណ្នីរង (Posting to 

Sub-ledger)បហយីឬបៅ? មានក្រ់ប្តាក្ាុងតារាងលមអិរសរុេប្េចថំ្ថៃនិងដខ្ដដរឬបទ្ (Summa- 
rization/Statement in detail) មានបធវីតារាងសរុេទឹ្ក្ប្បាក់្តាមគណ្នីរងនីមួយៗដដរឬបទ្? 
(Summarization/Statement by Sub-ledger)។ 

3. Observation : អបងករោរណ៍្ បមីលបរឿងរា៉ា វាក់្ដសាង។ បហយីបេីចង់ឱយោន់ដរមានប្េសិទ្ឋភាពមិន
ចបំាច់ឱយបគដឹងាមុនប យី (Surprise Basis)។ 

4. Re-performance : ពិនិរយបមីលប ងីវញិ ថ្នបរីពួក្បគអនុវរាតាម Policy and Procedures ទងំ
បនាេះបហយីឬបៅ? បរីដល់ក្ប្មិរដដលសវនក្របពញចិរាបហយីឬបៅ? 
៣. Test of Transaction : វធីិាង្គ្សាដឆ្ក្បឆ្របលីកំ្ណ្រ់ប្តាប្េរិេរាិោរ មាននីរិវធីិ ៦ យ៉ា ង៖ 

1. Existence of Occurrence : ប្េរិេរាិោរដដលបានក្រ់ប្តា គឺពិរាបកី្រប ងីដមន។ 
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2. Completeness : ប្គេ់ប្េរិេរាិោរប្រូវបានក្រ់ប្តាទងំអស់។ 
3. Accuracy : ប្េរិេរាិោរដដលក្រ់ប្តា គឺប្រូវបៅនឹងចំនួនទឹ្ក្ប្បាក់្ និងសក្ខីេ័ប្រ បហយីនឹង

សុីាា បៅនឹងសក្ខីេ័ប្របផសងបទ្ៀរ។ 
4. Classification : ប្េរិេរាិោរទងំអស់ប្រូវបានេំដេក្បៅតាមទិ្នាា នុេបវរាិ។ 
5. Timing : ប្គេ់ប្េរិេរាិោរប្រូវបានក្រ់ប្តាបៅតាមថ្ថៃដខ្ ដដលបកី្រប ងី។ 
6. Posting and Summarization : ប្េរិេរាិោរទងំអស់បនាេះ គឺទឹ្ក្ប្បាក់្ដដលប្សង់បចញពី

ទិ្នាា នុេបវរាិយក្បៅដាក់្ចូលគណ្នីធំ និងគណ្នីរងបានប្រឹមប្រូវ បហយីបានប្សង់បៅបធវី
តារាងសរុេប្េចឆំ្ា  ំថ្ថៃដខ្ប្រឹមប្រូវ។ 

៤. Test of Balance : វធីិដឆ្ក្បឆ្របលីសមរុលយថ្នរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ មាននីរិវធីិ ៩ យ៉ា ង៖ 
1. Existence of Occurrence : សមរុលយគណ្នីទងំអស់ ពិរាមានាក់្ដសាងដមនបៅថ្ថៃ
រុលយោរ Balance Sheet Date ។ 

2. Completeness : រាល់េណ្តា លសមរុលយគណ្នីទងំអស់ ដដលបកី្រមានេិរាប្រូវបាន
េងាា ញបៅក្ាុងរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុទងំអស់។ 

3. Accuracy : សមរុលយគណ្នីទងំអស់ ពិរាមានបលខ្នពវនាប្រឹមប្រូវដមន។ 
4. Classification : សមរុលយណ្គណ្នីទងំអស់គឺប្រូវបានចរ់ថ្នា ក់្ប្រឹមប្រូវ Asset, 

Liabilities, Equity, Revenues, Expenses ។ 
5. Cut-off : សមរុលយគណ្នីទងំអស់ ប្រូវបានក្រ់ប្តាប្រឹមប្រូវ Balance Sheet Date។ 
6. Detail tie-in : សមរុលយគណ្នីទងំអស់ គឺវសុីាា ទងំអស់ Master File, Sub-ledger, 

GL, TB, Job, BS, IS, CFS...។ 
7. Realizable Value : សមរុលយគណ្នីទងំអស់ ប្រូវបានវយរថ្មលប ងីវញិបៅថ្ថៃ BS Date 
តាមវធីិាង្គ្សានានា ប្សេបៅតាម IFRS/IAS or US GAAP។ 

8. Rights or Obligation : សមរុលយគណ្នី Asset ទងំអស់ពិរាក្មមសិទ្ធ ឬគណ្នីេំណុ្ល
ពិរាេំណុ្លរេស់អងគភាពដមន។ 

9. Presentation & Disclosures : សមរុលយទងំអស់ ប្រូវបានេងាា ញបៅក្ាុង FS and noted 

to FS ប្សេបៅតាម US GAAP or IFRS/IAS ។ 
៥. Analytical of Procedure : នីរិវធីិវភិាគ គឺសំបៅដល់ហរិញ្ាវរាុ និងមិនដមនហរិញ្ាវរាុ។ 

1. Financial ហរិញ្ាវរាុ រមួមាន៖ 
- Current Ratio 

- Quick Ratio 

- Working Capital 

- Return on Equity Ratio ។ 
2. Non-Financial មិនដមនហរិញ្ាវរាុ រមួមាន៖ 

- Employee number 
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- Square of warehouse 

- Units Produce 

- Square of Selling Space។ 
សរុេមក្ភាពប្រឹមប្រូវក្ាុងដំបណី្រោរសវនក្មម បដីររួនាទី្យ៉ា ងសំខាន់ដដលប្រូវបានឆ្លុេះេញ្ញច ងំបៅក្ាុង

បសចក្ាីដថលងោរណ៍្អំពីភាពប្រឹមប្រូវរេស់ប្កុ្មហ ុន។ មាច ស់អាជី្វក្មមអាចជួ្លសវនក្រថ្ផាក្ាុង បដីមបពិីនិរយបមីល
ដំបណី្រោរគណ្បនយយ និងវភិាគព័រ៌មានហរិញ្ាវរាុរេស់ពួក្បគ។ សវនក្រថ្ផាក្ាុងផាល់អរាប្េបយជ្ន៍ាបប្ចីន
សប្មាេ់មាច ស់អាជី្វក្មមទងំអស់ បដាយោរ់េនាយហានិភ័យដដលអាចបកី្រមានបៅក្ាុងប្កុ្មហ ុន។ 
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ជំពូរទ្យី៤  
ការវិភាគធ ើចណុំចខាល ងំ និងចណុំចធខ្ាយ 

ាទូ្បៅោរវភិាគបលីចំណុ្ចខាល ងំ និងចំណុ្ចបខ្ាយបលីោរអនុវរាន៍ោរងារសវនក្មម គឺាោរវភិាគ 
ដដលមានារៈសំខាន់េំផុរក្ាុងោរវយរថ្មល វស់ដវងពីរថ្មល និងសក្មមភាពរេស់អងគភាពបដីមបឱីយអងគភាពមាន
ោររកី្ចបប្មីនបៅមុខ្បដាយបាគជ័្យ។ េនាា េ់ពីបានបធវីោរប្ាវប្ាវ និង វយរថ្មលបលីរបាយោរណ៍្ និងោរ
អនុវរាន៍ោរងាររេស់អងគោរអេ់រពិំភពបោក្ប្េចបំៅក្មពុាក្នលងមក្បនេះ នាងខំុ្្បានរក្ប្ញីនូវចំណុ្ចខាល ងំ 
និងចំណុ្ចបខ្ាយ រេសអ់ងគោរដូចខាងបប្ោម ។ 
៤.១ ការវិភាគធ ើចំណុចខាល ងំ 

េនាា េ់ពីបានបធវីោរប្ាវប្ាវក្នលងមក្ បៅបលីោរបធវីសវនក្មមបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុរេស់អងគោរ
អេ់រពិំភពបោក្ប្េចបំៅក្មពុាមក្ នាងខំុ្្បានវភិាគប្ញីចំណុ្ចខាល ងំមួយចំនួនដូចខាងបប្ោម៖ 

- ភសាុតាងសវនក្មមប្េមូលបានមានលក្ខណ្ៈប្គេ់ប្ាន់និងសងគរិភាពដដលសមប្សេសប្មាេ់មូល
ដាឋ នក្ាុងោរេបញ្ចញមរិសវនក្មម។ 

- ឯក្ារោរងារមានភសាុតាងប្រឹមប្រូវ ប្ាបំ្ទ្បដាយអនុាសន៍ និងមរិសវនក្មម។ ឯក្ារសប្មាេ់
ទូ្ទរ់ ប្រូវដរមានោរអនុម័រាមុនពីនាយក្ប្េចបំ្េបទ្ស ឬប្េធានគបប្មាង ដថមទងំមានោរ
ទុ្ក្ដាក់្រក្ាឯក្ារទងំ Hard និង Soft បានប្រឹមប្រូវ បហយីដចក្បអាយេុគគលិក្ប្គេ់ាា អានដសវង
យល់ បដីមបទុី្ក្សប្មាេ់អនុវរាបលីោរងារប្េចថំ្ថៃរេស់ខ្លួន (បលីក្ដលងពរ័មានដដលអងគោរមិន
អាចដចក្រដំ ក្បាន)។  

- បធវីឱយមាច ស់ជំ្នួយបជ្ឿទុ្ក្ចិរាបលីអងគោរតាមរយៈរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុដដលបានបបាេះផាយេនាា េ់
ពីបធវីសវនក្មមរចួ។ 

- មានរមាល ភាពក្ាុងោរប្គេ់ប្គងហរិញ្ាវរាុ គណ្បនយយភាពថ្នោរប្គេ់ប្គងមូលនិធិប្ទ្ពយសមបរាិរេស់
អងគោរ ផាល់សុវរាិភាព និងរុលយភាពដល់ប្េរិេរាិោរហរិញ្ាវរាុ។ 

- សវនក្មមប្រូវបានអនុវរាន៍ ប្សេតាមសាង់ដាសវនក្មមអនារារិថ្នក្មពុា(ស.គ.អ.ក្) និងេទ្
ពិបាធន៍រេស់អាា្ធរសវនក្មមារិ។ 

- របាយោរណ៍្ប្រូវបានបរៀេចំប ងីបដាយអនុបោមបៅតាមសាង់ដារបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុក្មពុា 
សប្មាេ់អងគភាពមិនដសវងរក្ប្បាក់្ចំបណ្ញ។ 

- េដនាមពីបលីបនេះ អងគោរក៏្មានចាេ់ បាលោរណ៍្ និងនិរិវធីិមួយចំនួនដូចាៈ បសៀវបៅដណ្នាំ
េុគគលិក្ បាលនបយបាយាពំារកុ្មារ បាលោរណ៍្សប្មាេ់កិ្ចចោរគណ្បនយយនិងហរិញ្ាវរាុ ចាេ់
ថ្នោរបប្េីប្បាស់យនយនារេស់អងគោរ បាលោរណ៍្លទ្ធក្មមនិងបសៀវបៅដណ្នាបំ្េរិេរាិោរ។ 
ចាេ់ឬបាលនបយបាយទងំអស់បនេះ គឺាសូចនាក្រសប្មាេ់ាោរវស់ដវង និងោរប្រួរពិនិរយ
តាមដានបៅបលីោរអនុវរាន៍ប្េព័នធប្គេ់ប្គងថ្ផាក្ាុង ដដលរមួមានភាពអាចបជ្ឿទុ្ក្ចិរាបាន ភាពទន់
បពលបវោ និងភាពចាស់ោស់ ថ្នព័រ៌មានហរិញ្ាវរាុនិងកិ្ចចប្េរិេរាិោរបផសងៗ។ 
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- មានោរប្េជំុ្រេស់ប្កុ្មថ្នា ក់្ដឹក្នា ំដដលមានសមាសភាពពីនាយក្ប្េចបំ្េបទ្ស ប្េធានដផាក្ហរិញ្ា
វរាុ និងប្េធានដផាក្រដឋបាលនិងធនធានមនុសស និងមង្គ្នាីថ្នទី្ាា ក់្ោរក្ណ្តា ល ាប្េចបំរៀងរាល់ពីរ
សបាា ហ៌បដីមបបីធវីេចចុេបនាភាពបផសងៗ និងសុំោរាបំ្ទ្នានាដដលចបំាច់។ ាមួយាា បនេះផងដដរ     
គណ្ៈប្គេ់ប្គងអងគោរក៏្មានោរប្េជំុ្ាបទ្ៀងទរ់បរៀងរាល់ដខ្ បដីមបពិីភាក្ានិងដសវងរក្ដំបណ្តេះ
ប្ាយ បធវីយ៉ា ងណ្តឱយដំបណី្រោរអងគោរមានភាពរលូន និងទ្ទួ្លបានបាគជ័្យខ្ពស់បៅតាមោរ
រពឹំងទុ្ក្។  

- នីរិវធីិក្ាុងោរបប្ជី្សបរសីេុគគលិក្មានលក្ខណ្ៈសុប្កិ្រយ ាទូ្បៅអងគោរអេ់រពិំភពបោក្ប្េចបំៅ
ក្មពុា បប្ជី្សបរសីេុគគលិក្បានលអ និងបពារបពញបដាយសមរាភាព។ ទងំេុគគលិក្គបប្មាង េុគគលិក្
រដឋបាល និងេុគគលិក្ហរិញ្ាវរាុសុទ្ធដរមានប្េវរាិសិក្ា និងេទ្ពិបាធន៍ោរងារដដលពាក់្ព័នធនឹង
រំដណ្ងរេស់ខ្លួន។  

- អងគោរមានប្េព័នធបប្េីប្បាស់ថវោិមូលនិធិដដលប្េក្េបដាយប្េសិទ្ធភាព និងប្េសិទ្ធផលតាមរយៈ
ោរបធវីដផនោរសប្មេសប្មួលប្េចឆំ្ា  ំ បហរុបនេះអងគោរអាចប្គេ់ប្គងោរចំណ្តយប្គេ់ប្ាន់ និង
ទ្ទួ្លបានលទ្ធផលខ្ពស់។ រាល់ោរចំណ្តយថវោិ គឺអងគោរបប្េីប្េព័នធ E-payment សប្មាេ់ទូ្ទរ់
ដដលេងកភាពងាយប្សួល និងសុវរាិភាពសប្មាេ់ប្គេ់ប្គងថវោិ។ រាល់ោរបចញប្េរិេរាិោរទូ្ទរ់
(E-payment) ប្រូវដរឆ្លងោរ់ោរប្រួរពិនិរយ និងឯក្ភាពពីប្កុ្មោរងារ ៤ដផាក្រមួមានេុគគលិក្
ហរិញ្ាវរាុ ប្េធានហរិញ្ាវរាុ ប្េធានគបប្មាង និងនាយក្ប្េចបំ្េបទ្ស។ 

- ចំបពាេះនីរិវធីិក្ាុងោរប្គេ់ប្គងប្ទ្ពយសមបរាិចស់ៗ ដដលប្រូវបបាេះបចលឬប្រូវលក់្ ឬប្រូវផាល់ា
សេបុរសបៅអងគោរថ្ដគូដដលខ្សរ់បខ្ាយបនាេះ មានដំបណី្រោរប្េក្េបដាយរមាល ភាព និងភាពប្រឹម
ប្រូវ បពាលគឺមានោរបសាីសុំ និងេញ្ញា ក់្ពីមូលបហរុចាស់ោស់បៅថ្នា ក់្ប្គេ់ប្គង បហយីេនាា េ់ពី
មានោរអនុញ្ញា រ បទី្េអាចេបញ្ចញលក់្ ឬឱយបគបាន។ េនាា េ់មក្ ប្ទ្ពយបនាេះប្រូវបានបគោរ់បចញពី
េញ្ា ីារបពីភ័ណ្ឌ  បដីមបកំុី្ឱយមានោរភ័នប្ចលំ។ 

៤.២ វិភាគធ ើចំណុចធខ្ាយ  
ទ្នាឹមនឹងភាពខាល ងំរេស់អងគោរអេ់រពំិភពបោក្ប្េចបំៅក្មពុា នាងខ្្ុ ំក្៏បានវភិាគប្ញីចំណុ្ចបខ្ាយ 

មួយចំនួនដូចខាងបប្ោម៖ 
- ាោរបឆ្លីយរេបៅនឹងប្េោសសាីពី ោរពវកិ្ចចដាក់្របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុឱយរងសវនក្មមឯក្រាជ្យ 
និងប្រូវដាក់្េញ្ាូ នរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុប្េចឆំ្ា  ំមក្និយរ័ក្រគណ្បនយយនិងសវនក្មម តាមបពល
បវោកំ្ណ្រ់ ដរចំបពាេះោរអនុវរាន៍ អងគោរអេ់រពិំភពបោក្ប្េចបំៅក្មពុាបានដាក់្របាយ
ោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុប្េចឆំ្ា  ំ២០២១ បៅនិយរក្រ និងសវនក្មម មានភាពយរឺយ៉ា វ បហយីប្រូវបាន
ទ្ទួ្លរងោរពិន័យពីនិយរ័ក្រគណ្បនយយនិងសវនក្មម។  

- ចំដណ្ក្ឯេុគគលិក្គបប្មាង បេីបទេះាបានបធវីោរដណ្នាពីំរបេៀេបប្េីប្បាស់ទ្ប្មង់រចួរាល់បហយី ដថម
ទងំមានោរជួ្េប្េជំុ្េដនាមបទ្ៀរក៏្បដាយ ក៏្ោរេំបពញទ្ប្មង់បៅដរមានេញ្ញា ខ្វេះចបនាល េះដដរ។ 
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ជំពូរទ្យី៥  
ធសចរតីសននិដាា ន នងិការ្ត អ់នុស្ថសន ៍

ក្ាុងោរអនុវរាោរងារសវនក្មម បាលេំណ្ងសំខាន់រេស់សវនក្រ គឺធានានូវប្េសិទ្ធភាពថ្នរបាយ
ោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុបដាយបធវីោរេបញ្ចញមរិបលីរបាយោរណ៍្បនេះ េនាា េ់ពីោរបធវីសវនក្មមបហយី។ របាយោរណ៍្
ហរិញ្ាវរាុមួយដដលមានប្េសិទ្ធភាពគឺ មានារសំខាន់សប្មាេ់អាក្បប្េីប្បាស់ក្ាុងោរបធវីបសចក្ដីសបប្មចចិរា 
បដីមបបីជ្ៀសវងក្ាុងហានិភ័យបផសងៗ។ ដូចបនេះសវនក្រប្រូវមានោរប្េុងប្េយរ័ាក្ាុងោរបធវីសវនក្មម និងខិ្រខំ្
យក្ចិរាទុ្ក្ដាក់្បធវីយ៉ា ងណ្តប្រូវដសវងរក្ឱយប្ញី នូវចំណុ្ចខ្វេះខាររេស់របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ ឬដសវងរក្នូវ
អំណ្េះអំណ្តងទងំឡាយណ្តដដលអាចេញ្ញា ក់្បានថ្ន របាយោរណ៍្ដដលអងគភាពបានបធវី ពិរាអាចបជ្ឿ 
ទុ្ក្ចិរាបាន បដីមបឱីយោរបធវីសវនក្មមដំបណី្រោររលូនប្រូវមានោរចូលរមួពីប្េធានអងគោរ និងេណ្តដ េុគគលិក្ 
ដដលពាក្់ព័នធ បហយីផាល់នូវព័រ៌មានដដលមានរមាល ភាព និងឯក្ារប្គេ់ប្ាន់ដល់សវនក្របៅបពលដដល   
សវនក្រប្រូវោរ។ 
៥.១ ធសចរតីសននិដាា ន 

េនាា េ់ពីបានបធវីោរប្ាវប្ាវ និងបានបធវីោរាក្សួរយ៉ា ងលមអិរដដលទក់្ទ្ងបៅនឹងប្េធានេទ្ 
ោរបធវីសវនក្មមបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុរេស់អងគោរអេ់រពិំភពបោក្ប្េចបំៅក្មពុា រចួមក្បានេងាា ញឱយ
នាងខំុ្្ បានយល់ដឹងបានបប្ចីននិងបឆ្លីយរេបៅនឹងចំបណ្តទ្េញ្ញា ដដលបានបចទ្សួរខាងបលី។ មួយវញិបទ្ៀរ
នាងខំុ្្បានរក្ប្ញីបៅ ចំណុ្ចខាល ងំនិងចំណុ្ចបខ្ាយ របេៀេថ្នោរបធវីសវនក្មម និង យុទ្ធាង្គ្សាបផសងៗបទ្ៀរ
ដដលអងគោរបានបប្េីប្បាស់ក្នលងមក្។ តាមរយៈោរសិក្ាក្នលងមក្បនេះ បានេងាា ញឱយប្ញីថ្នអងគោរអេ់រ ំ
ពិភពបោក្ប្េចបំៅក្មពុា មានោរាបំ្ទ្ និងភាពបជ្ឿទុ្ក្ចិរាពីសំណ្តក់្មាច ស់ជំ្នួយបផសងៗាបប្ចីនបដាយ 
ារដរអងគោរមានរបាយោរណ៍្សវនក្មមចាស់ោស់។ បនេះអាចេញ្ញា ក់្បានថ្ន អងគោរមានោរប្េព័នធប្គេ់ 
ប្គងដ៏រងឹមា ំប្គេ់ប្គងដផាក្ធនធានមនុសសបានលអ ដដលអាចផាល់នូវអវីដដលារប្មូវោររេស់មាច ស់ជំ្នួយ។ ម៉ាាង
វញិបទ្ៀរ ោរប្គេ់ប្គងរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុមានភាពចាស់ោស់លអប្េក្េបដាយប្េសិទ្ធភាពនិងរមាល ភាព។ 
៥.២ ការ្ត អ់នុស្ថសន៍  

បដាយបយងតាមោរសនាិដាឋ ននិងេក្ប្ាយអំពីប្េធានេទ្ខាងបលី អងគោរអេ់រពិំភពបោក្ប្េចបំៅ
ក្មពុា មានចំណុ្ចគួរពិចរណ្តនិងដក្លមអមួយចំនួនេដនាមបទ្ៀរ ដដលាបហរុនាឱំយនាងខំុ្្សូមផដល់អនុ
ាសន៍មួយចំនួន បដីមបឱីយអងគោរមានប្េរិេរាិោរោន់ដរលអប្េបសីរ និងរកី្ចបប្មីនោន់ដរខាល ងំ។ ចំណុ្ចទងំ
អស់បនាេះរមួមាន ៖ 

• អងគោរអេ់រពិំភពបោក្ប្េចបំៅក្មពុា ាអងគោរមិនដមនរដាឋ ភិបាលេរបទ្សដដលមិនដសវងរក្ប្បាក់្
ចំបណ្ញ បដាយប្រូវដរអនុវរាបៅតាមសាង់ដា CFRS for NFPEs បហយីដាក់្របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុឱយ
រងសវនក្មមឯក្រាជ្យ និងប្រូវេញ្ាូ នរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុប្េចឆំ្ា  ំ មក្និយរ័ក្រគណ្បនយយនិងសវន
ក្មម តាមបពលបវោកំ្ណ្រ់ កំុ្បអាយមានភាពយរឺយ៉ា វនាបំអាយរងពិន័យបទ្ៀរ ។ 

• េុគគលិក្ដផាក្រដឋបាលនិងដផាក្គណ្បនយយថ្នា ក់្ោរក្ណ្តា ល ប្រូវបរៀេគបប្មាងបដីមបចុីេះជួ្េប្េជំុ្
េុគគលិក្គបប្មាងបអាយបានបទ្ៀងទរ់ បដីមបពីនយល់េដនាមពីរបេៀេបប្េីប្បាស់ទ្ប្មង់បអាយពួក្បគ
ទ្ទួ្លោន់ដរចាស់ពីោរេំបពញទ្ប្មង់ទងំបនាេះ។  



 

 

ឯរស្ថរធយង 
➢ ឯក្ារបយង ឯក្ារបផសងៗក្ាុងេណ្តណ ល័យថ្ន វទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា និងបគហទំ្ព័របផសងៗទក់្ទ្ង
នឹងោរបធវីសវនក្មមបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ ៖ 

• វទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា៖ របាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវថ្នា ក្់េរញិ្ញា េប្រានខ់្ពស់ ជ្ំនាន់ទ្១ី៩ ទ្ំពរ័ទ្ី៦ 
រេស់និសសរិប ម្ េះ បខ្ឿន ក្ន, លី ដដន នងិនិសសរិប ម្ េះ ដន ចន់ន ី

• វទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា៖ របាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវថ្នា ក្់េរញិ្ញា េប្រានខ់្ពស់ ជ្ំនាន់ទ្១ី៩ ទ្ំពរ័ទ្៥ី-៦ 
រេស់និសសរិប ម្ េះ ដចម សុខា, ឆ្ ំឆ្ដា, ញឹេ គនាធ  និងនិសសរិប ម្ េះ ឆ្ន បាភាន ់

• វទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា៖ របាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវថ្នា ក្់េរញិ្ញា េប្រានខ់្ពស់ ជ្ំនាន់ទ្១ី៩ ទ្ំពរ័ទ្ី៤-៨,
រេស់និសសរិប ម្ េះ បសង ស ូណ្ត 

• វទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា៖ របាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវថ្នា ក់្េរញិ្ញា េប្រាន់ខ្ពស់ ជំ្នាន់ទី្១៩ ទំ្ព័រទី្៨ 
រេស់និសសរិប ម្ េះ ឆ្ន អីុឈុន, ខុ្ម វចិេិោ, ចន ធារ ីនិងនិសសរិប ម្ េះ ឈរិ ដានីរ 

• វទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា៖ របាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវថ្នា ក់្េរញិ្ញា េប្រាន់ខ្ពស់ ជំ្នាន់ទី្១៩ ទំ្ព័រទី្៦ 
រេស់និសសរិប ម្ េះ ម៉ាន នរភា 

• វទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា៖ របាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវថ្នា ក់្េរញិ្ញា េប្រាន់ខ្ពស់ ជំ្នាន់ទី្១៩ ទំ្ព័រទី្៦ 
រេស់និសសរិប ម្ េះ សួស លីដា 

• វទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា៖ របាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវថ្នា ក់្េរញិ្ញា េប្រាន់ខ្ពស់ ជំ្នាន់ទី្១៩ ទំ្ព័រទី្
១២-១៥ រេស់និសសរិប ម្ េះ ធុល ប្សីនីរ 

•  https://khemsarith.wordpress.com/2016/10/05/និយមន័យរបាយោរណ៍្ហរិញ្ា/ 
• www.khsearch.com/qna/17946  
• https://medium.com/overlayanalytics/the-history-of-financial-reporting-

f952415a4a63 

• វទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា៖ សវនក្មមដផាក្ទី្I ទំ្ព័រទី្២២-២៧ បបាេះពុមភបៅឆ្ា ២ំ០២២ 
• វទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា៖ សវនក្មមដផាក្ទី្II ទំ្ព័រទី្១-៤៨ បបាេះពុមភបៅឆ្ា  ំ២០២៣ 

➢ ឯក្ារប្ាវប្ាវពីោរយិយល័យអងគោរអេ់រពិំភពបោក្ប្េចបំៅក្មពុា 
➢ របាយោរណ៍្សវនក្មមរេស់អងគោរអេ់រពិំភពបោក្ប្េចបំៅក្មពុាសប្មាេ់ឆ្ា ២ំ០២២ 
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ឧបសម្ពន័ធ 
រូេភាព៖ របាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវថ្នា ក់្េរញិ្ញា េប្រាន់ខ្ពស់និសសរិជំ្នាន់មុន 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

  



 

 

ឧបសម្ពន័ធ 

រូេភាព៖ បសៀរបៅសិក្ាបៅវទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា សប្មាេ់និសសរិជំ្នាន់ទី្២០ 
  



 

 

ឧបសម្ពន័ធ 
រូេភាព៖ ឯក្ារប្ាវប្ាវបៅោរយិយល័យអងគោរអេ់រពិំភពបោក្ប្េចបំៅក្មពុា 

  

   



 

 

ឧបសម្ពន័ធ 
រូេភាព៖ របាយោរណ៍្សវនក្មមរេស់អងគោរអេ់រពិំភពបោក្ប្េចបំៅក្មពុាសប្មាេ់ឆ្ា ២ំ០២២ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   
 

 

 
 

    
 

 

 

 
 
 

   

 


