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អារម្ភរថា្ 

បប្ោយពីបានសិក្ាថ្នា ក្់េរញិ្ញា េប្រានខ់្ពស់ជ្ំនាញសវនក្មមបៅវទិ្ាាា ន វ៉ាន់ដាសិក្ារយៈបពល២
ឆ្ា សិំក្ារចួមក្ នាងខ្្ុ ំបានទ្ទ្ួលនូវចំបណ្េះដឹងាបប្ចីនដដលពាក្់ព័នធនឹងមុខ្វាិា សវនក្មម គណ្បនយយ ពនធ
ដារ និងយល់ោន់ដរចាស់ថ្នជ្ំនាញសវនក្មម គាឺជ្ំនាញមួយដ៏មានារៈសំខាន់សប្មាេ់រប្មូវោរាា េ័ន
ទងំអស់ មនិថ្នាា េ័នរដឋ ាា េ័នឯក្ជ្ន ឬអងគោរបប្ៅរដាឋ ភិបាលប យី។ ក្ាុងបនាេះផងដដរ បដីមបឱីយោរ
សិក្ារេស់និសសរិោន់ដរសីុជ្បប្ៅបលីមុខ្ជ្ំនាញរេស់ខ្លួនវទិ្ាាា ន ក្៏បានេញ្ចូ លនូវមុខ្វាិា ាបប្ចីនបទ្ៀរ
ដដលពាក្់ព័នធបៅនឹងក្មមវធិីសិក្ាបៅតាមក្ប្មិរពីឆ្ា សិំក្ាទ្ីមួយរហូរដល់ឆ្ា សិំក្ាទ្ីពីរដដលាឆ្ា េំញ្ចេ់។ 

ាពិបសស បនាេះគឺមុខ្វាិា សវនក្មមដដលក្ាុងនាមបយងីាសវនក្រប្រូវដរមានចំបណ្េះដឹងទក្់ទ្ងបៅ
នឹងចាេ់េទ្ដាឋ ននានា ប្ក្មសីលធមក៌្ាុងនាមាសវនក្រដដលប្រូវមានបៅបពលចុេះបៅបធវីសវនក្មមបៅាា េ័ន 
ឬប្ក្ុមហ ុន បដីមបេីបងកីនទ្នុំក្ចិរតដល់អាក្បប្េីប្បាស់។ មា៉ាងបទ្ៀរ នាងខ្្ុ ំយល់ថ្នចំបណ្េះដងឹខាងសវនក្មមា
ចំបណ្េះដឹងមយួដ៏មានារៈសំខាន់ ពីបប្ពាេះបពលេចចុេបនាបនេះវស័ិយធនាគារប្ពមទងំមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុបៅក្មពុា
ោន់ដរមានោររកី្ដុេះដាលគួរឱយក្រ់សមាគ ល់។ បហរុបនេះបហយី ាា េ័ននមីួយៗដរងដរប្រូវោរសវនក្រចុេះបៅ
សវនក្មមបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុរេស់ាា េ័នខ្លួនបៅបរៀងរាល់ចុងឆ្ា ។ំ មយួវញិបទ្ៀរ ប្សេបពលដដលនាង
ខ្្ុ ំមានឱោសបានសរបសររបាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវេញ្ចេ់ោរសិក្ាថ្នា ក្់េរញិ្ញា េប្រាន់ខ្ពស់ផងបនាេះ បទ្ីេនាង
ខ្្ុ ំសបប្មចចិរតបប្ជ្ីសបរសីយក្នូវប្េធានេទ្មួយសតីអំព ី «ោរបធវីសវនក្មមផ្ផៃបប្ៅបៅបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ
រេស់ប្គឹេះាា នមីប្ក្ហូរិញ្ាវរាុ បអ អមឹ បខ្ ក្ាុងឆ្ា ២ំ០២២» យក្មក្បធវីោរសិក្ាប្ាវប្ាវ និងចងប្ក្ងា
របាយោរណ៍្ក្ាុងបគាលេណំ្ងបធវឱីយអាក្អាន និងអាក្ប្ាវប្ាវបប្ោយៗបទ្ៀរយល់ោន់ដរចាស់អំពីសវនក្មម។ 
នាងខ្្ុ ំក្៏សងឃមឹផងដដរថ្ន ក្ាុងោរបរៀេចំនូវរបាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវមួយបនេះ និងបានចូលរមួចំដណ្ក្យ៉ា ង
សំខាន់ក្ាុងោរប្ាវប្ាវរេស់និសសរិជ្ំនាន់បប្ោយៗប្ពមទងំអាក្ដផ្ទ្បទ្ៀរដដលមានេំណ្ងសិក្ាពីជ្នំាញ
សវនក្មម។  

ាទ្ីេញ្ចេ់ នាងខ្្ុ ំសូមបមតាត ខ្នតីអភ័យបទសពីសំណាក្់ាស្រ្ាត ចារយ រាមចបង និងមិរតអាក្អាន នូវរាល់
ក្ំហុសឆ្គងដដលបក្ីរមានបដាយអបចរនាបៅក្ាុងរបាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវបនេះ បហយីនាងខ្្ុ ំរកី្រាយ នងិទ្ទ្ួល
យក្រាល់ោររេិះគនក់្ាុងន័យាា េនា បដីមបឱីយោរបរៀេចំបលីក្បប្ោយៗបទ្ៀរមានភាពលអប្េបសី។



 

 

ធសចរតីណលលងអំណរ្ុណ 
 

នាងខ្្ុ ំានិសសរិថ្នា ក្់េរញិ្ញា េប្រាន់ខ្ពស ់ជ្ំនាន់ទ្ី២០ ជ្ំនាញសវនក្មមផ្នវទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដា 
សមូ្ណលលងអំណរ្ុណយ៉ា ងក្ា ធក្ៅជូនចំធ ឹះ៖ 

បោក្ឪពុក្ និងអាក្មាត យដដលបានផតល់ក្ំបណី្របហយីខ្ិរខ្ំេីបាច់ដែរក្ាកូ្ន  ប្ពមទងំផគរផ់គង់ដល់
កូ្នសពវប្គេ់ដេេយ៉ា ង នងិដរងដរបលីក្ទ្ឹក្ចិរតកូ្នក្ាុងោរសិក្ាតាងំពីកូ្នចូលបរៀនដំេូងរហូរមក្ដល់បពល
បនេះ និងបានេបប្ងៀនកូ្នឱយបចេះបសាហាារិមារុភូមកិ្មពុា។ 

នាយក្  គណ្ៈប្គេ់ប្គង េុគគលិក្ ាស្រ្ាត ចារយផ្នវទិ្ាាា ន វ៉ានដ់ា  ដដលានិចចោលដរងដរផតល់នូវ
ោរដណ្នា ំនងិេទ្ពិបាធន៍លអៗ ដលរ់ូេនាងខ្្ុ ំរហូរបធវីឱយោរសិក្ារេស់ខ្្ុ ំបានេញ្ចេ ់នងិទ្ទ្ួលបានបាគជ្័យ
គួរាទ្ីបមាទ្នៈ។ 

ាពិបសស បទ្ៀរបនាេះាស្រ្ាត ចារយ បណឌិ រ រង ឱម្ នងិាស្រ្ាត ចារយ យ៉ា រ វទុ្យធី ដដលបោក្បានបឆ្លៀរ
បពលបវោដ៏មានរផ្មល បដមីបជី្ួយដណ្នាេំដនាមដល់ោរសរបសររបាយោរណ៍្េញ្ចេ់ថ្នា ក្់េរញិ្ញា េប្រានខ់្ពស់រេស់
នាងខ្្ុ ំឱយររឹដរមានភាពលអប្េបសីរ។ 

ាទ្ីេញ្ចេ់ នាងខ្្ុ ំសូមបលីក្ផ្ដសំពេះេួងសួងដល់គុណ្ប្ពេះររនប្រ័យ  និងវរាុស័ក្តិសិទ្ធិក្ាុងបោក្ជ្ួយ
េីបាច់ដែរក្ាដល់បោក្អាក្មានគុណ្ខាងបលីឱយជ្ួេដរបសចក្តីសុខ្ប្គេ់ប្េោរកុ្ំេីអាក្់ខានប យី។ 

សូមបគារពជូ្នពរដល់គុណូ្េោរជ្នទងំអស់សូមជ្ួេប្េទ្េះនូវពុទ្ធពរទងំេនួប្េោរដម៏ហាប្េបសីរគឺ៖ 
អាយុ  វណ្ណៈ  សុខ្ៈ  នងិពលៈ កុ្ំេីប្លៀងឃ្លល រប យី។ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

អំណឹះអំណាង 
នាងខ្្ុ ំសូមធានាអេះអាង នងិទ្ទ្ួលខុ្សប្រូវបៅបលីខ្លឹមារបៅក្ាុងរបាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវបនេះផងដដរ

ថ្ន របាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវបនេះ គឺពរិាាា ផ្ដផ្នោរប្ាវប្ាវផ្ទៃ ល់រេស់នាងខ្្ុ ំបដាយគាម នពាក្់ព័នធាមួយ
ារណា ឬរបាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវរេស់អាក្បផសងប យី។ ចំបពាេះទ្ិនាន័យលទ្ធផលផ្នោរប្ាវប្ាវដដលមាន
ក្ាុងរបាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវបនេះ គឺែមីបហយីក្៏បៅមិនទន់មានជ្នណាមាា ក្់យក្បៅបប្េីប្បាស់បៅក្ាុងារណា 
ឬរបាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវរេស់បគប យី។ 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ផ្ែៃ..................ដខ្................ឆ្ា បំរាង ឆ្ស័ក្ ព.ស. ២៥៦៨ 

ភាំបពញ ផ្ែៃទ្.ី.........ដខ្............ឆ្ា ២ំ០.... 
ហរាធ ខា 

 

សកូ្រ ពនល ឺ



 

 

ធសចរតីសធងខបផ្នការក្ស្ថវក្ាវ 
េចចុេបនាបនេះវស័ិយធនាគារ និងមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុបៅប្េបទ្សក្មពុាក្ពុំងមានោររកី្ចបប្មីនបធវីឱយាា េ័ន

ហរិញ្ាវរាុមានោររកី្សុេះាយយ៉ា ងបប្ចីនសូមបដីរោរបធវីសវនក្មមបៅបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុក្៏មានោរបក្ីន
ប ងីបប្ចីនដដរ។ បហរុបនេះ សវនក្មមបៅបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ គឺមានារៈសំខាន់ណាស់សប្មាេ់ាា េ័ន
ហរិញ្ាវរាុនីមួយៗ។ ដដលបធវីឱយប្េាពលរដឋខ្លេះដដលមិនទន់បានយល់ចាស់អំពីោរបធវីសវនក្មមបនេះ ដូចបនេះ
នាងខ្្ុ ំ ក្៏បានសរបសរារបាយោរណ៍្បនេះប ងី បដមីបបីធវីោរេង្ហា ញឱយប្េាពលរដឋបានយល់ដឹងអំពីោរបធវី
សវនក្មមបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុបៅក្ាុងប្េបទ្សក្មពុា។ 
   របាយោរណ៍្បនេះបានេង្ហា ញពី ប្េវរតិ ទ្សសនវស័ិយ បេសក្ក្មម រចនាសមព័នធ ភាគទុ្នកិ្ ប្ក្ុមប្េឹក្ា
ភិបាល និង គណ្ៈប្គេ់ប្គងរេស់ប្គឹេះាា នមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុ បអ អឹម បខ្។ មា៉ាងវញិបទ្ៀរ បដីមបឱីយប្េាពលរដឋ
បានដឹងពីោរបធវីសវនក្មមរេស់ប្គឹេះាា ន បហយីសវនក្មមមានបប្ចីនប្េបភទ្ េ៉ាុដនតាទូ្បៅបគចារ់សវនក្មមាេី
ប្េបភទ្សំខាន់ៗគឺ សវនក្មមបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ សវនក្មមបលីោរអនុបោមតាមចាេ់ និងេទ្េបញ្ារតិ 
សវនក្មមបលីក្ិចចប្េរិេរតោិរ។ 
   ឆ្លងតាមោរសិក្ាប្ាវប្ាវអំពី ោរបធវីសវនក្មមផ្ផៃបប្ៅបៅបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុរេស់ប្គឹេះាា ន
មីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុ បអ អមឹ បខ្ រចួមក្ បយងីអាចសនាិដាឋ នបានថ្នប្គឹេះាា នហរិញ្ាវរាុមានោររកី្ចបប្មីនមក្ដល់សពវ
ផ្ែៃបនេះបដាយារដរមានោរប្គេ់ប្គងនូវរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុបានយ៉ា ងលអ ដដលរមួមានដូចាោរបធវីសវន-
ក្មមបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ បដីមបដីក្លមអនូវរាលច់ំណុ្ចខ្វេះខាររេស់ប្គឹេះាា ន និងបធវីឱយប្គឹេះាា នមានោរ
រកី្ចបប្មីនាលំដាេ់ផងដដរ។ 
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វិទ្យាស្ថា ន វ៉ា ន់ដា  VANDA INSTITUTE 

ការធ្វើសវនរម្មផ្ទៃធក្ៅធ ើរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុរបសក់្្រឹះស្ថា នម្ីក្រូហរិញ្ាវរាុ ធអ អរម្ ធខ្ រនងុឆ្ន ២ំ០២២        1 

ជំពូរទ្យី១ 
ធសចរតីធទតើម្ 

១.១. នំាបំញ្ញា ផ្នការក្ស្ថវក្ាវ 

ក្មពុា គឺាប្េបទ្សមួយដដលក្ំពុងដរមានោរអភិវឌ្ឍឥរឈេ់ឈរ ពីមួយឆ្ា បំៅមួយឆ្ា បំៅបលី
ប្គេ់វស័ិយរួមមាន វស័ិយក្សិក្មម វស័ិយផលិរក្មម វសិ័យបទ្សចរណ៍្ វស័ិយធនាគារ  និងមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុ
ផងដដរ។ ប្េបទ្សក្មពុា ក្៏ដូចាេណាត ប្េបទ្សទងំអស់ទូ្ទងំពិភពបោក្បានជ្ួេនូវវេិរតិបសដឋក្ិចចយ៉ា ង
ធៃន់ធៃរបដាយារដរវេិរត ិCovid-19 អស់រយៈបពលជ្ិរ៣ឆ្ា វំបានបធវីឱយប្គេ់េណាត ប្េបទ្សទងំអស់ប្ពមទងំ
ក្មពុាមានេញ្ញា បសដឋក្ិចចធៃន់ធៃរ ាបហរុបធវីឱយោរប្េក្េអាជ្ីវក្មមមួយចំនួនប្រូវបានផ្ទអ ក្ាេបណាត េះអាសនា។  

ទ្នៃឹមនឹងបនេះ ទ្ប្មាដំរក្មពុាបានប្េបសីរប ងីវញិបពាល គឺថ្នា ក្់ដកឹ្នាពំាយមរេិះរក្ប្គេ់មបធាបាយ  
បដីមបាីត រនូវេញ្ញា បសដឋក្ិចចមួយបនេះ។ ាក្់ដសតង បេីបយងីប្ក្ប ក្មក្បមីលពីវស័ិយប្គឹេះាា នមីប្ក្ហូរិញ្ាវរាុ
បយងីប្ញីថ្នវាវស័ិយមួយដដលជ្ំរុញដលដ់ំបណី្រោរបសដឋក្ិចចបធវីឱយមានោររកី្ចបប្មីនតាមរយៈោរផតល់នូវ
បសវក្មមហរិញ្ាវរាុ ាមួយបសវឥណ្ទន បសវប្បាក្់េបញ្ាី បសវសនសបំ្បាក្់ បសវប្បាក្់បេៀវរសរ ៍បសវបផៃរប្បាក្់
ក្ាុង និងបប្ៅប្េបទ្សបហយីនឹងបសវបប្ចីនបទ្ៀរដដលចូលរមួ បដីមបជី្ួយដល់ប្េាជ្នដខ្មរឱយមានជ្ីវភាពប្េបសីរ
ាងមុនេដនាមបទ្ៀរ។ ក្ាុងបនាេះផងដដរ មានអាក្វនិិបយគាបប្ចីននាក្់ទងំក្ាុង និងបប្ៅប្េបទ្សបានក្ំពងច់ាេ់
បផតីមវនិិបយគប ងីវញិបលីប្គេ់វស័ិយ ាពិបសសបៅបលីមុខ្ជ្ំនួញបហយីោរបធវីជ្ំនួយបផសងៗ គឺអាក្វនិិបយគ
សុទ្ធដរមិនមានបដីមទុ្នទងំប្សុងប្គេ់ប្គាន់ផ្ទៃ ល់ខ្លួន បដីមបដីំបណី្រោរបៅបលីអាជ្ីវក្មមដដរខ្លួនក្ំពុងវនិិបយគ
បនាេះបទ្។ ភាគបប្ចីនពួក្បគដរងដរដសវងរក្នូវប្េភពជ្ំនួយបផសងៗគាា  បដីមបមីានទុ្នប្គេ់ប្គាន់សប្មាេ់ប្េក្េ
អាជ្ីវក្មមរូច ឬធំ នងិមុខ្ជ្នំញួបផសងៗបទ្ៀរ។ 
 មា៉ាងវញិបទ្ៀរ ប្គឹេះាា នមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុ បអ អឹម បខ្ ាប្គឹេះាា នមួយដដលក្ំពុងមានោររកី្ចបប្មីន
យ៉ា ងខាល ងំបៅប្េបទ្សក្មពុាបយងីដដលជ្ួយអភិវឌ្ឍន៍ដល់បសដឋក្ិចចារិ និងជ្ួយសប្មួលដល់ប្េាពលរដឋបៅ
តាមជ្នេទ្ដដលមានចំណូ្លទេអាចសបប្មចបាននូវបគាលេំណ្ងហរិញ្ាវរាុរេស់ពួក្គារ់ក្ាុងោរប្េក្េមុខ្
រេររេស់ពួក្គារ់ ។ បហរុដូបចាេះបហយី បទ្ីេនាងខ្្ុ ំសបប្មចចិរតបប្ជ្ីសបរសីយក្ប្េធានេទ្ ” ោរបធវីសវនក្មមផ្ផៃ
បប្ៅបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុរេស់ប្គឹេះាា នមីប្ក្ហូរិញ្ាវរាុ បអ អឹម បខ្ ក្ាុងឆ្ា ២ំ០២២” យក្មក្បធវីោរសិក្ា
ប្ាវប្ាវ  នងិបរៀេចំារបាយោរណ៍្បៅក្ាុងោរេញ្ចេ់ថ្នា ក្់េរញិ្ញា េប្រានខ់្ពស់ ជ្ំនាញសវនក្មមផ្នវទិ្ាាា ន  
វ៉ាន់ដា។ 
១.២.ចំធណាទ្យបញ្ញា ផ្នការក្ស្ថវក្ាវ 

ាទូ្បៅ េញ្ញា គឺអាចនឹងបក្ីរមានប ងីនូវប្គេ់បពលបវោ និងប្គេ់ទ្ីក្ដនលងមិនថ្នដរោរបធវីអាជ្ីក្មម
ាា េ័ន អងគភាពបផសងៗ ដូបចាេះបហយីក្ាុងនាមាមាច ស់ប្ក្ុមហ ុនអាក្ប្គេ់ប្គង ឬាេុគគលិក្ប្រូវដរដឹងថ្ន បរីមាន
េញ្ញា ប្េឈមអវីខ្លេះដដលបគជ្ួេប្េទ្េះនាសពវផ្ែៃបនេះ។ ប្គេ់វស័ិយផ្នអាជ្ីវក្មមទងំអស់សុទ្ធដរប្រូវដសវងយល់ពី
េញ្ញា  រមួទងំដំបណាេះប្ាយផងដដរ។ មួយវញិបទ្ៀរ ប្គេ់ធនាគារទងំអស់ ដរងដរមានោរបធវីសវនក្មមបរៀង
រាលឆ់្ា ទំងំផ្ផៃក្ាុង និងផ្ផៃបប្ៅបៅបលីប្េព័នធប្គេ់ប្គង និងបៅបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុប្េចាឆំ្ា ។ំ េ៉ាុដនត វក្៏
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ការធ្វើសវនរម្មផ្ទៃធក្ៅធ ើរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុរបសក់្្រឹះស្ថា នម្ីក្រូហរិញ្ាវរាុ ធអ អរម្ ធខ្ រនងុឆ្ន ២ំ០២២        2 

បៅដរអាចបក្ីរមានប ងីនូវភាពអសក្មមមួយចំនួនបដាយអបចរនារេស់គណ្បនយយក្រ ដូចាោរបប្េីប្បាស់
នូវគណ្បនយយបា៉ា ន់ាម ន(Accounting Estimate) ពុបំានប្រឹមប្រូវភាពក្ំបាយមនុសសដដលមិនអាចប្គេ់ប្គង
ឱយបានប្គេ់ប្ជ្ុងបប្ាយ។ បហរុដូបចាេះបហយី បទ្ីេប្គឹេះាា នបានបធវីសវនក្មមផ្ផៃក្ាុងរមួទងំជ្លួសវនក្រផ្ផៃបប្ៅ
មក្បធវីសវនក្មមបៅបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុរេស់ប្គឹេះាា នរេស់ខ្លួន បពាលគឺបដីមបេីបងកីននូវភាពបជ្ឿទុ្ក្ចិរត
បៅដល់អាក្បប្េីប្បាស់ខាងបប្ៅ បដីមបបីធវីោរសបប្មចចិរតខាងដផាក្បសដឋក្ិចច (Making Economic Decision)។ 
បហរុដូបចាេះបហយី បទ្ីេនាងខ្្ុ ំបានសបប្មចចិរតបប្ជ្ីសបរសីយក្នូវប្េធានេទ្មួយគឺ «ោរបធវីសវនក្មមផ្ផៃបប្ៅ
បលីរបាយោណ៍្ហរិញ្ាវរាុរេស់ប្គឹេះាា នមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុ បអ អឹម បខ្ ក្ាុងឆ្ា ២ំ០២២» បដាយចង់ដឹងថ្ន៖ 

១.បរីនីរិវធិផី្នោរបធវីសវនក្មមបៅបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុរេស់ប្គឹេះាា នមបី្ក្ូហរិញ្ាវរាុ បអ អឹម បខ្ 
មានលក្ខណ្ៈដូចបមតច? 

២.បរីោរបធវីសវនក្មមបៅបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុផតល់នូវផលប្េបយជ្ន៍អវីខ្លេះបៅដលប់្គឹេះាា នមីប្ក្ូ
ហរិញ្ាវរាុ បអ អឹម បខ្? 
១.៣.ធគា បំណងផ្នការក្ស្ថវក្ាវ 

របាយោរណ៍្ប្ាវប្ាវបនេះបរៀេបរៀងប ងីបដាយមានេំណ្ងបផ្ទត រសំខាន់បៅបលី៖ 
• ាា នភាពទូ្បៅរេស់ប្គឹេះាា នមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុ បអ អឹម បខ្ 
• នីរិវធិី និងវធិាីស្រ្សតក្ាុងោរបធវីសវនក្មមបៅបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ  
• វភិាគបៅបលីចំណុ្ចខាល ងំ និងចំណុ្ចបខ្ាយរេស់ប្គឹេះាា នមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុ បអ អឹម បខ្  
• បសចក្តីសនាិដាឋ ន និង ោរផតល់អនុាសន៍ 

១.៤.ទ្យំហ ំណែនរំណរ ់និងវិស្ថ ភាពផ្នការក្ស្ថវក្ាវ 
 ១.៤.១ ទ្យំហណំែនរំណរ ់
 បដាយដផអក្បលីបពលបវោទក្់ទ្ងបៅនឹងប្េធានេទ្បនេះ ចំបណាទ្េញ្ញា ដដលបានបចាទ្សួរខាងបលីគ ឺ
នាងខ្្ុ ំបានបធវីោរប្ាវប្ាវពីប្គឹេះាា នមបី្ក្ូហរិញ្ាវរាុ បអ អឹម បខ្ ដដលមានទ្ីតាងំបៅោរយិល័យក្ណាត ល 
អគារបលខ្ ២៨៥ មហាវែិីបយធពលបខ្មរភូមិនៃ (ផលូវ២៧១) សង្ហក រ់ទ្ំនេ់ទ្កឹ្ ខ្ណ្ឌ ចំោរមន ភាំបពញ។ 

១.៤.២ វិស្ថ ភាព 
ប្គឹេះាា នមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុ បអ អឹម បខ្ មានោររកី្លូរោស់យ៉ា ងឆ្េ់រហ័សក្ាុងប្ពេះរាាណាចប្ក្ក្មពុា

បហយីក្៏បានេបងកីរាខាាបប្ចីនបៅក្ាុងរាជ្ធាន ី និងប្គេ់បខ្រតប្ក្ុង។ បហរុបនេះបហយី វាិលភាពផ្នោរ
សិក្ាប្ាវប្ាវបនេះ គឺបលីក្យក្ដរោរបធវីសវនក្មមផ្ផៃបប្ៅបៅបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុរេស់ប្គឹេះាា នមីប្ក្ូ
ហរិញ្ាវរាុ បអ អឹម បខ្ ក្ាុងឆ្ា ២ំ០២២ ដរេ៉ាុបណាណ េះ។ 
១.៥ វិ្សី្ថស្រ្សតផ្នការក្ស្ថវក្ាវ 

សប្មាេ់វធិីាស្រ្សតផ្នោរប្ាវប្ាវបនេះ នាងខ្្ុ ំបានប្េមូលទ្ិនានយ័  ពរ័៌មានដដលាេ់ទក្់ទ្ងបៅនឹង
ប្េធានេទ្យក្មក្បធវីោរេក្ប្ាយ និងចងប្ក្ងាបសៀវបៅបនេះប ងី។ ោរប្េមូលឯក្ារេនាៃ េ់េនស ំ រមួ
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មានដូចា ោរដណ្នាពំីាប្ាត ចារយ ោរប្ាវប្ាវពីេណាណ ល័យផ្នវទិ្ាាា ន វ៉ា ន់ដាដដលទក្់ទ្ងបៅនឹងោរ
បធវីសវនក្មមបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ និងោរប្ាវប្ាវតាមរយៈប្េព័នធ Internet េដនាមបទ្ៀរផងដដរ។ 
 ១.៥.១ ទ្យិនននយ័ចម្បង 

➢ តាមរយៈប្េព័នធInternet (www.amkcambodia.com) 

 ១.៥.២ ទ្យិនននយ័បនាៃ ប់បនស ំ
➢ ោរប្ាវប្ាវបៅេណាណ ល័យ ទក្់ទ្ងនងឹោរបធវីសវនក្មមបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ 
➢ មរិបយេល់ដណ្នាពំីាស្រ្ាត ចារយេណ្ឌិ រ ក្ង ឱម នងិ ាស្រ្ាត ចារយ យ៉ា ក្ វុទ្ធ ី

១.៦ ស្ថរៈសខំាន់ផ្នការក្ស្ថវក្ាវ 
ោរប្ាវប្ាវបនេះបានផដល់នូវារៈសំខាន់ និងគុណ្ប្េបយជ្ន៍ដូចា៖ 

• េបងកីនចំបណ្េះដឹងផ្ទៃ ល់ខ្លួន បដាយផារភាា េ់រវងប្ទ្ឹសដី និងោរអនុវរតផ្ទៃ ល់ 
• េបងកីនចំបណ្េះដឹងឱយោន់ដរចាស់ពីោរបធវីសវនក្មម 
• េង្ហា ញពីចំណុ្ចខាល ងំ នងិចំណុ្ចបខ្ាយរេស់ប្គឹេះាា នមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុ បអ អឹម បខ្ 
• េបងកីរាឯក្ារទុ្ក្សប្មាេ់និសសរិជ្ំនាន់បប្ោយៗសិក្ាប្ាវប្ាវេដនាម 

១.៧ រចនាសម្ព័នធផ្នការក្ស្ថវក្ាវ 
ោរសិក្ាប្ាវប្ាវបៅបលីប្េធានេទ្ផ្ន (ោរបធវីសវនក្មមផ្ផៃបប្ៅបៅបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុរេស់

ប្គឹេះាា នមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុ បអ អឹម បខ្ក្ាុងឆ្ា ២ំ០២២) នាងខ្្ុ ំសូមេង្ហា ញនូវរចនាសមព័នធផ្នោរសិក្សប្ាវប្ាវ
ដដលមានប្បាដូំចខាងបប្ោម៖ 

ជំពូរទ្យី១៖ បសចក្តីបផតមី េង្ហា ញព ី លំនាេំញ្ញា ផ្នោរប្ាវប្ាវ ចំបណាទ្េញ្ញា ផ្នោរប្ាវប្ាវ  
បគាលេំណ្ងផ្នោរប្ាវប្ាវ ទ្ំហ ំដដនក្ំណ្រ ់និងវាិលភាពផ្នោរប្ាវប្ាវ វធិីាស្រ្សតផ្នោរប្ាវប្ាវ។ 

ជំពូរទ្យី២៖ រលឹំក្ប្ទ្ឹសត ី នយិយពីនយិមន័យ ប្ទ្ឹសតី និងប្េវរតិរេស់ប្គឹេះាា ន ដដលទក្់ទ្ងនឹង 
ប្េធានេទ្ោរបធវីសវនក្មមផ្ផៃបប្ៅបលីរបាយហរិញ្ាវរាុរេស់ប្គឹាា ន។ 

ជំពូរទ្យី៣៖ លទ្ធផលផ្នោរប្ាវប្ាវ ាា នភាពទូ្បៅផ្នោរបធវីសវនក្មមផ្ផៃបប្ៅបលីរបាយោរណ៍្
ហរិញ្ាវរាុរមួមានទងំ ប្េវរតិរេស់ប្គឹេះាា ន បអ អមឹ បខ្ បេសក្ក្មមនិង ទ្សសនវស័ិយ រចនាសមព័នធរេស់
ប្គឹេះាា នបដីមបបីឆ្លីយរេបៅនឹងសំណួ្រដដលបានបចាទ្សួរបៅក្ាុងជ្ំពូក្ទ្ី១។ 
 ជំពូរទ្យី៤៖ ោរវភិាគបៅបលីចំណុ្ចខាល ងំ និងចំណុ្ចបខ្ាយ េង្ហា ញពីព័រ៌មានមួយចំនួនដដលបាន
ប្ាវប្ាវ បដីមបបីធវីោរវភិាគបលីចំណុ្ចខាល ងំ និងចណុំ្ចបខ្ាយរេស់ប្េធានេទ្។ 
 ជំពូរទ្យី៥៖ បសចក្តីសនាិដាឋ ន និងោរផតល់អនុាសន៍ បលីក្យក្អំពី  ចណុំ្ចខាល ងំ  និងចំណុ្ច
បខ្ាយ មក្បធវីបសចក្តីសនាិដាឋ ន និងោរផតល់អនុាសន៍។ 

 
 
 
 

http://www.amkcambodia.com/
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ជំពូរទ្យី២ 
ការធ្វើសវនរម្មផ្ទៃធក្ៅធ ើរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុរបសក់្្រឹះស្ថា ន 

២.១  រខណៈទ្យូធៅផ្នការធ្វើសវនរម្ម 
 ២.១.១  និយម្ន័យសវនរម្ម  

សវនក្មម គឺប្រូវបានបធវីប ងីបដាយពឹងដផអក្បលីវធិីាស្រ្សតជ្បប្មីសបដាយផ្ចដនយ ដូបចាេះបហយី វមិន
ដមនមានន័យថ្នរបាយោរណ៍្សវនក្មម គឺមិនមានក្ហុំសបនាេះបទ្។ េ៉ាុដនត បទេះាយ៉ា ងណាក្៏បដាយបគាលបៅ
សំខាន់គឺ  បធវីយ៉ា ងណា ោរ់េនាយក្ំហុសឆ្គងឱយបៅរិចាងមុន បដីមបបីធវឱីយប្េព័នធព័រ៌មានដដលបានេង្ហា ញ
អាចបជ្ឿទុ្ក្ចិរតបាន។ បៅក្ាុងដផាក្ហរិញ្ាវរាុ និងសវនក្មម គឺោរវយរផ្មលឯក្រាជ្យមួយបៅបលីរបាយោរណ៍្
ហរិញ្ាវរាុក្ាុងបគាលេំណ្ង បដីមបេីញ្ញា ក្អ់ពំីភាពប្រឹមប្រូវដដលបានក្រ់ប្តាបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ និងបាន
េង្ហា ញបដាយអាក្ប្គេ់ប្គងអងគភាពាា េន័ ប្ក្ុមហ ុនណាមួយ1។ 

សវនក្មម គាឺសក្មមភាពបផៃៀងផ្ទៃ រ់បៅនឹងក្ដនលងដូចាោរប្រួរពិនិរយ ឬពនិិរយដំបណី្រោរ  ឬប្េព័នធ
គុណ្ភាពបដមីប ី ធានាបាននូវោរអនុបោមោរបធវីសវនក្មមមួយអាចអនុវរតន៍បៅតាមអងគោរទងំមូល ឬអាច
មានលក្ខណ្ៈាក្់ោក្់ចំបពាេះដំបណី្រោរ និងជ្ំហានផលិរ2។ 

២.១.២ ក្បវរតិសវនរម្ម 
ពាក្យសវនក្មម ប្រូវបានមក្ពីពាក្យឡាតាងំ សវនក្មម ដដលមានន័យថ្ន បដីមបាីដ េ់ ពីបប្ពាេះបៅសម័យ

េុរាណ្សវនក្របានាដ េ់របាយោរណ៍្បដាយផ្ទៃ ល់មារ់រេស់មស្រ្នតីទ្ទ្ួលខុ្សប្រូវចំបពាេះមាច ស់ ឬអាក្ដដលមាន
អំណាច បហយីបានេញ្ញា ក្់ពីភាពប្រឹមប្រូវផ្នរបាយោរណ៍្។ េ៉ាុនាម នឆ្ា មំក្បនេះរួនាទ្ីសវនក្របានវវិរតន៍ បដីមបី
បផៃៀងផ្ទៃ រ់ក្ំណ្រ់ប្តាដដលបានសរបសរ។ ោរអនុវរតសវនក្រមុនៗបទេះេីមនិសូវមានឯក្ារចាស់ោស់ អំពី
អរាិភាពផ្នសវនក្មមក្៏បដាយសវនក្មមប្រូវបានបគរក្ប្ញីថ្ន មាននូវក្ាុងអារយធម៌ចិនបអហសុេីេុរាណ្ និងប្ក្ិក្
ក្ាុងទ្ប្មង់ផ្នសក្មមភាពប្រួរពិនិរយេុរាណ្។ សក្មមភាពផ្នោរប្រួរពិនិរយគឺប្រូវបានរក្ប្ញីបៅក្ាុងប្េបទ្ស
ប្ក្ិក្េុរាណ្ហាក្់ដូចាប្េហាក្់ប្េដហលបៅ និងសវនក្មមសម័យេចចុេបនា។ 

ខាងបប្ោមបនេះាប្េវរតិដដលទក្់ទ្ង នងិសវនក្មម៖ 

 បោក្ Luca Pacioli ដដលប្រូវបានបគាគ ល់ថ្នាឪពុក្ផ្នគណ្បនយយបក្ីរ បៅឆ្ា 1ំ446 បៅ 
Sansepolcro គឺាក្ដនលងដដលគារ់បានទ្ទ្ួលនូវោរអេ់រពំីមុនរេស់គារ់ដដលប្រូវបានបគាគ ល់ថ្នាោអេ់រ ំ
អាបាកូ្។ ចំបណ្េះដឹងដដលគារ់ទ្ទ្ួលបាន គឺបផ្ទត របលីចំបណ្េះដឹងដដលរប្មូវបដាយឈមួញ។ បពលក្ំពុងបធវីោរ
ាប្គូេបប្ងៀនដល់កូ្នប្េុសទងំេីរេស់ពាណិ្ជ្ាក្រគារ់បានេនតោរសិក្ាផ្ទៃ ល់ខ្លួនរេស់គារ់បៅទ្ីប្ក្ុ Venice 

ក្ាុងឆ្ា  ំ 1464 បហយីក្ាុងអំ ុងបពលបនេះគារ់បានសរបសរបសៀវបៅដំេូងរេស់គារ់សតីពីគណ្បនយយ។ េនាៃ េ់
មក្គារ់បានសរបសរបសៀវបៅសិក្ា abbaco ដ៏ទូ្លំទូ្ោយាភាាបដីមសប្មាេ់សិសសរេស់គារ់ដដលក្ំពុង
សិក្ាពីគារ់ក្ាុងក្ំ ុងឆ្ា  ំ1477និង 1478។ េនាៃ េ់មក្គារ់បានចាេ់បផតីមេបប្ងៀនបៅក្ប្មិរាក្លវទិ្ាល័យ
ក្ាុងប្េបទ្សអុីតាលី បហយីគារ់ក្៏បានេបប្ងៀនតាមចំនួនាក្លវទិ្ាល័យបៅក្ាុងប្េបទ្សអុីតាលី រមួទងំ

 
1 វទិ្ាាា នវ៉ាន់ដាៈ របាយោរណ៍្េញ្ចេ់ថ្នា ក្់េរញិ្ញា េប្រាន់ខ្ពស់រេស់និសសិរជ្នំាន់ទី្១៩ MA19|008ទុ្យ ររនា(ទ្ំព័រ៤) 
2 www.khpages.com  (29-10-23) 
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Perugia ដដលោន់ទ្ីមួយ។ បធវីាប្េធានដផាក្គណិ្រវទិ្ា និងរមួចំដណ្ក្ចំបណ្េះដឹងរេស់គារ់ដល់សិសស
រេស់គារ់។ បៅឆ្ា  ំ1494 បសៀវបៅដំេូងរេស់គារ់សតីពី Summa de arithmetica, geometria និង proportioni 

et proportionalita បានទ្ទ្ួលោរបបាេះពុមពបៅទ្ីប្ក្ុង Venice ក្ាុងប្េបទ្សអុីតាលី។ វាបពលដដលគារ់ទ្ទ្ួល
បានោរទ្ទ្ួលាវ គមន៍ដធ៏សំប្មាេ់ោរង្ហររេស់គារ់ដដលសរបសរបៅបលីធរណី្មាប្រ នពវនធ និង  សមាមាប្រ
គណិ្រវទិ្ា។ េនាៃ េ់មក្បៅឆ្ា  ំ1497 គារ់បានទ្ទ្លួោរអបញ្ា ីញឱយេនតោរង្ហររេស់គារ់បៅទ្ីប្ក្ុង Milan ពី 
Lodovico Sforza do da Vinci។ បៅបពលដដល Louis XII ផ្នប្េបទ្សបារាងំបានដបណ្តី មយក្ទ្ីប្ក្ុងបនេះ 
បហយីេបណ្ត ញអាក្ឧេរាមភរេស់ពួក្បគបចញ វគឺាបពលដដល Pacioli និង Leonardo ប្រូវចាក្បចញពីទ្ីប្ក្ុង 
Milan ក្ាុងឆ្ា  ំ1499។ បៅឆ្ា  ំ1517 Pacioli បានាល េ់បៅអាយុ 70 ឆ្ា បំៅ Sansepolcro ាក្ដនលងដដលគារ់
បានចំណាយបពលភាគបប្ចីន។ បពលបវោរេស់គារ់បៅឆ្ា ចុំងបប្ោយផ្នជ្ីវរិរេស់គារ់។ 

ោររមួចំដណ្ក្រេស់ Luca pacioli ក្ាុងគណ្បនយយប្រូវបានផតល់ក្ិរតិយសបដាយគណ្បនយយក្រជុ្ំវញិ
ពិភពបោក្ដដលបានប្េមូលផតុ ំគាា បៅ San Sepulcro ដដលាភូមិអុីតាលី បដីមបបីគារពវញិ្ញា ណ្ក្ខនធរេស់ពួក្បគ
ចំបពាេះបសៀវបៅរេស់គារ់ដដលបានបបាេះពុមពបលីគណ្បនយយពីរដង។ បសៀវបៅគណ្បនយយដំេូងដដលប្រូវបាន
បបាពុមពបៅឆ្ា  ំ1494 គឺដផអក្បលីដផាក្ចំនួនប្បាបំៅក្ាុងចំណ្ងបជ្ីងបសៀវបៅគណិ្រវទិ្ារេស់គារ់ដដលគារ់បាន
េង្ហា ញ អវីប្គេ់យ៉ា ងអំពនីពវនធ ធរណី្មាប្រ និងសមាមាប្រ ។ រហូរមក្ដល់សរវរសទ្ី 16 បសៀវបៅបនេះប្រូវបាន
សរបសរបៅបលីគណ្បនយយបានេបប្មីាបសៀវបៅសិក្ាដរមួយគរ ់ គឺសតអីំពីគណ្បនយយបៅជុ្ំវញិពិភពបោក្
បហយីបដាយារដរោររមួចំដណ្ក្ដ៏សំខាន់បនេះ Luca Pacioli គមឺិនមានោរសងសយ័ថ្នាេិតាគណ្បនយយ។ 
គារ់មិនបានេបងកីរនូវប្េព័នធបនេះបទ្ េ៉ាុដនតគារ់បានពពិណ៌្នាអំពីវធិីាស្រ្សតដដលប្រូវបានបប្េីបដាយឈមួញបៅទ្ី
ប្ក្ុង Venice ក្ំ ុងសម័យប្ក្ុមហ ុន Renaissance រេស់អុីតាលី។ ប្េព័នធដដលគារ់បានដណ្នាបំៅក្ាុង
បសៀវបៅគណ្បនយយរេស់គារ់ភាគបប្ចីន គឺវដតគណ្បនយយដដលលបលីាញបៅក្ាុងពិភពគណ្បនយយទ្ំបនីេ។ 
Luca Pacioli បានដណ្នាពំីោរបប្េីប្បាស់ទ្ិនានុេបវរតិ និងបសៀវបៅក្រ់ប្តាក្ាុងប្េព័នធគណ្បនយយ បហយីបាន
ប្ពមានថ្ន គណ្បនយយក្រមិនប្រូវបដក្រហូរដល់ឥណ្ពនធបសមីនងឹឥណ្ទន។ បសៀវបៅក្រ់ប្តាដដលគារ់បាន
ដណ្នាគំឺដផអក្បលីប្ទ្ពយសក្មមដដលទ្ទ្ួល និងារបពីភ័ណ្ឌ  េំណុ្ល បដីមទុ្ន ចណំាយ និងគណ្នីចំណូ្ល។ 
Friar Luca ក្៏បានេង្ហា ញពីធារុដដលប្ក្ុមហ ុនអាចបប្េីប្បាស់សប្មាេ់ចុងឆ្ា រំេស់ពួក្បគ បហយីគារ់បានបសាី
ឱយេញ្ចូ លសមរុលយាក្លបងសប្មាេ់បសៀវបៅដដលមានរុលយភាព។ បោក្ក្៏បានដណ្នាបំ្េធានេទ្យ៉ា ង
ទូ្លំទូ្ោយរាេ់ចាេ់ពីប្ក្មសីលធម៌គណ្បនយយដលគ់ណ្បនយយរផ្មល។ េញ្ា ីគណ្បនយយដដលបានបសាីប ងី
រេស់គារ់ នងិធារុេិទ្េញ្ចេ់ឆ្ា មំានភាពលបលីាញខាល ងំ ដដលពួក្វប្រូវបានបប្េីប្បាស់យ៉ា ងទូ្លំទូ្ោយបៅ
ក្ាុងអងគោរឧសាហក្មម និងហរិញ្ាវរាុបៅក្ាុងពិភពទ្បំនីេ។ នាសពវផ្ែៃបនេះគាម នាា េ័នណាមយួអាចប្ពបងីយ
ក្បនតីយចំបពាេះប្េព័នធគណ្បនយយ និងបសៀវបៅក្រ់ប្តាដដលបានបសាីប ងីរេស់គារ់ បហយីេនាៃ េ់មក្េង្ហា ញ
សមរុលយផ្នឥណ្ពនធ នងិឥណ្ទនបដីមបទី្ទ្ួលបានលទ្ធផលដដលចង់បានសប្មាេ់អងគោរ។ បៅបពលដដល
គារ់បានបបាេះពុមពបសៀវបៅរេស់គារ់សតីពីគណ្បនយយគារ់មានអាយុ 49 ឆ្ា កំ្ាុងឆ្ា  ំ 1494 បានប្រ េ់បៅទ្ី
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ប្ក្ុង Venice សប្មាេ់ោរបបាេះពុមពផាយដ៏លបលីាញផ្នបសៀវបៅទ្ី 5 រេស់គារ់បៅបលី Geometria, Summa 

de Arthmetica, Proportioni et Proportionalita។ បសៀវបៅបនេះប្រូវបានសរបសរបៅបលីធរណី្មាប្រ អវីប្គេ់
យ៉ា ងអំពីនពវនធ នងិសមាមាប្រ។ បៅក្ាុងបសៀវបៅបនេះ គារក់្៏បានេង្ហា ញពីោរដណ្នាអំំពីចំបណ្េះដឹងគណិ្រ
វទិ្ាដដលបានសរបសររចួបហយី បហយីោរក្រ់ប្តា គឺាប្េធានេទ្គណ្បនយយដ៏សំខាន់េំផុរមួយដដលមាន
បៅក្ាុងបសៀវបៅបនេះ។ គារ់ដែមទងំបានេង្ហា ញជ្ំពូក្ាោយលក្ខណ៍្អក្សរខ្លីៗ ចំនួន36 ជ្ពូំក្ សតីពីោររក្ា
គណ្បនយយ ដដលគារ់ផតល់ោរដណ្នាចំាបំាច់ក្ាុងោរបធវីអាជ្ីវក្មម នងិផតល់ឱយពាណិ្ជ្ាក្រនូវពរ័៌មានដ៏មានរផ្មល
សតីអំពី គណ្បនយយបដាយមិនមានោរពនារបពលណាមួយទក្់ទ្ងនឹងប្ទ្ពយសមបរតិ និងេំណុ្លរេស់គារ់។ 
Luca Pacioli ក្៏បានដណ្នាពំ័រ៌មានលមអិរាបប្ចីនអំពីេបចចក្បទ្សផ្នោរបធវីបសៀវបៅដដលប្រូវបានបធវីតាមបៅ
ក្ាុងអរាេទ្ និងបៅក្ាុងវាិា ជ្ីវៈសប្មាេ់េួនសរវរសេនាៃ េ់។ េនាៃ េ់មក្ ប្េវរតិវទូិ្គណ្បនយយ Henry Rand 

Hatfield បានប្េដក្ក្ថ្ន ោរង្ហររេស ់Pacioli មានសោត នុពលខាល ងំ សូមបដីរបៅបពលបបាេះពុមពបៅបពលវប្រូវ
បានបបាេះពុមពដំេូងក្ាុងដខ្វចិឆិោ 10, 1494។ ឥ ូវបនេះបគាលោរណ៍្គណ្បនយយបប្ោមេនាៃ រ់រេស់គារ់គឺប្រូវ
បានបប្េីប្បាស់បដាយអាក្អនុវរតន៍គណ្បនយយបផសងៗបៅក្ាុងគណ្បនយយឧសាហក្មមនិងបសវក្មមគណ្បនយយ
សប្មាេ់អងគោរមិនរក្ប្បាក្់ចំបណ្ញ។ េបចចក្បទ្សគណ្បនយយប្រូវបានេង្ហា ញ មានប្េសិទ្ធភាពខាល ងំសប្មាេ់
វនិិបយគិន ប្ក្ុមហ ុនអាជ្ីវក្មម ាា េន័ផតល់ប្បាក្់ក្មចី និងអាក្បប្េីប្បាស់ព័រ៌មានហរិញ្ាវរាុទងំមូលប្រូវជ្ំពាក្់
េំណុ្លបគ Luca Pacioli សប្មាេ់រួនាទ្ីដ៏មិនគួរឱយបជ្ឿ និងសំខាន់រេស់គារ់ក្ាុងោរអភិវឌ្ឍន៍គណ្បនយយ។ 
បក្រ ត ិ៍ដំដណ្លរេស់ Luca Pacioli បដាយារដរ ប្េព័នធប្គេ់ប្គងគណ្នពីីរដងរេស់គារ់បៅក្ាុងគណ្បនយយ
អងគោរអាចបធវីតាមប្េរិេរតិោរពីអាជ្ីវក្មមមួយ បៅអាជ្ីវក្មមមួយបទ្ៀរដដលផតល់ទ្ិសបៅប្រឹមប្រូវដល់ពួក្បគ
ក្ាុងដផាក្ហរិញ្ាវរាុ។ 

 ប្េវរតិសវនក្មមផ្នប្ពេះរាាណាចប្ក្ក្មពុា ដដលអនុម័រផ្ែៃទ្ី៣ ដខ្មីនា ឆ្ា ២ំ០០០ ជ្ំពូក្ទ្ី៩ បាន
ដចងពីោរេបងកីរសវនក្មមផ្ផៃក្ាុង។ប្ក្សួងក្សិក្មម រុោខ ប្េមាញ់ និងបនាទ្បានេបងកីរនាយក្ដាឋ នសវនក្មមផ្ផៃ
ក្ាុង តាមរយៈអនុប្ក្ឹរយបលខ្១០៥ អនប្ក្ .េក្ ចុេះផ្ែៃទ្ី២២ ដខ្សីហា ឆ្ា ំ ២០០៥ និងបានចាេ់បផដីមប្េរិេរតិ
ោរតាម ប្េោសបលខ្១១៦ .ោរបរៀេចំ និងោរប្េប្ពឹរដបៅក្សក្.េ ចុេះផ្ែៃទ្ី២០ ដខ្មីនា ឆ្ា ២ំ០០៦ សដីអំពី
រេស់ោរយិល័យចំណុ្េះនាយក្ដាឋ នសវនក្មមផ្ផៃក្ាុងផ្ន ប្ក្សួងក្សិក្មម រុោខ ប្េមាញ់ និងបនាទ្។ ប្េោស
បនេះបានក្ំណ្រ់នូវរួនាទ្ី ភារក្ិចចសិទ្ធិ អំណាច នងិោរពវក្ិចចរេសន់ាយក្ដាឋ នសវនក្មមផ្ផៃក្ាុង ាពិបសស គឺ
ោរអនុវរតសវនក្មមផ្ផៃក្ាុងបដាយឯក្រាជ្យអនុបោមតាមសតង់ដា និងប្ក្មសីលធម៌វាិា ជ្ីវៈផ្នសវនក្មមផៃក្ាុងោរ
ពិនិរយប្េព័នធផ្ផៃក្ាុងរេស់សវនដាឋ ន និងផដល់នូវោរធានាភាពសមប្សេផ្នក្មមវរាុតាមេណាដ ដផាក្ អំពីប្េសិទ្ធ
ភាពផ្នក្ិចចប្េរិេរតិោរ និងភាពទ្ទ្លួខុ្សប្រូវភាពសមប្សេតាមេណាដ ចាេ់េទ្េបញ្ារតិបគាលនបយបាយ
នីរិវធិី និងោរចារ់ដចងដដលប្រូវអនុវរតន៍រេស់ប្ក្សួងក្សិក្មម រុោខ ប្េមាញ់ និងបនាទ្។ នាយក្ដាឋ នសវន
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ក្មមផ្ផៃក្ាុង គឺបានចុេះបធវសីវនក្មមបៅបលីអគគនាយក្ដាឋ នរដឋបាលជ្លផលផ្ប្ពបឈ ី នាយក្ដាឋ នថ្នា ក្់ក្ណាដ ល 
និងមនៃីរក្សិក្មម រាជ្ធាន ី បខ្រតាបប្ចីនបប្ោមប្ក្សួងបៅតាមដផនោរសវនក្មមផ្ផៃក្ាុងប្េចាឆំ្ា  ំ និងតាមេញ្ញា
រេស់រដឋមស្រ្នតីបៅក្ាុងបនាេះផងដដរោរបធវីសវនក្មមបានផដល់អនុាសន៍ប្េក្េបៅបដាយគុណ្រផ្មលេដនាម បដីមបី
ជ្ួយដក្លមអបៅដល់ដំបណី្រោរប្េរិេរតោិររេស់សវនដាឋ ន។ នាយក្ដាឋ នសវនក្មមផ្ផៃក្ាុងផ្ន ប្ក្សួងក្សិក្មម 
រុោខ ប្េមាញ់ និងបនាទ្មានោរយិល័យចំណុ្េះចំនួនរហូរបៅដល់៥ោរយិល័យដដលរមួមានោរយិល័យ
រដឋបាល និងេុគគលិក្ោរយិល័យសវនក្មម 3 ,។ 

២.១.៣ ក្បធេទ្យសវនរម្ម នងិរនួាទ្យ ី
ក្.ប្េបភទ្សវនក្មម 
សវនក្មមមានពីរប្េបភទ្ដូចា៖ 

❖ សវនក្មមផ្ផៃក្ាុង (Internal Audit)៖   បធវបី ងីបដាយេុគគលិក្ផ្នដផាក្សវនក្មមដដលបធវីោរក្ាុងប្ក្ុមហ ុន 
ាា េ័នបហយីមានរួនាទ្ីប្រូវពិនិរយភាពប្រឹមប្រូវ ផ្នរបាយោរណ៍្រចួេញ្ាូ នបៅោន់អាក្ប្គេ់ប្គង ឬប្ក្ុមប្េកឹ្ា
ភិបាល (Board of Directors) បដាយផ្ទៃ ល់។ 

❖ សវនក្មមផ្ផៃក្ាុង (Internal Audit)៖ គាឺមុខ្វាិា មួយដេេវទិ្ាាស្រ្សត សិក្ាលមអិរពីរបេៀេតាមដាន
ដឆ្ក្បឆ្រ ប្េមូលភ័សតុតាងរចួវយរផ្មលថ្ន បរីអាក្ប្គេ់ប្គងបានអនុវរតន៍បៅតាមបគាលនបយបាយ និងនីរវិធិីផ្ផៃ
ក្ាុង បដីមបទី្ទ្ួលបាននូវបគាលបៅទងំ៣យ៉ា ងដូចដដលប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាលអនុម័រាមុនបហយីឬបៅ? រចួ
បចញនូវរបាោរណ៍្សវនក្មមផ្ផៃក្ាុង ជូ្នអាក្បប្េីប្បាស់ផ្ផៃក្ាុង បដីមបសីបប្មចចិរត និងចារ់វធិានោរ។ 

• សវនក្មមផ្ផៃក្ាុង    ៖ Internal Auditor 

• បគាលនបយបាយ និង នរីិវធិីផ្ផៃក្ាុង ៖ Internal Control Policies & Procedures 

• របាយោរណ៍្សវនក្មមផ្ផៃក្ាុង  ៖ Internal Audit Report 

• អាក្បប្េីប្បាស់ផ្ផៃក្ាុង   ៖ Internal Users (CEO, BOD, Manager) 

សវនក្មមផ្ផៃបប្ៅ (External Audit) ៖ គឺោរបធវីសក្មមភាពប្រួរពនិិរយបដាយោរជ្ួលប្ក្ុមអាក្ជ្ំនាញ
សវនក្មមឯក្រាជ្យមិនសាិរបៅបប្ោមោរប្គេ់ប្គងរេស់ប្ក្ុមហ ុន។ សវនក្មមផ្ផៃបប្ៅអាចមានភាពសុប្ក្ិរាង
សវនក្មមផ្ផៃក្ាុង បដាយារដរោរបធវីសវក្មមខាងបប្ៅបគារពបៅតាមសតង់ដាដដលបានដចងចាស់ោស់ បហយី
សវនក្រាអាក្ដដលមិនសាិរបប្ោមឥទ្ធិពលផ្នេុគគលណាមួយបៅក្ាុងប្ក្ុមហ ុន។ េនាៃ េ់ពបីានបធវីសវនក្មមរចួ
បចញនូវរបាយោរណ៍្សវនក្មមផ្ផៃបប្ៅមួយបៅក្ាុងចំបណាមេួនជូ្នដលអ់ាក្បប្េីប្បាស់ខាងបប្ៅ បដីមបសីបប្មច
ចិរតខាងដផាក្បសដឋក្ិចច។ 

សវនក្មមផ្ផៃបប្ៅ គឺាមុខ្វាិា មួយដេេវទិ្ាាស្រ្សតដដលសិក្ាលមអិរអំពីរបេៀេ តាមដាន ដឆ្ក្បឆ្រ 
ប្េមូលភ័សតុតាងរចួវយរផ្មលថ្ន បរីអាក្ប្គេ់ប្គងបានអនុវរតន៍បៅតាមបគាលនបយបាយ និងនីរិវធិីគណ្បនយយ 

 
3 វទិ្ាាា នវ៉ាន់ដាៈរបាយោរណ៍្េញ្ចេ់េរញិ្ញា េប្រាន់ខ្ពស់រេស់និសសិរជ្នំាន់ទី្១៩ ងួន ប្សីនារ(ទ្ំព័រ៥) 
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បដីមបទី្ទ្ួលបាននូវរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុមួយគួរាទ្ីទុ្ក្ចិរតដូចប្ក្ុមប្េឹក្ាភបិាលបានអនុម័រមុន ឬបៅ? 
រចួបចញរបាយោរណ៍្សវនក្មមផ្ផៃបប្ៅដដលមានលក្ខណ្ៈ៤យ៉ា ងដូចខាងបប្ោម 

❖ Qualified Opinion 
❖ Unqualified Opinion 
❖ Disclaim Opinion 
❖ Adverse Opinion 

ជូ្នអាក្បប្េីប្បាស់ផ្ផៃបប្ៅ បដីមបបីធវីោរសបប្មចចិរតខាងដផាក្បសដឋក្ិចច(Making Economic Decision) 
• សវនក្មមផ្ផៃបប្ៅ     ៖External Auditor 

• បគាលនបយបាយ និង នរីិវធិីគណ្បនយយ ៖Accounting Policies & Procedures 

• របាយោរណ៍្សវនក្មមផ្ផៃបប្ៅ   ៖External Audit Report  

• អាក្បប្េីប្បាស់ផ្ផៃបប្ៅ    ៖External Users (Bank…) 

• របាយោរណ៍្សវនក្មមផ្ផៃបប្ៅមាន៤ប្េបភទ្គឺ៖ 

1. Qualified Opinion ៖ ពិរាប្សេតាមសតង់ដាគណ្បនយយដមន (Accounting Standard) េ៉ាុដនត
បលីក្ដលងគណ្នីមួយចំននួ។ 

2. Unqualified Opinion ៖ ពិរាប្សេតាមសតង់ដាគណ្បនយយដមន (Accounting Standard) 

3. Disclaim Opinion ៖ មិនហា នថ្នប្សេ ឬមិនប្សេតាមសតង់ដាគណ្បនយយបទ្។ 

4. Adverse Opinion ៖ មិនប្សេតាមសតង់ដាគណ្បនយយទងំប្សុង។ 

ខ្.រួនាទ្ីសវនក្មម 
សវនក្មមផ្ផៃក្ាុង (Internal Audit) គឺាបសវសវនក្មមសាិរបៅក្ាុងអងគភាព រួនាទ្សំីខាន់គឺ៖ 

❖ សវនក្មមបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ (Financial Statement Audit) 

❖ សវនក្មមប្េរិេរតិោរ/ប្គេ់ប្គង (Operational/Management Audit) 

❖ សវនក្មមចាេ់ និង លិខ្ិរេទ្ដាឋ ននានា (Compliance Audit) 

សវនក្មមផ្ផៃបប្ៅ (External Audit) គឺាបសវសវនក្មមឯក្រាជ្យមិនសាិរក្ាុងអងគភាពឬសហប្គាសណាប យី។ 
រួនាទ្ីសំខាន់គឺ៖ 

❖ សវនក្មមបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ (Financial Statement Audit) 

❖ សវនក្មមប្េរិេរតិោរ/ប្គេ់ប្គង (Operational/Management Audit) 

❖ សវនក្មមចាេ់ និង លិខ្ិរេទ្ដាឋ ននានា (Compliance Audit) 

២.១.៤ ក្បធេទ្យសវនររ 
សវនក្រមានពីរប្េបភទ្គឺ៖ 
១.សវនក្រផ្ផៃបប្ៅ (External Auditors) ៖ មានសញ្ញា េប្រ CPA វទិ្ាាា នក្មពុាេណ្តុ េះេណាត ល

គណ្បនយយអាជ្ីព នងិអាា្េ័ណ្ណប្រូវបរៀនេញ្ចេ់ថ្នា ក្់េរញិ្ញា េប្រគណ្បនយយបហយីប្រូវប្េ ងចូលសិក្ាេនត
បទ្ៀរ។ វទិ្ាាា នក្មពុាដដលេណ្តុ េះេណាត ល CPA មានប ម្ េះថ្ន KICPAA (Kampuchea Institute 

Certified Public Accountant and Auditor)។  
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• CPA មានសិទ្ធចុេះហរាបលខា បលីរបាយោរណ៍្សវនក្មម (Audit Report) 
• CPA អាចប្រូវបានផតល់អាា្េ័ណ្ណឱយដល់រូេវនតេុគគលក្៏បានអាចផតល់ឱយប្ក្ុមហ ុន CPA ក្ប៏ាន។ 

សវនក្រផ្ផៃបប្ៅមិនដមនាអាក្ទ្ទ្ួលខុ្សប្រូវបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុបនាេះប យី គឺអរិែជិ្នបទ្ ដដលាអាក្
ទ្ទ្ួលខុ្សប្រូវ។ ចំដណ្ក្ឯ CPA ប្គាន់ដរាអាក្អេះអាង និងេបញ្ចញបយេល់បលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុដរ
េ៉ាុបណាណ េះ។ 

២.សវនក្រផ្ផៃក្ាុង (Internal Auditors) ៖ មានសញ្ញា េប្រ CIA វទិ្ាាា នេណ្តុ េះេណាត លសវនក្មមផ្ផៃ
ក្ាុង IIA (Institute of Internal Auditor) គឺាវទិ្ាាា នេណ្តុ េះេណាត លសវនក្មមផ្ផៃក្ាុង។ ាអាក្បធវីោរបៅ
ក្ាុងប្ក្ុមហ ុនសីុប្បាក្់ដខ្ប្ក្ុមហ ុន។ 

សវនក្មមបៅបលីប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផៃក្ាុង បគាលេំណ្ងបធវីឱយសបប្មចបាននូវ 4Es ៖ 
❖ Efficiency   ៖ បប្េីឱយមានប្េសិទ្ធិភាព 
❖ Effectiveness  ៖ បប្េីឱយអស់លទ្ធភាព 
❖ Economy  ៖ សនសសំំផ្ចខ្ពស់ 
❖ Embrace  ៖ ភាពរអូក្រអឺននឹងគាា  
២.១.៥ សតង់ដាសវនរម្ម 

សវនក្រ បពលបធវីសវនក្មម ប្រូវប្េោន់ខាា េ់នូវសតង់ដាសវនក្មម។ បៅក្ាុងពិភពបោក្មានប្េព័នធសវនក្មម
អនតរារិមានពីរគឺ៖ 

• US GAAS US Generally Accepted Audit Standard សតង់ដាសវនក្មមបនេះ បរៀេចំប ងីបដាយ US 
SAB (US Standard Auditing Board) បហយីដដលសាិរបៅបប្ោម AICPA 
• IAAS International Auditing and Assurance Standards IAAS បរៀេចំ និង ក្ណំ្រ់បដាយ IAASB 

ដដលពីមុនមានប ម្ េះថ្ន IAPC (International Auditing Practice Committee) 
• ISAs   International Standard on Auditing 36 Standard) (សតង់ដាអនតរារិ សតីពីសវនក្មម) 
• ISREs   International Standard on Reviews Engagement (សតង់ដាអនតរារិ សតីពី ក្ិចចសនាផ្ន

ោរប្រួរពិនិរយប ងីវញិ។ 
• ISAEs   International Standard on Assurance Engagement (សតង់ដាអនតរារិ សតីពី ក្ិចចសនាផ្ន

ោរអេះអាង) 
• ISRSs   International Standard on Related Services (សតងដ់ាអនតរារិ សតីពី បសវទក្់ទ្ិន) 
• ISQCs  International Standards on Quality Controls 1 Standard) (សតង់ដាអនតរារិសតីពី ប្េព័នធ

ប្គេ់ប្គងផ្ផៃក្ាុងគុណ្ភាពសប្មាេ់ប្ក្ុមហ ុនសវនក្មម)។ 
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 បៅប្េបទ្សក្មពុា សតង់ដាសវនក្មមក្មពុាមានប ម្ េះបៅថ្ន CIAAS (Cambodia International 

Auditing and Assurance Standards) CIAAS មានប្ទ្ង់ប្ទយ និងបប្ោមរូេភាព IAAS។ បរៀេចំ និងក្ណំ្រ់
បដាយ NAC (National Accounting Council)។ អាក្បរៀេចំរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ (Preparer) ប្រូវបរៀេចំ
របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ បដាយប្េោន់ខាា េ់នូវសតង់ដាគណ្បនយយ (Accounting Standard)។ បពលសវនក្រចុេះ
តាមដាន ដឆ្ក្បឆ្រ ប្េមូលភ័សតុតាង រចួវយរផ្មលបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ ក្៏ប្រូវប្េោន់ខាា េ់សតង់ដាសវនក្មម
រេស់ខ្លួនដដរ (Auditing Standard) ។ ប្េសិនបេីមិនប្េោន់ខាា េ់សតងដ់ាសវនក្មម (Auditing Standard) បទ្ 
អាចប្រូវរងនូវោរេតឹងពីអាក្បប្េីប្បាស់ (Users) ពីេទ្បធវសប្េដហសប្ាល (Ordinary Negligence) បធវស
ប្េដហសធៃន់ (Gross Negligence) ឬ ចូលរមួបធវីក្ំហុសបដាយបចរនា (Fraud)។ 

 ២.១.៦ រំហុសធចរនា នងិអធចរនា 

 របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ (Financial Statement) គបឺ្រវូឃ្លល រចាក្អពំីហានិភ័យ (Risk) ទងំឡាយ។ 
ហានិភ័យបនេះ បក្ីរបចញពីក្ំហុសអបចរនា និងបចរនា ពីអាក្ប្គេប់្គង។ ាទូ្បៅបេីអាក្ប្គេ់ប្គងបធវីតាមសតង់
ដាគណ្បនយយ គឺពុំមានក្ំហុសរបេៀេបនេះបក្ីរប ងីប យី។ េ៉ាុដនត ក្ំហុសខ្លេះ គឺវបក្ីរប ងីបដាយបជ្ៀសមិន
ផុរ េ៉ាុដនតបទេះេីាអាក្ប្គេ់ប្គងចងេ់បញ្ា ៀសវ ក្៏មិនអាចេបញ្ា ៀសឱយផុរបានដដរ។ ក្ំហុសដដលបក្ីរមាន
ប ងី មានដូចរបៅ៖ 

• មិនបធវីតាមសតង់ដាគណ្បនយយ (Accounting Standard) 
• មានដដនក្ំណ្រ់គណ្នរយយ (Accounting limitation) 
❖ ក្ំហុសអបចរនា (Error) គឺាក្ំហុសដដលបក្ីរប ងីបដាមិនដឹងខ្លួន ឬាក្ំហុសដដលអាក្ប្គេ់ប្គង

បជ្ៀសមិនផុរ បទេះេីា អាក្ប្គេ់ប្គងចង់េបញ្ា ៀសវ ក្៏មិនអាចេបញ្ា ៀសឱយផុរបានដដរ។  
➢ ឧទហរណ៍្ 

• ោរគណ្នាបលខ្ខុ្ស (េូក្ ដក្ គុណ្ ដចក្) 
• ោរបប្េីគណ្បនយយបា៉ា ន់ាម ន (Accounting Estimate) ពុំបានប្រឹមប្រូវ 
• ភាពក្ំបាយរេស់មនុសស (Human Weakness) 
❖ ក្ំហុសបចរនា (Fraud) ក្ំហុសបចរនា គឺាក្ំហុសបដាយេំពាន។ ក្ំហុសទងំបនាេះរមួមាន៖ 
• ប្ក្ផ្ ោរពិរ មិនមានាច់បរឿងបនេះបាេះ ដរេបងករីឱយមាន (Falsify) 
• មិនេង្ហា ញ (Misstatement) ឬលុេេំបារ់ (Omission) ប្ពឹរតិោរណ៍្ ឬពរ័៌មានសំខាន់បដាយបចរនា 
• មានបចរនា មិនអនុវរតនត៍ាមសតង់ដា (Non-Compliance With Accounting Standard) 

២.១.៧ ខាន រផ្នរំហុស នងិ ហានេិ័យសវនរម្ម 

➢ ខាា រផ្នក្ំហុស(ក្ំហុសអបចរនា Error) 
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• Immaterial បេីសិនា សវនក្រ រក្ប្ញី Error មានលក្ខណ្ៈ Immaterial សវនក្រផតល់ព័រ៌មានបៅ
គណ្បនយយក្រ ឱយបធវីោរដក្ដប្េ (Error Correction) បដាយផ្ទៃ ល់ក្៏បាន។ េនាៃ េម់ក្សវនក្រ បធវីរបាយោរណ៍្
ផ្ផៃក្ាុង (Internal Report) ជូ្នអាក្ប្គេ់ប្គងបដីមបបី្ាេាដំណឹ្ង។ 

• Material បេីសិនាសវនក្ររក្ប្ញី Error មានលក្ខណ្ៈMaterial សវនក្រអាចផតល់ព័រ៌មានបៅ
គណ្បនយយក្រ ឱយបធវីោរដក្រប្មូវ (Error Correction) បដាយផ្ទៃ ល់ក្៏បាន។ េនាៃ េ់មក្បទ្ៀរ សវនក្រក្៏បធវី
របាយោរណ៍្ផ្ផៃក្ាុង (Internal Report) ជូ្នបៅ Audit Committee ឬ Other Group With Equivalent 

Authority and Responsibility បដីមបបី្ាេាដំណឹ្ង។ 
➢ ខាា រផ្នក្ំហុស(ក្ំហុសបចរនា Fraud) 
• Immaterial បេីសិនាសវនក្ររក្ប្ញី Fraud មានលក្ខណ្ៈ Immaterial សវនក្រផតល់ព័រម៌ានបៅ

គណ្បនយយក្រឱយបធវីោរដក្រប្មូវ (Fraud Correction) បដាយផ្ទៃ ល់ក្៏បាន។ េនាៃ េម់ក្ សវនក្របធវីរបាយោរណ៍្
ផ្ផៃក្ាុង (Internal Report) ជូ្នបៅ Audit Committee ឬ Other Group With Equivalent Authority and 

Responsibility បដីមបបី្ាេាដំណឹ្ង។ 
• Material បេីសិនាសវនក្ររក្ប្ញី Fraud មានលក្ខណ្ៈMaterial សវនក្រអាចផតល់ព័រ៌មានបៅ

គណ្បនយយក្រឱយដក្រប្មូវ (Fraud Correction) បដាយផ្ទៃ ល់ក្៏បាន។ េនាៃ េ់មក្បទ្ៀរ សវនក្របានបធវីរបាយ-
ោរណ៍្ផ្ផៃក្ាុង (Internal Report) ជូ្នបៅ Audit Committee ឬ Other Group With Equivalent Authority 

and Responsibility បដីមបបី្ាេាដំណឹ្ង។ 
➢ ហានិភ័យសវនក្មម (Audit Risk) 

ហានិភ័យសវនក្មម (Audit Risk) គាឺហានិភ័យសវនក្មមទងំឡាយណាដដលបានេងកេ់បៅក្ាុង
របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុបហយីដដលបធវីឱយសវនក្រប្រូវដររុក្រក្ឱយប្ញី បដីមបោីរ់េនាយវឱយបៅរមួរូចតាមវធិី
ាស្រ្សតបផសងៗសប្មាេ់ាប្េបយជ្ន៍បៅដល់ោរសបប្មចចិរតដផាក្បសដឋក្ិចចបៅដល់អាក្បប្េីប្បាស់ (Economic 

Decision Benefit)។ ហានិភ័យសវនក្មម គឺាភាារេស់សវនក្រាអាក្និយយ។ ាទូ្បៅ សវនក្រក្ំណ្រ់
ហានិភ័យសវនក្មម ៥% បនាេះវមានន័យថ្នទុ្ក្ចិរត៩៥% បលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុបហយីបេីសវនក្រក្ំណ្រ់
ហានិភ័យសវនក្មម១០% មានន័យថ្ន ទុ្ក្ចិរត៩០% បលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុដដលអាចទ្ទ្ួលបានាទូ្បៅ 
មិនអាចបលីសពី១០%ប យី។ ក្ាុងោរអនុវរតាក្់ដសតង សវនក្រដរងដរក្ំណ្រ់ហានភិយ័សវនក្មម ១% ៥% 
និង១០%។ ាទូ្បៅ ហានិភ័យសវនក្មម (Audit Risk) បក្ីរបចញពី៣ប្េភព៖ 

1. ហានិភ័យមានប្េភពពីបប្ៅអងគភាព (Inherent Risk) 
• ហានិភ័យបសដឋក្ិចចពិភពបោក្ (Global Economic Risk) 
• ហានិភ័យបសដឋក្ិចចប្េបទ្ស (Country Economic Risk) 

• ហានិភ័យបសដឋក្ិចចវស័ិយឧសាហក្មម (Industry Economic Risk) 

• ហានិភ័យបសដឋក្ិចចរេស់អងគភាព (Entity Economic Risk) 
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2. ហានិភ័យមានប្េភពពីប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផៃក្ាុងអងគភាព (Control Risk) 
3. ហានិភ័យមានប្េភពពីក្ាុងអងគភាពសាិរក្ាុងទ្ីក្ំបាងំ (Detection Risk) 
➢ សមីោរសវនក្មម (Audit Risk Model) 

ហានិភ័យសវនក្មមបនេះ បេីបយងីពិនិរយមួយដភលរ ហាក្េ់ីដូចា បក្ីរប ងីពីេនសផំ្នហានិភ័យទងំ៣។ ដរ
តាមពិរពុំដូបចាា េះបទ្ គឺវបក្ីរប ងីតាមរយៈោរផគុ ំចូលគាា  ាលក្ខណ្ៈផលគុណ្។ 

AR= IR*CR*DR DR= AR/IR*Cr 

 
២.២ នីរវិិ្ីផ្នការធ្វើសវនរម្មធ ើរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរារុបសក់្្រឹះស្ថា ន 

២.២.១ និយម្ន័យរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរា ុ
របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ គឺារបាយោរណ៍្េង្ហា ញពាីា នភាពហរិញ្ាវរាុ និងាា នភាពផ្នោរអនុវរត

ហរិញ្ាវរាុ រេស់អងគភាពមយួ4។ 
របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ គឺារបាយោរណ៍្ដដលបរៀេចំប ងីបដាយដផអក្បៅបលីវធិីាស្រ្សតគណ្បនយយ 

មានន័យថ្ន ោរបរៀេចំរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុគឺពឹងដផអក្ទងំប្សុងបៅបលីោរក្រ់ប្តាទ្ិនាន័យរេស់គណ្បនយយ
បៅក្ាុងេណាត បសៀវបៅបផសងៗ5។ 

របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ ឆ្លុេះេញ្ញច ងំពីាា នភាពហរិញ្ាវរាុរេស់ប្ក្ុមហ ុនមួយ ដូចា ចំណូ្ល ចំណាយ 
ប្ទ្ពយសក្មម ប្ទ្ពយអសក្មម លំហូរ និងាច់ប្បាក្់ចូល ឬបចញ។ ដូបចាេះ បយងីអាចដឹងពីចណុំ្ចខាល ងំ ចណុំ្ច
បខ្ាយ និងសោត នុពលរេស់ប្ក្ុមហ ុនតាមរយៈរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុរេស់វ6។ 

❖ របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុមានចំនួន ៤ គឺ ៖ 
• របាយោរណ៍្រុលយោរ (Balance Sheet) ៖ារបាយោរណ៍្ដដលរាយោរណ៍្នូវប្ទ្ពយសក្មម េំណុ្ល 

និងបដីមទុ្នមាច ស់រេស់ប្ក្ុមហ ុនអាជ្ីវក្មមក្ាុងោលេរបិចឆទ្ាក្់ោក្់មួយ ។ តារាងរុលយោរ គឺាតារាងមួយ
ដដលបគបរៀេចំប ងីបៅក្ាុងោរយិេរបិចឆទ្ េង្ហា ញពីប្ទ្ពយសក្មម េំណុ្ល និងមូលធនមាច ស់ពិរប្បាក្ដ ដដល
មានបៅក្ាុងប្ក្ុមហ ុន។ 

• របាយោរណ៍្លទ្ធផល (Income Statement)  ៖ េង្ហា ញនូវប្គេ់ផលចំណូ្ល និងេនៃុក្ចណំាយ និង
េង្ហា ញនូវលទ្ធផលាប្បាក្់ចំបណ្ញ ឬខារេងរ់េស់ប្ក្ុមហ ុនក្ាុងអំ ុងបពលាក្់ោក្់មួយ។ ប្េសិនបេី
ចំណូ្លធំាងចំណាយ មានន័យថ្នចំបណ្ញសុទ្ធ េ៉ាុដនតបេីចំណូ្លរូចាងចណំាយមានន័យថ្នខារសុទ្ធ ។ 

• របាយោរណ៍្បដីមទុ្នមាច ស់ (Statement of Owners Equity)  ៖ គាឺរបាយោរណ៍្មួយដដលេង្ហា ញ
េដប្មេប្មួលបក្ីងប ងី ឬែយចុេះផ្នបដីមទុ្នមាច ស់ សប្មាេ់អំ ុងបពលាក្់ោក្់មួយ ។ ប្ទ្ពយមាច ស់ គឺាោរ
អេះអាងរេស់មាច ស់បលីប្ទ្ពយសក្មមរេស់ប្ក្ុមហ ុនវ គាឺប្េបយជ្ន៍មាច ស់បលីប្ទ្ពយសក្មមរេស់ប្ក្ុមហ ុនេនាៃ េ់

 
4  www.facebook.com (29-10-23) 
5 WordPress.com (29-10-23) 
6 WordPress.com (29-10-23) 

http://www.facebook.com/
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ពីដក្នូវេំណុ្លបចញ ។ ប្ទ្ពយមាច ស់ប្រូវបគបៅថ្ន ប្ទ្ពយសក្មមសុទ្ធ (Net Assets)ដដរ ។ ោរវនិិបយគរេស់
មាច ស់  និងចណូំ្លេបងកីរបដីមទុ្នមាច ស់ ។ បហយីបដីមទុ្នមាច ស់បនាេះែយចុេះ បដាយារោរដក្ទុ្នរេស់មាច ស់ 
និងេនៃុក្ចណំាយឥទ្ធិពលផ្នោរប ងី ឬែយចុេះផ្នទុ្នមាច ស់ ។ 

• របាយោរណ៍្លំហូរាច់ប្បាក់្ (Statement of Cash Flow)  ៖ មានវធិីពីរយ៉ា ងបដីមបេីបងកីរលំហូរ
ាច់ប្បាក្់គឺ៖ 

1. វធិីាស្រ្សតផ្ទៃ ល់ 
2.  វធិីាស្រ្សតមិនផ្ទៃ ល់ 

បគាលេំណ្ងដ៏សំខាន់រេស់របាយោរណ៍្លំហូរាច់ប្បាក្់គឺ ផតល់ព័រ៌មានអំពី Cash receipts, Cash 

Payment, Net Change in Cash េណាត លមក្ពសីក្មមភាពវនិិបយគ និងសក្មមភាពហរិញ្ាេបទនរេស់ប្ក្ុម
ហ ុនក្ាុងរយៈបពលមួយ ។ របាយោរណ៍្លំហូរាច់ប្បាក្់ចារ់ទុ្ក្ា Cash receipts, Cash Payment សារិក្ាុង
សក្មមភាពប្េរិេរតិោរ សក្មមភាពវបិយគ និងសក្មមភាពហរិញ្ាេបទន ។ 
 របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ គឺារបាយោរណ៍្ដដលសបងខេអំពីដំបណី្រោរផ្នគណ្បនយយ។ វបានក្ំណ្រ់
អំពីភាពខាល ងំ និងភាពបខ្ាយផ្នអាជ្ីវក្មម។ របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុផ្នអាជ្ីវក្មមរាេ់េញ្ចូ លនូវរបាយោរណ៍្ 
ចំណូ្ល តារាងរុលយោរ ប្បាក្់ចំណូ្លោរ់ទុ្ក្ នងិលំហូរាច់ប្បាក្់ាបដីម។ អាជ្ីវក្មមភាគបប្ចីនគឺប្រូវោរ 
របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ បប្ពាេះវបានប្បាេ់អំពីលទ្ធផលផ្នប្េរិេរតិោររេស់ធនាគារ ឬាា នភាពហរិញ្ាវរាុ និង
លំហូរាច់ប្បាក្់ក្ាុងធនាគារ ឬប្ក្ុមហ ុនមួយ។ 

២.២.២ ក្បវរតិរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរា ុ
របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ គឺារបាយោរណ៍្មួយប្េបភទ្បដាយបរៀេចំប ងីបដាយដផអក្បៅតាមវធិីាស្រ្សត

គណ្បនយយ បដីមបេីង្ហា ញអំពីាា នភាពរេស់ប្ក្ុមហ ុនមួយបៅបពលក្ំណ្រ់ាក្់ោក្់មយួ។ របាយោរណ៍្
ហរិញ្ាវរាុ គឺរាយោរណ៍្រាល់សក្មមភាពដដលទក្់ទ្ងបៅនឹងោរបប្េីប្បាស់ព័រ៌មានហរិញ្ាវរាុ បហយីវក្៏េង្ហា ញ
អំពីលទ្ធផលមួយ ដដលប្ក្ុមហ ុនសបប្មចបាននូវក្ាុងបពលបវោាក្់ោក្ណ់ាមួយ។ វក្៏ាមបធាបាយមួយ
ផ្នោរេញ្ាូ នផ្នរូេភាពពិរផ្នចំបណ្ញ ខារ និងាា នភាពហរិញ្ាវរាុបៅអាក្ចារ់ដចង និងអាក្ខាងបប្ៅដដល
មានចំណាេអ់ារមមណ៍្។ បគបប្េីប្បាស់របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ បដីមបេីង្ហា ញពីបគាលេំណ្ង និងដំបណី្រោរ
ដដលបក្ីរមានប ងីបៅក្ាុងអងគភាពបហយីវ គឺាឧេក្រណ៍្មួយសប្មាេ់វស់ដវង និងវយរផ្មលបលីដំបណី្រោរ
ផ្នាា នភាពហរិញ្ាវរាុរេស់អងគភាពសប្មាេ់បធវីោរពាក្រណ៍្ និងបធវីដផនោរយុទ្ធាស្រ្សតរេស់អងគភាពសប្មាេ់
បពលអនាគរ។ បគាលេំណ្ងផ្នរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ គឺផតល់ព័រ៌មានអំពាីា នភាពហរិញ្ាវរាុោរបប្េីប្បាស់
ព័រ៌មាន និង ោរដប្េប្េួលផ្នាា នភាពហរិញ្ាវរាុរេស់អងគភាពមយួដដលមានប្េបយជ្ន៍សប្មាេ់អាក្បប្េីប្បាស់
ទូ្បៅក្ាុងោរបធវីោរសបប្មចចិរតដផាក្បសដឋក្ិចច។ របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ បនេះក្៏បានេង្ហា ញអំពលីទ្ធផលផ្នោរ
ប្គេ់ប្គងធនធានរេស់អងគភាពបៅក្ាុងោរយិេរបិចឆទ្មួយផងដដរ បពាលគឺបានផតល់ព័រម៌ានហរិញ្ាវរាុដដល
មានប្េបយជ្ន៍ដល់អាក្វនិិបយគ និងោររក្ភាពមិនចាស់ោស់ផ្នចលនាាច់ប្បាក្់ និងទ្បងវីបផសងៗរេស់
អាក្ប្គេ់ប្គង។ បដីមបសីបប្មចបាននូវបគាលេំណ្ងទងំបនេះ របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ គឺប្រូវផតល់នូវព័រ៌មានអំពី
អងគភាពដូចខាងបប្ោមបនេះ៖ 

✓ ប្ទ្ពយសក្មម 
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✓ េំណុ្ល 
✓ មូលធន 
✓ ចំណូ្ល ចណំាយ និងរមួទងំចំបណ្ញខារ 
✓ លំហូរាច់ប្បាក្់រេស់អងគភាព 
✓ ោរដប្េប្េួលមូលធន 
បៅដខ្បមាឆ្ា  ំ១៩៨៤ GASB េបងកីរប ងីាាា េ័នក្ំណ្រ់សដង់ដាគណ្បនយយបប្េីសប្មាេ់ាា េ័នរដឋ

និងរដឋបាលមូលដាឋ នបៅសហរដឋអាបមរកិ្។ BOD ប្រូវបានេបងកីរប ងីាប្ក្ុមប្េរិេរតិោរទ្២ី ផ្នមូលនិធិ
គណ្បនយយហរិញ្ាវរាុបៅោរ់ថ្ន  FAF ។  FAF ប្រូវបានបរៀេចំប ងីក្ាុងឆ្ា  ំ១៩៧២ ាអងគោរឯក្ជ្នឯក្-
រាជ្យដដលមានោរទ្ទ្ួលខុ្សប្រូវក្ាុងោរប្រួរពិនិរយរដឋបាលហរិញ្ាវរាុផ្ន GASB ,FASAC និង GASAC ។ 
ាងរយៈបពល៣៦ឆ្ា មំក្បហយីដដល GASB ប្រូវបានទ្ទ្ួលាគ ល់ថ្នាាា េ័នបរៀេចំរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ
រេស់រដាឋ ភិបាលដដលមានអាយុោលដវងាងបគបៅក្ាុងសហរដឋអាបមរកិ្សដង់ដារេស់វ ប្រូវបានទ្ទ្ួលាគ ល់
ថ្នា GAAP សប្មាេ់បប្េីប្បាស់បៅក្ាុងជ្ួររដាឋ ភិបាលសប្មាេ់ថ្នា ក្់មូលដាឋ នក្៏ដូចាអងគភាពបផសងៗដដលវ គឺ
ប្រូវបានទ្ទ្ួលាគ ល់បដាយអាក្បប្េីប្បាស់របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ ប្ពមទងំរបាយោរណ៍្ដ៏ផ្ទ្បទ្ៀរសប្មាេ់បធវី
ឱយប្េបសីរប ងីនូវរបាយោរណ៍្គណ្បនយយផ្នរដាឋ ភិបាលរេស់ពួក្បគទងំបនាេះ។ 
២.៣ ទ ក្បធយជនផ៍្នការធ្វើសវនរម្មធ ើរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុរបសក់្្រឹះស្ថា ន 

២.៣.១ និយម្ន័យម្ីក្រហូរិញ្ាវរា ុ
មីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុ ាប្គឹេះាា នដដលមានោរផដល់បសវក្មមប្បាក្់សនស ំប្បាក្់េបញ្ាី  នងិផដល់បសវក្មមប្បាក្់

ក្មចីខាា ររូច និងខាា រមធយមបៅឱយប្េាជ្នប្ក្ីប្ក្ និងអាក្ដដលខ្វេះបដីមទុ្ន ឬេបងកីរមុខ្រេររមួេញ្ចូ លទងំអាក្
ដដលលអបហយីនឹងបធវីឱយខ្លួនឯង បដីមបឱីយពួក្គារ់មានជ្ីវភាពប្េបសីរប ងី7។ 

មីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុ គឺារប្មូវោរផតល់នូវបសវហរិញ្ាវរាុដល់សហប្គិន ឬមុខ្ជ្ំនញួខាា ររូច និងធុរក្ិចច ឬ
មុខ្រេររូចតាច ដដលមានក្ងវេះខារក្ាុងោរចូលដល់ធនាគារក្ិចច និងបសវពាក្់ព័នធនានា អាប្ស័យបដាយរផ្មល
ប្េរិេរតិោរខ្ពស់ ។ ប្ក្សួងអភិវឌ្ឍន៍ជ្នេទ្ បានបធវីសក្មមភាពក្ាុងវស័ិយបនេះ ដូចា បានអនុវរតន៍គបប្មាង
ឥណ្ទនជ្នេទ្ និងក្មមវធិីឥណ្ទនដដលសហោរាមួយផ្ដគូបៅបខ្រតក្ំពង់ចាម បពាធិ៍ារ់ ក្ពំរ 
បសៀមរាេ បោេះកុ្ង បារដ់ំេង តាដក្វ េនាៃ យមានជ្័យ និងបខ្រតាវ យបរៀង8។ 

មីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុ គឺាប្េព័នធហរិញ្ាវរាុទងំឡាយណា បៅក្ាុងបសដឋក្ិចចដដលជ្ួយចាេ់េនសុ ីរវងោរសនសំ
រេស់មនុសសមាា ក្់ាមួយនឹងោរវនិិបយគរេស់មនុសសមាា ក្់បផសងបទ្ៀរដដលមានលក្ខណ្ៈប្ទ្ង់ប្ទយរូច។
ប្េព័នធហរិញ្ាវរាុប្រូវបានេបងកីរប ងីបដាយាា េ័នហរិញ្ាវរាុបផសងៗដដលនឹងជ្ួយសប្មេសប្មួលដល់អាក្ខ្ចី និង
អាក្សនសំ9។ 

២.៣.២ក្បវរតិក្្រឹះស្ថា នម្កី្រូហរិញ្ាវរា ុ

 
7 Blogger bmcmfi.blogspot.com (29-10-23) 

8 www.khsearch.com (29-10-23) 
9 Weebly student10.weebly.com  (29-10-23) 
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ប្េវរតិផ្នមីប្ក្ូហរិញ្ាេបទនអាចប្រូវបានតាមដានរហូរដល់ពាក្់ក្ណាត លទ្សវរសរ ៍ឆ្ា  ំ1800 បៅបពល
ដដលប្ទ្ឹសដី Lysander Spooner ក្ំពុងសរបសរអំពីអរាប្េបយជ្នព៍ីឥណ្ទនរូចៗដល់សហប្គិន និងក្សិក្រ 
ដដលាមបធាបាយនាបំ្េាជ្នបចញពីភាពប្ក្ីប្ក្។ េ៉ាុដនតវគឺបៅចុងេញ្ចេ់ផ្នសស្រ្ង្ហគ មបោក្បលីក្ទ្ី ២ ាមួយ
នឹងដផនោរ Marshall ដដលគំនិរបនេះមានផលេ៉ាេះពាល់យ៉ា ងខាល ងំ។ ោរបប្េីប្បាស់ពាក្យមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុនាបពល
េចចុេបនាបនេះមានឬសគល់បៅក្ាុងទ្សវរសរឆ៍្ា 1ំ970 បៅបពលបនាេះដដលអងគោរដូចា Grameen Bank of 

Bangladesh ាមួយអាក្ប្រួសប្តាយដផាក្មីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុ Mohammad Yunus ដដលាក្ដនលងចាេ់បផតីម និង
េបងកីរឧសាហក្មមទ្ំបនីេផ្នមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុ។ អាក្ដដលប្រួសប្តាយផលូវមាា ក្់បទ្ៀរបៅក្ាុងវស័ិយបនេះគឺ Akhtar 

Hameed Khan ។ បៅបពលបនាេះ រលក្ែមីផ្នគំនិរផតួចបផតីមមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុបានដណ្នាោំរផ្ចាប្េឌ្ិរែមីៗ ាបប្ចីន
បៅក្ាុងវស័ិយបនេះ។ សហប្គាសប្រួសប្តាយាបប្ចីនបានចាេ់បផតីមពិបាធនា៍មួយោរផតល់ប្បាក្់ក្មចីដល់
ប្េាជ្នដដលខ្វេះខារ។ មូលបហរុចមបងដដលមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុមានចុេះោលេរបិចឆទ្ក្ាុងទ្សវរសរឆ៍្ា  ំ 1970 គឺថ្ន
ក្មមវធិីអាចេង្ហា ញថ្នមនុសសអាចពឹងដផអក្បៅបលីោរសងប្បាក្់ក្មចីរេស់ពួក្បគ បហយីវអាចផតល់បសវហរិញ្ា
វរាុដល់ប្េាជ្នប្ក្ីប្ក្តាមរយៈសហប្គាសដដលមានមូលដាឋ នបលីទ្ីផារបដាយគាម នោរឧេរាមភ Shorebank គឺ
ាធនាគារមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុដដល និងអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ដំេូងបគដដលបានេបងកីរប ងីក្ាុងឆ្ា 1ំ974 បៅទ្ីប្ក្ុង 
Chicago ។ 

ប្េវរតិវទូិ្បសដឋក្ិចចបៅ Yale ដដលមានប ម្ េះថ្ន Timothy Guinnane បាននឹងក្ពុំងបធវីោរប្ាវប្ាវ
ខ្លេះៗអំពចីលនាធនាគារភូមិរេស់ Friedrich Wilhelm Raiffeisen បៅប្េបទ្សអា មឺ៉ាង់ ដដលបានចាេ់បផតីម
បៅឆ្ា  ំ 1864 បហយីបៅឆ្ា  ំ 1901 ធនាគារបាន្នដល់ក្សិក្របៅជ្នេទ្ចំនួន2ោននាក្់។ Timothy 

Guinnane មានន័យថ្ន រចួបហយីវប្រូវបានេង្ហា ញថ្ន មីប្ក្ូឥណ្ទនអាចឆ្លងោរ់ោរបធវីបរសតពីរទក្់ទ្ងនឹង
ោរសងប្រ េ់រេស់ប្េាជ្ន និងលទ្ធភាពក្ាុងោរផតល់បសវហរិញ្ាវរាុ ដល់ប្េាជ្នប្ក្ីប្ក្។ អងគោរមយួ
បផសងបទ្ៀរ ចលនាប្េានិយម caisse បធវីប ងីបដាយ Alphone នងិ Dorimène Desjardins ក្ាុង Quebec ក្៏
មានោរប្ពួយបារមភអំពីភាពប្ក្ីប្ក្ បហយីបានឆ្លងោរោ់រាក្លបងទងំពីរបនាេះ។ ចបនាល េះពឆី្ា  ំ1900 ដល់ឆ្ា  ំ
1906  បៅបពលដដលពួក្បគេបងកីរប្ក្ុមហ ុនដំេូងបគ ពួក្បគក្ប៏ានអនុម័រនូវចាេ់ប្គេ់ប្គងពួក្បគបៅក្ាុង
សភាបក្េិពួក្បគបានប្េែុយនឹងប្ទ្ពយសមបរតិឯក្ជ្នរេស់ពួក្បគបហយីចាស់ាដឹងចាស់ អំពីគំនិរអំពមីីប្ក្ូ
ឥណ្ទន។ 

សពវផ្ែៃបនេះ ធនាគារពិភពបោក្បានបា៉ា ន់ប្េមាណ្ថ្នមនុសសាង16 ោននាក្ប់្រូវបានេបប្មីបដាយ
ាា េ័នមីប្ក្ហូរិញ្ាវរាុប្េដហល 7000 បៅទូ្ទងំពិភពបោក្។ អាក្ជ្ំនាញ CGAP មានន័យថ្ន ប្គួារប្េដហល 
500 ោនទ្ទ្លួបានអរាប្េបយជ្ន៍ពីប្បាក្់ក្មចីរូចៗទងំបនេះ ដដលបធវីឱយអាជ្ីវក្មមែមីអាចបធវីបៅបាន។ បៅក្ាុង
ោរជ្ួេជុ្ំមួយបៅឯក្ិចចប្េជុ្ំក្ំពូលមីប្ក្ូបប្ក្ឌ្ីរក្ាុងទ្ីប្ក្ងុវ៉ា សីុនបតាន ឌ្ីសីុ បគាលបៅគឺ្នដល់ 100 ោន
នាក្់ផ្នប្េាជ្នប្ក្ីប្ក្េំផុររេស់ពិភពបោក្តាមរយៈឥណ្ទនពីបមដឹក្នាពំិភពបោក្ និងាា េ័នហរិញ្ាវរាុ
ធំៗ។ ឆ្ា  ំ2005 ប្រូវបានប្េោសថ្នាឆ្ា អំនតរារិផ្នមីប្ក្ូបប្ក្ឌ្ីរបដាយប្ក្ុមប្េឹក្ាបសដឋក្ិចច និងសងគមផ្នអងគ
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ោរសហប្េាារិ ក្ាុងោរអំពាវនាវឱយដផាក្ហរិញ្ាវរាុ និងអគារ "ចាក្់បប្េង" ដល់ាម ររីសហប្គិនដ៏រងឹមារំេស់
ប្េាជ្នប្ក្ីប្ក្បៅជុ្ំវញិពិភពបោក្10។ 

❖ ឆ្ា អំនតរារិផ្នមីប្ក្បូប្ក្ឌ្ីរមាន 5 បគាលបៅ៖ 
• វយរផ្មល និងបលីក្ក្មពស់ោររមួចំដណ្ក្រេស់មីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុដល់ប្គឹេះាា នមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុ 
• បធវីឱយមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុបមីលប្ញីោន់ដរចាស់សប្មាេ់ោរយល់ដឹងាាធារណ្ៈាដផាក្មយួដ៏សំខាន់

ផ្នាា នភាពអភិវឌ្ឍន៍ 
• ោរផសពវផាយគួរដររមួេញ្ចូ លវស័ិយហរិញ្ាវរាុ 
•  េបងកីរប្េព័នធគាបំ្ទ្សប្មាេ់ោរទ្ទ្ួលបានបសវក្មមហរិញ្ាវរាុប្េក្េបដាយនិរនតភាព 
• គាបំ្ទ្ភាពាផ្ដគូយុទ្ធាស្រ្សតបដាយោរបលីក្ទ្ឹក្ចិរតដល់ភាពាផ្ដគូ នងិោរផ្ចាប្េឌ្ិរែម ីបដីមបកី្ាង 

និងពប្ងីក្ោរផសពវផាយ នងិភាពបាគជ្័យផ្នមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុសប្មាេ់ទងំអស់គាា ។ ាស្រ្ាត ចារយដផាក្បសដឋក្ិចច 
Mohammad Yunus និងាាា េនិក្ធនាគារ Grameen បានទ្ទ្លួរង្ហវ ន់ណូ្ដេលឆ្ា  ំ2006 សប្មាេ់ោរខ្ិរខ្ំ
ប្េឹងដប្េងរេស់គារ់។ បសចក្តីប្េោសព័រ៌មានព ីnobelprize.org ដចងថ្ន៖ "គណ្ៈក្មាម ធិោរណូ្ដេលន័របវស
បានសបប្មចចិរតផតល់រង្ហវ ន់ណូ្ដេលសនតិភាពសប្មាេ់ឆ្ា  ំ 2006 បដាយដេងដចក្ាពីរដផាក្បសមីៗគាា បៅដល់
ធនាគារ Muhammad Yunus និង Grameen សប្មាេ់ោរខ្ិរខ្ំប្េឹងដប្េងរេស់ពួក្បគបដីមបេីបងកីរអភិវឌ្ឍន៍
បសដឋក្ិចច នងិសងគមពីខាងបប្ោម។ សនតិភាពយូរអដងវងមិនអាចសបប្មចបានបទ្ លុេះប្តាដរមានប្ក្ុមប្េាជ្ន
បប្ចីនរក្វធិី បដីមបោីរ់បចញពីភាពប្ក្ីប្ក្។ ឥណ្ទនខាា ររូចគាឺមបធាបាយមួយ។ អភិវឌ្ឍន៍ពីខាងបប្ោមក្៏
េបប្មីដល់ោរជ្ំរុញលទ្ធិប្េាធិេបរយយ និងសិទ្ធិមនុសសផងដដរ។ បោក្ Muhammad Yunus បានេង្ហា ញខ្លួន
ឯងថ្នគឺាអាក្ដឹក្នាដំដលបានប្គេ់ប្គង បដីមបេីក្ដប្េនូវចក្ខុវស័ិយបៅាសក្មមភាពាក្់ដសតងសប្មាេ់ា
ប្េបយជ្ន៍ដល់មនុសសរាេ់ោននាក្់ មិនប្រឹមដរបៅក្ាុងប្េបទ្សេង់ោល ដដសេ៉ាុបណាណ េះបទ្ េ៉ាុដនតក្៏មានបៅក្ាុង
ប្េបទ្សាបប្ចីនបទ្ៀរផងដដរ។ ោរផតល់ប្បាក្់ក្មចីដល់ប្េាជ្នប្ក្ីប្ក្បដាយគាម នសនតិសុខ្ហរិញ្ាវរាុបានបលច
ប ងីាគំនិរដដលមិនអាចបៅរចួបនាេះបទ្។ ចាេ់តាងំពីោរចាេ់បផតីមរិចរួចោលពី 3 ទ្សសវរសមុន Yunus 
មានដំេូង និងសំខាន់េផុំរតាមរយៈធនាគារ Grameen បានេបងកីរឥណ្ទនខាា ររូចបៅាឧេក្រណ៍្ដ៏
សំខាន់ដដលមិនធាល េ់មានបៅក្ាុងោររស ូប្េឆ្ងំនឹងភាពប្ក្ីប្ក្ធនាគារ Grameen គឺាប្េភពផ្នគំនិរ និងគំរូ
សប្មាេ់ាា េ័នាបប្ចីនក្ាុងវស័ិយឥណ្ទនខាា ររូចដដលបានផុសប ងីបៅជុ្ំវញិពិភពបោក្។មនុសសមាា ក្់ៗ
បៅបលីដផនដីមានទងំសោត នុពល និងសិទ្ធិក្ាុងោររស់បៅសមរមយ។ បៅទូ្ទងំវេបធម៌ និងអរយិធម៌ ធនាគារ 
Yunus និង Grameen បានេង្ហា ញថ្ន សូមបដីរជ្នប្ក្ីប្ក្េំផុរផ្នអាក្ប្ក្ក្៏អាចបធវីោរបដីមបនីាមំក្នូវោរអភិវឌ្ឍ
រេស់ពួក្បគផងដដរ។ឥណ្ទនខាា ររូចបានេង្ហា ញថ្នាក្មាល ងំរបំដាេះដ៏សំខាន់បៅក្ាុងសងគម ដដលាពិបសស
ស្រ្សតីប្រូវរស ូប្េឆ្ងំនឹងាា នភាពសងគម និងបសដឋក្ចិចដដលគាេសងករ់។ ក្ំបណី្នបសដឋក្ចិច នងិលទ្ធិប្េាធិេ
បរយយនបយបាយមិនអាចសបប្មចបាននូវសោត នុពលបពញបលញរេស់ពួក្បគបទ្ លុេះប្តាដរស្រ្សតីពាក្់ក្ណាត ល
ផ្នមនុសសារិចូលរមួបដាយបសមីភាពាមួយេុរស។ ចក្ខុវស័ិយរយៈបពលដវងរេស់ Yunus គឺោរលុេេំបារ់

 
10 history-of-microfinance (29-10-23) 
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ភាពប្ក្ីប្ក្បៅក្ាុងពិភពបោក្។ ចក្ខុវស័ិយបនាេះមិនអាចប្រូវបានដឹងបដាយមបធាបាយផ្នឥណ្ទនខាា ររូចដរ
មាា ក្់ឯងបនាេះបទ្។ េ៉ាុដនត Muhammad Yunus និង Grameen Bank បានេង្ហា ញថ្ន ក្ាុងោរេនតក្ិចចខ្ិរខ្ំប្េងឹ
ដប្េងបដីមបសីបប្មចបានឥណ្ទនខាា ររូចប្រូវដរបដីររួយ៉ា ងសំខាន់”។ 

២.៣.៣ ក្បធេទ្យផ្នម្ីក្រហូរិញ្ាវរា ុ
ប្េបភទ្ផ្នមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុ បនេះគឺាប្េបភទ្មីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុបផសងៗគាា ៖ 

❖ ឥណ្ទនខាា ររូច (Microcredit) 
មីប្ក្ូបប្ក្ឌ្ីរគឺា ដផាក្មួយផ្នឧសាហក្មមមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុធំាងដដលបផ្ទត របលី ោរផតល់ជូ្នេុគគលដដល

មានប្បាក្់ចំណូ្លទេាមួយនឹងឥណ្ទន ោរសនស ំោរធានារា៉ាេ់រង និងបសវក្មមហរិញ្ាវរាុបផសងបទ្ៀរដដល
អាចបធវីបៅបាន។ ពាក្យថ្ន មីប្ក្ូបៅក្ាុងមីប្ក្ូបប្ក្ឌ្ីរវេង្ហា ញពីចំននួលុយរិចរចួដដលអាជ្ីវក្មមខ្ចី ឬសនស។ំ  
បហរុផលបៅពីបប្ោយបនេះ   អាចាភាពខុ្សគាា  រវងរផ្មលផ្នោរផតល់ប្បាក្់ក្មចីខាា ររូចបៅរំេន់ជ្នេទ្ និង
រផ្មលផ្នោរផតល់ប្បាក្់ក្មចីធំបៅក្ាុងរំេនទ់្ីប្ក្ុងអភិវឌ្ឍន៍។ េុគគលដដលមានប្បាក្់ចំណូ្លទេបៅរំេន់ជ្នេទ្
អាចប្រូវោរប្បាក្់រិចរួចតាមរយៈមីប្ក្ូបប្ក្ឌ្ីរ។ ាឧទហរណ៍្ ក្សិក្រអាចប្រូវោរែវោិរិចរួចបដីមបទី្ិញ
ប្គាេ់ពូជ្សប្មាេ់រដូវ។ ក្ាុងក្រណី្បនេះ ប្គឹេះាា នមីប្ក្ឥូណ្ទនអាចផតល់ជូ្នក្សិក្រនូវដខ្សឥណ្ទនរូចៗ និង
ក្មចីខាា ររូច។ 

❖ ប្បាក់្ក្មចីខាា ររូច (Microloans) 
សហប្គិន ឬេុគគលាបប្ចីនអាចប្រូវោរប្បាក្់ក្មចីរិចរួច បដីមបចីាេ់បផតីមអាជ្ីវក្មមរេស់ពួក្បគ។ ប្បាក្់

ក្មចីខាា ររូច គឺាក្មចីរយៈបពលខ្លីក្ាុងេរមិាណ្រិចរួច ដដលាា េន័មីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុផតល់ជូ្នដល់េុគគលមាា ក្់ៗ។ 
េុគគលដដលទ្ទ្ួលប្បាក្់ក្មចីខាា ររូចអាចបធវីោរបដាយខ្លួនឯង ប្ក្ុមហ ុនផលិរ ពាណិ្ជ្ាក្រ ឬអាក្លក្់រាយខាា រ
រូច សហប្គនិស្រ្សតី និងេុគគលដដលមានប្បាក្់ឈាួលអេបេរមា ឬរិចាងបនេះ។ ប្បាក្់ក្មចខីាា ររូចអាចមាន
ប្េបយជ្ន៍ក្ាុងសក្មមភាពបផសងៗទក្់ទ្ងនឹងអាជ្ីវក្មម ដូចាោរចាេ់បផតីមអាជ្ីវក្មមខាា ររូចែមី បេីក្ប្បាក្ដ់ខ្
ដល់េុគគលិក្ដដលបទ្ីេដរងតាងំែមី និងរក្ាលំហូរាច់ប្បាក្់។ បគាលេំណ្ងសំខាន់ផ្នោរផតល់ហរិញ្ាេបទន
ដល់មីប្ក្ូក្មចគីឺបដីមបបីលីក្ក្មពស់ោរអភិវឌ្ឍបសដឋក្ិចចសងគម និងគាបំ្ទ្ដល់ោរចាេ់បផតីមអាជ្ីវក្មមែមី។ 

❖ ធានារា៉ា េ់រងខាា ររូច (Microinsurance) 
ធានារា៉ាេ់រងខាា ររូច គអឺាចក្ំណ្រ់បគាលបៅេុគគលបៅក្ាុងវស័ិយបប្ៅផលូវោរបហយីនឹងមានសប្មាេ់

អាក្ដដលមានប្បាក្់ចំណូ្លទេផងដដរ។វអាចមានក្មមវធិីារិមួយចំនួនដដលេំបពញរប្មូវោរក្ាុងប្សុក្ នងិ
សាិរបៅបប្ោមប្េបភទ្ផ្នធានារា៉ាេ់រងខាា ររូច។ វគឺាោរអនុវរតដដលាា េ័នបានផតលនូ់វោរធានារា៉ាេ់រងដដល
អាចដេងដចក្ោរធានារា៉ាេ់រងដេេប្េផ្ពណី្ាលក្ខខ្ណ្ឌ រូចៗាបប្ចីន។ ធានារា៉ាេ់រងខាា ររូចមានប្េបយជ្ន៍
ក្ាុងប្ពឹរតិោរណ៍្ដរមួយដង ដូចាោរបធវីដំបណី្រមួយផ្ែៃ ឬរប្មូវោរសុខ្ភាពេនាៃ ន់។េុគគលនិងអាជ្ីវក្មមដដល
មានប្ទ្ពយសក្មមមួយចំននួអាចទ្ទ្ួលបានអរាប្េបយជ្ន៍ពីោរធានារា៉ាេ់រងខាា ររូចបដាយារវផតល់ោរធានា
រា៉ាេ់រងដល់ពួក្បគ។ អាក្ផតល់បសវធានារា៉ាេ់រងខាា ររូចាបប្ចីនក្៏ប្គេដណ្ត េហ់ានិភ័យអាជ្ីវក្មមផងដដរ ដូចា
ោរបារ់េង់ដំណាសំប្មាេ់ប្េរិេរតិោរក្សិក្មម។ 

❖ ោរសនសខំាា ររូច (Micro savings) 
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គណ្នីសនសខំាា ររូច គឺាគណ្នីសនសដំដលអនុញ្ញា រឱយេុគគល និងអាជ្ីវក្មមសនសបំ្បាក្់ក្ាុងចំនួនរិច 
ឬេបងកីន។ េុគគលាបប្ចីនមានប្បាក្់ចំណូ្លទេអាចពិបាក្ក្ាុងោរសនសបំ្បាក្់។ោរសនសខំាា ររូចអនុញ្ញា រឱយ
ពួក្បគដក្ោរលំបាក្ដដលពួក្បគជ្ួេប្េទ្េះក្ាុងោរសនស។ំ ោរប្បាក្់បលីប្េបភទ្គណ្នីសនសទំងំបនេះ គអឺាច
ដប្េប្េួលអាប្ស័យបលីក្តាត បផសងៗ។ ោរសនសខំាា ររូចអាចផតល់អរាប្េបយជ្ន៍ាបប្ចីនដូចាផ្ែលបសវអវរតមាន
ផ្នលក្ខណ្ៈវនិិចឆ័យសប្មាេ់ោរដាក្់ប្បាក្់អេបេរមា និងអនុញ្ញា រឱយដក្ប្បាក្់អាចេរ់ដេនបាន។ ាា េន័ា
បប្ចីនផតល់នូវោរសនសខំាា ររូចតាមរយៈក្មមវធិីសនសទូំ្រស័ពៃ។ 
 ២.៣.៤ អរាក្បធយជន៍ផ្នម្ីក្រូហរិញ្ាវរា ុ

អរាប្េបយជ្ន៍ផ្នមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុរមួមាន៖ 
• ផតល់ភាពង្ហយប្សួល (Provides accessibility) 
• ផតល់ោរសងប្បាក្់ក្មចីោន់ដរប្េបសីរ (Offers better loan repayment) 
• ផតល់ឱោសសិក្ា (Provide education opportunities) 
• បេីក្លទ្ធភាពសប្មាេ់ោរវនិិបយគនាបពលអនាគរ (Opens possibilities for future investments) 
• េបងកីរឱោសោរង្ហរ (Creates job opportunities 
• ោរ់េនាយេនៃុក្ហរិញ្ាវរាុ (Reduces financial burden) 
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ជំពូរទ្យី៣ 
ការធ្វើសវនរម្មផ្ទៃធក្ៅធៅធ ើរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុរបសក់្្រឹះស្ថា នម្ីក្រូហរិញ្ាវរាុ 

ធអ អរម្ ធខ្ រនងុឆ្ន ២ំ០២២ 
៣.១ ស្ថា នភាពទ្យូធៅរបសក់្្រឹះស្ថា ន ធអ អរម្ ធខ្ 

៣.១.១ ក្បវរតិរបសក់្្រឹះស្ថា ន ធអ អរម្ ធខ្ 

 
ប្គឹេះាា នមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុ បអ អឹម បខ្ ភអីិលសីុ មានប្េភពបក្ីរបចញមក្ពីក្មមវធិីឥណ្ទនខាា ររូច និង

សនសរំេស់អងគោរ ខុ្នបសីុន បវលីវ៉ាយ (Concern Worldwide) ដដលបានេបងកីរដំេូងក្ាុងបដីមឆ្ា ទំ្សវរសរ ៍
១៩៩០។ ក្ាុងឆ្ា  ំ ២០០២ អងគោរ ខុ្នបសីុន បវលីវ៉ាយ បានសបប្មចចិរតេបងកីរប្គឹេះាា នមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុដាច់
បដាយដ ក្មួយ សាិរបប្ោមប ម្ េះថ្ន អងគរមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុក្មពុា (AMK) ដដលេនាៃ េ់មក្ប្រូវបានបគាគ ល់ និង
បានចុេះេញ្ា ីពាណិ្ជ្ាក្មមា “ប្គឹេះាា នមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុ បអ អឹម បខ្ ភីអិលសីុ”។ ោរផ្ទល ស់េតូរក្ាុងឆ្ា  ំ២០០២ បនេះ  
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គឺប្សេគាា នឹងោរដប្េប្េួលចំបពាេះចាេ់  និងេទ្េបញ្ារតិរេស់ក្មពុាក្ាុងោរប្គេ់ប្គងវស័ិយមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុ ក្៏ដូច
ាោរវវិរតក្ាុងទ្ីផារវស័ិយមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុ។ ក្ាុងដខ្ក្ក្កដា ឆ្ា  ំ ២០០៣ ប្គឹេះាា ន បអ អឹម បខ្ បានចាេ់បផតីម
ប្េរិេរតិោរបដាយឯក្រាជ្យផ្ទត ច់បចញពីអងគោរ ខុ្នបសីុន បហយីេនាៃ េ់មក្ក្ប៏ានទ្ទ្ួលអាា្េ័ណ្ណមីប្ក្ហូរិញ្ា
វរាុពីធនាគារារិផ្នក្មពុាក្ាុងឆ្ា  ំ ២០០៤ បដីមបផីតល់បសវមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុពាសបពញផ្ផៃប្េបទ្សក្មពុា។ មក្
ដល់ប្រឹមឆ្ា  ំ ២០០៥ ប្គឹេះាា ន បអ អមឹ បខ្ ទ្ទ្ួលបានប្បាក្់ចំបណ្ញប្េរិេរតិោររេស់ខ្លួនដំេូង បហយីក្៏
ទ្ទ្ួលបានោរអនុម័រទ្ទ្លួែវោិាេំណុ្លពីខាងបប្ៅាបលីក្ដំេូងនិងបានេបងកីរឱយមានយនតោរប្គេ់ប្គង
លទ្ធផលោរង្ហរសងគម។ បៅក្ាុងឆ្ា េំនាៃ េ់ ប្គឹេះាា ន បអ អឹម បខ្ មានក្ំបណី្នយ៉ា ងឆ្េ់រហ័សបៅក្ាុងអាជ្ីវក្មម
សាូលរេស់ខ្លួន បដាយបានពប្ងីក្េណាត ញាខាបៅោន់ប្គេ់បខ្រតប្ក្ុងបៅក្ាុងប្េបទ្ស។ គិរប្រឹមឆ្ា  ំ២០០៩ 
ប្គឹេះាា នបានប្េរិេរតិោរក្ាុងប្គេ់បខ្រតប្ក្ុងផ្នប្ពេះរាាណាចប្ក្ក្មពុា បហយីបានោល យខ្លួនាប្គឹេះាា ន ផតល់
ក្មចីធំាងបគេងអស់បៅក្មពុា បេីបយងីគិរបៅបលីចំនួនអរិែិជ្នប្បាក្់ក្មចី។ 

ក្ាុងឆ្ា  ំ២០១០ ប្គឹេះាា ន បអ អឹម បខ្ បានចាេ់បផតីមបធវីោរដក្សប្មួលាយុទ្ធាស្រ្សត ពីអាជ្ីវក្មមដដល
បផ្ទត រដរបៅបលីោរផតល់ឥណ្ទនបៅតាមជ្នេទ្ ោល យបៅាប្គឹេះាា នមួយដដលផតល់បសវមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុទូ្លំ
ទូ្ោយាងមុន។ យុទ្ធាស្រ្សតបនេះ បប្ពាេះបយងីចង់ប្ញី បអ អឹម បខ្ ាប្គឹេះាា នដដលផតល់នូវបសវហរិញ្ាវរាុ
សមបូរដេេជូ្នដល់ប្េាជ្នប្ក្ីប្ក្ ក្ដូ៏ចាេនតជ្យួពួក្គារ់ដក្លមអជ្ីវភាពរស់បៅរេស់ខ្លួន។បដីមបសីបប្មច
បគាលបៅបនេះ ក្ាុងឆ្ា  ំ២០១០ គឺាឆ្ា ដំដលបាគជ្័យមួយបដាយ បអ អមឹ បខ្ទ្ទ្ួលបានអាា្េ័ណ្ណពីធនាគារ
ារិផ្នក្មពុាថ្នាប្គឹេះាា នមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុទ្ទ្ួលប្បាក្់េបញ្ាី (MDI)។ 

ក្ាុងអំ ុងឆ្ា  ំ ២០១១ និង ២០១២ ាមួយនឹងោរអនុម័រយល់ប្ពមពីធនាគារារិផ្នក្មពុា 
ប្គឹេះាា ន បអ អឹម បខ្ បានចាេ់បផតីមផតល់ជូ្ននូវផលិរផលដាក្់ប្បាក្់េបញ្ាីសនសបំៅដល់ប្គួារដដលមាន
ចំណូ្លទេតាមរយៈេណាត ញភាា ក្់ង្ហរ បអ អឹម បខ្។ បសវក្មមបនេះបផ្ទត រាពិបសសបលីប្គួារណាដដលពុំ
អាចមានលទ្ធភាពទ្ទ្ួលបានបសវក្មមពីធនាគារ ឬប្គឹេះាា នមីប្ក្ហូរិញ្ាវរាុទ្ទ្ួលប្បាក្់េបញ្ាី។ 

ក្ាុងឆ្ា  ំ២០១១ ប្គឹេះាា ន បអ អឹម បខ្ បានដាក្ឱ់យបប្េីប្បាស់នូវបសវបផៃរប្បាក្់ក្ាុងប្សុក្រេស់ខ្លួនបៅ
ប្គេ់ាខា និងភាា ក្់ង្ហរ ាមួយក្ផ្ប្មបសវដដលមានភាពប្េក្ួរប្េដជ្ងបៅបលីទ្ីផារ។ ក្ាុងឆ្ា  ំ ២០១៣ បអ 
អឹម បខ្ បានដាក្់ដំបណី្រោរមា៉ា សីុន បអធីអឹម/សីុឌ្អីឹម (ATMs/CDMs) បៅប្គេ់ាខារេស់ខ្លួន។ 

ក្ាុងឆ្ា  ំ ២០១៤ បអ អឹម បខ្ បានចាេ់បផតីមផតល់នូវបសវធានារា៉ាេ់រងសុខ្ភាព និងបប្គាេះថ្នា ក្់េុគគល 
(បដាយសហោរាមួយប្ក្ុមហ ុនធានារា៉ាេ់រងឯក្ជ្នធេំំផុរបៅក្មពុា) ដដលភាា េ់បៅនឹងអរិែិជ្នរេស់ខ្លួន 
ាដំណាក្់ោលាក្លបង ដដលេនាៃ េម់ក្ប្រូវបានពប្ងីក្បសវបនេះទូ្ទ្ួទងំប្េបទ្សក្ាុងឆ្ា  ំ ២០១៥។ ាង 
៨០% ផ្នអរែិិជ្នរេស់ បអ អមឹ បខ្ េចចុេបនាទ្ទ្ួលបានបសវធានារា៉ាេ់រងបនេះ និងប្េមាណ្ ២៥% បានទ្ិញ
បសវធានារា៉ាេ់រងេដនាមសប្មាេ់ាវ មីភរយិផ្ដគូរេស់ពួក្បគ។ ក្ាុងឆ្ា ដំដដលបនាេះ ប្គឹេះាា ន បអ អឹម បខ្ បាន
ចាេ់បផតីមបផ្ទត រសំខាន់បៅបលីវស័ិយឌ្ីជ្ីែលផងដដរ។ គបប្មាងដំេូងបៅក្ាុងអាជ្ីវក្មមរេស់បយងី គឺោរផតល់ក្មចី
តាមរយៈឌ្ីជ្ីែល។ បអ អឹម បខ្ បានអភិវឌ្ឍន៍ប្េព័នធក្មចីតាមដេេឌ្ីជ្ីែលបដាយខ្លួនឯងដដលអាចឱយមស្រ្នតី
ឥណ្-ទនបធវោីរង្ហរផតល់ក្មចីបៅតាមភូមិាមួយអរិែជិ្នរេស់ខ្លួនតាមរយៈតាេបេលរ (Tablet) ចល័រ។ 
េចចុេបនា ប្េព័នធបនេះមិនប្រឹមដរផតល់នូវព័រ៌មានលអប្េបសីរាងមុនេ៉ាុបណាណ េះបទ្ វដែមទងំបធវីឱយមស្រ្នតីរេស់បយងី
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ង្ហយប្សួលក្ាុងដំបណី្រោរផតល់ក្មចីបៅក្ាុង បអ អឹម បខ្ ដដលប្េោរបនេះ អាចោរេ់នាយោរចំណាយ និងបឆ្លីយ
រេចំបពាេះបសចក្តីប្រូវោររេស់អរិែិជ្នប្េបសីរាងមុន។ 

ក្ាុងឆ្ា ២ំ០១៩/២០២០បអ អមឹ បខ្ បានដាក្់េញ្ចូ លប្េព័នធធនាគារសាូលែមីរេស់ខ្លួន នងិប្េព័នធសវីជ្ 
(SWITCH) ដដលអាចឱយ បអ អឹម បខ្ អនុវរតន៍ប្េពន័ធឌ្ីជ្ីែលរេស់ខ្លួនោន់ដរប្េបសីរាងមុន និងបឆ្លីយរេ
បៅនឹងោរផ្ទល ស់េតូរដ៏ឆ្េ់រហ័សក្ាុងទ្ីផារ។ ប្េព័នធែមីបនេះ បានដាក្់ឱយដំបណី្រោរបៅផ្ែៃទ្ី ១ ដខ្ មក្រា ឆ្ា  ំ
២០១៩ បៅប្គេ់ាខា នងិរំេន់ប្េរេិរតិោរទងំអស់រេស់ប្គឹេះាា ន។ ចាេត់ាងំពីបពលបនាេះមក្ បអ អឹម បខ្ 
បានដាក្់ឱយដំបណី្រោរផលិរផលឌ្ីជ្ីែលែមីៗមួយចនំួន ដូចា៖ ក្មមវធិីធនាគារចល័ររេស់ បអ អឹម បខ្, បអ 
អឹម បខ្ បផ (ោរទូ្ទរ់តាមរយៈបលខ្កូ្ដ្យូអ) ក្មមវធិីបលីទូ្រស័ពៃចល័រដណ្នាអំរិែិជ្នបដាយបធវីសមាហរ-
ណ្ក្មមាមយួភាគីទ្ីេី បដីមបបីធវីោរាក្លបងសំបណី្រសំុក្មចីាលក្ខណ្ៈឌ្ីជ្ីែលបដាយបប្េីប្បាស់ chatbot 

បលីសពីបនេះ បអ អឹម បខ្ បានបធវីសមាហរណ្ក្មមយ៉ា ងបពញបលញាមួយប្េព័នធបាគង (ដដលាេបចចក្វទិ្ា 
េលុក្បឆ្ន អនុវរតន៍បដាយធនាគារារិផ្នក្មពុា ដដលអនុញ្ញា រឱយធនាគារបផសងៗដដលមានអាា្េ័ណ្ណអាចបប្េី
ប្បាស់បាន) ក្មពុាដស រ សវិច (Cambodia Share Switch),ោរទូ្ទរ់ប្បាក្់រហ័ស, និងបានបធវីសមាហរណ្ក្មម
ាមួយអាក្ទូ្ទរ់ប្បាក្់ាង ៣០០ ទ្តីាងំបៅក្មពុា។ បអ អឹម បខ្ បានដាក្់ដំបណី្រោរបសវបផៃរប្បាក្់បប្ៅ
ប្េបទ្សដំេូងរេស់ខ្លួន បដាយមានបលខ្សវីវ (Swift) និងផ្ដគូបផសងៗដូចា ធនាគារ បខ្ េ ី, បអ អឹម ្យូ, ធូន 
(Thunes),យូបញៀនបផ (Unionpay) ។ ក្ាុងប្គាដដលប្េបទ្សក្មពុា រមួគាា ប្េយុទ្ធនឹងោររកី្រាលដាលផ្នវរុីសកូ្
វដី១៩  ប្គឹេះាា នមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុ បអ  អឹម បខ្ បៅដរេនតផតល់បសវហរិញ្ាវរាុជូ្នអរិែិជ្នរេស់បយងីប្េក្េបដាយ
ោរទ្ទ្ួលខុ្សប្រូវខ្ពស់ និងចូលរមួចំដណ្ក្ក្ាុងោរអនុវរតវធិានោរ និងោរដណ្រនានំានារេស់ប្ក្សួងសុខាភិ-
បាល។ ប្គឹេះាា នបានដាក្់បចញវធិានោរោរពារសុខុ្មាលភាពអរិែិជ្ន ប្ពមទងំេុគគលិក្រេស់ខ្លួនផងដដរ 
ាពិបសស បអ អឹម បខ្ បានដណ្នាអំរិែិជ្នរេស់ខ្លួនឱយបប្េីប្បាស់បសវហរិញ្ាវរាុតាមរយៈក្មមវធិីទូ្រស័ពៃផ្ដ 
AMK Mobile App បដីមបចូីលរមួចំដណ្ក្អនុវរតន៍តាមបគាលោរណ៍្ដណ្នាគំមាល រសងគម  រេស់ប្ក្សួងសុខា
ភិបាល។ 

បោក្ គា េូរាណ្ ប្េធាននាយក្ប្េរិេរតិផ្នប្គឹេះាា នមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុ បអ អឹម បខ្ បានបលីក្ប ងីថ្ន
“បយងីបៅដរេនតផតល់បសវក្មមលអជូ្នដល់អរិែិជ្នប្េក្េបដាយាម ររីទ្ទ្ួលខុ្សប្រូវខ្ពស់បដាយគាបំ្ទ្ អនុវរតន៍
នូវវធិានោរនានាដដលបចញបដាយប្ក្សួងសុខាភិបាល បដីមបេីង្ហក រ និងទ្េ់ាក រ់ោររកី្រាលដាលផ្នជ្ំងឺឆ្លង
បនេះ។ ាក្់ដសតងបដីមប ី បជ្ៀងវងោរជ្ួេគាា បដាយផ្ទៃ ល់ បអ អឹម បខ្ បានដាក្ឱ់យបប្េីប្បាស់នូវក្មមវធិីទូ្រស័ពៃផ្ដ 
AMK Mobile App ដដលអាចឱយអរិែិជ្នបធវីោរទូ្ទរ់ទ្ំនិញ េង់វកិ្កយេប្រ ទ្ឹក្ បភលីង សំរាម េញ្ចូ លោរ
ទូ្រស័ពៃ បផៃរប្បាក្់ ប្រួរពនិិរយាច់ប្បាក្់បៅក្ាុងគណ្នីរេស់ខ្លួន ក្ដូ៏ចាបធវីប្េរិេរតិោរបផសងៗបៅប្គេ់ទ្ី
ក្ដនលង និងបពលបវោ។ 

តាមប្េវរតិាស្រ្សតរេស់ខ្លួន ប្គឹេះាា ន បអ អឹម បខ្ បានបធវីោរបេតា្ចិរតសបប្មចបគាលបៅសងគម បហយី
ប្ក្េខ្ណ្ឌ ប្គេ់ប្គងលទ្ធផលសងគមបានប្គេ់ប្ជ្ុងបប្ាយ បដីមបបី្គឹេះាា ន បអ អមឹ បខ្ បៅដរេនតបផ្ទត រសំខាន់បលី
បេសក្មមរេស់ខ្លួនក្ាុងោរជ្ួយគាបំ្ទ្ដល់ប្េាជ្នក្មពុាដដលមានចំណូ្លទេាបប្ចីនបៅក្មពុា។ 

គិរប្រឹមឆ្ា  ំ២០២១ បអ អមឹ បខ្ មានអរិែិជ្នសរុេជ្ិរ ១ ោននាក្់ ាមួយនឹងោរយិល័យប្េរិេរតិ
ោរចំនួន ១៥០ក្ដនលង និងភាា ក្់ង្ហរជ្ិរ ៧,០០០ក្ដនលង បៅទូ្ទងំប្េបទ្ស។ បអ អឹម បខ្ មានផលិរផល និង
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បសវក្មមាបប្ចីនក្ំពុងផតល់ជូ្នអរិែជិ្ន ដូចាបសវប្បាក្់ក្មចី ប្បាក្់សនស ំបសវបផៃរប្បាក្់ក្ាុង និងបប្ៅប្េបទ្ស 
បសវធានារា៉ាេ់រងខាា ររូច បសវទូ្ទរ់វកិ្កយេប្រ បសវបេីក្ប្បាក្់បេៀវរសរ ៍បសវេង់រលំស់ មា៉ា សីុនដក្ និងដាក្់
ប្បាក្់បដាយសវ័យប្េវរតិ (ATMs/CDMs) ាពិបសស គឺ AMK Mobile ប្េរេិរតិោរធនាគារបលីទូ្រស័ពៃផ្ដអាច
បធវីោរទូ្ទរ់ផ្ែលទ្ឹក្ បភលីង សំរាម េញ្ចូ លោរទូ្រស័ពៃ និងេងវ់កិ្កយេប្រផ្ែលទ្ំនិញបផសងៗតាមរយៈោរបសកន 
KHQR បវរលុយបៅមក្រវងធនាគារក្ាុងប្សុក្បផសងៗ តាមរយៈប្េព័នធទូ្ទរប់ាគង និងបសវបផសងៗាបប្ចីន
បទ្ៀរ។ ប្គឹេះាា នមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុ បអ អឹម បខ្ ភីអិលសីុ ប្រូវបាន ធនាគារ ារិ ផ្ន ក្មពុា ទ្ទ្លួាគ ល់  ថ្ន ា 
ប្គឹេះ ាា ន មបី្ក្ូហរិញ្ាវរាុដដល បធវី ចរាចរប្បាក្់បរៀលដខ្មរបប្ចីនាងបគ។ ោរប្េោសទ្ទ្ួលាគ ល់បនេះបធវីប ងី
បៅក្ាុងទ្ិវអេអរាទ្រោរដាក្់ឱយចរាចរ ប្បាក្់ បរៀលប ងីវញិគប្មេ់ ៣៦ឆ្ា  ំ(ផ្ែៃទ្ី ២០ ដខ្មីនា ឆ្ា ១ំ៩៨០ 
ដល់ផ្ែៃទ្ី២០ ដខ្មីនា ឆ្ា ២ំ០១៦) ដដល ប្បារពធបធវីប ងីបៅផ្ែៃទ្ី២០ ដខ្មីនា ឆ្ា ២ំ០១៦ ក្នលងបៅបនេះ បៅ 
មជ្ឈមណ្ឌ ល សហប្េរិេរតិោរ ក្មពុា-ជ្េ៉ាុន (CJCC)។ ទ្ិវបនេះបរៀេចំប ងីបដាយ  ធនាគារារិផ្នក្មពុា 
សហោរាមួយ សមាគមន៍សហប្គិន វយ័បក្មងក្មពុា (YEAC)។ បគាលេំណ្ងចមបងផ្នោរប្បារពធទ្ិវបនេះ គឺ
បដីមបរីលឹំក្ ខ្ួេផ្នោរដាក្់ឱយចរាចរប្បាក្់បរៀលប ងីវញិ ប្ពមទងំ បដីមបគីាបំ្ទ្ និងបលីក្ទ្ឹក្ចិរតឱយ វស័ិយឯក្
ជ្នេបងកីនោរបប្េីប្បាស់ប្បាក្់បរៀលប ងីវញិ។ ក្ាុងប្េរេិរតិោរ អាជ្ីវក្មមរេស់ខ្លួនបដាយាម ររីសម័ប្គចិរត។  ទ្ិវ
បនេះ ក្៏ាបវទ្ិោដ៏សំខាន់មួយសប្មាេ់ វស័ិយពាក្់ព័នធនានា ទងំឯក្ជ្ន  នងិ ាធារណ្ៈបដីមប ី  ដសវងយល់
ពីារៈសំខាន់ផ្នរួនាទ្ីប្បាក្់បរៀលដខ្មរចំបពាេះបសដឋក្ិចច និងសងគមារិក្ ៏ ដូចាចូលរមួអនុវរតន៍បគាល
នបយបាយរេស់រាជ្រដាឋ ភិបាលក្ាុងោរជ្ំរុញោរបប្េីប្បាស់ប្បាក្់បរៀល។ 

បោក្ គា េូរាណ្ ប្េធាននាយក្ប្េរិេរតិផ្ន ប្គឹេះាា នមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុ បអ អឹម បខ្ ភីអិលសីុ បានមាន
ប្េាសន៍ថ្ន បអ អឹម បខ្ មានបមាទ្នភាពបានោល យាប្គឹេះាា នដដលបធវីចរាចរ ប្បាក្់បរៀលបប្ចីនាងបគដដល
បនេះាោរចូលរមួចំដណ្ក្ ាមួយនឹងរាជ្រដាឋ ភិបាលក្ាុងោរបលីក្ទ្ឹក្ចិរតបប្េីប្បាស់ប្បាក្់បរៀលដដលសពវផ្ែៃ
បនេះមាន ប្រមឹដរ ១០% េ៉ាុបណាណ េះ ។ បោក្បាន េដនាមថ្ន “ោរបប្េីប្បាស់ប្បាក្់បរៀលជ្ួយបលីក្សៃួយជ្ីវភាព
ប្េាជ្ន និងបសដឋក្ិចចារិ”។ បោក្ គា េូរាណ្ ក្៏បានេញ្ញា ក្់ េដនាមថ្ន បអ អឹម បខ្ នឹង េនតប្េឹងដប្េងជ្ំរុញ
ោរបប្េីប្បាស់ប្បាក្់បរៀលបនេះេនតបទ្ៀរ។ បប្ពាេះអរិែិជ្នរេស់ បអ អមឹ បខ្ ភាគបប្ចីនា ប្េាពលរដឋប្ក្ីប្ក្បៅ
តាមជ្នេទ្ ដូចបនេះពួក្បគ ប្រូវោរប្បាក្់បរៀលដខ្មរាងរូេិយេ័ណ្ណេរបទ្ស ។ បប្ៅពីោរផតល់ប្បាក្់ក្មចីាប្បាក្់
បរៀលដល់អរិែិជ្ន បអ អឹម បខ្ ក្ប៏ផ្ទត របៅបលីោរប្េមូលប្បាក្់សនសាំប្បាក្់បរៀលផងដដរ។ ាក្់ដសតង 
ប្េមាណ្ ជ្ិរ ៨០% ផ្ន ក្មចីរេស់ បអ អមឹ បខ្ និង ៦៥% ផ្ន សមរុលយប្បាក្់សនសសំរុេាប្បាក្់បរៀលដខ្មរ គិរ
ប្រឹមផ្ែៃទ្ី៣១ ដខ្ធាូ ឆ្ា  ំ២០១៥។ គួរេញ្ញា ក្់ ផងដដរថ្ន បអ អឹម បខ្ មិនដមនប្រមឹដរា ប្គឹេះាា ន មីប្ក្ូហរិញ្ា
វរាុដដលបប្េីប្បាស់ប្បាក្់បរៀលបប្ចីនាង បគេ៉ាុបណាណ េះបទ្បហយី បអ អឹម បខ្ ក្៏ាប្គឹេះាា នមីប្ក្ហូរិញ្ាវរាុដដលមាន
ចំនួនអរែិិជ្នបប្ចីនាងបគេំផុរផងដដរ។ 

៣.១.២ ធបសររម្ម នងិទ្យសសនៈវសិយ័របសក់្្រឹះស្ថា ន ធអ អរម្ ធខ្ 
 បេសក្ក្មមរេស់ប្គឹេះាា ន 
 ផដល់បសវហរិញ្ាវរាុប្េក្េបដាយទ្ំនួលខុ្សប្រូវ និងសមបូរដេេដល់អរិែិជ្នប្គេ់រូេ ាពិបសសស្រ្សតី
និងប្គួារដដលមានចំណូ្លទេ បដីមបជី្ួយសបប្មចេំណ្ងប្បាថ្នា ដផាក្ហរិញ្ាវរាុ និងជ្ីវភាព ដដលពួក្គារ់
ចង់បាន។ 
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 ទ្សសនៈវស័ិយរេស់ប្គឹេះាា ន 
ទ្សសនវស័ិយរយៈបពលដវងរេស់ បអ អឹម បខ្  គឺបដីមបសីងគមក្មពុា  ដដលប្េាពលរដឋទងំឡាយមាន  

ឱោសប្គេ់ប្គាន់ និងបសមីភាពគាា ក្ាុងសក្មមភាពបសដឋក្ិចច និងសងគម បដីមបបីធវីឱយប្េបសីរប ងីនូវជ្ីវភាពរស់បៅ
រេស់ពួក្បគ បហយីអាចជ្ួយាវភិាគទនយ៉ា ងមានប្េបយជ្ន៍ចំបពាេះោរអភិវឌ្ឍប្េបទ្សារិ។ 

បគាលោរណ៍្ដណ្នា ំ
❖ បអ អឹម បខ្ នឹងផតល់បសវមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុដល់ប្េាពលរដឋប្ក្ីប្ក្បៅក្ាុងប្េបទ្សក្មពុា ដដលមានវនិ័យ

ហរិញ្ាវរាុរងឹមាបំៅប្គេ់ក្ប្មិរ 
❖ បអ អឹម បខ្ បេតា្បេីក្ទូ្ោយបធវីឱយមានរមាល ភាពប្គេ់ដផាក្ទងំអស់ផ្នោរប្គេ់ប្គង និងប្េរិេរិតោរ 
❖ បអ អឹម បខ្ បេតា្អភិវឌ្ឍន៍ដំបណី្រោរបសវក្មម និងប្េោន់ខាា េ់នូវអរតចររិ និងសតង់ដាបដីមបធីានាឱយ

បានោរេបប្មីសងគម ប្េក្េបដាយប្េសិទ្ធភាពខ្ពស់បដាយរមួទងំោរោរពារអរិែិជ្ន 
❖ បអ អឹម បខ្ គឺាប្គឹេះាា នបរៀនសូប្រដដលមានោរផ្ទល ស់េតូរ និងោរដចក្រដំលក្ព័រ៌មានដ៏សមប្សេ 

បដីមបរីមួចំដណ្ក្ដល់ោរអភិវឌ្ឍេុគគលិក្ោរេណ្តុ េះេណាត លចូលរមួចំដណ្ក្ក្ាុងោរដក្លមអបគាលោរណ៍្ និង
ប្េព័នធ។ 
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៣.១.៣ រចនាសម្ព័នរបសក់្្រឹះស្ថា ន ធអ អរម្ ធខ្ 
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៣.១.៤ ក្រុម្ក្បររាេបិា របសក់្្រឹះស្ថា ន 
ប្ក្ុមប្េឹក្ាភបិាលដរងតាងំប្េធាននាយក្ប្េរិេរត ិ (CEO) ដដលបធវីោរាមួយនឹងគណ្ៈក្មាម ធិោរប្េរិេរតិ 
រមួមាន (C-uit) និងនាយក្ដាឋ នសំខាន់ៗបផសងបទ្ៀរ។ គណ្ៈក្មាម ធិោរបនេះ ដណ្នាគំណ្ៈប្គេ់ប្គងដដលរមួ
មាននាយក្នាយោិនាយក្ដាឋ ន និង (C-Suit) ។ ប្គេឹះាា នមីប្ក្ហូរិញ្ាវរាុ បអ អឹម បខ្ ក្៏េបងកីរគណ្ៈក្មាម ធិោរ
ចំនួន ៥ ដដលរាយោរណ៍្ជូ្នប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាល។ គណ្ៈក្មាម ធិោរទងំបនេះមាន៖ 

❖ គណ្ៈក្មាម ធោិរវយរផ្មលោរដរងតាងំ និងអភិបាលក្ិចច (RNCG) 

❖ គណ្ៈក្មាម ធោិរ ប្ទ្ពយសក្មម នងិេំណុ្ល ក្ប្មិរប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាល (B.ALCO) 

❖ គណ្ៈក្មាម ធោិរោរង្ហរសងគម (SPC) 

❖ គណ្ៈក្មាម ធោិរសវនក្មម និងហរិញ្ាវរាុ (AFC) 
❖ គណ្ៈក្មាម ធោិរប្គេ់ប្គងហានិភ័យថ្នា ក្់ប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាល (BRC) 

 

បោក្  JOHN CON-SING YUNG 

ប្េធានប្ក្មុប្េឹក្ាភិបាល សមាជ្ិក្គណ្ៈក្មាម ធិោរសវនក្មម នងិហរិញ្ាវរាុ 
(“AFC”) សមាជ្ិក្គណ្ៈក្មាម ធិោរោរង្ហរសងគម (“SPC”) និងសមាជ្ិក្គ
ណ្ៈក្មាម ធិោរវយរផ្មលដរងតាងំនិងអភបិាលក្ិចច(“RNCG”)  េចចុេបនា 
បោក្ John Con-Sing Yung ាអភិបាលប្គេ់ប្គងផ្ន The Shanghai 

Commercial and Savings Bank, Ltd.។ បោក្ធាល េា់សមាជ្ិក្ប្ក្ុមប្េឹក្ា
ភិបាលអគគនាយក្រងប្េរិេរតិាន់ខ្ពស់ និងាប្េធាននាយក្ប្េរិេរតិពរ័៌មានវទិ្ាផ្ន The Shanghai 

Commercial and Savings Bank, Ltd. ដដលទ្ទ្ួលេនៃុក្ដផាក្េបចចក្វទិ្ាព័រម៌ាន ហានិភយ័ អនុបោមភាព 
ប្េរិេរតិោរចាេ់ោរពប្ងីក្ប្េរិេរតិោរបប្ៅប្េបទ្ស ពាណិ្ជ្ាក្មមបៅចិនដីបគាក្ និងមានក្ចិចសហប្េរិេរតិ
ោរាមួយធនាគារាជ្ីវក្មមបសៀងផ្ហចំនួនេ ី រហូរដល់ពាក្់ក្ណាត លឆ្ា  ំ ២០២១។ បោក្ក្ោ៏ន់មុខ្
រំដណ្ងាបប្ចីនបៅក្ាុងេុប្រសមព័នធ និងប្ក្ុមហ ុនដដលពាក្់ព័នធបផសងៗបទ្ៀររេស់ The Shanghai 

Commercial and Savings Bank, Ltd.។ បោក្ John បានចាេ់បផតីមអាជ្ីពោរង្ហររេស់ខ្លួនបៅក្ាុងធនាគារ 
Chase Manhattan បៅទ្ីប្ក្ុងហុងកុ្ងក្ាុងមុខ្រំដណ្ងាសិោខ ោមថ្នា ក្់ប្គេ់ប្គង បហយីបានេញ្ចេ់វញិក្ាុងមុខ្
រំដណ្ងាអាក្ប្គេ់ប្គងក្ាុងនាយក្ដាឋ នប្គេ់ប្គងហានិភ័យឥណ្ទន។េនាៃ េម់ក្បោក្ក្ប៏ានចំណាយបពល
បវោរេស់ខ្លួនបដីមបេីបងកីរប្ក្ុមហ ុShenzhen Concord ដដលាប្ក្ុមហ ុនវនិិបយគរមួរវងប្ក្ុមហ ុន Canadian 

Eastern Finance និងរដាឋ ភិបាលប្ក្ុង Shenzhen។ ាបប្ចីនឆ្ា បំប្ោយមក្បោក្Johnបានបផ្ទត របលីោរក្ាង
អាជ្ីវក្មមេបចចក្វទិ្ាព័រ៌មាន នងិទូ្រគមនាគមន៍បៅក្ាុងរំេនអ់ាសីុបា៉ា សីុហវកិ្មុនបពលចូលបប្មីោរង្ហរាមួ 
The Shanghai Commercial and Savings Bank, Ltd.។ បោក្បានេញ្ចេ់ថ្នា ក្់េរញិ្ញា េប្រ និងថ្នា ក្់អនុ-
េណ្ឌិ រដផាក្ប្គេ់ប្គងអាជ្ីវក្មម បៅាក្លវទិ្ាល័យ Chicago ពសីហរដឋអាបមរកិ្។ 
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បោក្ CHETAN TANMAY អភិបាល សមាជ្ិក្គណ្ៈក្មាម ធិោរវយរផ្មល 
ដរងតាងំ និងអភិបាលក្ិចច (“RNCG”) និងសមាជ្ិក្គណ្ៈក្មាម ធិោរោរង្ហរសងគម 
(“SPC”)  បោក្ Chetan Tanmay ាសហាា េនិក្ និងប្េធាននាយក្ប្េរិេរតិផ្ន
ប្ក្ុមហ ុន Agora Group ាក្ដនលងដដលបោក្ប្គេ់ប្គងោរវនិិបយគទុ្នភាគហ ុន
រេស់ប្ក្ុមហ ុនបៅទូ្ទងំទ្វីេអាសីុ និងអាស្រ្ហវកិ្។ បោក្មានេទ្ពិបាធន៍ាបប្ចីន
រមួមានោរផតល់ចំណារ់ថ្នា ក្់ឥណ្ទនមបី្ក្ូហរិញ្ាវរាុ ោរប្េឹក្ាបយេល់ និង
ប្េរិេរតិោរ រមួទងំបៅប្គឹេះាា នមីប្ក្ហូរិញ្ាវរាុ បអ អឹម បខ្ ដដលបោក្ាប្េធាន

នាយក្ប្េរិេរតិ ចាេ់ពីឆ្ា  ំ២០០៣ ដល់ ២០០៧។ បោក្ បានេញ្ចេ់ោរសិក្ាថ្នា ក្់អនុេណ្ឌិ រដផាក្ប្គេ់ប្គង
ពាណិ្ជ្ាក្មមព ី IIFM ប្េបទ្សឥណាឌ  និងអនុេណ្ឌិ រដផាក្រដឋបាលាធារណ្ៈពីាក្លវទិ្ាល័យ Harvard 

Kennedya. 

បោក្ គា េូរាណ្ អភិបាល និងប្េធាននាយក្ប្េរេិរតិ  បោក្ េូរាណ្ ប្រូវបាន
ដរងតាងំាប្េធាននាយក្ប្េរិេរតិផ្នបអ អឹម បខ្ ក្ាុងឆ្ា ២ំ០១២ ។ បោក្បាន
ចូលេបប្មីោរបៅ បអ អឹម បខ្ អស់រយៈបពលាង ១៥ ឆ្ា មំក្បហយី។ ចាេ់តាងំពី
ឆ្ា  ំ ២០០៤ មក្បោក្ោន់រំដណ្ងថ្នា ក្់ដឹក្នាាំបប្ចីន បដីមបចូីលរមួអភិវឌ្ឍន៍
ប្គឹេះាា នដូចា ប្េធានដផាក្ហរិញ្ាវរាុ នាយក្ប្េរិេរតិហរិញ្ាវរាុ (CFO) អនុ
ប្េធាននាយក្ប្េរិេរតិ។ មុនបពលដដលបោក្ចូលេបប្មីោរង្ហរាមួយ បអ អឹម 
បខ្ បោក្បានេបប្មីោរង្ហរឱយប្គឹេះាា នមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុមួយបផសងបទ្ៀរក្ាុងរួនាទ្ាី
នាយក្ប្គេ់ប្គងហរិញ្ាវរាុអស់រយៈបពលាង៤ ឆ្ា ។ំ បោក្ េូរាណ្ ក្៏ោន់

រំដណ្ងាអភិបាលក្ាុងាា េ័នបផសងបទ្ៀរដូចាសមាគមនធនាគារបៅក្មពុា សមាគមមបី្ក្ូហរិញ្ាវរាុក្មពុា 
និងោរយិល័យឥណ្ទនក្មពុា (CBC)។ បោក្ េូរាណ្ បានេញ្ចេ់ោរសិក្ាថ្នា ក្់េរញិ្ញា េប្រហរិញ្ាវរាុ និង
គណ្បនយយ។ បោក្ទ្ទ្លួបានសញ្ញា េប្រ ាគណ្បនយយក្រអាជ្ីព ACCA (Association of Chartered 

Certified Accountants) ាផលូវោរ និងបានចូលសមាជ្ិក្គណ្បនយយក្រអាជ្ីព ACCA ក្ាុងឆ្ា  ំ២០០៨។ 

បោក្ ទ្ិពវ ច័នៃវេុិល អភិបាលឯក្រាជ្យ និងប្េធានគណ្ៈក្មាម ធិោរវយរផ្មល 
ដរងតាងំ នងិអភិបាលក្ិចច (“RNCG”)  បោក្េណ្ឌិ រ ទ្ិពវ ច័នៃវេុិល ា
ាា េនិក្ នងិាផ្ដគូប្គេ់ប្គងាន់ខ្ពស់រេស់ប្ក្ុមហ ុន Tip & Partner បាននាំ
មក្នូវេទ្ពិបាធន៍ដផាក្ចាេ់រយៈបពលាង ២០ ឆ្ា ដំល់ប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាល បអ 
អឹម បខ្ ។ បោក្ គឺាបមធាវដីដលមានអាា្េណ្ណ បហយីាសមាជ្ិក្គណ្ៈ
បមធាវកី្មពុា។ បោក្ បានដឹក្នាទំងំប្េរិេរតិោរខាា ររូច និងខាា រធំ

ប្េក្េបដាយប្េសិទ្ធភាព ដដលពាក្់ព័នធនឹងអរិែជិ្នារូេវនតេុគគល និងនីរិេុគគល ខ្ណ្ៈបពលដដលបោក្
ប្គេ់ប្គងនិងប្រួរពិនិរយបលីោរអនុវរតចាេ់និងេញ្ញា ចាេ់ពាក្់ព័នធនានា។ ពីមុនបោក្េណ្ឌិ រ ទ្ពិវ ចន័ៃវេុិល 
បានបធវីោរទងំដផាក្ាធារណ្ៈ នងិឯក្ជ្នក្ាុងនាមាអាក្ពិបប្គាេះបយេល់ នងិាទ្ីប្េឹក្ាដផាក្ចាេ់សប្មាេ់
សហប្គាសឯក្ជ្ន ាា េន័រដាឋ ភិបាល ភាា ក្់ង្ហរអនតរារិនានារមួទងំ គណ្ៈក្មាម ធិោរអនតរារិសប្មាេ់
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ោក្បាទ្ប្ក្ហម ធនាគារពិភពបោក្ នងិអងគោរសហប្េាារិ។បោក្ទ្ទ្ួលបានសញ្ញា េប្រេណ្ឌិ រពី
សក្លវទិ្ាល័យ California Coast University សញ្ញា េប្រអនុេណ្ឌិ រពីាក្លវទិ្ាល័យ Massachusetts ទ្ី
ប្ក្ុង Lowell េរញិ្ញា េប្រពីាក្លវទិ្ាល័យ Maine ទ្ីប្ក្ុង Presque Isle និងទ្ទ្ួលបានវញិ្ញា េនេប្រេណ្ដុ េះ
េណាដ លចាេ់ាបប្ចីនរមួមាន The Hague Academy of International Law និងក្ិចចសហប្េរិេរតិោរដផាក្
ចាេ់ នងិរុោោររេស់ JIC និងអងគោរសហប្េាារិ។ 

 

បោក្ប្សី បហង សិតា អភិបាលឯក្រាជ្យ ប្េធានគណ្ៈក្មាម ធិោរសវនក្មម និង
ហរិញ្ាវរតុ (“AFC”) និងសមាជ្ិក្គណ្ៈក្មាម ធិោរប្គេ់ប្គងហានិភ័យប្ក្មុប្េកឹ្ា
ភិបាល (“BRC”)បោក្ប្សី សិតា ាគណ្បនយយក្រាធារណ្ៈអាជ្ីព បហយីក្៏ា
សមាជ្ិក្សក្មមផ្នវទិ្ាាា នគណ្បនយយក្រាធារណ្ៈ ប្ពមទងំសវនក្រក្មពុា 
(KICPAA) និងាសមាជ្ិក្ផ្នសមាគមគណ្បនយយក្រអាជ្ីព (ACCA) ផ្នចប្ក្
ភពអង់បគលស បហយីបានទ្ទ្ួលាគ ល់ាសវនក្រផ្ផៃក្ាុងអាជ្ីពពសីហរដឋអាបមរកិ្។ 
បោក្ប្សីបានេញ្ចេ់ោរសិក្ាេរញិ្ញា េប្រដផាក្គណ្បនយយ។ បោក្ប្សីមានេទ្

ពិបាធន៍ាង ១៩ ឆ្ា  ំ ក្ាុងោរប្គេ់ប្គងសវនក្មម និងហរិញ្ាវរាុ។ បោក្ប្សី គឺាផ្ដគូប្គេ់ប្គងផ្ន FII & 

Associates ដដលទ្ទ្ួលខុ្សប្រូវចំបពាេះប្េរិេរតិោរទងំមូលរេស់ប្ក្ុមហ ុន បដីររួាផ្ដគូចុេះហរាបលខា និង
ធានានូវគុណ្ភាពខ្ពស់ផ្នបសវក្មមដដលផតល់បដាយវាិា ជ្ីវៈ។ បោក្ប្សី ប្រូវបានបបាេះបឆ្ា របប្ជ្ីសបរសី បធវីា
អនុប្េធាន នងិាប្េធានផ្ន KICPAA ពីឆ្ា  ំ២០១២-២០១៥ និង ២០១៥ -២០២០េនតេនាៃ េ់គាា ។ ពមុីន 
បោក្ប្សី សិតា ធាល េ់ាអាក្ឯក្បទ្សប្គេ់ប្គងហរិញ្ាវរាុបៅធនាគារពិភពបោក្អស់រយៈបពល ៥ ឆ្ា  ំ និងា
អាក្ប្គេ់ប្គងសវនក្មមបៅក្ាុងប្ក្ុមហ ុនសវនក្មមធំមយួក្ាុងចំបណាមប្ក្ុមហ ុនសវនក្មមធំៗទងំេួន អស់រយៈ
បពល ៦ ឆ្ា  ំបលីោរង្ហរបសវសវនក្មម នងិប្េឹក្ាបយេល់ក្ាុងប្េបទ្សក្មពុា និងមា៉ា ប សីុ។ 

 

បោក្ប្សី FANG-HUI HSIEH អភិបាល សមាជ្ិក្គណ្ៈក្មាម ធិោរសវនក្មម 
និង    ហរិញ្ាវរតុ (“AFC”)    និងាសមាជ្ិក្គណ្ៈក្មាម ធិោរ ប្ទ្ពយសក្មម និង
េំណុ្ល ក្ប្មរិប្ក្មុប្េឹក្ាភិបាល (“B.ALCO”)  បោក្ប្សី  Fang-Hui Hsieh 

ប្រូវបានទ្ទ្ួលេនៃុក្សំខាន់ក្ាុងោរប្គេ់ប្គងនូវេំណុ្លក្ិចចោរចាេ់   អនុបោម
ភាព និងទ្ទ្លួខុ្សប្រូវផងដដរចំបពាេះ ោរប្េឆ្ងំនឹងោរសមាអ រប្បាក្់ ហរិញ្ាេប
ទនបភរវក្មម តាងំពីឆ្ា  ំ២០១៥។   បោក្ប្សីក្៏ប្រូវបានធនាគារ the Shanghai 

Commercial & Savings Bank, Ltd.     ដរងតាងំាអភិបាលផ្នប្ក្ុមហ ុនពាក្់
ព័នធផងដដរ។  អស់រយៈបពលមួយទ្សវរសរក៍្នលងមក្បនេះ បោក្ប្សី  គឺាប្េធាន

ផ្នគណ្ៈក្មាម ធិោរេទ្េញ្ញា   នងិវនិយ័ផ្ន សមាគម TAROC  និងាសមាជ្ិក្ផ្នេទ្េញ្ញា   និងវនិ័យហរិញ្ា
វរាុផ្នសមាគម BAROC។ 
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បោក្ WEI-KUO YEN អភិបាល ប្េធានគណ្ៈក្មាម ធិោរហានិភ័យប្ក្មុ
ប្េឹក្ាភិបាល (“BRC”) សមាជ្ិក្គណ្ៈក្មាម ធិោរសវនក្មម នងិហរិញ្ាវរតុ 
(“AFC”) និងសមាជ្ិក្ និងគណ្ៈក្មាម ធិោរ ប្ទ្ពយសក្មម និងេណុំ្ល ក្ប្មិរ
ប្ក្មុប្េកឹ្ាភបិាល (“B.ALCO”) បោក្ WEI-KUO YEN បានេញ្ចេ់ថ្នា ក្់
េរញិ្ញា េប្រដផាក្បសដឋក្ិចចពាីក្លវទិ្ាល័យោរ់រូលិក្ Fu Jen បៅឆ្ា ំ
១៩៨៤េនាៃ េ់មក្បោក្បានេនតថ្នា ក្អ់នុេណ្ឌិ រដផាក្វទិ្ាាស្រ្សតពាណិ្ជ្ាក្មម
បៅាក្លវទិ្ាល័យ Wisconsin-Madison បៅសហរដឋអាបមរកិ្េនាៃ េ់ពី

បោក្បានចូលរមួក្ាុងវស័ិយធនាគារបានរយៈបពលពីរេីឆ្ា ដំំេូង។បោក្ WEI-KUO YEN បានចាេ់បផតមី
អាជ្ីពរេស់បោក្ាអនុប្េធានប្េរិេរតិ នងិប្េធាននាយក្ដាឋ នររនាភិបាល ដដលប្គេ់ប្គងបៅបលីដផាក្មូល
ធន ោរជ្ួញដូរ ោរវនិិបយគដផាក្មូលេប្រ និងរាល់អាជ្ីវក្មមដផ្ទ្បទ្ៀរដដលទក្់ទ្ងនឹងដផាក្ររនាភិបាលផ្ន
ធនាគារ The Shanghai Commercial and Savings Bank, Ltd.។ បប្ោយមក្ បោក្ប្រូវបានបផៃរបៅដឹក្នាំ
នាយក្ដាឋ នេរធនបាលក្ិចច និងបមីលោរខុ្សប្រូវបៅបលីរាល់អាជ្ីវក្មមេរធនបាលក្ចិចបៅក្ាុងធនាគារ The 

Shanghai Commercial and Savings Bank, Ltd. ក្ាុងនាមាអនុប្េធានប្េរិេរតិ និងាប្េធាននាយក្ដាឋ ន
េរធនបាលក្ិចច ដដលទ្ទ្ួលេនៃុក្ប្រួរពិនិរយរាល់អាជ្ីវក្មមេរធនបាលក្ចិចរេស់ធនាគារ The Shanghai 
Commercial and Savings Bank, Ltd.េនាៃ េ់មក្បទ្ៀរបោក្ប្រូវបានបផៃរបៅនាយក្ដាឋ នដផនោរយុទ្ធាស្រ្សត
រេស់ ោរយិល័យក្ណាត ល បដាយយក្ចិរតទុ្ក្ដាក្់បលីេញ្ញា ដផនោរយុទ្ធាស្រ្សតក្៏ដូចាបមីលោរខុ្សប្រូវ
ប្ក្ុមហ ុនេុប្រសមព័នធបៅបប្ៅប្េបទ្ស។ េចចុេបនាបនេះបោក្ក្ំពុងេបប្មីោរាអនុប្េធានប្េរិេរតិផ្នធនាគារ 
The Shanghai Commercial and Savings Bank, Ltd. ដដលមានោរយិល័យក្ណាត លបៅទ្ីប្ក្ុង ផ្រេុ ិដដល

ទ្ទ្ួលេនៃុក្ប្គេ់ប្គងហានភិ័យ និងប្រួរពិនិរយប្េរេិរតិោរទងំអស់បៅទូ្ទងំ
ប្េបទ្ស។ បោក្មានេទ្ពិបាធន៍ក្ាុងវស័ិយធនាគាររយៈបពលាង ៣០ ឆ្ា ំ
មក្បហយី។ 

បោក្ RU-HUNG WEIអភិបាល ប្េធានគណ្ៈក្មាម ធិោរ ប្ទ្ពយ
សក្មម និងេំណុ្ល ក្ប្មិរប្ក្មុប្េឹក្ាភិបាល(“B.ALCO”)និងាសមាជ្ិក្គ
ណ្ៈក្មាម ធិោរហានិភ័យប្ក្មុប្េឹក្ាភិបាល េចចុេបនាបោក្ RU-HUNG WEI 

ក្ំពុងេបប្មីោរក្ាុងមុខ្រំដណ្ងាអនុប្េធានប្េរិេរតិាន់ខ្ពស់ អាក្ប្គេ់ប្គងប្េចារំំេន់បៅ The Shanghai 

Commercial and Savings Bank, Ltd. ដដលទ្ទ្ួលេនៃុក្ោន់ាខាបប្ៅប្េបទ្សាបប្ចីនរមួមាន សិងាេុរ ីបវៀ
រណាម និងហុងកុ្ង។ បោក្ បានេបប្មីោរង្ហរាមួយ The Shanghai Commercial and Savings Bank, 

Ltd. អស់ាង ២៩ ឆ្ា មំក្បហយី ាមួយមុខ្រំដណ្ងាបប្ចីនទក្់ទ្ងនឹង ោរនាចូំល ោរនាបំចញ ោរេតូររូេិយ
េ័ណ្ណេរបទ្ស និងោរវភិាគឥណ្ទន។ បោក្បានេញ្ចេ់ថ្នា ក្់េរញិ្ញា េប្រដផាក្ប្គេ់ប្គងពាណិ្ជ្ាក្មមពាីក្ល
វទិ្ាល័Soochow និងថ្នា ក្អ់នុេណ្ឌិ រដផាក្ប្គេ់ប្គងពាណិ្ជ្ាក្មមបៅាក្លវទិ្ាល័យ New Haven។ 
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បោក្ប្សី BLANDINE CLAUDIA MARIE PONS 

អភិបាលឯក្រាជ្យ និងប្េធានគណ្ៈក្មាម ធិោរោរង្ហរសងគម (“SPC”) 
បោក្ប្សី Dina ានាយក្ប្េចារំំេន់អាសីុេូព៌ា និងាអាក្ប្គេ់ប្គងដផាក្
ោរង្ហរសងគមរេស់ប្គឹេះាា ន Incofin ដដលមានទ្ីតាងំបៅរាជ្ធានីភាំបពញ 
ប្េបទ្សក្មពុា។ បោក្ប្សីក្៏បានឈរប ម្ េះបៅក្ាុងប្ក្ុមប្េឹក្ាភបិាលផ្ន
ប្ក្ុមោរង្ហរអនុវរតោរង្ហរសងគម (SPTF)និងាសហប្េធានប្ក្ុមោរង្ហរ
អាក្វនិិបយគសងគម។ បោក្ប្សី Dina បានប្គេប់្គងផលេប្រទ្ំហ ំ ៨០ 
ោនដុោល រអាបមរកិ្ ដដលបានផតល់បសវហរិញ្ាវរាុាបប្ចីនបៅទូ្ទងំរំេន់
អាសីុេូព៌ា។ មុនបពលចូលេបប្មីោរង្ហរាមួយប្គឹេះាា ន Incofin បោក្

ប្សី Dina បានរស់បៅប្េបទ្សហវលីីពីន ាក្ដនលងដដលបោក្ប្សីបធវីោរាអាក្វភិាគាន់ខ្ពស់សប្មាេ់ភាា ក្់ង្ហរផត
ល់ចំណារ់ថ្នា ក្់មីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុរេស់ប្ក្ុមហ ុន Planet Rating។បោក្ប្សី Dina ធាល េ់រស់បៅក្ាុងប្េបទ្សចិន
ដដលបៅទ្ីបនាេះបោក្ប្សីគឺាសមាជ្ិក្ផ្នប្ក្ុមោរង្ហរបរៀេចំេបងកីរMicro Cred Nanchong បៅបខ្រតសីុឈួន។
បោក្ប្សីក្៏បានដឹក្នាគំបប្មាងក្ាងសមរាភាពផងដដរ។ 

 

បោក្ប្សី FRANCES SINHA សមាជ្ិក្គណ្ៈក្មាម ធិោរោរង្ហរសងគម (“SPC”) 

បោក្ប្សី Frances Sinha មានជ្ំនាញខាងដផាក្ពិបប្គាេះបយេល់ បលីោរង្ហរអភិវឌ្ឍ
អស់រយៈបពលាង៣០ឆ្ា កំ្ាុងបនាេះមានោរង្ហរពិបប្គាេះបយេល់វស័ិយហរិញ្ាវរាុផង
ដដរ។បោក្ប្សីបានេញ្ចេ់ោរសិក្ាពីាក្លវទិ្ាល័យ Oxford នងិាោ 
London School of Economics បៅចប្ក្ភពអង់បគលស។ ោរយិល័យរេស់បោក្
ប្សីគឺបៅប្េបទ្សឥណាឌ ាទ្ីក្ដនលងដដលបោក្ប្សីាសហាា េនិក្M-CRIL ដដល

ាភាា ក្់ង្ហរជ្ំនាញបលីោរវយរផ្មល។ បោក្ប្សី បធវីាអាក្ប្ក្ុមប្េឹក្ាបយេល់សប្មាេ់ប្ក្ុមោរង្ហរក្ិចចោរ
សងគមនិងយុទ្ធនាោរប្េជុ្ំក្ំពូលផសពវផាយ Micro Credit បដាយរមួចំដណ្ក្បលីរបាយោរណ៍្ោរង្ហរសងគម 
សតង់ដារ ោរប្គេ់ប្គងក្ិចចោរសងគម ោរប្គេ់ប្គងលទ្ធផល បលីក្ក្មពស់បសវហរិញ្ាវរាុដដលគាបំ្ទ្ដល់ជ្នប្ក្ីប្ក្ 
និងក្ិចចោរពារអរិែិជ្ន។ ប្េវរតិោរង្ហររេស់បោក្ប្សីរមួមាន ោរវយរផ្មលក្មមវធិី នងិោរវយរផ្មលផលេ៉ាេះ
ពាល់បផសងៗក្ាុងប្េបទ្សឥណាឌ  និងបៅទូ្ទងំអាសីុ។ 
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 ៣.១.៥ ្ណៈក្្ប់ក្្ងរបសក់្្រឹះស្ថា ន ធអ អរម្ ធខ្ 

 

បោក្ គា េូរាណ្ ប្េធាននាយក្ប្េរេិរតិ 

បោក្ េូរាណ្ ប្រូវបានដរងតាងំាប្េធាននាយក្ប្េរិេរតិ ប្គឹេះាា នមីប្ក្ូហរិញ្ា
វរាុ បអ អឹម បខ្ ក្ាុងឆ្ា  ំ២០១២ ។  បោក្បានចូលេបប្មីោរបៅ បអ អឹម បខ្ អស់
រយៈបពលជ្ិរ១០ ឆ្ា មំក្បហយី ចាេត់ាងំពីឆ្ា  ំ ២០០៤ មក្ បោក្បានោន់

រំដណ្ងថ្នា ក្ដ់ឹក្នាាំបប្ចីន បដីមបចូីលរមួអភិវឌ្ឍប្គឹេះាា នដូចា ប្េធានដផាក្ហរិញ្ាវរាុ នាយក្ប្េរិេរតិហរិញ្ា
វរាុ (CFO) អនុប្េធាននាយក្ប្េរិេរត។ិ មុនបពលដដលបោក្ចូលរមួាមួយ បអ អឹម បខ្ បោក្បានបធវីោរ
ឱយប្គឹេះាា នមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុមួយបផសងបទ្ៀរក្ាុង រួនាទ្ាីនាយក្ហរិញ្ាវរាុ។ បោក្ េូរាណ្ បានោន់រំដណ្ងា
ប្េធាននាយក្បៅក្ាុងាា េ័នបផសងបទ្ៀរដូចា សមាគមធនាគារក្មពុា សមាគមប្គឹេះាា នមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុក្មពុ
ា  និងោរយិល័យឥណ្ទនក្មពុា (CBC) ។ បោក្ េូរាណ្ បានេញ្ចេ់ោរសិក្ាថ្នា ក្់េរញិ្ញា េ័ប្រហរិញ្ាវរាុ 
និងគណ្បនយយ។ បោក្ទ្ទ្ួលបានសញ្ញា េ័ប្រ ាគណ្បនយយក្អាជ្ីព “ACCA” (Association of Chartered 

Certified Accountants) ាផលូវោរ និងបានចូលាសមាជ្ិក្គណ្បនយយក្រអាជ្ីព “ACCA” ក្ាុងឆ្ា ២ំ០០៨។ 

 

បោក្ សួន ពិសី ប្េធាននាយក្ប្េរេិរតអិាជ្ីវក្មម 

បោក្ ពិសី បានចូលេបប្មីោរង្ហរបៅ បអ អឹម បខ្ ក្ាុងឆ្ា ២ំ០០៩ ក្ាុងរនួាទ្ីា
ប្េធានភូមិភាគ និងប្រូវបានដរតាងំានាយក្ប្េរិេរតិឥណ្ទន បៅឆ្ា ២ំ០១២។ 
បៅឆ្ា  ំ២០១៧ បោក្ប្រូវបានដំប ងីរំដណ្ងា ប្េធាននាយក្ប្េរិេរតិអាជ្ីវក្មម 
ដដលបោក្ទ្ទ្ួលេនៃុក្ប្គេ់ប្គងប្េរិេរតិោរអាជ្ីវក្មមលក្់រាយ ដូចា អាជ្វីក្មម
ឥណ្ទន ប្បាក្់សនស ំបផៃរប្បាក្់ និងធានារា៉ាេ់រងខាា ររូច។ បោក្មានេទ្ពិបាធន៍
ដេ់ប្បាឆំ្ា  ំ ក្ាុងវស័ិយមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុ ាមួយនឹងជ្ំនាញដ៏ចាស់ោស់ ដផាក្ប្េរិេរតិ

ោរអាជ្ីវក្មម សវនក្មម អភិវឌ្ឍន៍ផលិរផល និងប្គេ់ប្គងាខា។ បោក្បានចូលរមួវគគេណ្តុ េះេណាត លក្ាុង
ប្េបទ្ស និងបប្ៅប្េបទ្សពីមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុាបប្ចីន។ បោក្ ពិសី ទ្ទ្ួលបានេរញិ្ញា េ័ប្រ នងិអនុេណ្ឌិ រដផាក្
ប្គេ់ប្គង ពាីក្លវទិ្ាល័យមួយបៅក្ាុងទ្ីប្ក្ុងភាំបពញ។ 
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បោក្ សុខ្ កុ្សល ប្េធាននាយក្ប្េរេិរតិព័រ៌មានវទិ្ា 

បោក្ កុ្សល បានចូលេបប្មីោរង្ហរបៅ បអ អឹម បខ្ បៅដខ្បមា ឆ្ា ២ំ០១៥ 
ាប្េធាននាយក្ប្េរិេរតពិ័រ៌មានវទិ្ា។ គារ់មានេទ្ពិបាធន៍ាង១៤ឆ្ា ំ

បៅបលីវស័ិយព័រ៌មានវទិ្ាបដាយោន់រំដណ្ងពីមស្រ្នតគីាបំ្ទ្ដផាក្េបចចក្វទិ្ា
ព័រ៌មានរហូរោល យាអាក្ប្គេ់ប្គងានខ់្ពស់ដផាក្េបចចក្វទិ្ាព័រ៌មានបៅប្ក្ុម
ហ ុនពហុារិាបប្ចីន។ក្ាុងដំបណី្រដ៏ដវងឆ្ៃ យដដលបពារបពញបៅបដាយោរ

ប្េក្ួរប្េដជ្ងនិងោរផ្ទល ស់េតូរបោក្បានសប្មេខ្លួនបៅនឹងាា នោរទងំបនាេះ
ប្េក្េបដាយបាគជ្័យ។  បោក្ កុ្សល បានទ្ទ្ួលសញ្ញា េ័ប្រ អនុេណ្ឌិ រដផាក្ប្គេ់ប្គងេបចចក្វទិ្ាព័រ៌មាន
ពី INNOTECH-CBAM។ 

 

បោក្ LUCAS R MORO ប្េធាននាយក្ប្េរិេរតហិរិញ្ាវរាុ 

Lucas បានចូលេបប្មីោរង្ហរបៅ បអ អឹម បខ្ ាប្េធាននាយក្ប្េរិេរតិហរិញ្ាវរាុ
ក្ាុងឆ្ា  ំ ២០២០។ បោក្មានេទ្ពិបាធន៍ាង ១៥ឆ្ា  ំ ដផាក្គណ្បនយយ បៅ
ប្ក្ុមហ ុនលក្់រាយ បរាងចប្ក្ផលិរក្មម ប្ក្ុមហ ុនផតល់បសវក្មមបផសងៗអងគោរ
បប្ៅរដាឋ ភិបាល និងមិនដមនរដាឋ ភិបាល។ Lucas បានោន់រួនាទ្ីហរិញ្ាវរាុាន់
ខ្ពស់ទងំបៅក្ាុងប្េបទ្សអូស្រ្ាត លី និងប្េបទ្សក្មពុារមួទងំាប្េធានដផាក្រាយ
ោរណ៍្ បៅប្ក្ុមហ ុនចុេះេញ្ា ី ASX បៅអូស្រ្ាត លីនិងា ាប្េធាននាយក្

ប្េរិេរតិហរិញ្ាវរាុ បៅប្ក្ុមហ ុនផលិរផលអនតរារិមួយបៅក្មពុា។ 

 

បោក្ប្សី ពាងំ ពិាខ្ ប្េធាននាយោិប្េរិេរតបិ្គេ់ប្គងធនធានមនុសស 
និងអភិវឌ្ឍន៍ បោក្ប្សី ពាងំ ពិាខ្ប្រូវបានដរងតាងំាប្េធាននាយោិ
ប្េរិេរតិប្គេ់ប្គងធនធានមនុសស និងអភិវឌ្ឍន៍ បៅដខ្មក្រា ឆ្ា ២ំ០២៣។ 
អាក្ប្សីបានចូលេបប្មីោរង្ហរបៅ ប្គឹេះាា នមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុ បអ អឹម បខ្ ភីអិ
លសីុ ាប្េធានដផាក្េណ្តុ េះេណាត លបៅឆ្ា ២ំ០១១ និងប្រូវបានដរងតាងំ 
ានាយោិប្េរិេរិតេណ្តុ េះេណាត លក្ាុងឆ្ា  ំ ២០១២ និងានាយោិប្េរិេរតិ
ធនធានមនុសសក្ាុងឆ្ា  ំ ២០១៣។ អាក្ប្សី ពិាខ្ មានេទ្ពិបាធន៍ាង
២០ឆ្ា  ំ បៅក្ាុងវស័ិយបផសងៗគាា ាបប្ចីនរមួមាន  ប្ក្ុមហ ុនឯក្ជ្ន ប្គឹេះាា ន
មីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុ អងគោរារិ និងអនតរារិ ក្ាុងរួនាទ្ាីអាក្េណ្តុ េះេណាត ល 

និងប្គេ់ប្គងធនធានមនុសស។ េចចុេបនាបនេះ អាក្ប្សី ពិាខ្ ាសមាជ្ិក្ប្ក្ុមប្េឹក្ាភបិាលសមាគមេុគគលិក្ 
បអ  អឹម  បខ្ (AMK-SA) និងាប្េធានក្លឹេធនធានមនុសសរេស់សមាគមមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុក្មពុាផងដដរ។ អាក្
ប្សី ពិាខ្ ទ្ទ្ួលបានេរញិ្ញា េ័ប្រដផាក្ទ្ីផារ និងអនុេណ្ឌិ រដផាក្ប្គេ់ប្គង ពីាក្លវទិ្ាល័យារិប្គេ់ប្គង  



វិទ្យាស្ថា ន វ៉ា ន់ដា  VANDA INSTITUTE 

ការធ្វើសវនរម្មផ្ទៃធក្ៅធ ើរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុរបសក់្្រឹះស្ថា នម្ីក្រូហរិញ្ាវរាុ ធអ អរម្ ធខ្ រនងុឆ្ន ២ំ០២២        32 

បោក្ អ ុក្ កុ្សល ប្េធាននាយក្ប្េរេិរតិចាេ់ នងិប្េរិេរតិតាម បោក្ អ ុក្ 
កុ្សល ប្រូវបានដរងតាងំាប្េធាននាយក្ប្េរិេរតចិាេ់ នងិប្េរិេរតិតាម បៅ
ដខ្មក្រា ឆ្ា ២ំ០២៣។ បោក្បានចាេ់បផតីមោរង្ហរាមួយប្គឹេះាា នមីប្ក្ូហរិញ្ា
វរាុ បអ អឹម បខ្ ភអីិលសីុ ានាយក្ប្េរិេរតិចាេ ់នងិប្េរិេរតិតាម ោលពីដខ្បម
ា ឆ្ា ២ំ០១៨។ បោក្ កុ្សល មានេទ្ពិបាធន៍បប្ចីនាង ១០ ឆ្ា  ំបៅក្ាុងវ ិ
ស័យធនាគារ និងហរិញ្ាវរាុ។ តាមរយៈោរេំបពញោរង្ហរក្នលងមក្ និងោរង្ហរ
ក្ាុងបពលេចចុេបនា បោក្ កុ្សល ទ្ទ្លួបានេទ្ពិបាធន៍វាិា ជ្ីវៈទក្់ទ្ងនឹង

ោរចារ់ដចងក្ិចចោរផលូវចាេ់រេស់ប្ក្ុមហ ុនក្ិចចោរបលខាធិោរប្ក្ុមហ ុននិងក្ចិចោរពាក្់ព័នធនឹងដផាក្អនុបោម
ភាព។ បោក្ កុ្សល បានេញ្ចេ់ោរសិក្ាថ្នា ក្់អនុេណ្ឌិ រចាេ់ពី Transnational Laws and Business 

University ប្េបទ្សកូ្បរ ៉ាខាងរបូង។ បោក្ កុ្សល គាឺអាក្ជ្ំនាញប្េឆ្ងំោរសមាអ រប្បាក្់ ទ្ទ្ួលាគ ល់បដាយ 
ACAMS និង ICA។ 

៣.១.៦ ភា្ទ្យុនរិ 

ភាគទុ្និក្ផ្នប្គឹេះាា នមីប្ក្ហូរិញ្ាវរាុ បអ អឹម បខ្ គាឺអាក្នាផំលូវាា េ័នឱយសបប្មចបាននូវបេសក្ក្មម
រេស់ខ្លួនបលីលទ្ធផលោរង្ហររវងក្ិចចោរសងគម និងហរិញ្ាវរាុ។ ភាគទុ្និក្ទងំបនាេះគឺាអាក្ដែរក្ាគុណ្រផ្មល
រេស់ បអ អឹម បខ្ ក្ាុងោរដសវងរក្ប្បាក្់ចំបណ្ញ និងលទ្ធភាពបាគជ្័យអាជ្ីវក្មមគុណ្រផ្មលដដលអាចផតល់ា
ដំបណាេះប្ាយ និងយុទ្ធាស្រ្សតពីោរបលីក្ទ្ឹក្ចិរតេុគគលិក្ប្ពមទងំធានាថ្នអរិែិជ្នមានភាពប្េបសីរ។ 

ធនាគារបសៀងផ្ហ ខ្មដមសល &បសវងី(បអស សីុ បអស េ ី) ធនាគារបសៀងផ្ហ ខ្មដមសល & បសវងី 
(SCSB): ប្រូវបានេបងកីរប ងីបៅទ្ីប្ក្ុងា ងផ្ហក្ាុងឆ្ា  ំ១៩១៥ ក្ាុងបគាលេណំ្ងបដីមប ី“េបប្មីសងគម គាបំ្ទ្
ឧសាហក្មម និងបលីក្ក្មពស់ពាណិ្ជ្ាក្មមអនតរារិ”។ ធនាគារបនេះ គឺាជ្បប្មីសដ៏លអេំផុរសប្មាេ់សហប្គាស

http://www.scsb.com.tw/econtent/about.jsp
http://www.scsb.com.tw/econtent/about.jsp
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ធុនរូច នងិមធយម បហយីប្រូវបានបគទ្ទ្ួលាគ ល់ចំបពាេះហរិញ្ាេបទនពាណិ្ជ្ាក្មម និងបសវបផៃរប្បាក្់
ប្េក្េបដាយប្េសិទ្ធភាព។ ាមួយនឹងេុប្រសមព័នធរេស់ខ្លួនធនាគារបសៀងផ្ហខ្មដមសល & បសវងី (SCB) 
បៅក្ាុងទ្ីប្ក្ុងហុងកុ្ង ធនាគារ SCSB ប្គេ់ប្គងប្ទ្ពយសក្មមសរុេាង ៥៨ ពាន់ោនដុោល រសហរដឋអាបមរកិ្ 
និងទុ្នាង ១.៣ ពាន់ោនដុោល រសហរដឋអាបមរកិ្ បហយីមានហ ុនភាគទុ្និក្ាង ៥.៥ ពាន់ោនដុោល រ
សហរដឋអាបមរកិ្។ ធនាគារ SCSB មានេុគគលិក្ាង ៤០០០ នាក្់ និងមានោរយិល័យប្េរិេរតិោរចនំួន 
១២៧ ទូ្ទងំពិភពបោក្។ ប្គាន់ដរបៅបលីបោេះផ្រវ៉ាន់ដរមួយ ធនាគារ SCSB មានោរយិល័យ ៦៩ និង 
េុគគលិក្ាង ២៤០០ នាក្់ និងមានោរយិល័យចំនួន ៣ បទ្ៀរបៅហុងកុ្ង បវៀរណាម នងិសិងាេុរ ីនិងមាន
ោរយិល័យរំណាងចំននួ ៣ បៅប្េបទ្សផ្ែ ក្មពុា និងឥណ្ឌូ បនសីុ។ តាមរយៈធនាគារ SCB បយងីប្េរិេរតិ
ោរចំនួន ៤៥ ាខាបៅទ្ីប្ក្ុងហុងកុ្ង និង ៧ ាខាបៅបប្ៅប្េបទ្ស (ប្ក្ុងា ងផ្ហ សិនជ្ិន រំេនព់ាណិ្ជ្ា
ក្មមបសរ ីបៅា ងផ្ហ ទ្ីប្ក្ុង ុង ញូវយ៉ាក្ ាន់ស្រ្ហាវ ន់សីុសកូ នងិ ូស បអនបចប ស)។ធនាគារ SCSB និង 
SCB បានបធវីោរាផ្ដគូជ្ិរសាិរាមយួធនាគារា ងផ្ហផ្នាធារណ្ៈរដឋប្េាមានិរចិនដដលបគាគ ល់ថ្ន
ាសមព័នធធនាគារា ងផ្ហទងំេី។ 
 

  
បអ អឹម បខ្ បអសបអ 
សមាគមេុគគលិក្ បអ អឹម បខ្ លីមីធីរ (AMK-SA) ា
ប្ក្ុមហ ុនឯក្ជ្នទ្ទ្ួលខុ្សប្រូវមានក្ប្មិរមួដដលមាន
បលខ្ចុេះេញ្ា ីប្ក្សួងពាណិ្ជ្ាក្មម ០០០០៨៥៥១ ចុេះ
ផ្ែៃទ្ី ២១ ដខ្ក្ក្កដា ឆ្ា  ំ២០១១ អនុបោមតាមចាេ់
ាធរមានផ្នប្ពេះរាាណាចប្ក្ក្មពុា។ ប្ក្ុមហ ុAMK-

SA បនេះ បានចុេះេញ្ា ីបដាយមានអាសយដាឋ នបៅអគារ
បលខ្ ២៨៥ ផលូវ ២៧១ សង្ហក រ់ ទ្ំនេទ់្ឹក្ ខ្ណ្ឌ  េងឹ
បក្ងក្ង រាជ្ធានីភាំបពញ ក្មពុា។ 

 

៣.២ នរីវិិ្ីផ្នការធ្វើសវនរម្មធ ើរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរារុបសក់្្រឹះស្ថា ន 
៣.២.១ នីរវិិ្ីផ្នការធ្វើសវរម្ម 

ោរបរៀេចំដផនោរទន់បពលបវោ គឺមានារៈសំខាន់េំផុរបៅក្ាុងោរអនុវរតសវនក្មមឱយមានប្េសិទ្ធភាពនិង
ទ្ទ្ួលបានលទ្ធលអ បយងីប្រូវយល់ដឹងអំពី ប្េបភទ្អាជ្ីវក្មមក្ិចចប្េរេិរតិោរ  និងេរយិោសរេស់អងគភាព។ 
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Planning M     AR                     AR              AR Test 

                                   IR   1.Test of Control 

a. Business Acknowledge 

  CR  b.   Test of Control (TOC) 

2. Substantive Test 

  DR  c.    Test of Transaction (TOT) 

d.    Test of Balance (TOB) 

e.    Analytical Procedure (AP) 

   ៣.២.២ ការអនវុរតនីរវិិ្ីសវនរម្ម 

ោរអនុវរតនីរិវធិីសវនក្មមដេងដចក្បចញា៥ដូចខាងបប្ោម៖ 

 ១. Business Acknowledge (ោរយល់ដឹងពីអាជ្ីវក្មមរេស់អងគភាព) 
 Business Acknowledge គឺមាននីរិវធិ៣ីគឺ៖ 

➢ Entity Environment 

➢ The Nature of Entity 

➢ Objective, Strategy, and Business Risk 

បដីមបយីល់ដឹងពីប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផៃក្ាុងរេស់អងគភាពមួយសវនក្រប្រូវបប្េីនីរិវធិី៣យ៉ា ងដូចខាងបប្ោម៖ 
 ១. Inquiry ៖ សួរផ្ទៃ ល់មារ់បៅោន់េុគគលិក្ ជ្នួោលសួរអាក្ប្គេ់ប្គងដរមតង 
 ២. Inspection ៖ ោរប្រួរពិនិរយឯក្ារ 
 ៣. Observation  ៖ អបងករោរណ៍្បមីលបរឿងរា៉ា វាក្់ដសតង 
 ២.Test of Control (TOC) វធិីាស្រ្សតដឆ្ក្បឆ្របៅបលីឯក្ារ (Documentation) មាននីរវិធិី៦យ៉ា ង 
 1. Existences ៖ សក្ខីេប្រទងំអស់រំណាងឱយភាពពិរឬបទ្? 
 2. Completeness ៖ សក្ខីេប្រមានដាក្់បលខ្បរៀងឬបទ្? 
 3. Accuracy ៖ សក្ខីេប្រមានទ្ឹក្ប្បាក្់ប្រឹមប្រូវឬបទ្? 
 4. Classification ៖ សក្ខីេប្រមានបរៀេចំឯក្ារបានប្រឹមប្រូវតាមផ្ែៃដខ្ឬបទ្? 
 5. Timing                ៖ សក្ខីេប្រមានដាក្់ផ្ែៃដខ្បហយីសីុគាា នឹងសក្ខីេប្របផសងបទ្ៀរឬបទ្? 
 6. Posting & Summarization៖ សក្ខីេប្រទងំអស់មានក្រ់ប្តាចូលក្ាុងគណ្នីរង (Posting to 

subledger)បហយីឬបៅ? មានក្រ់ប្តាក្ាុងតារាងលមអិរសរុេប្េចាផំ្ែៃនិងប្េចាដំខ្ដដរឬបទ្? 
 ៣ .Test of Transaction (TOT) វធិីាស្រ្សតដឆ្ក្បឆ្របលីក្ំណ្រ់ប្តាប្េរិេរតិោរមាននីរិវធិី៦យ៉ា ងគឺ៖ 
 1.  Existences ៖ ប្េរិេរដោិរដដលក្រ់ប្តា គឺពិរាបក្ីរប ងីដមនឬបទ្? (Journal to Invoice) 

 2.  Completeness ៖ ប្េរេិរដិោរដដលបក្ីរប ងី ប្រូវបានក្រ់ប្តាទងំអស់បហយីឬបៅ? (Invoicing 

to Journal) 



វិទ្យាស្ថា ន វ៉ា ន់ដា  VANDA INSTITUTE 

ការធ្វើសវនរម្មផ្ទៃធក្ៅធ ើរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុរបសក់្្រឹះស្ថា នម្ីក្រូហរិញ្ាវរាុ ធអ អរម្ ធខ្ រនងុឆ្ន ២ំ០២២        35 

 3.  Accuracy  ៖ ប្េរិេរដោិរដដលក្រ់ប្តា គឺប្រូវបៅតាមទ្ឹក្ប្បាក្់ក្ាុងសក្ខីេប្រដដរឬបទ្?  
 4. Classification ៖ ប្េរេិរដិោរទងំបនាេះប្រូវបានក្រ់ប្តាេំដេក្បៅតាមទ្ិនានុេបវរដិជ្ំនួយដដរឬបទ្? 
 5.  Timing  ៖  ប្េរេិរដិោរទងំបនាេះ ប្រូវបានក្រ់ប្តាបៅតាមលំដាេ់ផ្នផ្ែៃដខ្ដដលវបក្ីរ ប ងីឬបទ្?  
 6.  Posting & Summarization ៖  ប្េរិេរដិោរទងំបនាេះមានក្រ់ប្តាេនដចូលក្ាុងគណ្នធីំ គណ្នីរង      
បរីប្រឹមប្រូវឬបទ្ ? បរីប្េរេិរដិោរទងំបនាេះមានបានដក្ប្សង់វបៅបធវីតារាងសរុេបានប្រឹមប្រូវដដរឬបទ្ ? 
 ៤. Test of Balance (TOB) ដឆ្ក្បឆ្របលីសមរុលយផ្នរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុមាននីរិវធិី៩យ៉ា ងគឺ៖ 
 1.  Existences ៖ សមរុលយគណ្នីទងំអស់ ពិរាមានាក្់ដសដងដមនបៅផ្ែៃរុលយោរ  
 2.  Completeness ៖ រាល់េណាដ សមរុលយគណ្នីទងំអស់ដដលបក្ីរមានពិរាប្រូវបាន េង្ហា ញក្ាុង
របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុទងំអស់។ 
 3.  Accuracy ៖ សមរុលយគណ្នីទងំអស់ពិរាមានបលខ្នពវនដ ប្រឹមប្រូវដមន។  
 4.  Classification ៖ សមរុលយគណ្នីទងំអស់ចារ់ថ្នា ក្់ប្រឹមប្រូវ: Assets, Liabilities, Equity, 

Revenues, and Expenses. 

 5.  Cut-off ៖ សមរុលយគណ្នីទងំអស់ ប្រូវបានោរ់ប្រឹមផ្ែៃ BS Date។ 
 6.  Detail tie-in ៖ សមរុលយគណ្នទីងំអស់ គឺវសីុគាា ទងំអស់ (Master File, Sub-ledger, GL, 

TB, Job, BS, IS, CFS…)។ 
 7.  Realizable Value ៖ សមរុលយគណ្នីទងំអស់ ប្រូវបានវយរផ្មលប ងីវញិ បៅផ្ែៃ BS Date តាម
វធិីាស្រ្សដនានា ប្សេបៅតាម US GAAP or IAS/IFRS។ 
 8.  Rights or Obligations ៖ សមរុលយគណ្នី Assets ទងំអស់ពរិាក្មមសិទ្ធិ ឬគណ្នេីណុំ្ល ពិរ
ាេំណុ្លរេស់អងគភាពដមន។ 
 9.  Presentation & Disclosures ៖ សមរុលយគណ្នីទងំអស់ ប្រូវបានេង្ហា ញក្ាុង FS and Note to 

FS ប្សេបៅតាម US GAAP or IAS/IFRS។ 

 ៥. Analytical Procedure (AP) នីរិវធិីវភិាគសំបៅដល់ហរិញ្ាវរាុ និងមនិដមនហរិញ្ាវរាុ 
-ហរិញ្ាវរាុ (Finance):  

❖ Current Ratio,  

❖ Quick Ratio,  

❖ Working Capital 

❖ Return on Equity Ratio 

- មិនដមនហរិញ្ាវរាុ (Non-Finance): 

❖ Employee number 

❖ Square of warehouse 

❖ Units produces 

❖ Square of selling space 

 របាយោរណ៍្ដដលបធវីសវនក្មមរចួមានសមាសធារុ៦យ៉ា ងគឺ៖ 
1. របាយោរណ៍្រេស់សវនក្រឯក្រាជ្យ 
2. របាយោរណ៍្ាា នភាពហរិញ្ាវរាុ 
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3. របាយោរណ៍្លទ្ធផល 
4. របាយោរណ៍្េដប្មេប្មួលមូលធន 
5.  របាយោរណ៍្លំហូរាច់ប្បាក្់ 
6. ក្ំណ្រ់សមាគ ល់បលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុ 

៣.៣ ទ ក្បធយជន៍ផ្នការធ្វើសវនរម្មធៅធ ើរបាយការណ៍ហរិញ្ាវរាុរបសក់្្រឹះស្ថា នម្ីក្រូហរិញ្ាវរាុ ធអ 
អរម្ ធខ្ 
 សវនក្មម គាឺមបធាបាយវយរផ្មលដដលមានប្េសិទ្ធភាពផ្នោរប្គេ់ប្គងរេស់ប្គឹេះាា ន ឬប្ក្ុមហ ុន
បហយីោរដែរក្ាប្េព័នធ ប្េក្េបដាយប្េសិទ្ធភាព គឺមានារៈាខំាន់ណាស់សបប្មចបគាលបៅអាជ្ីវក្មម
រេស់ប្គឹេះាា ន បដីមបទី្ទ្លួបាននូវរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុមួយដដលអាចទុ្ក្ចរិតបានបៅបលីប្េរិេរតិោររេស់
ខ្លួនោរពារោរលួចេនលំ និងោរយក្ប្ទ្ពយសមបរតិប្ពមទងំោរ់េនាយចំណាយបដីមទុ្នបទ្ៀរផង។ ោរបធវីសវន
ក្មមបានផតល់ផលប្េបយជ្ន៍ាបប្ចីនដល់ប្គឹេះាា នដូចខាងបប្ោម៖ 

➢ េបងកីនបក្រ ត ិ៍ប ម្ េះប្គឹេះាា ន 

➢ េបងកីនប្បាក្់ចំណូ្លក្ាុងអាជ្ីវក្មម 
➢ មានសាិរភាពអាជ្ីវក្មម និងរកី្ចបប្មីន 

➢ ថ្នា ក្់ដឹក្នាមំានទ្ំនុក្ចរិតចំបពាេះប្េរិេរតោិរក្ាុងប្គឹេះាា ន 

➢ ក្ំណ្រ់បាននូវភាពទ្ន់បខ្ាយបៅក្ាុងប្េព័នធគណ្បនយយ 
➢ ក្ាងទ្ំនុក្ចិរតរវងមាច ស់ភាគហ ុន 

➢ ជ្ួយពប្ងឹងោរប្គេ់ប្គងផ្ផៃក្ាុងឱយបានលអ 
➢ ដសវងរក្ក្ំហុស និងោរពារោរដក្លងេនល ំ
➢ ដក្រប្មូវរាល់ចំណុ្ចខ្វេះខាររេស់ប្គឹេះាា ន និងក្រប់្តាតាមសតង់ដាគណ្បនយយ 
➢ មិនមានោរបក្ងប្េវញ័្ច ពីេុគគលិក្ថ្នា ក្់បប្ោម 

➢ ង្ហយប្សួលរក្ទុ្នពីខាងបប្ៅ បដីមបវីនិិបយគេដនាមបទ្ៀរ 

➢ ផតល់ព័រ៌មានអំពីប្បាក្់ចំបណ្ញ េនាៃ េព់ីបធវីសវនក្មមរចួ 

➢ បធវីឱយាធារណ្ជ្នបជ្ឿទុ្ក្ចិរតបលីប្គឹេះាា នតាមរយៈរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុដដលបានបបាេះផាយ
េនាៃ េ់ពីបធវីសវនក្មម 
➢ ជ្ួយេំបពញរាល់ក្ងវេះខាររេស់ប្គឹេះាា នដដលបក្ីរមានប ងីបៅបពលបរៀេចំរបាយោរណ៍្ 

➢ ជ្ួយបប្ក្ីនរលឹំក្ដល់គណ្បនយយក្រឱយបានភាពចាស់ោស់ក្ាុងបពលេំបពញោរង្ហរ និងអនុវរតតាម 

សតង់ដាាេ់ានិចច 
➢ បរៀេចំដផនោរអនាគរ រាល់របាយោរណ៍្ដដលបធវីសវនក្មមរចួ 

➢ ទ្ទ្ួលបាននូវោរយល់ដឹងអំពីោរប្គេ់ប្គងដដលពាក្់ព័នធបៅនឹងោរបធវីសវនក្មមក្ាុបគាលេំណ្ងបដីមបី
បរៀេចំនីរិវធិីសវនក្មមដដលសមប្សេ េ៉ាុដនតមិនដមនក្ាុងបគាលេំណ្ង បដីមបេីបញ្ចញបយេល់បលីប្េសិទ្ធភាព
ផ្នោរប្គេ់ប្គងផ្ផៃក្ាុងរេស់ប្គឹេះាា នប យី 
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➢ ោរវយរផ្មលបលីភាពសមប្សេផ្នបគាលនបយបាយគណ្បនយយដដលប្គឹេះាា នបានបប្េីប្បាស់និងភាព
សមបហរុផលផ្នោរបា៉ា ន់ាម នគណ្បនយយសំខាន់ៗប្ពមទងំោរោរប្រដាងព័រ៌មានពាក្ព់័នធដដលបានបធវី
ប ងីបដាយអាក្ប្គេ់ប្គង។ 

 សរុេមក្ ោរបធវីសវនក្មមគឺ ពិរាបានបដីររួយ៉ា ងសំខាន់ដដលប្រូវបានឆ្លុេះេញ្ញច ងំបៅក្ាុងបសចក្តីដែលង
ោរណ៍្អំពីភាពប្រឹមប្រូវរេស់ប្គឹេះាា ន។ មួយវញិបទ្ៀរ សវនក្មមផ្ផៃបប្ៅបានផតលនូ់វអរាប្េបយជ្ន៍ាបប្ចីន
សប្មាេ់មាច ស់អាជ្ីវក្មមទងំអស់បដាយោរ់េនាយនូវហានិភ័យទងំឡាយ ដដលអាចនឹងបក្ីរមានប ងីបៅក្ាុង
ប្គឹេះាា នប្ពមទងំបធវីឱយប្គឹេះាា នោនដ់រមានោររកី្ចបប្មីន និងេបងកីននូវភាពបជ្ឿទុ្ក្ចិរតសប្មាេ់អរិែិជ្ន
រេស់ខ្លួនដែមបទ្ៀរផង។ 
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ជំពូរទ្យី៤ 

ការវិភា្ធ ើចំណុចខាល ងំ និងចំណុចធខ្ាយ 

 បប្ោយពីបានសិក្ាបៅបលីប្េធានេទ្ផ្ន ”ោរបធវីសវនក្មមផ្ផៃបប្ៅបៅបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុរេស់
ប្គឹេះាា នមបី្ក្ហូរិញ្ាវរាុ បអ អឹម បខ្ ក្ាុងឆ្ា ២ំ០២២” រចួមក្នាងខ្្ុ ំអាចវភិាគប្ញីថ្ន ប្គឹេះាា នមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុ 
បអ អឹម បខ្ មានោររកី្ចបប្មីនគួរឱយក្រ់សមាគ ល់ េ៉ាុដនតទ្នៃឹមនងឹោររកី្ចបប្មីនបនេះបទ្ៀរបារ ប្គឹេះាា នមីប្ក្ូ
ហរិញ្ាវរាុ បអ អឹម បខ្ ក្៏បៅដរមានចំណុ្ចខ្វេះខារមយួចំនួនផងដដរ។ 
៤.១ ការវភិា្ធ ើចណុំចខាល ងំ 

• ផតល់បសវមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុដល់ប្េាពលរដឋប្ក្ីប្ក្បៅក្មពុា បប្ពាេះអរិែិជ្នរេស់ បអ អឹម បខ្ ភាគបប្ចីន
ា ប្េាពលរដឋបៅតាមជ្នេទ្ដដលមានចំណូ្លទេ 

• បអ អឹម បខ្ ក្៏ាប្គឹេះាា នមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុដដលមានចំនួនអរិែជិ្នបប្ចីនាងបគេំផុរផងដដរ បេីបយង
បៅតាមប្េាសន៍រេស់បោក្ គា េូរាណ្ នាយក្ប្េរិេរតិ ផ្នប្គឹេះាា ន បអ អឹម បខ្ 

• បអ អឹម បខ្ ប្រវូបានទ្ទ្ួលាគ ល់ាប្គឹេះាា នមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុដដលបានបប្េីប្បាស់ប្បាក្់បរៀលបប្ចីនាងបគ
ពីធនាគារារិផ្នក្មពុា (NBC) និងសមាគមសហប្គិនវយ័បក្មងក្មពុា (YEAC) 

• បអ អឹម បខ្ គឺាប្គឹេះាា នដដលទ្ទ្ួលបានពានរង្ហវ ន់និបយជ្ក្បឆ្ាីមដដលមានេរយិោសោរង្ហរលអ
សប្មាេ់េុគគលិក្ បដីមបអីភិវឌ្ឍន៍អាជ្ីពោរង្ហរនាផ្ែៃខាងមុខ្ពីាា េ័នអនតរារិ World HRD Congress 
៤.២. ការវិភា្ធ ើចំណុចធខ្ាយ 

• បសវក្មមផតល់ជូ្នអរិែជិ្នតាមរយៈប្េព័នធឌ្ីជ្ីែលបៅមានភាពខ្វេះខារ បដាយារដរមានេញ្ញា ដដល
ទក្់ទ្ងបៅនឹង System វអាចមានភាពរអាក្់រអួលបៅបពលដំបណី្រោរប្េរិេរតិោរ 
• ក្ំហុសអបចរនារេស់គណ្បនយយក្រដរងដរបក្ីរមានប ងីក្ាុងបពលក្រ់ប្តាប្េរិេរតិោរ ពីបប្ពាេះអាច

មានក្ំហុសទក្់ទ្ងបៅនឹងោរគណ្នាបលខ្ខុ្ស ឬោរក្រ់ប្តាខុ្ស 
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ជំពូរទ្យី៥ 
ធសចរតីសននិដាា ន និងការទត អ់នុស្ថសន៍ 

៥.១ ធសចរតីសននិដាា ន 
 បប្ោយពីបានបធវីោរសិក្ាប្ាវប្ាវក្នលងមក្ នាងខ្្ុសំបងករប្ញីថ្ន ប្គឹេះាា នមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុ បអ អឹម 
បខ្ គឺពិរាបានបដីររួយ៉ា ងសំខាន់ក្ាុងោររមួចំដណ្ក្អភិវឌ្ឍន៍បសដឋក្ិចចប្េបទ្សក្មពុាឱយមានភាពរកី្ចបប្មីន 
ប្ពមទងំជ្ួយបលីក្ក្មពស់ស្រ្សតី និងបានផតល់បសវហរិញ្ាវរាុជូ្នបៅ ប្េាពលរដឋប្ក្ីប្ក្ឱយទ្ទ្ួលបាននូវោរក្មចី 
បដីមបរីមួចំដណ្ក្បធវីប្េាជ្នក្មពុាមានលទ្ធភាពខ្ចកី្ាុងោរេំបពញនូវបគាលេំណ្ងរេស់ពកួ្បគ។ ដផអក្បៅបលី
ោរសិក្ាប្ាវប្ាវក្នលងមក្ និងោរវភិាគបៅបលីចំណុ្ចខាល ងំ ចំណុ្ចបខ្ាយ បលីោរបធវីសវនក្មមផ្ផៃបប្ៅបៅ
បលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុរេស់ប្គឹេះាា នមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុ បអ អឹម បខ្ ក្ាុងឆ្ា ២ំ០២២ រចួមក្នាងខ្្ុ ំយល់ប្ញី
ថ្ន ប្គឹេះាា នមីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុ បអ អឹម បខ្ ពិរាបានឆ្លងោរ់ោរបធវីសវនក្មមពីសវនក្រឯក្រាជ្យ បដាយមានទងំ
របាយោរណ៍្ពីសវនក្រដែមបទ្ៀរផង។ េ៉ាុដនតោរបធវីសវនក្មមមិនប្បាក្ដថ្នមានភាពប្រឹមប្រូវ១០០% បនាេះបទ្ 
បហរុផលដដលបយងីមិនប្រូវបជ្ឿទុ្ក្ចិរតទងំប្សុងបៅបលីសវនក្រ គឺមានមូលបហរុដូចា 1.Accounting 

Limitation (ដដនក្ំណ្រ់គណ្បនយយ), Accounting Policies (FIFO, LIFO) បគាលនបយបាយគណ្បនយយ 
Accounting Estimate (ោរបប្េីគណ្បនយយបា៉ា ន់ាម ន) 2. Accounting Procedure (នរីិវធិីគណ្បនយយ) 

Sampling Test ៖ បធវីបចាេះៗ, ក្ិចចោរគណ្បនយយគឺបធវីរយៈបពល១ឆ្ា  ំ ក្៏េ៉ាុដនតសវនក្រ បធវីសវក្មមដរ១០ផ្ែៃ
េ៉ាុបណាណ េះ 3. National Law (ចាេ់ធមមារិ)Human Weakness (ភាពអស់ក្មាល ងំ ោរង្ហបប្ចីនហួសបហរុ) 
ោរប្សឡាញ់ ោរសអេ់ ោរខាា ញ់...។ េ៉ាុដនត បទេះាយ៉ា ងណាក្៏បដាយ របាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុដដលបានឆ្លងោរ់
នូវោរបធវីសវនក្មមពីសវនក្រផ្ផៃបប្ៅវ គឺារបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុមួយដដលបានផតល់នូវភាពបជ្ឿទុ្ក្ចិរតបៅ
ដល់អាក្បប្េីប្បាស់ខាងបប្ៅ បដីមបបីធវីោរសបប្មចចិរតខាងដផាក្បសដឋក្ិចច (Making Economic Decision)។ 

សរុេបសចក្តីមក្ បយងីប្ញីថ្ន ោរបធវីសវនក្មមផ្ផៃបប្ៅបៅបលីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុរេស់ប្គឹេះាា ន
មីប្ក្ូហរិញ្ាវរាុ បអ អឹម បខ្ គឺពិរាមានារៈសំខាន់ខាល ងំណាស់ក្ាុងោរយល់ដឹងឱយោន់ដរចាស់អំពីោរផតល់
បសវក្មមបផសងៗបទ្ៀរបៅោន់អរិែិជ្នរមួទងំយល់អំពីរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវរាុប្ពមទងំោរេ់នាយនូវក្ំហុស
ដដលបក្ីរប ងីបដាយបចរនា និងអបចរនារេស់គណ្បនយយក្រផងដដរ។ 
៥.២ ការទត អ់នុស្ថសន ៍
 បដាយឆ្លងោរ់ោរបធវីបសចក្តីសនាិដាឋ ន នងិេក្ប្ាយអំពីប្េធានេទ្ខាងបលីរចួមក្    នាងខ្្ុសូំមផតល់
នូវអនុាសន៍មួយចំនួនេដនាមបទ្ៀរ ក្ាុងន័យាា េនា ដក្លមអប្ពមទងំដសវងរក្នូវភាពរកី្ចបប្មីន និងមាន
ភាពប្េបសីរប ងីចំណុ្ចទងំអស់បនាេះមានដូចខាងបប្ោម៖ 

✓ ប្រូវពិនិរយឱយបានហមរ់ចរ់បៅបលីរបាយោរណ៍្ ដដលបានបបាេះផាយបៅឱយអាក្បប្េីប្បាស់បប្ពាេះវអាច
បធវីឱយមានផលេ៉ាេះពាល់ដល់អាក្បប្េីប្បាស់ខាងបប្ៅ និងបារ់េងនូ់វភាពបជ្ឿទុ្ក្ចិរតដែមបទ្ៀរផង 

✓ ប្រូវពប្ងឹង និងាា េនាដល់គណ្បនយយក្រឱយមានោរប្េុងប្េយរ័ាឱយោន់ដរខ្ពស ់
✓ ពប្ងឹងសមរារេស់សវក្រផ្ផៃក្ាុង បដីមបេីបញ្ច ៀសនូវោរបក្ងប្េវញ័្ច បផសងៗ 
✓ បធវីឱយប្េបសីរប ងីានិរនត៍ទក្់ទ្ងបៅប្េព័នធឌ្ីជ្ែីល និងេនតបលីក្សៃួយោរបប្េីប្បាស់ប្បាក្់បរៀលដខ្មរ



 

 

ឯរស្ថរធយង 

• https://www.amkcambodia.com 

• http://student10.weebly.com 

• https://microfinanceinfo.com/history-of-microfinance/ 

• https://in.indeed.com/career-advice/career-development/what-is-microfinance 

• ឯក្ារដដលបានមក្ពីេណាណ ល័យផ្នវទិ្ាាា ន វ៉ានដ់ា 
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ឧបសម្ព័នធ 

 



 

  



 

  



 

 
 



 

  



 

  



 

 

 



 

  



 

 

 



 

 

 



 

 
 



 

 

 



 

 

 


