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អារមភរថា្ 

ក្នុងការប វ្ីរបាយការណ៍្ប្ាវប្ាវបនេះ គឺប្រូវបានចងប្ក្ងប ីងក្នុងបោលេំណ្ងប ីមបបី ល្ីយរេបៅនឹង
រប្មូវការេញ្ចេ់ការសិក្ាថ្នន ក្់េរញិ្ញា េប្រាន់ខ្ពស់ ជំ្នាញសវនក្មម។ ក្នុងការចងប្ក្ងបសៀវបៅបនេះប ីងបាន   
ផ្តល់ឱកាសឱយខំុ្្បាទ្ប វ្ីការសិក្ាប្ាវប្ាវេន្នែម ប ីមបេីបងកីនចំបណ្េះ ឹងេន្នែមបទ្ៀរពីជំ្នាញសវនក្មម ា
ពិបសសបនាេះគឺការសិក្ាលមអិរអំពីការប វ្ីសវនក្មមបលីការប្គេ់ប្គងហានិភ័យបៅបលីប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុង
បោយសតង់ោវាិា ជី្វៈសវនក្រផ្ផ្ៃក្នុងន្ លការសិក្ាប្ាវប្ាវបនេះបានប វ្ីឱយខំុ្្យល់ ឹងេន្នែមបទ្ៀរបៅបលី
ចំបណ្េះ ឹងសវនក្មមបោយប វ្ីឱយវាផ្ាផ្ជា េ់រវាងប្ទឹ្សដី និងការអនុវរតន៍។  

បោលេំណ្ងផ្នការប វ្ីរបាយការណ៍្បនេះ ប ីមបីបលីក្ប ីងនូវវ ិ្ ីាស្រសតផ្នការប វ្ីសវនក្មមបៅបលី
ប្គឹេះាែ នមីប្កូ្ហិរញ្ាវរែុសំរទឹ្ធស័ក្តិលីមី្ីរ។ ប ីមបីប្គេ់ប្គងហានិភ័យទងំឡាយណាន្ លប វ្ីឱយេ៉ាេះពាល់ ល់
ប្គឹេះាែ នបនេះ។ បហយីារ:សំខាន់ផ្នរបាយការណ៍្បនេះគឺបផ្ជត រសំខាន់បៅបលីសតង់ោវាិា ជី្វៈសវនក្រផ្ផ្ៃក្នុង។ 

ារ:សំខាន់ផ្នរបាយការណ៍្បនេះគឺវាមានភាពចបំាច់សប្មាេ់រប្មូវការឯក្ារសប្មាេ់ការសិក្ារេស់
សិសសនិសសិរ និងមិរតអនក្អានជំ្នាន់បប្កាយៗអាចយក្មក្អាន និងប វ្ីការសិក្ាវភិាគក្នុងការផ្តល់គំនិរ ប ីមបី
ឱយពួក្បគទ្ទ្ួលបានចំបណ្េះ ឹងេន្នែម ក៏្ ូចាបានប វ្ីាគំនូរក្នុងការយក្លំនាំតាមប ីមបីប វ្ីរបាយការណ៍្
េញ្ច េ់ការសិក្ាថ្នន ក្់េរញិ្ញា េប្រាន់ខ្ពស់ជំ្នាញសវនក្មម បៅវទិ្ាាែ ន វា៉ា ន់ោ។ បហីយខំុ្្សូមអភ័យបទស
ចំបពាេះរាល់ក្ំហុស គ្ងន្ លបានបកី្នប ីងបោយអបចរនា បហីយនឹងទ្ទ្ួលយក្រាល់ការរេិះគន់ក្នុងន័យាែ េនា
បោយក្តរីកី្រាយ។ 

 
 
 
 

  



 

ii 

 

ទសចរតីណលែងអណំររណុ 

ក្នុងនាមខំុ្្បាទ្  ំុ រា៉ា  ូ បភទ្ប្េុស ានិសសរិផ្នវទិ្ាាែ ន វា៉ា ន់ោ ថ្នន ក្េ់រញិ្ញា េប្រាន់ខ្ពស់ ជំ្នាន់ទី្ ២០ 
ជំ្នាញ សវនក្មម ឆ្ន សំិក្ា ២០២២-២០២៤សូមន្លលងអំណ្រគុណ្យ៉ា ងប្ាលបប្ៅ និងបោរព ឹងគុណ្យ៉ា ង
ខ្ពង់ខ្ពសប់ោយភាពក្រតញ្ាូេំផុ្រអសពី់ ួងចិរតចំបពាេះ៖ 
បោក្ ឪពុក្ អនក្មាដ យ ន្ លអនក្ទំងពីរបានផ្តល់កំ្បណី្រ និងចិញ្ច ឹមេីបាច់ឱយ ល់កូ្នរូេបនេះតាំងពីរូច

រហូរ ល់្ំបពញវយ័ បហយីបានផ្គរ់ផ្គង់ន្ផ្នក្ហរិញ្ាវរែុ  ល់កូ្នឱយបានបរៀនខ្ពង់ខ្ពស់ និងលេះេង់ក្មាល ងំកាយ និង
ក្មាល ងំចិរតបោយមិនខាល ចបនឿយហរ់។ ទ្នៃឹមនឹងបនេះន្ របោយមានការជំ្រុញបលីក្ទឹ្ក្ចិរតពីសំណាក្់អនក្ទងំពីរ 
និងេងេអូន បទី្េប វ្ីឱយការសិក្ារេស់ខំុ្្ចេ់ពីថ្នន ក្់មបរតយយសិក្ារហូរ ល់សពវផ្លៃបនេះ។ ចំបពាេះគុណ្ឧេការ: ៏
្ំប្ងោម នអវីបប្េៀេបសមីបានប យី  ូចបនេះោម នអវីមក្េំបពញឱយបោក្ទងំពីរបទ្ មានន្របសចក្ដីន្លលងអំណ្រគុណ្ 
និងក្រតញ្ាូចំបពាេះបោក្អនក្មានគុណ្ទំងពីរ និងសូមឱយបោក្ទំងពីរទ្ទ្ួលបាននូវបសចក្ដីសុខ្ប្គេ់ប្េការ
ប្េក្េបោយសុខ្ភាពមាមំួន និងអាយុយនឺយូរ។ 
ឯក្ឧរដមេណ្ឌិ រាស្រាត ចរយ ទហង វ៉ា ន់ដា នាយក្វទិ្ាាែ ន វា៉ា ន់ោ ប្ពមទងំាស្រាត ចរយទងំអស់ផ្ន

វទិ្ាាែ ន ន្ លបានខិ្រខំ្ប្េឹងន្ប្េងទងំក្មាល ងំកាយ និងក្មាល ងំចិរតន្ លបរៀេចំក្មមវ ិ្ ីសិក្ាប ីមបេីបប្ងៀនបយីង
ខំុ្្ទងំអស់ោន ន្ លានិសសរិក្នុងវទិ្ាាែ នបនេះ។ 
បោក្ាស្រាត ចរយេណ្ឌិ រ រង ឱម ន្ លាាស្រាត ចរយេបប្ងៀនផ្ង និងាអនក្ន្ណ្នាំ ល់ការសិក្ា

ប្ាវប្ាវសរបសររបាយការណ៍្េញ្ចេ់ការសិក្ា ន្ លបានចំណាយបពលបវោ ៏មានរផ្មល និងមមាញឹក្ក្នុងការ
ផ្តល់អនុាសន៍លអៗ  ក្នុងការប្ាវប្ាវ ប ីមបចីងប្ក្ងាបសៀវបៅបនេះប ងី។ 

ាចុងបប្កាយខំុ្្សូមប្េសិទ្ធិពរជ័្យ ល់ ឯក្ឧរតមេណ្ឌិ របោក្ាស្រាត ចរយទងំអស់ និងេុគគលិក្វទិ្ា
ាែ ន វា៉ា ន់ោ គណ្បនយយ ប្ពមទំងមិរតរួមថ្នន ក្់ និងប្គឹេះាែ នមីប្កូ្ហិរញ្ាវរែុសំរទឹ្ធស័ក្តិលីមី្ីរ និងាពិបសស
េណ្ឌិ របោក្ាស្រាត ចរយ រង ឱម ឱយទ្ទួ្លបានសុខ្ភាពលអក្ំោងំរងឹមា ំនិងសបប្មចបានបាគជ័្យប្គេ់ការ
ងារប្គេ់បពលបវោ។ 
  



 

iii 

 

អំណឹះអំណាង 
ខំុ្្បាទ្  ំុ រា៉ា  ូ ានិសសរិេរញិ្ញា េប្រាន់ខ្ពស់ ជំ្នាញសវនក្មម ជំ្នាន់ទី្ ២០ ផ្នវទិ្ាាែ ន វា៉ា ន់ោ ។  
ខំុ្្សូមអេះអាង  និងធានាថ្នរាល់ខ្លឹមារផ្នរបាយការណ៍្ប្ាវប្ាវពីសវនក្មមបលីប្េធានេទ្  ការ

ប្គេ់ប្គងសតង់ោវាិា ជី្វៈសវនក្រផ្ផ្ៃក្នុងបៅបលីប្គឹេះាែ នមីប្កូ្ហិរញ្ាវរែុ  សំរទឹ្ធិស័ក្ លីមីរ្ីរ បនេះាាន ផ្ 
ប្ាវប្ាវរេស់ខំុ្្បាទ្ផ្ជៃ ល់បោយពំុធាល េ់មានេុគគលណាមាន ក្់ប វ្ីរបាយការណ៍្សិក្ាប្ាវប្ាវបនេះបៅប យីបទ្។ 
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ទសចរតីសទងខបផ្នការក្ស្ថវក្ាវ 
ការប្គេ់ប្គងហានិភ័យបោយអនុបោមតាមសតង់ោវាិា ជី្វៈសវនក្រផ្ផ្ៃក្នុងបៅបលីប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុង

ផ្នប្គឹេះាែ នមីប្កូ្ហរិញ្ាវរែុ សំរទឹ្ធស័ក្តិ លីមី្ីរ គឺពិរាមានារៈសំខាន់ណាស់ក្នុងការប វ្ីសវនក្មមរេស់សវនក្រ
ក្នុង ំបណី្រការប្េក្េបោយបាគជ័្យសប្មាេ់វសិ័យហិរញ្ាវរែុ និងការការពាររាល់្នធានប្េក្េបោយប្េសិទ្ធ
ភាពចំបពាេះប្គឹេះាែ នមីប្កូ្ហិរញ្ាវរែុបនេះគឺន្ផ្នក្សវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុងមានមុខ្ងារវាយរផ្មល និងវាស់ន្វងនូវការប្គេ់ប្គង
ហានិភ័យពីប្េរិេរតិការន្ លមានក្ំហុស្គងផ្ននីរិវ ិ្ ីនិង ំបណី្រការប្គេ់ប្គងហានិភ័យ។ សវនក្មមគឺាន្ផ្នក្
មួយផ្នប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុងេបប្មីាឧេក្រណ៍្ប្រួរពិនិរយមួយន្ លមានមុខ្ងារវាយរផ្មល និងវាស់ន្វងនូវភាព
ប្គេ់ប្ោន់ និងប្េសិទ្ធភាពផ្នការប្គេ់ប្គងរេស់នីរិវ ិ្ ីផ្នប្េព័នធគណ្បនយយ និងប្េរិេរតិការប្េក្េបោយឯក្
រាជ្យ។  

ការេបងកីរប្េព័នធសតង់ោវាិា ជី្វៈសវនក្រផ្ផ្ៃក្នុងបៅបលីប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុង គឺអាប្ស័យបលីទ្ំហំហានិភ័យ
ផ្នប្េរិេរតិការហិរញ្ាវរែុន្ លបានក្ំណ្រ់បៅតាមាែ នភាពាក្់ន្សដងប ីមបឱីយប្េរិេរតិការហរិញ្ាវរែុប្េប្ពឹរតបៅ
តាមបោលការណ៍្ និងនីរិវ ិ្ ីរេស់ប្គឹេះាែ នមីប្កូ្ហរិញ្ាវរែុ សំរទឹ្ធស័ក្តិ លីមី្ីរ។ បហយីខាងបប្កាមបនេះគឺាលទ្ធផ្ល
ផ្នការប្ាវប្ាវន្ លខំុ្្បានចុេះប វ្ីការសិក្ាប្ាវប្ាវបោយការាក្សួរខ្លេះៗពីេុគគលិក្ផ្នប្គឹេះាែ នមីប្កូ្ហិរញ្ាវរែុ 
សំរទឹ្ធស័ក្តិ លីមី្ីរ និងតាម Internet បហីយក៏្ប វ្ីការសិក្ាន្សវងយល់ពីចំណុ្ចមួយចំនួនន្ លពាក្់ព័នធបៅនឹង
ប្េធានេទ្ បហយីនិងក្រ់ប្តាចំណានូំវចំណុ្ចមួយចំនួនន្ លបគមិនមានឯក្ារផ្តល់ជូ្នឱយមក្ខំុ្្។ លទ្ធផ្លផ្ន
ការប្ាវប្ាវបោយអនុបោមតាមសតង់ោវាិា ជី្វៈសវនក្រផ្ផ្ៃក្នុងបៅបលីប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុងផ្នប្គឹេះាែ នមីប្កូ្
ហិរញ្ាវរែុ សំរទឹ្ធស័ក្តិ លីមី្ីរ បោយឯក្រាជ្យ មិនលំបអៀង និងលក្ខណ្ៈសមបរតិសវនក្មម គឺអាចក្ំណ្រ់ហានិភ័យ
សវនក្មមពី ១% បៅ ១០%។ ន្ លមានន័យថ្ន បេីសវនក្រក្ំណ្រ់ហានិភ័យសវនក្មម ៥% មានន័យថ្នទុ្ក្ចិរត 
៩៥% បលរីបាយការណ៍្ហរិញ្ាវរែុ បហយីបេីសវនក្រក្ំណ្រហ់ានិភ័យសវនក្មម ១០% មានន័យថ្នទុ្ក្ចិរត ៩០% 
បលីរបាយការណ៍្ហរិញ្ាវរែុ។ ាទូ្បៅហានិភ័យសវនក្មមន្ លអាចទ្ទួ្លបានគឺមិនបលីសពី ១០% ប យី។ 

សតង់ោវាិា ជី្វៈសវនក្រផ្ផ្ៃក្នុងបៅបលីប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុងផ្នប្គឹេះាែ នមីប្កូ្ហរិញ្ាវរែុ សំរទឹ្ធិស័ក្ លីមីរ្ីរ គឺ
ពិរាប ីររួនាទី្សំខាន់ក្នុងការប វ្ីសវនក្មមប្គេ់ប្គងហានិភ័យសវនក្មម បោយអនុបោមតាមសតង់ោវាិា ជី្វៈ
សវនក្រផ្ផ្ៃក្នុងបៅបលីប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុង បោយឯក្រាជ្យ មិនលំបអៀង និងមានលក្ខណ្ៈសមបរតិសវនក្មម វា
បានកំ្ណ្រ់ហានិភ័យសវនក្មមន្ លអាចបកី្រមានប ងីពីប្េភពបផ្សងៗ ឱយមក្បៅរមួរូចបានយ៉ា ងមានប្េសិទ្ធ
ភាពសប្មាេ់ាប្េបយជ្ន ៍ល់ន្ផ្នក្បស ឋកិ្ចច ល់អនក្បប្េីប្បាស់ បហយីាពិបសសគឺសប្មាេ់ប្គឹេះាែ នមីប្កូ្ហរិញ្ា
វរែុ សំរទឹ្ធិស័ក្ លីមីរ្ីរ ទងំមូល។ 
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ជំពូរទ្យី១ 
ទសចរតីទទតើម 

១.១  នំាបំញ្ញា ផ្នការក្ស្ថវក្ាវ 
 បៅេ៉ាុនាម នឆ្ន ចុំងបប្កាយបនេះបយីងសបងករប ីញថ្នវេិរតិសក្ល និងអរិផ្រណាមានការគំរាមក្ំន្ហង
 ល់វសិ័យអាជី្វក្មមប្គេ់ប្េបភទ្ មិនថ្នអាជី្វក្មមរូច ឬអាជី្វក្មម្ំសុទ្ធសឹងន្ររងផ្លេ៉ាេះពាល់ពីវេិរតិសក្ល
បនេះន្ លេណាដ លឱយមានហានិភ័យ ល់អាជី្វក្មមទងំបនាេះ។ បហយីអងគភាពទងំបនាេះមានខ្លេះបៅន្រមានភាព
្ននិងទ្ទ្ួលបានការអភិវឌ្ឍន៍រកី្ចបប្មីន េ៉ាុន្នតអងគភាពខ្លេះបទ្ៀរបានរងហានិភ័យរហូរ ល់ខ្សយ័្នន្ លវា
អាចេណាដ លមក្ពីក្តាត ខាងបប្ៅបនេះ។ បមាល េះបហីយប ីមបីឱយអាជី្វក្មមរេស់អងគភាពមួយទ្ទ្ួលបានបាគជ័្យ
គឺបយងីប្រូវន្រមានក្តាត ខាងក្នុង  ូចាប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុង ៏រងឹមាមួំយផ្ងន្ រ ន្ លអាចេទ្ន្េនបានតាម
ាែ នការណ៍្ាក្់ន្សដងបៅតាមាែ នភាពន្ប្េប្េួលពីក្តាត ខាងបប្ៅ  ូចាវេិរតិសក្លបនេះន្ លវាទមទរឱយ
អងគភាពបនាេះប្រូវន្រមានប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុងមួយ ៏រងឹមាបំ្េក្េបោយសតង់ោប ីមបីប្គេ់ប្គងហានិភ័យសវន
ក្មមន្ លអាចបកី្រមានប ីងពីប្គេ់ប្េភពន្ លវារប្មូវឱយមានសតង់ោវាិា ជី្វៈសវនក្រផ្ផ្ៃក្នុងបៅបលីប្េព័នធ
ប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុងប ីមបឱីយអងគភាពបនាេះសបប្មចបានបាគជ័្យបៅតាមន្ផ្នការន្ លបានប្គងទុ្ក្។  ូចបនេះការ
ប វ្ីសវនក្មម វាគឺពិរាមានភាពចបំាច់ បហីយាអាទិ្ភាពន្ លប្គេ់អងគភាពទំងអស់សុទ្ធន្រប្រូវការប វ្ីសវនក្មម
ប ីមបីប្គេ់ប្គងហានិភ័យទំងបនាេះ និងប ីមបីទ្ទ្ួលបានរបាយការណ៍្ហិរញ្ាវរែុ ន្ លេន្នែមការទុ្ក្ចិរតជូ្ន
 ល់ាធារណ្ជ្នខាងបប្ៅ (users/public)។ រួនាទី្រេស់សវនក្រផ្ផ្ៃក្នុង គឺាន្ផ្នក្មួយន្ លមានមុខ្ងារ
ប្គេ់ប្គងឯក្រាជ្យ និងមានរួនាទី្ក្នុងការវាយរផ្មលាប្េចបំៅបលីន្ផ្នក្ន្ លមានមុខ្ងារសំខាន់ៗបៅក្នុងអងគ
ភាពក្នុងបោលេំណ្ងផ្តល់អនុាសន៍ឱយមានការន្ក្លមអេន្នែម និងេន្នែមគុណ្រផ្មលប ីមបពីប្ងឹងបលី ំបណី្រ
ការប្គេ់ប្គងអភិបាលកិ្ចចទូ្បៅ ការប្គេ់ប្គងហានិភ័យ និងប្េព័នធប្រួរពិនិរយផ្ផ្ៃក្នុង។ ការបរៀេចំ និងការ
ប្េប្ពឹរតិបៅផ្នសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុងបៅតាមេណាត  ាែ េ័ន ប្ក្សួង និងសហប្ោសាធារណ្ៈ សវនក្រផ្ផ្ៃក្នុងប្រូវ
អនុវរតតាមសតង់ោបនេះ។ សតរ់ោ គឺាលក្ខណ្ៈវនិិចឆ័យសប្មាេ់វាស់ន្វង និងវាយរផ្មលប្េរិេរតិការរេស់មុខ្ងារ
សវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុង និងាមូលោឋ នសប្មាេ់អនុវរតន៍មុខ្ងារបនេះតាមលក្ខណ្ៈវាិា ជី្វៈពិរប្បាក្ ។ ការអនុបោម
តាមទ្សសនទន ន្ លមានន្ចងក្នុងសតង់ោមានារៈសំខាន់ណាស់ មុននឹងសវនក្រអនុវរតការទ្ទួ្លខុ្សប្រូវ
រេស់ខ្លួន។ ាពិបសសគឺបៅបលីហានិភ័យន្ លេងកប ីងក្នុងហានិភ័យសវនក្មម (Audit Risk) ផ្នប្េព័នធ
ប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុង (Internal Control System)។ ប ីមបបី វ្ីសវនក្មមឱយកាន់ន្រមានប្េសិទ្ធភាព សវនក្រផ្ផ្ៃក្នុង
ប្រូវន្រមានលក្ខណ្ៈសតង់ោ  ូចាមានលក្ខណ្ៈវនិិចឆ័យសប្មាេវ់ាស់ន្វង និងវាយរផ្មលប្េរិេរតិការ។ 

សវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុងវាាសក្មមភាពទ្ទួ្លេនៃុក្វភិាគ និងវាយរផ្មល ំបណី្រការប្គេ់ប្គងហានិភ័យការ
ប្គេ់ប្គង និង ំបណី្រការទិ្សបៅរេស់អងគភាព។ វាិលភាពផ្នសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុងប្រូវបានកំ្ណ្រ់ផ្ជត ច់មុខ្បោយ 
គណ្ៈប្គេ់ប្គង ឬប្កុ្មប្េឹក្ាភិបាលន្ លសវនក្ររាយការណ៍្បោយផ្ជៃ ល់នូវលទ្ធផ្លន្ លទ្ទួ្លបាន។ 
បោលបៅចុងបប្កាយរេស់វាគឺប ីមបីេន្នែមរផ្មល និងេបងកីនប្េសិទ្ធភាពប្េរិេរតិការរេស់អងគភាព។ ប ីមបី
សបប្មចបាននូវន្ផ្នការសវនក្មមប្េរិេរតិវភិាគ និងវាយរផ្មលសក្មមភាពប្រួរពិនិរយបៅក្នុងនាយក្ោឋ នណា
មួយផ្នអងគភាពទងំអស់ន្ លមានលក្ខណ្ៈឥរបខាច េះបៅក្នុងេទ្េបញ្ារតិចាេ់េចចុេបនន។ សវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុងគឺានីរិ
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វ ិ្ ីផ្នការប្ពមបប្ពៀងោន ។ បទេះេីគណ្ៈប្គេ់ប្គង និងសវនក្របរៀេចំន្ផ្នការប្េចំឆ្ន កំ្៏បោយ ព័រ៌មានអំពី
ព័រ៌មានលមអិរផ្នសវនក្មមន្ លប្រូវប វ្ីប្រូវន្រជូ្ន ំណឹ្ងាមុន ល់សវនោឋ នប ីមបីឈាន ល់កិ្ចចប្ពមបប្ពៀង
ទក់្ទ្ងនឹងន្ផ្នការបរៀេចំន្ផ្នការ។ វាមានារៈសំខាន់ខាល ងំណាស់ក្នុងការតាមោនការរក្ប ីញន្ លបាន
រក្ប ញីចំណុ្ចប្េកាសអាសនន និងសំណូ្មពរន្ លបានបសនីបប្ពាេះបាគជ័្យផ្នសវនក្មមមិនប្រឹមន្រអាប្ស័យ
បលីេញ្ញា បនេះេ៉ាុបណាណ េះបទ្ េ៉ាុន្នតន្លមទងំវាិលភាពផ្នបោលបៅផ្ងន្ រប ីមបីទ្ទួ្លបាននូវប្េសិទ្ធភាពអរិេរមា
ក្នុងប្េរិេរតិការបផ្សងៗោន ។  

បោយបមីលប ញីពីារៈសំខាន់ផ្នការប វ្ ីសវនក្មមរេស់សវនក្របទ្ីេខុ្្ំបាទ្បប្ជ្ីសបរសីប្េធាន
េទ្ សតង់ោវាិា ជី្វៈសវនក្រផ្ផ្ៃក្នុងបៅបលីប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុងផ្នប្គឹេះាែ នមីប្កូ្ហរិញ្ាវរែុ សំរទឹ្ធិស័ក្ លីមីរ្ីរ យក្
មក្ប វ្ីការសិក្ាប្ាវប្ាវ។ 
១.២ ចំទណាទ្យបញ្ញា ផ្នការក្ស្ថវក្ាវ  
  ូចន្ លបយងីបាន ឹងប្ាេ់បហយីថ្នហានិភ័យវាអាចបកី្រមានប ីងបានប្គេ់បពលបវោ និងប្គេ់ទី្
ក្ន្នលង បហីយប្គេ់អងគភាពទងំអស់សុទ្ធន្រប្េឈមមុខ្នឹងវា ាពិបសសប្េសិនបេីអងគភាពបនាេះោម នប្េព័នធ
ប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុង (Internal Control System) ន្ លមានសតង់ោវាិា ជី្វៈសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុងមួយ ៏រងឹមាបំនាេះបទ្។ 
បហីយវានឹងេណាដ លឱយមានហានិភ័យសវនក្មមបៅបលីប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុង  ន្ លជ្េះឥទ្ធិពលអាប្ក្ក្់បៅ
ក្នុងប្គឹេះាែ នមីប្កូ្ហរិញ្ាវរែុ សំរទឹ្ធិស័ក្ លីមីរ្ីរ បនាេះ។ មូលបហរុបនេះបហយីបទី្េខំុ្្បាទ្ប វ្ីការប្ាវប្ាវ៖  

១. ប ីមបីប វ្ីសវនក្មមបលីប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុងផ្នប្គឹេះាែ នមីប្កូ្ហិរញ្ាវរែុ សំរទឹ្ធិស័ក្ លីមីរ្ីរ បរី
សវនក្រផ្ផ្ៃក្នុងប្រូវមានសតង់ោវាិា ជី្វៈ ូចបមតច? 

២. បរីសវនក្រផ្ផ្ៃក្នុងផ្នប្គឹេះាែ នមីប្កូ្ហិរញ្ាវរែុ សំរទឹ្ធិស័ក្ លីមីរ្ីរ មាននីរិវ ិ្ ី ូចបមតចក្នុងការប វ្ី
សវនក្មមបៅបលីប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុងឱយមានប្េសិទ្ធភាព? 
១.៣ ទោ បំណងផ្នការក្ស្ថវក្ាវ 

ការប្ាវប្ាវបនេះវាគឺពិរាមានភាពចបំាច់ និងារៈសំខាន់ណាស់ក្នុងការអនុបោមតាមសតង់ោ
វាិា ជី្វៈសវនក្រផ្ផ្ៃក្នុងបៅបលីប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុងផ្នប្គឹេះាែ នមីប្កូ្ហិរញ្ាវរែុ  សំរទឹ្ធស័ក្តិ លីមី្ីរ ប ីមបី
ទ្ទ្ួលបាន៖  

▪ ការប្គេ់ប្គងហានិភ័យក្នុងផ្នប្គឹេះាែ នមីប្កូ្ហរិញ្ាវរែុ សំរទឹ្ធស័ក្តិ លីមី្ីរ។ 
▪ ការេបងកីរនូវប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុងមួយ ៏រងឹមា។ំ 
▪ ការប វ្ីសវនក្មមរេស់សវនក្រក្នុង ំបណី្រការប្េក្េបោយបាគជ័្យសប្មាេ់វសិ័យហរិញ្ាវរែុ។ 
▪ ការការពាររាល់្នធានប្េក្េបោយប្េសិទ្ធភាពចំបពាេះប្គឹេះាែ នមីប្កូ្ហរិញ្ាវរែុ។ 
▪ សតង់ោវាិា ជី្វៈសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុងន្ លអនុវរតការងារបោយឯក្រាជ្យ មិនលំបអៀង ន្ លមានមុខ្ងារ
វាយរផ្មលយ៉ា ងសុប្កិ្រ។ 

▪ ការប ល្ីយរេបៅនឹងបោលេំណ្ងរេស់ប្គឹេះាែ ន។ 
▪ វាស់ន្វងនូវការប្គេ់ប្គងហានិភ័យពីប្េរិេរតិការន្ លមានក្ំហុស្គងផ្ននីរិវ ិ្ ីនិង ំបណី្រការ
ប្គេ់ប្គងហានិភ័យ។ 
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សតង់ដាវិាា ជីវៈសវនររផ្ទៃរនងុទៅទ ើក្បព័នធក្រប់ក្រងផ្ទៃរនងុផ្នក្ររឹះស្ថា នមីក្រូហរិញ្ាវរាុ សរំ រទ្យធិសរ័  មីីរធីរ  3 
 

▪ ការេបប្មីាឧេក្រណ៍្ប្រួរពិនិរយមួយន្ លមានមុខ្ងារវាយរផ្មល និងវាស់ន្វងនូវភាពប្គេ់ប្ោន់ និង
ប្េសិទ្ធភាពផ្នការប្គេ់ប្គងរេស់នីរិវ ិ្ ីផ្នប្េព័នធគណ្បនយយ និងប្េរិេរតិការប្េក្េបោយឯក្រាជ្យ។  

១.៤ ណដនរំណរ់ និងវិស្ថ ភាពផ្នការក្ស្ថវក្ាវ 
១.៤.១ វិស្ថ ភាពផ្នការក្ស្ថវក្ាវ បោយារន្រហានិភ័យសវនក្មម (Audit Risk) អាចបកី្រមាន

ប ីងពីប្គេ់ន្ផ្នក្ផ្នប្គឹេះាែ ន  ូចបនេះការប្ាវប្ាវរេស់ខំុ្្ សូមបលីក្យក្ន្រ សតង់ោវាិា ជី្វៈសវនក្រផ្ផ្ៃក្នុងបៅ
បលីប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុង ក្នុងឆ្ន  ំ២០២២ បៅទ្ីាន ក្់ការក្ណាត លផ្នប្គឹេះាែ នមីប្ក្ូហិរញ្ាវរែុ  សំរទឹ្ធិស័ក្ 
លីមីរ្ីរ ន្រេ៉ាុបណាណ េះ។  
១.៤.២ ណដនរំណរ់ផ្នការក្ស្ថវក្ាវ បោយារន្រខំុ្្មិនន្មនាេុគគលិក្រេស់ប្គឹេះាែ នមីប្កូ្ហិរញ្ាវរែុ 

សំរទឹ្ធិស័ក្ លីមីរ្ីរ  ូចបនេះខំុ្្នឹងប្េមូលយក្ន្រឯក្ារណាន្ លបគអាចផ្តល់ឱយបាន បហីយាេ់ទក្់ទ្ង
នឹងប្េធានេទ្ផ្នរបាយការណ៍្ប្ាវប្ាវេញ្ច េ់ការសិក្ាបនេះ េនាៃ េ់មក្ខំុ្្នឹងប វ្ីការាក្សួរប្រួសៗ និង
ោក្់សំណួ្រ (Multiple Choice) សំរាេ់ប វ្ីការសមាភ សន៍ប ីមបីប្េមូលទិ្ននន័យ ចេ់ពីឆ្ន ំ ២០១៩  ល់ 
២០២២ យក្មក្ប វ្ីការប្ាវប្ាវ និងន្វក្ន្ញក្ន្រេ៉ាុបណាណ េះ ន្ លបផ្ជត របៅបលីទី្ាន ក់្ការក្ណាត លរេស់
ប្គឹេះាែ នខាងបលីបនេះន្ លមានអាសយោឋ នសែិរបៅ អោរបលខ្ ៥០២ H ៥០២ G មហាវលីិប្ពេះមុនីវងស 
សងាក រ់ទ្បនលបាាក្់ ខ្ណ្ឌ ចំការមន រាជ្ធានីភនំបពញ។ 
១.៥ វិធីស្ថស្រ្សតផ្នការក្ស្ថវក្ាវ 
មានវ ិ្ ីាស្រសតាបប្ចីនន្ លបគអាចបប្េីប្បាស់ក្នុងការប វ្ីការប្ាវប្ាវ និងេងាា ញក្នុងរបាយការណ៍្បនេះ

ប ីមបេីញ្ចេ់ការសិក្ា បោយន្ ក្ក្នុងការប្ាវប្ាវរេស់ខំុ្្ សូមបលីក្យក្វ ិ្ ីាស្រសតពីរយ៉ា ងមក្ប វ្ីការសិក្ា
ប្ាវប្ាវគឺ: 

▪ ទិ្ននន័យទី្ ១: ប វ្ីការាក្សួរប្រួសៗ និងោក្់សំណួ្រ (Multiple Choice) សប្មាេ់សមាភ សន៍
ប្េមូលទិ្ននន័យ។ 

▪ ទិ្ននន័យទី្ ២: ប្េមូលឯក្ារន្ លមានប្ាេ់ និងាេ់ពាក្់ព័នធនឹងប្េធានេទ្ផ្នរបាយការណ៍្
ប្ាវប្ាវេញ្ចេ់ការសិក្ា។ 

១.៦ ស្ថរៈសខំាន់ផ្នការក្ស្ថវក្ាវ 
សតង់ោវាិា ជី្វៈសវនក្រផ្ផ្ៃក្នុងបៅបលបី្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុង វាពិរាប ីររួនាទី្ ៏សំខាន់គឺប ីមបបី្គេ់ប្គង

ហានិភ័យ និងប វ្ីឱយ ំបណី្រការនូវសក្មមភាពបស ឋកិ្ចចរេស់ប្គឹេះាែ នមីប្កូ្ហិរញ្ាវរែុ សំរទឹ្ធិស័ក្ លីមីរ្ីរ បៅ
មុខ្យ៉ា ងរលូន ូចន្ផ្នការន្ លបានបប្ោងទុ្ក្រេស់ប្គឹេះាែ ន។ ប្េសិនបេីោម នសតង់ោវាិា ជី្វៈសវនក្រផ្ផ្ៃក្នុង
ប វ្ីសវនក្មមបៅបលីប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុងបនាេះបទ្ ប្គឹេះាែ នមីប្កូ្ហិរញ្ាវរែុបនេះ ក៏្មិនអាច ំបណី្រការបៅមុខ្
បានប ីយ។ សវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុង គឺសែិរក្នុងចំបណាមមូលោឋ នប្គឹេះផ្នអភិបាលកិ្ចចអងគភាពប្េក្េបោយប្េសិទ្ធភាព។ 
បេសក្ក្មមរេស់សវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុងគឺប ីមបីេបងកីន និងការពាររផ្មលរេស់អងគភាពបោយផ្តល់ឱយភាគីពាក់្ព័នធ
ាមួយនឹងការធានាបោយន្ផ្អក្បលីហានិភ័យ និងបោលេំណ្ង  ំេូនាម ន និងការយល់ ឹង។ 
ប ីមបីប វ្ីសវនក្មមឱយទ្ទួ្លបានបាគជ័្យ សតង់ោវាិា ជី្វៈសវនក្រផ្ផ្ៃក្នុងក៏្ប្រូវប វ្ីការបរៀេចំន្ផ្នការសវន

ក្មមន្ លមានន្ផ្នការចាស់ោស់ ៏លអមួយ។ ការប វ្ីន្ផ្នការ រប្មូវឱយមានការន្សវងយល់អំពីបោលេំណ្ង
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 ំបណី្រការការងារ ហានិភ័យ នីរិវ ិ្ ីប្គេ់ប្គងរេស់សវនោឋ ន សក្មមភាពន្ លប្រូវប វ្ីសវនក្មម ការេបងកីរ
យុទ្ធាស្រសត និងវ ិ្ ីាស្រសតក្នុងការប វ្ីសវនក្មម។ ទំងបនេះគឺាន្ផ្នក្សំខាន់េំផុ្រផ្នការប វ្ីសវនក្មមឱយបាន
បាគជ័្យ។ ការប វ្ីសវនក្មមប្េក្េបោយភាពបាគជ័្យបនេះអាចសបប្មចបានបោយអាប្ស័យបលីក្ប្មិរផ្នការ
បរៀេចំន្ផ្នការសវនក្មមបានលអក្ប្មិរណា? បសចក្តីសបងខេផ្ន ំណាក់្កាលន្ លពាក្់ព័នធក្នុងការប វ្នី្ផ្នការ
សវនក្មម៖ 

▪ ការយល់ ឹងអំពីឯក្ារ និងក្មមវ ិ្ ី។ 
▪ កំ្ណ្រ់បោលេំណ្ងសវនក្មម វាិលភាព លក្ខខ្ណ្ឌ  និងភសតុតាង។ 
▪ កំ្ណ្រ់្នធានមនុសស បោលបៅសំខាន់ៗ និងកាលេរបិចឆទ្ប្រូវេញ្ច េ់ការប វ្ីសវនក្មម។ 
▪ េបងកីរន្ផ្នការសវនក្មម និងក្មមវ ិ្ ីសវនក្មម។ 
▪ ក្ំណ្រ់សូចនាក្រផ្នការអនុវរតសំខាន់ៗ (KPIs) ផ្នការប វ្ីសវនក្មម។ 
▪ ការអនុម័របលី ន្ផ្នការសវនក្មម ក្មមវ ិ្ ីការងារសវនក្មម និងសូចនាក្រផ្នការអនុវរតសំខាន់  ៗ(KPIs)។ 

ការប វ្នី្ផ្នការ គឺា ំបណី្រការន្ លមានបោលេំណ្ងសំខាន់ៗ ូចខាងបប្កាម៖ 
▪ ន្សវងយល់ពីនីរិវ ិ្ ីក្នុងការប្គេ់ប្គងប្េព័នធប្រួរពិនិរយផ្ផ្ៃក្នុង និងការប្គេ់ប្គងក្នុងប្គឹេះាែ ន។ 
▪ ការកំ្ណ្រ់អំពីវាិលភាព និងបោលេំណ្ងផ្នសវនក្មម។ 
▪ ការេបងកីរមូលោឋ នប្គឹេះសប្មាេ់ការប វ្ីន្ផ្នការលវកិា (រយៈបពល ចំណាយ និងេុគគលិក្)។ 
▪ ការកំ្ណ្រ់ភ័សតុតាងន្ លប្រូវការ ប ីមបសីរបសររបាយការណ៍្សវនក្មម។ 
▪ ការជួ្យក្នុងការបប្ជី្សបរសី ឬកំ្ណ្រ់នីរិវ ិ្ ីសវនក្មម។ 
▪ ការេបងកីរ ំបណី្រការសប្មាេ់សហការាមួយេុគគលិក្។ 

ការប វ្នី្ផ្នការសវនក្មម គឺា ំណាក់្កាលទី្ ៣ ផ្នការប វ្ីន្ផ្នការេនាៃ េ់ពីការបរៀេចំន្ផ្នការយុទ្ធាស្រសត 
និងន្ផ្នការការងារប្េចឆំ្ន ។ំ ការប វ្ីន្ផ្នការសវនក្មមបនេះ វាពាក្់ព័នធបៅនឹងការចុេះេញ្ា ីសក្មមភាពសវនក្មម
បៅក្នុងន្ផ្នការសវនក្មមនីមួយៗ បោយន្ផ្អក្បលីន្ផ្នការសវនក្មមប្េចឆំ្ន ។ំ លទ្ធផ្លផ្នការប វ្ីន្ផ្នការយុទ្ធ
ាស្រសតន្ លមានប្េសិទ្ធភាពបាន លុេះប្តាន្រមានការក្ំណ្រ់អំពី ការន្ប្េប្េួលផ្នធារុ ំបណី្រការ នីរិវ ិ្ ី
ប្គេ់ប្គង ប្េព័នធ និង ំបណី្រការការងារ។ 
១.៧  រចនាសមព័នធផ្នការក្ស្ថវក្ាវ  
 ការសិក្ាប្ាវប្ាវបនេះន្ចក្បចញាប្បា ំំណាក់្កាល ូចខាងបប្កាម: 
ជំ្ពូក្ទី្ ១៖ បសចក្តីបផ្តីមៈ ការប វ្ីសវនក្មម វាគឺពិរាមានភាពចបំាច់ បហីយាអាទិ្ភាពន្ លប្គេ់អងគ

ភាពទងំអស់សុទ្ធន្រប្រូវការប វ្ីសវនក្មមប ីមបបី្គេ់ប្គងហានិភ័យទងំបនាេះ និងប ីមបទី្ទួ្លបានរបាយការណ៍្
ហរិញ្ាវរែុន្ លេន្នែមការទុ្ក្ចិរតជូ្ន ល់ាធារណ្ជ្នខាងបប្ៅ (users/public)។ ការបរៀេចំ និងការប្េប្ពឹរតិ
បៅផ្នសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុងបៅតាម    េណាត ាែ េ័ន ប្ក្សួង និងសហប្ោសាធារណ្ៈ សវនក្រផ្ផ្ៃក្នុងប្រូវអនុវរត
តាមសតង់ោវាិា ជី្វៈសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុងន្ លាលក្ខណ្ៈវនិិចឆ័យសប្មាេ់វាស់ន្វង និងវាយរផ្មលប្េរិេរតិការរេស់
មុខ្ងារសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុង និងាមូលោឋ នសប្មាេ់អនុវរតន៍មុខ្ងារបនេះតាមលក្ខណ្ៈវាិា ជ្ីវៈពិរប្បាក្ក្នុង
បោលេំណ្ងប្គេ់ប្គងហានិភ័យន្ លេងកប ងីក្នុងហានិភ័យសវនក្មម (Audit Risk) ផ្នប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃ
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ក្នុង (Internal Control System)។ បហយីក៏្ាារៈប្េបយជ្ន៍ ល់ប្គឹេះាែ នមីប្កូ្ហរិញ្ាវរែុ សំរទឹ្ធិស័ក្ លីមីរ្ីរ 
ទ្ទ្ួលបានបាគជ័្យតាមន្ផ្នការន្ លបានបប្ោងទុ្ក្។ 
ជំ្ពូក្ទី្២ ៖ រលំឹក្ប្ទឹ្សតីៈរប្មូវការប វ្ីសវនក្មមវាពិរាមានភាពចបំាច់ខាល ងំណាស់ ក្នុងការប វ្ីឱយ ំបណី្រ

ការអភិវឌ្ឍន៍ និងន្សវងរក្ភាពខ្វេះចបនាល េះតាមេណាត  ាែ េ័ន ប្ក្សួង សហប្ោសាធារណ្ៈ និងអងគភាព
នានា គឺសុទ្ធន្រប្រូវការប វ្ីសវនក្មម បហីយអងគភាពទងំបនាេះសុទ្ធន្រ ប្រូវការប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុងមួយ ៏ប្រឹម
ប្រូវន្ លបពារបពញបៅបោយេុគគលិក្ន្ លមានសតង់ោវាិា ជី្វៈចាស់ោស់ប ីមបីេំបពញរួនាទី្ និងមុខ្ងារ
តាមជំ្នាញរេស់ពួក្បគបរៀងៗខ្លួនប្េក្េបោយប្េសិទ្ធភាពខ្ពស់។ 
ជំ្ពូក្ទី្៣ ៖ លទ្ធផ្លផ្នការប្ាវប្ាវៈ ក្នុងការអនុវរតន៍ាក្់ន្សដងបៅប្គឹេះាែ នមីប្កូ្ហិរញ្ាវរែុ សំរទឹ្ធិស័ក្ 

លីមីរ្ីរ សវនក្រផ្ផ្ៃក្នុងន្ លបានអនុវរតន៍បោរពតាមបោលការណ៍្សតង់ោវាិា ជី្វៈសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុងបោយប វ្ី
សវនក្មមបោយឯក្រាជ្យ មិនលំបអៀង និងមានចររិលក្ខណ្ៈសមបរតិសរនក្រផ្ផ្ៃក្នុង អាចក្ំណ្រ់ហានិភ័យសវន
ក្មមបានប្េមាណ្ពី ៥% បៅ ១0%។  
ជំ្ពូក្ទី្៤ ៖ ការវភិាគបលីចំណុ្ចខាល ងំ និងចំណុ្ចបខ្ាយៈ 
o ចំណុ្ចខាល ងំ៖ ការងារសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុង (Internal Audit): 
▪ មាន Schedule ចាស់ោស់បៅបពលន្ លប្រួរពិនិរយ។  
▪ មាន Audit Rating ន្ លាបោលបៅក្ំណ្រ់ Risk Assessment។ 
▪ មានទំ្នាក់្ទំ្នងលអាមួយអនក្ប្គេ់ប្គង។  
▪ មានការបលីក្ទឹ្ក្ចិរត ល់េុគគលិក្ ទងំន្ផ្នក្ាម ររី និងរំន្ណ្ង។ 
▪ មានការទ្ទួ្លខុ្សប្រូវចំបពាេះេញ្ញា ន្ លបកី្រមាន។ 

o ការវភិាគចំនុចបខ្ាយ: 
▪ ការងារសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុង៖ របាយការណ៍្ន្ លរាយការណ៍្បៅថ្នន ក្់បលបី្រូវប វ្ីឱយបានទនប់ពល។ 
▪ ការងារអនក្ប្គេ់ប្គងគបប្មាង៖ បោយគបប្មាងនីមួយៗមានរយៈបពលន្វង ឬោម នបពលេញ្ចេ់  ូបចនេះ
បពលខ្លេះអនក្ប្គេ់ប្គងមានការប្វសប្េន្ហសនឹងកិ្ចចការមួយចំនួន  ូចាបពលខ្លេះគិរថ្នក្ំហុសរូច
តាចក៏្បលីក្ន្លង។ បពលខ្លេះមិនបានពិចរណាឱយបានលអិរលអន់បោយអាចចយលុយបលីស ឬ
សល់លុយន្ លគបប្មាងបានផ្ដល់ឱយ។ 

ជំ្ពូក្ទី្៥ ៖ បសចក្តីសននិោឋ ន និងការផ្តល់អនុាសន៍ៈ បេីបយងតាមរបាយការណ៍្សិក្ាប្ាវប្ាវខាង
បលីបនេះ បយីងអាចសននិោឋ នបានថ្នសតង់ោវាិា ជី្វៈសវនក្រផ្ផ្ៃក្នុងវាគឺពិរាមានារៈសំខាន់ខាល ំងណាស់ 
ប ីមបីន្សវងរក្ហានិភ័យន្ លអាចបកី្រប ីងពីប្េភពបផ្សងៗ។  រួយ៉ា ងហានិភ័យបកី្នប ីងបោយក្ំហុស
បចរនា ឬអបចរនាក្តីអាចបកី្រប ងីបានប្គេ់បពលបវោ បេីបទេះេីាសវនក្រផ្ផ្ៃក្នុងខិ្រខំ្ប្េឹងន្ប្េងាៃ ក្់ចេ់
យ៉ា ងណាក៏្ក្ំហុសទំងអស់បនាេះបៅន្របកី្រមានប ីង បហីយបនេះគឺាេញ្ញា ន្ លរប្មូវទមទរឱយសវនក្រ
មានសតង់ោវាិា ជី្វៈចាស់ោស់ និងមានប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុង ៏រងឹមាមួំយប ីមបកីារ់េនែយហានិភ័យ និង
ក្ំហុសទងំឡាយណាន្ លបានបកី្រប ីងបោយបចរនា ឬអបចរនាក្តីឱយមក្នូវរួមរូចតាមន្ លអាចប វ្ីបៅ
បានប ីមបទី្ទួ្លបានរបាយការណ៍្ហរិញ្ាវរែុន្ លគួរាទី្ទុ្ក្ចិរតេំផុ្រ។ 
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ជំពូរទ្យី២ 

សតង់ដាវិាា ជីវៈសវនររផ្ទៃរនងុទៅទ ើក្បព័នធក្រប់ក្រងផ្ទៃរនងុ 
២.១  រខណៈទ្យូទៅផ្នសតង់ដាវិាា ជីវៈសវនររផ្ទៃរនងុទៅទ ើក្បព័នធក្រប់ក្រងផ្ទៃរនងុ 

២.១.១ និយមន័យក្បព័នធក្រប់ក្រងផ្ទៃរនងុ៖ 
ប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុង គឺាប្េព័នធប វ្ីឱយ ំបណី្រការនូវសក្មមភាពបស ឋកិ្ចចរេស់អងគភាពប្គេ់ប្េបភទ្។ 

ប្គេ់អងគភាពទងំអស់ប្េសិនបេីោម នប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុងបទ្ អងគភាពបនាេះក៏្មិនអាច ំបណី្រការបានប ីយ។ ប្េព័នធ
ប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុង រមួមាន៖ 

១. មនុសស (People) េណ្ដុំ ផ្នមនុសស ៣ ប្កុ្ម: 
• ប្កុ្មប្េឹក្ាភិបាល (BOD) 
• អនក្ប្គេ់ប្គង (Management) 
• េុគគលិក្ ក្មមក្រ (Staffs) 

២. ប វ្ីសក្មមភាព (Process) ាមួយសមាសភាពទងំ៥ ៖ 
• េរោិឋ នប្គេ់ប្គង (Control Environment) 
• សក្មមភាពប្គេ់ប្គង (Control Activities) 
• ព័រ៌មាន និងទំ្នាក់្ទំ្នង (Information & Communication) 
• ការវាយរផ្មលហានិភ័យ (Risk Assessment) 
• ការតាមោន (Monitoring) 

៣. បោលេំណ្ង (Objective) ទ្ទ្ួលបាននូវបោលេំណ្ង ៣ យ៉ា ង៖ 
▪ ភាពបជ្ឿាក់្ផ្នរបាយការណ៍្ហរិញ្ាវរែុ (Realization of Financial Statement, GAAP) ។ 
▪ ប្េសិទ្ធភាព (Efficiency) ប ប្ េីឱយអស់លទ្ធភាព (Effectiveness) សនសំសំ ផ្ចខ្ពស់  
(Economize) និងភាពរអូក្រអឺននឹងោន  (Embrace) បៅក្នុងការប វ្ីអាជី្វក្មម។ 

▪ ភាពអនុវរតតាមចាេ់ និងលិខិ្រេទ្ោឋ ននានា (Compliance with Laws and Regulations) ។ 
អនក្ប្គេ់ប្គង ប្រូវន្រធានាអេះអាងឱយសមបហរុផ្ល (Reasonable Assertion) នូវលក្ខណ្ៈទំង ៣យ៉ា ង

បនេះនា ំណាច់ឆ្ន ។ំ ប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុងក៏្ាប្េព័នធប វ្ីឱយ ំបណី្រការនូវសក្មមភាពបស ឋកិ្ចចាមួយនឹង
សមាសភាពទងំ ៥ រេស់មនុសស ៣ ប្កុ្មផ្នអងគភាពមួយ ប វ្ីយ៉ា ងណាផ្លិរបចញឱយបាននូវបោលេំណ្ង
ទំង៣ខាងបលី បហីយន្ លអនក្ប្គេ់ប្គង ប្រូវន្រអេះអាង(Assertion)ាោច់ខារក្នុងន័យសមបហរុផ្ល
(Reasonable)នា ំណាច់ឆ្ន [ំ1]។ 

២.១.២ ក្បវរតិក្បព័នធក្រប់ក្រងផ្ទៃរនងុ 
  ១. មូលោឋ ន និងបោលេំណ្ង: 

 

1 វទិ្ាាែ ន វា៉ា ន់ោ: Master of Audit Chapter IV ទំ្ព័រទី្ ៦ បបាេះពុមព ២០២៣ 
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ចាេ់សតីពីសវនក្មមផ្នប្ពេះរាាណាចប្ក្ក្មពុា ន្ លប្េកាសឱយបប្េីបោយប្ពេះរាជ្ប្ក្មបលខ្ ជ្ស/
រក្ម/០៣០០/១០ ចុេះផ្លៃទី្ ០៣ ន្ខ្ មីនា ឆ្ន  ំ២០០០ និងអនុប្កឹ្រយសតីពីការបរៀេចំ និងការប្េប្ពឹរតិបៅផ្ន
សវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុងបៅតាមេណាត  ប្ក្សួង ាែ េ័ន និងសហប្ោសាធារណ្ៈរេស់រាជ្រោឋ ភិបាល បលខ្ ៤០ 
អនប្ក្.េក្ ចុេះផ្លៃទី្ ១៥ ន្ខ្ កុ្មភៈ ឆ្ន  ំ២០០៥ រប្មូវឱយប្ក្សួង ាែ េ័ន និងសហប្ោស ាធារណ្ៈនីមួយៗ
េបងកីរ និងពប្ងឹងាប្េចនូំវប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុង និងសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុងសមប្សេមួយ ។ 

បោលនបយបាយសតីពីការប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុងប្រូវបានបរៀេចំប ីងសប្មាេ់ាជំ្នួយ ល់ប្ក្សួង ាែ េ័ន និង
សហប្ោសាធារណ្ៈបៅក្នុងការវាយរផ្មល និងប វ្ីឱយប្េបសីរប ីងនូវប្េរិេរតិការប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុង និងសវន
ក្មមផ្ផ្ៃក្នុងរេស់ខ្លួន។ ថ្នន ក់្ ឹក្នាំក៏្ ូចាសវនក្រ ប្រូវអនុវរតតាមបោលនបយបាយបនេះ សំបៅ េបងកីនការ
យល់ ឹងអំពីការប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុងន្ លាគនលឹេះជំ្រុញឱយគណ្បនយយភាពាធារណ្ៈកាន់ន្រមានភាពលអប្េបសីរ
ប ងី។  

បោលនបយបាយបនេះផ្តល់នូវការន្ណ្នាអំំពីលក្ខណ្ៈប្គឹេះផ្នការប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុងន្ លប្រូវេបងកីរ និង
ពប្ងឹងបៅតាមអងគភាពនីមួយៗ។ ប្ក្សួងបស ឋកិ្ចច និងហិរញ្ាវរែុ នឹងបចញផ្ាយនូវេទ្េបញ្ារតិសតីពីការ
ប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុង និងគណ្បនយយាលមអិរេន្នែមបទ្ៀរន្ លប្គេ ណ្ត េ់បលីនីរិវ ិ្ ីប្គេ់ប្គង និងការងារ
គណ្បនយយសប្មាេ់ប្ក្សួង ាែ េ័ន និងសហប្ោសាធារណ្ៈអនុវរតតាម។ ប្ក្សួងបស ឋកិ្ចច និងហិរញ្ាវរែុ 
ក៏្នឹងផ្តល់នូវជំ្នួយន្ផ្នក្េបចចក្បទ្ស ប្ពមទំងការេណ្តុ េះេណាត លាេនតេនាៃ េ់ជូ្ន ប្ក្សួង ាែ េ័ន និងសហ
ប្ោសាធារណ្ៈ ប ីមបីធានាឱយការអនុវរតបានប្រឹមប្រូវ ប្សេតាមបោលការណ៍្ នីរិវ ិ្ ី និងេទ្េបញ្ារតិន្ ល
ទក់្ទ្ងនឹងគណ្បនយយ ការប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុង និងសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុង។  

២. ារផ្នបោលនបយបាយសតីពីការប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុង: 
រាជ្រោឋ ភិបាលរប្មូវឱយថ្នន ក់្ ឹក្នារំេស់ប្ក្សួង ាែ េ័ន និងសហប្ោសាធារណ្ៈេបងកីរ និងបប្េីប្បាស់

នូវប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុង ប្សេតាមាែ នភាពាក់្ន្សតងប ីមបធីានាឱយប្ក្សួង ាែ េ័ន និងសហប្ោស ាធារ
ណ្ៈអាចសបប្មចបាននូវបោលបៅរេស់ខ្លួនបោយប្សេចាេ់ ។ 

៣. និយមន័យផ្នការប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុង: 
ការប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុងគឺាសំណំុ្រួមផ្នន្ផ្នការរេស់អងគភាពក្មមវ ិ្ ីប្េរិេរតិ ប្េព័នធបោលនបយបាយ 

នីរិវ ិ្ ី ំបណី្រការចរ់ន្ចង និងអនុវរតប្ពមទងំជំ្ហរ និងឥរយិេលរេស់ថ្នន ក់្ ឹក្នាបំ្េរិេរតិ និងមស្រនតីបផ្សង
បទ្ៀរន្ លេបងកីរ និងសន្មតងប ីងបោយថ្នន ក់្ ឹក្នាំប្េរិេរតិប ីមបីសបប្មចនូវបោលេំណ្ងចំេងរេស់អងគ
ភាពាមួយនឹងការធានាបាននូវប្េសិទ្ធភាព និងជំ្នាញនិយយារមួ។ បេីនិយយបោយន្ ក្ ការប្គេ់ប្គង
ផ្ផ្ៃក្នុងគឺសំបៅ៖ 

ក្) ធានាថ្នអងគភាពមានការទ្ទួ្លខុ្សប្រូវ និងការពារប្ទ្ពយសមបរតិបផ្សងៗឱយផុ្រពីការបារ់េង់
បោយប្េការនានា ។ 

ខ្) ធានាថ្នព័រ៌មានគណ្បនយយ ហរិញ្ាវរែុ ប្េរិេរតិការ និងទិ្ននន័យន្ លេបងកីរក្នុងអងគភាពមានលក្ខណ្ៈ
ប្រឹមប្រូវអាចបជ្ឿទុ្ក្ចិរតបាន និងធានានូវអ្ិេបរយយភាពផ្នរបាយការណ៍្ហរិញ្ាវរែុន្ លបានបរៀេចំសប្មាេ់ 
បប្េីប្បាស់ក្នុង និងបប្ៅអងគភាព។ 
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គ) េបងកីនប្េសិទ្ធភាពបលីរាល់ប្េរិេរតិការ។ 
 ) ធានាថ្នមស្រនតីក្នុងអងគភាពទ្ទួ្លបាននូវព័រ៌មានប្គេ់ប្ោន់ និងបោរពតាមចាេ់ េទ្េបញ្ារតិ បោល

ការណ៍្ នីរិវ ិ្ ី ន្ផ្នការ និងបសចក្តីន្ណ្នាាំ្រមាន។ 
 ូចបនេះ ការប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុងគឺាយនតការន្ លផ្តល់នូវការធានាថ្ន៖ 
• របាយការណ៍្ហរិញ្ាវរែុប្រឹមប្រូវ។ 
• ្នធានប្រូវបានបប្េីប្បាស់ប្េក្េបោយប្េសិទ្ធភាព និងការពារបានសមប្សេ។  
• ហានិភ័យប្រូវបានប្គេ់ប្គង។ 
• ចាេ់ប្រូវបានបោរព និងបោលេំណ្ងនានាប្រូវបានសបប្មច។ 
សវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុង គឺាន្ផ្នក្មួយផ្នប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុងេំបរាីឧេក្រណ៍្ប្រួរពិនិរយមួយន្ លមានមុខ្

ងារវាយរំផ្ល និងវាស់ន្វងនូវភាពប្គេ់ប្ោន់ និងប្េសិទ្ធភាពផ្នការប្គេ់ប្គងទំងឡាយបផ្សងបទ្ៀរ
ប្េក្េបោយឯក្រាជ្យភាព។ 

៤. ប្េបភទ្ផ្នការប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុង: 
ការប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុងមាន ៣ ប្េបភទ្: 

ក្. ការប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុងន្ផ្នក្គណ្បនយយ គឺទក់្ទ្ងនឹងការក្រ់ប្តា ការគណ្នា ការេូក្សរុេ 
និងការរាយការណ៍្អំពីប្េរិេរតិការហរិញ្ាវរែុប្េចផំ្លៃ។ ការប្គេ់ប្គងទងំបនេះការ់េនែយនូវកំ្ហុសា
យថ្នបហរុ ឬការបក្ងេនលំ និងធានានូវភាពប្រឹមប្រូវផ្នព័រ៌មានតាមការន្េងន្ចក្ការពវកិ្ចចឱយោច់ពី
ោន  ការបផ្ៃៀងផ្ជៃ រ់បោយ ឯក្រាជ្យ និងប្េព័នធប្េរិភូក្មមអំណាចសមប្សេ។ល។ 

ខ្. ការប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុងន្ផ្នក្រ ឋបាល គឺាការប្គេ់ប្គងក្ប្មិរខ្ពស់រេស់ថ្នន ក់្ ឹក្នាំ។ ការ
ប្គេ់ប្គងបនេះ អនុញ្ញា រឱយថ្នន ក់្ ឹក្នាបំាន ឹងអំពីលទ្ធផ្លផ្នការអនុវរតភារកិ្ចចន្ លសែិរបៅបប្កាម
ការទ្ទួ្លខុ្សប្រូវរេស់ខ្លួនតាមរយៈការប្គេ់ប្គងទក់្ទ្ងនឹងរចនាសមព័នធរេស់អងគភាព នីរិវ ិ្ ី និង
របាយការណ៍្ជូ្នថ្នន ក់្ ឹក្នាសំតីពីលវកិា និងការបប្េៀេប្ៀេលទ្ធផ្លបផ្សងៗបទ្ៀរប្ៀេបៅនឹងបោលបៅ 
ប ីមបទី្ទួ្លបាននូវមរិប ល្ីយរេការវភិាគ និងវធិានការន្ក្រប្មូវ ។ 

គ. ការប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុងន្ផ្នក្ប្េរិេរតិការ គឺការប្គេ់ប្គងន្ លទក់្ទ្ងនឹងសក្មមភាពបផ្សងពី
កិ្ចចការហិរញ្ាវរែុន្ លេំបពញបោយមស្រនតីមិនន្មនថ្នន ក់្ ឹក្នា ំបពាលគឺការប្គេ់ប្គងន្ លបានេបងកីរ
ប ីងក្នុង ំបណី្រ ការផ្លិរ ឬប្េរិេរតិការប ីមបីធានាថ្នអងគភាពបានផ្លិរទំ្និញ ឬផ្គរ់ផ្គង់បសវា
ប្េក្េបោយប្េសិទ្ធភាព និងប្េសិទ្ធផ្ល ។ 
៥. ការអនុវរតបោលនបយបាយសតីពីការប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុង: 
ក្នុងការអនុវរតបោលនបយបាយសតីពីការប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុង ថ្នន ក់្ ឹក្នាបំ្ក្សួង ាែ េ័ន និងសហប្ោស 

ាធារណ្ៈនីមួយៗប្រូវយក្ចិរតទុ្ក្ោក់្នូវចំណុ្ចសំខាន់ៗ ូចខាងបប្កាម : 
ក្. ការបោរពតាមប្ក្មសីល្ម៌រេស់មស្រនតីរាជ្ការ។ 
ខ្. មស្រនតីរាជ្ការប្រូវអាចទុ្ក្ចិរតបាន និងមានសមរែភាពបានទ្ទួ្លការេណ្តុ េះេណាត ល និងេទ្

ពិបា្ន៍ប ីមបអីនុវរតភារកិ្ចចន្ លបានប្េគល់ឱយាមួយលទ្ធផ្លអាចទ្ទ្ួលយក្បាន។  
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គ. ការន្េងន្ចក្មុខ្ងារបានចាស់ោស់បៅក្នុងអងគភាព។ 
 . ប្េរិភូក្មមអំណាចប្រូវប វ្ីាោយលក្សអក្សរបោយមានការន្េងន្ចក្រួនាទី្ឱយសមប្សេ 

និងមិនអនុញ្ញា របអាយមស្រនតីមាន ក់្ទ្ទួ្លខុ្សប្រូវប្េរិេរតិការណាមួយទងំប្សុងប យី ការន្េងន្ចក្រួ
នាទី្បផ្សងៗពីោន មានន័យថ្ន ាការន្េងន្ចក្ការទ្ទួ្លខុ្សប្រូវឱយមស្រនតីខុ្សៗោន  សប្មាេ់ការេញ្ញា ក្់ 
ការអនុម័រ ការក្រ់ប្តា និងបផ្ៃៀងផ្ជៃ រ់ ប្េរិេរតិការ និងការន្លរក្ាប្ទ្ពយសមបរតិក្នុងបោលេំណ្ងការ់
េនែយនូវកាោនុវរតភាពន្ លនាំឱយេុគគលអាចប្េប្ពឹរតិ និងេិទ្បាងំនូវកំ្ហុស ឬការបក្ងេនលំបៅក្នុង 
បពលេំបពញការងារប្េចផំ្លៃរេស់ខ្លួន។ 

ង. រចនាសមព័នធន្ផ្នក្គណ្បនយយប្រូវប្គេ់ប្ោន់បៅតាមអងគភាពប្េរិេរតិនីមួយៗបោយរួម
េញ្ចូ លនូវេបចចក្បទ្សគណ្បនយយន្ផ្នក្ហិរញ្ាវរែុ លវកិា និងគណ្បនយយផ្លៃប ីម េលង់គណ្បនយយ និងេរេិល 
លំហូរផ្នចំលងការ។ 

ច. នីរិវ ិ្ ីសប្មាេ់ប្រួរពិនិរយកិ្ចចសនា លទ្ធក្មម ការេញ្ញា ទិ្ញ ការទ្ទួ្ល និងសិទ្ធិសបប្មចបលី
ចមលងការ។ 

្. នីរិវ ិ្ ីសប្មាេ់ប្សង់ ក្រ់ប្តា ចរ់ថ្នន ក់្ និងបផ្ៃៀងផ្ជៃ រ់ចមលងការក្នុងប្េព័នធគណ្បនយយ។ ការ
ប្គេ់ប្គងន្ផ្នក្គណ្បនយយប្រូវបរៀេចំយ៉ា ងណាប ីមបសីបប្មចបាននូវបោលេំណ្ងប្បាាំមូលោឋ ន  ូច
ខាងបប្កាម: 

• សុពលភាព ការពិនិរយឯក្ារបោយមស្រនតីន្ លមានការយល់ ឹងពីប្េព័នធគណ្បនយយប្រូវធានា
ថ្ន ចមលងការន្ លបានក្រ់ប្តាពិរាបានបកី្រប ងី បហយីនិងបានអនុបោមតាមនីរិវ ិ្ ីន្ ល
បានក្ំណ្រ់ ។ 

• ភាពប្រឹមប្រូវ: ភាពប្រឹមប្រូវផ្នរួបលខ្ និងចំណារ់ថ្នន ក្់គណ្នីអាចសបប្មចបានតាមរយៈ
ការេបងកីរយនតការន្្ក្បមីលភាពប្រឹមប្រូវផ្នប្េមាណ្វ ិ្ ី និងចំណារ់ថ្នន ក់្គណ្នី។ ភាពបពញ
បលញ បោលេំណ្ងផ្នការប្រួរពិនិរយបលីភាពបពញបលញ គឺប ីមបីធានាថ្នរាល់ចមលងការប្រូវ
បានោបំ្ទ្ា ំេូងបោយសក្ខីេប្រប្រឹមប្រូវ និងចុេះេញ្ា ីន្រមួយបលីក្េ៉ាុបណាណ េះ។ ប ីមបីសបប្មច
បាន ូបចនេះ ប្រូវមានការចុេះបលខ្បរៀងបលីឯក្ារាមុន ឬបោយបប្េៀេប្ៀេលទ្ធផ្លសរុេ
មុន និងបប្កាយការចុេះេញ្ា ី ។ 

• ភាពប្ទ្ប្ទ្ង់ាប្េច:ំ ភាពប្ទ្ប្ទ្ង់ាប្េចផំ្នការប្រួរពិនិរយ គឺសំបៅបលីការតាមោនកំ្ណ្រ់
ប្តាគណ្បនយយបប្កាយបពលចមលងការប្រូវបានចុេះេញ្ា ីប ីមបីធានាថ្នចមលងការទងំបនាេះបៅេនត
ល្ុេះេញ្ញច ងំយ៉ា ងប្រឹមប្រូវអំពីកិ្ចច ំបណី្រការផ្ន្ុរកិ្ចចរេស់អងគភាព។ ប្េព័នធប្គេ់ប្គងប្រូវមាន
សមរែភាពផ្តល់សញ្ញា មានលក្ខណ្ៈាប្េព័នធចំបពាេះកំ្ហុសន្ លបកី្រប ងីចំបពាេះលក្ខខ័្ណ្ឌ ន្ ល
បានផ្ជល ស់េដូរ និងចំបពាេះប្េបភទ្ប្េរិេរតិការលមីៗ។  

• សនតិសុខ្រូេវនតប្ទ្ពយសមបរតិទងំអស់ប្រូវទ្ទួ្លកិ្ចចការពារប្េក្េបោយសុវរែិភាព សនតិសុខ្រូេ
វនតបលីប្ទ្ពយសមបរតិ មានន័យថ្នមានន្រអនក្ប្រូវបានប្េគល់សិទ្ធិបទ្ន្ លអាចចូល ល់ប្ទ្ពយ
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សមបរតិ និងឯក្ារគណ្បនយយបានតាមរយៈការបប្េីប្បាស់នូវមប្ាបាយប្រួរពិនិរយរូេវន័តមាន: 
ការយមកាម អោរសុវរែិភាព ទូ្ន្ ក្ បា។ល។ 
ជ្. នីរិវ ិ្ ីនានាប ីមបីធានាភាពអនុបោមតាមចាេ់ និងេទ្េបញ្ារតិហិរញ្ាវរែុពាក់្ព័នធន្ ល

ទក់្ទ្ងនឹងចំណូ្ល ចំណាយ ប្ទ្ពយសមបរតិ និងេំណុ្ល។ បៅបពលចំណូ្លបានបកី្រប ីងអងគភាព
ប្រូវបចញវកិ្កយេប្រ បហយីប្រូវក្រ់ប្តាក្នុងគណ្នីប្រូវងារ។ កំ្ណ្រ់ប្តាក្នុងគណ្នីប្រូវងារប្រូវន្រប្រឹម ឮ
ប្រូវបពញបលញ និងប្រូវន្លរក្ាក្នុងលក្ខណ្ៈមួយន្ លអាច ល្ុេះេញ្ញច ងំអំពីរយៈបពលប្រូវទរផ្នេំណុ្ល
នីមួយៗ។ អងគភាពប្រូវមាននីរិវ ិ្ ីប ីមបតីាមោនការប្េមូលេំណុ្លទងំបនាេះ។  

ឈ. តារាងលមអិរអំពីប្ទ្ពយសមបរតិ និងេំណុ្លរួមមានៈ អចលនៈប្ទ្ពយ ាច់ប្បាក់្ សមរុលយ
ប្បាក់្ក្នុង្នាោរ ការវនិិបយគ កូ្នេំណុ្ល សននិ្ិ កំ្ចី េំណុ្ល និងមាច ស់េំណុ្ល។ អងគភាពប្រូវប វ្ី
ការប្រួរពិនិរយាប្េចបំ ីមបធីានាថ្នរាល់ប្ទ្ពយសមបរតិទងំបនាេះកំ្ពុងសែិរបៅនឹងក្ន្នលង បហយីកំ្ពុងប្រូវ
បានបប្េីប្បាស់។ 

ញ. ការលក់្អចលនៈប្ទ្ពយអាចប វ្ីបានន្របប្កាយបពលមានការអនុញ្ញា រប្រឹមប្រូវេ៉ាុបណាណ េះ។ 
ការប្រួរពិនិរយប្រូវធានាថ្នលក្ខខ័្ណ្ឌ លក់្ប្ទ្ពយសមបរតិប្រូវន្រមានលក្ខណ្ៈលអប្េបសីរ។ 

 . ចមលងការប្រូវក្រ់ប្តាលមអិរប្រឹមប្រូវ និងទន់បពលបវោ។ 
ឋ. ការពិនិរយប ីងវញិបលីការបរៀេចំរបាយការណ៍្ហិរញ្ាវរែុ ក៏្ ូចាព័រ៌មានហិរញ្ាវរែុនានា

ប្រូវប វ្ីប ងីបោយហមរ់ចរ់ ។ 
ឌ្. នីរិវ ិ្ ីសប្មាេ់ការប្គេ់ប្គង និងតាមោនការអនុវរតកិ្ចចសនា និងកិ្ចចប្ពមបប្ពៀង។ 
ឍ. ការប្រួរពិនិរយយ៉ា ងបទ្ៀងទរ់ពីសំណាក់្ថ្នន ក់្ ឹក្នាំប្េរិេរតិ អងគភាពក្ណាត ល បខ្រត

ប្កុ្ង និងថ្នន ក់្នាយក្ោឋ ន។ 
ណ្. ការប្រួរពិនិរយប ងីវញិបលីប្េព័នធប្គេ់ប្គងរេស់អងគភាពបោយការប វ្ីសវនក្មមទូ្ោយ

មួយពីសំណាក់្សវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុង និងផ្ផ្ៃបប្ៅ។ 
៦. ក្រណី្បលីក្ន្លង: 
ប្ក្សួង ាែ េ័ន និងសហប្ោសាធារណ្ៈទងំឡាយមានការពវកិ្ចចេបងកីរនូវមុខ្ងារសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុង។ 

ក៏្េ៉ាុន្នត ប្ក្សួងបស ឋកិ្ចច និងហិរញ្ាវរែុមាននាទី្ពិនិរយសំបណី្សុំបលីក្ន្លងមិនេបងកីរសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុងសប្មាេ់
ាែ េ័ន សហប្ោាធារណ្ៈមួយចំនួន។ បៅក្នុងការពិនិរយសំបណី្បនេះ ប្ក្សួងបស ឋកិ្ចច និងហរិញ្ាវរែុប្រូវយក្
ចិរតទុ្ក្ោក់្បលីចំណុ្ចមួយចំនួន  ូចខាងបប្កាមៈ 

• សមរែភាពរេស់ប្េធានប្េរិេរតិន្ លអាចធានាការប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុងបានប្រឹមប្រូវបោយពំុចំបាច់
េបងកីរមុខ្ងារសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុងបោយន្ ក្បទ្ៀរ។ 

• ទំ្ហំរេស់ាែ េ័ន និងសហប្ោសាធារណ្ៈ ចំនួនមស្រនតី ប្េបភទ្ និងរំផ្លប្ទ្ពយសមបរតិន្ លប្រូវ
ប្គេ់ប្គង និងលំហូរាច់ប្បាក់្ផ្នអងគភាព។ 

• ចរកឹ្លក្ខណ្ៈហានិភ័យទងំឡាយន្ លអាចបកី្រមានបៅតាមាែ េ័ន និងសហប្ោសាធារណ្ៈ។ 
• ប្េបយជ្ន៍រេស់ាែ េ័ន និងសហប្ោសាធារណ្ៈ។ 
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៧. ការទ្ទួ្លខុ្សប្រូវ និងសិទ្ធិអំណាច: 
រ ឋមស្រនតី រ ឋបលខា្ិការ អនុរ ឋបលខា្ិការ អគគបលខា្ិការ អគគនាយក្ ថ្នន ក់្ ឹក្នាបំ្េហាក់្ប្េន្ហល 

និងប្េធាននាយក្ោឋ ន មានការពវកិ្ចចក្នុងការេបងកីរ និង ំបណី្រការនូវប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុង។ បៅតាម បខ្រត 
ប្កុ្ង អភិបាលបខ្រត ប្កុ្ង មានភាគពវកិ្ចចក្នុងការេបងកីរ និង ំបណី្រការនូវប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុង។ បៅថ្នន ក់្ ុំ 
សងាក រ់ ប្កុ្មប្េឹក្ា ុ ំសងាក រ់មានការពវកិ្ចចក្នុងការេបងកីរ និង ំបណី្រការនូវប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុង[2]។ 

២.១.៣ សមាសធារុក្បព័នធក្រប់ក្រងផ្ទៃរនងុ 
សមាសភាព ៥ យ៉ា ងរមួមាន៖ 
១. េរោិឋ នប្គេ់ប្គង (Control environment) គឺសំបៅបៅបលីទ្សសនភាព និងអរតចររិរេស់អនក្

ប្គេ់ប្គង។  េរាិែ នប្គេ់ប្គង វាគឺាមូលោឋ នប្គឹេះ និងប្គេ ណ្ដ េប់លីធារុបផ្សង បៗទ្ៀរផ្នប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុង។ 
២. សក្មមភាពប្គេ់ប្គង (Control Activities) អនក្ប្គេ់ប្គងប្រូវយក្ចិរតទុ្ក្ោក្់ ល់សក្មមភាព

ប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុងប វ្ីយ៉ា ងណាឱយសក្មមភាពប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុងប វ្ី ំបណី្របានបោយរលូន។ 
៣. ព័រ៌មាន និងទំ្នាក់្ទំ្នង (Information & Communication) ព័រ៌មានមានទ្ំនាក្់ទ្ំនងោន ប្រូវន្រ

 ឹងឱយបានប្គេ់ប្ោន់ លរឱយបានចាស់ និងប្រូវន្រប វ្ីឱយមានទ្ំនាក្់ទ្ំនងោន ឱយបានបៅក្នុងទ្ប្មង់ និងបពល
បវោមួយ ៏សមរមយន្ លផ្ដល់លទ្ធភាពឱយមនុសសអនុវរតនូវការទ្ទួ្លខុ្សប្រូវរេស់ខ្លួន។ 

៤. ការវាយរផ្មលហានិភ័យ (Risk Assessment) ប្គេ់ប្គងសហប្ោសមិនថ្នរូច ្ំ ឬប្េបភទ្ណាបទ្ 
គឺសុទ្ធន្រជ្ួេប្េទ្េះនូវហានិភ័យបផ្សងៗទំងអស់ ទំងប្េភពខាងក្នុង និងខាងបប្ៅ។ ហានិភ័យន្ លបកី្រ
ប ងី គឺបោយារន្រមានការន្ប្េប្េួលឥរឈេ់ឈរផ្នក្តាត បស ឋកិ្ចច វសិ័យឧសាហក្មម ចាេ់ និងលក្ខខ្ណ្ឌ
អាជ្ីវក្មម។ល។ បហរុបនេះអនក្ប្គេ់ប្គងប្រូវន្រអភិវឌ្ឍយនតការបផ្សងៗាបប្ចីនប ីមបីក្ំណ្រ់ និងបោេះប្ាយ
នូវហានិភ័យទងំបនាេះ។ 

៥. ការតាមោន (Monitoring) អនក្ប្គេ់ប្គងប្រូវន្រមានប្េព័នធតាមោនមួយចបំាច់ (អនក្ប ីរបមីល 
និងផ្តល់ព័រ៌មាន) ប ីមបីឃ្ល បំមីលមនុសសបៅក្នុងប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុង ន្ លអាចប វ្ី ំបណី្រប្បាសចក្ពី
បោលនបយបាយ និងនីរិវ ិ្ ីផ្ផ្ៃក្នុង (Internal Control Policies and Procedures)[3]។ 

២.១.៤ សមាសភាពក្បព័នធក្រប់ក្រងផ្ទៃរនងុ 
គណ្ៈក្មាម ្ិការសវនក្មមមួយប្រូវបានេបងកីរប ីងបោយ សមាជិ្ក្ប្កុ្មប្េឹក្ាភិបាលរេស់ប្កុ្មហ ុន 

និងប្រួរពិនិរយរបាយការណ៍្ហិរញ្ាវរែុ និងរបាយការណ៍្រេស់ខ្លួន។ តាមេទ្េបញ្ារតិ គណ្ៈក្មាម ្ិការសវន
ក្មមប្រូវន្ររួមេញ្ចូ លសមាជិ្ក្ប្កុ្មប្េឹក្ាភិបាលខាងបប្ៅ ក៏្ ូចាអនក្ន្ លមានជំ្នាញន្ផ្នក្ហិរញ្ាវរែុ  ឬ
គណ្បនយយប ីមបេីបងកីររបាយការណ៍្ប្េក្េបោយភាពបាម េះប្រង់ និងប្រឹមប្រូវ។ 

 
 
 

 

2 បោលនបយបាយសតីពីការប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុង ប្ក្សួងបស ឋកិ្ចច និងហិរញ្ាវរែុ នាយក្ោឋ នសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុង ចុេះផ្លៃទី្ ១៥ ន្ខ្ កុ្មភៈ ឆ្ន  ំ២០០៥ 

3 វទិ្ាាែ ន វា៉ា ន់ោ: Master of Audit Chapter IV ទំ្ព័រទី្ ៦ បបាេះពុមព ២០២៣ 
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២.២ សតង់ដាវិាា ជីវៈរបសស់វនររផ្ទៃរនងុរនងុការទធវើសវនរមមផ្ទៃរនងុ 
២.២.១ និយមន័យសតង់ដា 
សតង់ោ គឺាលក្ខណ្ៈវនិិចឆ័យសប្មាេ់វាស់ន្វង និងវាយរផ្មលប្េរិេរតិការរេស់មុខ្ងារសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុង និង

ាមូលោឋ នសប្មាេ់អនុវរតមុខ្ងារបនេះតាមលក្ខណ្ៈវាិា ជី្វៈពិរប្បាក្  បោយឯក្រាជ្យ និងមិនលំបអៀង។ ពាក្យ 
(ឯក្រាជ្យភាព) បប្េីក្នុងសតង់ោបនេះ ទមទរនូវការេញ្ញា ក្់ឱយបានចាស់ោស់។ សវនក្រប្រូវន្រឯក្រាជ្យក្នុង
សក្មមភាពសវនក្មមរេស់ខ្លួន មានន័យថ្ន សវនក្រប្រូវអនុវរតការងាររេស់ខ្លួនបោយបសរ ីនិងមិនលំបអៀង 
បប្ពាេះថ្នបេីោម នឯក្រាជ្យភាព លទ្ធផ្លន្ លរពឹំងទុ្ក្ពីសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុងមិនអាចសបប្មចបានប ីយ។ ការ
អនុបោមតាមទ្សសនទនន្ លមានន្ចងក្នុងសតង់ោមានារសំខាន់ណាស់មុននឹងសវនក្រអនុវរតការទ្ទ្ួល
ខុ្សប្រូវរេស់ខ្លួន។ សវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុងជួ្យអងគភាពឱយសបប្មចនូវបោលេំណ្ងរេស់ខ្លួនបោយនាមំក្នូវអភិប្ក្ម
ន្ លមានលក្ខណ្ៈាប្េព័នធ និងជំ្នាញប ីមបីវាយរផ្មល និងប វ្ីឱយប្េបសីរនូវការប្គេ់ប្គងហានិភ័យ ការប្រួរពិនិរយ
ផ្ផ្ៃក្នុង និង ំបណី្រការអភិបាលកិ្ចច។ បហយីវាក៏្បានជួ្យ ល់សមាជិ្ក្រេស់អងគភាពេំបពញការទ្ទួ្លខុ្សប្រូវ
រេស់ខ្លួនឱយមានប្េសិទ្ធភាព ផ្តល់ឱយនូវការវភិាគ ការវាយរផ្មលអនុាសន៍ មរិបយេល់ និងព័រ៌មានទក្់ទ្ង
នឹងសក្មមភាពន្ លបានពិនិរយ [4]។ 

សតង់ោសវនក្មម (Auditing Standard) 
• សវនក្របពលប វ្ីសវនក្មមប្រូវប្េកាន់ខាា េ់នូវសតង់ោសវនក្មម។ 
• បៅក្នុងពិភពបោក្មានប្េព័នធសវនក្មមអនតរារិពីរៈ 

▪ US GAAS: US Generally Accepted Auditing Standard។ សតង់ោសវនក្មមបនេះបរៀេចំប ងីបោយ
US SAB (US Standard Auditing Board) បហយីន្ លសែិរបៅបប្កាម AICPA។ 

▪ IAAS: International Auditing and Assurance Standards។ IAAS បរៀេចំ និងកំ្ណ្រ់បោយ 
IAASB ន្ លពីមុនមានបឈាម េះបៅថ្ន IAPC (International Auditing Practice Committee) ។ 

1-ISAs: International Standards on Auditing (36 Standards) (សដង់ោអនតរារិសតីពីសវនក្មម)។ 
2-ISREs: International Standards on Reviews Engagement (សដង់ោអនតរារិសតីពីកិ្ចចសនាផ្នការ

ប្រួរពិនិរយប ងីវញិ) ។ 
3-ISAEs: International Standards on Assurances Engagement (សតង់ោអនតរារិសតីពីកិ្ចចសនាផ្ន

ការអេះអាង) ។ 
4-ISRSs: International Standards on Related Services (សដង់ោអនតរារិសតីពីបសវាទក់្ទិ្ន)។ 
5-ISQCs: International Standards on Quality Controls (1 Standard) (សដង់ោអនតរារិសតពីីប្េព័នធ

ប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុងគុណ្ភាពសប្មាេ់ប្ក្ុមហ ុនសវនមម) ។ 
បៅប្េបទ្សក្មពុា សតង់ោសវនក្មមក្មពុាមានបឈាម េះបៅថ្ន CIAAS (Cambodia International 

Auditing and Assurance Standards)។ CIAAS មានប្ទ្ង់ប្ទយ និងបប្កាមរូេភាព IAAS។ បរៀេចំ និងកំ្ណ្រ់
បោយ NAC (National Accounting Council)។ 

 
4 ប្ក្សួងបស ឋក្ិចច និងហរិញ្ាវរែុ សតង់ោវាិា ជ្ីវសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុង ចុេះផ្លៃទ្ី ១៥ ន្ខ្ កុ្មភៈ ឆ្ន  ំ២០០៥ 
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អនក្បរៀេចំរបាយការណ៍្ហរិញ្ាវរែុ (Preparer) ប្រូវបរៀេចំរបាយការណ៍្ហរិញ្ាវរែុបោយប្េកាន់ខាា េ់នូវ
សតង់ោគណ្បនយយ (Accounting Standard)។ បពលសវនក្រចុេះតាមោន ន្្ក្ប្រ ប្េមូលភ័សតុតាង រចួវាយ
រផ្មលបលីរបាយកាណ៍្ហរិញ្ាវរែុ ក៏្ប្រូវប្េកាន់ខាា េ់សតង់ោសវនក្មមរេស់ខ្លួនន្ រ (Auditing Standard)។ 
ប្េសិនបេីមិនប្េកាន់ខាា េ់សដង់ោសវនក្មម (Auditing Standard) បទ្ អាចប្រូវទ្ទួ្លរងនូវការេតឹងពីអនក្បប្េី
ប្បាស់(Users) ពីេទ្ប វ្សប្េន្ហសប្ាល (Ordinary negligence) ប្វសប្េន្ហស្ៃន ់(Gross negligence) 
ឬចូលរមួប វ្ីកំ្ហុសបោយបចរនា (Fraud)[5]។ 

២.២.២ ក្បវរតិសតង់ដា 
ប្ក្សួងបស ឋកិ្ចច និងហិរញ្ាវរែុបានេបងកីរសតង់ោផ្នការអនុវរតសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុងាធារណ្ៈបោយអនុបោម

តាមមាប្តា ៨ ផ្នអនុប្កឹ្រយបលខ្ ៤០ អនប្ក្.េក្ ចុេះផ្លៃទី្ ១៥ ន្ខ្ កុ្មភៈ ឆ្ន  ំ២០០៥ សតីពីការបរៀេចំ និងការប្េប្ពឹរតិ
បៅផ្នសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុងបៅតាមេណាត  ាែ េ័ន ប្ក្សួង និងសហប្ោសាធារណ្ៈ។ សវនក្រផ្ផ្ៃក្នុងន្ផ្នក្ា
ធារណ្ៈប្រូវអនុវរតតាមសតង់ោបនេះ។ សតង់ោ គឺាលក្ខណ្ៈវនិិចឆ័យសប្មាេ់វាស់ន្វង និងវាយរផ្មលប្េរិេរតិការ
រេស់មុខ្ងារសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុង និងាមូលោឋ នសប្មាេ់អនុវរតមុខ្ងារបនេះតាមលក្ខណ្ៈវាិា ជី្វៈពិរប្បាក្ ។ ការ
អនុបោមតាមទ្សសនៈទនន្ លមានន្ចងក្នុងសតង់ោមានារសំខាន់ណាស់មុននឹងសវនក្រអនុវរតការទ្ទួ្ល
ខុ្សប្រូវរេស់ខ្លួន។ 
 សវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុងគឺាការធានាបោយឯក្រាជ្យ មិនលំបអៀង និងាសក្មមភាពពិបប្ោេះបយេល់ន្ ល
េបងកីរប ីងប ីមបីេន្នែមរផ្មល និងប វ្ីឱយប្េរិេរតិការរេស់អងគភាពកាន់ន្រប្េបសីរប ីង។ សវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុងជួ្យ
អងគភាពឱយសបប្មចនូវបោលេំណ្ងរេស់ខ្លួនបោយនាមំក្នូវអភិប្ក្មន្ លមានលក្ខណ្ៈាប្េព័នធ និងជំ្នាញ
ប ីមបវីាយរផ្មលនិងប វ្ីឱយប្េបសីរនូវការប្គេ់ប្គងហានិភ័យ ការប្រួរពិនិរយផ្ផ្ៃក្នុង និង ំបណី្រការអភិបាលកិ្ចច។ 
បោលេំណ្ងផ្នសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុង គឺជួ្យ ល់សមាជិ្ក្រេស់អងគភាពេំបពញការទ្ទួ្លខុ្សប្រូវរេស់ខ្លួនឱយមាន
ប្េសិទ្ធិភាព ផ្តល់ឱយនូវការវភិាគ ការវាយរផ្មលអនុាសន៍ មរិបយេល់ និងព័រ៌មានទក់្ទ្ងនឹងសក្មមភាពន្ ល
បានពិនិរយ 
 ពាក្យ ឯក្រាជ្យភាព បប្េីក្នុងសតង់ោបនេះទមទរនូវការេញ្ញា ក់្ឱយបានចាស់ោស់។ សវនក្រប្រូវន្រឯក្រាជ្យ
ក្នុងសក្មមភាពសវនក្មមរេស់ខ្លួន មានន័យថ្នសវនក្រប្រូវអនុវរតការងាររេស់ខ្លួនបោយបសរ ីនិងមិនលំបអៀង បប្ពាេះ
បេីោម នឯក្រាជ្យភាព លទ្ធផ្លន្ លរពឹំងទុ្ក្ពីសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុងមិនអាចសបប្មចបានប យី។ 
 សតង់ោទូ្បៅរេស់សវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុងមានចំនួនប្បា ំ ូចខាងបប្កាមៈ 
  ១. ឯក្រាជ្យភាព 
  ២. ភាពាៃ រ់ជំ្នាញ និងលក្ខការណ៍្វាិា ជី្វៈ 
  ៣. វាិលភាពការងារ 
  ៤. ការអនុវរតការងារសវនក្មម 

 ៥. ការប្គេ់ប្គងអងគភាពសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុង 
 

 
5 វទិ្ាាែ ន វា៉ាន់ោ: Master of Audit Chapter I ទ្ំព័រទ្ី ៩ បបាេះពុមព ២០២២ 
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➢ ឯក្រាជ្យភាព 
 សវនក្រផ្ផ្ៃក្នុងប្រូវឯក្រាជ្យបលីសក្មមភាពសវនក្មមរេស់ខ្លួន មានន័យថ្នេំបពញភារកិ្ចចរេស់ខ្លួន
បោយបសរ ីនិងមិនលំបអៀង។ ឯក្រាជ្យភាពបនេះនឹងប វ្ីឱយសវនក្រអាចផ្តល់ការវនិិចឆ័យបោយមិនស ុ ៊ុំប្គលំ និង
មិនប្េកាន់េក្សពួក្ន្ លនាឱំយការងារសវនក្មមមានលក្ខណ្ៈប្រឹមប្រូវ និងសុប្កឹ្រ។  ឯក្រាជ្យភាពបនេះសបប្មច
បៅបានតាមរយៈភាពមិនលំបអៀង និងឋានានុប្ក្មរេស់សវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុង។ 

➢ ភាពាៃ រ់ជំ្នាញ និងលក្ខការណ៍្វាិា ជី្វៈ 
 សវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុងប្រូវអនុវរតាមួយភាពាៃ រ់ជំ្នាញ និងការយក្ចិរតទុ្ក្ោក់្ខ្ពស់បលីវាិា ជី្វៈ។ ភាព
ាៃ រ់ជំ្នាញ និងលក្ខណ្ៈវាិា ជី្វៈ គឺាការទ្ទួ្លខុ្សប្រូវរេស់សវនក្រផ្ផ្ៃក្នុងមាន ក់្ៗ និងមុខ្ងារសវនក្មមផ្ផ្ៃ
ក្នុង។ ប្េធានសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុងប្រូវប្េគល់ការងារសវនក្មមនីមួយៗឱយសវនក្រណាន្ លមានចំបនេះ ឹងេិុន
ប្េសពវ និងមានជំ្នាញចាស់ោស់ប ីមបបី វ្ីសវនក្មមឱយបានប្រឹមប្រូវ។ 

➢ វាិលភាពការងារ 
វាិលភាពការងារសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុងប្រូវប្គេ់ ណ្ត េ់បៅបលីការពិនិរយ និងការវាយរផ្មលបលីភាពប្គេ់

ប្ោន ់និងប្េសិទ្ធផ្លផ្នៈ 
▪ ប្េព័នធប្គេ់ប្គងហានិភ័យ 
▪  ំបណី្រការអភិបាលកិ្ចច 
▪ ប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុង និង 
▪ គុណ្ភាពផ្នការអនុវរតភារកិ្ចចរេស់អងគភាព។ 
➢ ការអនុវរតការងារសវនក្មម 
ការងារសវនក្មមន្ចក្ា ការបរៀេចំន្ផ្នការសវនក្មម ការពិនិរយ និងការវាយរផ្មលព័រ៌មាន របាយ

ការណ៍្លទ្ធផ្ល និងការតាមោន។ សវនក្រប្រូវទ្ទួ្លខុ្សប្រូវក្នុងការបរៀេចំន្ផ្នការ និងប វ្ីការងារសវនក្មម
បោយមានការប្រួរពិនិរយ និងការអនុម័រពីថ្នន ក់្ ឹក្នាពំាក់្ព័នធ។ 

➢ ការប្គេ់ប្គងអងគភាពសវនក្រផ្ផ្ៃក្នុង 
ប្េធានសវនក្រផ្ផ្ៃក្នុងប្រូវទ្ទួ្លខុ្សប្រូវក្នុងការប្គេ់ប្គងសក្មមភាពសវនក្មមរេស់ខ្លួនឱយបានប្រឹមប្រូវ[6]។ 

២.២.៣ ឯររជយ និងមិន ទំអៀង 
សវនក្រផ្ផ្ៃក្នុងមានភារកិ្ចចប វ្ីការពិនិរយវាយរផ្មលបោយឯក្រាជ្យ និងមិនលំបអៀង។ វាិលភាពផ្នការ

អនុវរតការងារសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុង ប្រូវបានកំ្ណ្រ់យ៉ា ងចាស់ោស់ពីប្កុ្មប្េឹក្ាភិបាលផ្នប្គឹេះាែ ននឹងទ្ទួ្ល
ខុ្សប្រូវយ៉ា ងបពញបលញក្នុងកិ្ចចការសវនក្មម។ វាិលភាពន្ លបានោក់្េញ្ចូ លរមួមាន៖ 

▪ ពិនិរយ និងវាយរផ្មលជំ្នាញ និងប្េសិទ្ធភាពេរយិកាសផ្នការប្រួរពិនិរយផ្ផ្ៃក្នុង បោយរួមទងំគណ្
បនយយភាព និងប្េព័នធប្រួរពិនិរយផ្ផ្ៃក្នុងបោយឯក្រាជ្យ។ 

▪ វាយរផ្មល និងពិនិរយបមីលភាពប្រឹមប្រូវ និងភាពទុ្ក្ចិរតបៅបលីព័រ៌មានហិរញ្ាវរែុ និងប្េរិេរតិការ
បោយមិនមានការស ុ៊ុំប្គលំ។ 

 
6 ប្ក្សួងបស ឋក្ិចច និងហរិញ្ាវរែុ ប្ក្មសីល្ម៍ និងសតង់ោវាិា ជ្ីវសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុង ចុេះផ្លៃទ្ី ១៥ ន្ខ្ កុ្មភៈ ឆ្ន  ំ២០០៥ 
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▪ ពិនិរយបមីលពីប្េសិទ្ធភាព ប្េសិទ្ធផ្លផ្នការបប្េីប្បាស់្នធានបោយោម នេក្សពួក្។ 
▪ ពិនិរយបមីលថ្នបរីបោលការណ៍្ និងនីរិវ ិ្ ី បានអនុបោម និងអនុវរតន្ រឬបទ្។ 
▪ ប វ្ីការាក្លបងបលីប្េរិេរតិការ និងប វ្ីការវាយរផ្មលនីរិវ ិ្ ីផ្នការប្រួរពិនិរយផ្ផ្ៃក្នុងបោយមិនលំបអៀង។ 
▪ ពិនិរយបមីលពីក្មមវ ិ្ ី និងប្េសិទ្ធភាពផ្ននីរិវ ិ្ ីក្នុងការប្គេ់ប្គងហានិភ័យ និងវ ិ្ ីាស្រសតក្នុងការវាយ
រផ្មលហានិភ័យបោយឯក្រាជ្យ។ 
សវនក្រប្រូវន្រឯក្រាជ្យ និងមិនលំបអៀងន្ លាសក្មមភាពពិបប្ោេះបយេល់ន្ លេបងកីរប ីងប ីមបី

េន្នែមរផ្មល និងប វ្ីឱយប្េរិេរតិការរេស់អងគភាពប្េបសីរប ងី បហយីក៏្ប ីមបបី្គេ់ប្គងហានិភ័យទំងឡាយណា
ន្ លអាចបកី្របចញពីប្េភពបផ្សងៗផ្ងន្ រ។  េនាៃ េ់មក្ពួក្បគនឹងវាយរផ្មលបោយមិនលំបអៀងទក្់ទ្ងនឹង
ការអេះអាង និងោរប្រោងអំពីសក្មមភាព និងប្ពឹរតិការណ៍្បស ឋកិ្ចចបោយឯក្រាជ្យបោយរមួមាន៖ 

➢ ទី្១ ទ្ំនាស់ផ្លប្េបយជ្ន៍៖ នាយក្ោឋ នសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុង គួរបចៀសវាងទ្ំនាស់ផ្លប្េបយជ្ន៍
ប្គេ់បពល។ ោរ់គួរន្ររក្ាអាក្េបកិ្រយិមិនលំបអៀង អពាប្កិ្រ សុចររិភាព និងមានវ ិ្ ីាស្រសត
ចាស់ោស់ប ីមបីប វ្ីការ និងប្េុងប្េយ័រនានិចចចំបពាេះក្តាត ន្ លអាចេងកឱយមានទ្ំនាស់ផ្ល
ប្េបយជ្ន។៍ 

➢ ទី្២ សិទ្ធិ៖ ន្ផ្អក្បលីបោលេំណ្ងសវនក្មម និងអនុបោមតាមសតង់ោសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុង ប្ក្ុមហ ុន
ប្រូវន្រអនុញ្ញា រឱយសវនក្រផ្ផ្ៃក្នុងមានសិទ្ធិបពញបលញប្គេ់ប្ោន់ និងមិនកំ្ណ្រ់បៅបលីមុខ្ងារ
ទងំអស់រេស់ប្ក្ុមហ ុនក្នុងការប្រួរពិនិរយបលី ទី្ក្ន្នលងការងារ ប្ទ្ពយសមបរតិ េុគគលិក្ ក្ំណ្រ់ប្តា
 ឯក្ារ និងព័រ៌មានបផ្សងៗបទ្ៀរន្ លនាយក្សវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុងគិរថ្នចំបាច់ក្នុងការអនុវរត
សក្មមភាពសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុង។ 

➢ ទី្៣ ការរក្ាការសមាៃ រ់៖ នាយក្ោឋ នសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុង នឹងធានាការសមាៃ រ់បពញបលញផ្ន
ព័រ៌មានទងំអស់ន្ លទក្់ទ្ងនឹងការងាររេស់ខ្លួន។ ព័រ៌មានសមាៃ រ់អាចប្រូវបានន្ចក្រនំ្លក្បៅ
ខាងក្នុង និងខាងបប្ៅបានបោយមានការអនុញ្ញា រផ្ជៃ ល់ពី ាែ េនិក្ ប្េធានប្កុ្ម ប្េឹក្ាភិបាល និង
អគគនាយក្ប្េរិេរតិ ឬប្េសិនបេីមានរប្មូវការប្សេចាេ់សប្មាេ់ប្ក្ុមហ ុន។ ក្នុងក្រណី្ណាមយួ
មានការរបំោភបលីបោលការណ៍្បនេះ អាចនឹងមានវធិានការវន័ិយរហូរ ល់មានការេបណ្ត ញបចញ
ចំបពាេះេុគគលិក្ន្ លពាក្់ព័នធបនាេះ។ 

➢ ទី្៤ វរែុេំណ្ង និងមិនលំបអៀង៖ វរែុេំណ្ង និងមិនលំបអៀងមានារៈសំខាន់ចំបពាេះប្េសិទ្ធភាព
ផ្នមុខ្ងារសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុង។ វរែុេំណ្ងមានន័យថ្ន អាក្េបកិ្រយិផ្លូវចិរត និងវាិា ជី្វៈមិនលំបអៀង 
ន្ លអនុញ្ញា រឱយសវនក្រផ្ផ្ៃក្នុង ប វ្ីសវនក្មមបោយោម នការសប្មេសប្មួលបលីគុណ្ភាពសវន
ក្មម។ បោលការណ៍្ផ្នវរែុេំណ្ងបនេះបានក្ំណ្រ់បៅបលីការពវកិ្ចចរេស់សវនក្រផ្ផ្ៃក្នុងទងំអស់ 
ប ីមបីឱយមានរមាល ភាព និងមានភាពបាម េះប្រង់។ វរែុេំណ្ង រប្មូវឱយសវនក្រទងំអស់ប វ្ីបសចក្តី
វនិិចឆ័យបលេីញ្ញា សវនក្មមបោយមិនសែិរបៅបប្កាមេងាគ េ់រេស់ន្ផ្នក្បផ្សងបទ្បយី។ 

➢ ទី្៥ សមរែភាពវាិា ជី្វៈ៖ ប្រូវរក្ាបាននូវសតង់ោខ្ពស់ផ្នសមរែភាព វាិា ជី្វៈ និងភាពបាម េះប្រង់ 
ឱយបានសមប្សេតាមទ្ំនួលខុ្សប្រូវ និងមុខ្ងាររេស់ោរ់។ ោរ់ប្រូវន្របេតា្ចិរតទ្ទ្ួលយក្ឱយ
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បាននូវក្ប្មិរខ្ពស់េំផុ្រផ្នជំ្នាញវាិា ជី្រៈន្ លរួមមានទងំន្ផ្នក្េបចចក្បទ្ស និងន្ផ្នក្ប្ក្មសីល
្ម៌តាមរយៈការផ្តល់សិទ្ធិេនតក្នុងការអភិវឌ្ឍខ្លួនឯង។ ោរ់ប្រូវន្រេនតការអភិវឌ្ឍចំបណ្េះ ឹង 
ជំ្នាញ និងសមរែភាពបផ្សងៗន្ លប្រូវការបប្េីសប្មាេ់អនុវរតទ្ំនួលខុ្សប្រូវរេស់ខ្លួនប ីមបបី វ្ីឱយ
ប្េបសីរបទ្បងីនូវគុណ្ភាពសវនក្មម[7]។ 

២.៣ នរីិវិធីផ្នការទធវើសវនរមមផ្ទៃរនងុរបសស់វនររផ្ទៃរនងុទៅទ ើក្បព័នធក្រប់ក្រងផ្ទៃ
រនងុ 

២.៣.១ និយមន័យសវនរមមផ្ទៃរនងុ 

សវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុង គឺាមុខ្វាិា មួយន្េេវទិ្ាាស្រសត សិក្ាលមអិរពីរបេៀេ តាមោន ន្្ក្ប្រ ប្េមូល
ភ័សតុតាង រួចវាយរផ្មលថ្នបរីអនក្ប្គេ់ប្គងមានបានអនុវរតតាមបោលនបយបាយនិងនីរិវ ិ្ ីផ្ផ្ៃក្នុងប ីមបទី្ទួ្ល
បានបោលបៅទំង៣យ៉ា ង  ូចន្ លប្កុ្មប្េឹក្ាភិបាលអនុម័រាមុនបហីយឬបៅ? រួចបចញរបាយការណ៍្
សវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុងជូ្នអនក្បប្េីប្បាស់ផ្ផ្ៃក្នុង ប ីមបបី វ្ីការសបប្មចចិរត និងចរ់វធិានការ។ 

▪ សវនក្រផ្ផ្ៃក្នុង៖ Internal Auditor។ 
▪ បោលនបយបាយ និងនីរិវ ិ្ ីផ្ផ្ៃក្នុង៖ Internal Control Policies & Procedures។ 
▪ របាយការណ៍្សវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុង៖ Internal Audit Report។ 
▪ អនក្បប្េីប្បាស់ផ្ផ្ៃក្នុង៖ Internal Users (General Manager, CEO, BOD)[8]។ 

២.៣.២  រខណៈសមបរតិសវនរមមផ្ទៃរនងុ៖  
❖ ទ្ប្មង់រួនាទី្ 

o នាយក្នាយក្ោឋ ន 
មុខ្រំន្ណ្ងនាយក្ នាយក្ោឋ នសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុង 
នាយក្ នាយក្ោឋ នសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុងទ្ទ្ួលខុ្សប្រូវក្នុងការធានាថ្ន៖ រូេិយវរែុរេស់ប្គឹេះាែ នក្ំពុង

 ំបណី្រការយ៉ា ងមានប្េសិទ្ធភាពការផ្សពវផ្ាយរបាយការណ៍្ទក្់ទ្ងនឹងហិរញ្ាវរែុប្រូវបានរក្ាឱយមានភាព
ប្រឹមប្រូវានិចច បហយីពនធប្រូវបានេង់ប្រឹមប្រូវនិងទន់បពលបវោ។ នាយក្នាយក្ោឋ នសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុងប វ្ីការ
ប្រួរពិនិរយប ីមបនី្សវងរក្ការចរ់ការមិនលអ ភាពខ្ាេះខាា យឬការលួចេនលំ ប្ពមទងំបរៀេចំគបប្មាងលវកិាឬរបាយ
ការណ៍្េងាា ញអំពីន្ផ្នក្សក្កោនុពលន្ លមានក្នុងប្គឹេះាែ ន និងន្ផ្នក្ន្ លប្រូវប វ្ីការន្ក្លមអប្េរិេរតិការឱយ
មានប្េសិទ្ធភាពាងមុន។  នាយក្សវនក្រាបសនា្ិការឱយនាយក្ នាយក្ោឋ នសវនក្មម។  

េុគគលិក្បៅបប្កាមេងាគ េ់រមួមាន៖ ប្េធានន្ផ្នក្សវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុង អនុប្េធានន្ផ្នក្សវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុង មស្រនតី
សវនក្មមាន់ខ្ពស់ មស្រនតីសវនក្មម។  
លក្ខណ្ៈសមបរតិ៖ 
១. មានេរញិ្ញា េប្រន្ផ្នក្សវនក្មម ហរិញ្ាវរែុ គណ្បនយយ ឬជំ្នាញពាក្់ព័នធបផ្សងៗ។  
២. មានេទ្ពិបា្ន៍បលីការងារពាក្់ព័នធយ៉ា ងរិច ៣ ឆ្ន ។ំ  

 
7 នាយកដ្ឋា នសវកម្មផ្ទៃកនងុ ក្កបម្សលីធម្ ៌នងិសតងដ់្ឋវិជ្ជា ជីវៈសវនករ ក្្រឹះស្ថា នម្ីក្កូហិរញ្ញវត្ាុ សំរឹទ្ធិសក័ លីម្ីត្ធីត្ 
8 វិទ្ាស្ថា ន វ៉ា ន់ដ្ឋ: Master of Audit Chapter I ទ្ំព័រទ្ី ៣ ប ឹះពុម្ព ២០២២ 
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៣. មានអាយុយ៉ា ងរិច ២៥ ឆ្ន ។ំ  
កិ្ចចការទ្ទ្ួលខុ្សប្រូវចំេងរមួមាន៖ 
▪ បរៀេចេំបងកីរបោលនបយបាយ និងនិរិវ ិ្ បីផ្សង នៗ្ លទក្់ទ្ងបៅនឹងការងារសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុង។  
▪ ប វ្ីេចចុេបននភាពបោលការណ៍្ និងនិរិវ ិ្ សីវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុង។  
▪ បរៀេចនំ្ផ្នការប្េចឆំ្ន  ំប្េចបំ្រីមាស និងប្េចនំ្ខ្សប្មាេន់ាយក្ោឋ នសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុង។  
▪ ប្គេ់ប្គង និងចរ់ន្ចងនាយក្ោឋ នសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុង។  
▪ ប្រួរពិនិរយការអនុវរតការប វ្សីវនក្មមចេ់តាងំពីការចេ់បផ្ដីមរហូរ ល់េញ្ចេ់។  
▪ ក្ំណ្រ់ បរៀេចំលំោេ់អទិ្ភាព និងវាស់ន្វងហានិភ័យន្ លមានបៅក្នុងប្គឹេះាែ នមីប្កូ្
ហរិញ្ាវរែុសំរទឹ្ធស័ក្តិ លីមី្ីរ។ 

▪ បរៀេចវំ ិ្ ីាស្រសត ៏លអេំផុ្រក្នុងការប្េមូលភសតុតាងសវនក្មម និងបរៀេចំឯក្ារន្ លពាក្់ពន័ធ។  
▪ ក្ំណ្រ់ថ្នបរីប្រូវប វ្ីសវនក្មមយ៉ា ង ូចបមដច?  និងប វ្ីបលីអវខី្លេះ?  
▪ ពប្ងឹង និងអនុវរតទំ្នាក់្ទំ្នងអនតរេុគគល និងអភិវឌ្ឍចំបណ្េះ ឹងក្នុងប្កុ្មក្នុងបពលប វ្ីសវន
ក្មម។  

▪ សរុេ និងវភិាគរបាយការណ៍្មក្ពីេុគគលិក្ទងំអស់។  
▪ វាយរផ្មលេុគគលិក្បៅបប្កាមេងាគ េ់។  
▪ ផ្តល់អនុាសន៍បៅបលីភាពបខ្ាយផ្នប្េរិេរតិការ ឬមីប្កូ្ហិរញ្ាវរែុ  សំរទឹ្ធស័ក្តិ លីមី្ីរ

 ទងំមូល។  
▪ េបងកីរឱយមានេរយិកាសទុ្ក្ចិរតោន  ការប វ្ីការងារាប្កុ្ម ាម ររីទ្ទួ្លខុ្សប្រូវបលីការងារ 
ឬសក្មមភាពរេស់ខ្លួន និងការទ្ទ្ួលខុ្សប្រូវចំបពាេះមុខ្រំន្ណ្ង និងេបងកីរយុទ្ធាស្រសត
ប ីមបេីបងកីនការចូលរមួ និងសប្មេសប្មួល ល់េុគគលិក្សវនក្មមទងំអស់។  

▪ ប វ្ីរបាយការណ៍្ជូ្នគណ្ៈក្មាម ្ិការសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុង។  
▪ េងាា រ់េបប្ងៀន ន្ណ្នា ំនិងផ្តល់បយេល់ ល់េុគគលិក្ទងំអស់ទក្់ទ្ងបៅនឹងវ ិ្ ីាស្រសត
ក្នុងការប វ្ីសវនក្មម។ 

▪ ន្ណ្នាកំ្ំហុស ឬបលីក្សរបសីរាន ផ្ េុគគលិក្បប្កាមឱវាទ្បោយផ្ជៃ ល់មារ ់ឬាោយលក្ខណ៍្
អក្សរ និងប វ្ីរបាយការណ៍្ជូ្នប្េធានគណ្ៈក្មាម ្ិការសវនក្មម។ 

o ប្េធានន្ផ្នក្សវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុង 
មុខ្រំន្ណ្ងប្េធានន្ផ្នក្សវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុង 
ប្េធានន្ផ្នក្សវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុងទ្ទ្ួលខុ្សប្រូវបៅតាមន្ផ្នក្នីមួយៗ៖ ប្េធានន្ផ្នក្សវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុងប វ្ីការ

ប្រួរពិនិរយប ីមបីន្សវងរក្ ភាពមិនលអ ភាពខ្ាេះខាា យ ឬការលួចេនលំ បៅតាមន្ផ្នក្ការងាររេស់ខ្លួនបេីប្េធាន
ន្ផ្នក្សវនក្មមខាងគណ្បនយយ និងហិរញ្ាវរែុ ប្រូវប្រួរពិនិរយន្ផ្នក្គណ្បនយយនិងហិរញ្ាវរែុ បហីយបេីប្េធាន
ន្ផ្នក្សវនក្មមប្េរិេរតិការប្រូវប្រួរពិនិរយខាងន្ផ្នក្ប្េរិេរតិការ បហីយប្ពមទងំបរៀេចំគបប្មាងលវកិា ឬរបាយ
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ការណ៍្េងាា ញអំពីន្ផ្នក្សក្កោនុពលន្ លមានក្នុងប្គឹេះាែ ន និងន្ផ្នក្ន្ លប្រូវប វ្ីការន្ក្លមអ ប្េរិេរតិការឱយ
មានប្េសិទ្ធភាពាងមុន។  

េុគគលិក្បៅបប្កាមេងាគ េ់រួមមាន៖ អនុប្េធានន្ផ្នក្សវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុង មស្រនតីសវនក្មមាន់ខ្ពស់ មស្រនតីសវន
ក្មម។  
លក្ខណ្ៈសមបរតិ៖ 
១. មានេរញិ្ញា េប្រន្ផ្នក្សវនក្មម ហរិញ្ាវរែុ គណ្បនយយ ឬជំ្នាញពាក្់ព័នធបផ្សងៗ។ 
២. មានេទ្ពិបា្ន៍បលកីារងារពាក្់ព័នធយ៉ា ងរិច ៣ ឆ្ន ។ំ 
៣. មានអាយុយ៉ា ងរិច ២៣ ឆ្ន  ំ

កិ្ចចការទ្ទ្ួលខុ្សប្រូវចំេងរមួមាន៖ 
▪ បរៀេចំន្ផ្នការ ចរ់ន្ចង និងអនុវរតការប វ្ីសវនក្មមចេត់ាងំពីការចេ់បផ្ដីមរហូរ ល់េញ្ចេ់។  
▪ ក្ំណ្រ់ បរៀេលំោេ់អទិ្ភាព និងវាស់ន្វងហានិភ័យន្ លមានបៅក្នុងប្គឹេះាែ នមីប្កូ្ហរិញ្ា
វរែុ  សំរទឹ្ធស័ក្តិ លីមី្ីរ។ 

▪ បរៀេចំវ ិ្ ីាស្រសត ៏លអេំផុ្រក្នុងការប្េមូលភសតុតាងសវនក្មម និងបរៀេចំឯក្ារន្ លពាក្់
ព័នធ។  

▪ ក្ំណ្រ់ថ្នបរីប្រូវប វ្ីសវនក្មមយ៉ា ង ូចបមដច?  និងប វ្ីបលីអវខី្លេះ?  
▪ ពប្ងឹងនិងអនុវរតទ្ំនាក្់ទ្ំនងអនតរេុគគល និងអភិវឌ្ឍចំបណ្េះ ឹងក្នុងប្ក្ុមក្នុងបពលប វ្ីសវន
ក្មម។  

▪ សរុេ និងវភិាគរបាយការណ៍្មក្ពីេុគគលិក្ទងំអស់បផី្្រជូ្ននាយក្ោឋ ន។  
▪ ផ្តល់អនុាសន៍បៅបលីភាពបខ្ាយផ្នប្េរិេរតិការ ឬាែ េ័នទងំមូល។  
▪ ប វ្ីការងារាប្កុ្មមានាម ររីទ្ទួ្លខុ្សប្រូវបលីការងារ ឬសក្មមភាពរេស់ខ្លួននិងការទ្ទួ្ល
ខុ្សប្រូវចំបពាេះមុខ្រំន្ណ្ង និងេបងកីរយុទ្ធាស្រសតប ីមបីេបងកីនការចូលរួមនិងសប្មេ
សប្មួល ល់េុគគលិក្សវនក្មមទងំអស់។  

▪ ចុេះសវនក្មមប្េរិេរតិការរេស់ប្គឹេះាែ នមីប្កូ្ហិរញ្ាវរែុ សំរទឹ្ធស័ក្តិ លីមី្ីរ តាមាខា បខ្រត 
ប្កុ្ង។  

▪ េងាា រ់េបប្ងៀន ន្ណ្នា ំនិងផ្តល់បយេល់ ល់េុគគលិក្ទងំអស់ទក្់ទ្ងនឹងវ ិ្ ីាស្រសតក្នុង
ការប វ្ីសវនក្មម។  

▪ សរុេការងារសវនក្មមប្េចបំ្រីមាស និងប្េចឆំ្ន នំ្ លបរៀេចំប ងីរេស់សវនក្រ។  
▪ ការងារបផ្សងៗន្ លប្េធាននាយោឋ នោក់្ឱយប វ្ី។  

o អនុប្េធានន្ផ្នក្សវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុង 
មុខ្រំន្ណ្ងអនុប្េធានន្ផ្នក្សវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុង 
អនុប្េធានន្ផ្នក្សវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុងាបេក្ខជ្នន្ លនឹងប្រូវប វ្ីការរបមលីងឋានៈ ាប្េធានន្ផ្នក្សវនក្មមផ្ផ្ៃ

ក្នុង េ៉ាុន្នតោរ់មិនទនម់ានសមរែភាពប្គេ់ប្ោន់តាមការចង់បានប ីមបីកាន់កាេរ់ំន្ណ្ងប្េធានន្ផ្នក្សវនក្មមផ្ផ្ៃ
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សតង់ដាវិាា ជីវៈសវនររផ្ទៃរនងុទៅទ ើក្បព័នធក្រប់ក្រងផ្ទៃរនងុផ្នក្ររឹះស្ថា នមីក្រូហរិញ្ាវរាុ សរំ រទ្យធិសរ័  មីីរធីរ  19 
 

ក្នុង។   ូចបនេះ បេក្ខជ្នបនេះប្រូវប វ្ីការាអនុប្េធានន្ផ្នក្សវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុងប ីមបេីបងកនីចំបណ្េះ ឹងបផ្សងៗន្ ល
រប្មូវឱយមានក្នុងឋានៈាអនុប្េធានន្ផ្នក្សវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុង។  កិ្ចចការទ្ទ្ួលខុ្សប្រូវគឺមានលក្ខណ្ៈ ូចោន បៅ
នឹងការងាររេស់ប្េធានន្ផ្នក្សវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុងនីមួយៗ។  

លក្ខណ្ៈសមបរតិ៖ 
១. មានេរញិ្ញា េប្រជំ្នាញន្ លពាក្់ព័នធ។  
២. មានេទ្ពិបា្ន៍បលីការងារទក្់ទ្ងយ៉ា ងរិចមួយឆ្ន ។ំ 
៣. មានអាយុយ៉ា ងរិច ២៣ ឆ្ន ។ំ 

កិ្ចចការទ្ទ្ួលខុ្សប្រូវចំេងរមួមាន៖ 
▪ បរៀេចំន្ផ្នការ ចរ់ន្ចង និងអនុវរតការប វ្ីសវនក្មមចេ់តាំងពីការចេ់បផ្ដីមរហូរ ល់
េញ្ចេ់ បហយីនិងក្ំណ្រពី់ហានិភ័យសប្មាេក់ារប វ្ីសវនក្មម។  

▪ ក្ំណ្រ់លក្ខខ្ណ្ឌ ប្េរិេរតិសប្មាេ់បេសក្ក្មមរេស់សវនក្រផ្ផ្ៃក្នុងនីមួយៗ។  
▪ ចុេះសវនក្មមប្េរិេរតិការរេស់ប្គឹេះាែ នតាមាខាបខ្រតប្កុ្ង បហយីនិងបរៀេចំសរុេពប្ងាយ
របាយការណ៍្បផ្សងៗ។  

▪ ាក្សួរព័រ៌មានទក្់ទ្ងបៅនឹងលទ្ធផ្លន្ លបានប វ្ីសវនក្មមបៅកាន់អនក្ប្គេ់ប្គង
ន្ លពាក្់ព័នធ។  

▪ ប វ្ីសវនក្មម បលីហិ រញ្ា វរែុ (ការ ក្េងាក ន់ ផ្ ឥណ្ទនខូ្ច រលំស់  និយរក្មម  Bank 

Reconciliations  កិ្ចចសនាឥណ្ទន និងរបាយការណ៍្ហរិញ្ាវរែុ)ប្េរិេរតិការ (តាមោនអរិលិ
ជ្ន សមាភ សន៍ាមួយអនក្ប្គេ់ប្គង និងេុគគលិក្ាប ីម)។   

▪ ចូលរមួក្នុងការបរៀេចំវ ិ្ ាីស្រសតការសមាភ សន៍។  
▪ បរៀេចំន្ផ្នការសវនក្មមប្េចនំ្ខ្។  
▪ សរុេការងារសវនក្មមប្េចបំ្រីមាស និងប្េចឆំ្ន នំ្ លបរៀេចំប ងីរេស់សវនក្រ។  
▪ ការងារបផ្សងៗន្ លប្េធាននាយក្នាយក្ោឋ នោក់្ឱយប វ្ី។ 

o មស្រនតីសវនក្មមានខ់្ពស់ 
មុខ្រំន្ណ្ងមស្រនតីសវនក្មមានខ់្ពស់ 
លក្ខណ្ៈសមបរតិ៖ 
១. មានេរញិ្ញា េប្រជំ្នាញគណ្បនយយ ហរិញ្ាវរែុនិង្នាោរ ឬជំ្នាញបទ្ៀរន្ លពាក្់ព័នធ។  
២. មានេទ្ពិបា្ន៍បលីការងារទក្់ទ្ងយ៉ា ងរិចមួយឆ្ន ។ំ  
៣. មានអាយុយ៉ា ងរិច ២០ ឆ្ន ។ំ  

កិ្ចចការទ្ទ្ួលខុ្សប្រូវចំេងរមួមាន៖ 
▪ ក្ំណ្រ់ពីហានិភ័យសប្មាេក់ារប វ្ីសវនក្មម។  
▪ ក្ំណ្រ់លក្ខខ្ណ្ឌ ប្េរិេរតិការសប្មាេប់េសក្ក្មមរេស់សវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុងនីមួយៗ។  
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សតង់ដាវិាា ជីវៈសវនររផ្ទៃរនងុទៅទ ើក្បព័នធក្រប់ក្រងផ្ទៃរនងុផ្នក្ររឹះស្ថា នមីក្រូហរិញ្ាវរាុ សរំ រទ្យធិសរ័  មីីរធីរ  20 
 

▪ ចុេះសវនក្មមប្េរិេរតិការរេស់ប្គឹេះាែ នតាមភូមិ  ុំ និងបខ្រត ប្ក្ុង បហីយនិងបរៀេចំសរុេ
ពប្ងាងរបាយការណ៍្បផ្សងៗ។  

▪ ាក្សួរព័រ៌មានទក្់ទ្ងបៅនឹងលទ្ធផ្លន្ លបានប វ្ីសវនក្មមបៅកាន់អនក្ប្គេ់ប្គង
ន្ លពាក្់ព័នធ។  

▪ ប វ្ីសវនក្មម បលីហិ រញ្ា វរែុ  (ការ ក្េងាក ន់ ផ្ ឥណ្ទនខូ្ច រលំស់  និយរក្មម  Bank 

Reconciliation កិ្ចចសនាឥណ្ទន និងរបាយការណ៍្ហរិញ្ាវរែុ) ប្េរិេរតិការ (តាមោនអរិលិ
ជ្ន សមាភ សន៍ាមួយអនក្ប្គេ់ប្គង និងេុគគលិក្ាប ីម)។  

▪ ចូលរមួក្នុងការបរៀេចំវ ិ្ ាីស្រសតផ្នការសមាភ សន៍។  
▪ បរៀេចំន្ផ្នការសវនក្មមប្េចនំ្ខ្។  
▪ វាយរផ្មលពីការបប្រៀមខ្លួនរេស់ប្គឹេះាែ នមីប្កូ្ហិរញ្ាវរែុ សំរទឹ្ធស័ក្តិ លីមី្ីរ ក្នុងក្រណី្មាន
ការផ្ជអ ក្ ំបណី្រការអាជី្វក្មម។  

▪ រក្ាឱយមានការបេីក្ចំហពរ៌មានទ្ំនាក្់ទ្ំនងរវាងអនក្ប្គេ់ប្គង និងប្កុ្មសវនក្រផ្ផ្ៃក្នុង។  
▪ ការងារបផ្សងៗន្ លប្េធាននាយក្នាយក្ោឋ នោក់្ឱយប វ្ី។ 

o មស្រនតីសវនក្មម 
មុខ្រំន្ណ្ងមស្រនតីសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុង 
លក្ខណ្ៈសមបរតិ៖ 
១. មានេរញិ្ញា េប្រជំ្នាញគណ្បនយយ ហរិញ្ាវរែុ និង្នាោរ ប្គេ់ប្គងពាណិ្ជ្ាក្មម ឬជំ្នាញបផ្សងៗ
បទ្ៀរន្ លពាក្់ព័នធ។  
២. ផ្តល់អទិ្ភាពចំបពាេះបេក្ខជ្នន្ លមានេទ្ពិបា្ន៍បលីការងារន្ លពាក្់ព័នធមួយឆ្ន ។ំ  
៣. មានអាយុយ៉ា ងរិច ២០ ឆ្ន ។ំ 

កិ្ចចការទ្ទ្ួលខុ្សប្រូវចំេងរមួមាន៖ 
▪ ប វ្ីសវនក្មម បលីហិ រញ្ា វរែុ  (ការ ក្េងាក ន់ ផ្ ឥណ្ទនខូ្ច រលំស់  និយរក្មម  Bank 

Reconciliation កិ្ចចសនាឥណ្ទន និងរបាយការណ៍្ហរិញ្ាវរែុ) ប្េរិេរតិការ (តាមោនអរិលិ
ជ្ន សមាភ សន៍ាមួយអនក្ប្គេ់ប្គង និងេុគគលិក្ាប ីម)។  

▪ ចុេះសវនក្មមប្េរិេរតិការរេស់ប្គឹេះាែ នមីប្កូ្ហិរញ្ាវរែុ សំរទឹ្ធស័ក្តិ លីមី្ីរ តាមបខ្រត ប្ក្ុង 
បហយីនិងបរៀេចំសរុេពប្ងាងរបាយការណ៍្បផ្សងៗ។  

▪ ាក្សួរព័រ៌មានទក្់ទ្ងបៅនឹងលទ្ធផ្លន្ លបានប វ្ីសវនក្មមបៅកាន់អនក្ប្គេ់ប្គង
ន្ លពាក្់ព័នធ។  

▪ ចូលរមួក្នុងការបរៀេចំវ ិ្ ាីស្រសតផ្នការសមាភ សន៍។  
▪ បរៀេចំន្ផ្នការសវនក្មមប្េចនំ្ខ្។  
▪ សរុេន្ផ្នការសវនក្មមប្េចឆំ្ន នំ្ លបរៀេចំប ងីបោយមស្រនតីសវនក្មមេឋម។  
▪ ការងារាប្កុ្មបោយមានការផ្ដល់បយេល់ោន ប្គេ់បពល។  
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▪ ជ្ប្មុញឱយមានការេណ្ដុ េះេណាដ ល និងអភិវឌ្ឍចំបណ្េះ ឹង។  
▪ ផ្តល់ការោបំ្ទ្បៅបលីក្មមវ ិ្ បី្េឆ្ងំការបក្ងេនលំក្នុងប្គឹេះាែ នមីប្កូ្ហរិញ្ាវរែុ សំរទឹ្ធស័ក្តិ លីមី្ីរ។  
▪ ការងារបផ្សងៗន្ លប្េធាននាយក្នាយក្ោឋ នោក់្ឱយប វ្ី។ 
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ជំពូរទ្យី៣ 
សតង់ដាវិាា ជីវៈសវនររផ្ទៃរនងុទៅទ ើក្បព័នធក្រប់ក្រងផ្ទៃរនងុផ្នក្ររឹះស្ថា ន

មីក្រូហរិញ្ាវរាុ សរំ រទ្យធសិរ័  មីរីធីរ 
៣.១ ក្ររឹះស្ថា នមីក្រូហរិញ្ាវរាុ សរំ រទ្យធិសរ័  មីីរធីរ  

៣.១.១  ក្បវរតិក្ររឹះស្ថា នមីក្រូហរិញ្ាវរាុ សរំ រទ្យធិសរ័  មីីរធីរ  
មានទី្ាន ក់្ការបៅអោរបលខ្ ៥០២ ជី្ហាស់ មហាវលីិប្ពេះមុនីវងស សងាក រ់ទ្បនលបាាក់្ ខ្ណ្ឌ ចំការ

មន រាជ្ធានីភនំបពញ។ សំរទឹ្ធិស័ក្ ប្រូវបានេបងកីរប ីងបប្កាមគំនិរផ្តួចបផ្តីមរេស់បោក្ តាំង ងួន និងវនិិ
បយគិនន្ខ្មរចំនួនេួននាក់្បទ្ៀរប ីមបីឱយប្គឹេះាែ នមានប ីមទុ្ន និង្នធានប្គេ់ប្ោន់សំរាេ់េបប្មី ល់បសចក្តី
ប្រូវការខាងហិរញ្ាវរែុ ល់អនក្មានមុខ្រេររូចតាច អនក្ជំ្នួញ សហប្គិន សិេបក្រ អាជី្វក្រ អនក្ផ្តល់បសវាក្មម 
ក្សិក្រ និងអាជី្វក្មមប្គួារាប ីម។ បៅក្នុងន្ខ្ឧសភា ឆ្ន ២ំ០១០ សំរទឹ្ធិស័ក្ទ្ទួ្លបានអាា្េ័ណ្ណប្េក្េ
អាជី្វក្មមប្គឹេះាែ នមីប្កូ្ហិរញ្ាវរែុ ពី្នាោរារិផ្នក្មពុាន្ លមានបឈាម េះាផ្លូវការថ្ន សំរទឹ្ធិស័ក្មីប្កូ្ហិរញ្ា
វរែុ លីមីរ្ីរ និងមានប ីមទុ្នចុេះេញ្ា ីចំនួន ៥០០.០០០  ុោល អាបមរកិ្ (ប្បារំយពាន់ ុោល  អាបមរកិ្)។ បៅ
ផ្លៃទី្៣០ ន្ខ្ក្ញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០១០ សំរទឹ្ធិស័ក្បានេន្នែមប ីមទុ្នរហូរ ល់ ១.០០០.០០០  ុោល អាបមរកិ្ (មួយ
ោន ុោល អាបមរកិ្)។ បោយប ញីនូវបសចក្តីប្រូវការខាងហរិញ្ាវរែុយ៉ា ងខាល ងំរេស់អរិលិជ្ន បៅផ្លៃទី្០៩ ន្ខ្
មីនា ឆ្ន ២ំ០១១ សំរទឹ្ធិស័ក្ ក៏្សបប្មចចិរតេន្នែមប ីមទុ្នរហូរ ល់ ២.៥០០.០០០  ុោល អាបមរកិ្ (ពីរោន
ប្បារំយពាន់ ុោល អាបមរកិ្) ប ីមបមីានលទ្ធភាពប្គេ់ប្ោន់ក្នុងការផ្តល់ឥណ្ទនជូ្នអរិលិជ្នរេស់ខ្លួន។ សំរទឹ្ធិ
ស័ក្ ប្រូវបានេបងកីរប ងីក្នុងបោលេំណ្ងជួ្យ ល់ ប្េាពលរ ឋប្កី្ប្ក្ន្ លពំុអាចមានលទ្ធភាពទ្ទួ្លបសវា
ហរិញ្ាវរែុពី្នាោរក្នុងការន្សវងរក្ទុ្នសប្មាេ់េបងកីរ និងពប្ងីក្មុខ្រេររេស់ពួក្បគ។ 

៣.១.២ ចរខវុិសយ័ និងទបសររមម 
❖ ចក្ខុវសិ័យ៖ 
ជ្បប្មីសទី្មួយរេស់អរិលិជ្នគឺមីប្កូ្ហរិញ្ាវរែុ និងាប្គឹេះាែ នមីប្កូ្ហិរញ្ាវរែុនាមុំខ្បគក្នុងការផ្តល់បសវា

មីប្កូ្ហរិញ្ាវរែុ។ 
❖ បេសក្ក្មម៖ 
បេសក្ក្មមរេស់ប្គឹេះាែ ន គឺផ្តល់ឱកាស ល់ប្េាពលរ ឋក្មពុា ក្នុងការន្ក្លមអជី្វភាពរស់បៅតាមរយៈ

ការទ្ទួ្លយក្បសវាមីប្កូ្ហរិញ្ាវរែុន្ លមានលក្ខណ្ៈសមភាព និងប្េកួ្រប្េន្ជ្ងបោយធានាបាននូវនិរនតភាព 
និងអរែប្េបយជ្ន៍រេស់អរិលិជ្ន ភាគទុ្និក្ េុគគលិក្ និងសងគម។ 

❖ បោលេំណ្ង៖ 
▪ និរិវ ិ្ ីផ្នការផ្ដល់ឥណ្ទន និងការប្េមូលប្បាក់្ពីអរិលិជ្នប្រឹមប្រូវ។ 
▪ ការក្រ់ប្តាចំណូ្លចំណាយបទ្ៀងទរ់ និងប្រឹមប្រូវ។ 
▪ គុណ្ភាពផ្លេ័ប្រឥណ្ទន និងប្េសិទ្ធភាព។ 
▪ ភាពប្គេ់ប្ោន់ផ្នការរក្ាប្បាក់្ និងការប្គេ់ប្គងាច់ប្បាក់្បានប្រឹមប្រូវ។ 
▪ វាយរផ្មលបលីគុណ្ភាពផ្នការប្គេ់ប្គង។ 
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▪ េញ្ញា ក្់ពីាែ នភាពហរិញ្ាវរែុរេស់ប្គឹេះាែ នមីប្កូ្ហរិញ្ាវរែុ សំរទឹ្ធស័ក្តិ លីមី្ីរ។ 
៣.១.៣ រចនាសមព័នធក្រប់ក្រង 
 

 
 

❖ គណ្ៈប្គេ់ប្គង 
o ប្េធាននាយក្ប្េរិេរតិ 

បោក្ តាងំ ងួន បានចូលេបប្មីការងារាមួយសំរទឹ្ធិស័ក្ក្នុងឆ្ន  ំ២០១០ មានរួនាទី្ាអគគនាយក្។ 
ោរ់បានេញ្ច េ់េរញិ្ញា េប្រប្គេ់ប្គងទូ្បៅបៅាក្លវទិ្ាល័យារិប្គេ់ប្គងកាលពីឆ្ន  ំ២០០០។ មុនោរ់
ចូលេំបរកីារងារក្នុងសំរទឹ្ធិស័ក្ ោរ់ធាល េ់បានេំបរកីារងារាសមាជិ្ក្ប្កុ្មប្េឹក្ាភិបាលផ្នប្កុ្មហ ុនសពរ្ីង
ឡាយប្គុេ ខូ្អិល្ីឌី្ និងប្កុ្មហ ុនបមគងគគលីននឺរប្គុេ ខូ្អិល្ីឌី្ បៅក្នុងប្េបទ្សក្មពុា។ 

o អនុប្េធាននាយក្ប្េរិេរតិ 
បោក្ េ ុន ជឺ្ាវ បានចូលេបប្មីការងារាមួយសំរទឹ្ធិស័ក្ក្នុងឆ្ន  ំ២០១០ មានរួនាទី្ាអគគនាយក្រង។ 

ោរ់បានេញ្ច េ់ថ្នន ក់្េរញិ្ញា េប្រន្ផ្នក្្នាោរនិងហិរញ្ាវរែុ បៅាក្លវទិ្ាល័យបេៀលប្បាយ និងកំ្ពុងេនត
សិក្ាថ្នន ក់្អនុេណ្ឌិ រប្គេ់ប្គងទូ្បៅបៅាក្លវទិ្ាល័យបេៀលប្បាយ។ បោក្ ជឺ្ាវ បានចូលរមួវគគេណ្តុ េះ
េណាត លាបប្ចីនន្ លទក់្ទ្ងនឹងការប្គេ់ប្គង។ មុនោរ់ចូលេំបរកីារងារក្នុងសំរទឹ្ធិស័ក្ ោរ់ធាល េ់បានេបប្មី
ការងារាប្េធានទី្ផ្ារ បៅប្កុ្មហ ុនផ្លារា៉ាកាលពីឆ្ន ២ំ០០៤ បៅក្នុងប្េបទ្សក្មពុា។ 
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❖ ប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាល 
o ប្េធានប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាល 

បោក្ តាងំ ហុង ាអនុប្េធានប្កុ្មប្េឹក្ាភិបាលរបោក្ តាងំ ហុង ាអនុប្េធានប្កុ្មប្េឹក្ាភិបាល
រេស់សំរទឹ្ធិស័ក្ នាឆ្ន  ំ២០១០។ ោរ់បកី្របៅក្នុងឆ្ន  ំ១៩៧០ មានប ីមកំ្បណី្រាជ្នារិន្ខ្មរ។ ចេ់តាងំពី
ឆ្ន  ំ១៩៩៤ រហូរ ល់សពវផ្លៃបោក្ាវនិិបយគិនមាន ក់្ន្ លទ្ទួ្លបានបាគជ័្យ។ បោក្ាភាគទុ្និក្ និង
ប្េធានប្កុ្មប្េឹក្ាភិបាលផ្នប្កុ្មហ ុន សពរ្ីងឡាយប្គុេ ខូ្អិល្ីឌី្ និងាសមាជិ្ក្ប្កុ្មប្េឹក្ាភិបាលផ្ន
ប្កុ្មហ ុន បមគងគគលីននឺរប្គុេ ខូ្អិល្ីឌី្។ ោរ់បានេញ្ច េ់េរញិ្ញា េប្រហិរញ្ាវរែុ និង្នាោរ។ ោរ់បានចូល
េបប្មីការងារាមួយសំរទឹ្ធិស័ក្ក្នុងឆ្ន  ំ២០១០។ ោរ់បានេញ្ច េ់េរញិ្ញា េប្រហរិញ្ាវរែុ និង្នាោរ។ 

o អគគនាយក្ 
បោក្ តាងំ ងួន ាប្េធានប្កុ្មប្េឹក្ាភិបាលរេស់សំរទឹ្ធិស័ក្ចេ់តាងំពីោរ់ចូលេបប្មីការងារបៅក្នុង

ប្កុ្មប្េឹក្ាភិបាលបៅក្នុងឆ្ន  ំ២០១០។ ោរ់បកី្របៅក្នុងឆ្ន  ំ១៩៦៩ មានប ីមកំ្បណី្រាជ្នារិន្ខ្មរ។ ចេ់
តាងំ ពីឆ្ន  ំ១៩៩០ រហូរ  ល់សពវផ្លៃ បោក្ាវនិិបយគិនមាន ក់្ន្ លទ្ទួ្លបានបាគជ័្យ។ បោក្ាភាគទុ្និក្ 
និងសមាជិ្ក្ប្កុ្មប្េឹក្ាភិបាលផ្នប្កុ្ម ហ ុនសពរ្ីងឡាយប្គុេ ខូ្អិល្ីឌី្ និងប្កុ្មហ ុនបមគងគគលីននឺរប្គុេ ខូ្
អិល្ីឌី្។ បោក្ តាងំ ងួន បានេញ្ច េ់េរញិ្ញា េប្រប្គេ់ប្គងទូ្បៅ។ 

o សមាជិ្ក្ប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាល 
បោក្ ាង សុីវណ្ណោង ាសមាជិ្ក្ប្កុ្មប្េឹក្ាភិបាលរេស់ សំរទឹ្ធិស័ក្ ចេ់តាងំពីោរ់ចូលេបប្មី

ការងារបៅក្នុងប្កុ្មប្េឹក្ាភិបាលក្នុងឆ្ន  ំ២០១០។ ោរ់បកី្របៅក្នុងឆ្ន  ំ១៩៥៥ មានប ីមកំ្បណី្រាជ្នារិ  
ន្ខ្មរ។ ចេ់តាំងពីឆ្ន  ំ១៩៩០ រហូរមក្ ល់សពវផ្លៃ បោក្ា វនិិបយគិនមាន ក់្ន្ លទ្ទួ្លបានបាគជ័្យ។ 
បោក្ាភាគទុ្និក្ និងប្េធានប្កុ្មប្េឹក្ាភិបាលផ្នប្កុ្មហ ុនបមគងគគលីននឺរប្គុេ ខូ្អិល្ីឌី្ និងាសមាជិ្ក្
ប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាល ផ្នប្កុ្មហ ុនសពរ្ីង ឡាយប្គុេ ខូ្អិល្ីឌី្ និងប្កុ្មហ ុនសុីបអហវអាយបអស ខូ្អិល្ីឌី្។ 
បោក្ ោង បានេញ្ច េ់េរញិ្ញា េប្រប្គេ់ប្គងពាណិ្ជ្ាក្មម។ 
៣.២ សតង់ដាវិាា ជីវៈរបសស់វនររផ្ទៃរនងុរនងុការទធវើសវនរមមទ ើក្បព័នធក្រប់ក្រងផ្ទៃ
រនងុផ្នក្ររឹះស្ថា នមីក្រូហរិញ្ាវរាុ សរំ រទ្យធិសរ័  មីីរធីរ 

ប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុងគឺាប្េព័នធប្គេ់ប្គងប វ្ីឱយ ំបណី្រការនូវសក្មមភាពបស ឋកិ្ចចាមួយនឹងសមាស
ភាពទំង ៥ រេស់មនុសស ៣ ប្ក្ុមផ្នអងគភាពមួយប វ្ីយ៉ា ងណាផ្លិរបចញឱយបាននូ វបោលេំណ្ង
ទងំ ៣ (មនុសស ការប វ្ីសក្មមភាព និងបោលេំណ្ង) ន្ លអនក្ប្គេ់ប្គងប្រូវអៈអាង (Assertion) ាោច់ខារក្នុងន័យ
សមបហរុផ្ល (Reasonable) នាេំណាច់ឆ្ន [ំ9]។ 

៣.២.១ សតង់ដាវិាា ជីវៈសវនររផ្ទៃរនងុ 
វ ិ្ ីាស្រសតក្នុងការប្េមូលទិ្ននន័យក្នុងការប្ាវប្ាវបោយអនុបោមតាមសតង់ោវាិា ជី្វៈសវនក្រផ្ផ្ៃក្នុង

បៅបលីប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុងផ្នប្គឹេះាែ នមីប្កូ្ហរិញ្ាវរែុ សំរទឹ្ធិស័ក្ លីមីរ្ី បោយប វ្ីការ៖   

 
9 វទិ្ាាែ ន វា៉ាន់ោ: Master of Audit Chapter IV ទ្ំព័រទ្ី ៦ បបាេះពុមព ២០២៣ 
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▪ ការាក្សួរប្រួសៗ និងោក្់សំណួ្រ (Multiple Choice) សប្មាេ់សមាភ សន៍ប្េមូលទិ្ននន័យពី
េុគគលិក្ផ្នប្គឹេះាែ នមីប្កូ្ហរិញ្ាវរែុ សំរទឹ្ធស័ក្តិ លីមី្ីរ និងតាម Internet។  

▪ ប វ្ីការសិក្ាន្សវងយល់ពីចំណុ្ចមួយចំនួនន្ លពាក្់ព័នធបៅនឹងប្េធានេទ្ផ្នការប្ាវប្ាវ។ 
▪ ប្េមូលឯក្ារន្ លមានប្ាេ់ និងាេ់ពាក្់ព័នធនឹងប្េធានេទ្ផ្នរបាយការណ៍្។ 
▪ ក្រ់ប្តាចំណានូំវចំណុ្ចមួយចំនួន ន្ លបគមិនមានឯក្ារផ្តល់ជូ្ន។ 
លទ្ធផ្លន្ លបយងីទ្ទួ្លបានពីការប្ាវប្ាវបោយអនុបោមតាមសតង់ោវាិា ជី្វៈសវនក្រផ្ផ្ៃក្នុងបោយ

ការអនុវរតន៍ការងារសវនក្មមបោយ ឯក្រាជ្យភាព និងមិនលំបអៀង បៅបលីប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុងផ្នប្គឹេះាែ ន
មីប្កូ្ហរិញ្ាវរែុ សំរទឹ្ធស័ក្តិ លីមី្ីរ គឺសវនក្រផ្ផ្ៃក្នុងអាចក្ំណ្រហ់ានិភ័យសវនក្មមបាន ១% ៥% និង ១០%។ ន្ ល
មានន័យថ្ន៖ ឧទហរណ៍្ៈ បេីសវនក្រក្ំណ្រ់ហានិភ័យសវនក្មម ៥% បនាេះមានន័យថ្នទុ្ក្ចិរត ៩៥% បលី
របាយការណ៍្ហិរញ្ាវរែុ បហីយបេីសវនក្រក្ំណ្រ់ហានិភ័យសវនក្មម ១០% បនាេះមានន័យថ្ន ទុ្ក្ចិរត ៩០% បលី
របាយការណ៍្ហិរញ្ាវរែុ។ ាទូ្បៅន្ លបយីងអាចទ្ទ្ួលយក្បានមិនបលីសពី ១០% ប ីយ។ ទងំបនេះគឺា
ប្េសិទ្ធភាពក្នុងការប្គេ់ប្គងហានិភ័យសវនក្មម (Audit Risk) រេស់ប្គឹេះាែ នមីប្ក្ូហិរញ្ាវរែុ សំរទឹ្ធស័ក្តិ លី
មី្ីរ។ ក្នុងការអនុវរតន៍ាក្់ន្សតងក្នលងមក្បោយអនុបោមតាមសតង់ោវាិា ជី្វៈសវនក្រផ្ផ្ៃក្នុង វាបានប ីររួ
នាទី្យ៉ា ងសំខាន់ និងពិរាចបំាច់ក្នុងការប វ្ីសវនក្មមបោយអនុបោមតាមសតង់ោវាិា ជី្វៈសវនក្រផ្ផ្ៃក្នុង គឺ
ាការធានាបោយឯក្រាជ្យ មិនលំបអៀង និងាសក្មមភាពពិបប្ោេះបយេល់ ន្ លេបងកីរប ងីប ីមបេីន្នែមរផ្មល 
និងប វ្ីឱយប្េរិេរតិការរេស់ប្គឹេះាែ នមីប្កូ្ហិរញ្ាវរែុបនេះកាន់ន្រប្េបសីរប ងី និងជួ្យឱយសបប្មចបាននូវបោល
េំណ្ងរេស់ខ្លួនបោយនាមំក្នូវអភិប្ក្ម ន្ លមានលក្ខណ្ៈាប្េព័នធ និងជំ្នាញ ប ីមបីវាយរផ្មលនិងប វ្ីឱយ
ប្េបសីរនូវការប្គេ់ប្គងហានិភ័យ ការប្រួរពិនិរយផ្ផ្ៃក្នុង និង ំបណី្រការអភិបាលកិ្ចច។ បោលេំណ្ងផ្នសតង់ោ
វាិា ជី្វៈសវនក្រផ្ផ្ៃក្នុង គឺជួ្យ ល់សមាជិ្ក្រេស់អងគភាពេំបពញការទ្ទួ្លខុ្សប្រូវរេស់ខ្លួនឱយមានប្េសិទ្ធិ
ភាព ផ្តល់ឱយនូវការវភិាគ ការវាយរផ្មលអនុាសន៍ មរិបយេល់ និងព័រ៌មានទក់្ទ្ងនឹងសក្មមភាពន្ លបាន
ពិនិរយ។ ឯក្រាជ្យភាព បប្េីក្នុងសតង់ោបនេះទមទរនូវការេញ្ញា ក្់ឱយបានចាស់ោស់។ សវនក្រប្រូវន្រ ឯក្រាជ្យ
ក្នុងសក្មមភាពសវនក្មមរេស់ខ្លួន មានន័យថ្នសវនក្រប្រូវអនុវរតការងាររេស់ខ្លួនបោយបសរ ីនិងមិនលំបអៀង 
បប្ពាេះបេីោម នឯក្រាជ្យភាព លទ្ធផ្លន្ លរពឹំងទុ្ក្ពីសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុងមិនអាចសបប្មចបាននូវបោលេំណ្ង
ន្ លបានបប្ោងទុ្ក្ប យី[10]។ 
៣.៣ នីរិវិធីសវនរមមទ ើក្បព័នធក្រប់ក្រងផ្ទៃរនងុរបសស់វនររផ្នក្ររឹះស្ថា នមីក្រូហរិញ្ា
វរាុ សរំ រទ្យធិសរ័  មីីរធីរ 

នីរិវ ិ្ ីសវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុងក្រ់ប្តានូវ ំបណី្រការចំបាច់ទំងអស់ន្ លបានអនុវរតមុន កំ្ ុងបពល និង
បប្កាយបពលសវនក្មម។ វាក្៏ាឯក្ារន្ លទ្ទ្ួលខុ្សប្រូវចំបពាេះសវនក្មម ក្៏ ូចាបោលេំណ្ងផ្នសវនក្មម
ផ្ងន្ រ។ ន្ លបានសរបសរយ៉ា ងលអគឺាការន្ណ្នា ៏ំមានប្េបយជ្ន៍សប្មាេ់សវនក្មមទងំអស់តាំងពីប ីម
 ល់ចេ់។ វារក្ាអវីប្គេ់យ៉ា ងន្ លអនក្ប្រូវការសប្មាេ់សវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុងបៅក្ន្នលងន្រមួយ បហីយធានាថ្នសវន
ក្មមរេស់អនក្ន្រងន្រប្រូវបានប វ្ីបោយបទ្ៀងទរ់ និងប្រឹមប្រូវ។ 

 
10 កាប្វីេទ្សមាភ សន៍ាមួយ បោក្ លី សុផុ្ន (ប្េធានន្ផ្នក្សវនក្មម) ផ្លៃទ្ី ២៥ ន្ខ្ វចិឆិកា ឆ្ន  ំ២០២៣ (ទ្ិននន័យឆ្ន  ំ២០១៩  ល់២០២២) 
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សតង់ដាវិាា ជីវៈសវនររផ្ទៃរនងុទៅទ ើក្បព័នធក្រប់ក្រងផ្ទៃរនងុផ្នក្ររឹះស្ថា នមីក្រូហរិញ្ាវរាុ សរំ រទ្យធិសរ័  មីីរធីរ  26 
 

៣.៣.១ នីរិវិធីសវនរមម និង រខណៈសមបរតិសវនររ 
នីរិវ ិ្ ីសវនក្មម (Audit Procedures) រេស់ប្គឹេះាែ នមីប្កូ្ហរិញ្ាវរែុ សំរទឹ្ធិស័ក្ លីមីរ្ីរ បានប វ្ីការបប្ជី្ស

បរសីេុគគលិក្ន្ផ្នក្សវនក្មមផ្ផ្ៃក្នុង (Recruiting) ហវឹក្ហវឺនេន្នែម(Training) បលីក្ទឹ្ក្ចិរត(Promoting) េ៉ាេះេ៉ាូវ 
(Compensating) និងការរបមលីង (Promoting) ប ីមបីប វ្ីឱយពួក្បគមានលក្ខណ្ៈសមបរតិាសវនក្រផ្ផ្ៃក្នុងន្ ល
មានជំ្នាញ និងវាិា ជី្វៈចាស់ោស់។ នីរិវ ិ្ ីបនេះបានប ីររួនាទី្ ៏សំខាន់ក្នុងការេណ្តុ េះេណាត ល្នធាន
សវនក្រផ្ផ្ៃក្នុងឱយមានលក្ខណ្ៈសមបរតិប្គេ់ប្ោន់ប ីមបីេំបពញការងារសវនក្មមបលីប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុងឱយ
ទ្ទ្ួលបានប្េសិទ្ធភាពខ្ពស់ក្នុងការប្គេ់ប្គងហានិភ័យសវនក្មម (Audit Risk) ន្ លអាចបកី្រមានប ីងពី
ប្េភពបផ្សងៗឱយមក្បៅរួមរូចបានយ៉ា ងមានប្េសិទ្ធភាព។ យ៉ា ងណាមិញសវនក្រផ្ផ្ៃក្នុងន្ លមានសមរែភាព
ប្គេ់ប្ោន់ បាម េះប្រង់ប្េក្េបោយសីល្ម៌ និងគុណ្្ម៌ គឺអាចការ់េនែយកំ្ហុស ាារវនតក្នុងរបាយការណ៍្
ហរិញ្ាវរែុបានបប្ចីនាង មានេុគគលិក្មិនប្គេ់ប្ោន់ និងខ្វេះសមរែភាព។ បហរុ ូបចនេះ បៅក្នុងប្គឹេះាែ នមីប្កូ្ហរិញ្ាវរែុ 
សំរទឹ្ធិស័ក្ លីមីរ្ីរ បានបប្េីប្បាស់េុគគលិក្ បៅតាមជំ្នាញរេស់បគនីមួយ  ៗក៏្ាក្តាត សំខាន់មួយន្ រ(Put the 

right person into the right job)។ នីរិវ ិ្ ីខាងបលីបានផ្តល់លទ្ធផ្លផ្នការប្ាវប្ាវបោយវាបានកំ្ណ្រ់ហានិភ័យ
សវនក្មម (Audit Risk) បានប្េមាណ្ពី ៥% បៅ ១0%។ ាពិបសសវាអាចាៃ ក់្ចេ់ក្ំហុសទងំឡាយណា
ន្ លបកី្រប ីងបោយបចរនា ឬអបចរនាក្តីឱយបៅរួមរូចសប្មាេ់ាប្េបយជ្ន៍ លន់្ផ្នក្បស ឋកិ្ចច ល់អនក្បប្េី
ប្បាស់ ាពិបសសសប្មាេ់ប្គឹេះាែ នមីប្កូ្ហិរញ្ាវរែុ បនេះន្រមតងបនេះបេីបយងតាមការផ្តល់េទ្សមាភ សន៍ និង
ទិ្ននន័យន្ លបានមក្ពីេុគគលិក្រេស់ប្គឹេះាែ នមីប្កូ្ហរិញ្ាវរែុ[11]។  

ក្ប្មងសំណួ្រ និងទិ្ននន័យន្ លបានមក្ពីការសមាភ សន៍ន្ លខំុ្្បានប វ្ីការសមាភ សន៍បោយបប្េីក្នុង
សភាពសមប្សេ ូចា ឧេក្រណ៍្មួយប ីមបីទ្ទួ្លបានព័រ៌មានពីអនក្ន្ លប្រូវបានប វ្ីការសមាភ សន៍បោយ
សំណួ្រ (Multiple Choice) និងការាក្សួរប្រួសៗ។ ពួក្បគបានផ្តល់ចបមលីយតាមលំោេ់លំបោយផ្នក្ប្មង
សំណួ្រ បហីយខំុ្្បានក្រ់ទុ្ក្ប ីមបីកំុ្ឱយមានការសួរមដងបទ្ៀរ។ មា៉ាងវញិបទ្ៀរការប វ្ីការសមាភ សន៍បោយ
សំណួ្របេីក្ចំហរ និងបេីក្ឱយមានការចូលរួមជ្ន្ជ្ក្។ បៅបពលន្ លបគចេ់បផ្ដីមនិយយចក្ប្េធាន បយីង
នឹងប វ្ីការសមាភ សោរ់ឱយេន្ងវរមក្វញិ បោយសមរមយឱយបៅកាន់សំណួ្រេនាៃ េ់តាមលំនាំសមាភ សន៍ប ីមបី
ប្គេ់ប្គងការជ្ន្ជ្ក្ខ្លេះខាា យបពលបវោ។ ខំុ្្បានពាយមប វ្ីការសមាភ សន៍ក្នុងបពលបវោសមបហរុផ្ល។ ការប វ្ី
ការសមាភ សន៍ាមួយនាយក្ ឬប្េធានន្ផ្នក្នីមួយៗប្រូវចំណាយបពលក្នលេះបមា៉ា ង ឬមួយបមា៉ា ងយ៉ា ងយូរ។ ការ
ប វ្ីសមាភ សន៍ាមួយអនក្ប្គេ់ប្គងាន់ខ្ពស់ក្នុងបពលក្នលេះបមា៉ា ង យ៉ា ងយូរ។ ការសមាភ សន៍ាមួយអនក្ប្គេ់ប្គង
ាន់ខ្ពស់ និងបកាដ េបលីទិ្ ឋភាពពីរទិ្ ឋភាពេុគគលិក្ប ីមបីវាយរផ្មល សមរែភាពប្គេ់ប្គង និងការយល់បានពី
ការទ្ទ្ួលខុ្សប្រូវរេស់ពួក្បគ និងមួយបទ្ៀរបនាេះគឺទិ្ ឋភាពអាជី្វក្មម ប ីមបីពិនិរយបមីលសក្មមភាពរេស់
ប្គឹេះាែ នន្ លទ្ទួ្លបានលទ្ធផ្ល និងការទ្ទួ្លខុ្សប្រូវាក់្ោក់្រេស់ពួក្បគ។  

 
11 កាប្វីេទ្សមាភ សន៍ាមួយ បោក្ ខ្ន  មី (មស្រនតីសវនក្មម) ផ្លៃទ្ ី៣០ ន្ខ្ វចិឆិកា ឆ្ន  ំ២០២៣ (ទ្ិននន័យឆ្ន  ំ២០១៩  ល ់២០២២) 
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សតង់ដាវិាា ជីវៈសវនររផ្ទៃរនងុទៅទ ើក្បព័នធក្រប់ក្រងផ្ទៃរនងុផ្នក្ររឹះស្ថា នមីក្រូហរិញ្ាវរាុ សរំ រទ្យធិសរ័  មីីរធីរ  27 
 

ជំពូរទ្យី៤ 
ការវភិារទ ើចំណុចខាែ ងំ និងចំណុចទខ្ាយ 

 េនាៃ េ់ពីខំុ្្បានប វ្ីការសិក្ាប្ាវប្ាវ និងចុេះប វ្ីក្មមសិក្ាបៅប្គឹេះាែ នមីប្កូ្ហិរញ្ាវរែុ សំរទឹ្ធិស័ក្ លីមីរ
្ីរ ក្នលងមក្ វាបានផ្តល់ឱកាសឱយខំុ្្យល់ ឹងកាន់ន្រចាស់ពីប្គឹេះាែ នមីប្កូ្ហរិញ្ាវរែុបនេះ  ូចាអាចឱយខំុ្្ប វ្ី
ការសិក្ាន្សវងយល់យ៉ា ងសុីជ្បប្ៅេន្នែមបទ្ៀរពីប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុង បោលនបយបាយ និងនីរិវ ិ្ ីបផ្សងៗ
ន្ លប្គឹេះាែ នបានន្ចង ន្ លរប្មូវឱយេុគគលិក្ទងំអស់អនុវរតតាមបោលការណ៍្រេស់ប្គឹាែ នបនេះ បហយីវាក៏្
បានជួ្យឱយខំុ្្អាចវភិាគបានបលីចំណុ្ចខាល ងំ និងចំណុ្ចបខ្ាយរេស់អងគភាពបនេះផ្ងន្ រ។ 
៤.១ ការវិភារចំនុចខាែ ងំ 

៤.១.១ ការងារសវនរមមផ្ទៃរនងុ (Internal Audit): 
▪ មាន Schedule ចាស់ោស់បៅបពលន្ លប្រួរពិនិរយ វាជួ្យកំ្ណ្រ់ពីវាិលភាពន្ លប្េព័នធ
ប្គេ់ប្គងគុណ្ភាពអាជី្វក្មមរេស់អងគភាពអនុបោមតាមរប្មូវការ។  

▪ មានប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុងរងឹមា ំវាជំ្រុញឱយមានរមាល ភាព គណ្បនយយភាព និងសុចររិភាពផ្នអងគ
ភាព ការពប្ងឹងទំ្នាក់្ទំ្នងាមួយភាគីពាក់្ព័នធ និងធានាឱយមានការអនុវរតប្ក្មសីល្ម៌។ 

▪ េុគគលិក្សុទ្ធន្រមានវាិា ជី្វៈចាស់ោស់ន្ លអាចេំបពញការងារបានប្េក្េបោយប្េសិទ្ធភាព
ខ្ពស់ និងអាចបជ្ឿទុ្ក្ចិរតបាន។ 

▪ មាន Audit Rating ន្ លាបោលបៅក្ំណ្រ់ Risk Assessment បានាក់្ោក់្ប្េក្េបោយប្េសិទ្ធ
ភាពខ្ពស់ និងអាចបជ្ឿទុ្ក្ចិរតបាន។ 

▪ មានទ្ំនាក្់ទ្ំនងលអាមួយអនក្ប្គេ់ប្គងន្ លវាជួ្យប វ្ីឱយ ំបណី្រការការងារសបប្មចបៅមុខ្បាន
យ៉ា ងរលូន និងទ្ទួ្លបានប្េសិទ្ធភាពខ្ពស់។  

 ៤.១.២ ការងារអនរក្រប់ក្រងរទក្មាង 
▪ មានការបលីក្ទឹ្ក្ចិរត ល់េុគគលិក្ ទំងន្ផ្នក្ាម ររី និងរំន្ណ្ងបនេះបហីយគឺាក្តាត ជំ្រុញឱយ
េុគគលិក្មានការបេតា្ចិរតេំបពញការងារប្េក្េបោយប្េសិទ្ធភាពខ្ពស់។ 

៤.២ ការវិភារចំណុចទខ្ាយ 
៤.២.១ ការងារសវនរមមផ្ទៃរនងុ 
របាយការណ៍្ន្ លប្រូវរាយការណ៍្បៅថ្នន ក្់បលីមានភាពយរឺយ៉ា វន្ លវាេណាត លឱយមានផ្លេ៉ាេះពាល់

 ល់ ំបណី្រការរេស់ប្គឹេះាែ នមានភាពយរឺយ៉ា វ និងខ្វេះខារ់ការប្េកួ្រប្េន្ជ្ង។ 
៤.២.២ ការងារអនរក្រប់ក្រងរទក្មាង 

▪ បោយគបប្មាងនីមួយៗមានរយៈបពលន្វង ឬោម នបពលេញ្ចេ់  ូបចនេះបពលខ្លេះអនក្ប្គេ់ប្គងមានការ
ប្វសប្េន្ហសនឹងកិ្ចចការមួយចំនួន  ូចាបពលខ្លេះគិរថ្នក្ំហុសរូចតាចក៏្បលីក្ន្លង ន្ ល
កំ្ហុសរូចតាចបនេះនឹងេណាត លឱយមានហានិភ័យបៅបពលអនាគរ។ 

▪ បពលខ្លេះមិនបានពិចរណាឱយបានលអិរលអន់បោយអាចចយលុយបលីស ឬសល់លុយន្ លគបប្មាង
បានផ្ដល់ឱយ។ 



វិទ្យាស្ថា ន វ៉ា ន់ដា   VANDA INSTITUTE 

សតង់ដាវិាា ជីវៈសវនររផ្ទៃរនងុទៅទ ើក្បព័នធក្រប់ក្រងផ្ទៃរនងុផ្នក្ររឹះស្ថា នមីក្រូហរិញ្ាវរាុ សរំ រទ្យធិសរ័  មីីរធីរ  28 
 

▪ ការអភិវឌ្ឍន៍្នធានមនុសសបៅប្គេ់ន្ផ្នក្ផ្នអងគភាពបៅមានក្ប្មិរន្ លប វ្ីឱយេ៉ាេះពាល់ ល់សមែ
ភាពេុគគលិក្ ាពិបសសបខ្ាយបៅបលីប្េព័នធេបចចក្វទិ្ា។ 

▪ េុគគលិក្ខ្វេះទ្ំនួលខុ្សប្រូវក្នុងការេំបពញការងារតាមរួនាទី្រេស់ពួក្បគ បពលមានេញ្ញា ពួក្បគន្រង
ន្រប ល្ីយយក្រចួខ្លួន។ 

▪ ប្ក្មសីល្ម៌បៅមានក្ប្មិរ ខ្វេះខារ់ការជួ្យោន បៅវញិបៅមក្ មិនបចេះយក្យល់ោន ន្ លប វ្ីឱយេ៉ាេះ
ពាល់ ល់េរយិកាសការងារ។ 

▪ េុគគលិក្ន្ លមានសមរែភាព េុគគលិក្ន្ លមានគុណ្សមបរតិ ប្គឹេះាែ នខ្វេះការរបមលីងរួនាទី្ និង
ប្បាក់្បេៀរវរតន្ លប វ្ីឱយខ្វេះការបេតា្ចិរតក្នុងការេំបពញការងារតាមរួនាទី្រេស់ពួក្បគ។  
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ជំពូរទ្យី៥ 
ទសចរតីសននដិាា ន នងិការទត អ់នុស្ថសន៍ 

៥.១ ទសចរតីសននិដាា ន 
តាមរយៈការសិក្ាប្ាវប្ាវខាងបលីបនេះ បយីងអាចសននិោឋ នបានថ្នសតង់ោវាិា ជី្វៈសវនក្រផ្ផ្ៃក្នុងវា

គឺពិរាមានារៈសំខាន់ខាល ងំណាស់ប ីមបីន្សវងរក្ហានិភ័យន្ លអាចបកី្រប ីងពីប្េភពបផ្សងៗ។ រួយ៉ា ង
 ូចា ហានិភ័យន្ លបកី្នប ីងបោយក្ំហុសបចរនា ឬអបចរនាក្តី វាអាចបកី្រប ីងបានប្គេ់បពលបវោ។ 
បេីបទេះេីាសវនក្រផ្ផ្ៃក្នុងខិ្រខំ្ប្េឹងន្ប្េងាៃ ក្់ចេ់យ៉ា ងណា ក៏្ក្ំហុសទងំអស់បនាេះបៅន្របកី្រមានប ងី 
បហីយបនេះគឺាេញ្ញា ន្ លរប្មូវទមទរឱយសវនក្រមានសតង់ោវាិា ជី្វៈចាស់ោស់ និងមានប្េព័នធប្គេ់ប្គង 
ផ្ផ្ៃក្នុងមួយ ៏រងឹមាបំ ីមបកីារ់េនែយហានិភ័យ និងក្ំហុសទងំឡាយណាន្ លបានបកី្រប ងីបោយបចរនា ឬ
អបចរនាក្តីឱយមក្នូវរួមរូចតាមន្ លអាចប វ្ីបៅបានប ីមបីទ្ទ្ួលបានរបាយការណ៍្ហិរញ្ាវរែុ ន្ លគួរាទី្
ទុ្ក្ចិរតេំផុ្រ។  ូចន្ លបានបរៀេរាេ់ខាងបលី ការងាររេស់សវនក្រផ្ផ្ៃក្នុងប្រឹមន្របប្េីប្បាស់ជំ្នាញ និងវាិា ជី្វៈ
ប ីមបីទ្ទ្ួលបានប្េសិទ្ធិភាពខ្ពស់។ របាយការណ៍្ន្ លបានប្រួរពិនិរយរចួ សវនក្រផ្ផ្ៃក្នុងក៏្បផី្្ររបាយការណ៍្
បនាេះេនតបៅអនក្ប្គេ់ប្គងតាមន្ផ្នក្នីមួយៗបោយក្នុងរបាយការណ៍្បនាេះបានសរបសរពីក្ំហុសន្ លបានរក្
ប ីញពីការេក្ប្ាយរេស់មាច ស់ក្ំហុស និងផ្ដល់អនុាសន៍ក្នុងការន្ក្ន្ប្េ ន្ក្លមអ។ បហីយប្ក្ុមសវនក្រគឺ
ាប្ក្ុមន្ លប វ្ីការងាររេបៅបោយអាល៌កំ្បាងំ និងរាល់អវីៗន្ លពួក្បគ ឹងគឺរក្ាាអាល៌កំ្បាងំបនាេះរហូរ
ការប វ្ីន្េេបនេះគឺាប្ក្មសីល្ម៌រេស់សវនក្រន្ លចបំាច់ប្រូវមាន និងបោរពតាម។ សវនក្រផ្ផ្ៃក្នុងប្រូវមាន
ភាពផ្វឆ្ល រ និងប វ្ីការរហ័សរហួនក្នុងការន្សវងរក្ហានិភ័យន្ លន្រងន្រេងកេ់ក្នុងហានិភ័យសវនក្មម (Audit 

Risk)។  
រឯីការងារអនក្ប្គេ់ប្គងវញិក៏្មានភាពប្េហាក្់ប្េន្ហលនឹងសវនក្រផ្ផ្ៃក្នុងន្ រ គឺថ្នោរ់គឺាអនក្

ប្គេ់ប្គង ូបចនេះបពលន្ លន្ផ្នក្រេស់ោរ់ជ្ួេេញ្ញា អវីមួយ ោរ់ាអនក្បចញមុខ្បោយផ្ជៃ ល់ប ីមបីបោេះប្ាយ
រាល់េញ្ញា ទងំបនាេះ។ ោរ់ាអនក្រេិះរក្ប្គេ់មប្ាបាយបោយប វ្យី៉ា ងណាឱយការងារកាន់ន្រមានភាពរលូនបៅ
មុខ្ និងមានប្េសិទ្ធភាពអាចទ្ទ្ួលយក្បាន ប្ពមទងំរក្វ ី្ ីាស្រសតលមីៗប ីមបីឱយេុគគលិក្អភិវឌ្ឍការងារ និង
មានទឹ្ក្ចិរតក្នុងការេំបពញការងារបទ្ៀរទរ់ផ្ង។ បពលន្ លសវនក្រប ីញក្ំហុសអវីមួយ ពួក្បគបានប វ្ី
របាយការណ៍្បៅអនក្ប្គេ់ប្គងប ីមបីចរ់ន្ចងតាមនីរិវ ិ្ ី ឯអនក្ប្គេ់ប្គងបពលទ្ទ្ួលបានរបាយការណ៍្ 
និងអនុាសន៍ពីសវនក្រផ្ផ្ៃក្នុងបហយីក៏្ប្រូវប វ្ីការពិនិរយយ៉ា ងរសួរាន់ប ីមបីផ្តល់ាបយេល់មួយចំនួន ល់
អនក្ន្ លប វ្ីខុ្សក្នុងការងារន្ក្សប្មួលកំុ្ឱយបចេះន្រេនតប វ្ីការទងំខុ្សបោយគិរថ្នបគមិន ឹង។  

សរុេបសចក្ដីមក្ការងាររេស់សវនក្រផ្ផ្ៃក្នុង ប្រូវន្រមានទំ្នាក់្ទំ្នងាមួយការងារអនក្ប្គេ់ប្គងប ីមបី
ឱយការងារមានភាពរលូនបៅមុខ្ និងមានការន្ក្សប្មួលក្ំហុស គ្ងរូច្ំឱយមានភាពប្េប្ក្រី។ 
៥.២ ការទត អ់នុស្ថសន៍ 

បយងតាមការសិក្ាប្ាវប្ាវ ការវភិាគ និងការសននិោឋ នន្ លទ្ទ្ួលបាន បយីងយល់ប ីញថ្នសតង់
ោវាិា ជី្វៈសវនក្រផ្ផ្ៃក្នុង វាពិរាប ីររួនាទី្យ៉ា ងសំខាន់ក្នុងការប វ្ីសវនក្មមបៅប្គេ់អងគភាពទំងអស់
ប្េក្េបោយប្េសិទ្ធភាពខ្ពស់ បហយីក៏្រប្មូវឱយាែ េ័នទងំបនាេះមានប្េព័នធប្គេ់ប្គងផ្ផ្ៃក្នុងមួយ ៏រងឹមាផំ្ងន្ រ។ 



វិទ្យាស្ថា ន វ៉ា ន់ដា   VANDA INSTITUTE 

សតង់ដាវិាា ជីវៈសវនររផ្ទៃរនងុទៅទ ើក្បព័នធក្រប់ក្រងផ្ទៃរនងុផ្នក្ររឹះស្ថា នមីក្រូហរិញ្ាវរាុ សរំ រទ្យធិសរ័  មីីរធីរ  30 
 

បទេះាយ៉ា ងណាក៏្បោយក៏្បៅន្រមានចបនាល េះប្េបហាង និងចំណុ្ចខ្វេះខារមួយចំនួនន្ លទមទរឱយប្គេ់
ន្ផ្នក្ទងំអស់ក្នុងអងគភាពប្រូវន្របោរពតាមបោលនបយបាយ និងនីរិវ ិ្ ីន្ លបានអនុម័របោយប្ក្ុមប្េឹក្ាភិ
បាលប ីមបីទ្ទ្ួលបានរបាយការណ៍្ហិរញ្ាវរែុ ន្ លគួរាទី្ទុ្ក្ចិរតបាន និងប វ្ីការសបប្មចចិរតប្េក្េបោយ
ប្េសិទ្ធភាព។  

បហយីបយងីប ញីមានចំណុ្ចខ្វេះខារមួយចំនួនន្ លរប្មូវឱយន្ក្លមអរមួមាន៖ 
▪ ការអភិវឌ្ឍន៍្នធានមនុសសបៅប្គេ់ន្ផ្នក្ផ្នអងគភាព គឺសំបៅ ល់ ំបណី្ការអនុវរតការេបងកីនសមរែ
ភាពេុគគលិក្តាមរយៈការក្ាងចំបណ្េះ ឹង ជំ្នាញ និងលទ្ធភាពេំបពញការងារតាមរយៈការ
ផ្ជល ស់េតូរាេនតេនាៃ េ់នូវអាក្េបកិ្រយិ និងឥរយិេលក្នុងការេំបពញការងារ ប ីមបីេបងកីនគុណ្ផ្ល
េចចុេបនន និងប ីមបបីប្រៀមខ្លួនបានកាន់ន្រលអប្េបសីរសប្មាេ់ការផ្ជល ស់េតូរនាបពលអនាគរ។ 

▪ េុគគលិក្ប្រូវេបងកីនទ្ំនួលខុ្សប្រូវតាមរួនាទី្ និងមុខ្ងារបរៀងៗបោយការខិ្រខំ្ប្េឹងន្ប្េងេំបពញរួ
នាទី្ ពប្ងឹងសមរែភាពខ្លួនឯង និងប្រូវមានភាពបាម េះប្រង់ចំបពាេះខ្លួនឯង និងប្កុ្មហ ុន។ 

▪ ពប្ងឹងប្ក្មសីល្ម៌ ប ីមបជួី្យអនក្ឱយយល់ពីរបេៀេន្ លអនក្អាចរស់បៅ និងប្េប្ពឹរតអវីមួយឱយប្សេ
បៅតាមគុណ្រផ្មលប្សួលផ្នភាពបាម េះប្រង់និងការបជ្ឿទុ្ក្ចិរត កិ្ចចសហការ ការេបងកីរលមី ចំណ្ង់
ចំណូ្លចិរត ប ីមបីបឆ្ព េះបៅរក្ឧរតមភាព និងការរកី្ចបប្មីនផ្ជៃ ល់ខ្លួន។ វាេងាា ញពីការពវកិ្ចចរេស់
អនក្ក្នុងការអនុវរតតាមេទ្េបញ្ារតិប្េកាន់ ខាា េ់នូវ បោលការណ៍្ន្ លបានគូសេញ្ញា ក់្និងេងាា ញពី
ភាពបាម េះប្រង់និងភាពគួរឱយបជ្ឿទុ្ក្ចិរតន្ លភាគីពាក់្ព័នធរេស់បយងីបានពឹងន្ផ្អក្បលី។ 

▪ រក្ាទុ្ក្េុគគលិក្ន្ លមានសមរែភាព េុគគលិក្ន្ លមានគុណ្សមបរតិ បពារបពញបោយសមរែភាព
ខ្ពស់គឺាក្តាត  ៏សំខាន់មួយក្នុងចំបណាមក្តាត បផ្សងបទ្ៀរន្ លមានប្េសិទ្ធភាពអាចនាឱំយអាជី្វក្មម 
ក៏្ ូចាជំ្នួញនានាមានប្េរិេរតិការបៅប្េក្េបោយភាពរលូន និងបាគជ័្យខ្ពស់។ បហរុ ូចបនេះ
ការផ្តល់ការបោរពចំបពាេះរផ្មលេុគគលិក្បានកាល យបៅាបរឿងន្ លមិនអាចខ្វេះបាន ប ីមបីអាចជំ្រុញ
ឱយអាជី្វក្មម ក៏្ ូចាប្កុ្មហ ុនមួយេបងកីរបាននូវវេប្ម៌ការងារមួយន្ លទក់្ទញេំផុ្រទំង
េុគគលិក្ចស់ និងលមី។



 

 ឯកសារយោង 
១. វទិ្យាស្ថា ន វ៉ា ន់ដា: Master of Audit Chapter IV ទំ្យព័រទី្យ ៦ ប ោះពុម្ព ២០២៣ 
២. បោលនបោ យស្តីពីការគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុង គ្ក្ស្ួងបស្ដ្ឋកិ្ច្ច និងហរិញ្ញវត្ាុ នាយក្ដាឋ នស្វនក្ម្មផ្ទៃក្នុង ចុ្ោះ ផ្ងៃទី្យ ១៥   
     ខែ កុ្ម្ភៈ ឆ្ន  ំ២០០៥ 
៣. វទិ្យាស្ថា ន វ៉ា ន់ដា: Master of Audit Chapter IV ទំ្យព័រទី្យ ៦ ប ោះពុម្ព ២០២៣ 
៤. គ្ក្ស្ួងបស្ដ្ឋកិ្ច្ច និងហរិញ្ញវត្ាុ ស្តង់ដាវជិ្ជា ជីវស្វនក្ម្មផ្ទៃក្នុង ចុ្ោះផ្ងៃទី្យ ១៥ ខែ កុ្ម្ភៈ ឆ្ន  ំ២០០៥ 
៥. វទិ្យាស្ថា ន វ៉ា ន់ដា: Master of Audit Chapter I ទំ្យព័រទី្យ ៩ ប ោះពុម្ព ២០២២ 
៦. គ្ក្ស្ួងបស្ដ្ឋកិ្ច្ច និងហរិញ្ញវត្ាុ គ្ក្ម្ស្ីលធម៍្ និងស្តង់ដាវជិ្ជា ជីវស្វនក្ម្មផ្ទៃក្នុង ចុ្ោះផ្ងៃទី្យ ១៥ ខែ កុ្ម្ភៈ ឆ្ន  ំ២០០៥ 
៧. នាយក្ដាឋ នស្វក្ម្មផ្ទៃក្នុង គ្ក្បម្ស្លីធម៌្ និងស្តង់ដាវជិ្ជា ជីវៈស្វនក្រ គ្ររោះស្ថា នមី្គ្កូ្ហរិញ្ញវត្ាុ ស្ំរ រទ្យធិស្័ក្ លីមី្ត្ធីត្ 
៨. វទិ្យាស្ថា ន វ៉ា ន់ដា: Master of Audit Chapter I ទំ្យព័រទី្យ ៣ ប ោះពុម្ព ២០២២ 
៩. វទិ្យាស្ថា ន វ៉ា ន់ដា: Master of Audit Chapter IV ទំ្យព័រទី្យ ៦ ប ោះពុម្ព ២០២៣ 
១០. កាបធវីបទ្យស្ម្ភភ ស្ន៍ជ្ជមួ្យ បោក្ ល ីសុ្ទុន (គ្បធានខទនក្ស្វនក្ម្ម) ផ្ងៃទី្យ ២៥ ខែ វចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០២៣ (ទិ្យននន័យ                
         ឆ្ន  ំ២០១៩ ដ្ល់២០២២) 
១១.កាបធវីបទ្យស្ម្ភភ ស្ន៍ជ្ជមួ្យ បោក្ ែន ឃមី្ (ម្ន្តនតីស្វនក្ម្ម) ផ្ងៃទី្យ ៣០ ខែ វចិ្ឆិកា       ឆ្ន  ំ២០២៣ (ទិ្យននន័យ          
       ឆ្ន  ំ២០១៩ ដ្ល់ ២០២២) 
១២. ស្គ្ម្ភប់ព័ត្៌ម្ភនបខនាម្ សូ្ម្ទាក្់ទ្យង៖ បោក្ លី សុ្ទុន (Email: sophonlyly168@gmail.com) 
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