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អាឥឣភរថា្ 

បរការយពីបានេិក្សា ថ្នប ក់្បរញិ្ញដ បរតាន់ខ្ពេ់ជាំនញេវនក្មម បៅវទិាសាទ ន វ៉ា ន់ដា  េ់រយៈបពល២ឆ្ប ាំ
េិក្សា រចួមក្ ខ្ញុ ាំបាទបានទទលួនូវចាំបែេះដឹងាបរចីន ណដលពាក់្ព័នននឹងមុខ្វាិជ េវនក្មម គែបនយយ ពនន ា
ពិបេេយល់ចាេ់ថ្នជាំនញេវនក្មម គឺាជាំនញមួយដ៏មានសារៈេាំខាន់ េរមាប់តរមូវការរសាទ ប័នទាំង េ់ 
មិនថ្នសាទ ប័នរដឌ សាទ ប័នឯក្ជន ឬ ងគការរបរៅរដាឌ ភិបាលប យី។ ក្បុងបនេះផងណដរបដីមផឱីយការរេិក្សា របេ់
និេសតិការន់ណតេុីជបរៅបលីជាំនញរបេ់ខ្លួន វទិាសាទ នក៏្បានបញ្ចូ លមុខ្វាិជ ាបរចីន ណដលពាក់្ព័ននបៅនឹងក្មម
វធីិេិក្សា បៅតាមក្រមិត ពីឆ្ប ាំេិក្សា ទីមយួ រហូតដល់ឆ្ប ាំេិក្សា ទីពីរណដលរតូវបញ្ច ប់ការរេិក្សា ។ 

រគប់មុខ្វាិជ ទាំង េ់ េុទនណតាយនេរមាប់ឱយនិេសតិយក្បៅបរបីរបាេ់ បៅក្បុងវេ័ិយការរងារបាន 
ាពិបេេបនេះគឺមុខ្វាិជ េវនក្មម។ េវនក្មមគឺាពាក្យមយួណដលរបាជនមយួចាំននួធាំក្បុងរបបទេបជឿនបលឿន
នឹងរបបទេក្ាំពុង ភិវឌណន៍បលីពិភពបោក្បានទទលួសាគ ល់បានយល់ដឹង តទន័យរបេ់វាទូបៅ។ បហយីបៅ
ក្បុងបនេះក៏្មានរបបទេក្មពុាបយងីមយួផងណដរ ណដលមានរបាជនភាគបរចីនបានយល់ដឹងពីវ បនធ ប់ពីបញ្ច ប់
បភលីងេស្រ្ងាគ ម េ់រយៈបពលការល៣ឆ្ប ាំាង។ បៅក្បុងការរសាថ ររបបទេនិង ភិវឌណន៍របបទេឱយបានរកី្ចបរមីន 
ដូចបណាថ លរបបទេបជឿនបលឿនននបៅបលីេក្លបោក្ រាជរាដាឌ ភិបាលក៏្បាននឹងក្ាំពុងរបការន់យក្របព័នន 
បបចចក្វទិាហរញិ្ដវតទុឌីជីថល និងរបព័ននទីផសា របេរ ី បហយីក៏្បានដាក់្បចញនូវយុទនសាស្រ្េថាបរចីនបដីមផទីក់្
ទញ បក្វនិិបយគទុនក្បុង និងបរៅរបបទេមក្បណាថ ក់្ទុនក្បុងរេុក្បដីមផជីយួបលីក្េធួយក្ាំបែីនបេដឌកិ្ចចាតិ
ឱយការន់ណតរកី្ចបរមីនបានរហូតដល់េពវថ្ថងបនេះ។ ការរវវិតថន៍បេដឌកិ្ចចាតិបានមក្ពីក្ាំបែីន និងភាពបាគជ័យ
របតិបតថិការរបលីអាជីវក្មម  ងគភាពសាទ ប័នរដឌ និងឯក្ជន ងគការរបរៅរដាឌ ភិបាល។  

ក្បុងបនេះណដលការរបធវីេវនក្មមថ្ផធក្បុងបលីរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុទាំងមូល គឺវមានសារៈេាំខាន់ណាេ់
េរមាប់ដាំបែីរការររបេ់ ងគភាពនីមយួៗ និងបណាថ លសាទ ប័នននប៉ាុណនថវសិាលភាពរបេ់េវនក្មម វមានភាព
ធាំបធងណាេ់ ដូចបនេះបទីបខ្ញុ ាំបាទបលីក្យក្ណតចាំែុចេាំខាន់ណតមយួណផបក្ប៉ាុបណាត េះបដីមផយីក្មក្េិក្សា រសាវរាវ
ណដលទក់្ទង និងខ្លឹមសារទក់្ទងនឹងរបធានបទ « ការរបធវេីវនក្មមថ្ផធក្បុងបលរីបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុរបចាាំឆ្ប ាំ 
២០២២ របេ់ធនគារ វងី (បខ្មបូឌា) ម.ក្ បៅទីសាប ក់្ការរក្ណាថ ល» ។ ការរេិក្សា រសាវរាវបៅបលីរបធានបទ
ទក់្ទងនឹងការរបធវីេវនក្មមបនេះរគាន់ណតាគាំនិតេថួចបេថីង បហយីវពិតាមិនរគប់រគាន់ទាំងរេុង  ាំពីការរបធវី
េវនក្មមបនេះបទរគាន់ណតាឯក្សារជាំនេួ េរមាប់ផថល់ការរវភិាគបៅបលីកិ្ចចការរមយួចាំនួនណតប៉ាុបណាត េះ ប៉ាុណនថខ្ញុ ាំ
បាទេងឃមឹថ្នវាការរចូលរមួចាំណែក្មយួក្បុងការរចូលរមួេងគមាតិ និងបានបនសល់ទុក្ាឯក្សារណដលចង
រក្ងប ងីបនេះេរមាប់និេសតិជាំនន់បរការយៗណេវងយល់បណនទម។ យ៉ា ងណាមិញក្បុងការររសាវរាវបនេះបៅពុាំទន់
មានន័យបពញបលញរគប់រគាន់បទ អារេ័យបហតុបនេះខ្ញុ ាំបាទេូមអាធារេ័យ និងេូម ភ័យបទេពីេាំណាក់្
មិតថ បក្អានទាំងឡាយ និងេូមទទលួនូវរាល់ការររេិះគន់ពី បក្អាន និងរកុ្ម បក្រសាវរាវទាំង េ់បដីមផាីការរ
ណក្លមអសាទ បន បដីមផឱីយការន់ណតមានភាពរកី្ចបរមីនរបបេីរប ងី និងេុាំទទលួនូវរាល់ក្ាំហុេឆគងបដាយ បចតន
ទាំងឡាយណដលមានក្បុងពាក្យបពចន៍ និង ក្ខរាវរិុទនក្បុងឯក្សាររសាវរាវរបេ់ខ្ញុ ាំ។  

ាទីបញ្ច ប់ខ្ញុ ាំបាទ េូមបមតាថ ខ្នថី ភ័យបទេពីេាំណាក់្សាស្រ្សាថ ចារយ រាមចផង និងមិតថ បក្អាន នូវរាល់
ក្ាំហុេឆគងណដលបកី្តមានបដាយ បចតនបៅក្បុងរបាយការរែ៍រសាវរាវបនេះ បហយីខ្ញុ ាំបាទរកី្រាយនឹងទទួលយក្
រាល់ការររេិះគន់ក្បុងន័យសាទ បន បដីមផឱីយការរបរៀបចាំបលីក្បរការយៗបទៀតមានភាពលអរបបេីរ។ 



  

ii 

 

ធសចរតីណលលងអណំឥគុណ 
 

ខ្ញុ ាំបាទានិេសតិថ្នប ក់្បរញិ្ញដ បរតាន់ខ្ពេ់ ជាំនន់ទី២០ ជាំនញេវនក្មមថ្នវទិាសាទ ន វ៉ា ន់ដា 
 

សឣូណលលងអំណឥគុណយ៉ា ងរាឦធរៅជូឞចធំ ោះ៖ 
ឯរឧរតឣអគគសណឌិ រសភាចាឥយ អូឞ ឡ័ឞឋឣុឞីឥរ័ន ឧបនយក្រដឌមស្រ្នថី រដឌមស្រ្នថីរក្េួងបេដឌកិ្ចច 

និងហរិញ្ដវតទុ និង ឯរឧរតឣសណឌិ រ ធហង វ៉ា ឞ់ដា នយក្វទិាសាទ ន វ៉ា ន់ដា ក្បុងការរផថល់អាហារូបក្រែ៍ 
១០០ភាគរយ ដល់រូបខ្ញុ ាំបាទ បានចូលេិក្សា ថ្នប ក់្បរញិ្ញដ បរតាន់ខ្ពេ់ ជាំនញេវនក្មម បៅវទិាសាទ ន វ៉ា ន់ដា។ 

បោក្ឪពុក្ និង បក្មាថ យណដលបានផថល់ក្ាំបែីត  បហយីខិ្តខ្ាំបីបាច់ណថរក្សា កូ្ន  រពមទាំងផគត់ផគង់ដល់
កូ្នេពវណបបយ៉ា ង ខិ្តខ្ាំបលីក្ទឹក្ចិតថកូ្នក្បុងការរេិក្សា  តាាំងពីកូ្នចូលបរៀនដាំបូងរហូតមក្ដល់បពលបនេះ និង
បានបបរងៀនកូ្នឱយបចេះបេបហាាតិមាតុភូមិក្មពុា។ 

នយក្  គែៈរគប់រគង បុគគលិក្ សាស្រ្សាថ ចារយថ្នវទិាសាទ ន វ៉ា ន់ដា   ណដលានិចចការលណតងណតផថល់នូវ
ការរបលីក្ទឹក្ចិតថ   នុបរគាេះដល់ខ្ញុ ាំបាទរហូត បធវីឱយការរេិក្សា បានបញ្ច ប់ និងទទលួបានបាគជ័យគរួាទីបមាទនៈ។ 

ាពិបេេសាស្រ្សាថ ចារយ សណឌិ រ រង ឱឣ និងសាស្រ្សាថ ចារយ ធសរខសណឌិ រ យ៉ា រ ឧុវធី  ណដល
បោក្បានបឆលៀតបពលបវោដ៏មានតថ្មល បដីមផជីយួណែនាំដល់ការរេរបេររបាយការរែ៍របេ់ខ្ញុ ាំបាទឱយរតឹណតមានភាព
លអរបបេីរ។ 

ាទីបញ្ច ប់ខ្ញុ ាំបាទ េូមបលីក្ថ្ដេាំពេះបួងេួងដល់គុែរពេះរតនរត័យ   និងវតទុេ័ក្ថិេិទនិក្បុងបោក្ ជយួ
បីបាច់ណថរក្សា ដល់បោក្ បក្មានគុែខាងបលីឱយជបួណតបេចក្ថីេុខ្រគប់របការរកុ្ាំបីអាក់្ខានប យី។ 

េូមបគារពជូនពរដល់គុែូបការរជនទាំង េ់  េូមជបួរបទេះនូវពុទនពរទាំងបនួរបការរ  ដ៏មហារបបេីរ គឺ៖ 
អាយុ  វែតៈ  េុខ្ៈ  និងពលៈ កុ្ាំបីប្លៀងឃ្លល តប យី។ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



  

iii 

 

អំណោះអំណាង 
ខ្ញុ ាំបាទប ម្ េះ ឦឞ់ សខុ្ថា្ េូមធាន េះអាង និងទទលួខុ្េរតូវបលីខ្លឹមសារបៅក្បុងរបាយការរែ៍

រសាវរាវបនេះថ្នរបាយការរែ៍រសាវរាវបនេះ គឺាសាប ថ្ដរសាវរាវផ្ទធ ល់របេ់ខ្ញុ ាំបាទ បដាយគាម នពាក់្ព័ននាមួយ
សារណាឬរបាយការរែ៍រសាវរាវរបេ់ បក្បផសងប យី។ ចាំបពាេះទិនបន័យលទនផលថ្នការររសាវរាវណដលមានក្បុង
របាយការរែ៍រសាវរាវបនេះ គឺថមីបហយីក៏្មិនទន់មានជនណាមាប ក់្យក្បៅបរបីរបាេ់បៅក្បុងសារណា ឬរបាយ
ការរែ៍រសាវរាវរបេ់បគប យី។ 
                                                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 

ថ្ថង..................ណខ្................ឆ្ប ាំបថ្នេះ បញ្ច េ័ក្ ព.េ. ២៥៦៧ 

ភបាំបពញ ថ្ថងទី..........ណខ្............ឆ្ប ាំ២០.... 
ហរាធឦខា 

 
ឦឞ់ សខុ្ថា្ 



  

iv 

 

ធសចរតីសធងខសផ្ឞកាឥរស្ថឧរាឧ 
របបទេណដលមានបេដឌកិ្ចចបជឿនបលឿនការរ ភិវឌណន៍បបចចក្វទិាហរិញ្ដវតទុឌីជីថលបានបងាា ញថ្នរបបទេ

ណដលមានរបព័ននហរិញ្ដវតទុ ភិវឌណន៍លូតោេ់ក្បុង រតាបលឿនាងមុន បដាយមានការរណបងណចក្យ៉ា ងមានរបេិទន
ភាព និងេ័ក្ថិេិទនភាព ការររបុងរបយត័បថ្នហរិញ្ដវតទុ ណដលរក្សា បាននូវការររគប់រគងហានិភ័យបៅក្បុងបរយិការេ
បេដឌកិ្ចចទាំង េ់។ 

បចចុបផនបវេ័ិយធនគារ បៅរបបទេក្មពុាក្ាំពុងបនថការរ ភិវឌណន៍យ៉ា ងរងឹមាាំ ាមយួក្ាំបែីនបេដឌកិ្ចច
របក្បបដាយេទិរភាព។ ាមយួការររកី្ចបរមីននិងក្ាំបែីនបជឿទុក្ចិតថរបេ់របាជនក្មពុាមក្បលីរបព័នឌធនគារ 
ក្តាថ ចមផងរបេ់ធនគារ បានបរៀបចាំរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុបដាយបានឆលងការត់ការរបធវីេវនក្មមាមុន បដីមផឱីយ
 បក្បរបីរបាេ់ខាងបរៅយក្បៅអាន បធវីការរវភិាគ និងេបរមចចិតថណផបក្បេដឌកិ្ចច។ ទាំងបនេះបានជាំរុញបធវីឱយវេ័ិយ
ធនគារបៅក្មពុា បានបនថការរ ភិវឌណន៍បដាយភាពរងឹមាាំក្បុងការរពរងឹង បដីមផបីលីក្ក្មពេ់របេិទនភាព គុែភាព 
ថ្នរបតិបតថិការរបបងកីនបរមិាែ និងគុែភាពបដីមទុន រមួទាំងេមតទភាពធនធានមនុេស បដាយគុែវុឌណ ិបាន
យ៉ា ងឆ្ប់រហ័េ។ 

ចាំបពាេះរបាយការរែ៍េាំខាន់ៗថ្នការររសាវរាវ ខ្ញុ ាំបាទបានបធវីការររបមូលទិនបន័យមួយចាំននួណដលទក់្ទង
ាមយួនិង ធនគារ វងី (បខ្មបូឌា) ម.ក្ ទីសាប ក់្ការរក្ណាថ ល ណដលបងាា ញ ាំពីរបតិបតថិការរ  ទេសនៈវេ័ិយ 
បបេក្ក្មម រចនេមព័នន និងរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុរបចាាំឆ្ប ាំ២០២២ របេ់ធនគារ វងី (បខ្មបូឌា) ម.ក្ បៅទី
សាប ក់្ការរក្ណាថ លផ្ទធ ល់។ ការរេិក្សា ពីដាំបែីរការរ រគប់រគងរបព័ននេវនក្មមថ្ផធក្បុង ការរបរៀបចាំណផនការរនឹងនីតិវធីិ
ថ្នការរបធវីេវនក្មមថ្ផធក្បុង និងការររបមូលឯក្សារណដលមានរសាប់ចាំបពាេះការរបរៀបចាំ និងការរបងាា ញទិដឌភាពពិត
របាក្ដ និងរតឹមរតូវថ្នរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ បដាយរេបតាមវធីិសាស្រ្េថ Financial Accounting និងការរបធវី
េវនក្មមថ្ផធក្បុងរេបតាមវធីិសាស្រ្េថ Financial Audit េាំបៅការរទទលួបានព័ត៌មាន ការរវភិាគ និងការរេនបិដាឌ ន 
ក្បុង ាំ ុងបពលរតួតពិនិតយ ឬ ធិការរកិ្ចច េរមាប់រគាាំរទដល់លទឌផលរក្ប្ញី និងការរផថល់ នុសាេន៍នន។ 

ឆលងការតរយៈថ្នការររសាវរាវ ណដលទក់្ទងនឹងការរបធវីេវនក្មមថ្ផធក្បុងបលីរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុរបេ់ 
ធនគារ វងី(បខ្មបូឌា)ម.ក្ ទីសាប ក់្ការរក្ណាថ ល រចួមក្ ខ្ញុ ាំបាទអាចេរុបេបងខបបានថ្ន ធនគារអាចរគប់រគង
ហរិញ្ដវតទុបានលអក្បុងការរផថល់ទាំនុបចិតថខ្ពេ់េរមាប់សាធារែជន គឺមានការរដាក់្របាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ ណដល
បានបធវីេវនក្មមាមុនរេបតាមេថង់ដារណដលរាជរដាឌ ភិបាលបានក្ាំែត់ាមុនក្បុងការរបចញផសា យបដីមផបីញ្ញជ ក់្
ភេថុតាងាក់្ណេថងបឆ្ព េះបៅរក្ភាពរកី្ចបរមីន។ 
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ជំឡូរវី១ 
ធសចរតីធហតើឣ 

១.១ ឦនំាសំញ្ញា ផ្ឞកាឥរស្ថឧរាឧ  
ក្មពុាបានបបាេះជាំហានរកី្ចបរមីនគរួឱយក្ត់េមាគ ល់ ក្បុងរយៈបពលប៉ាុនម នឆ្ប ាំចុងបរការយបនេះ  និងបាន

បរៀបចាំខ្លួនរចួាបរេចបដីមផចូីលរមួក្បុងេមាហរែក្មមបេដឌកិ្ចចក្បុងតាំបន់អាេុីអាបគបយ ៍ និងបាំបពញតនួទីរបេ់
ខ្លួនបៅក្បុងឆ្ក្ នថរាតិ។ ក្មពុាបានបបីក្ទាំព័ររបវតថិសាស្រ្េថរបេ់ខ្លួន បដាយក្ប់បចាលយ៉ា ងបរ នូវយុគដ៏បមម
ងងឹត និងបសាក្នដក្មមដ៏ណេនឈចឺាប់ពី តីតការល និងបានបបាេះជាំហានបឆ្ព េះបៅបលីវថីិមយួរបក្បបដាយ    
ក្ថេីងឃមឹ។ េមិទឌផលដ៏រតចេះរតចង់បនេះ អាចេបរមចបានតាមរយៈការរបបថាញ ចិតថយ៉ា ងមុតមាាំ និងភាពេេះ
បេផយីពីរបេួចាេ់ថ្នបសាក្នដក្មមរបល័យពូជសាេន៍ ណដលបចចុបផនបបនេះរបាជនក្មពុាក្ាំពុងណតរកី្រាយនឹង
េនថិភាព និងេទិរភាពនបយបាយ។ លទឌិរបាធិបបតយយ បានចាក់្ឬេយ៉ា ងមាាំក្បុងេងគមក្មពុា េណាថ ប់ធាប ប់
សាធារែៈ និងនីតិរដឌមានការររកី្ចបរមីនាលាំដាប់ពីមួយថ្ថងបៅមយួថ្ថងបធវីឱយមានលាំហូរថ្នវនិិបយគទុនបរបទេ
ចូលមក្បណាថ ក់្ទុនរក្េុីយ៉ា ងផុេផុលបលីរគប់វេ័ិយ ាអាទិ៍ វេ័ិយបទេចរែ៍ េណាឌ គារ ក្ណនលងក្ាំសានថ 
េហរគាេពាែិជជក្មមខាប តតូច មធយម និងធាំ និងាពិបេេបនេះគឺ វេ័ិយធនគារ ណដលបគេបងកតប្ញីមាន
ការររកី្ចបរមីនដល់បខ្ឿនបេដឌកិ្ចចរបេ់ក្មពុា។ បដាយការររកី្ចបរមីនខាល ាំងណផបក្វេ័ិយធនគារដូចបនេះ រាជរដាឌ ភិ- 
បាលក្មពុាបានយក្ចិតថទុក្ដាក់្ដាក់្បបងកីតបរយិការេលអដល់ បក្វនិិបយគបលីវេ័ិយបនេះ ដូចាការរបបងកីតឱយ
មានចាប់ និងបទដាឌ នគតិយុតថរគប់រគាន់េរមាប់បបរមីដល់វេ័ិយធនគារ ណដលរមួមាន ចាប់េថីពីគែបនយយ
េហរគាេ វាិជ ជីវៈ គែបនយយនិងេវនក្មម ណដលមានរក្េួងបេដឌកិ្ចចនិងហរិញ្ដវតទុ ា បក្ទទលួខុ្េរតូវ 
បហយីរកុ្មរបឹក្សា ាតិគែបនយយ រតូវបានបបងកីតប ងីបដីមផកី្ាំែត់េថង់ដារគែបនយយនិងេវនក្មម។ េថង់ដារ
គែបនយយនិងេវនក្មម នថរាតិក្ាំពុងរតូវបាន នុវតថន៍ បដាយេបរមចបាននូវវឌណន៍ភាពាបរចីនក្បុងការរបបងកីត
គែបនយយក្រ និងេវនក្រណដលាមយួគាប បនេះ វទិាសាទ នគែបនយយក្រជាំនញ និងរតូវបានរតួតពិនិតយបដាយ
 បក្រគប់រគង បហយី េះអាងថ្ន របាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ គឺរតូវបានបរៀបចាំប ងីរេបបៅតាម បគាលការរែ៍
គែបនយយណដលទទលួយក្ាទូបៅ GAAP (General Accepted Accounting Principle) ឬ រកុ្មរបឹក្សា 
ក្ាំែត់េថង់ដារគែបនយយ នថរាតិ IFRS/IAS (International Accounting Standard)។ 

បចចុបផនបាេម័យបេរភីាវូបនីយក្មមនិងបបចចក្វទិាឌីជីថលការររបក្តួរបណជងវនាំមក្នូវ តទរបបយជន៍
បេដឌកិ្ចចដ៏េាំខាន់បៅក្បុងបរបិទរទរទង់ការរ ភិវឌណន៍វេ័ិយហរិញ្ដវតទុ និងធនគារ រពមទាំងជយួការត់បនទយភាព
រកី្រក្ បនេះបបីបយងបៅតាមការររសាវរាវ និងបទពិបសាធន៍ក្នលងមក្បានបងាា ញដូចបនេះ។ ទនធឹមនឹងបនេះបេរ-ី
ភាវូបនីយក្មមក៏្នាំមក្នូវហានិភ័យមយួចាំននួ ណដលចាាំបាច់រតូវណតបធវីការរបដាេះរសាយឱយបានេមរេប។ េាំខាន់
ាងបនេះបៅបទៀតបេរភីាវូយក្មមបនេះ បកី្តប ងីបដាយគាម នលាំដាប់លាំបដាយេមរេប និងការរ ភិវឌណរក្បខ្ែឍ
ចាប់ និងបទបញ្ដតថិ បដីមផកីារត់បនទយហានិភ័យ។ គែៈក្មាម ធិការរបាណេល (Basell Committees) បានណចង
ាចាប់ េរមាប់រតួតពិនិតយធនគារណដលាតនួទីរបេ់ធនគារក្ណាថ ល បហយីការររតួតពិនិតយធនគារក៏្បដីរ
តាមក្ផួនខាប ត និងបទដាឌ នបាណេល (Basel) ណដលមានណចងពីបគាលការរែ៍េបូលទាំង ២៥ ក្បុងការររតួតពិនិតយ
ឱយមានរបេិទឌភាព។ 
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ដូចបនេះ ចាំបពាេះអាជីវក្មមធនគាររតូវមានការររតួតពិនិតយបណនទមបទៀតពី ធនគារាតិថ្នក្មពុា ណដលា
អាណាពាបាលរបព័នឌធនគារ ក្បុងបគាលបាំែងឱយរបព័នឌធនគារមយួណដលមានេុវតទិភាព េមតទភាព និង
របេិទឌភាពទាំងបនេះាក្តាថ ដ៏មានសារៈេាំខាន់ក្បុងការររគាាំរទដល់ការរ ភិវឌណវេ័ិយហរិញ្ដវតទុនិងធនគារ។ 
ធនគារណដលគាម នេុវតទិភាពអាចនាំឱយមានវបិតថិហរិញ្ដវតទុបៅអាេុីការលឆ្ប ាំ១៩៩៧-១៩៩៨ ាបដីម។ ទនធឹមនឹង
បនេះណដរ ធនគារាតិថ្នក្មពុាក៏្ទមទរឱយធនគារពាែិជជទាំង េ់រតូវណតបបងកីតនូវ េវនក្មមថ្ផធក្បុង និង   
ចាាំបាច់រតូវមានបេវេវនក្មមថ្ផធបរៅ ណដលមានលក្ខែៈឯក្រាជយបដីមផបីធវីការរ េះអាងបលីរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ 
ណដលទទលួសាគ ល់បដាយសាធារែៈជន CPA (Certified Public Accountants)។  

បដាយបមីលប្ញីពីសារៈេាំខាន់ណបបបនេះបទីបខ្ញុ ាំបាទ បរជីេបរេីរបធានបទ “ការរបធវីេវនក្មមថ្ផធក្បុងបលី
របាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ របចាាំឆ្ប ាំ២០២២ របេ់ធនគារ វងី (បខ្មបូឌា) ម.ក្ ទីសាប ក់្ការរក្ណាថ ល់” យក្មក្បធវី
ការររសាវរាវ។ 
១.២  ចំធណាវសញ្ញា ផ្ឞកាឥរស្ថឧរាឧ 

បយងីដឹងបហយីថ្ន ការរបធវីេវនក្មមថ្ផធក្បុងបលីរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ គឺបដីរតួនទីយ៉ា ងេាំខាន់េរមាប់
សាទ ប័នរដឌ របព័នឌធនគារ និងរកុ្មហ ុននីមយួៗណដលមានរចនេមព័នឌាក់្ោក់្ រមួមាន៖រកុ្មរបឹក្សា ភិបាល 
(Board of Director) គែៈរគប់រគង(Management) បហយីនិងបុគគលិក្(Staff) ដ៏ថ្ទបទៀត។  បក្ទាំង េ់
បនេះរមួថ្ដគាប  បធវីយ៉ា ងណាឱយធនគារអាចដាំបែីរការរបានបដាយផថល់នូវការរ េះអាងដ៏េមបហតុផល។ ដូចបនេះ
ការរបធវីេវនក្មមថ្ផធក្បុងបលីរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ រតូវទមទរឱយមានការរយល់ដឹងចាេ់ោេ់បៅបលីរបព័នឌ 
គែបនយយ និងរបព័នឌេវនក្មម បដីមផយីក្មក្បធវីណផនការរេវនក្មមនិង ភិវឌណន៍វធីិសាស្រ្េថេវនក្មមឱយមាន
របេិទឌភាព និងដាក់្បចញនូវនីតិវធីិេវនក្មម បធវីយ៉ា ងណាឱយមានការរបជឿាក់្ថ្ន ហានិភ័យទាំងបនេះរតូវបាន
ការត់បនទយឱយបៅក្បុងក្រមិតទបបាំផុត ណដលបយងីអាចរគប់រគង និងទទលួយក្បាន។ មា៉ាងវញិបទៀត បដីមផឱីយ
ការរបធវីេវនក្មមថ្ផធក្បុងបលីរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុអាចរបរពឹតថបៅបដាយរលូន និងទទលួបានលទឌផលណផលផ្ទក រ 
េវនក្រគរួណតយល់ដឹងនូវបណាថ លចាំនុចមយួចាំនួនឱយបានចាេ់ោេ់ថ្ន៖ 

១. បតីរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុរបេ់ធនគារ វងី មានេមាេភាព វីខ្លេះ? 
២. បតីណផនការរថ្នការរបធវីេវនក្មមថ្ផធក្បុងបលីរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុរបេ់ធនគារ វងី(បខ្មបូឌា)     

ម.ក្ ទីសាប ក់្ការរក្ណាថ ល របចាាំឆ្ប ាំ២០២២ មានលក្ខែៈដូចបមថច? 
៣. បតីការរបធវីេវនក្មមបលីរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុផថល់ តទរបបយជន៍ វីខ្លេះដល់ធនគារ? 

១.៣  ធគាឦសំណងផ្ឞកាឥរស្ថឧរាឧ  
ការរេិក្សា រសាវរាវទក់្ទងនឹងការរបធវីេវនក្មមបនេះ ក្បុងបគាលបាំែងេិក្សា ណេវងយល់បៅបលីដាំបែីរ

ការរថ្នការរបធវេីវនក្មមថ្ផធក្បុងបលីរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ របចាាំឆ្ប ាំ២០២២ របេ់ធនគារ វងី (បខ្មបូឌា) ម.ក្  
ទីសាប ក់្ការរក្ណាថ ល។ បយងីនឹងបធវីការរេិក្សា បរបៀបបធៀបរវងរទឹេថី ណដលបានេិក្សា ក្នលងមក្ាមយួនឹងការរ  
 នុវតថន៍ាក់្ណេថង រចួបធវីការរវយតថ្មលបណនទមបដីមផណីេវងយល់ឱយការន់ណតចាេ់ពីរបតិបតថិការររបេ់ធនគារវងី។ 
មា៉ាងបទៀត បដីមផឆីលុេះបញ្ញជ ាំងនូវដាំបែីរការរ និងរបតិបតថិការរបលីរបព័នឌរគប់រគងថ្ផធក្បុងរបេ់ធនគារទក់្ទងនឹង
ការរបធវីេវនក្មមថ្ផធក្បុងបលីហរិញ្ដវតទុណដលបយងីនិងេិក្សា ក្បុងបគាលបាំែងចមផងេាំខាន់ៗដូចខាងបរការម៖ 
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កាឥធឝវើសឧឞរឣមផ្ហៃរនងុធឦើឥបាឤកាឥណ៍ហឥិញ្ាឧរាុឥសសឝ់នាគាឥឧីង  3 

  

- សាទ នភាពទូបៅរបេ់ធនគារ វងី (បខ្មបូឌា) ម.ក្ ទីសាប ក់្ការរក្ណាថ ល 
- ដាំបែីរការរថ្នការរបធវីេវនក្មមថ្ផធក្បុងបលីរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុរបេ់ធនគារ 
- ផលរបបយជន៍ថ្នការរបធវីេវនក្មមថ្ផធក្បុងបលីរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុរបេ់ធនគារ 
- ការរវភិាគរក្ចាំែុចខាល ាំង និងចាំែុចបខ្សា យ 
- ការរេនបិដាឌ ន និង នុសាេន៍។ 

១.៤  ណែឞរំណរ់ ឞិងឧិស្ថឦភាឡផ្ឞកាឥរស្ថឧរាឧ  
១.៤.១ ណែឞរំណរ់ផ្ឞកាឥរស្ថឧរាឧ  
បដាយរយៈបពលមានក្ាំែត់ ចាំបពាេះការរេិក្សា រសាវរាវ ឯក្សារមយួចាំននួរបេ់ធនគារមិនបានទូលាំ-

ទូោយ បហតុដូចបនេះបធវីឱយខ្ញុ ាំបាទមានការរលាំបាក្ក្បុងការររបមូលទិនបន័យឱយបានរគប់រជុងបរាយ។ ដូចបនេះ
បហយីបទីបខ្ញុ ាំបាទបផ្ទថ តបៅបលីចាំែុចេាំខាន់ ការរបធវីេវនក្មមថ្ផធក្បុងបលីរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ របេ់ធនគារ          
វងី(បខ្មបូឌា)ម.ក្ ទីសាប ក់្ការរក្ណាថ ល ក្បុងការរយិបរបិចឆទបញ្ច ប់នថ្ថងទី៣១ ណខ្ធបូ ឆ្ប ាំ២០២២។ ការរេកិ្សា 
រសាវរាវបានតាមរយៈ https://www.wingbank.com.kh/km/about-wing/annual-report/ មក្បធវីការរ
េិក្សា ប៉ាុបណាត េះ។ 

១.៤.២ ឧិស្ថឦភាឡផ្ឞកាឥសរិារស្ថឧរាឧ  
តាមរយៈការរេិក្សា រសាវរាវបនេះ គឺបផ្ទថ តយក្ចិតថទុក្ដាក់្បៅបលីរបធានបទ៖ ការរបធវីេវនក្មមថ្ផធក្បុង

បៅបលីរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ របេ់ធនគារ វងី (បខ្មបូឌា) ម.ក្ ទីសាប ក់្ការរក្ណាថ ល រាជធានីភបាំបពញ ក្បុង
ការរយិបរបិចឆទបញ្ច ប់ ថ្ថងទី៣១ ណខ្ធបូ ឆ្ប ាំ២០២២។ េរមាប់បញ្ញា បផសងៗណដលមិនទក់្ទងនឹងរបធានបទ ខ្ញុ ាំបាទ
មិនបានបលីក្យក្មក្បក្រសាយក្បុងការរេរបេរលមអិតបនេះបទ។ បដាយការរេរបេរក្បុងរបាយការរែ៍បនេះ គឺការរ
របមូលទិនបន័យពីសាទ ប័នខាងបលីផថល់តាមរយៈថ្នការររសាវរាវ។ ទនធឹមនឹងបនេះ ខ្ញុ ាំបាទេងឃមឹបដាយភាពបជឿ-
ាក់្ថ្ន បរការយពីបានបញ្ច ប់របាយការរែ៍រសាវរាវបនេះ នឹងទទលួបាននូវ វីណដលថមី និងបទពិបសាធន៍បណនទម 
ក្បុងការរេរបេរនូវរបាយការរែ៍បដាយផសា រភាជ ប់ាមយួរទឹេថី និងការរ នុវតថន៍បដាយឆនធៈចាំបែេះដឹង។ 
១.៥  ឧិឝីស្ថស្រ្សតផ្ឞកាឥរស្ថឧរាឧ  

ការរេិក្សា រសាវរាវបនេះបាន រតូវបានបលីក្យក្នូវវធីិសាស្រ្េថេរមាប់បរបីរបាេ់ក្បុងការររបមូលទិនបន័យ 
និងព័ត៌មានណដលាប់ទក់្ទងនិងរបធានបទមក្បធវីការរបក្រសាយ និងបានចងរក្ងបេៀវបៅបនេះប ងី។ បដាយ
បធវីការររបមូលឯក្សារបនធ ប់បនសាំនិងបដាយផ្ទធ ល់ រមួមានដូចា ការរផថល់ការរណែនាំនិងមតិបយបល់សាស្រ្េថចារយ 
រសាវរាវពីបណាត ល័យណដលមានទាំនក់្ទាំនងនឹងការរបធវីេវនក្មមបលីរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ និងការររសាវរាវ
តាមរបព័នន ីុនបធីណែតផងណដរ។ 

១.៥.១ ឧិឝីស្ថស្រ្សតរសឣូឦវិឞនឞ័ឤសនាៃ ស់សឞស ំ
ការររបមូលឯក្សារណដលមានរសាប់ គឺាការររបមូលទិនបន័យបានតាមរយៈបណាត ល័យ ណដលបយងីពឹង

អារេ័យបលីការរេិក្សា រទឹេថ ីការរអានសារណា ណដលនិេសតិបរៀមចផងជាំនន់មុនៗណដលបានបធវីក្នលងមក្។ 
១.៥.១ ឧិឝីស្ថស្រ្សតរសឣូឦវិឞនឞ័ឤ ធដាឤផ្ទៃ ឦ ់

- ឯក្សារទទលួបានពីធនគារវងី(បខ្មបូឌា)ម.ក្ ភបាំបពញាបេៀវបៅរបាយការរែ៍របចាាំឆ្ប ាំ
២០២២ ណដលបានដាក់្តាាំងបងាា ញនិងបបាេះពុមពផសពវផសា យ 

https://www.wingbank.com.kh/km/about-wing/annual-report/
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- ណេវងរក្ឯក្សារ ណដលាប់ទក់្ទងនឹងរបធានបទបៅបណាត ល័យ 
- តាមរយៈរបព័នន ីុនបធីណែត 
- តាមរយៈការរណែនាំរបេ់សាស្រ្េថចារយដឹក្នាំ។ 

១.៦ ស្ថឥៈសខំាឞ់ផ្ឞកាឥរស្ថឧរាឧ  
 ការរេិក្សា រសាវរាវបានផថល់នូវសារៈេាំខាន់ និង តទរបបយជន៍ាបរចីន រមួមាន៖ 

- ពរងឹងមូលដាឌ នចាំបែេះដឹងការន់ណតេុីជបរៅ និងណេវងយល់បណនទមចាំបពាេះទេសនៈបផសងៗ 
- ទទលួបានបទពិបសាធន៍ផ្ទធ ល់ខ្លួនាមយួរបធានបទ និងឱការេថមីេរមាប់ការរបរៀនេូរត 
- អាចជយួក្បុងការរបដាេះរសាយបញ្ញា របឈម បបងកីតណផនការរ និងយុទឌសាស្រ្េថបដីមផទីប់សាក ត់ 
- ជយួក្ាំែត់ តថេញ្ញដ ែរបធានបទ ក្បុងការរបរជីេបរេីាគបរមាង និងបគាលបៅ 
- ណេវងយល់ក្បុងការរបរៀបចាំការរងារារបព័នឌថ្នការរទទលួភារកិ្ចចរបេ់បុគគលិក្បៅក្បុង ងគភាព 
- រក្សា ទុក្ាឯក្សារេរមាប់និេសតិជាំនន់បរការយ នូវចាំបែេះដឹង និងការរ នុវតថន៍ និងដល់
 បក្េិក្សា ទូបៅណដលមានបាំែងចង់យល់ដឹងពីដាំបែីរការរថ្នការរបធវីេវនក្មមថ្ផធក្បុងបៅបលី
របាយការរែ៍ហរញិ្ដវតទុរបេ់ធនគារវងី (បខ្មបូឌា)ម.ក្ បហយីក៏្ាការរវេ់ណវងេមតទភាព
របេ់ខ្លួនបរការយបញ្ច ប់ការរេិក្សា ។ 

១.៧  ឥចនាសឣព័ឞធផ្ឞកាឥរស្ថឧរាឧ  
 ការរេិក្សា រសាវរាវរតូវណចក្បចញា ៥ ជាំពូក្ដូចខាងបរការមៈ 
 ជាំពូក្ទី១ ៖ បេចក្ថីបផថីមៈ បៅជាំពូក្បនេះរតូវបានបងាា ញ ាំពីលាំនាំបញ្ញា ថ្នការររសាវរាវ ចាំបណាទបញ្ញា
ថ្នការររសាវរាវ បគាលបាំែងថ្នការររសាវរាវ ណដនក្ាំែត់និងវសិាលភាពថ្នការររសាវរាវ និងវធីិសាស្រ្េថថ្ន
ការររសាវរាវ និងសារៈេាំខាន់ថ្នការររសាវរាវ។ 
 ជាំពូក្ទី២ ៖ រ ាំលឹក្រទឹេថីៈ និយយ ាំពីរទឹេថី និយមន័យេវនក្មម និយមន័យធនគារ និយមន័យ
ណផនការរ របវតថិរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ និងនិយមន័យរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ របេ់ធនគារ និងទេសនៈទនថ្ន
របធានបទ និងបទពិបសាធន៍បផសងៗបទៀត។ 
 ជាំពូក្ទី៣ ៖ លទនផលថ្នការររសាវរាវៈ បលីក្ប ងីពីសាទ នភាពទូបៅរបេ់ ងគភាពដូចា របវតថិរបេ់
 ងគភាព បបេក្ក្មម ទេសនវេ័ិយ បគាលនបយបាយ រចនេមព័ននចាត់តាាំង (តនួទីនិងភារកិ្ចច) និង     
របាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុណដលបធវីេវនក្មមថ្ផធក្បុងរចួ របេ់ធនគារ វងី (បខ្មបូឌា) ម.ក្ បៅទីសាប ក់្ការរក្ណាថ ល  
េរមាប់ការរយិបរបិចឆទបញ្ច ប់នថ្ថងទី៣១ ណខ្ធបូ ឆ្ប ាំ២០២២ ។ 
 ជាំពូក្ទី៤ ៖ ការរវភិាគបលីចាំែុចខាល ាំង និងចាំែុចបខ្សា យៈ ការរបលីក្ប ងីពីការរ នុវតថន៍ាក់្ណេថងក្បុង
បគាលបាំែង វភិាគឱយប្ញីនូវចាំែុចខាល ាំង និងចាំែុចបខ្សា យ បដីមផបីធវីការរណក្លមអប ងីវញិ។ 
 ជាំពូក្ទី៥ ៖ បេចក្ថីេនបិដាឌ ននិងការរផថល់ នុសាេន៍ៈ បលីក្ ាំពីការរបធវីការរេិនបិដាឌ នបៅបលីរគប់ចាំែុច
ទាំង េ់ និងផថល់ាបយបល់ នុសាេន៍បៅបលីចាំែុចណដលរតូវណក្លមអប ងីវញិ។ 
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ជំឡូរវី២ 
កាឥធឝវើសឧឞរឣមផ្ហៃរនងុធឦើឥបាឤកាឥណ៍ហឥិញ្ាឧរាុឥសសឝ់នាគាឥ 

២.១  ឦរខណៈវូធៅផ្ឞកាឥធឝវើសឧឞរឣម 
 ២.១.១ ឞិឤឣឞ័ឤផ្ឞសឧឞរឣម 
 េវនក្មម គឺាមុខ្វាិជ មយួណបបវទិាសាស្រ្េថណដលេិក្សា លមអិតពីរបបៀបតាមដាន ណឆក្បឆរ រុក្រក្ សាធ ក់្
ចាប់ របមូលភេថុតាង រចួបធវីការរវយតថ្មល បដាយមានបគាលបាំែងបដីមផកី្ាំែត់វសិាលភាពណដលមានលក្ខែៈ
វនិិចឆ័យេវនក្មម (បគាលនបយបាយ និងនីតិវធីិ ឬតរមូវការរ) រតូវបានបាំបពញ1។ 
 េវនក្មម គឺាបគាលបៅដល់ការររសាវរាវ បេីប បងកត ពិនិតយបផធៀងផ្ទធ ត់បៅបលីដាំបែីរការររបព័នឌ  
គុែភាព បដីមផបីឆលីយតបនឹងតរមូវការរេថង់ដារណាមួយណដលបគចង់បាន។ បរៅពីបនេះ េវនក្មម ក៏្អាចយក្បៅ
បរបីរបាេ់ក្បុងការរងាររបចាាំថ្ថងបានដូចា េវនក្មមបលីេក្មមភាពការរងារ េវនក្មមបលីផលិតផល េវនក្មម ាំពី  
ហានិភ័យរបេ់រក្ុមហ ុន ឬសាទ ប័ន2។ 

 េវនក្មម គឺាការរពិនិតយ ឬរតួតពិនិតយបេៀវបៅគែនីបផសងៗ បដាយេវនក្រ  មបដាយការររតួតពិនិតយ
សារបពីភ័ែឍ  បដីមផរីបាក្ដថ្នរគប់នយក្ដាឌ នទាំង េ់ក្ាំពុង នុវតថន៍តាមរបព័នឌរបតិបតថិការរ បដីមផបីញ្ញជ ក់្ពី
ភាពយុតថិធម៌ និងរតឹមរតូវថ្នរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុរបេ់រកុ្មហ ុន ឬសាទ ប័នណាមយួ។ 

 តាមពិតបៅ េវនក្មម អាចបធវីប ងីបានរគប់រកុ្មហ ុន និងសាទ ប័នទាំង េ់ ប៉ាុណនថាទូបៅ បៅសាទ ប័ន ឬ
រក្ុមហ ុន បៅបពលណដលឮពាក្យេវនក្មម (Audit) បគណតងណតគិតដល់ការររសាវរាវ បេីប បងកត  ាំពីហរិញ្ដវតទុ
រកុ្មហ ុន។ របេិននិយយឱយងាយយល់ វាការរបផធៀងផ្ទធ ត់ ពិនិតយពីភាពរតឹមរតូវថ្នរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ
របេ់រកុ្មហ ុន ឬសាទ ប័នណាមយួណដលបធវីប ងីបដាយេវនក្រ។ េវនក្មមមានបរចីនរបបភទ បរៅពីេវនក្មម
ហរិញ្ដវតទុ (Financial Audit) រក្ុមហ ុន េវនក្មមក៏្មានរបបភទបផសងៗដូចា េវនក្មមពនឌដា (Tax Audit)   
ាបដីម។ ដូចគាប បនេះផងណដរ ការរបធវីេវនក្មមគឺាភាពបជឿាក់្ ាមយួរបព័ននរគប់រគងេវនក្មមថ្ផធក្បុង ចាំបពាេះ 
អាជីវក្មមរបេ់បោក្ បក្អាចបបងកីតរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុរតឹមរតូវ និងអាចទុក្ចិតថបានតាមរយៈ បក្អាចយល់
ដឹង ាំពីណផបក្ ឬបនធ ត់ផលិតផលណដលក្ាំពុងដាំបែីរការរលអបាំផុត និងរបបៀបណបងណចក្ធនធានបានរតឹមរតូវ។ 
បលីេពីបនេះ ការរបធវីេវនក្មមាបទៀតទត់នឹងបធវីឱយមាច េ់ភាគហ ុនរបេ់ បក្បជឿទុក្ចិតថថ្នគែបនយយរបេ់ បក្គឺ
ពិតាយុតថិធម៌ បហយីមានេុវតទិភាពក្បុងការរវនិិបយគក្បុងអាជីវក្មមរបេ់ បក្។ 

 បចចុបផនប េវនក្មមរតូវបានបគបរបីាទូបៅ និងមាននិយមន័យ ការររតួតពិនិតយបដាយលមអិត និងពិនិតយ
ប ងីវញិនូវរបព័ននដាំបែីរការរ និងទិនបន័យ។ 
 ដូបចបេះ េវនក្មមរតូវបានក្ាំែត់ថ្ន គឺាដាំបែីរការរថ្នការរតាមដាន និងណឆក្បឆរ របមូលនូវភេថុតាង
េវនក្មម បៅបលីការរធាន េះអាងរបេ់ បក្រគប់រគង និងលក្ខែៈវនិិចឆ័យណដលបបងកីតប ងី បហយីចុងបរការយ
ផសពវផសា យនូវលទនផលបនេះ បៅការន់ បក្បរបីរបាេ់ណដលពាក់្ព័នន3។ 
 
                                                           
1
 វទិាសាទ ន វ៉ា នដ់ា,េវនក្មមណផបក្ទីI ទាំពរ័ទី៣-៥,ឆ្ប ាំ២០២២(ទេសនថ្ថងទី១២ ណខ្ក្ញ្ញដ  ឆ្ប ាំ២០២៣)  

2
 https://khemsarith.wordpress.com/(ទេសនថ្ថងទី១២ ណខ្ក្ញ្ញដ  ឆ្ប ាំ២០២៣) 

3
 វទិាសាទ ន វ៉ា នដ់ា,របាយការរែ៍រសាវរាវថ្នប ក្ប់រញិ្ញដ បរតានខ់្ពេ ់ជាំននទី់១៩ ទាំពរ័ទី៤-៨,របេនិ់េសតិប ម្ េះ បេង េ ូណា 
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២.១.២ រសឧរតិផ្ឞសឧឞរឣម 
 េវនក្មម រតូវបានមក្ពីពាក្យឡាតាាំង AUDITING មានន័យថ្នបដីមផសីាថ ប់ពីបរពាេះបៅេម័យបុរាែ
េវនក្របានសាថ ប់របាយការរែ៍ផ្ទធ ល់មាត់របេ់មស្រ្នថីទទលួខុ្េរតូវចាំបពាេះមាច េ់ ឬ បក្ណដលមាន ាំណាច បហយី
បានបញ្ញជ ក់្ពីភាពរតឹមរតូវថ្នរបាយការរែ៍។ ប៉ាុនម នឆ្ប ាំចុងបរការយបនេះេវនក្របានវវិតថន៍បដីមផបីផធៀងផ្ទធ ត់ក្ាំែត់
រតាណដលបានេរបេរ។ ការរ នុវតថន៍េវនក្រមុនៗ បទេះបីមិនេូវមានឯក្សារចាេ់ោេ់ ាំពីេវនក្មមក៏្បដាយ
េវនក្មមរតូវបានបគរក្ប្ញីថ្នមានបៅក្បុងវបផធម៌ចិន ប ហសុបិបុរាែ និងរកិ្ច ក្បុងទរមង់ថ្នេក្មមភាពរតួត
ពិនិតយបុរាែ។ េក្មមភាពរតួតពិនិតយ ណដលរតូវបានរក្ប្ញីបៅក្បុងរបបទេរកិ្ចបុរាែហាក់្ដូចារបហាក់្
របណហលបៅនិងេវនក្មមបចចុបផនប។ បៅក្បុងឆ្ប ាំ១៤៩៤ (Luca Pacioli) បានបបាេះពុមភបេៀវបៅេថីពីរបព័នន
គែបនយយបទវដងថ្នគែបនយយណដលបរបីរបាេ់បដាយពាែិជជក្របៅទីរកុ្ង Venice របបទេ ីុតាលី។ បនេះា
បេៀវបៅដាំបូងេថីពីគែបនយយនិងេវនក្មមទាំបនីបបានចាប់បផថីមបៅក្បុងឆ្ប ាំ ១៨៤៤ បៅបពលណដលរដឌមស្រ្នថីេភា
 ង់បគលេ បាន នុម័តចាប់រមួគាប របេ់រក្ុមហ ុនភាគហ ុន េរមាប់េក្មមភាពដាំបូងណដលនយក្បានតរមូវឱយ
រាយការរែ៍បៅមាច េ់ភាគហ ុនតាមរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុណដលបានបធវីរបាយការរែ៍តុលយការរ។ បៅក្បុងទេវតស
ឆ្ប ាំ ១៨៤៤ េវនក្រមិនចាាំបាច់ាគែបនយយក្រ ឬេវនក្រឯក្រាជយបទ ប៉ាុណនថបៅក្បុងឆ្ប ាំ ១៩០០ ចាប់រក្ុមហ ុន
ថមីៗរតូវបាន នុម័តណដលតរមូវឱយេវនក្រឯក្រាជយ4។ 

 េមាគមន៍គែបនយយក្រសាធារែៈដាំបូងបងអេ់ គឺេមាគមន៍គែបនយយក្របៅ ប ឌីនបឺក្ រតូវបាន
បបងកីតប ងីបៅក្បុងឆ្ប ាំ១៨៥៤។ េមាគមន៍គែបនយយក្រសាធារែៈអាបមរចិការាំងរតូវបានបបងកីតប ងីបៅក្បុង
ឆ្ប ាំ១៨៨៧ ណដលបរការយមក្ការល យបៅាវទិាសាទ នគែបនយយក្រសាធារែៈ (AICPA) American Institute 

of Certified Public Accountants រហូតមក្ដល់ឆ្ប ាំ ១៩៣០ េវនក្មមរតូវបានតរមង់ទិេរបតិបតថិការរបនេះគឺវ
បផ្ទថ តបលីនីតិវធីិណដលបាន នុវតថន៍បដីមផដីាំបែីររបតិបតថការរនីតិវធីិទាំងបនេះភាគបរចីនពឹងណផអក្បលីភេថុតាងថ្ផធក្បុង 
ការរ នុវតថន៍របេ់េហរដឌអាបមរចិបានវវិតថន៍តាាំងពីេតវតសរទី៍ ១៩ បឆ្ព េះដាំបែីរការរថ្នការររបមូលភេថុតាងណដល
ទក់្ទងនិងបាំែុលឬ វីណដលមានការរយល់រច ាំយ៉ា ងទូលាំទូោយណដលបានរមួចាំណែក្ដល់ការរដលួរលាំថ្នផសា រ
ភាគហ ុនបៅឆ្ប ាំ ១៩២៩ ។ េក្មមភាពមូលបរតរបេ់េហរដឌអាបមរចិបៅក្បុងឆ្ប ាំ ១៩៣៣ ដល់១៩៣៤ បាន
បបងកីតគែៈក្មាម ធិការរមូលបរត (SEC) ណដលរគប់រគងបលីការរបដាេះដូរភាគហ ុនធាំៗ បៅេហរដឌអាបមរចិ។ 
ចាប់ទាំងបនេះមានឥទឌិពលយ៉ា ងខាល ាំងបៅបលីការរបធវីេវនក្មមជុាំវញិពិភពបោក្។ រកុ្មហ ុនណដលមានបាំែងបធវី
ពាែិជជក្មមភាគហ ុនបៅញូវយ៉ាក្ ឬផសា រភាគហ ុន អាបមរចិរតូវបានតរមូវឱយបចញរបាយការរែ៍របាក្់ចាំែូល ក៏្
ដូចាតារាងតុលយការរ។ ដូចគាប បនេះផងណដរបដាយសារបញ្ញា មុនៗាមយួរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុមិនរតឹមរតូវថ្ន
ទេវតសរឆ៍្ប ាំ ១៩២០ ការរេងកត់ធងន់បានបថូរបៅាភាពយុតថិធម៌ថ្នការរបងាា ញរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ និងតួនទី
របេ់េវនក្រ គឺបដីមផបីផធៀងផ្ទធ ត់ភាពរតឹមរតូវថ្នការរបងាា ញ។ ឆ្ប ាំ ១៩៦០ ដល់ឆ្ប ាំ១៩៩០ ភារកិ្ចចរបេ់េវនក្រ
ក្បុងចាំបណាម បក្បផសងៗបទៀតគឺរតូវបានធានថ្នរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុមានភាពរតឹមរតូវ។ តនួទីរបេ់េវនក្រ
ណដលទក់្ទងបៅនឹង ការរបធវីេវនក្មមបលីរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុាទូបៅបៅណតដ៏ណដលដូចការលពីមុន។ បៅក្បុង
ទេវតសរឆ៍្ប ាំ ១៩៧០ ការរផ្ទល េ់បថូរវធីិសាស្រ្េថេវនក្មមរតូវបានបគេបងកតប្ញីថ្នពីការរបផធៀងផ្ទធ ត់របតិបតថិការរបៅ

                                                           
4
 វទិាសាទ ន វ៉ា នដ់ា,របាយការរែ៍រសាវរាវថ្នប ក្ប់រញិ្ញដ បរតានខ់្ពេ ់ជាំននទី់១៩ ទាំពរ័ទី៤-៨,របេនិ់េសតិប ម្ េះ បេង េ ូណា 
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ក្បុងបេៀវបៅ “បៅបលីការរពឹងណផអក្បលីរបព័នឌព័ត៌មាន IT” ការរផ្ទល េ់បថូរណបបបនេះ គឺបដាយសារការរបកី្តប ងីនូវ 
ចាំននួរបតិបតថិការរណដលបណាថ លមក្ពីការរបនថបកី្នប ងីទាំហាំ និងភាពេមុគសាម ញរបេ់រកុ្មហ ុនណដលវទាំនង
េរមាប់េវនក្របដីរតរួក្បុងការរបផធៀងផ្ទធ ត់របតិបតថិការរ។ ាលទឌផលេវនក្របៅក្បុងរយៈបពលបនេះបានដាក់្ការរ
ពឹងណផអក្ខ្ពេ់បៅបលីការររគប់រគងថ្ផធក្បុងរបេ់រកុ្មហ ុនបៅក្បុងនីតិវធីិេវនក្មមរបេ់បគ។ និងបៅបពលណដលការរ
រគប់រគងថ្ផធក្បុងរបេ់រកុ្មហ ុនមានរបេិទនភាព េវនក្រការត់បនទយក្រមិតថ្នការរបធវីបតេថលមអិត(Type of Test) 
បៅបលីរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ។ បៅបដីមទេវតសរឆ៍្ប ាំ ១៩៨០ មានការរណក្ទរមង់មយួបៅក្បុងវធីិសាស្រ្េថរបេ់
េវនក្រ ណដលការរវយតថ្មលរបព័នឌរតួតពិនិតយថ្ផធក្បុង រតូវបានបគរក្ប្ញីថ្នាដាំបែីរការរណដលមានតថ្មលថ្ថលដូបចបេះ
ណផបក្បនេះគឺាការរ ភិវឌណន៍ក្ាំ ុងបពលពាក់្ក្ណាថ លទេវតសរឆ៍្ប ាំ ១៩៨០ បៅបលីការរបធវីេវនក្មមបដាយណផអក្បលី
ហានិភ័យ។ ការរបធវីេវនក្មមណផអក្បលីហានិភ័យ គឺាវធីិសាស្រ្េថេវនក្មមណដលេវនក្រនឹងបផ្ទថ តបៅណផបក្ឬតាំបន់
ទាំងបនេះណដលទាំនងាមានក្ាំហុេ។ បៅបដីមទេវតសរឆ៍្ប ាំ ២០០០ មានបរឿងអារេូវគែបនយយបផសងៗដូចា 
WorldCom, Tyco ាបដីម។ បដីមផបីឆលីយតបបៅនឹងចាប់ Enron រដូវការរេលឹក្បឈរីជុេះ Sarbanes-Oxley ក្បុងឆ្ប ាំ
២០០២ រតូវបាន នុម័តណដលនាំមក្នូវបទបផញ្ញដ តថិគែបនយយាបរចីនេរមាប់រគប់រគងេវនក្រ។ បទេះបី
បគាលការរែ៍ នីតិវធីិ និងការរផ្ទល េ់បថូរេាំខាន់ៗរតូវបានបធវីប ងីបហយីចុេះការរ នុវតថន៍បលីការរបធវីេវនក្មមណដល
ាលទឌផលថ្នការរណក្ទរមង់យ៉ា ងទូលាំទូោយបៅក្បុងរបបទេបផសងៗផងណដរ។ 

 ២.១.៣ រសធអវធហសងគាន ផ្ឞសឧឞរឣម 
ក្. េវនក្មមថ្ផធក្បុង (Internal Audit) គឺាមុខ្វទិាមួយណបបវទិាសាស្រ្េថណដលេកិ្សា លមអិតពីរបបៀប 

តាមដានណឆក្បឆរ របមូលភ័េថុតាង រចួវយតថ្មលថ្ន បតី បក្រគប់រគងមានបាន នុវតថន៍តាមបគាលនបយបាយនិង
នីតិវធីិថ្ផធក្បុង បដីមផទីទលួបានបគាលបៅទាំងបីយ៉ា ង ដូចណដលរកុ្មរបឹក្សា ភិបាល នុម័តាមុនបហយីឬបៅ? 
រចួបចញរបាយការរែ៍េវនក្មមថ្ផធក្បុង ជូន បក្បរបីរបាេ់ខាងក្បុង បដីមផបីធវីការរេបរមចចិតថ និងចាត់វធិានការរ 
(Taking in Action)

5។ 

ជូន បក្បរបីរបាេ់ខាងក្បុង បដីមផបីធវីការរេបរមចចិតថខាងណផបក្បេដឌកិ្ចច។ ដូចខាងបរការម៖ 
- េវនក្រថ្ផធក្បុង : Internal Auditor 
- បគាលនបយបាយ និងនីតិវធីិថ្ផធក្បុង : Internal Control Policies & Procedures 
- របាយការរែ៍េវនក្មមថ្ផធក្បុង : Internal Audit Report 
-  បក្បរបីរបាេ់ថ្ផធក្បុង : Internal Users (General Manager, CEO,  

 BOD)។ 
ការរបធវីេវនក្មមថ្ផធក្បុង៖ គឺបដីមផវីយេថ្មលការររគប់រគងថ្ផធក្បុង ដាំបែីរការរ ការរ នុបោមតាមចាប់ និង

ការរពាររទពយេមផតថិ។ ដាំបែីរការរេវនក្មមថ្ផធក្បុងអាចាឧបក្រែ៍ដ៏មានសារៈរបបយជន៍េរមាប់អាជីវក្មម ក្បុង
ការរវយតថ្មលហានិភ័យ និងក្ាំែត់វធីិណដលអាចបធវីេក្មមភាពបដីមផណីក្លមអការរ នុវតថន៍។ េវនក្មមថ្ផធក្បុង បាន
 នុវតថន៍បដាយក្បុងបុគគលិក្របេ់ ងគភាព។ របេិនបបីអាជីវក្មមរបេ់ បក្បានឆលងការត់ការរបធវីេវនក្មមខាងក្បុង 
និងេវនក្មមខាងបរៅ រក្ុមេវនក្មមខាងបរៅ និងទក់្ទងាមយួរកុ្មេវនក្មមខាងក្បុងរបេ់ បក្បពញមួយ

                                                           
5
 វទិាសាទ ន វ៉ា នដ់ា,េវនក្មមណផបក្ទីI ទាំពរ័ទី៣-៥,ឆ្ប ាំ២០២២(ទេសនថ្ថងទី១២ ណខ្ក្ញ្ញដ  ឆ្ប ាំ២០២៣) 
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ដាំបែីរការរេវនក្មម។ ដូចបនេះគែៈក្មាម ធិការរេវនក្មមថ្ផធក្បុង គរួណតបរៀបចាំឯក្សារបដីមផណីចក្រ ាំណលក្ព័ត៌មាន
ណដលរបមូលបានពីនីតិវធីិេវនក្មមរបេ់ពកួ្បគ ាមួយេវនក្មមខាងបរៅ។ 

ខ្. េវនក្មមថ្ផធបរៅ (External Audit) គឺាមុខ្វទិាមយួណបបវទិាសាស្រ្េថណដលេិក្សា លមអិត       
ពីររបបៀបតាមដាន ណឆក្បឆរ របមូលភ័េថុតាង រចួវយតថ្មលថ្ន បតី បក្រគប់រគងមានបាន នុតវតថន៍បៅតាម     
បគាលនបយបាយនិងនីតិវធីិគែបនយយបដីមផទីទលួបាននូវរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុគរួាទីទុក្ចិតថបាន ដូចណដល
រកុ្មរបឹក្សា ភិបាល នុម័តាមុនបហយីឬបៅ?6។ 

រចួបចញរបាយការរែ៍េវនក្មមថ្ផធបរៅណដលមានលក្ខែៈ ៤យ៉ា ងដូចា៖ 
១. Unqualified Opinion : ពិតារេបតាមេថង់ដារគែបនយយណមន។ 
២. Qualified Opinion : ពិតារេបតាមេថង់ដារគែបនយយណមន ប៉ាុណនថ 

   បលីក្ណលង (Except) គែបនយយមយួចាំនួន។ 
៣. Disclaimer Opinion : មិនហា នថ្នរេប ឬមិនរេបតាមេថង់ដារ 
៤. Adverse Opinion : មិនរេបតាមេថង់ដារគែបនយយទាំងរេុង។ 

ជូន បក្បរបីរបាេ់ខាងបរៅ បដីមផបីធវីការរេបរមចចិតថខាងណផបក្បេដឌកិ្ចច។ ដូចខាងបរការម៖ 
- េវនក្រថ្ផធបរៅ : External Auditor 
- បគាលនបយបាយ និងនីតិវធីិគ/ែ : Accounting Policies & Procedures 

- របាយការរែ៍េវនក្មមថ្ផធបរៅ : External Audit Report or Audit Opinion 
-  បក្បរបីរបាេ់ថ្ផធបរៅ : External Users (Bank, SEC, Shareholders...) 

េវនក្មមថ្ផធបរៅ៖ ដូចារក្ុមហ ុន CPA (Certified Public Accountants) ឯក្រាជយបធវីេវនក្មម-     
ខាងបរៅ។ បៅបពលណដលេវនក្មមរតូវបានបញ្ច ប់ របាយការរែ៍រតូវបានណចក្ចាយដល់មាច េ់ភាគហ ុន និង បក្
ពាក់្ព័នឌបៅខាងបរៅ ងគភាព។ ខ្ែៈបពលេវនក្មមខាងបរៅអាចមានភាពខុ្េណបលក្គាប  បៅក្បុង វីណដលពួក្បគ
បធវីេវនក្មម (របាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ ការរបរបីរបាេ់មូលនិធិេហព័នឌ)។  តទរបបយជន៍ចមផងគឺឯក្រាជយភាព 
និងវតទុបាំែងរបេ់រក្ុមេវនក្មម។ បនេះាការរផថល់ឱយមាច េ់រកុ្មហ ុន និង បក្ពាក់្ព័នឌខាងបរៅ មានទាំនប់ចិតថ
បណនទមបទៀតបៅក្បុងដាំបែីរការរេវនក្មម និងរបាយការរែ៍េងគតិភាព។ 

គ. េវនក្មមរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ (Audit of Financial Statements) េវនក្មមរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ
ពាក់្ព័នឌេវនក្រឯក្រាជយណដលនិងរាយការរែ៍ថ្ន បតីរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុរបេ់រកុ្មហ ុនមយួរេបបៅ នឹង
របាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុណដលបាន នុវតថន៍បានណដរឬបទ?7។ 

េវនក្ររតូវបាំបពញភារៈកិ្ចចដូចា៖ 
- ក្ាំែត់ តថេញ្ញដ ែ និងវយតថ្មលហានិភ័យថ្នការរបបញ្ចញព័ត៌មានមិនពិត បទេះាការរ
ណបលងបនលាំ ឬក្ាំហុេក៏្បដាយ។ 

                                                           
6
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7
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- ទទលួបានភេថុតាងេវនក្មមរគប់រគាន់ ថ្នបតីមានបេចក្ថីណថលងការរែ៍ខុ្េាសារវនថបបងកីត
មតិបលីរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ ឬក្ាំែត់មតិថ្នមិនអាចក្ាំែត់បាន។ 

- ឧទហរែ៍ៈ របេិនបបីអាជីវក្មមខាប តតូចមានរបាក់្ក្មចី ឬណខ្សឥែទនាមួយធនគារ 
ធនគារអាចតរមូវឱយអាជីវក្មមបនេះបធវីេវនក្មមបលីរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ។ 

្. េវនក្មមរបតិបតថិការរ (Operational Audit) គឺពិនិតយេក្មមភាពរបេ់ ងគភាពទក់្ទងនឹងបគាល-
បាំែងដ៏ាក់្ោក់្។ េវនក្រនិងវភិាគដាំបែីរការរ នីតិវធីិ និងរបព័នឌ។ បធវីការរវយតថ្មលរបេិទនភាពរបតិបតថិការរ 
របេិទនភាព និងផលិតភាព8។ 

 តទរបបយជន៍េវនក្មមរបតិបតថិការររមួមានការរណេវងរក្ឱការេេរមាប់ការរណក្លមអនិងបបងកីត នុសាេន៍ 
រកុ្មហ ុនាបរចីនបធវេីវនក្មមរបតិបតថិការរថ្ផធក្បុង បហយី ងគភាពអាចទទលួបាន តទរបបយជន៍ពីការរបធវីាមួយ 
CPA បដាយសារពកួ្បគមានចាំបែេះដឹងជាំនញការរបែថុ េះបណាថ ល និងបទពិបសាធន៍ក្បុងការរ នុវតថន៍េវនក្មម។    

- ឧទហរែ៍ៈ អាជីវក្មមអាចមានេវនក្រពិនិតយណផបក្ធនធានមនុេសរបេ់ខ្លួន។ េវនក្រនឹង
បេីប បងកតនីតិវធីិរបេ់នយក្ដាឌ ន និង របបៀបបរបីរបាេ់ធនធានមនុេសរបក្បបដាយ
របេិទនភាព។ បហយីរបាយការរែ៍ចុងបរការយគរួរមួបញ្ចូ លការររតួតពិនិតយបពញបលញរបេ់ 
នយក្ដាឌ ន និងក្ាំែត់ឱការេេរមាប់ការរណក្លមអ។ 

ង. េវនក្មមរបព័ននព័ត៌មាន (Information System Audit) េវនក្មមរបព័ននព័ត៌មាន វយតថ្មលការរ
រគប់រគងបៅក្បុងបហដាឌ រចនេមព័នន បបចចក្វទិាព័ត៌មាន (IT) របេ់រកុ្មហ ុន។ េវនក្មមនិងក្ាំែត់ថ្ន បតីរបព័នន
និងក្ាំពុងការរពាររទពយេមផតថិ រក្សា ភាពរតឹមរតូវថ្នទិនបន័យ និងរបតិបតថិការររបក្បបដាយរបេិទនភាព។ អាជីវក្មម
អាចទទលួបាន តទរបបយជន៍ពីការរបធវីេវនក្មមរបបភទបនេះ បរពាេះវអាចជយួក្ាំែត់ឱការេ និងហានិភ័យ 
តរមឹមការរវយតថ្មល និងយុទនសាស្រ្េថ និងការរណក្លមអនីតិវធីិអាជីវក្មម។ អាជីវក្មមអាចបរជីេបរេីបដីមផបីធវីេវនក្មម
ទាំងបនេះបដាយ  ឯក្រាជយ ឬក្បុង ាំ ុងបពលរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ ឬេវនក្មមថ្ផធក្បុង9។ 

ច. េវនក្មមរបាក់្បបៀវតសរ ៍ (Salary Audit) គឺបដីមផពិីនិតយដាំបែីរការរនិងរបាយការរែ៍របាក់្បបៀវតសរ។៍ 
េវនក្មម អាចជយួក្ាំែត់ តថេញ្ញដ ែក្ាំហុេណក្លមអការរ នុបោមតាមចាប់ និងការរពារអាជីវក្មមពីការរណក្លង-
បនលាំ។ េវនក្រថ្ផធក្បុង ឬេវនក្រភាគីទីបី ដូចា CPA អាចបធវីេវនក្មមរបាក់្បបៀវតសរ។៍ េវនក្រនិងពិនិតយបញ្ជ ី
របាក្់បបៀវតសររ៍បេ់រក្ុមហ ុនបហយីក្ាំែត់ថ្នបតីរតឹមរតូវទន់បពលបវោនិងបពញបលញណដរឬបទ? របេិនបបីពកួ្
បគបានរក្ប្ញីក្ាំហុេ េវនក្រនឹងរក្ភាពខ្វេះខាតក្បុងនីតិវធីិណដលនាំបៅដល់ ឬអាចនាំដល់ភាពមិនរតឹមរតូវ។ 
ការររក្ប្ញីភាពងាយរងបរគាេះណាមយួនឹង នុញ្ញដ តឱយ បក្បធវីការរណក្តរមូវ និងរក្សា  ឬណក្លមអ ការរ នុបោម
តាមចាប់។ េរមាប់រកុ្មហ ុនភាគបរចីន េវនក្មមរបាក់្បបៀវតសររ៍បចាាំឆ្ប ាំ ឬពាក់្ក្ណាថ ល់ឆ្ប ាំរតូវបានណែនាំ។     
េវនក្មមរបាក្់បបៀវតសរប៍ទៀងទត់ និងអាចជយួរកុ្មហ ុនរបេ់ បក្រក្សា ការរ នុបោមតាមចាប់ និងពរងឹងការរ
រគប់រគងហរិញ្ដវតទុរបេ់ បក្10។ 

 
                                                           
8
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របបភទបផសងគាប ថ្នេវនក្រក្បុងការរបធចេីវនក្មម 
េវនក្រ គឺា បក្ណដលរតូវបានទទលួសាគ ល់េិទនិក្បុងការរវយតថ្មល និងបញ្ញជ ក់្ភាពរតឹមរតូវថ្នគែនី

ពាែិជជក្មមរបេ់ ងគភាព។ េវនក្រវយតថ្មលេក្មមភាពហរិញ្ដវតទុរបេ់រកុ្មហ ុនណដលផថល់ការរងារដល់បគ និង
បធវីឱយាក់្ោក់្ថ្នដាំបែីរការររលូនរបេ់ ងគភាព។ 

េវនក្រ គឺា បក្ឯក្បទេបេដឌកិ្ចចណដលវភិាគគែនីពាែិជជក្មមេរមាប់ភាពាក់្ោក់្។ ពកួ្បគភាព
រតឹមរតូវបានជលួបដាយឧេសា ហក្មម ឬរគឹេះសាទ នេវយត័បដីមផ ីនុវតថន៍េវនក្មមខាងក្បុងនិងេវនក្មមខាងបរៅ។ 
េវនក្រមាន ២ របបភទធាំៗដូចខាងបរការម៖ េវនក្រខាងក្បុង និងេវនក្រខាងបរៅ។ 

េវនក្រខាងក្បុង (Internal Auditor) គឺភាគបរចីនបធវីការរឱយរដាឌ ភិបាល ឬឧេសា ហក្មមឯក្រាជយ បហយី
ការរងាររបេ់ពកួ្បគគឺពិនិតយបមីលការរចាត់ណចងថវកិារមិនរតឹមរតូវ និងណេវងរក្មបធាបាយការត់បនទយការរ    ណក្លង
បនលាំ និងការរបក្ងបនលាំធនធាន11។  

បគាលបាំែងថ្នេវនក្ររបបភទបនេះ គឺបធវីឱយរបបេីរប ងីនូវរបាក់្ចាំបែញរបេ់រកុ្មហ ុនការត់បនទយ
ការរខាត់បងមូលនិធិណដលបធវីប ងីបដាយរកុ្មហ ុន និងបបងកីតការររបមូលធនធានណដលបកី្តប ងីដណដលៗបណនទម
បទៀតបៅក្បុងរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុណដលទទលួបានរបាក់្ចាំបែញ។ ពួក្បគតាមដានរបាក់្ចាំែូល និងការរ
ចាំណាយណដលបធវីប ងីបដាយរកុ្មហ ុន បហយីបធវីការរេរបេររបក្បបដាយធនធានេរមាប់រកុ្មរបឹក្សា ភិបាល។ 

េវនក្រខាងបរៅ (External Auditor)  គឺា បក្ឯក្រាជយេវ័យភាពណដលបផ្ទថ តបលីេមមតទភាពថ្នរបាយ-
ការរែ៍រូបិយវតទុរបេ់រគឹេះសាទ ន បហយីធានថ្នវឆលុេះបញ្ញច ាំងយ៉ា ងរតឹមរតូវនូវសាទ នភាពហរិញ្ដវតទុរបេ់សាជីវក្មម។ 
េវនក្រខាងបរៅមយួចាំននួផថល់បេវក្មមរបឹក្សា ពនន និងអាក្រដល់ ងគភាព អាជីវក្មម រកុ្មរបឹក្សា ភិបាល ឬ   
 ងគការរនន។ េវនក្ររតូវបាន ប់រ ាំឱយទទលួសាគ ល់ការរគាំរាមក្ាំណហងណដលជិតមក្ដល់ និងណែនាំវធិានការរ 
របុងរបយត័ប។ តនួទីរបេ់េវនក្រា បក្ផថល់របឹក្សា  ទាំងខាងក្បុង និងខាងបរៅ គឺរតូវបានជេួជលួបលីការរផថល់
ការរវេតថ្មលបដាយមិនលបមអៀង និងការរបា៉ា ន់របមាែរបក្បបដាយចាំបែេះដឹង ាំពីរបបៀបណដលការរ នុវតថន៍ និង
េក្មមភាពបចចុបផនបអាចរតូវបានបបងកីតប ងី។ ាទូបៅ បគាលបៅរបេ់េវនក្ររមួមាន ការរបបងកីតផលិតភាព
របតិបតថិការរ ការររគប់រគងហានិភ័យ និងការរ នុបោមតាមការររតួតពិនិតយ។12 

រក្មេីលធម៌របេ់េវនក្រ រតូវឈរបលីមូលដាឌ នដូចខាងបរការម៖ 
- ឯក្រាជយភាព  : Independence 
- េមតទភាពអាជីប  : Professional Competence 
- ទាំនលួខុ្េរតូវ  : Responsibility 
- ការរេមាង ត់  : Confidence 
- េុចរកិ្ និងបសាម េះរតង់  : Integrity & Royalty 

ាទូបៅរក្មេីលធម៌ បដីរតនួទីាមូលដាឌ នក្បុងដាំបែីរការរេវក្មមរគប់របបភទ។ ចាំែុចេាំខាន់គឺថ្ន 
េវនក្ររតូវណតបធវេីក្មមភាពបដាយរក្មេីលធម៌ានិចច បដីមផរីក្សា ភាពបជឿទុក្ចិតថពី បក្ណដលពួក្បគបធវីការរឱយ 
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និងបដីមផកីាររពារ ងគភាពណដលពកួ្បគបធវីេវនក្មម។ បលីេពីបនេះ រគប់រក្មេីលធម៌វាិជ ជីវៈក្បុងេវនក្មមតរមូវ
ឱយេវនក្រ នុវតថន៍ការរយក្ចិតថទុក្ដាក់្ខ្ពេ់ក្បុងការរ នុវតថន៍ភារៈកិ្ចចរបេ់ខ្លួន។ មានន័យថ្ន េវនក្ររតូវបរបី
របាេ់ជាំនញេវនក្មម និងចាំបែេះដឹងណដលពកួ្បគទទលួបានតាមរយៈការរបែថុ េះបណាថ ល និងបទពិបសាធន៍
បដីមផ ីនុវតថន៍ការរងាររបេ់របេ់ពកួ្បគបដាយរតឹមរតូវ។ មយួបទៀតរក្មេីលធម៌វាិជ ជីវៈទាំង េ់ក្បុងេវនក្មម 
តរមូវឱយេវនក្ររក្សា ការរេមាង ត់ គឺេវនក្រមិនរតូវបងាា ញព័ត៌មានណាមយួ ាំពី តិថិជនរបេ់ពួក្បគ ឬ ងគភាព
ណដលពកួ្បគបានបធវេីវនក្មមេរមាប់ពកួ្បគបដាយគាម នការរយល់រពមពី តិថិជនបនេះបទ។ ពិបេេាងបនេះបទៀត
រក្មេីលធម៌ថ្នវាិជ វៈក្បុងេវនក្មម ជយួធានថ្នេវនក្រផថល់បេវក្មមគុែភាពខ្ពេ់ដល់ តិថិជនរបេ់ពួក្បគ 
និងការរពារផលរបបយជន៍ាសាធារែៈបដាយធានថ្នេវនក្រមានភាពឯក្រាជយបៅក្បុងការរងាររបេ់ពកួ្បគ។ 

ភាពរ ាំពឹងទុក្របេ់េវនក្រ 
  វីណដលរតូវបានរ ាំពឹងទុក្របេ់េវនក្រ អាចខុ្េគាប ពីសាទ ប័នមួយបៅសាទ ប័នមយួ ប៉ាុណនថតនួទីេាំខាន់មយួ
ចាំននួណដលេវនក្របដីរក្បុងសាទ ប័នណាមយួរមួមាន៖ 

- ការរវយតថ្មល និងការរយល់ដឹង ាំពីរចនេមព័ននរគប់រគងថ្ផធក្បុងរបេ់ ងគភាព 
- បធវីឱយរបាក្ដថ្នធនធានមិនរតូវបានរ ាំខាន 
- ការរទទលួសាគ ល់របេិនបបី ក្ណនលងណដលនីតិវធីិមិនដាំបែីរការរ ដូចណដលវរតូវបានេនមត់ថ្ន 

និងផថល់ដាំបូនម នបលីការរផ្ទល េ់បថូររតឹមរតូវណដររតូវបធវីតាម 
- បធវីឱយរបាក្ដដាំបែីរការរ បគាលនបយបាយ ចាប់ បទបញ្ដតថិរតូវបាន នុវតថន៍ និងបាំបពញ 

ឯក្សារការរងារេវនក្មម និង នុេសរែៈបដាយចងរក្ងឯក្សារ ការរបធវីបតេថេវនក្មម 
និងការររក្ប្ញី 

- ការរពារបក្រ ថ ិ៍ប ម្ េះរបេ់ ងគភាពបដាយរក្សា ព័ត៌មានេមាង ត់ និងការរវយតថ្មលក្រមិតថ្នការរ  
ក្ាំរាមក្ាំណហងណផបក្ហរិញ្ដវតទុបៅក្បុង ងគភាព 

- បណនទមបលីលទនផលរកុ្មបដាយសាវ គមន៍នូវតរមូវការរងារថមី និងចរមុេះ។ ណេវងរក្ឱការេថមី 
បដីមផបីណនទមបលីសារៈេាំខាន់ដល់ ងគភាព។ ជយួ បក្ដ៏ថ្ដឱយេបរមចបានលទនផលការរងារ
ណដលពាក់្ព័នន និងក្បុងក្រែីចាាំបាច់។ 

- បៅចុងបញ្ច ប់ថ្នេវនក្មម េវនក្រក៏្អាចបេបីេុាំថ្នការរណែនាំ ាំពីបគាលបាំែងេរមាប់ការរ
ណក្លមអរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ និងការររគប់រគងថ្ផធក្បុង បដីមផទីទលួបាន តទរបបយជន៍
បរចីនបាំផុតថ្នដាំបែីរការរ និងផលិតភាពរបេ់រកុ្មហ ុន13។ 

ជាំនញណដលេវនក្រគរួមាន 
- ការរេបងកតតាមការររតួតពិនិតយ 
- េមតទភាពក្បុងការរយក្ចិតថទុក្ដាក់្បលីរាល់ព័ត៌មានលមអិតតូចតាច 
- ជាំនញបបចចក្វទិា 
- ជាំនញ នថរបុគគល 
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- ការរយល់ដឹងទូលាំទូោយ ាំពីអាជីវក្មម។ 
ភេថុតាងេវនក្មម ណដលទទលួបានតាមរយៈនីតិវធីិមយួចាំននួ 
ភេថុតាងេវនក្មម រតូវបានរបមូលតាមរយៈនីតិវធីិេវនក្មម។ នីតិវធីិទាំងបនេះរតូវបានចាត់ថ្នប ក់្ានីតិ

វធីិវយតថ្មលហានិភ័យ និងនីតិវធីិេវនក្មម14។ 
-  ធិការរកិ្ចច : Inspection 
- ការរេបងកត : Observation 
- ការរបញ្ញជ ក់្ខាងបរៅ : External Confirmation 
- ការរគែនប ងីវញិ : Recalculation 
- ការរេណមថងប ងីវញិ : Replay 
- នីតិវធីិវភិាគ : Analysis Procedure 
- ការរសាក្េួរ។ : Inquiry 

ភេថុតាងេវនក្មម គឺាណផបក្េាំខាន់មយួថ្នដាំបែីរការរេវនក្មមទាំងមូល ណដលបាននិយយថ្នវរគាន់
ណតាការរេាំខាន់ផងណដរ ក្បុងការរពិចារណាពីរបបៀបណដលភេថុតាងរតូវបានរបមូល ក្ណនលងណដលវមានរបភពមក្ពី
ដាំបែីរការរគាំរូេវនក្មម និងថ្នបតីមានភេថុតាងរគប់រគាន់បដីមផ ីនុម័ត ឬបដិបេធការរ េះអាងណដលបធវីប ងី
បដាយរកុ្មហ ុនមុខ្បពលបធវីេវនក្មម។ 

គុែេមផតថិថ្នការរទទលួបាន ភេថុតាងេវនក្មម 
- ភេថុតាងេវនក្មមណាមយួណដលទទលួបានរតូវណតរគប់រគាន់ និងេមរេប 
- ភាពរគប់រគាន់វេ់ណវងបរមិាែថ្នភេថុតាងេវនក្មម ខ្ែៈណដលភាពេមរេបេាំបៅបៅ

បលីគុែភាពថ្នភេថុតាងេវនក្មម 
- ភាពរគប់រគងថ្នភេថុតាងេវនក្មម រតូវបានប៉ាេះពាល់បដាយទាំងហានិភ័យថ្នការរបបញ្ចញ

មតិមិនរតឹមរតូវ ឬហានិភ័យណដលទក់្ទងនិងការររគប់រគង និងគុែភាពថ្នភេថុតាង
េវនក្មមណដលទទលួបាន 

- ភាពេមរេបភេថុតាងេវនក្មមរតូវបានប៉ាេះពាល់បដាយពាក់្ព័នននិងភាពបជឿាក់្របេ់វ 
- ភាពអាចបជឿាក់្បានេាំបៅបលីរបបៀបណដលភេថុតាងរតូវបានរបមូល និងរបភពរបេ់វ។ 

សារៈេាំខាន់ថ្នភេថុតាងេវនក្មម 
ភេថុតាងេវនក្មមមានសារៈេាំខាន់េរមាប់េវនក្រណាមយួ បដីមផបីញ្ញជ ក់្ការរេនបិដាឌ នរបេ់គាត់។ 

- មតិណដលបានបងាា ញបដាយេវនក្របនធ ប់ពីបធវីេវនក្មម គឺអារេ័យបលីភេថុតាង ណដល
របមូលបាន។ 

- របេិនបបីរក្ប្ញីពីេវនក្មមបានជាំទេ់េវនក្រ និងពឹងណផអក្បលីក្មាល ាំងថ្នភេថុតាងបលី  
េវនក្មមបដីមផគីាាំរទបតិរបេ់ពកួ្បគ។ ពិបេេរកុ្មហ ុនណដលបធវីការរជញួដូរាសាធារែៈ
រតូវណតបធវីេវនក្មមបលីរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុរបេ់ពកួ្បគដល់វនិិបយគិនបរៀងរាល់ឆ្ប ាំ។ 
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របាយការរែ៍េវនក្មម រចួទាំងបនេះមានផធុក្នូវព័ត៌មានដ៏បរចីនេននឹក្េនន ប់ណដលវនិិបយគិនបរបីបដីមផី
បធវីការរេបរមចចិតថថ្នបតីរតូវដាក់្របាក់្របេ់ពកួ្បគឬ ត់។ ដូបចបេះបហយី ភាពបពញបលញ និងភាពរតឹមរតូវថ្ន
របាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុទាំងបនេះគឺាអាទិភាពខ្ពេ់។ ការរ េះអាងណាមយួណដលរកុ្មហ ុនបធវី ាំពីរបតិបតថិការរ
ហរិញ្ដវតទុរបេ់ខ្លួនរតូវណតបានបញ្ញជ ក់្បដាយភេថុតាងខាងបរៅ (ដូចារបាយការរែ៍ធនគារ) ឬេវនក្ររតូវបធវី
ការរវភិាគបដាយខ្លួនឯងបដីមផបីផធៀងផ្ទធ ត់ភាពរេបចាប់ ថ្នព័ត៌មានណដលផថល់បដាយរកុ្មហ ុន។ 

បគាលបាំែងេាំខាន់ៗថ្នរក្មេលីធម៌វាិជ ជីវៈេវនក្មម 
- ការរធាននូវឯក្រាជយភាពរបេ់េវនក្រពី តិថិជន 
- ការរពារផលរបបយជន៍ាសាធារែៈ 
- ការររក្សា ភាពរតឹមរតូវថ្នវាិជ ជីវៈ 
- ការររបការន់ភាជ ប់នូវេថង់ដារខ្ពេ់ថ្នវាិជ ជីវៈ 

ហានិភ័យេវនក្មម គឺាហានិភ័យទាំងឡាយណាណដលេវនក្រណេវងរក្មិនប្ញីក្ាំហុេឬការរណក្លងបនលាំ 
បៅបពលពិនិតយបមីលរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុរបេ់ តិថិជន បដីមផកីារត់បនទយក្រមិតហានិភ័យេវនក្មម េវនក្រ
អាចបបងកីតចាំននួនីតិវធីិេវនក្មម។ ការរការត់បនទយហានិភ័យេវនក្មមដល់ក្រមិតតិចតចួគឺាណផបក្េាំខាន់ថ្នមុខ្
ងារេវនក្មម បដាយសារ បក្បរបីរបាេ់របាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុពឹងណផអក្បលីការរធានរបេ់េវនក្រ បៅបពលពកួ្បគ
អានរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុរបេ់សាទ ប័នមយួ។ 
 ក្បុងការរ នុវតថន៍ាក់្ណេថង េវនក្របានក្ាំែត់ហានិភ័យេវនក្មមបចញា ៣របភព៖ 

១. ហានិភ័យមានរបភពពីបរៅ ងគភាព  : Inherent Risk 
- ហានិភ័យបេដឌកិ្ចចពិភពបោក្  : Global Economic Risk 
- ហានិភ័យបេដឌកិ្ចចរបបទេ  : Country Economic Risk 
- ហានិភ័យបេដឌកិ្ចចវេ័ិយឧេសា ហក្មម  : Industry Economic Risk។ 

២. ហានិភ័យមានរបភពពីរបព័ននរគប់រគងថ្ផធក្បុង ងគភាព : Control Risk 
- របព័ននរគប់រគងថ្ផធក្បុង  : Internal Control System 
- របព័ននបញ្ជ ីគែបនយយ  : Accounting System។ 

៣. ហានិភ័យមានរបភពពីក្បុង ងគភាពេទិតបៅទីក្ាំបាាំង  : Detection Risk។ 
Detection Risk គឺាហានិភ័យទាំងឡាយណាណដលបកី្តប ងី បដាយសារការរបរៀបចាំរបេ់ បក្រគប់រគង 

បហយីេទិតបៅទីក្ាំបាាំងបទេះេវនក្រខ្ាំសាធ ក់្ចាប់ក៏្បានណតមយួចាំននួបហយីមយួចាំនួយបទៀតបៅទីក្ាំបាាំងដ៏ណដល។ 
ដូចបនេះ បដីមផកីារត់បនទយហានិភ័យថ្នក្ាំហុេ និងការរណក្លងបនលាំបៅក្បុងក្ាំែត់រតាហរិញ្ដវតទុរបេ់ រក្ុមហ ុនបៅ
ក្រមិតទបេមរមយវាទាំនួលខុ្េរតូវផលូវចាប់របេ់រកុ្មហ ុនេវនក្មម ក្បុងការរផថល់នូវមតិរតឹមរតូវបលីរបាយ-
ការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ បដាយសារភាគីពាក់្ព័ននាបរចីនដូចា មាច េ់ភាគហ ុន  បក្ផថល់របាក់្ក្មចី និង បក្វនិិបយគពឹង
ណផអក្បលីភាពបជឿាក់្ថ្នរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ បដីមផបីធវីការរេបរមចចិតថរបេ់ពកួ្បគ។ ហានិភ័យេវនក្មមក៏្ជួយ
េវនក្រក្បុងការរដាក់្យុទនសាស្រ្េថេវនក្មមេរមាប់សាទ ប័នាក់្ោក់្មយួ15។ 
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បគាលបាំែងថ្នរបាយការរែ៍េវនក្មមរមួមាន៖ 
- បដីមផពិីនិតយបមីលវធិានការររតួតពិនិតយថ្ផធក្បុងរបេ់រកុ្មហ ុនបៅនឹងក្ណនលង 
- បដីមផបីផធៀងផ្ទធ ត់ការរគែន និងតុលយភាពថ្នបេៀវបៅគែនី និងឯក្សារជាំនយួ 
- រតូវរបាក្ដថ្នបតីមានភាពបសាម េះរតង់ និងមានភាពយុតថិធម៌បៅក្បុងលទនផលរបតិបតថិការរ

ណដលបងាា ញបដាយរបាយការរែ៍របាក់្ចាំែូល ក៏្ដូចាទីតាាំងហរិញ្ដវតទុណដលបានបងាា ញ
បដាយតារាងតុលយការរ។ 

- ការររក្ប្ញី និងការរទប់សាក ត់ការរណក្លងបនលាំ ដូចាការរណក្លងបនលាំសាច់របាក់្ និងទាំនិញរបេ់
រកុ្មហ ុន ការរណក្លងបនលាំគែនី ឬការរណក្លងបនលាំបដាយការរវយតថ្មលបរការម ឬបលីេភាគហ ុន។ 

េវនក្រខាងក្បុង ាធមមតាេហការរាមយួេវនក្រខាងបរៅារបចាាំានិចចនិង បដីមផផីថល់ព័ត៌មានដល់
 គគនយក្ដាឌ នពនឌដារ។ បនធ ប់ពីបគាលបាំែងខាងបលីទាំង េ់រតូវបានេបរមច បហយីបនធ ប់មក្េវនក្រអាច
បបញ្ចញមតិេមបហតុេមផលបលីសាទ នភាពហរិញ្ដវតទុរបេ់រក្ុមហ ុន។ ដូចបនេះ របបភទថ្នមតិណដលបានផថល់ 
និងបានជេះឥទនិពលធាតុនីមយួៗដូចណដលបានរាយការរែ៍ខាងបលី។ 

សារៈេាំខាន់ថ្នរបាយការរែ៍េវនក្មមអាចរតវូបានវនិិចឆយ័ដូចខាងបរការម៖ 
- លទនផលចុងបរការយថ្នេវនក្មម 
- បយបល់របេ់េវនក្របលីគែនី 
- ការរឆលុេះបញ្ញជ ាំងពីការរងាររបេ់េវនក្រ 
- វធិានការរទទលួខុ្េរតូវរបេ់េវនក្រ 
- បរបីារបភពភេថុតាងណដលអាចទុក្ចិតថបាន 
- ដាំបូនម នដល់ បក្រគប់រគង 

ក្បុងក្រែីេវនក្រខាងក្បុង វអាចបៅរចួណដល បក្រគប់រគងអាចពិបរគាេះាមយួេវនក្រខាងបរៅ និង
ណេវងរក្ដាំបូនម នបលីបញ្ញា បបចចក្បទេមយួចាំនួន។ យ៉ា ងណាក៏្បដាយគាត់គរួយក្ចាំែុចខ្វេះខាតរបេ់របព័នន
រគប់រគងថ្ផធក្បុងមក្ជូន បក្រគប់រគង។ បរពាេះរបេិនបបីមានចាំែុចខ្វេះខាតបៅក្បុងរបព័ននរគប់រគងថ្ផធក្បុង បនេះវ
ប៉ាេះពាល់ដល់លក្ខែៈនិងវសិាលភាពថ្ននីតិវធីិេវនក្មម។ 
២.២ សមាសធារុផ្ឞឥបាឤកាឥណ៍ហឥិញ្ាឧរាុឥសសឝ់នាគាឥ 
 ២.២.១ ឞិឤឣឞ័ឤផ្ឞឥបាឤកាឥណ៍ហឥិញ្ាឧរាុ 

របាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ គឺារបាយការរែ៍មយួរបបភទណដលបរៀបចាំប ងី បដាយណផអក្បៅតាមវធីិសាស្រ្េថ
គែបនយយ បដីមផបីងាា ញពីសាទ នភាពហរិញ្ដវតទុរបេ់រកុ្មហ ុនមយួ បៅបពលក្ាំែត់ាក់្ោក់្មយួ16។ 

 របាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ គឺេាំបៅបលីទាំនក់្ទាំនងព័ត៌មានហរិញ្ដវតទុ ដូចារបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុបៅការន់
 បក្បរបីរបាេ់របាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ ដូចា បក្វនិិបយគ និងមាច េ់បាំែុលាបដីម17។ 
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 របាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ គឺាដាំបែីរការរថ្នការរបបងកីតរបាយការរែ៍ ណដលបងាា ញពីសាទ នភាពហរិញ្ដវតទុ
របេ់សាទ ប័នមយួបៅការន់ បក្រគប់រគង  បក្វនិិបយគ និងរដាឌ ភិបាល18។ 

េមាេធាតុថ្នរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ ាទូបៅបានផឋល់នូវពត៌មានណដលមានសារៈេាំខាន់ និងមាន
របបយជន៍េរមាប ់បក្ណដលមានចាំណាប់អារមមែ៍បៅបលីរបាយការរែ៍របេ់ ងគភាពមយួ ។ បហយីរបាយ
ការរែ៍ហរិញ្ដវតទុក៏្ារបាយការរែ៍មយួ ណដលមានសារៈរបបយជន៍ខាល ាំងបាំផុតនូវក្បុងដាំបែីរការរថ្នគែបនយយ 
ពីបរពាេះរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ គឺាមបធាបាយមយួបៅក្បុងការរទាំនក់្ទាំនងាមួយ បក្បរបីរបាេ់ បដីមផឱីយបគ
ការន់ណតមានចាំណាប់អារមមែ៍មក្បលីវ។ ក្បុងមូលដាឌ នគែបនយយរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុមយួដ៏បពញបលញរតូវ
មានរបាយការរែ៍ ៤យ៉ា ងដូចា៖ 

១. របាយការរែ៍តុលយការរ (Balance Sheet) :គឺជារបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុណដលផថល់នូវរូបភាពពិតថ្ន
រក្ុមហ ុនមាន និងជាំពាក់្រពមទាំងចាំននួទឹក្របាក់្ណដលបានវនិិបយគបដាយភាគទុនិក្។ តារាងតុលយការរអាចរតូវ
បានបរបីាមយួរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុេាំខាន់ៗបផសងបទៀតបដីមផបីធវីការរវភិាគាមូលដាឌ ន ឬគែនេមាមារត
ហរិញ្ដវតទុ។ 

- រទពយេក្មម Assets : គែនីបៅក្បុងណផបក្បនេះរតូវបានរាយបញ្ជ ីក្ាំពូលបៅបាត តាម
លាំដាប់លាំបដាយថ្នសាច់របាក្់ងាយរេួលរបេ់ពកួ្បគ។ ពកួ្បគរតូវបានណបងណចក្បៅា
រទពយេក្មមបចចុបផនប ណដលអាចបាំណបលងបៅាសាច់របាក់្ក្បុងរយៈបពលមយួឆ្ប ាំ ឬតិចាង
បនេះ និងរទពយេក្មមមិនណមនបចចុបផនប ឬរយៈបពលណវងណដលមិនអាច។ 

- បាំពុល Liabilities : ទាំនលួខុ្េរតូវ គឺារបាក់្ណដលរកុ្មហ ុនជាំពាក់្ភាគីខាងបរៅ ចាប់
ពីវក័ិ្យបរតណដលខ្លួនរតូវបង់បៅឱយ បក្ផគត់ផគង់ ដល់ការររបាក់្បលីមូលបរតបាំែុលណដល
បចញបដាយមាច េ់បាំែុលជួល ថ្ថលទឹក្បភលីង និងរបាក់្ណខ្បុគគលិក្។ និងបាំែុលបចចុបផនប
ដល់បពលក្ាំែត់រយៈបពលមយួឆ្ប ាំ បហយីរតូវបានចុេះបញ្ជ ីតាមលាំដាប់ថ្នការរយិបរបិចឆទ
ក្ាំែត់របេ់ពួក្បគ។ មា៉ាងវញិបទៀត បាំែុលរយៈបពលណវងរតូវដល់បពលណាមយួ
បនធ ប់ពីមយួឆ្ប ាំ។ 

- ភាគហ ុនិក្ Shareholder Equity : គឺារបាក់្ណដលបកី្តបចញពីមាច េ់អាជីវក្មម ឬមាច េ់
ភាគហ ុនរបេ់ខ្លួន។ វរតូវបានបគទទលួសាគ ល់ថ្នារទពយេក្មមេុទន បរពាេះវបេមីរនិង
រទពយេក្មមេរុបរបេ់រកុ្មហ ុនដល់បាំែុលរបេ់ខ្លួនឬបាំែុលណដលខ្លួនជាំពាក់្ចាំបពាេះ
 បក្មិនណមនមាច េ់ភាគហ ុន19។ 

សារៈេាំខាន់ថ្នតារាងតុលយការរ គឺបដាយមិនគិតពីទាំហាំថ្នរកុ្មហ ុន ឬឧេសា ហក្មមណដលខ្លួនដាំបែីរការរ 
វមាន តទរបបយជន៍ាបរចីនថ្នតារាងតុលយការរ។ តារាងតុលយការរក្ាំែត់ហានិភ័យថ្នរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ
បនេះរាយបញ្ជ ី វីរគប់យ៉ា ងណដលរកុ្មហ ុនមាន និងបាំែុលទាំង េ់របេ់ខ្លូន។ រកុ្មហ ុនមយួនិងអាចវយតថ្មល

                                                           
18

 វទិាសាទ ន វ៉ា នដ់ា,របាយការរែ៍រសាវរាវថ្នប ក្ប់រញិ្ញដ បរតានខ់្ពេ ់ជាំននទី់១៩ ទាំពរ័ទី៤-៨,របេនិ់េសតិប ម្ េះ បេង េ ូណា 
19

 www.khsearch.com/qna/17946(ទេសនថ្ថងទី១៨ ណខ្តុោ ឆ្ប ាំ២០២៣) 



ឧិវាស្ថា ឞ វ៉ា ឞ់ដា   VANDA INSTITUTE 

កាឥធឝវើសឧឞរឣមផ្ហៃរនងុធឦើឥបាឤកាឥណ៍ហឥិញ្ាឧរាុឥសសឝ់នាគាឥឧីង  16 

  

បានយ៉ា ងឆ្ប់រហ័េ ថ្នបតីខ្លួនអាចខ្ចីរបាក់្បរចីនបពក្ ឬថ្នបតីរទពយេមផតថិណដលខ្លួនមានមិនរគប់រគាន់ ឬថ្នបតី
មានសាច់របាក់្រគប់រគាន់បដីមផបីាំបពញតរមូវការរបចចុបផនប។ 

- តារាងតុលយការរក្ាំែត់ក៏្រតូវបានបរបីផងណដរ បដីមផធីានបដីមទុន 
- តារាងតុលយការរអាចទក់្ទញ និងរក្សា បទពបការេលយ។ 

២. របាយការរែ៍លទនផល (Income Statement) : ារបាយការរែ៍ក្ត់រតាថ្នរបាក់្ចាំបែញនិងខាត 
របេ់រកុ្មហ ុនក្បុងរយៈបពលឆ្ប ាំហរិញ្ដវតទុ។ របាក់្ចាំបែញេុទនរបេ់រកុ្មហ ុន គឺបានមក្ពីការរការត់របាក់្ចាំែូល
េរុបពីការរចាំណាយទាំង េ់ណដលបកី្តប ងីេរមាប់េក្មមភាពរបតិបតថិការរ និងេក្មមភាពមិនដាំបែីរការរ។ 
 បក្វនិិបយគិន គែបនយយក្រនិងមាច េ់អាជីវក្មមាបទៀងទត់ពិនិតយបមីលរបាយការរែ៍របាក់្ចាំែូលបដីមផបីមីល
ថ្នបតីពកួ្បគេទិតបៅបលីផលូវេរមាប់បគាលបៅណដលរ ាំពឹងទុក្របេ់បគណដរឬបទ។ របាយការរែ៍របាក្់ចាំែូលរតូវ
បានពិនិតយបដីមផកី្ាំែត់ចាំែុចខ្វេះខាតថ្នយុទនសាស្រ្េថាក់្ោក់្មយួនិងជរមុញវឱយបដីរក្បុងទិេបៅរតឹមរតូវ20។ 
របាយការរែ៍លទនផលរមួបញ្ចូ លធាតុេាំខាន់ៗដូចខាងបរការម ៖ 

- ផលចាំែូល Revenue : គឺាការរហូរចូលថ្នរទពយេមផតថិ (ដូចា សាច់របាក់្) ណដល
បានមក្ពីការរលក់្ផលិតផល ឬ ការរផឋល់បេវក្មមបៅឱយ តិថិជន21។ 

- បនធុក្ចាំណាយ Expense : គឺាការរចាយវយណដលបានលេះបង់ ឬក៏្បរបីរបាេ់បៅក្បុង
ការរបាំបរ ីតិថិជនាបដីម។ របេិនបបីចាំែូលនូវការរយិបរបិចឆទមយួធាំាងចាំណាយនូវ
ក្បុងការរយិបរបិចឆទដណដល បនេះរបាក្់ចាំបែញេុទន Net Income នឹងបកី្តមានប ងី។ 
ផធុយមក្វញិបបីបនធុក្ចាំណាយធាំាងបនធុក្ ចាំែូលបនេះរកុ្មហ ុនបយងីនឹងទទួលរងនូវ
ការរខាតបង់ Net Loss បហយីវគឺារបតិបតថិការរណដលគាម នលទនភាពរក្របាក់្ចាំបែញ។ 

- ផលចាំបែញ Gain : គឺាការរបកី្នប ងីបៅរទពយេក្មមណដលទទលួបាន មក្ពីការរបធវី
េក្មមបផសងៗរបេ់េហរគាេ។ វបលីក្ណលងណតការរបកី្នប ងីពីការរបណាឋ ក់្ទុនបណនទម
ពីមាច េ់អាជីវក្មមផ្ទធ ល់ ។ 

- ការរខាតបង់ Losses: គឺាលទនផលមយួណដលបធវីឱយមានការរថយចុេះនូវរទពយេក្មមណដល
វបកី្តប ងី បដាយសារណតការរបធវីេក្មមភាពបផសងៗរបេ់េហរគាេបលីក្ណលងណតការរ
ថយចុេះបនេះបកី្តប ងីបដាយសារណតការរណបងណចងភាគោភរបេ់មាច េ់អាជីវក្មមផ្ទធ ល់។ 
ទាំនក់្ទាំនងរវងផលចាំបែញ ឬការរខាតបង់មានដូចខាងបរការម៖ 

 

 
 

                                                           
20

 វទិាសាទ ន វ៉ា នដ់ា,របាយការរែ៍រសាវរាវថ្នប ក្ប់រញិ្ញដ បរតានខ់្ពេ ់ជាំននទី់១៩ ទាំពរ័ទី៤-៨,របេនិ់េសតិប ម្ េះ បេង េ ូណា 
21

 www.khsearch.com/qna/17946(ទេសនថ្ថងទី១៨ ណខ្តុោ ឆ្ប ាំ២០២៣) 

 ចាំបែញពិត (ខាតពិត)  =  ផលចាំែូល  -  បនធុក្ចាំណាយ 
 Net Income (Net Loss)  =   Revenue    -    Expense 

 



ឧិវាស្ថា ឞ វ៉ា ឞ់ដា   VANDA INSTITUTE 

កាឥធឝវើសឧឞរឣមផ្ហៃរនងុធឦើឥបាឤកាឥណ៍ហឥិញ្ាឧរាុឥសសឝ់នាគាឥឧីង  17 

  

សារៈេាំខាន់ថ្នរបាយការរែ៍របាក់្ចាំែូល បៅរគប់េក្មមភាពអាជីវក្មម ការរបរៀបចាំរបាយការរែ៍របាក់្-
ចាំែូល គឺាកិ្ចចការររបចាាំណខ្ របចាាំរតីមាេ និងរបចាាំឆ្ប ាំ។ បនេះាមូលបហតុដ៏ សាច រយមយួចាំននួណដលបានបរៀបចាំ
របាយការរែ៍របាក់្ចាំែូល គឺាកិ្ចចការរេាំខាន់ណបបបនេះបៅរគប់សាទ ប័នបដាយមិនគិតពីទាំហាំ៖ 

- ជយួក្បុងការរេបរមចចិតថការន់ណតរបបេីរប ងី 
- តាមដានរបាក្់ចាំបែញរបេ់រក្ុមហ ុន 
- របាយការរែ៍េាំខាន់េរមាប់ការរ នុបោមតាមចាប់។ 

៣. របាយការរែ៍មូលធន និងរទពយមាច េ់  (Statement of Equity Change) : របាយការរែ៍ថ្នភាគហ ុន
មានភាពខុ្េគាប រវងរទពយេក្មមេរុប និងបាំែូលេរុប បហយីាធមមតារតូវបានវេ់ណវង ារបចាាំណខ្ របចាាំរតី
មាេនិងរបចាាំឆ្ប ាំ។ ភាគហ ុនអាចបកី្តប ងីបានលុេះរតាមានការររមួចាំណែក្បដីមទុនការន់ណតបរចីនបដាយមាច េ់
អាជីវក្មម ឬ បក្វនិិបយគ ឬរបេិនរបាក់្ចាំបែញអាជីវក្មមមានភាពរបបេីរបៅបពលវលក់្ផលិតផលការន់ណត
បរចីន ឬបបងកីតរបាក់្ចាំបែញបដាយការរទប់សាក ត់ការរចាំណាយ22។ 

សារៈេាំខាន់ថ្នរបាយការែ៍ភាគហ ុនរបេ់មាច េ់ភាគហ ុន វជយួ បក្ទក់្ទញដល់វនិិបយគិនខាងបរៅ 
ណដរចង់ដាក់្ទុនបៅក្បុងេហរគាេរបេ់ បក្ និងផលរបបយជន៍ដល់មាច េ់ភាគហ ុនេរមាប់រយៈបពលណវង និង
បងាា ញពីផលប៉ាេះពាល់ថ្នការរធាល ក់្ចុេះភាគហ ុនាបដីម។ 

- អាចជយួបធវីការរេបរមចចិតថណផបក្ហរិញ្ដវតទុ 
- អាចរបាប់ពីរបបៀបណដល បក្ក្ាំពុងដាំបែីរការរអាជីវក្មមរបេ់ បក្ 
- អាចជយួឱយ បក្ឆលងការត់ការរលាំបាក្ណផបក្ហរិញ្ដវតទុ។ 

៤. របាយការរែ៍លាំហូរសាច់របាក់្  (Statement of Cash Flow) : ារបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុធមមតាណដល
របាប់ បក្ពីចាំននួទឹក្របាក់្ណដល បក្មានបៅក្បុងថ្ដេរមាប់រយៈបពលាក់្ោក់្មួយ របាយការរែ៍របាក្់ចាំែូល 
គឺលអបាំផុតេរមាប់បងាា ញ បក្ពីចាំនួនរបាក់្ណដល បក្បានចាំណាយ និងរក្បានបនេះ ពកួ្បគមិនចាាំបាច់របាប់ បក្ពី
ចាំននួទឹក្របាក់្ណដល បក្មានក្បុងថ្ដេរមាប់រយៈបពលាក់្ោក់្ណាមយួបនេះបទ។ របាយការរែ៍សាច់របាក់្បធវី
ការរណក្តរមូវបៅបលីព័ត៌មានណដលបានក្ត់រតាបៅបលីរបាយការរែ៍របាក់្ចាំែូលរបេ់ បក្ បហយី បក្និងប្ញី
លាំហូរសាច់របាក់្េុទនរបេ់ បក្គឺចាំននួសាច់របាក់្ចាេ់ោេ់ណដល បក្មានក្បុងថ្ដេរមាប់រយៈបពលបនេះ23។ 

សារៈេាំខាន់ថ្នរបាយការរែ៍លាំហូរសាច់របាក្់ ដរាបណា បក្បរបីគែនីបងគររបាយការរែ៍លាំហូរសាច់-
របាក់្ គឺាណផបក្េាំខាន់ថ្នការរវភិាគហរិញ្ដវតទុេរមាប់បហតុផល ៣យ៉ា ងដូចា៖ 

- លាំហូរសាច់របាក់្ពីេក្មមភាពរបតិបតថិការរ (Operating Activities) គឺាការរបងាា ញពី
សាច់របាក់្ងាយរេួលរបេ់ បក្។ 

- លាំហូរសាច់របាក់្ពីេក្មមភាពវនិិបយគ (Investing Activities) គឺាការរបងាា ញ បក្នូវ
ការរផ្ទល េ់បថូរបៅក្បុងរទពយេក្មម បាំែុលនិងេមធម៌ក្បុងទរមង់ថ្នលាំហូរសាច់របាក់្ និង
សាច់របាក្់ណដរបានរក្សា ទុក្24។ 
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- លាំហូរសាច់របាក់្ពីេក្មមភាពហរិញ្ដបផទន (Financing Activities) គឺការរ នុញ្ញដ ត
ឱយ បក្ពាក្រែ៍លាំហូរសាច់របាក្់នបពល នគត់។ 

៥. ក្ាំែត់បងាា ញថ្នរបាយការរហរិញ្ដវតទុ (Note to Financial Statement) : គឺាតរមូវការរថ្នេថង់ដារ
របាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ នថរាតិ (IFRS) និងាបលខ្បយងថ្នរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុរបេ់រកុ្មហ ុន។ ពកួ្បគ
រាយបញ្ជ ីេនមត់ វធីិសាស្រ្េថ និងបគាលនបយបាយណដលបរបីបដីមផបីរៀបចាំរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ។ បហយីក្ាំែត់
េមាគ ល់របាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ ផថល់ឱយ បក្នូវព័ត៌មានណដលរតូវការរេរមាប់ការរយល់ដឹងរតឹមរតូវ និងការរបក្
រសាយថ្នក្ាំែត់រតាគែបនយយ25។ 

៦. របាយការរែ៍របេ់េវនក្រ (Audit Report):េាំបៅបលីលិខិ្តឬឯក្សារណដលេរបេរបដាយេវនក្រ 
ឬគែបនយយក្រ បនធ ប់ពីដាំបែីរការរេវនក្មមគែបនយយណដលគិតថ្ន បតីរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុរបេ់រកុ្មហ ុន
ដូចណដលបានបងាា ញរេបតាមបគាលការរែ៍គែបនយយណដលទទលួយក្ាទូបៅ (GAAP) ណដរឬបទ26។ 

២.២.២ រសឧរតិផ្ឞឥបាឤកាឥណ៍ហឥិញ្ាឧរាុ 
គែបនយយហរិញ្ដវតទុទាំបនីបតាមដានបដីមក្ាំបែីតដ៏ណវងឆ្ង យរបេ់ខ្លួនរហូតដល់ េតវតសរទី៍១៥ វទាំង

 េ់បានចាប់បផថីមបៅបពលណដលរពេះេងឃ ីុតាលី Luca Pacilio ណដលបរការយមក្រតូវបានបគសាគ ល់ថ្នា "បិតា
ថ្នគែបនយយ" បានណែនាំគាំនិតថ្នឥែពនននិងឥែទនណដលបនថបបងកីតមូលដាឌ នរគឹេះថ្នគែបនយយទាំបនីប។
បទេះាយ៉ា ងណាក៏្បដាយមុនឆ្ប ាំ ១៩១៧ បនួឆ្ប ាំបនធ ប់ពីការរបធវីវបិសាធនក្មមបលីក្ទី ១៦ រតូវបានផថល់េចាច ប័ន 
ថ្ន Federal Reserve ក្ាំែត់េថង់ដារដាំបូងេរមាប់ការររាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុណដលនាំបៅដល់តរមូវការរេរមាប់
ពលរដឌអាបមរចិ និងសាជីវក្មមទាំង េ់ក្បុងការរបង់ពននបលីរបាក់្ចាំែូល។ បហយីបនធ ប់ពីការរដលួរលាំបេដឌកិ្ចចដ៏
មហនថរាយថ្នចុងទេវតសរឆ៍្ប ាំ ១៩២០ ណដលនាំឱយមានការរបរាជ័យថ្នទីផសា រភាគហ ុន ក៏្ដូចារបព័ននធនគារ 
តរមូវការរេវនក្មមរតូវបានដាក់្បៅបលីសាជីវក្មមអាបមរចិ។ 

បៅបដីមឆ្ប ាំ ១៩៣៣ មានការរផ្ទល េ់បថូរទរមង់និងមុខ្ងារថ្នរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុណដលមានវធិានការរ
ចាប់ និងនិយតក្មមេាំខាន់ៗថ្នទរមង់របាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុណដលបយងី បរបីេពវថ្ថងបនេះរមួទាំងរបាយការរែ៍
របាក់្ចាំែូលសាមញ្ដ តារាងតុលយការរ និងរបាយការរែ៍លាំហូរសាច់របាក់្ណដលរគបដែថ ប់បលីរបាយការរែ៍
ហរិញ្ដវតទុទាំបនីប។ រហូតដល់ទេវតសរឆ៍្ប ាំ ១៩៨០ មុនបពលការរមក្ដល់ថ្នក្មមវធីិហរិញ្ដវតទុ ការរបធវីគែបនយយ 
និងគែបនយយរតូវបានបធវីប ងីបដាយថ្ដបៅបលីបេៀវបៅបញ្ជ ីរក្ដាេ។ បនេះតរមូវឱយមានការរេបងខបនិងរបេិទន
ភាពយ៉ា ងបរចីន បដាយសារបគាលបៅចុងបរការយគឺបបងកីតរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុណផអក្បលីការរ នុបោមតាម។ 

ាលទនផល ដាំបណាេះរសាយណផនការរធនធានេហរគាេធាំ (ERP) បានចាប់បផថីមបកី្នប ងីដល់ភាព
បលចបធាល បៅក្បុងទេវតសរឆ៍្ប ាំ ១៩៨០ ដល់ ១៨៩០ ណដលដឹក្នាំបដាយ បក្ដឹក្នាំទីផសា រណដលបានបបងកីតប ងី
ដូចា SAP, Oracle និង JD Edwards ណដលក្មមវធីិរបេ់ពកួ្បគរតូវបានរចនប ងីបដីមផេីបរមចបាននូវចុង
បញ្ច ប់ដូចគាប បៅនឹងបេៀវបៅក្ត់រតារក្ដាេ៖ 

- របាយការរែ៍របាក្់ចាំែូល 
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- តារាងតុលយការរ 
- របាយការរែ៍លាំហូរសាច់របាក់្េរមាប់បគាលបាំែងេវនក្មម និង នុបោមភាព។ 

េពវថ្ថងបនេះ អាជីវក្មមរតូវបានខូ្ចេរមាប់ជបរមីេាមយួនឹងក្ញ្ច ប់គែបនយយណដលអាចរក្បានភាគ
បរចីនរតូវបានណក្េរមួលបៅតាមរបាសាស្រ្េថ ឬឧេសា ហក្មមាក់្ោក់្ថ្នអាជីវក្មម។ ដូច បក្ការន់តាំណែងមុន
របេ់ពកួ្បគ របព័ននទាំងបនេះខិ្តខ្ាំបឆ្ព េះបៅរក្ការរបរៀបចាំរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ  ណដលេមរេបនឹងតរមូវការរ
 នុបោមភាព ។ 

របាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ គឺារបាយការរែ៍មយួរបបភទបដាយបរៀបចាំប ងីបដាយណផអក្បៅតាមវធីិសាស្រ្េថ
គែបនយយបដីមផបីងាា ញពីសាទ នភាពហរិញ្ដវតទុរបេ់រកុ្មហ ុនមយួបៅបពលក្ាំែត់ាក់្ោក់្មយួ។របាយការរែ៍
ហរិញ្ដវតទុ គឺរាយការរែ៍រាល់េក្មមភាពណដលទក់្ទងបៅនឹងការររបរបីរបាេ់ព័ត៌មានហរិញ្ដវតទុ បហយីវក៏្បងាា ញ
ពីលទឌផលមយួ ណដលរកុ្មហ ុនេបរមចបាននូវក្បុងបពលបវោាក់្ោក់្ណាមួយ។ វក៏្ាមបធាបាយមួយថ្ន
ការរបញ្ជូ ននូវរូបភាពពិតថ្នចាំបែញ ខាត និងសាទ នភាពហរិញ្ដវតទុបៅការន់ បក្ចាត់ណចងនិង បក្ខាងបរៅណដល
មានចាំណាប់អារមមែ៍។ បគបរបីរបាេ់របាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុបដីមផបីងាា ញពីបគាលបាំែង និងដាំបែីរការរបផសងៗ
ណដលបកី្តមានប ងីបៅក្បុង ងគភាពបហយីវ គឺាឧបក្រែ៍មយួេរមាប់វេ់ និងវយតថ្មលបលីដាំបែីរការរថ្ន
សាទ នភាពហរិញ្ដវតទុរបេ់ ងគភាពេរមាប់បធវីការរពាក្រែ៍ និងការរបធវីណផនការរយុទឌសាស្រ្េថរបេ់ ងគភាពេរមាប់
បពល នគត់។ បគាលបាំែងថ្នរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ គឺផថល់ព័ត៌មាន ាំពីសាទ នភាពហរិញ្ដវតទុការរបរបីរបាេ់
ព័ត៌មាន និងការរណរបរបួលបៅសាទ នភាពហរិញ្ដវតទុរបេ់ ងគភាពមយួណដលមានរបបយជន៍េរមាប់ បក្បរបីរបាេ់
ទូបៅក្បុងការរបធវកីាររេបរមចចិតថណផបក្បេដឌកិ្ចច។របាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុបនេះក៏្បងាា ញ ាំពីលទឌផលថ្នការររគប់រគង
ធនធានរបេ់ ងគភាពបៅក្បុងការរយិបរបិចឆទមយួផងណដរ គឺផថល់ព័ត៌មានហរិញ្ដវតទុណដលមានរបបយជន៍ដល់ បក្
វនិិបយគនិងការររក្ភាពមិនចាេ់ោេ់ថ្នចលនសាច់របាក់្និងទបងវីបផសងៗរបេ់ បក្រគប់រគង27។ 

បដីមផេីបរមចបាននូវបគាលបាំែងទាំងបនេះរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ គឺរតូវបានផថល់នូវព័ត៌មាន ាំពី ងគភាពដូចា 
- រទពយេក្មម : Asset 
- បាំែុល : Laibilities 
- មូលធន : Equity 
- ចាំែូលនិងចាំណាយណដលរមួទាំងចាំបែញនិងខាត : 

Revenues and Expenses including Profit and Loss 
- ការរណរបរបួលណផបក្មូលធន : Other Charge in Equity 
- លាំហូរសាច់របាក្ ់ : Statement of Cash Flow។ 

២.២.៣ រួនាវីផ្ឞឥបាឤកាឥណ៍ហឥិញ្ាឧរាុ 
 តរួនទីចមផងថ្នរបាយការរែ៍ហញិ្ដវតទុ គឺផថល់ព័ត៌មានហរិញ្ដវតទុ ាំពីរកុ្មហ ុន។ វអាចជយួ បក្ពាក់្ព័នន 
និង បក្ពាក់្ព័ននបផសងបទៀតបធវីការរេបរមចចិតថខាងណផបក្បេដឌកិ្ចច រមួទាំងការរ នុវតថន៍ក្នលងមក្ និងការរវយតថ្មល
ទីតាាំងបចចុបផនប ការរពាក្រែ៍ និងការរវនិិចឆ័យដាំបែីរការររកុ្មហ ុន និងពាក្រែ៍ពីសាទ នភាពក្សយ័ធន ឬការរ
បរាជ័យណាមយួរបេ់រកុ្មហ ុន។ 
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បគាលបាំែងថ្នរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុមានដូចា៖ 
- ការរ នុវតថន៍ក្នលងមក្ និងការរវយតថ្មលទីតាាំងបចចុបផនប 
- ការរពាក្រែ៍ថ្នរបាក់្ចាំែូលេុទន និងការរវនិិចឆ័យក្ាំបែីន 
- ការរពាក្រែ៍ ាំពីការរក្សយ័ធនថ្ន ងគភាពអាជីវក្មម និងការរបរាជ័យមយួបផសងបទៀត 
- ជយួភាគីពាក់្ព័នន និង បក្បរបីរបាេ់បផសងបទៀតបដីមផបីធវីការរេបរមចចិតថណផបក្បេដឌកិ្ចច។ 

បហតុដូចបនេះ របាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ គឺាក្តាថ េាំខាន់ក្បុងការរធានថ្នរូបភាពហរិញ្ដវតទុាក់្ណេថងថ្ន
អាជីវក្មមរតូវបានបងាា ញដល់ បក្រគប់រគងនិង បក្ពាក់្ព័ននខាងបរៅ។វបបីក្បងអួចេរមាប់ការរបធវីការរេបរមចចិតថ 
និងការរបធវីណផនការរយុទនសាស្រ្េថណដរបគសាគ ល់និង ប់រ ាំ បក្ពាក់្ព័នន។ របាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុរតឹមរតូវជរមុញឱយមាន 
ទាំនុក្ចិតថបលីរកុ្មហ ុន បហតុបនេះបហយីការរក្សាងទាំនុក្ចិតថក៏្ាបគាលបាំែងេាំខាន់ថ្នរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ
ផងណដរ28។ 
២.៣ ណហឞកាឥផ្ឞកាឥធឝវើសឧឞរឣមធឦើឥបាឤកាឥណ៍ហឥិញ្ាឧរាុឥសសឝ់នាគាឥ 
 ២.៣.១ ឞិឤឣឞ័ឤផ្ឞណហឞកាឥ 
 ការរបរៀបណផនការរ គឺាដាំបែីរការរថ្នការរក្ាំែត់បគាលបៅ ងគភាព និងេបរមចចិតថនូវវធីិណដលលអបាំផុត 
បដីមផេីបរមចបគាលបៅទាំងបនេះ។ ណផនការររតូវបានបបងកីតប ងី ពីបរពាេះបបីគាម នណផនការរបទមិនអាចបធវី វីមយួឱយ
មានរបេិទនភាព និងរបេិទនផលបានប យី (Efficiently and Effictivety)។ បហយីវរតូវបានបបងកីតប ងីក្បុង
បគាលបាំែងផថល់នូវការរតណរមតរមង់ទិេ និងការរការត់បនទយភាពរចាំណដល ក្រមិតបរគាេះថ្នប ក់្ថយចុេះការត់បនទយ
ណផនការរផ្ទល េ់បថូរភាពខ្ជេះខាជ យ បផបរមា ក្ាំែត់េថង់ដារបដីមផេីរមបេរមួលក្បុងការររតួតពិនិតយ29។ 

 ២.៣.២ រសឧរតិផ្ឞកាឥធឥៀសចំណហឞកាឥ 
 បៅេហរដឌអាបមរចិ “ការរបធវីណផនការរ”បានចាប់បផថីមបលចបចញាអាជីព និងការរ នុវតថន៍តាមេថង់ដារ
បៅបដីមទេវតសរឆ៍្ប ាំ ១៩០០។ ការរក្ាំែត់បពលបវោខាងបរការមបងាា ញពីការរវវិឌណន៍ថ្នការរបធវីណផនការរបៅ េហ-
រដឌអាបមរចិ និងរបបៀបណដលការរ នុវតថន៍បានជេះឥទឌិពលនិងបឆលីយតបបៅនឹងការរផ្ទល េ់បថូរបៅក្បុងេងគមអាបមរចិ។ 
ចាំបពាេះ បក្បរៀបចាំណផនការរទាំងបនេះណដលចងប្ញីពីវសិាលភាពថ្នការរបានបធវីណផនការរបានយ៉ា ងធាំបធង បហយី
បនេះមិនរាប់បញ្ចូ ល បក្បធវីណផនការរទាំង េ់។ បៅបពលណដលបោក្របធានធិបតី បស្រ្ហវនគលីនឌីរ ៉ាូេបវ ៉ាត រតូវបាន 
េបមាភ ធបៅនណខ្មីន ឆ្ប ាំ១៩៣៣  រតាគាម នការរងារបធវីេទិតបៅក្បុងជរួ ២៥ ភាគរយបហយីតថ្មលសាច់របាក់្ថ្ន
ទាំនិញ និងបេវក្មមណដលបានផលិតបានធាល ក់្ចុេះជិតពាក់្ក្ណាថ លចាប់តាាំងពីឆ្ប ាំ១៩២៩។ ដាំបែីរការរខុ្េ
របរក្តី និងមិនអាចភាជ ប់ក្មមក្រទាំបនរាមយួមា៉ា េុីនទាំបនរបានបបងកីតបរយិយការេបញ្ញដ ណដល នុបរគាេះដល់ការរ
បធវីណផនការរតាមរបបៀបមយួណដលទេវតសរឆ៍្ប ាំ១៩២០ មិនមាន។ បហយីវអាចរាប់បញ្ចូ ល វីៗទាំង េ់ចាប់ពីការរ
រគប់រគងតូចតាចបាំផុតបលីការរបរបីរបាេ់ដីធលីបៅក្បុងទីរកុ្ងតូចមយួ រហូតដល់ណផនការរបេដឌកិ្ចចណបបក្ណាថ ល 
តាមណបបេូបវៀត។ ប៉ាុណនថ បក្នបយបាយ និងចលនអាចាបញ្ញដ វងថ្វ។ ាទូបៅភាពតានតឹងណផបក្បេដឌកិ្ចច និង
ការររេងាក្ចិតថថ្នវបិតថិបេដឌកិ្ចចមានទាំបនរបៅរក្ការរបធវីណផនការរ បរចីនាង វីក៏្បដាយណដលពាក្យបនេះ អាចមាន
ន័យ។ គាត់ា បក្ នុវតថន៍តាមនិយមន័យណដល និងណក្េរមួលរបព័នឌតរមូវការរប៉ាុណនថគាត់មិនមានរបបៀបវរៈ
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 វទិាសាទ ន វ៉ា នដ់ា,របាយការរែ៍រសាវរាវថ្នប ក្ប់រញិ្ញដ បរតានខ់្ពេ ់ជាំននទី់១៩ ទាំពរ័ទី៤-៨,របេនិ់េសតិប ម្ េះ បេង េ ូណា 
29

 វទិាសាទ ន វ៉ា នដ់ា,របាយការរែ៍រសាវរាវថ្នប ក្ប់រញិ្ញដ បរតានខ់្ពេ ់ជាំននទី់១៩ ទាំពរ័ទី១២-១៥,របេនិ់េសតិប ម្ េះ ធុល រេីនីត 
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េរមាប់ការរតណរមតរមង់រទង់រទយធាំបទ។  បក្ខ្លេះបៅក្បុងរដឌបាលរបេ់គាត់ ដូចាបលខាធិការររក្េួងមហាថ្ផធ
ហារ ៉ាូល ីុក្េ៍ គឺា បក្ ភិរក្ស។  បក្បផសងបទៀតដូចា Rexford Tuwgell and Henry Wallace ណដលពូណក្ខាង
បឆវងរបេ់ Roosevelt បានបពញចិតថនិងការរផ្ទល េ់បថូរធាំៗនិងការរផ្ទល េ់បថូរ ាំណាចបេដឌកិ្ចចពីឯក្ជនបៅក្បុងថ្ដ
សាធារែៈ។ បៅក្បុងចរនថនបយបាយ ណដលក្ាំពុងការរប៉ាេះទងគិចថ្នបពលបវោ ណដលបានក្ត់េមាគ ល់មុនបពល
រកុ្មរបឹក្សា ភិបាលមិនបានបធវីឱយមានការរក្ត់េមាគ ល់បរចីនបៅក្បុងរបបទេបនេះបទបហយីបៅឆ្ប ាំ១៩៤៣ រតូវបាន
រ ាំោយបដាយេភា។ 

បទេះយ៉ា ងណាទាំនក់្ទាំនងថមី៣ របេ់េហគមន៍គឺស្រ្ហគបីប លរដឌ Maryland ភបាំថ្បតងរដឌ ូថ្ហ ូ និង
Greendale, Wisconsin រតូវបានសាងេង់។ គាំនិតផគួតបផថីម បានបបងកីតប ងីក្បុងឆ្ប ាំ១៩៣៣ បដីមផផីថល់នូវវធីិ
សាស្រ្េថរមួបញ្ចូ លគាប បៅនិងទឹក្ជាំនន់ការរបបងកីតថ្នមពល និងការរ ភិរក្សធនធានធមមាតិ។ ទាំនប់ណដលបានបាំបរ ី
ការរេរមាប់ការររគប់រគងទឹក្ជាំនន់ក៏្បានផលិតថ្នមពល ណដលេរមបេរមួល គគិេនីជនបទនាំឧេសា ហក្មម
បៅក្បុងរជលងភបាំ។ ការរបបងកីតបឹងបៅពីបរការមទាំនប់វរ ីគគិេនីនាំឱយទីភាប ក់្ងារបរៀបចាំណផនការរក្ាំសានថ។ បៅក្បុង
ចាំបណាម បក្ ណដលបពញចិតថនឹងតរួនទីការន់ណតធាំេរមាប់ការររគប់រគងរដាឌ ភិបាល (TVA) Tennessee Valley 

Authority បានបងាា ញពីភាពរកី្រាយាគាំរូេរមាប់ វីណដលការរបធវីណផនការរក្បុងរទង់រទយធាំក្បុងតាំបន់អាចេបរមច
បាន។ 

២.៣.៣ ឧិឝីស្ថស្រ្សតរនងុកាឥធឝវើណហឞកាឥ 
 ដាំបែីរការរថ្នការរបធវីេវនក្មមថ្ផធក្បុងបលីរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុមានលក្ខែៈពីយ៉ា ងដូចខាងបរការមគឺ៖ 
ណផនការរថ្នការរបធវីេវនក្មម និងនីតិវធីិថ្នការរបធវីេវនក្មម។ 

ការរបរៀបចាំណផនការរថ្នការរបធវីេវនក្មម ឱយបានលអនិងទន់បពលបវោ គឺមានសារៈេាំខាន់បាំផុតក្បុងការរ      
 នុវតថន៍េវនក្មមរបក្បបដាយរបេិទនភាព និងេ័ក្ថេិទនភាព។ បៅក្បុងការរបរៀបចាំណផនការរដ៏ាក់្ោក់្មយួរតូវបធវី
ការរណេវងយល់ ាំពីរបបភទអាជីវក្មមកិ្ចចរបតិបតថិការរ និងបរយិការេរបេ់ ងគភាពរងេវនក្មម30។ 

បៅបលីនីតិវធីិក្បុងការរបធវីេវនក្មមថ្ផធក្បុងបលីរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ គឺេវនក្ររតូវបធវីបៅបលីនីតិវធីិ ក្បុងចាំបណាម
វធីិបផសងបទៀត បដីមផរីុក្រក្ហានិភ័យណដលបកី្តមានប ងីបៅក្បុងេហរគាេណដលរមួមាន ៥ យ៉ា ង៖ 

១. Business Acknowledge : ការរយល់ដឹងពីអាជីវក្មមរបេ់ ងគភាព 
២. Test of Control  : វធីិសាស្រ្េថណឆក្បឆរបៅបលីរបព័នឌរគប់រគងថ្ផធក្បុង 
៣. Test of Transaction  : វធីិសាស្រ្េថណឆក្បឆរបលីក្ាំែត់រតាគែបនយយ 
៤. Test of Balance  : វធីិសាស្រ្េថណឆក្បឆរបលីេមតុលយថ្នរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ 
៥. Analytical Procedure  : នីតិវធីិវភិាគ។ 
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   1.ICS (Internal Control System) ? 
 AR Audit Test  2.Understanding the ICS of an Entity 
 IR I. Test of Control េិក្សា យល់ដឹងពីICSរបេ់ ងគភាពណា១- 
 x 1.Business Acknowledge ណដលេវនក្របរមុងនឹងចុេះណឆក្។ 
Planning:M  AR CR 2.Test of Control 3.TOC វធីិសាស្រ្េថសាធ ក់្ចាប់Riskក្បុងICS 
 x II. Substantive Test  .  
 DR 3.Test of Transaction .  
  4.Test of Balance .  
  5.Analytical Procedure 

ការរបរៀបចាំណផនការរេវនក្មម គឺមានសារៈេាំខាន់ណាេ់ក្បុងការរ នុវតថន៍ការរងារេវនក្មមមយួ និងបធវីឱយ
មានរបេិទឌភាព។ ដូចបនេះ េវនក្រចាាំបាច់រតូវណតបរៀបចាំណផនការរឱយបានរគប់រគាន់ បហយីបបីក្បុងក្រែីចាាំបាច់
រតូវរក្ជាំនយួការរ31។ 
 ណផនការរទាំងបនេះទក់្ទងនឹងការរក្ាំែត់នូវ៖ 

- Nature (Type of Test) 
 Test of Control 
 Substantive Test 
 Dual Purpose Test 

- Timing 

 ក្ាំែត់ឱយប៉ាុនម នបមា៉ា ង ប៉ាុនម នថ្ថង 
 ចាប់បផថីមបពលណា 
 Extend (Scope or Size) 

 គឺនិយយពីការរបរជីេបរេីទាំហាំថ្ន Substantive Test ថ្នបតីបយងីគរួបរេីយក្មួយណា
រវង Extensive Substantive Test និង Restricted Substantive Test។ 

ការរបរៀបចាំណផនការរ គឺរតូវវភិាគក្តាថ មយួចាំនួនបទៀតដូចខាងបរការម៖ 
 Inherent Risk 

 Anticipated Reliance on Internal Control 

 Preliminary Judgment about Materiality 
 The Type of Audit Report 

ការរបរៀបចាំរបាយការរែ៍េវនក្មម និងរតូវបានបធវីប ងីបនធ ប់ពីបានបធវីេវនក្មមចប់េពវរគប់បហយីណដល
ាតនួទីរបេ់របធានរកុ្មេវនក្រ។ របធានរកុ្មេវនក្រ រតូវរបមូលព័ត៌មានពីេវនក្រននណដលបានក្ត់រតា
ចូលក្បុងរក្ដាេបលឿងបពលបធវីេវនក្មម បដីមផបីធវីការរេនបិដាឌ ន និងវយតថ្មលបៅបលីរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ   
វយតថ្មលបលីរបព័នឌថ្នការររគប់រគង និងបរៀបចាំ បដីមផបីចញរបាយការរែ៍េវនក្មមបលីការរបធវីេវនក្មមបលីធនគារ 
ឬរកុ្មហ ុន។ ការលបរបិចឆទក្បុងការរបចញរបាយការរែ៍េវនក្មម គឺអារេ័យបៅបលីកិ្ចចរពមបរពៀងបៅក្បុងការរបាន
បរៀបចាំនបពលក្នលងមក្។ េវនក្ររតូវធានឱយបានថ្ន របាយការរែ៍េវនក្មមរបេ់ខ្លួននឹងរតូវចប់េពវរគប់ 
បហយីបញ្ជូ នបៅឱយ តិថិជនរបេ់ខ្លួនតាមកិ្ចចេនា។ 
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 េវនក្រអាចបរបីបបចចក្បទេបផសងៗាបរចីនបដីមផេីបរមចថ្ន បតីពកួ្បគគរួដាក់្ការរបជឿទុក្ចិតថបលីការរបធវី
េវនក្មម បលរីបព័នឌរគប់រគងថ្ផធក្បុង បហយីនិង Substantive Test ប៉ាុនម ន ក្បុងការររបមូលភេថុតាង។ ដូចបនេះ 
េវនក្ររតូវសាគ ល់របព័នឌរគប់រគងថ្ផធក្បុងទាំងបនេះវប៉ាេះពាល់យ៉ា ងណា Substantive Test? ចាំបពាេះេមតុលយថ្ន
គែនីនិងការរ េះអាងទក់្ទងនឹងេវនក្របពលេវនក្មមរបណហលបរបីយុទឌសាស្រ្េថបដាយដាក់្ការរបជឿទុក្ចិតថបលី
របព័នឌរគប់រគងថ្ផធក្បុង និង Substantive Test ក្បុងការររបមូលទិនបន័យបដីមផបីរបីរបាេ់់បពលវោឱយការន់ណតមាន
របេិទឌភាព។ វធីិសាស្រ្េថក្បុងការរបធវីណផនការរមាន២គឺ៖ 

- វធីិសាស្រ្េថពីបលីបៅបរការម៖  បក្រគប់រគងថ្នប ក់្ក្ាំពូល ក្ាំែត់បគាលបៅរមួ និងបនធ ប់
មក្ នុញ្ញដ ត បក្ថ្នប ក់្ទបបបងកីតណផនការរបៅក្បុងលក្ខខ្ែឍ ទាំងបនេះ។ 

- វធីិសាស្រ្េថពីបរការមប ងីបលី៖ គឺាណផនការររតូវបានបរគាងបបងកីត បក្រគប់រគងថ្នប ក់្ទប
បដាយគាម នលក្ខខ្ែឍ បរចីនបហយីបនធ ប់មក្បញ្ជូ នាបនថបនធ ប់ដាក់្ឆលងតាមឋននុរក្ម
បៅការន់ បក្រគប់រគងថ្នប ក់្ខ្ពេ់។ 

មបធាបាយក្បុងការរបធវីណផនការរមាន៥ដូចា៖ 
- ថវកិារ : Budgets 
- តារាងេក្មមភាព : Action Plan 
- គាំរូ : Standard 
- បគាលនបយបាយ : Policy 
- ទរមង់ណបបបទ : Procedure។ 

រយៈបពលក្បុងការរបធវីណផនការរមាន៣ដូចា៖ 
- ណផនការររយៈបពលខ្លី : Short-Term Planning (S.T.P) 
- ណផនការររយៈបពលមធយម : Medium-Term Planning (M.T.P) 
- ណផនការររយៈបពលណវង : Long-Term Planning (L.T.P)។ 

ដាំណាក់្ការលថ្នការរក្សាងណផនការរយុទឌសាស្រ្េថមាន៩ដូចខាងបរការម៖ 
- ការរបរៀបចាំបគាលបៅ 
- ក្ាំែត់ចាេ់នូវទិេបៅ និងយុទឌសាស្រ្េថបចចុបផនប 
- ការរវភិាគមជណដាឌ ន 
- វភិាគធនធានមនុេស 
- ការរក្ាំែត់ឱការេ និងការរគាំរាមគាំណហង 
- ក្ាំែត់ទាំហាំណរបរមួលាយុទឌសាស្រ្េថ 
- ការរបធវីបេចក្ថីេបរមចាយុទឌសាស្រ្េថ 
- ការរ នុវតថន៍យុទឌសាស្រ្េថ 
- ការររតួតពិនិតយបមីលដាំបែីរការរ32។ 
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២.៤ ហឦរសធយជឞ៍ផ្ឞកាឥធឝវើសឧឞរឣមធឦើឥបាឤកាឥណ៍ហឥិញ្ាឧរាុឥសសឝ់នាគាឥ 
 ២.៤.១ ឞិឤឣឞ័ឤផ្ឞឝនាគាឥ 
 ធនគារ គឺាសាទ ប័ន ឬរគឹេះសាទ នេរមាប់ទទលួរបាក់្បបញ្ដី ឬបណាថ ក់្ទុនាបណាថ ញរបមូលរបាក់្
េនសាំណដលឥតបរបីរបាេ់ ឬបៅទាំបនរក្បុងបេដឌកិ្ចចយក្បៅណចក្ចាយបៅតាមរគប់វេ័ិយបេដឌកិ្ចចតាមការរផថល់
ឥែទន បដីមផជីយួបលីក្េធួយេក្មមភាព និង ភិវឌណន៍បេដឌកិ្ចចេងគម33។ 

 ធនគារ គឺាសាទ ប័នហរិញ្ដវតទុ ណដលបធវីរបតិបតថិការរផថល់បេវក្មមហរិញ្ដវតទុបរចីនរបបភទដូចាទទលួ 
របាក់្បបញ្ដីរណដលគាម នមុខ្េញ្ញដ បរបីរបាេ់ និងរបាក់្េនសាំពីសាធារែជន ផថល់ឥែទនឱយសាធារែៈជន 
និងអាជីវក្មម ផថល់ឥែទនដល់អាជីវក្មមឯក្ជន បដីមផបីធវីការរវនិិបយគបរការមរូបភាព េញ្ញដ ប័ែត និងមូលបរត
មានតថ្មល បដីមផណីេវងរក្របាក់្ចាំបែញេរមាប់មាច េ់រកុ្មហ ុន34។ 

ធនគារ គឺាសាទ ប័នហរិញ្ដវតទុមយួ ណដលទទលួរបាក់្បបញ្ដី បដីមផដីក្តាមតរមូវការរ ដូចាការរេរបេរ
មូលបផទនបរត បផធររបាក់្តាមរបព័ននប  ចិរតូនិចបហយីនឹងផថល់ឥែទនបៅឱយសាធារែៈជននិងអាជីវក្មម   
ផថល់ឥែទនដល់អាជីវក្មមឯក្ជន បដីមផពីរងីក្េនបិធិរបេ់ទាំនិញបៅក្បុងអាជីវក្មមរបេ់ពកួ្បគ ឬបដីមផទិីញ 
េមាភ រៈបរកិារខ ថមីៗ35។ 

២.៤.២ រសឧរតិផ្ឞឝនាគាឥ 
 ធនគារបានបកី្តប ងីក្បុងទរមង់មយួថ្នរបវតថិសាស្រ្េថណដលបានក្ត់រតា ា បក្បចញរូបិយប័ែត និង
ឃ្លល ាំងរទពយេមផតថិ។ េូមផណីតមុនបពលរូបិយប័ែតបលចប ងី បដាយបានចាប់បផថីមាមយួនឹងការក់្ដាំបូង បហយី
បនធ ប់មក្បណនទម វីណដលរតូវបគទទលួសាគ ល់ថ្នារក្ដាេរបាក់្ បដីមផរីគប់រគងការររបមូលផថុ ាំរទពយេមផតថិ។ 
បៅបពលណដលរូបិយប័ែតបានបលចបចញ វបានបធវីឱយការរផ្ទល េ់បថូរតថ្មលបនេះការន់ណតងាយរេួល និងមានរបេិទនិ-
ភាព បហយីឥ ូវបនេះ បគអាចបធវីអាជីវក្មមបានយ៉ា ងសាមញ្ដដូចាការក់្ ឬមាេ េរមាប់ទាំនិញបផសងបទៀត។  
 បក្មិនអាចមានទរមង់រូបិយប័ែតបដាយគាម នធនគាររគប់រគងវបនេះបទ បហយីេូមផណីតការរបចញក៏្ទមទរការរ
រគប់រគងធនគាររបបភទខ្លេះណដរ36។ 

ដូចបនេះ ការរចាប់ក្ាំបែីតដាំបូងរបេ់ធនគារ គឺាធនគារក្ណាថ ល ណដលដាំបែីរការរបដាយរដាឌ ភិបាល
បដីមផជីយួរគប់រគងបេដឌកិ្ចចរបេ់ពកួ្បគ បទេះបីាបៅបពលណដលមនុេសភាគបរចីនគិតពីធនគារ ពកួ្បគណតងណត
គិតថ្នធនគារលក់្រាយ ក្ណនលងណដលពកួ្បគដាក់្របាក់្របេ់ពកួ្បគ និងខ្ចីរបាក់្ពីពួក្បគ។ បៅបពលណដលធនគារ
មានការរ ភិវឌណន៍ តរមូវការរបានបកី្នប ងីេរមាប់របាជនណដលផថល់បេវបដាយធនគារបៅក្រមិតលក់្រាយ។ 
បពលណដលមនុេសរបមូលរទពយេមផតថិក្បុងទរមង់ារូបិយប័ែត លុយរតូវបានរក្សា ទុក្បៅក្ណនលងណាមយួ បហយី
ការរបរជីេបរេីផធេះមិនណមនាក្ណនលងដ៏លអេរមាប់កិ្ចចការរបនេះបទ ាពិបេេរបេិនបបីមនុេសមាប ក់្បានរបមូល
របាក់្ាបរចីន។ ឥ ូវបនេះ ធនគារក៏្មានការរវវិតថន៍បបងកីតារបព័ននធនគារដូចណដលបានដឹងដូចេពវថ្ថងបនេះ។ 
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២.៤.៣ រួនាវីឥសសឝ់នាគាឥ 
 ធនគារ គឺារគឹេះសាទ នហរិញ្ដវតទុ ណដលពាក់្ព័ននការរខ្ចីរបាក់្ និងការរផថល់របាក់្ក្មចី។ ធនគារយក្របាក្់
បបញ្ដីរបេ់ តិថិជនាថបូរនិងការរបង់របាក់្ឱយ តិថិជននូវការររបាក់្របចាាំឆ្ប ាំ។ បនធ ប់មក្ ធនគារបរបីរបាេ់
របាក់្បបញ្ដីាបរចីនទាំងបនេះ បដីមផផីថល់របាក់្ក្មខីដល់ តិថិជនបផសងបទៀតេរមាប់ក្មចីបផសងៗ។ ភាពខុ្េគាប រវង
របាក់្ទាំងពីរគឺរបេិទនភិាពបលីរបាក់្ចាំបែញេរមាប់ធនគារ37។ 

បគាលបាំែងេាំខាន់របេ់ធនគារ៖ 
- រក្សា លុយឱយមានរបេិទនភាពេរមាប់ តិថិជន 
- ផថល់ក្មចីដល់រកុ្មហ ុន  តិថិជន និង បក្ទិញ ចលនរទពយ 
- ផថល់ជូន តិថិជននូវការររបាក់្បលីរបាក់្បបញ្ដី និងជយួការរពារ តិផរណា 
- ផថលរបឹក្សា ណផបក្ហរិញ្ដវតទុ និងបេវក្មមហរិញ្ដវតទុណដលពាក់្ព័ននាបដីម។ 

ធនគារ នុវតថន៍មុខ្ងារចមផងពីរយ៉ា ង៖ 
- ការរទទលួរបាក់្បបញ្ដីៈ មានរបាក់្បបញ្ដីេនសាំ របាក់្បបញ្ដីមានការលក្ាំែត់ របាក់្បបញ្ដី
បចចុបផនប និងរបាក់្បបញ្ដីបនថបនធ ប់គាប  ។ 

- មុខ្ងារផថល់របាក់្ក្មចី និងបុបររបទនៈ មានរបាក់្ក្មចី  ឥែទនសាច់របាក់្ បញ្ចុ េះតថ្មល
វក័ិ្យប័រតបថូររបាក់្ និង Bank Overdraft។ 

តនួទីេាំខាន់របេ់ធនគាររមួមាន៖ 
- ធនគារេនសាំរបាក់្របក្បបដាយេុវតទិភាពខ្ពេ់ 
- ធនគារេនសាំរបាក្់របេ់ បក្ាបនថបនធ ប់ 
- ធនគារផគត់ផគង់របាក់្ចាាំបាច់េរមាប់របបភទអាជីវក្មម និងសាទ ប័នបផសងៗ 
- ធនគារបផធររបាក់្របេ់ តិថិជនពីក្ណនលងមយួបៅក្ណនលងមយួបទៀត 
- ធនគារបបងកីតមបធាបាយថ្នការរផ្ទល េ់បថូរ 
- បេវធនគារតាម ីុនបធីែិត 
- Mobile Banking 

- ការរផថល់ឱការេឥែទនេរមាប់កិ្ចចេហរបតិបតថិការរ និងបុគគល 
- ជយួេរមួលដល់លាំហូរថ្នមូលនិធិបៅក្បុងបេដឌកិ្ចច 
- ធានថ្នធនធានហរិញ្ដវតទុរតូវបានណបងណចក្បដាយរបេិទនិភាពបឆ្ព េះបៅរក្          
ក្ាំបែីនបេដឌកិ្ចច និងការរ ភិវឌណន៍ 

- ធនគាររតូវបានដាក់្បញ្ជូ លបៅក្បុងេក្មមភាពជីវតិរបចាាំថ្ថងរបេ់បយងី ដូចាការរបបីក្
របាក់្បបៀវតសរក៍ាររដក្របាក់្ និងការរេនសាំាបដីម។ 
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ជំឡូរវី៣ 
កាឥធឝវើសឧឞរឣមផ្ហៃរនងុធឦើឥបាឤកាឥណ៍ហឥិញ្ាឧរាុរសចាឆំ្ន ២ំ០២២ឥសស់

ឝនាគាឥ ឧីង (ធខ្ឣសូឌា) ឣ.រ ស្ថន រក់ាឥរណាត ឦ 
៣.១  ស្ថា ឞភាឡវូធៅឥសសឝ់នាគាឥឧីង(ធខ្ឣសូឌា)ឣ.រ 

៣.១.១ រសឧរតិឥសសឝ់នាគាឥឧីង 
ធនគារ វងី រតូវបានបបងកីតប ងីបៅក្បុងរពេះរាាណាចរក្ក្មពុា បៅថ្ថងទី ១៨ ណខ្េីហា ឆ្ប ាំ២០០៨ 

ារក្ុមហ ុនឯក្ជនមានក្រមិតបរការមការរចុេះបញ្ជ ីបលខ្ 00005108 ។ ធនគារបានបផធរពីធនគារឯក្បទេ បៅ
ាធនគារពាែិជជ និងទទលួបានអាាញ ប័ែតធនគារពាែិជជពី ធនគារាតិថ្នក្មពុា េរមាប់រយៈបពលមិន
ក្ាំែត់បៅថ្ថងទី ៣១ ណខ្ធបូ ឆ្ប ាំ២០២០។ ក្បុងឆ្ប ាំបនធ ប់ធនគារបានបធវីបចចុបផនបភាពបលីលក្ខនថិក្ៈរកុ្មហ ុន ពី 
ធនគារឯក្បទេវងី (បខ្មបូឌា) លីមីធីត បៅា ធនគារ វងី (បខ្មបូឌា) ម.ក្ បហយីរតូវបាន នុម័តបដាយ
រក្េួងពាែិជជក្មម(MOC) បៅថ្ថងទី០៥ ណខ្េីហា ឆ្ប ាំ២០២១។េក្មមភាពចមផងរបេ់ធនគាររមួមានការរផថល់  
បេវទូទត់តាមរយៈរបព័នឌប  ចិរតូនិក្ ការរទូទត់តាមទូរេ័ពធ ការរបធវីរបតិបតថិការរបលីរាល់េក្មមភាពអាជីវក្មម
ធនគារ និងការរផថល់បេវក្មមហរិញ្ដវតទុបៅរពេះរាាណាចរក្ក្មពុា។ 

ទីសាប ក់្ការរចុេះបញ្ជ ីថ្នធនគារ មានទីតាាំងបៅ  គារ ៧២១ មហាវថីិរពេះមុនីវងស េងាក ត់បឹងបក្ងក្ងទី៣ ខ្ែឍ
បឹងបក្ងក្ង រាជធានីភបាំបពញ រពេះរាាណាចរក្ក្មពុា38។ 

ធនគារ វងី ាធនគារេរមាប់របាជនក្មពុារគប់រូបរតូវបានជាំរុញបដាយចក្ខុវេ័ិយបដីមផផីថល់ជូន
របាជនក្មពុារគប់រូបនូវភាពងាយរេួលក្បុងការរទទួលបានបេវក្មមហរិញ្ដវតទុណដលចាាំបាច់ និងបធវីឱយរបបេីរ
ប ងីនូវការររេ់បៅរបចាាំថ្ថងរបេ់ពកួ្គាត់។ ចាប់តាាំងរតូវបានបបងកីតប ងីក្បុងឆ្ប ាំ ២០០៨ មក្ ធនគារ វងីមាន
ការររកី្ចបរមីនយ៉ា ងឆ្ប់រហ័េបហយីបានជយួ ភិវឌណន៍ជីវតិរេ់បៅរបេ់របាជនក្មពុា បានតាមរយៈការរផថល់
បេវក្មមទូទត់ចល័តបៅទូទាំងរបបទេ។ េមិទឌផលទាំង េ់បនេះបធវីឱយ ធនគារវងី ទទលួបានការរបជឿទុក្ចិតថ
ពីេហគមន៍។ ធនគារបាន ភិវឌណន៍ខ្លួនពី បក្ដាំបែីរបដាយតតីយភាគីបៅាធនគារឯក្បទេក្បុងឆ្ប ាំ ២០១៤ 
បហយីការលពីបពលថមីៗបនេះ រតូវបានការល យបៅាធនគារពាែិជជ។ បទេះបីមានបញ្ញា របឈមននក្ថី ធនគារវងី 
បានបងាា ញឱយប្ញីនូវឆនធៈ ក្បុងការរផថល់បេវក្មមរបក្បបដាយងាយរេួលដល់ តិថិជនរបេ់ខ្លួន។ អាាញ ប័ែត
ធនគារពាែិជជ ណដលផថល់ជូនបដាយធនគារាតិថ្នក្មពុាការលពីថ្ថងទី៣១ ណខ្ធបូ ឆ្ប ាំ២០២០ បរការមប ម្ េះា 
ធនគារ វងី (បខ្មបូឌា) ម.ក្  នុញ្ញដ តឱយធនគារវងីពរងីក្បេវក្មមធនគារបពញបលញបៅរគប់ទិេទីក្បុង
របបទេក្មពុា។ ធនគារ វងី បាន ភិវឌណន៍បដាយចាប់បផថីមពីរបតិបតថិការរតូចរហូតដល់របតិបតថិការររទង់រទយធាំ 
តាមរយៈការរផថល់ផលិតផល និងបេវក្មមហរិញ្ដវតទុាបរចីនរបបភទ បដីមផជីួយបលីក្ក្មពេ់ជីវតិរេ់បៅរបេ់
របាជនក្មពុា។ បរការយបពលដាក់្េបមាព ធាធានគារពាែិជជតាមរបព័នឌ នឡាញពីឆ្ប ាំ ២០២១ ធនគារវងី 
បានចាប់បផថីមផថល់ផលិតផលហរិញ្ដវតទុទាំបនីបៗាបរចីន េរមាប់ តិថិជនារូបវនថបុគគល និងសាជីវក្មមនន។ 
ផលិតផលទាំងបនេះរមួមានដូចា បេវរបាក់្ក្មចី បេវរបាក់្បបញ្ដីរ បេវេនសាំខាប តតូច បេវណែនាំឥែទន 
បេវបផធររបាក់្ ការរទូទត់ទឹក្បភលីង និងធានរា៉ា ប់រង បេវទូទត់ចងាវ ក់្ផគត់ផគង បេវរបាក់្បបៀវតស និងការរបញ្ចូ ល
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ទឹក្របាក់្ទូរេ័ពធ។ បលីេពីបនេះធនគារវងីផថល់ជូនបេវទូទត់តាមរយៈ“Wingpay”ផងណដរ។េពវថ្ថងធនគារវងី
បបរមីរបាជនក្មពុាទូទាំងរបបទេបដាយរគបដែថ ប់ ១០០ ភាគរយថ្នរេុក្ននក្បុងរបបទេក្មពុាតាមរយៈ
ក្មមវធីិវងីណប ងប បណដលរបក្បបដាយភាពថ្ចបរបឌិតថមីៗ។ របតិបតថិការរបនេះអាចបធវីបៅបាន តាមរយៈការរេហការរ
ាមយួរកុ្មហ ុនយក្សាបរចីនក្បុងឧេសា ហក្មមដូចា៖ Mastercard, MoneyGram, AliPay, Western Union, 

Visa និងRia ាបដីម។ តាមរយៈក្មមវធីិវងីណប ងប បធនគារវងីផថល់ជូនដាំបណាេះរសាយណបបបបចចក្វទិាឌីជីថល-
ាង ១០០ របបភទបដីមផបីដាេះរសាយបញ្ញា ាក់្ោក់្ននឱយពលរដឌក្មពុារគប់គាប ។ ១៣ ោននក់្ តាមរយៈ
របព័នឌប កូ្ ូេុីហរិញ្ដវតទុរបេ់ខ្លួន។ បចចុបផនបបនេះមានរក្ុមហ ុនាង ៥០០ និងទីភាប ក់្ងាររដាឌ ភិបាល ចាំននួ 
១០ ក្ាំពុងបរបីរបាេ់បេវក្មមបបីក្របាក់្បបៀវតសន៍និងបេវទូទត់របាក់្របេ់ធនគារវងី ណដលជយួពបនលឿនការរ
ទូទត់ និងរបតិបតថិការរអាជីវក្មម។ មានអាជីវក្មមថ្ដគូាង ៨០,០០០   ទីតាាំងរមួមាន៖ បភាជនីយដាឌ ន ហាង
ទាំនិញ សា ន ហាងបភេជជៈ  ហាងលក់្េបមលៀក្បាំពាក់្ និងអាជីវក្មមាបរចីនបផសងបទៀត ក្ាំពុងបរបីរបាេ់បេវ
ក្មមទូទត់របេ់ធនគារវងីណដលរបក្បបដាយេុវតទិភាព និងអាចបជឿទុក្ចិតថបាន។ ធនគារវងីផថល់អាទិនភាពខ្ពេ់
បលីកិ្ចចការរេមាគមន៍ បហយីបាន នុវតថន៍ក្មមវធីិទាំនួលខុ្េរតូវេងគមាបរចីន។ ាលទឌផល ក្បុងឆ្ប ាំ២០២១ 
ធនគារវងី បានឈបេះពានរងាវ ន់ “AmCham Cambodia 2021 CSR Excellence Award” តាមរយៈេក្មមភាព
ឥទឌិពលរបក្បបដាយ តទន័យ និងមានសារៈេាំខាន់បានបៅបលីជីវតិរេ់បៅរបេ់របាជនណដលជបួការរលាំបាក្
ទាំងណផបក្ហរិញ្ដវតទុ និងបញ្ញា បផសងៗបទៀត។ ធនគារវងីបបថាញ  ផថល់នូវបរយិបទហរិញ្ដវតទុ បយនឌ័រ តាមណបប     
បបចចក្វទិាឌីជីថល។ បហយីយធនគារបនេះផថល់អាទិនភាពខ្ពេ់ ដល់ការរផថល់បេវហរិញ្ដវតទុដល់ បក្មិនមាន
គែនីធនគារ និងមិនេទិតក្បុងបណាថ ញធនគារណដល នុញ្ញដ តឱយរបាជន រគប់រូបទទលួបាននូវភាពងាយ
រេួល និងេុវតទិភាពពីបេវក្មមហរិញ្ដវតទុណដលមានភាពទាំបនីបទន់េម័យ។ 

ធនគារ វងី ា បក្ផថល់បេវក្មមធនគារតាមទូរេ័ពធថ្ដដាំបូងបគបៅក្មពុាណដលមានការរបបថាញ ចិតថបៅ
ក្បុងការរផថល់បេវក្មមហរិញ្ដវតទុបៅដល់ បក្ណដលមិនមានគែនីធនគារ។ ធនគារវងីក៏្ាធនគារឯក្បទេមួយ
ក្បុងចាំបណាមធនគារឯក្បទេណដលផថល់បេវក្មមធនគារ បានតាមរយេះទូរេ័ពធថ្ដណដលមានតិចតចួបាំផុតរបេ់
ពិភពបោក្។ ចាប់បផថីមបៅឆ្ប ាំ ២០០៩ ធនគារវងីបានផថល់មបធាបាយបផញីរ និងទទលួរបាក់្រគប់បពលបវោ          
រគប់ទីក្ណនលងបៅដល់របាជនក្មពុាតាមការរបរបីរបាេ់ទូរេ័ពធថ្ដ។ ផលិតផលនិងបេវក្មមវងី ផថល់ឱយរបាជន
ក្មពុារគប់រូបអាចបរបីរបាេ់បេវក្មមបផសងៗាបរចីនដូចាបថូររបាក់្ក្បុងរេុក្បញ្ចូ លលុយទូរេ័ពធ បង់វកិ្កយបរត 
វងីគិតលុយ និងការរទូទត់របាក់្តាម  ិុនធិបែត។ វងីបៅរក្សា តាំណែងា បក្ផថល់បេវក្មមធនគារតាមទូរេ័ពធ
ថ្ដ្នមុខ្បគបៅក្មពុាណដលមានបណាថ ញភាប ក់្ងារ វងីខាល  ិុចបរបេរគបដែថ ប់រគប់រេុក្ទូទាំងរបបទេ។ 
ាមយួវងី  បក្ណដលបធវីការរបៅទីរបជុាំជន ឬ ឆ្ង យពីផធេះណលងរពួយបារមភពីការរបផញីររបាក់្ណដលពកួ្បគខ្ាំរក្យ៉ា ង
លាំបាក្បៅការន់រកុ្មរគួសារបទៀតបហយី។ វងីផថល់បេវក្មមណដល ងាយរេួល រហ័េ និងមានេុវតទិភាពបដាយ
មិនចាាំបាច់បធវីដាំបែីរឆ្ង យបៅបង់វកិ្កបរតទឹក្បភលីង និងវកិ្កបរតបផសងៗ ឬបញ្ជូ លលុយទូរេ័ពធ បដាយបគអាចបធវី
របតិបតថិការរទាំងបនេះតាមរយេះទូរេ័ពធថ្ដរបេ់ពកួ្បគ ឬភាប ក្ងារវងីណាមយួក៏្បាន។ វងីក៏្ផថល់ដាំបណាេះរសាយ
បៅក្បុងការររបមូលសាច់របាក់្បៅដល់រកុ្មហ ុនបផសងៗ តាមរយេះបេវក្មមេហរគាេរបេ់ខ្លួន។ ាមយួវងី
េហរគាេទាំងតូចឬធាំ អាចបរបីរបាេ់បេវក្មមរបមូលសាច់របាក្់និងបបីក្របាក់្បបៀវតសន៍បៅការន់បុគគលិក្របេ់
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ខ្លួនបានយ៉ា ងរេួល។ តាមរយេះបេវក្មមបនេះធនគារវងីមិនរតឹមណតផថល់បេវក្មមធនគារងាយរេួលដល់ តិថិ-
ជនប៉ាុបណាត េះបទ ណថមទាំងជួយបៅក្បុងការររកី្ចបរមីនរបេ់េហរគាេតូច ធាំ និងវេ័ិយឧេសា ហក្មមបៅ ក្មពុា
ណដលជយួឱយមាន របព័ននប កូ្ ូេុីថ្នការរទូទត់របាក់្។ វងីបាន នុវតថន៍បពញបលញបៅតាមេថង់ដារធនគារ
 នថរាតិ ទាំងការរយក្ចិតថទុក្ដាក់្សាគ ល់ តិថិជនតាមរយៈឯក្សារេមាគ ល់ខ្លួនការររបឆ្ាំងហរញិ្ដបផទនបភរ-
វក្មម និងការររបឆ្ាំងការរោងលុយ។ 

៣.១.២ វសសឞឧិសឤ័ ឬធសសររឣម 
ទេសនវេ័ិយ ៖ ផថល់នូវភាពងាយរេួល និងការរទទួលបានដាំបណាេះរសាយហរិញ្ដវតទុឌីជីថល បៅដល់ 

របាជនក្មពុា បដីមផបីធវីឱយជីវភាពរបចាាំថ្ថងរបេ់ពកួ្បគរបបេីរ។ 

បបេក្ក្មម ៖  តិថិជនាអាទិនភាព ណេវងយល់ពីតរមូវការរទីផសា របដាយការរផថល់ជូននូវផលិតផល និង
បេវក្មមណដលលអបាំផុតបដីមផបីាំបពញតរមូវការរ តិថិជនទន់បពលបវោ។ បុគគលិក្ាេេរេថមភ បបងកីតឱយមាន
បរយិការេការរងារលអណដលមានការរទទលួសាគ ល់នូវសាប ថ្ដនិងេមិទនិផលការរងារលអាមយួ និងការរ នុវតថន៍គុែ
តាំថ្លរបេ់ធនគារ។ បផ្ទថ តបលីការរ ភិវឌណេហគមន៍ ផថល់ជូននូវបេវហរិញ្ដវតទុចល័តណដលងាយរេួល និងអាច
ទទលួយក្បានេរមាប់ជួយេហគមន៍ឱយមានជីវភាពរបបេីរប ងីនិងការត់បនទយវេិមភាពេងគមផងណដរ។ 
េមិទនិផលខ្ពេ់េរមាប់ភាគទុនិក្ បបងកីតនូវេថង់ដារ ភិបាលកិ្ចចលអមយួណដលរក្សា ឱយបាននូវ តទរបបយជន៍ខ្ពេ់ 
េរមាបភ់ាគទុនិក្ក្បុងបគាលបៅអាជីវក្មមរយេះបពលខ្លីនិងរយេះបពលណវងាមយួការរ្នមុខ្បគាធនគារណដល
ផថល់បេវក្មមហរិញ្ដវតទុចល័ត ណដលងាយរេួលបាំផុតេរមាប់ តិថិជនរគប់រូប។ 

៣.១.៣ ឥចនាសឣព័ឞធរគស់រគង 
ក្. រក្មុរបឹក្សា ភិបាល 

 ងគការររគប់រគងធនគារ គឺារកុ្មរបឹក្សា ភិបាល ណដលតបៅបៅថ្ន រក្ុមរបឹក្សា ភិបាល ឬ (BOD)      

Board of Director។ រកុ្មរបឹក្សា ភិបាល រតូវដឹក្នាំបដាយរបធានរកុ្មរបឹក្សា ភិបាលមានេមាជិក្ចាំនួន ៥រូប 
ណដលរមួមាន របធាន ភិបាល និង ភិបាលចាំននួ ៣រូប និង ភិបាលឯក្រាជយចាំនួន ២រូប។ រកុ្មរបឹក្សា ភិបាល
បានបបងកីតយនថការរែ៍បនថបនធ ប់េរមាប់ការរក្ាំែត់ វយតថ្មល និងរគប់រគងហានិភ័យធាំៗ ណដលធនគារវងី 
ជបួរបទេះបហយីដាំបែីរការរបនេះ រមួមានការរពរងឹង របព័ននរតួតពិនិតយថ្ផធក្បុង បៅបពលណដលមានការរផ្ទល េ់បថូរ
បរយិការេអាជីវក្មម ឬបគាលការរែ៍ណែនាំ ណផបក្និយត័ក្រ។ 

ខ្. គែៈក្មាម ធិការរេវនក្មម និងហានិភ័យ 
បនធ ប់ពីរកុ្មរបឹក្សា ភិបាល មានគែៈក្មាម ធិការរេវនក្មម និងហានិភ័យ ណដលមានេមាេភាពមក្ពី

េមាជិក្រកុ្មរបឹក្សា ភិបាល។ ក្បុងនមា នុរបធានរកុ្មរបឹក្សា ភិបាល គែៈក្មាម ធិការរបនេះមានតរួនទីរតួត
ពិនិតយបមីលទិេបៅរបេ់រកុ្មហ ុនក្បុងការររគប់រគងហានិភ័យ និងបគាលនបយបាយថ្នប ក់្ខ្ពេ់រពមទាំងរគប់រគង
បលីបញ្ញា េវនក្មមខាងក្បុង និងខាងបរៅផងណដរ39។ 
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គ. គែៈរគប់រគង 
ធនគារវងី បៅរកុ្មការររតួតពិនិតយតាមដានរបេ់គែៈរគប់រគង បៅក្បុងគែៈរគប់រគងបនេះមាន

េមាេភាព ១០រូប ណដលដឹក្នាំបដាយ គគនយក្ ៣រូប និងនយក្ ៧រូបបទៀតាេមាជិក្ និងរបធានណផបក្ ៩
រូបផងណដរ។ នយក្ទាំង ៧រូប មានភារៈកិ្ចចរគប់រគង និងដឹក្នាំខុ្េៗគាប បៅតាមនយក្ដាឌ ននីមយួៗគឺ៖ 

1. នយក្របតិបតថិ មាន ៧ណផបក្គឺ៖ 
- នយក្របតិបតថិតាម 
- នយក្រគប់រគងព័ត៌មានវទិា 
- នយក្រគប់រគងអាជីវក្មម 
- នយក្ណផបក្ហរិញ្ដវតទុ 
- នយក្ណផបក្ប័ែត និងអាជីវក្មមទូទត់ 
- នយក្រគប់រគងឥែទន 
- នយក្ណផបក្េវនក្មមថ្ផធក្បុង។ 

2. របធានណផបក្បេវក្មម មាន 9ណផបក្គឺ៖ 
- របធានណផបក្េវនក្មម 
- របធានណផបក្ហានិភ័យរបតិបតថិការរ 
- របធានណផបក្របតិបតថិការរធនគារ 
- របធានណផបក្បេវ តិថិជន 
- របធានណផបក្វភិាគ ជីវក្មម 
- របធានណផបក្មា៉ា ក់្ និងសាល ក្យបីហា 
- របធានណផបក្គបរមាង 
- របធានណផបក្ធនធានមនុេស 
- របធានណផបក្ ចលនរទពយ40។ 

៣.២  សមាសធារុឥបាឤកាឥណ៍ហឥិញ្ាឧរាុឥសសឝ់នាគាឥឧីង 
 េមាេធាតុថ្នរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ ាទូបៅេមាេធាតុថ្នរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ គឺបានផថល់នូវ
ព័ត៌មានណដលមានសារៈេាំខាន់ និងមានរបបយជន៍េរមាប់ បក្ណដលមានចាំណាប់អារមមែ៍បៅបលីរបាយការរែ៍
ហរិញ្ដវតទុរបេ់ ងគភាពមយួ។ បហយីរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ ក៏្ារបាយការរែ៍មួយណដលមានសារៈរបបយជន៍
ខាល ាំងបាំផុតនូវក្បុងដាំបែីរការរថ្នគែបនយយ ពីបរពាេះរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ គឺាមបធាបាយមយួបៅក្បុងទាំនក់្
ទាំនងាមយួ បក្បរបីរបាេ់បដីមផឱីយបគការន់ណតមានចាំណាប់អារមមែ៍មក្បលីវ។ 
 
 
 

                                                           
40
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៣.២.១ ឥបាឤកាឥណ៍ស្ថា ឞភាឡហឥិញ្ាឧរាុ 
របាយការរែ៍សាទ នភាពហរិញ្ដវតទុ នថ្ថងទី ៣១ ណខ្ធបូ ឆ្ប ាំ២០២២ 

Balance Sheet Report for Year Ended 31-12-2022 

 រទពយេក្មម េមាគ ល់ ដុោល រអាបមរចិ ពាន់បរៀល 
 សាច់របាក់្ និងេមតុលយនបៅធនគារ-េុទឌ 4 183,373,258 754,947,703 
 របាក់្បបញ្ដីតាមបទបញ្ដតថិ 5 30,513,028 125,622,136 
 ឥែទន និងបុបររបទនបៅ តិថិជន-េុទឌ 6 363,457,095 1,496,352,860 
 ការរវនិិបយគបលីមូលបរតបាំែុល-េុទឌ 7 2,013,107 8,287,962 
 រទពយេក្មមបផសងៗ 8 27,465,720 113,076,369 
 រទពយេក្មម រូបិយ 9 3,354,709 13,811,337  
 រទពយ និងបរកិារខ រ 10 13,942,196 57,400,021 
 េិទឌបរបីរបាេ់រទពយេក្មម 11 9,000,332 37,054,367 
 ពនឌពនារារទពយេក្មម-េុទឌ 12 663,046 2,729,760 
 រទពយេក្មមេរបុ  633,782,491 2,609,282,515  
 បាំែុល និងមូលធន 
 បាំែុល 
 របាក់្បបញ្ដីរបេ់ តិថិជន 13 299,083,132 1,231,325,254 
 របាក់្បបញ្ដីរបេ់រគឹេះសាទ នហរិញ្ដវតទុបផសងៗ 14 96,300,576 396,469,471  
 បាំែុលបលីមូលនិធិរបេ់ភាប ក់្ងារ 15 110,761,575 456,005,404 
 របាក់្ក្មចី  99,225 408,509  
  នុបាំែុល 16 10,013,973 41,227,527 
 គែនីរតូវបង់ និងបាំែុលបផសងៗ 17 10,594,188 43,616,273 
 បាំែុលភតិេនា 18 9,594,495 39,500,536 
 េាំវធិានធនបលី តទរបបយជន៍និបយជិត 19 181,844 748,652 
 បាំែុលពនឌបលីរបាក់្ចាំែូលក្បុងរគា 12 1,191,242 4,904,343 
 បាំែុលេរបុ  537,820,250 2,214,205,969 
 មូលធន 
 បដីមទុន 20 75,000,000 300,000,000  
 ទុនបរមុងបទបផញ្ដតថិ 21 3,816,325 15,557,208 
 របាក្់ចាំបែញរក្សា ទុក្  17,145,916 70,316,565 
 លបងអៀងបងគរពីការរបក្ណរបរូបិយប័ែត  - 9,202,773 
 មូលធនេរបុ  95,962,241 395,076,546  
 បាំែុល និងមូលធនេរបុ  633,782,491 2,609,282,515  
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 ៣.២.២ ឥបាឤកាឥណ៍ឦវឋហឦធឡញធឦញ 
របាយការរែ៍លទឌផលបពញបលញ នថ្ថងទី ៣១ ណខ្ធបូ ឆ្ប ាំ២០២២ 
Income Statement Report for Year Ended 31-12-2022 

 
  េមាគ ល់ ដុោល រអាបមរចិ ពាន់បរៀល 
 ចាំែូលក្ថ្រម និងបជីងសារ 22 54,700,136 223,559,456 
 ចាំណាយក្ថ្រម និងបជីងសារ 22 (10,613,272) (43,376,443)  
 ចាំែូលក្ថ្រម និងបជីងសារ-េុទឌ 22 44,086,864 180,183,013  
 ចាំែូលការររបាក់្ 23 28,258,181 115,491.186  
 ចាំណាយការររបាក់្ 23 (8,692,681) (35,526,987) 
 ចាំែូលការររបាក់្េុទឌ 23 19,565,500 79,964,199 
 ចាំែូលបផសងៗ 25 1,074,414 4,391,130 
 ចាំណាយរបតិបតថកិាររេុទឌ  64,726,778 264,538,342 
 ការរខាត់បង(ក្ត់រតាបស្រ្ញ្ញច េ) ីុមណភរមិន 
 បលីឧបក្រែ៍ហរិញ្ដវតទុេុទឌ 24 (1,237,923) (5,059,391) 
 ចាំណាយបុគគលិក្ 26 (26,238,889) (107,238,339) 
 ចាំណាយរ ាំលេ់ 27 (4,103,566) (16,771,274) 
 ចាំណាយទូបៅ និងរដឌបាល 28 (23,020,326) (94,084,072) 
 ចាំបែញមុនគិតពនឌបលរីបាក់្ចាំែូល  10,126,074 41,385,266 
 ចាំណាយពនឌបលីរបាក់្ចាំែូល 12 (2,117,428) (8,653,928) 
 ចាំបែញេុទឌេរមាប់ការរយិបរបិចចទ  8,008,646 32,731,338  
 ចាំែូលបពញបលញបផសងៗ  - - 
 លបមអៀងពីការរបក្ណរបរូបិយប័ែត  - 4,022,262 
 ចាំបែញបពញបលញេរបុេរមាប់ការរយិបរបិចឆទ  8,008,646 36,753,600  
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 ៣.២.៣ ឥបាឤកាឥណ៍សណរឣសរឣួឦឣូឦឝឞ 
របាយការរែ៍បណរមបរមលួមូលធន នថ្ថងទី ៣១ ណខ្ធបូ ឆ្ប ាំ២០២២ 

Statement of Stockholders Change Report for Year Ended 31-12-2022 
 
 បដីមទុន ទុនបរមងុបទបផញ្ដតថ ិ  
  ដុោល រអាបមរចិ ពាន់បរៀល ដុោល រអាបមរចិ ពាន់បរៀល  
 នថ្ថងទី ០១ ណខ្មក្រា ឆ្ប ាំ២០២២ 54,700,136 223,559,456 1,680,126 6,826,563 
 ចាំបែញេុទឌេរមាប់ការរយិបរបិចឆទ - - - - 
 លបមអៀងពីការរបក្ណរបរូបិយប័ែត - - - - 
 ចាំបែញបពញបលញេរបុ - - - - 
 បផធរពីរបាក់្ចាំបែញរក្សា ទុក្បៅ - - - - 
 ទុនបរមុងបទបផញ្ដតថិ - - 2,136,199 8,730,645 
 នថ្ថងទី ៣១ ណខ្ធបូ ឆ្ប ាំ២០២២ 75,000,000 300,000,000 3,816,325 15,557,208 
 
 របាក់្ចាំបែញរក្សា ទុក្ លបមអៀងបងគរបថូររបិូយ េរបុ 
  ដុោល រអាបមរចិ ពាន់បរៀល ដុោល រអាបមរចិ ដុោល រអាបមរចិ 
 នថ្ថងទី ០១ ណខ្មក្រា ឆ្ប ាំ២០២២ 11,273,469 46,315,872 5,180,511 87,953,595 
 ចាំបែញេុទឌេរមាប់ការរយិបរបិចឆទ 8,008,646 32,731,338 - 8,008,646 
 លបមអៀងពីការរបក្ណរបរូបិយប័ែត - - 4,022,262 - 
 ចាំបែញបពញបលញេរបុ 8,008,646 32,731,338 4,022,262 36,753,600 
 បផធរពីរបាក់្ចាំបែញរក្សា ទុក្បៅ 
 ទុនបរមុងបទបផញ្ដតថិ (2,136,199) (8,730,645) - - 
 នថ្ថងទី ៣១ ណខ្ធបូ ឆ្ប ាំ២០២២ 17,145,916 70,316,565 9,202,773 395,076,546  
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 ៣.២.៤ ឥបាឤកាឥណ៍ឦហូំឥស្ថច់របារ់ 
របាយការរែ៍លាំហូរសាច់របាក់្ នថ្ថងទី ៣១ ណខ្ធបូ ឆ្ប ាំ២០២២ 

Cash Flows Statement Report for Year Ended 31-12-2022 
 
  េមាគ ល់ ដុោល រអាបមរចិ ពាន់បរៀល 
 សាច់របាក់្េុទឌ ទទលួបានពីរបតិបតថកិាររ 29 4,535,914 18,538,282 
 លាំហូរសាច់របាក់្ពីេក្មមភាពវនិិបយគ 
 ការរទិញនូវរទពយេក្មម រូបិយ 9 (2,535,914) (8,707,574) 
 ការរទិញនូវរទពយ និងបរកិារខ រ 10 (10,096,154) (41,262,981) 
 សាច់របាក់្ពីការរលក់្រទពយ និងបរកិារខ រ  23,550 96,249 
 ការរទិញវនិិបយគបលីមូលបរតបាំែុល  - - 
 តមកល់ធានបដីមទុន   
 សាច់របាក់្បានពីការរវនិិបយគបលី របាក់្បបញ្ដី  - - 
 មានការលក្ាំែត់ាមយួធនគារបផសងៗ  91,538,976 374,119,795 
 ការរវនិិបយគបលីរបាក់្បបញ្ដីមាន ការលក្ាំែត់ 
 ាមយួធនគារបផសងៗ  (43,535,614) (177,930,054) 
 សាច់របាក់្េុទឌ ទទលួបានពី េក្មមភាពវនិិបយគ  35,800,204 146,315,435 
 លាំហូរសាច់របាក់្ពីេក្មមភាពហរិញ្ដបផទន 
 ការរទូទត់ថ្នបាំែុលភតិេនា 18 (1,439,327) (5,882,529) 
 សាច់របាក់្ទទលួបានពី នុបាំែុល  10,000,000 40,870,000 
 សាច់របាក់្ទទលួបានពីក្មចី  99,225 405,533 
 សាច់របាក់្ទទលួបានពីបដីមទុន  - - 
 សាច់របាក់្េុទឌ ទទលួបានពី ហរិញ្ដបផទន  8,659,898 35,393,004 
 ការរបកី្នប ងី(ថយចុេះ)េុទឌ ថ្នសាច់របាក់្ 
 និងសាច់របាក់្េមមូល  48,996,016 200,246,721 
 សាច់របាក់្ និងសាច់របាក់្េមមូលនបដីម 
 ការរយិបរចិឆទ  91,142,986 371,316,52 
 លបមអៀងពីការរបក្ណរបរូបិយប័ែត  - 5,389,025  
 សាច់របាក់្ និងសាច់របាក់្េមមូលនចុង 
 ការរយិបរបិចឆទ 4 140,139,002 576,952,271 
 ព័ត៌មានបណនទមបលីលាំហូរសាច់របាក់្របតិបតថិការរបីការររបាក់្៖ 
 ការររបាក់្បានទទលួ  25,001,042 102,179,260 
 ការររបាក់្បានបង់  8,215,180 33,575,439  
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៣.៣  ណហឞកាឥផ្ឞកាឥធឝវើសឧឞរឣមធឦើឥបាឤកាឥណ៍ហឥិញ្ាឧរាុឥសសឝ់នាគាឥឧីង 
 ដាំបែីរការរថ្នការរបធវីេវនក្មមថ្ផធក្បុងបលីរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុមានលក្ខែៈពីយ៉ា ងដូចខាងបរការមគឺ៖ 
ណផនការរថ្នការរបធវីេវនក្មម និងនីតិវធីិថ្នការរបធវីេវនក្មម។ 
 ៣.៣.១ ណហឞកាឥផ្ឞកាឥធឝវើសឧឞរឣម 

ការរបរៀបចាំណផនការរថ្នការរបធវីេវនក្មម ឱយបានលអនិងទន់បពលបវោ គឺមានសារៈេាំខាន់បាំផុតក្បុងការរ      
 នុវតថន៍េវនក្មមរបក្បបដាយរបេិទនភាព និងេ័ក្ថេិទនភាព។ បៅក្បុងការរបរៀបចាំណផនការរដ៏ាក់្ោក់្មយួរតូវបធវី
ការរណេវងយល់ ាំពីរបបភទអាជីវក្មមកិ្ចចរបតិបតថិការរ និងបរយិការេរបេ់ ងគភាពរងេវនក្មម។6 

បៅបលីនីតិវធីិក្បុងការរបធវីេវនក្មមថ្ផធក្បុងបលីរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ គឺេវនក្ររតូវបធវីបៅបលីនីតិវធីិ ក្បុងចាំបណាម
វធីិបផសងបទៀត បដីមផរីុក្រក្ហានិភ័យណដលបកី្តមានប ងីបៅក្បុងេហរគាេណដលរមួមាន ៥ យ៉ា ង៖ 

១. Business Acknowledge : ការរយល់ដឹងពីអាជីវក្មមរបេ់ ងគភាព 
២. Test of Control  : វធីិសាស្រ្េថណឆក្បឆរបៅបលីរបព័នឌរគប់រគងថ្ផធក្បុង 
៣. Test of Transaction  : វធីិសាស្រ្េថណឆក្បឆរបលីក្ាំែត់រតាគែបនយយ 
៤. Test of Balance  : វធីិសាស្រ្េថណឆក្បឆរបលីេមតុលយថ្នរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ 
៥. Analytical Procedure  : នីតិវធីិវភិាគ។ 
 
 

   1.ICS (Internal Control System) ? 
 AR Audit Test  2.Understanding the ICS of an Entity 
 IR I. Test of Control េិក្សា យល់ដឹងពីICSរបេ់ ងគភាពណា១- 
 x 1.Business Acknowledge ណដលេវនក្របរមុងនឹងចុេះណឆក្។ 
Planning:M  AR CR 2.Test of Control 3.TOC វធីិសាស្រ្េថសាធ ក់្ចាប់Riskក្បុងICS 
 x II. Substantive Test  .  
 DR 3.Test of Transaction .  
  4.Test of Balance .  
  5.Analytical Procedure .   
 
 

៣.៣.២ ឞីរិឧិឝីផ្ឞកាឥធឝវើសឧឞរឣម 
 នីតិវធីិក្បុងការរ នុវតថន៍ណផនការរថ្នការរបធវីេវនក្មមមាន ៥ វធីិសាស្រ្េថដូចខាងបរការម៖ 

១. Business Acknowledge : ការរយល់ដឹង ាំពីអាជីវក្មមរបេ់ ងគភាព គឺមាននីតិវធីិ ៣ យ៉ា ង៖ 
- Entity Environment 

- The Nature of Entity 

- Objectives, Strategy and Business Risk ។ 

បដីមផយីល់ដឹងពីរបព័ននរគប់រគងថ្ផធក្បុងរបេ់ ងគភាពមួយេវនក្ររតូវបរបីនីតិវធីិ ៣ យ៉ា ងដូច
ខាងបរការម៖ 
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1. Inquiry : េួរផ្ទធ ល់មាត់បៅបលីបុគគលិក្(រគាន់ណតេួរ)។ ជនួការលេួរ បក្រគប់រគងណតមថង។ 
2. Inspection : ការររតួតពិនិតយឯក្សារ (AIS) Accounting Internal Standards។ 
3. Observation :  បងកតការរែ៍ បមីលបរឿងរា៉ា វាក់្ណេថង។ បហយីបបីចង់ឱយការន់ណតមានរបេិទឌ
ភាពមិនចាាំបាច់ឱយបគដឹងាមុនប យី (Surprise Basis)។ 

បគាលនបយបាយ និងនីតិវធីិថ្ផធក្បុង (Internal Control Policies and Procedures) មាន
េមាេធាតុ ៥យ៉ា ង៖ 
1. បរដិាឌ នរគប់រគង : Control Environment 
2. េក្មមភាពរគប់រគង : Control Activities 
3. ព័ត៌មាន និងទាំនក់្ទាំនង : Information & Communication 
4. ការរវយតថ្មលហានិភ័យ : Risk Assessment 
5. ការរតាមដាន : Monitoring ។ 

២. Test of Control : វធីិសាស្រ្េថណឆក្បឆរបៅបលីរបព័ននរគប់រគងណផធក្បុង 
បដីមផវីយតថ្មលរបព័ននរគប់រគងថ្ផធក្បុងរបេ់ ងគភាព េវនក្រអាចបរបីវធីិបធវី Test of Control 
ណដលមាន ៤ជាំហាន់គឺ៖ និងនីតិវធីិ ៦ យ់ង៖ 
1. Inquiry : េួរផ្ទធ ល់មាត់បៅបលីបុគគលិក្(រគាន់ណតេួរ)។ជនួការលេួរ បក្រគប់រគងណតមថង។ 
2. Inspection : ការររតួតពិនិតយឯក្សារ (AIS)។ រមួមាន ៦ចាំែុច៖ 

- Existence and Occurrences : េក្ខីបរតទាំង េ់ណដលបានថត ពិតាឆលុេះឱយប្ញីនូវ
សាច់បរឿងពិតពី តិតការលឬបទ? បហតុបនេះ បដីមផបីាំបពញលក្ខខ្ែឍ បនេះបាន េក្ខីបរត
រតូវណតមានលក្ខែៈ៣យ៉ា ង៖ ១-េក្ខីបរតរគប់ (Sufficiency),  
២-េក្ខីបរតមានរគប់លក្ខែៈេមផទរ (Competency),  
៣-េក្ខីបរតរតូវេុីគាប ពីរគប់របភព (Consistency)។ 

- Completeness : េក្ខីបរតមានដាក់្បលខ្បរៀងឬបទ? ពិនិតយបមីលបតីមានបលខ្តាម
លាំដាប់ឬបទ? 

- Accuracy : េក្ខីបរតមានទឹក្របាក់្ក្ត់រតារតឹមរតូវឬបទ? េុីគាប នឹងេក្ខីបរតបផសង
បទៀតឬបទ? 

- Classification : េក្ខីបរតមានបរៀបចាំឯក្សារ (Filing) បានរតឹមរតូវតាមថ្ថងណខ្ (Date) 
ឬ ក្សររក្ម (Alphabetically) ឬបលខ្បរៀង (Numerically) ណដរឬបទ? 

- Timing : េក្ខីបរតទាំង េ់មានដាក់្ថ្ថងណខ្ បហយីេុីគាប នឹង េក្ខីបរតបផសងៗបទៀត
ឬបទ? 

- Posting & Summarization : េក្ខីបរតទាំង េ់ មានក្ត់រតាចូលក្បុងគែនីរង 
(Posting to Sub-ledger) បហយីឬបៅ? មានក្ត់រតាក្បុងតារាងលមអិតេរុបរបចាាំថ្ថង 
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និងណខ្ណដរឬបទ(Summarization/Statement in detail) មានបធវីតារាងេរុបទឹក្របាក់្
តាមគែនីរងនីមយួៗណដរឬបទ? (Summarization/Statement by Sub-ledger)។ 

3. Observation :  បងកតការរែ៍ បមីលបរឿងរា៉ា វាក់្ណេថង។ បហយីបបីចង់ឱយការន់ណតមានរបេិទឌ
ភាពមិនចាាំបាច់ឱយបគដឹងាមុនប យី (Surprise Basis)។ 

4. Re-performance : ពិនិតយបមីលប ងីវញិ ថ្នបតីពកួ្បគ នុវតថតាម Policy and Procedures 
ទាំងបនេះបហយីឬបៅ? បតីដល់ក្រមិតណដលេវនក្របពញចិតថបហយីឬបៅ? 

៣. Test of Transaction : វធីិសាស្រ្េថណឆក្បឆរបលីក្ាំែត់រតារបតិបតថិការរ មាននីតិវធីិ ៦ យ៉ា ង៖ 
1. Existence of Occurrence : របតិបតថិការរណដលបានក្ត់រតា គឺពិតាបកី្តប ងីណមន។ 
2. Completeness : រគប់របតិបតថិការររតូវបានក្ត់រតាទាំង េ់។ 
3. Accuracy : របតិបតថិការរណដលក្ត់រតា គឺរតូវបៅនឹងចាំនួនទឹក្របាក់្ និងេក្ខីប័រត បហយីនឹង

េុីគាប បៅនឹងេក្ខីប័រតបផសងបទៀត។ 
4. Classification : របតិបតថិការរទាំង េ់រតូវបានបាំណបក្បៅតាមទិនប នុបផវតថិ។ 
5. Timing : រគប់របតិបតថិការររតូវបានក្ត់រតាបៅតាមថ្ថងណខ្ ណដលបកី្តប ងី។ 
6. Posting and Summarization : របតិបតថិការរទាំង េ់បនេះ គឺទឹក្របាក់្ណដលរេង់បចញពី

ទិនប នុបផវតថិយក្បៅដាក់្ចូលគែនីធាំ និងគែនីរងបានរតឹមរតូវ បហយីបានរេង់បៅបធវី
តារាងេរុបរបចាាំឆ្ប ាំ ថ្ថងណខ្រតឹមរតូវ។ 

៤. Test of Balance : វធីិណឆក្បឆរបលីេមតុលយថ្នរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ មាននីតិវធីិ ៩ យ៉ា ង៖ 
1. Existence of Occurrence : េមតុលយគែនីទាំង េ់ ពិតាមានាក់្ណេថងណមនបៅថ្ថង
តុលយការរ Balance Sheet Date ។ 

2. Completeness : រាល់បណាថ លេមតុលយគែនីទាំង េ់ ណដលបកី្តមានបិតារតូវបាន
បងាា ញបៅក្បុងរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុទាំង េ់។ 

3. Accuracy : េមតុលយគែនីទាំង េ់ ពិតាមានបលខ្នពវនថរតឹមរតូវណមន។ 
4. Classification : េមតុលយែគែនីទាំង េ់ គឺរតូវបានចាត់ថ្នប ក់្រតឹមរតូវ Asset, 

Liabilities, Equity, Revenues, Expenses ។ 
5. Cut-off : េមតុលយគែនីទាំង េ់ រតូវបានក្ត់រតារតឹមរតូវ Balance Sheet Date។ 
6. Detail tie-in : េមតុលយគែនីទាំង េ់ គឺវេុីគាប ទាំង េ់ Master File, Sub-ledger, 

GL, TB, Job, BS, IS, CFS...។ 
7. Realizable Value : េមតុលយគែនីទាំង េ់ រតូវបានវយតថ្មលប ងីវញិបៅថ្ថង BS Date 
តាមវធីិសាស្រ្េថនន រេបបៅតាម IFRS/IAS or US GAAP។ 

8. Rights or Obligation : េមតុលយគែនី Asset ទាំង េ់ពិតាក្មមេិទន ឬគែនី
បាំែុលពិតាបាំែុលរបេ់ ងគភាពណមន។ 
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9. Presentation & Disclosures : េមតុលយទាំង េ់ រតូវបានបងាា ញបៅក្បុង FS and noted 

to FS រេបបៅតាម US GAAP or IFRS/IAS ។ 
៥. Analytical of Procedure : នីតិវធីិវភិាគ គឺេាំបៅដល់ហរិញ្ដវតទុ និងមិនណមនហរិញ្ដវតទុ។ 

1. Financial ហរិញ្ដវតទុ រមួមាន៖ 
- Current Ratio 

- Quick Ratio 

- Working Capital 

- Return on Equity Ratio ។ 
2. Non-Financial មិនណមនហរិញ្ដវតទុ រមួមាន៖ 

- Employee number 

- Square of warehouse 

- Units Produce 

- Square of Selling Space។ 
របាយការរែ៍ណដលបានបធវីេវនក្មមរចួមានេមាេធាតុ៤យ៉ា ងដូចា៖ 

១. Balance Sheet :  របាយការរែ៍តុលយការរ 
២. Income Statement : របាយការរលទនផល 
៣. The Statement of Stockholder Equity Change : របាយការរែ៍បដីមទុនមាច េ់ 
៤. Statement  of Cash Flow : របាយការរែ៍លាំហូរសាច់របាក្់។ 

៤.៤ ហឦរសធយជឞ៍ផ្ឞកាឥធឝវើសឧឞរឣមធឦើឥបាឤកាឥណ៍ហឥិញ្ាឧរា ុ
ក្បុងការរេិក្សា េវនក្មមថ្ផធក្បុងបលីរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុរបេ់ធនគារ ទទលួបានផលរបបយជន៍ដូច

ខាងបរការម៖ 
- ទទលួបានរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុណដលបានបធវីេវនក្មមរចួពិតារតឹមរតូវបៅតាមេថង់ដារ
គែបនយយ។ 

- ជយួពរងឹងការររគប់រគងថ្ផធក្បុងបានលអ។ 
- មិនមានការរណក្លងបនលាំ ឬការរបក្ងរបវញ័្ដពីបុគគលិក្។ 
- ផថល់ព័ត៌មាន ាំពីរបាក់្ចាំបែញ ឬបនធ ប់ពីបធវីេវនក្មមរចួ។ 
- វយតថ្មលរទពយេមផតថិ និងបាំែុលធនគារ។ 
- បបងកីតជាំបនឿទុក្ចិតថពីសាធារែៈជូនបលីអាជីវក្មម។ 
- បបងកីនរបាក់្ចាំែូលក្បុងអាជីវក្មម។ 
- ជយួបាំបពញរាល់ក្ងវេះខ្វេះខាតរបេ់ធនគារណដលបានបកី្តប ងីបៅបពល 
បរៀបចាំរបាយការរែ៍។ 

- ជយួពរងឹងេមតទភាពបុគគលិក្បផបីក្ហរិញ្ដវតទុនិងគែបនយយក្រឱយមានភាពហមត់ចត់ក្បុងការរ
បាំបពញការរងារ និង នុវតថន៍បៅតាមេថង់ដារ។ 

- មានរបេិទនភាពក្បុងរបព័ននរគប់រគង ងគភាពទាំងមូល។ 
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-  បក្បធវីរបាយការរែ៍ បរៀបចាំរគប់សាទ ប័នរដឌនិងឯក្ជន។ 
- ការរបធវីឱយរបបេីរប ងីនូវការររគប់រគងហានិភ័យ។ 
- ការររគប់រគងធនធានមនុេស និងបែថុ េះបណាថ លឱយមានរបេិទនភាព។ 
- ការរ ភិវឌណន៍មុខ្ងាររបតិបតថិតាម។ 
- ទាំនលួខុ្េរតូវក្បុងការរបង់ពនន។ 
- ជរមុញឱយមានគុែភាពនិងការរបជឿទុក្ចិតថណដលផថល់នូវ តទរបបយជន៍េរមាប់ បក្បរបី
របាេ់ពាែិជជក្មមរបេ់ធនគារ។ 

- ធានរបតិបតថិការរ រចនេមព័នន និងនីតិវធីិរតួតពិនិតយថ្ផធក្បុងរបេ់រគឹេះសាទ ន នុបោមតាម
ចាប់ និងបទបញ្ញដ តថិពាក់្ព័ននរក្មេីលធម៌ ទមាល ប់ថ្នការរ នុវតថន៍របតិបតថិការរ និងយុទន
សាស្រ្េថអាជីវក្មមណដលរតូវបានក្ាំែត់បដាយគែៈរបតិបតថិ។ 

- ទទលួបានបៅការរយល់ដឹង ាំពីការររគប់រគងណដលពាក់្ព័នននឹងការរបធវីេវនក្មមក្បុងបគាល
បាំែងបដីមផបីរៀបចាំបៅនីតិវធីិេវនក្មមណដលេមរេបបៅតាមការលៈបទេៈ ប៉ាុណនថមិនណមន
ក្បុងបគាលបាំែង បដីមផបីបញ្ចញមតិបលីរបេិទនភាពថ្នការររគប់រគងថ្ផធក្បុងរបេ់រក្ុមហ ុន
ប យី។ 

- ការរវយតថ្មលបលីភាពេមរេបថ្នបគាលនបយបាយគែបនយយ ណដលធនគារបានដាក់្ឱយ
បរបីរបាេ់ និងភាពេមបហតុផលថ្នការរបា៉ា ន់សាម នគែបនយយេាំខាន់ៗរពមទាំងការរោត
រតដាងព័ត៌មានពាក់្ព័ននណដលបានបធវីប ងីបដាយ បក្រគប់រគង។ 

- បបងកីនការរយល់ដឹង ាំពីបគាលនបយបាយថ្នការរផថល់នូវឱភាព ណដលមានមូលដាឌ នបលីេថង់-
ដាររបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ នថរាតិថ្នក្មពុារបេ់ធនគារ និងបរបៀបបធៀបាមយួតរមូវ
ការររបេ់េថង់ដាររបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ នថរាតិថ្នក្មពុា។ 

- ការរណេវងយល់ ាំពីគាំរូចាំណាត់ថ្នប ក់្របេ់រកុ្មហ ុនេរមាប់គែនី  តិថិជនពាែិជជក្មមរតួត
ពិនិតយនិងណេវងយល់ ាំពីរបបភទទិនបន័យេាំខាន់ និងេនមត់ទិនបន័យណដលបានបរបីរបាេ់ក្បុង
រកុ្មហ ុន បដីមផកី្ាំែត់ការរផថល់ឱភាព។ 

េរុបមក្ភាពរតឹមរតូវក្បុងដាំបែីរការរេវនក្មមបដីរតរួនទីយ៉ា ង េាំខាន់ណដលរតូវបានឆលុេះបញ្ញច ាំងបៅក្បុង
បេចក្ថីណថលងការរែ៍ ាំពីភាពរតឹមរតូវរបេ់រកុ្មហ ុន។ មាច េ់អាជីវក្មមអាចជលួេវនក្រថ្ផធក្បុង បដីមផពិីនិតយបមីល
ដាំបែីរការរគែបនយយ និងវភិាគព័ត៌មានហរិញ្ដវតទុរបេ់ពកួ្បគ។ េវនក្រថ្ផធក្បុងផថល់ តទរបបយជន៍ាបរចីន
េរមាប់មាច េ់អាជីវក្មមទាំង េ់ បដាយការត់បនទយហានិភ័យណដលអាចបកី្តមានបៅក្បុងរកុ្មហ ុន។ 
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ជំឡូរវី៤ 
កាឥឧិភាគធឦើចណុំចខាល ងំ ឞិងចណុំចធខ្ាឤ 

ចាំែុចណដលមានបៅក្បុងធនគារ វងី (បខ្មបូឌា)ម.ក្ គឺេុទនណតបានបងាា ញនូវការរ ភិវឌណន៍េិក្សា 
ចាំែុចខាល ាំង និងចាំែុចបខ្សា យរបេ់ខ្លួន ចាំណែក្ឯ របធានបទណដលបានបងាា ញ ាំពី ការរបធវីេវនក្មមថ្ផធក្បុងបលី
របាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុរបេ់ធនគារ វងី (បខ្មបូឌា)ម.ក្ ណដលេវនក្របានរក្ប្ញីក៏្បានបងាា ញពីចាំែុច
ខាល ាំង និងចាំែុចបខ្សា យមួយចាំននួផងណដរ។ បដីមផធីានថ្នការររក្ប្ញីក្ាំហុេទាំងពីររបេ់ បក្របតិបតថិបដាយ
ក្ាំហុេបចតន និងក្ាំហុេ បចតន។ 

ាធមមតាការរវភិាគពីចាំែុចខាល ាំង និងចាំែុចបខ្សា យបលីការរ នុវតថន៍ការរងាររបេ់េវនក្មម គឺាការរវភិាគ
ណដលមានសារៈេាំខាន់បាំផុតក្បុងការរបធវីរងាវ យតថ្មល វេ់ណវងពីដាំបែីរការរ និងេក្មមភាពរបេ់របធានេវនក្រថ្ផធ
ក្បុងបដីមផបីណនទមតថ្មលឱយធនគារមានការររកី្ចបរមីនបៅមុខ្បនថបទៀត។ របក្បបៅបដាយរបេិទនភាពបនេះ ខ្ញុ ាំេូម
បលីក្យក្ចាំែុចខាល ាំង និងចាំែុចបខ្សា យ។ 
៤.១    កាឥឧិភាគធឦើចំណុចខាល ងំ  

ធនគារ វងី(បខ្មបូឌា)ម.ក្ បានជួយរគាាំរទេីលធម៌លអ ដូចាវធីិថ្នជីវតិមួយណា បានណេវងរក្
ការរងារបធវឱីយមានតុលយភាពថ្នផលរបបយជន៍របេ់ធនគារបនេះាមយួរបាក្េិក្រនិងេហគមន៍។ ជាំបនឿរបេ់
ធនគារបជឿាក្់ថ្នភាពបាគជ័យថ្នការរ ភិវឌណេហគមន៍ណតប៉ាុបណាត េះ អាចនាំមក្នូវភាពបាគជ័យបរចីនាង
មុនេរមាប់ទាំង េ់គាប ណដលណតងណតបានចូលរមួរបេ់ធនគារ។ ធនគារបានបលីក្មពេ់វបផធម៌ ណដលរតូវបាន
ណផអក្បលីអារមមែ៍យ៉ា ងខាល ាំងរបេ់េមាគមន៍និងការរងាររកុ្មមយួ។ 

តាមរយៈភាពខុ្េគាប ថ្នក្មមវធីិនិងបគាលនបយបាយាមយួបុគគលិក្ រតូវបានបលីទឹក្ចិតថឱយេម័រតចិតថ
ចាំណាយបពលរបេ់ពកួ្បគឱយចូលរមួាមយួេហគមន៍បដីមផបីបងកីតបទពិបសាធន៍ជីវតិ។ ាការរបបាញ ចិតថរបេ់
ធនគារដល់េហគមន៍ រមួមានការរបធវី ាំបណាយេបផុរធម៌បៅ ងគការរ។ ពីទេសនៈវេ័ិយឧេសា ហក្មមមួយ 
ធនគារបានរគាាំរទ ដល់ការរបៅេរមាប់ របព័ននធនគារមយួេាំបលង បដាយ នុវតថន៍តាមេថង់ដារ នថរាតិបៅ
ក្បុងធនគារ និងការរណចក្រ ាំណលក្បទពិបសាធន៍របេ់ធនគាររគប់ទីក្ណនលងណដលអាចបធវីបៅបាន។ 

បនធ ប់ពីបានបធវីការររសាវរាវក្នលងមក្ បៅបលីការរបធវីេវនក្មមថ្ផធក្បុងបលីរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុរបេ់
ធនគារវងី(បខ្មបូឌា)ម.ក្ ខ្ញុ ាំបាទបានវភិាគប្ញីចាំែុចខាល ាំងមួយចាំនួនដូចខាងបរការម៖ 

- ភេថុតាងេវនក្មមរបមូលបានមានលក្ខែៈរគប់រគាន់និងេងគតិភាពណដលេមរេប
េរមាប់មូលដាឌ នក្បុងការរបបញ្ចញមតិេវនក្មម។ 

- ឯក្សារការរងារមានភេថុតាងរតឹមរតូវ រគាាំរទបដាយ  នុសាេន៍ និងមតិេវនក្មម។ 
- របាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុបរៀបចាំេមរេបតាមេថង់ដារគែបនយយនិងេវនក្មម។ 
- េវនក្រវយតថ្មលវេណវង និងបងាា ញយ៉ា ងរតឹមរតូវនូវេមាេធាតទាំងឡាយថ្នរបាយ
ការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ។ 

- បធវីឱយសាធារែជនបជឿទុក្ចិតថ បលីធនគារតាមរយៈរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុណដលបាន
បបាេះផសា យបនធ ប់ពីបធវីេវនក្មមរចួ។ 
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- មានតមាល ភាពក្បុងការររគប់រគងហរិញ្ដវតទុធនគារពរងីក្គែបនយយភាពថ្នការររគប់រគង
មូលនិធិរទពយេមផតថិរបេ់ធនគារ ផថល់េុវតទិភាព និងតុលយភាពដល់របតិបតថិការរ
ហរិញ្ដវតទុ និងផថល់ការររគាាំរទការរ ភិវឌណន៍បលីរគប់វេ័ិយ។ 

- េវនក្មមរតូវបាន នុវតថន៍រេបតាម េថង់ដារេវនក្មម នថរាតិថ្នក្មពុា(េ.គ. .ក្) 
និងបទពិបសាធន៍របេ់អាាញ ធរេវនក្មមាតិ។ 

- េវនក្មមរតវូបាន នុវតថន៍រេបតាម និយត័ក្រគែបនយយនិងេវនក្មម(ន.គ.េ)។ 
៤.២ ឧិភាគធឦើចំណុចធខ្ាឤ  
 បបីបទេះបីការរបរៀបរាប់បៅចាំែុចខាល ាំងខាងបលីធនគារបនេះក៏្បយងីបៅេបងកតប្ញីថ្ន៖ 

- េវនក្រមិនអាចយល់ចាេ់ ាំពីបគាលការរែ៍ និងនីតិវធីិការរងារចាេ់ោេ់របេ់ ងគ
ភាពរងេវនក្មម។ 

- េវនក្រពុាំទន់មានចាំបែេះដឹង និងបទពិបសាធន៍រគប់រគាន់ក្បុងការរងារេវនក្មមបលី
ណផបក្របេ់ខ្លួន។ 

- ធនគារវងី(បខ្មបូឌា)ម.ក្ មានការរក្សាងឱយមានភាពនិយមបរបីរបាេ់របេ់ តិថិ-
ជនបៅក្បុងរេុក្បៅមានក្រមិតបៅប យីបដាយក្តាថ មួយចាំននួដូចា ការរបែថុ េះបណាថ
លបុគគលិក្មយួចាំននួទមទររយៈបពល ដូបចបេះការរផថល់បេវក្មមមយួចាំននួពុាំទន់បាន
រហ័េ និងមានភាពបិនរបេពវបៅប យីបធវីឱយមានការរថ្នប ក់្ថ្នប ាំងដល់ តិថិជនខ្លេះណដរ។ 

- បដាយរបបទេក្មពុា ាបេដឌកិ្ចចទីផសា របេរ ី ដូបចបេះវេ័ិយធនគារ និងវេ័ិយហរិញ្ដវតទុ
មានការររបក្តួរបណជងគាប យ៉ា ងខាល ាំង ឯធនគារវងី របាជនពុាំេូវសាគ ល់ទូលាំទូោយបៅ
ប យីបដាយការរបរបៀបបធៀប នូវបេវក្មមមយួចាំនួនបៅមានតថ្មលថ្ថល ាថ្ដគូររបក្តួ
របណជង។ 

- មយួវញិបទៀត ធនគារមយួចាំននួ មានការរទិញ Branch Name ពីបរបទេ ឯធនគារវងី
ាធនគារក្បុងរេុក្មយួណដលបទីបណតបបងកីត ដូបចបេះទាំនុក្ចិតថរបេ់ បក្បរបីរបាេ់ក៏្បៅ
មានក្រមិតណដរ។ 

- តថ្មលបេវក្មម និងផលិតផលមយួចាំននួ បៅមានតថ្មលថ្ថលាង ធនគារដ៏ថ្ទបៅប យី។ 
- ទូរ ATM មានចាំននួតិចបៅប យី ណដលបធវីឱយ តិថិជនរងចាាំយូរ បណាថ លឱយ តិថិជន
មានការរអាក់្ ន់ចិតថ។ 

- ធនគារវងី បៅមានក្រមិតក្បុងការរវយតថ្មលបលីរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ ថ្នេវនក្មមបៅ
ប យី។ 

- របាយការរែ៍លទនផលមានភាពណរបរបួលបៅតាមចាំណាយការររបាក់្ បលីរបាក់្ក្មចីណដល
ខ្ពេ់ឬទបាងអារេ័យបៅតាមការរណរបរបួលថ្ន រតាការររបាក្់។ 
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ជំឡូរវី៥ 
 

ធសចរតីសឞនិដាឋ ឞ ឞងិកាឥហតឦអ់ឞុស្ថសឞ ៍
៥.១ ធសចរតីសឞនិដាឋ ឞ៖  
 តាមរយៈលទឌផលថ្នការររសាវរាវ និងណេវងយល់ ាំពីចាំែុចខាល ាំង និងចាំែុចបខ្សា យ រពមទាំងរងាវ យ
តថ្មលាទូបៅបលីដាំបែីរការររបតិបតថិការររបេ់ធនគារ វងី (បខ្មបូឌា)ម.ក្ និងបយងបៅតាមនីតិវធីិ និងការរ 
 នុវតថន៍ាក់្ណេថងរបេ់ធនគារ បយងីអាចយល់បានបធវីេនបិដាឌ នបានថ្ន៖ 
 របធានេវនក្រថ្ផធក្បុង ធនគារវងី (បខ្មបូឌា)ម.ក្ បានបគាលរពបៅតាមបគាលការរែ៍ និងនីតិវធីិា
ទូបៅរបេ់ធនគារ វងី ក្បុងការរបធវីរបតិបតថិការរែ៍ ការរងារេវនក្មម បៅតាមបគាលនបយបាយនិងនីតិវធីិណដល
ធនគារ បានណចងបដាយរេបបៅតាមសាទ នភាពទូបៅធនគារ វងី។  
 បទេះបីមានបពលខ្លេះរបធានេវនក្រថ្ផធក្បុង មានបញ្ញា ខ្វេះចបនល េះក៏្បដាយក៏្របធានេវនក្រថ្ផធក្បុង បៅ
មានលទនភាពក្បុងការររក្នីតិវធីិបដាេះរសាយយ៉ា ងេមបហតុផល បដាយបធវីការរបដាេះរសាយា បក្រគប់រគង តាម
រចនេមព័ននរបេ់ធនគារ បបីមានការរចាាំបាច់និងមានការរទក់្ទងបៅ នយក្ដាឌ នេវនក្មមថ្ផធក្បុង បដាយផ្ទធ ល់
បដីមផេុីាំ នុសាេន៍ណដលទក់្ទងនិងបញ្ញា ណដលបានបកី្តប ងី។ ណដលេមិទឌផលទាំងបនេះបងាា ញឱយប្ញីថ្ន
ធនគារមានភាពរងឹមាាំ និងមានរបេិទឌភាព រពមទាំងទទលួបានការរគាាំរទនិងទទួលសាគ ល់ថ្នធនគារនាំមុខ្បគ
បៅក្មពុាពីេាំណាក់្ តិថិជន ពាែិជជក្រ រាជរដាឌ ភិបាល និងពីេហគមន៍ នថរាតិ។ 
 ទនធឹមនឹងបនេះណដរ របធានេវនក្រថ្ផធក្បុងធនគារ វងី(បខ្មបូឌា)ម.ក្ ាណផបក្មួយណដលមានតនួទីយ៉ា ង
េាំខាន់ក្បុងការរជរមុញរគប់េក្មមភាពទាំង េ់បដីមផបីធវីឱយធនគារវងី េបរមចនូវលទនផលនិងមានរបេិទនភាព។ 
របធានេវនក្រថ្ផធក្បុងាណផបក្មយួណដលមិនអាចខ្វេះបាន បរពាេះរាល់ដាំបែីរការររបតិបតថិការរែ៍ទាំង េ់របេ់
ធនគារ រតូវបានពិនិតយ បងកត និង នុវតថន៍បៅតាមបគាលការរែ៍ នីតិវធីិរបេ់ធនគារអាចចាត់ទុក្ាណផបក្មយួ
បដីរតនួទីយ៉ា ងេាំខាន់ក្បុងការរបណនទមតថ្មល និងរក្សា នូវរាល់ព័ត៌មានេមាង ត់ជូនធនគារទាំងមូល េរមាប់ា
របបយជន៍ថ្នកិ្ចចរបតិបតថិការរបេ់ធនគារដូបចបេះបដីមផេីបរមចបាននូវការរទទលួខុ្េរតូវដ៏េាំខាន់បនេះ របធាន
េវនក្រថ្ផធក្បុងក៏្រតូវ នុវតថន៍ ការរងារឱយមានរបេិទនភាពខ្ពេ់។ 
 ណតបទេះបីាយ៉ា ងណាក៏្បដាយបយងីេបងកតប្ញីថ្ន របធានេវនក្រថ្ផធក្បុងធនគារវងី(បខ្មបូឌា)ម.ក្ 
បានបធវីការរណក្ណរបនូវចាំែុចខ្វេះខាត់ ចបនល េះមយួចាំននួដូចា រតូវបបងកីនការរយក្ចិតថទុក្ដាក់្បណនទមបទៀត បៅបលី
របេិទនភាពថ្នការរបធវីេវនក្មម បជៀេវងរបធានេវនក្រថ្ផធក្បុងរក្មិនប្ញីនូវបញ្ញា ណដលបកី្តប ងីបធវីឱយបញ្ញា
បនេះអាចមានហានិភ័យដល់របតិបតថិការរ។ ។ 
៥.២ កាឥហតឦអ់ឞុស្ថសឞ៍៖  
 បរការយពីបានបធវីការររសាវរាវ ាំពី ការរបធវីេវនក្មមថ្ផធក្បុងបលីរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុ របចាាំឆ្ប ាំ២០២២
របេ់ធនគារ វងី(បខ្មបូឌា)ម.ក្ រចួមក្បានបងាា ញឱយប្ញីថ្នធនគារវងី គឺាធនគារណដលបានចូលរមួ
ចាំណែក្ ភិវឌណន៍បេដឌកិ្ចចរបបទេក្មពុាាបរចីនបាំផុត បហយីក៏្បានផថល់ឱការេការរងារដល់របាពលរដឌក្មពុា
ផងណដរ។ បដាយបោក្ បក្បានដឹងរចួមក្បហយីថ្ន ធនគារវងី បានផថល់នូវឥែទនយ៉ា ងបរចីនដល់របាជន-
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ក្មពុាបដីមផបីបងកីននូវមុខ្ជាំនញ ការរជញួដូរ ការររក្េុី ការរវនិិបយគក៏្ាការរពរងីក្នូវអាជីវក្មមបផសងៗបដីមផបីធវី
ឱយរបាក់្ចាំែូលមានការរបកី្នប ងី។ 
 បដាយសារណតមានរបភពបដីមទុនដល់លអ ដូចាធនគារវងី (បខ្មបូឌា)ម.ក្ បនេះបហយីបទីបបធវីឱយរបា
ជនក្មពុាមានជីវភាពការន់ណតរបបេីរប ងី បហយីបេដឌកិ្ចចាតិក៏្្នបៅរក្ការរ ភិវឌណន៍ផងណដរ។ ប៉ាុណនថទនធឹម
និងបនេះធនគារវងីក៏្នូវមានចាំែុចខ្វេះខាត់ផងណដរ។ ដូបចបេះបហយីបដីមផឱីយបេវក្មមរបេ់ធនគារការន់ណតមាន
ភាពរលូន និងការន់ណតរបបេីរប ងីណថមបទៀត ខ្ញុ ាំបាទេូមផថល់ នុសាេន៍មយួចាំននួដូចខាងបរការម៖ 

- នយក្ដាឌ នេវនក្មមថ្ផធក្បុង គរួបនថបបីក្វគគតរមង់ទិេបផសងៗបរការមរបធានបទដូចា៖ 
បេៀវបៅណែនាំថ្នេវនក្មមណផធក្បុង បទដាឌ នចាប់រគប់រគងការរងារេវនក្មមថ្ផធក្បុងថ្ន   
រាជរដាឌ ភិបាល រក្មេីលធម៌វាិជ ជីវៈនិងបទបញ្ញដ តថិមួយចាំននួបទៀត កិ្ចចតរមង់ទិេ
េវនក្របលីរបព័ននព័ត៌មាន ចាំននួបមា៉ា ងបធវីការរ នីតិវធីិក្ាំែត់បពលរាយការរែ៍ បដីមផី
ពរងឹងេមតទភាពរបេ់េវនក្រថ្ផធក្បុង។ 

- ជរមុញឱយេវនក្រទាំង េ់បធវីេក្មមភាពរពមគាប របក្បបៅបដាយ របេិទនភាព ការរបចេះ
បយគយល់  ធារេ័យគាប  និងបលីក្ទឹក្ចិតថគាប  បដីមផបីធវីការរេវនក្មម។ 

- េវនក្រទាំង េ់រតូវមានចាំបែេះដឹង ជាំនញ េមតទភាពចាាំបាច់ េរមាប់បាំបពញការរ
ទទលួខុ្េរតូវរបេ់ខ្លួន។ 

- រតឹបែថឹ ងការររគប់រគងបៅបលីបេវក្មម ការរបែថុ េះបណាថ លបុគគលិក្ថមីៗឱយការន់ណតលអ
ាងបនេះបៅបទៀតបដីមផបីបងកីនគុែភាពបេវក្មមឱយការន់ណតលអរបបេីរប ងី និងាទី
បពញចិតថរបេ់ តិថិជនារហូតបៅ។ 

- ចាំបពាេះតថ្មលនិងបេវក្មមនន ធនគាររតូវតាមដានទីផសា រខាងបរៅឱយបានខាច ប់ខ្ជូន គឺ
បធវីយ៉ា ងណាកុ្ាំឱយមានតថ្មលខ្ពេ់ាងបណាថ លធនគារបផសងៗ បរពាេះអាចបធវីឱយមានការរ
បាត់បង់នូវ តិថិជនរបេ់បយងី។ 

- បបងកីនគុែភាពបេវក្មម ាធាប ក់្ទក់្ទញ តិថិជនក្បុងការរបរបីរបាេ់បេវរបេ់ខ្លួន 
ក្បុងការររបក្តួរបណជងទីផសា រាមយួធនគារដ៏ថ្ទបទៀតផងណដរ។ 

 ាចុងបរការយ បយងីខ្ញុ ាំបជឿាក់្ថ្ន តាមរយៈេក្មមភាពណក្លាំ រនូវចាំែុចបខ្សា យ និងពរងឹងនូវចាំែុច
ខាល ាំងបណនទមបទៀតបលកីាររបធវីេវនក្មមថ្ផធក្បុងបលីរបាយការរែ៍ហរិញ្ដវតទុរបេ់ខ្លួនបនេះធនគារ វងី និងអាចេបរមច
បាននូវបាគជ័យបណនទមបទៀត   និងបនថរកី្ចបរមីនបៅមុខ្ ាពិបេេគឺការរការល យា រគឹេះសាទ នធនគារពាែិជជ
ណដល្នមុខ្បគបៅក្មពុាទាំង ណផបក្បបចចក្វទិាហរិញ្ដវតទុឌីជីថល នឹងបេវក្មមផងណដរ។  
 



 

 

ឯរស្ថឥធយង 
- វទិាសាទ ន វ៉ា ន់ដា,េវនក្មមណផបក្ទីI(ទាំព័រទី៣-៥),ឆ្ប ាំ២០២២ 
- វទិាសាទ ន វ៉ា ន់ដា,េវនក្មមណផបក្ទីII(ទាំព័រទី១-៤៦),ឆ្ប ាំ២០២២ 
- វទិាសាទ ន វ៉ា ន់ដា,របាយការរែ៍រសាវរាវថ្នប ក់្បរញិ្ញដ បរតាន់ខ្ពេ់ ជាំនន់ទី១៩ ទាំព័រទី៤-៨,
របេ់និេសតិប ម្ េះ បេង េ ូណា 

- វទិាសាទ ន វ៉ា ន់ដា,របាយការរែ៍រសាវរាវថ្នប ក់្បរញិ្ញដ បរតាន់ខ្ពេ់ ជាំនន់ទី១៩ ទាំព័រទី១២-
១៥,របេ់និេសតិប ម្ េះ ធុល រេីនីត 

- https://www.hemsarith.wordpress.com 
- https://www.academia.edu 
- https://www.wingbank.com.kh/km/about-wing/annual-report/ 
- www.khsearch.com/qna/17946 
- https://medium.com/overlayanalytics/the-history-of-financial-reporting-f952415a4a63 
- https://www.vanda.edu.kh 
- https://mef.gov.kh/services-category/nac/ 
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